
    വിഷയം:- ഉേദ�ാഗ�-ഭരണ പരി�ാര വ��് - പി.എസ്.സി നിയമനം - 2026 കല"ർ
വർഷ$ിെല &തീ)ിത ഒഴി,കൾ .ൻ0റായി േകരള പ3ിക് സർ4ീസ്
ക5ീഷെന അറിയി78ത് സംബ:ി; നിർേ<ശ>ൾ ?റെ�@വി7A.
 

    Bചന:- 1.  സ.ഉ.(ൈക)നം. 232/1971 /PD തീയതി 12.08.1971.
2.  സ.ഉ.(പി)നം.38/1992 /ഉഭപവ തീയതി 18.09.1992.
3.  സർ7ലർ നം.ഉപ.സി3/141 /2017/ഉഭപവ തീയതി 29-07-2022
4.  സർ7ലർ നം.ഉപ.സി3/150 /2023/ഉഭപവ തീയതി 26-10-2023
5.  സർ7ലർ നം.ഉപ.സി3/20/2024/പി.&എ.ആർ.ഡി
    തീയതി 19-03-2024
6.  സർ7ലർ നം.Tൾസ് സി3/200/2024/പി.&എ.ആർ.ഡി
    തീയതി 09-12-2024.
7.സർ7ലർ നം .Tൾ സി3/41/2025/പി.&എ.ആർ.ഡി ,തീയതി 30-10-2025.

േകരള സർVാർ
ഉേദ�ാഗ� ഭരണ പരി�ാര (Tൾസ്-സി)വ��്

നം.Tൾ സി.3/72/2025/പി&എ.ആർ.ഡി          തിWവനX?രം, തീയതി: 09-11-2025
 

സർ7ലർ

 

 

            Bചന (1) ഉ$രവ് &കാരം എYാ നിയമനാധികാരിക[ം എYാ വർഷ,ം \ൺ
1-◌ാ◌ം തീയതി_കം വ��ിെല ഓേരാ തaികകളിbം െതാc@$ വർഷം ഉ"ാേയVാ,8
&തീ)ിത ഒഴി,കൾ .ൻ0cി കണVാVി േകരള പ3ിക് സർ4ീസ് ക5ീഷന് റിേ�ാർd
െചeണെമAം, ഒഴി,കൾ ഒAം തെ8 &തീ)ി78ിY എfിൽ അVാര�ം
വ�hമാVിെVാij റിേ�ാർc് നിർബ:മാkം നൽകിയിരിVണെമAം നിർേ<ശം
നൽകിയിWA.

          2. lടർ8്, എYാ വ��് തലവnാWം / നിയമനാധികാരിക[ം ഒW കല"ർ
വർഷ$ിൽ വിരമി_ൽ/ഉേദ�ാഗVയoം/ തaിക pqിVൽ/അന�r േസവനം .തലായവ
sല."ാ�8 &തീ)ിത ഒഴി,ക[ം പി.എസ.്സി. നിയമന tപാർശ നൽ�8 ഉേദ�ാഗാർuി
സർ4ീസിൽ &േവശിVാ$l sലം (NJD) ഉ"ായ ഒഴി,ം കണVാVി േകരള പ3ിക്
സർ4ീസ് ക5ീഷxം, ഗവ. െസycറിേയoിെല ബ:െ�c ഭരണ വ��ിxം ഉേദ�ാഗ� ഭരണ
പരി�ാര (ഉപേദശ-സി) വ��ിxം .ൻ0റായി റിേ�ാർc് െചeണെമAം നിർേ<ശി;ിWA.
2025 കല"ർ വർഷെ$ &തീ)ിത ഒഴി,കൾ .ൻ0cി കണVാVി റിേ�ാർc് െചzവാൻ
Bചന (5) സർ7ലറി{െട എYാ നിയമനാധികാരികൾ7ം നിർേ<ശം നൽകിയിWA.

       3. േമൽ സാഹചര�$ിൽ, ഒഴി,കൾ .ൻ0cി കണVാVി േകരള പി.എസ.്സി _്
റിേ�ാർc് െചz8തിxj കാലതാമസം ഒഴിവാ78തിേലV് എYാ വ��് തലവnാർ7ം
നിയമനാധികാരികൾ7ം താെഴ�റk8 നിർേ<ശ>ൾ സർVാർ ?റെ�@വി7A.
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i. എYാ വ��് തലവnാWം/നിയമനാധികാരിക[ം 2026 കല"ർ വർഷം (2026 ജxവരി 1
.തൽ  2026 ഡിസംബർ  3 1  വെര)  ഓേരാ  തaികയിbം  ഉ"ാ�വാൻ  സാ~�തkj
&തീ)ിത ഒഴി,കൾ കണVാVി, പി.എസ്.സി  .േഖന  നിക$െ�േട"  ഒഴി,കൾ 26-
12-2025 നകം േകരള പ3ിക് സർ4ീസ് ക5ീഷെന (പി.എസ്.സി) അറിയിേV"താണ്.
ഒഴി,കൾ &തീ)ി78ിYാെയfിൽ 'ഒഴി,കൾ ഇY' എ8് േകരള പി.എസ.്സി െയ
അറിയിേV"താണ്. പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െച� 20 2 6 കല"ർ വർഷെ$
&തീ)ിത ഒഴി,കൾ സംബ:ി; വിവര>ൾ 30-12-2026 നകം െസyേcറിയoിെല
ബ:െ�c ഭരണ വ��ിxം, ഉേദ�ാഗ�-ഭരണപരി�ാര (അ�ിനിേ�oിവ് വിജിലൻസ്
െസൽ) വ��ിxം താെഴ പറk8 രീതിയിൽ റിേ�ാർc് െചേe"താണ്:

 

വ��് തaിക &തീ)ിത
ഒഴി,ക[െട

എ�ം

േകരള പ3ിക് സർ4ീസ്
ക5ീഷന് റിേ�ാർc് െച�

ഒഴി,ക[െട എ�ം

േകരള പ3ിക്
സർ4ീസ് ക5ീഷന്

റിേ�ാർc് െച�
തീയതി.

(1) (2) (3) (4) (5)
     

ii. വിവിധ വ��കളിൽ ൈ�വർ /ൈ�വർ കം ഓഫീസ് അo��് തaികയിൽ
2026 കല"ർ വർഷ$ിൽ ഉ"ാ�8 &തീ)ിത ഒഴി,കൾ റിേ�ാർc് െചേe"തിY.
അവ യഥാർu ഒഴി,കൾ ആ�8 .റ_് Bചന ( 5 ) സർ7ലറിെല വ�വ�കൾ
പാലി�െകാ"് മാrം പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െച�ാൽ മതിയാ�ം.

iii. സം�ാനതല റി�c്െമ�കൾ നട78 തaികകളിൽ &തീ)ിത ഒഴി,കൾ റിേ�ാർd
െചേe"ത് ബ:െ�c വ��് അ~�)നായിരിVണം.

iv. ജിYാതല റി�c്െമ�് നട78 തaികയിൽ നിAം �ാനVയoം ലഭി; ഒW
ഉേദ�ാഗ�ൻ വിരമി7േ�ാൾ ഏത് ജിYയിലാണ് എൻ�ി േകഡർ തaികയിൽ ഒഴിവ്
ഉ"ാ�ക എ8ത് സീനിേയാരിoി ലി�ിെ� അടി�ാന$ിൽ കണVാVി വ��്
തലവൻ ജിYാ ഓഫീസെറ അറിയിേV"lം, ജിYാ ഓഫീസർ അത് േകരള പ3ിക്
സർ4ീസ് ക5ീഷെന അറിയിേV"lമാണ്.

v. &തീ)ിത ഒഴി,കൾ കണVാ7േ�ാൾ െ�ഷ�ൽ Tൾസ് &കാരം അxവദനീയമായ
തaിക മാo നിയമനം, അXർ ജിYാ/അXർ വ��് �ലം മാoം, ആ�ിത നിയമനം,
മ� നിയമന>ൾ എ8ിവ_ായി ഒഴി,കൾ കണVാVി നീVി വേ_"താണ.്

vi. േകരള പ3ിക് സർ4ീസ് ക5ീഷന് ഒഴിവ് റിേ�ാർc് െചzേ�ാൾ നിയമനാധികാരികൾ
അതീവ ജാ�തkം �ത�തkം ?ലർേ$"താണ്. ഒരിVൽ പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc്
െച� ഒഴി,കൾ റ� െചzവാേനാ �റ, വW�വാേനാ കഴിയിY. ഒഴിവ് നിലവിൽ
വW8 തീയതി അxസരി;ാണ് നിയമനം ഏlവിധ$ിൽ നട$ണം എ8 കാര�ം
തീWമാനിVെ�@8ത് എ8തിനാൽ ഒഴിവ് നിലവിൽ വW8 തീയതി �ത�മായി
േരഖെ�@േ$"താണ.് ഒരിVൽ പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െച� ഒഴിവ് ഉേദ�ാഗVയoം
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/ �ലം മാoം എ8ിവയി{െട നിക�വാൻ പാടിY.

vii. &തീ)ിത ഒഴി,കൾ പി.എസ.്സി.V് റിേ�ാർc് െചzേ�ാൾ െ�ഷ�ൽ റി�c്െമ�ിനായി
റിസർ4് െച�വkം, ജനറൽ റി�c്െമ�ിxj ഒഴി,ക[ം &േത�കമായി തരംതിരി;്
തെ8 റിേ�ാർc് െചz8തിൽ &േത�ക �~ ?ലർേ$"താണ്.

viii. ആറ് മാസേമാ അതിലധികേമാ ൈദർഘ�.j അവധി ഒഴി,കൾ, അന�r േസവന
ഒഴി,കൾ എ8ിവ &തീ)ിത ഒഴി,കളായി കണVാVി പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc്
െചേe"താണ.് 0ടാെത, s8് .തൽ ആറ് മാസം വെരkj അവധി ഒഴിവ്
ദീർഘകാലം നിലനിേ8Vാxം, ?തിയ ഒഴി,കൾ അVാലയളവിൽ ഉ"ാേയ7വാxം
സാ~�തkെ"fിൽ ടി ഒഴി,ക[ം പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െചേe"താണ.് 

       എ8ാൽ, &േത�ക റാf് പcികകളിൽ നി8് നിയമനം നട�8lം, േകഡർ
െ��ത് വളെര �റ,ളളlമായ തaികക[െട കാര�$ിൽ, ആറ് മാസേമാ
അതിലധികേമാ ൈദർഘ�.j അവധി ഒഴി,കൾ, അന�r േസവന ഒഴി,കൾ എ8ിവ_്
ആxപാതികമായി ?തിയ ഒഴി,കൾ അVാലയളവിൽ ഉ"ാേയ7വാൻ
സാ~�തkെ"fിൽ മാrം ടി ഒഴി,കൾ പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െചേe"താണ.് s8്
.തൽ ആറ് മാസം വെരkj അവധി ഒഴി,കൾ അവ ദീർഘകാലം നിലനിേ8Vാൻ
സാ~�തkjതാെണ8് കാ�8 പ)ം &�ത ഒഴി,ക[ം േമൽ നിബ:ന_്
വിേധയമായി പി.എസ.് സി _് റിേ�ാർc് െചeാ,8താണ.്

ix. ആറ് മാസം ൈദർഘ�.j &സവാവധി ഒഴി,കൾ പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc്
െചേe"തിY. എ8ാൽ &സവാവധി ഒഴിവ് ആറ് മാസ$ിലധികം നിലനിേ8Vാxം,
?തിയ ഒഴി,കൾ അVാലയളവിൽ ഉ"ാേയ7വാxം സാ~�തkെ"fിൽ ടി ഒഴിവ്
പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െചേe"താണ.്

x. ഒW റാf് ലി�് നിലവിbjേ�ാൾ ഉ"ാ�8 പി.എസ.്സി .േഖന നികേ$" എYാ
ഒഴി,ക[ം &�ത റാf് ലി�ിൽ നിA തെ8 നികേ$"താണ്.

xi. നിയമന ഉ$രവ് ലഭി; ഉേദ�ാഗാർuികൾ േജാലിയിൽ &േവശിVാ$l sല."ാ�8
(NJD) ഒഴി,കെളYാം നിർ<ിq &േവശന സമയം കഴി� ഉടൻ തെ8 പി.എസ.്സി-V്
റിേ�ാർc് െചേe"താണ്. അ&കാരം NJD ഒഴിവ് റിേ�ാർc് െചz8തിന് .�,് &േവശന
സമയം ദീർഘി�ി7വാxj അേപ)കെളാAം വ��ിെ� /സർVാരിെ�
പരിഗണനയിൽ നിലവിലിെY8് നിയമനാധികാരി ഉറ�വWേ$"താണ്.

xii. എംേ�ാെ��് എ ¡േച¢് .േഖനkj നിയമനം, ദിവസ£ലി/കരാർ നിയമനം
.തലായ താ¤Vാലിക നിയമന രീതികെളാAം പി.എസ.്സി റാf് ലി�് നിലവിbj
ഒW തaികയിbം അവലംബി7വാൻ പാ@jതY.

xiii. Bചന ( 3 ) സർ7ലർ &കാരം പി.എസ.്സിkെട ഇ-േവVൻസി േസാ¥് െവയർ
സംവിധാനം .ഖാXരം നിർബ:മാkം ഒഴി,കൾ പി.എസ.്സി െയ
അറിയിേV"താണ്. അേതാെടാ�ം, നിർ<ിq െ&ാേഫാർമയിൽ (അxബ:മായി
േചർ$ിരി7A) പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc് െചz8 ഒഴിവ് വിവരം �ത�മാണ് എ8്
വ��~�)ൻമാർ/ നിയമനാധികാരികൾ ഉറ�വWേ$"lമാണ.്

       4. വ��~�)ൻമാർ/നിയമനാധികാരികൾ എ8ിവWെട ഭാഗ�നിAം േമൽ�റ�
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നിർേ<ശ>[െട ലംഘന."ായാൽ ആയത് ഗൗരവതരമായി കണVാ78താണ്.
െസyേcറിയoിെല ബ:െ�c ഭരണവ��് െസycറിമാർ ത>[െട കീഴിൽ വW8
വ��കളിെല/�ാപന>ളിെല &തീ)ിത ഒഴി,കൾ പി.എസ.്സി _് റിേ�ാർc്
െചeെ�cിdേ"ാ എ8ത് പരിേശാധിേV"lം, ഇVാര�$ിൽ വീ§ വW�8വർെVതിെര
കർശന നടപടി സ¨ീകരിേV"lമാണ.്

േഡാ. രാജൻ നാംേദവ് െഖാ©ഗെഡ ഐ എ എസ്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസycറി

എYാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസycറിമാർ7ം, &ിൻസി�ൽ െസycറിമാർ7ം, െ�ഷ�ൽ
െസycറിമാർ7ം, ചീഫ് െസycറിkെട െ�ഷ�ൽ െസycറി7ം
(ഇ-ഓഫീസ് .േഖന)
െസyേcറിയoിെല നിയമം , ധനകാര�ം ഉൾെ�െടkj എYാ വ��കൾ7ം, എYാ
െസ)xകൾ7ം (ഇ-ഓഫീസ് .േഖന) (കീഴിൽ വW8 പി.എസ്.സി .ഖാXരം നിയമനം
നടേV"തായ വ��ക[െട/�ാപന>[െട നിയമനാധികാരികെള/േമധാവികെള
അറിയി78തിനായി)
എYാ വ�� േമധാവികൾ7ം/നിയമനാധികാരികൾ7ം
എYാ ജിYാ കള«ർമാർ7ം
പി.എസ്.സി .േഖന നിയമനം നട�8 സം�ാനെ$ എYാ ¬ണിേവ­ിoികൾ7ം 
ഗവർ�®െട െസycറിV് (ആ.ഖ ക� സഹിതം)
&ിൻസി�ൽ അVൗ"�് ജനറൽ (ആഡിo്)േകരളം(ആ.ഖ ക$് സഹിതം).
അVൗ"�് ജനറൽ (എ&ഇ)േകരള, തിWവനX?രം (ആ.ഖ ക$് സഹിതം)
െസycറി, േകരള പ3ിക് സർ4ീസ് ക5ീഷൻ, തിWവനX?രം(ആ.ഖ ക� സഹിതം)
െസycറി, േകരള നിയമസഭ, തിWവനX?രം (ആ.ഖ ക� സഹിതം)
അഡ¨േVo് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം/ തിWവനX?രം(ആ.ഖ ക� സഹിതം)
രജി�ാർ, േകരള ൈഹേVാടതി, എറണാ�ളം (ആ.ഖ ക� സഹിതം)

രജി	
ാർ േകരളാ അ�ിനിസ്േ
�ീവ് ൈ
ബുണൽ ,തിരുവന�പുരം (ആ.ഖ
ക� സഹിതം)
വിവര െപാlജനസ�ർV വ��് ഡയറ«ർV് (വി?ലമായ &ചാരണ$ിന്)
വിവര െപാlജന സ�ർV (െവബ് & ന¯ മീഡിയ) വ��ിന് (േകരള സർVാരിെ�
ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസoിൽ ഉൾെ�@�8തിന്)
േ�ാV് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ$രവിൻ &കാരം

 

െസ)ൻ ഓഫീസർ
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PROFORMA FOR REPORTING VACANCIES FOR THE YEAR . . . . . . . . .
(Vide G.O.(P)No.38/92/P&ARD dated 18.09.1992)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Department

1. Designation of the post with scale of pay.
 

:  

2. Name of the service to which the post
belongs [as classified under Kerala Civil
Service (Classification, Control, and
Appeal) Rules, 1960].
 

:  

3. Method of recruitment i.e., by direct
recruitment (If direct recruitment is
prescribed as a method of appointment to
be reported to only in the absence of
qualified hands for promotion/transfer , it
should also be made clear whether the
method of promotion/transfer has been tried
and if so with what results ) or Transfer (the
feeder category or categories should be
specified wherever possible) or promotion.
 

:  

4. The rules or orders of Government if any,
prescribing any of the method under item 3
above in respect of the post, the number
and date of Government Order or the
Service Rules to be quoted.
 

:  

5. Qualifications prescribed for each method
of recruitment including qualification
regarding age.
 

:  

6. The rules or orders of Government if any,
prescribing the qualifications under item 5
above in respect of the post (Number and
date of Government Order or Rule to be
quoted).
 

:  

7. Number of vacancies (in the case of :  
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District-wise selections, specify whether
vacancies are Headquarters or District
vacancies).
 

8. Whether the vacancy reported is a fresh one
caused by retirement/
promotion/creation/deputation etc. or NJD
vacancy ie., vacancy caused by the Not
Joining Duty of a candidate advised earlier.
 

:  

9. If the vacancy is one caused by the not
joining duty of candidate advised earlier,
specify the name/names of candidates who
failed to join duty and the date of advice of
those candidates (use separate sheet if
space in the pro forma is not sufficient)
 

:  

10. Whether the vacancy has already been
reported to the Commission, and if so, the
number and date of letter reporting the
vacancy and the number and date of
communication if any received from the
Commission may also be furnished.
 

:  

11. The date of occurrence of vacancy.
 

:  

12. Probable duration of the vacancies
 

:  

13. Designation of the appointing authority
 

:  

14. Other points if any.
 

:  

Signature                         
Name and Designation of the Appointing Authority
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