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10
aleonomleomEssie® eeeM QeI (EAIBCDIEBM. G@RIVAIM  63dadlrileal
ceeMAlconETI@ 8@ @palmlavesdlal Biadlaud, 6@ admomday’ soadlavd, 6o
nIrled MYaeE, 8@ BOIA MYE ahaml Majd@eeaimudl omledg. ag
(Gra(raanmn@c‘r\@)'loexﬁ;gmomgg@”. Od.af).af)TV  CHWOIRIBS  HEBYUVLAMIET
dlaniled  ercflmlimiesdlal soadlruoo@ll  ervaimamadlesmo). eau@sdlewdleal
WMy  Qldaf@dmlie.  @MY® GIMLQIMAQILAINNAQI@3 mlewouilaiiges
DEBHRMMNIETM  adlMomaY’  &0adlmuoo@l  ervaimameadlesmo).  Clelwemad
a1eenn0gdleglonl ceemalconamiicd myajdeeaiarudl eowdless Bmlod myelen:

O@MYlHQe Boadmilenl g’ @oIENINW OIYE:HSa06MSS®.

3.7 muoee@ls allconomilgss 186 @myledg. coem alconomigss 51
@(T’l‘mﬂcﬂ:cﬁago Gal@O®  @ed 207  OMIHHSEM  Qballess.  ed@rulanad
)@ LIgleMYTY’ 2IeeNI0SAl Qidaflod caism allveeadesmm 210AT @RMENIMW. - |
@oQo  Hlamedimes omieoidlyss alueesd @pmeuTwe. - I @Y.

Gal@OmIelesme.

O A af)d MuIAlemMY'aM’ a1eenI0050] QAlda/lom qameldud

3.8 &QHOEES20Q]  mIMweq)s allalw  MlElnP  eHIsOles. ag
@REMIaHUEM oggaa%cm'loeago 21enI0050IRICRIEHWERM OO mmg)ces)g'lmﬁ
@Mal@lewowm  msomll  wIMle  eoEleud  m@emolges  dlol
MIBQUAOEM O3 B WlaOlo@ M0 BB ag) @26’ B0 ®d
af)BLIgleMYTV 21GeNIOSC] Qida]o® a@QOj @WIMealS aA®AL. DMIMJOER
BWlaty@  30adlTud@0@, ealallry, agee@Gm agari mdeaqdoe@ael OECBLUMMNNG,
e Wlee@  caaeileal  QlePd@mAl®:ud  afMIQAUIBES TV alEleUIWMEYAIW
NITWE]S QllaueEnEl@d aIBlWBlaIMQje DD Qldha] MM@E] AU, &SIO® Qllato
9863 aAM@®IQ] MBS  EHIYHSD  ceIVIQes  allsloruo

@RQIROTIeIEO®]  cWIRHABR0A  er@IMM  mIMigsdled  @rslwmie

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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al@leoW MU MSODI antle afldlorvoaiveioBilealenol HEBRIYBQo 6).21QAUGT.

3.9 allpdleidleuwd mldadlesmm  allesuweady, af)gso MYS@  @RUIEEANU
(80.0g)MB.ag)) oMU  alBlewIWls] 28K QllaleMMOEDIM  GRMEWILNIOEMMOSS
MAGladleng M@BHMD OBHAlETS agghodlememy’ algenioogololi@dmlmmosm. &sie
eaclnilm@d & slermid @jlajeoatm@d 9Udels MIMISHERS al@leuIWM MSEOmEN:
0@EIQe DD QHafEE.  Eal@BWMEBBUY  alG@lEUIWMENIW]  HEHIENFAIGBAN
MIMIB&WdEs MRl adlny’ DVSIEBlEUBate al@lewIWly] dleafods” m@slaimmo.
S8@OIdaHe VEOVE! BWBRIGHODITE alde EMIETEIIMREUD Alalw & ®iEERER0W]

ENITWE|Z EOMVAIBIGUBIWMERNIW] DD Qlda]l@d LIBYAIE:MP.

aigenonsolwleal allallw alleonesud

3.10 OB  af)BHTLIAEMETY AIGNIOSOIBHUBL  4JAIOSAOQM @6
Qll_ROEBRBIEM HAIODOUIQYSB®

1. ecueniswdl alleouo
esogleammosed alleouo
af)OOEGM alleow.

MABEERIZIHV Qlleowo

o~ wop

LMO®D s)oea'lcrgl alleowne

3.1 ea@aloem 8060  QleIVETIal MSTEAISM  alBleUdWMEEHS

QflteB006BRU3 EOMlal0W (A6

1. @veoagsl alleowe

3.2 OHLI0NOBHEDTYHERj, GG  CHIYHUE DUBeOSQSS
66IUTHIMNGR EHMYHEIR DUBealg OIS QUTREHBOS al@lGUROWM@IEM 0D
AWlalletml@d  (@WomaOQe MSTOM@. HBHILINNDEHETYHSIB8 OUdOAlS @B
06 QUTYEBRUE, @RQWEERUY, ag VEle EVAIEBEUY ORI D alledwnoDiled

lBleUoIWIEDOFA. ENIIMTV) EHTYDHER) CaldEHO CHMYHBUIONISQSS 2

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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06LlLUlBITIG2 eHMYBERl DUdea5 aTyeEBRUd, gsl, cwomialeal @uaEBud, ag
06=0lld QUREUD aamlae enflmosiled quoarlevy eemem@lmoal smalles
al@leURdWlHOFTTR. SIOD® HQRHDe MSM MUNAIBDMIMRe AIEIEBM PSIMOGBHU3,
26} GORIOWAI ®ICDRYH 62l HOEIN HOMREDMNGIMPEE AlGlewILME:E. gD

Qll_RONOEDI@ MSTDME.

2. ssoglemmoged] alleave

313 omdle@d ag@odlemy aicnogdlaleal 8@ MYWwIm  allcowadeny
esogleamosed] aulaflauad. ao‘éas Galo@lmuemlowy, @omamd Galwlavemlewy, e’
@RHUBHCa00U8 @SRl 9Ueals e®IE@EelHsem v avlallaumlcd
(@WIMAIe lBlEURILM MSEDM®). Qllaidetss OSEIBIE IMDYPRle AEEME SN
MeBUIBOAGN  EHMYHER,  @oaLIEIAINS  aeeMaEBElRle  AEEMEIEMo
Qo%m@@m(oﬂmo@l EWIRBRd MIBEFUTlERM @RYIE|BHOUWA alGlEURIWMEEo,
@B oJ(a'Icsuaowm@gg__}o msgomM® oD aleoncomlanem. alalw ®ecwless
HIsmowdlmleud, HemIwElmleud, eaEblomilud  Ealo@lmuemee:u, TVWeHMAREUI,
DOEBABMHWS,  6agoeld’ GaElMUEM®:UWE oMl HEERIDMNTIMSS
al@lewOWM@IeM D AWM  MSEBMN@. @M@ GaldIlmuemilowy
BTSN3 leTlel(¢ple) BOWIEHBROD GRW®M MLIMIB&Eo enailes
al@leuedWlemealgme. acailal QIaOMERISIH®B, AUOADMIaI;dSe YDA CHTYEHhESIME3
@RHUBHCA00U8 HRINIM dMalslesm@Imow] eacwlen®d 6oadlrudad @M
QBOOTIE DY, YOODIERR MOMI8HUB al@lewodwlesmmo. D allcownmmsielsm.
5060 Qlladenowewq alleloraladsmlgom ceoulleglmd mlme. cuaIBlERM J@o,
20@d], QYA HLHVWOAUSS0 QORI af)2@mal eSogleenosed]
DEMOBI@3 GO0 60D alleovoml@d alEleURIWIER B Qo, @SA ol lorv
RIRYIGBMMIMIV] eEIVIWYeS o8sl®d @:SGT)']%@Q Qllatte  agoO@M  Oleajods

EWIRR3203L @PSIWTIlER0LS HEBRIYBQ. 6).21QAUGT.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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3. af)®eKMV alleon.

3.14 @RMNIBIE] MBS ©Udealg s)@omﬂmcr}g)mg_gs)s al@leuwoWm M
alleon@mleloem MsEsMo. mG,SoSqud:ﬂaQ'](Ua oo - euosUElEBM  ABKTLIMIEH: U3
al@leoWwls] @RAWIGE 20Wo @:aldcm'l%csr@oe;)@m“ al@leIWleBmM©oe 0D
allcon@mwilenem. 0@ @siem llmdleidlegled mlme. eeaBaulouy qgenﬂgoe@«s%
mlegss asmIMigHs.  ageeGmy  adlallaimleoeny al@lewiwlaesm .
(0g)OEMIB:SB0 Oledlem@d 21cenI0gAlR@d ao@oe o@Imowl avlqylaic! avlalleuad eere)
1955-621 eacllniln@d & esowlaly’ @flaje0atM@ @R (@GI0QBS HaUOWERBESYY,
BDAUD DQIOOFIHBESQYo al@lEURIWM MSOD @RAIEIAR!I @RUBERECANIUE HRINIGE

@RMAIBMIQAIY CMIBIRIIEEMIOWAT HEMRIADMMDo 60D QllERILEBIRIoEM.

4. nBemogl’ alleowno

3.15 1985 - &A1 MIABEEHIZIEH HUITY & BOAVEENIESIa]lE aueniqumaLMY
@O (GHICYSS AQEBAGAT CHTYHEloal @(momﬂmagm%@s alEIGURIWM@IEM
&0 QflcoN@BI@E MSEBMN@. af)o.cWl.af)e.af), HAMIadQAlM, ag)@d.agyy.cwl, 2 mdl-eni,

2R , wed B0Qlmd, WeR, &Qal, ©a0e0IWIM, 6@Badld, @ITilemas,

DM HOOICGMINM,  AWEMalde  (Diazepam), 6OMESIOMIde  (Nitrazepam),
adlemosnio@enilegosmd  (Phenobarbitone) osedl el milmdle WYHsess,

QOTICOD (WOHSESQo l@lEIWMIET DalOS MSEBMO). AWEBACBTOHEOS
@OMWIH® HSEDo,  FEBAEWINo, GRMENIMW  HYBHOEBRE TVl lB001OT)
NMPI Al md@»’l_ﬁl%mf OO  BHEMEBIOLISTDEE:IMRIEM BT
af)ggodlemg’ 21eeNI00501Be®d DQEBDGBNODHBOS al@lEUIWM B BBV

MIBEEISlER MY awlallatd (JED B2 @m"l@@hj%@@@”.

5. B0 o@almyl alleow.

316 HEMBESISAB Boal  af)@GemIlalmy  al@lewwowmMQIW]  GP®M

MIGaNISH QUTREOSESQYo, allaflw eeos@legl@d M. al@lereowm@ons] P

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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@Iy MOWMMAEDIOR aldlWlel@d Amm e®INE AIMRESEsSQo aldlewowm
0D QlleonEalNEm MSMMN®. &SIO® BT HQBOOBIOM allaneem crswlod
CHISOIED LIMJ®  aIElELIWM  ERMINVERIEEMAT MMM  ag’ QUTRHSOS
al@lRUIWM®Ye 0D QllROEIalem @_ruchm@". aWloru@d, auideme, ©alesoud , Miladd,
QO6MEN QORNVAIYSS  al@lEUedWMm  HOBEOMI@ @D alledwomiad

MNSCOMENEIQU@NE.

3.17  agoemodge  OlElwema@d  elennosdloicd  adlqdleid]  cvomilgs:ud
S30R0Q]  aldlerdwmE)  afEMa@Imocd  males  adlgdleidl  cvomilgsud
al@leveowlesm@imoad  cwlqyleid] adlafleum  @aidomlesmoess. oo caslallaued
@UBOMOIMOW]  24/09/2017 &1 MUL.O.(TMVOWI) 2497/2017/  @RERYMEo MA@
OOMEA (@I  B@ GRMIMM eGalenmd agamuodlnd, @ L@ladls;
80adlrud, 8@ emngled HSINA ol OB @PMAIGIERE: Qo @mq(g;']gsr@”.
@ITBUMM@o, CBIS1EHIS 21eeNI05ClBEI® awllqdlaid] avomigs:aes adlewwowm

MSEOIN® af)eOEGM allaflaudilanem.

Qdalload enumQ’ alladlmo

318 @REME Qda]em EEMIIWADMOMIASS QlBaloem 6G:llenad
OGALTE  af)dTLIAIEMYTY  2IGNIOZAl  Qldal. aflMI@  @RYCEIW)Y  Qldafleo
MLAJAIMEBBUD  DUBBAIZAM  WMIEKB@OM MMU@ XVl -'@eQIBy MaNI® Yo
Eald@BWMIEBIWQYe" af)M UBlBUBHOEBTIMBHIFlem 0D alda]e® iRy’ allatlmo

(eraaame'laém@m@“.

3.19 H¥leon @REY QAIBUERET OBHAlEHT af)@GodlemE IGeNI0ZAl Qlgsaflay
aeolaooile siwzg aladlmak @ay® @eqes aldleongje Myallaflesan aisle

2JQIOS Cal@EBMD.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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algld maud - 1
o) enigd’ QllaGl@o [D¥A=1le1)
CLOMUODT) B UBHo BOAIMo
Mo. (e16OI@B) | (2leuOmI@d)
1 2019-20 200 147.73 73.86%
2 2020-21 170 146.67 86.27%
3 2021-22 170 165.77 97.51%
2022-23
ao y SHo2IG] @WlEn30)
4 (oo © 280 239.79 85.63%
WlaloBue 621Q 80 AldHo
@B QUBeeS)
2023-24
ao y SH221G] @WlEa00)
5 (o © 231 229.28 99.25%
Wlalo@uo 62IQ) 31 AldHo
@B QUBeeS)

3.20 2024-25 QIBUODI@ oM QllaGlm@0@I] 200 AlBse (@AIQREMIEM o3

allatlma0i] 139313 2t (@alQaoe) At As-Olaovoigesor

6 - &9adlay’ aveallwome

3.21 o&dl@ af@odleme’ aIcenI05Al Qlda]e® @IGBAMMmaj@e @RIMVAIM
80adlmilafe  afOEMIBBe eSS’ Clelem@d  elen0gdleges  adadlmilaje

ADQEHUB HOBHIOY B.aIQQM@IMES g - Badlay’ Mueallwome Msaflelwslailgert.

NABL @r6e@owleQauad

3.22 aimafed® gan’ 2IGeNI0ZCl®:U3ER. MNIAUM@E GO NUIIEQAUM EENIOBY
6andd &sqylyy @M  ®alleEaum aieenogdlavled  (NABL)  @Roull®:0@0

el(g'l_ojl%mg“.

@PQMAWMMY’ 6@96mMIQ0lot)” ausallwome

3.23 oddlan@d aggodlemy elenoogol Qmaflo® g edadlrysslal

ENICIOASIB aleilo(ty MVQNUWIMo (T)SrH']QIOc%)']@']émv.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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@RWIIWo - 4

alRIERIWM HITD &ISEBMN m)omﬂgce;ua

4.1

QUTRDHSo @RAIWINMQYo (Facts & Analysis)

3132024 QIOEWSS HEMERHUE @OMTVEl,] OBALT  af)@Rodleme’

B1GENIN0SA] Qlda]em® @IBAUMIMai@o, aflOEMI:Bo, CHIFIEERNIS AIGNI0SClBERI0w

62,558 CHMYHEIOS 169,188 MLIMISHSEM al@lEULIWM HITD  HISEBAN®.

Sl 12 UBauEEREId D 21ENI0SOlBEI alEleUIWMY T BSOS

af)6[Ro, al@lEULIWM oJBOTIILIQ EBITYMDHEOS af)eRe, GRAUCUDHIEBMMN EHAYHSOS

af)6e af)amlal &IEMIERMN alSld: 4JAIeS Eal@oTdlesme.

algld mmid - 2

No. of
Cases )
_ No. of Articles
No. of No. Of No. of No. of Pending )
. , Pending at
Year Cases Articles cases Articles at the
] ) ) ] the end of
Received Received | examined Examined end of
the year
the
year
2012-2013 27524 88626 31008 103763 31257 102688
2013-2014 28421 94020 29167 98088 3051 986020
2014-2015 28873 97192 27831 92567 31553 103245
2015-2016 28464 89562 30857 99282 29160 93525
2016-2017 31433 91247 28605 91563 31988 93209
2017-2018 30361 84058 25363 74385 36986 102912
2018-2019 29017 85681 27858 80205 38145 108388
2019-2020 29281 85524 27520 83809 39906 10103
2020-2021 25993 75811 19585 57201 46314 128713
2021-2022 29251 85515 30302 82334 45294 131894
2022-2023 33909 90598 28083 75511 5139 147325
2023-2024 38192 93981 26630 69620 62558 169188
Total 3,60,719 10,61,815 3,32,809 10,08,328

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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4.2 2012-13 TLIMNIOTHHAUBHIUTVIMo 31,257 EETYHBEN @B loEHIMOC]
Qldsafld OMRIWImM®. 0l (SDOMNO®RIW] QIRRU 5] 2023-24
QIGHIUTLIMAOWEIUB 62,558 af)m Mlailealom). GP@I® 12 QAIdate SB06ME
gEsllerlnn AIBRLM. 2022-23 AIBatHo DM IBIEULILMPIT] LIEERM EHMYBEES
af)SRODI@ 1EMROQ AUBRLMAT AUMIIFENE. GBOLLIMSS CHBAYHEHS AIBRLMAIM
EDOMO@ EHIEMAIE. af)MIM BREDIOSIale MEM EIGEI QIGaHo @B oLIQ
CHMYDHSOS af)6Ro al@leUoIWlglo@d 2012-13, 2015-16, 2021-22 ag)am] QoM QUGHEBBEIT3
30,000-@ @RWldo BHTYHHUD ccsi’lcﬁckjocﬁs)'l@'l%omasﬂego 29 QIBUBBEIEd  ag)ejoo
OB 0@ CBHTYDHBOS af)shRo MICMERIM EOQUET. 2020-21 AUBHOTIGE EH Rl
19,585 GHMIGHUB @RI @%(Ho(ﬁsﬂm%g@@“ (ol  mlEmemMesRUd
@eI20OEMMN  @OMAIM|EBMD).  2017-18-@3 25,363  GHTYMHEGo  2023-24-08 26,630

EHMYHSD6M BB fdEn6alSISSs®.

4.3 &Il 12 AUBRHEIRIOHE® MAGINIQIEERUE AlBleuwdwlesemIdud 2012-13
QIBHOBIRI06M aBQQYo BFOD CHHTYEHUD @“lcz"sgdooesﬂm%gg@“. (31,008 @HMYHUB). 80D
@BHSMo @SBMSB8 QIBnHEREIRle @YHAUBOMIEING MWl al@memMEIT 12 AUBuBRUY
OHINE  3,72,000-08  al@e  GHIYHUWS  OlBaosmom  quowlesaoeiaae
(31,008x12=3,72,096). a@)(MO@ EOD MLOIMO 12 QIBUEBRUE OHIE  Qldsal
@"kﬁodom?@@“ 3,32,809 GHIYHB6M. @ROMIQV® HCFUdo 40,000 CHMYHDHBOS SOAl.
@TR® 40,000 EHAYHUD &S| @pWle:000)] @ldqjodmod quowlaflaemealed 31.03.2024
QAeE ®1@al0En0MSs CHMYDHBOS af)6[Ro 62,588 af) M@ 22,558 af)Mm dlaiilealg)

BS0QROV] @M.

4.4 @Y QAROBUW alseiMe  ©aQEMNUd  EHMYHUS  al@levoowlaf
@B 0B @3 6B AL ag@odlemyg”  aIeI0gol;UWBES 62416 |5Do
MAle@®@OIBMB®AOW (@JHSMo HILAUQOM SOOI  BHTYHUB

HIPS&IMNTIT BTG  HOBEMSAM aloMMeral alleivlBamme.  alElewwowmMQI

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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EBN  EHAYBEOS  affROTIC  TudlalmonigERI®  AdELMAT eI

SHOBEMMAO6M.

allaflw alafleumeegloal eaM@Ses @RWlde.

45 @Qool olomoOle EWAE] 31122023 QeE Qdafed  gar
pIeen0s0lBaleele alalw AWlQlaHBEIT  alBlewIWm  HIDGISEBMM

o Of O o [e] .
CHMYHBOS em MUotNIMWlg] QllUBRIUBEERUE AlOMMVLle GUBAIBIEREHQENRIW

31/12/2023 e Qan  eienosoleglejaow]  @red 60,381  GETYSHEI6T

AlBlEUIWMERNIW GURAHL@BM®. QIS 2IeNI0SAl, awlailaxad @1@'1_%@@ af)6Mo,
®lBfoHOMEs EHMBS® 630600 WlAlHMBSOSYo alth, @RS WERIMo

o)l Myailaflésm alglé qJaies caldesmmo.

alglé moud - 3

Total Cases pending in each division with percentage of contribution in total
endenc
No of P Y
Laboratory | cases General
) Toxicology | Narcotics | Excise | Serology ) Remarks
pending Chemistry
14541 1398 1087 180 6
TVPM 17212
(84.5%) (8.1%) (6.3%) (1%) (0.03%)
3 cases
15486 5609 2395 148 206 pending in
EKM 23847
(64.9%) (23.5%) (10%) (0.6%) (0.9%) distillery
division
6177 5676 797 205 67
KKD 19322
(32 %) (29.4%) (37.2%) (11%) (0.3%)
3
36,204 12,683 10,679 533 279 (Distillery
Total 60,381
(60%) (21%) (17.7%) (0.9%) (0.4%) Division -
EKM)

4.6 31/12/2023 QIHEWSS HeMENMTVE] 4] Qldaflo® 63060 a1eMI0gClwlealn.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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AWlQleURBHEI@  al@ICUIWM  BITDEISEBM CHMYDHSOS  af)S[ROTD myaflaflesomn

©6al 2l0BFHUB QUOS EalBOBIElET.

THIRUVANANTHAPURAM

Serology
1.0%
Excise
6.3%
Narcotics
8.1%

Toxicology
84.5%

ERNAKULAM

General Chemistry

0.9%
Excise

10.0%

Narcotics
23.5%

Toxicology
64.9%

OGAlET af)@:TLIAIEMEMY 2IEENI0ZA] Qldha] - (IQYTlalom Gleajods’
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KOZHIKODE
Serology
1.1%
Toxicology
Excise 32.0%
37.2%
Narcotics
29.4%

4.7 31/12/2023 QIOEQSS  HEMEMDIVE]  Qldafened  al@leuedwm
SHIFOBISHBM  CHMYHSeS WlalatiB OlCloss HeMmEssWd ayallaflesan  ©6al

21083 5JQAIBS GalROmIGlEsMo.

TOTAL

Serology

0.9%
Excise

17.7%

Narcotics
21.0%

Toxicology
60.0%

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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4.8 aBQQJo BSOS CHMYHUE GIBa0MIMSB@ af)O6MIdES. LIGNI05OIRA)
@OGOM®  ¢HIFleEn0s’ a1eenionsollaaoem. Aldafled edSllsHm eHMGEeSs
98.7% GSOgleemosedl, MoABEMISE;, a)OOGIV agiml allallaumsglenem. Bmomd
e6almyl, &menisH afarl ol al@leueowmMENIW] @PRAIGUBUlEBM @
eHORl 13% 20@BOEM. CIGBAUMMaje LIEMI0SOIRITE esoglesnossl eoHMGEo
(845%), agOEMOB:Bo  21GNIOSAIVIEE  esogleenosed,MIBEEHISIE  EHMIBESo
(64.9+235 = 88.4%), GHIFIEEHIS AIGNIOZOII@  eSoglesnosed, MIBELHIZGlHs,
)OO CHTYHEo (32+29.4+37.2=98.6%) @M BB OLHIOSBONT BFOEo. 2Q
e eIeenogOle:glmd  mlmee amimimo@]  e@odlesmds’  elenoogolwlcd
CSOGIE®IBHE]  CHMYMHESHIB  &SO@  af)eeRM  allalludleal  eoHmYHUd

@B oINS, ESIEIEEIBE CHTYHUE aBQOo BFOEISB® af)OEMILSOIMIET.

4.9 alalw adlalaesEldd  oj@@o@] 2IElEBM  EBMRBE  al@leudwm
oJBODTHALBMMN EBTYHEo MsNUTUWlgf Mudl] ammylelnssmaimowi] 2023 seleed
QIdHUOBIB8 630600 AIeeNIOgClaleaIge allallw allalcumeglod aldlewwowmEowl]
2iEly) CHAYDHEOS af)6Re, WHIRIWSAI®E lGlEULIWM oAODBEly CHMYHSeS
af)sRe el ewaIdla]  QlltedeIMe  OaQYBHQEMEIWL.  ®  AVeNIMUlg

QllLeRILUBEBRUB AlSlH (BAITMI@ SJAUSS @2lROIGBlEBMD

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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alglé moud - 4

Name of Laborarory
Thiruvanathapuram Ernakulam Kozhikode
Name of Percen Percen
Division No of | No of No of | No of No of | No of
tage of tage of Percent
cases | cases | cases | cases | cases | cases
) dispos ) dispos ) age
receiv | Analy l receiv | Analy ! receiv | Analyse ¢
a a 0
edin | sedin ein | sedin edin din d l
isposa
2023 2023 2023 2023 2023 | 2023 P
Toxicology 5776 3080 | 53.3% | 3500 no2 315 % | 2446 1381 56.4%
Narcotics 2531 1664 | 65.7% | 2922 | 1450 | 49.6% | 3074 160 37.7%
Excise 4387 | 4285 97.7% 3129 3623 | 15.7% | 6086 4441 72.9%
Serology 448 530 18.3% 350 241 68.8% 323 189 58.5%
General
Chemist 64 79 123.4% 137 161 17.5% 74 90 121.6%
emistry
Distillery
o 2455 | 2454 | 99.9%
Division
Total 13206 | 9638 | 72.9% | 12493 | 9031 72.3% | 12003 7261 60.5%

410 09 algld a1@leUEIWlL@ esoglesmassll alcoEmI@ @Ol &FOM®
CHMYHSSB  af)OMIBSo 2IeNI00SOII@  2023-@3  AIBlEURIWM  oJATE:@]o
EHTYHSOS af)fffe @Y QUBate LIBAIW EHMYBSOS afeRODIe®R gmileanmrlgj
@IOEWIOEMAT £96Mo (31.5%). BITBAUMMDJ@o, EHIFIGENIS RIGENIINSOIHEID DT

50 LO@RIMOBTIM GBEIRI066MMe &HIEMIYMMN@IEN).

4N mdemoglyy allalaued  HEMOTIEE  afOEMIGBo,  EHIFICHIS
216enI00S0lBElEd 2023 QUBaHo alBlEURIWM JBOTIILIW EHTYHBOS af)s[Re @)
QAdathe 2yl EHNYDHBOS  aEROTIOMD  alBOIQIG @06  2@DOE.

OBUANADJEOD @ 65.7% @M.  af)eeGm allalamlcd  @ldajomomss

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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CHMYHEOS HOOYOTIT CH0FIeENS 2IGNIVOSAIVIM BO@DIEM afROMI@ 0D

QIGaHo NEMRI® QAUBRLMAT @momﬂg@g@”.

4.12 2023 HelMRA@ QABUODIG Qdaflod gan aleamogCleglejaow] 37702
BHMYBHUB al@lEueoWM@IS aIEl416aloud @R® QIBato al@leuwouwm msm’lmﬂ%gg
CHTYDHBOS af)§fRo 25930 MOOAVEM. GOOIVD® O QUBHUODI@ 2I@o 11772

CBMYBUB @S] alBlEURIWIERINS @RAICUBAHUIERMM CBHMYE-SICRIE gg%z_rg@m@(kj%.

@omellmaomes Jmladav sod=gy’

413 oBdlep@ agggodlemy eieenoosdlegled  MIMISHEes  al@leuoowm
a0 @pslorunom ¢oell ©.21QM® M@ @ladle’ 80adlTud, esglen®d @pUlqad,
©TENIBHEHT @RIVITNMA ag)aml @aYE:6]wd cgaoeﬂs)_rqum @ameﬂq}gmomoem”.
(e‘romeﬂq;(gmoe)(o al@lewRdWMBEI@  TVaNITlEBM@IM 216050l @RI,
BOlod eleennogol  @rmUlaud,  emiogled  glemy,  enaU®:A@  agamlaicss.
(eramel'lﬂo}gmocam“ BQUEM: MOBUNMIBERUREERUE M@BHMMDo AIBIGUBIWMMOS EATIEMISo
QaOlEBM@o @AV OBHAEB af)@GoalmB@0eIeM. 6@ @RI 66:allen®d

af)godlmd 4 mmeﬂq)gmom@s GAMEMIFe  QlableMEMeAMIEM  QIINA

om%)'l(a'lcﬁs;(md

4.14 2llad ©BAlB@  ag)@aMLAINQes 03/01/2018 - el  (Ulag) 2/2018/
MILeD.ag@B.clll. MMIB  Boadly  OOMEAN  (@JH0ERET  OBHAMT  af)@odlemy
eleenIo0solleel @Tameﬂq}(gome)s Q@ilaomy sodmyg” Mlvndilyises®. oo omeal
dlanled amm@aee 2006-681 DOMEAN (@GIEYSS (@@IATL  SIRWG @YY
216en0gAlBEled allsdarlaBan@.  2006-0Y  GUeate  (J@I@OTL  SOBWY
al@loy@laflglogimee  aldlereowmdelad  Muanollemmaimoall  erWMle: W@
MeQllwIMEBRUE LIRROWISSE MVIAN.2IEKOBIES @@I20M SOBERY aldlayd@lersmenmo.

@RV mmoele®  @rawly’ dleaddglad  mlderUElamMaLE] 406 2018-@3

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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@romdq)gom@s @@@or0 S0BRY" allad’” OBAEHD@ af)GodlMB oj@El Mluni 4@,
O@IMCUOHo 04/06/2022-6)21 (Ul.ag)- 37/2022/0rVl.eD.ag)@3.cl51 MMIB OO ()@@
MoBeHIglE; awlaflamileal @m0y sodmy oj@ &6 mTUQJ@T_rgl%m“. DD OOOYBHUD

@JH00ONss3 @('0')‘]00\) SO@Q%) 2JQUBS alOQ)o (JHOmAJIEM.

alglé moid - 5

@2 Mm@ alleowo (@@L s0BG
1. OMLEOIBE] 25 eaMYHU3 / 100 MLOMIilgH 03
2. SOl osed] 25 eaMYHHU3 / 100 LOMIilgHu3
3. MABEEHOZIE 40 G&IYHUB / 100 MLIMIlBEUB
4. )OO 100 G&aYHUB / 300 MLOMIBHUB
5. LMo Bl 15 GHMYRHUB / 60 muomMilgsud

4.15 SO&lem08lQImd @RUBENEANIUE alE@IEUBIWM Ao @RI PM
Blood / Blood Alcohol a8 5 af)efRo 63@3 esog{l@moggﬂ CHTMVIWo TMVIWIEEM PM
Blood GHIYMHUWE ©66MENe 6@  GSIGEEmIssEl IR  al@lnemlssenoo,
MIBeLHISIGlenl eI BFlOBQBS EHMYGS. eSoglemogHlaionl @D EHEaNUd
afipleant@ sFlooQses a7 aIyleactd esHTdHE. @RI® wWlalauead 125
EHMBBOW aldlnemlanenmoe @ladmy sodmg mlundlyesimss pomealod
lagd@asdl oflgene: TBAUANMDJ@o  @RHMVNIM  Boadlmileal 6@l  ed:allancd

ag)@muoalmn@mod 3 allo. mmeﬂq)gom@smgo af)O6MIE:80, BHISICERIS Olelen@d

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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a1een0g0lBglonl cRIQIW OBHAlERT af)dTLIAMB?IB 60600 @MAlMlOM©.,
@RMIM®@  eodlenmd  ag@odlmdnod 4 (Gramaﬂq)}gmocoaesmgo CAMIEMIFo
QlaOlEHEM Ao QR oomEQl®3 Mlay@adlsilmae . 4 @Tomeﬂq}(gmodas% &0Ql
@Tamel’lq}gm:)@os GQMEMIZe  QlaOleRaM  @RAVIINM  6OGAlEN@  af)@oalmA@add
@RYANTIBHAOQ]  CHAYHUW afFO® VIR al@leuedwm MO Gleaods’

MDECHEMBMINEMMo DOMEQITD mmomdcro’lg’lgma“ .

eIeen1a050leslad mlelallaies amay alleaiewoqsd]

416 eadlen@ 2enOSHleElcd  adleowmy’ IElERM  EHMYBSEES
af)6FR o103 VD lH0RIOmIW] NEMYADOW QIdcLMATl gmgc)@'l%gga@“
AloMMVeCAITIOM BERLITIOASEHQMW. PDABEWSSGIT Q] ARQOJ &FOM3
BBMYBHUB en@lr:jl%@g@“ 2023 21966MAN I6NMMD. @RYRDIMIT D@WQYo  BHTYHUB
OOBHBO0p  OaAQMDIM  alEPYAI®  amaOleAcUad  mlanl@d  Abafled

eiesno05Aleglajesnzo afMess QAUTR® aloMAllew@moEsH:Qeneow.

417 OIBAUMMDcJo, afOMIGBBo, BHIPIELIS LICNI0SOIG:Eeal allallw
wlailateeeled 2023-03 2IEly) CHMYHBEOS afeRe, Mlalniass ladm sodmg
@OMMVE] 5] QTR CHTYBUB HOBBI0%0 621QAI0M @RYAUUDRIW DRAHOIRAIGUD A

ag)amlal My allaflasam alSledud jaIes Gald@Esam.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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Name of No of cases Man Power | Man Power Monthly
SL. —_— o Monthly : :
Division received in the T ‘ required required Manpower
arge
No-. year 2023 J annually for a required for
month a division
(@) (b) (c) (d)=b/c | (e)=d/2 (f)
1.
Serology 448 25 17.92 150 150
HP - 3299
25 133.32 .10
AP - 34
Total - 3333
2. Toxicology 13.21
PM Blood - 480 50 9.6 0.80
Blood Alcohol
125 15.70 1.31
-1963
Excise
(Crime+Misc
3. 4387 100 43.87 3.65 3.65
ellaneous+
Distillery+
M &TP)
Ganja Cases -
40 56.37 4.69
4, Narcotics 2255 5.41
Non Ganja - 276 32 8.62 0.72
General
5. . 64 15 4.27 0.36 0.36
Chemistry
Total 13206 Total 289.67 24.13 24.13
Monthly Manpower required 24
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Name of No of cases Monthl Man Power | Man Power Monthly
on
St Division received in 2023 y required required Manpower
No. Target per .
annually for a required for
analyst N
month a division
(@) () (c) (d) =b/c (e) =d/2 f)
1
Serology 350 25 14 117 117
HP - 1982
25 81.04 6.75
AP - 44
Total - 2026
2. Toxicology PM Blood - 8.77
50 20.82 1.73
104
Blood Alcohol - 125 3.46 0.29
433
Excise
3. (Crime+Misc 3129 100 31.29 2.60 2.60
ellaneous+
M&TP)
Ganja Cases -
40 54.72 4.56
4. Narcotics 2189 6.47
Non Ganja - 733 32 22.90 1.91
General
5. ] 137 15 9.13 0.76 0.76
Chemistry
6. Distillery 2455 100 24.55 2.05 2.05
Total 12,493 Total 261.91 21.82 21.82
Monthly Manpower required 22
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Monthly
Man Power | Man Power
Name of No of cases Monthly ) ) Manpower
S| o ] ] required required )
: Division received in 2023 | Target per required for
No annually for a o
: analyst a division
month
@) (b) (c) (d)=b/c (e)=dn2 (f)
1. Serology 323 25 12.92 1.07 1.07
HP - 1703
25 69.36 5.78
AP - 31
Total- 1734
2. Toxicology 6.33
PM Blood - 73 50 146 0.12
Blood Alchohol - 125 5.1 0.43
639
Excise
3. | (Crime+Miscel 6086 100 60.86 5.07 5.07
laneous+Distil
lery)
Ganja Cases - 40 64.40 5.37
4. Narcotics 2576 6.67
1.30
Non Ganja - 498 32 15.56
General
5. 74 15 4.93 0.4 0.4
Chemistry
Total 12003 Total 234.60 19.55 19.55
Monthly Manpower required 20

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods




29
4.18 ®I@BAUMOMaJ@o LIGNINNSOIII@3 mmaﬂnc;gmomos 26 M HHEHSEMOSB Y
(S0-15,  TA-10, SA-1. mlealess @ol@oqv  sodmG  @RSITLNIMAEE
alelewrwlesemioud 2023-@d allallw awlaillasoo seld an@?.g’l%@g BHMYBHUB ©6)HBHIBY0
Oalm@lm’ 24 @Tameﬂ%gm:)(aom” @YWV QAUBM®. O Mo 2023 @
RIGXID  CHMYHUY  ©OBDHIOK QM@ el  @emadleseqsises

2 QIRAIGURAH alRYIGAISEMT B:6MIQYMNE.

4.19 afOMOIdS. 216050l mleiallwd 17 @emelqy eayle:.s: S8emesso
(SO-10, TA-6, SA-1). oD eIeEUIOSOIXIM 2023-@ LIClg] GHTYBHUE OOBHEIDo
©aIQM@IM @YUMV QUGM mmeﬂq}gmoma)s DRaHOIRAICWRH 22 @Re.
oalles 5 @Tomeﬂcggomas 2MaHQIRAUCRHIQYOS  BHOQYSB®OWI  &osNeMo. 15
@omelmny omfleesss emodlemos’ anoosdlaled (SO-8, TA-6, SA-1). 2023-ea
EHTYHUD OO0 OalQQIIM @HAUUBIAIW AMaHilEAICUH 20 @R, ales®o

5 (GTO(T)EI{](I}Q?QO(OBQS m(TboSl:I‘SO.I']@QIGUOoSﬂ@gG)S 00 98383M@OXI6IM HI61MM®.

4.20 216eNI0050lB&@d @)U mmeﬂqgmom@s DRAHOIRAIGUD A
HEM I WEDIOSIale @O 0D LIGNIOSAlBEIE Mlalnllcd mcracueﬂoea@%]gﬂ%gg
2mawi0lleaIcadl  oJBERA0QP  (JEWIRMESOTIVIZEINRD )M AUTROQo
AlOM@Me Rl alEIEURIWIEBHXQYEMRIVI.  @ITAUMMMaJ@o, afOMIGBEo, BHITICHNIS
aieenio0goldsleal alalw allalaumedsld 2023 AURNHOHI@ al@leuodulg) CHMYHBOS
afeRe,  lainlges @olaomy sodmg  @RMAVElS] DD GEHTYHHUD
aldlewoullesm@imoe allmlewouilsiiges amayjnileaewoat, amauaicacwtiges

allmleon Mlesd agarlal MyallafléBmm algle:d:ud 4jaes Galdesamo.
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No of cases | Monthly Annual
) o Monthly Monthly Manpower
analysed in Target | utilisation o o )
Sl Name of utilisation of utilised in a
: o the year per of o
No Division Manpower division
: 2023 analyst | Manpower
(@) (b) c) (d)= b/c (e)=dn2 (f)
1 Serology 530 25 21.20 177 177
HP - 1727
AP - 21
- 25 69.92 5.82
Total -1748
2. Toxicology 6.79
PM Blood - 50 1.62 0.14
81
Blood
125 10.01 0.83
Alcohol -1251
Excise
(Crime+Misc
3. ellaneous+ 4285 100 42.85 3.57 3.57
Distillery +
M & TP)
Ganja Cases
40 34.65 2.89
- 1386
4. Narcotics 3.61
Non Ganja - 0.72
32 8.68
278
General
5. . 79 15 5.27 0.44 0.44
Chemistry
Total 9638 Total 194.20 16.18 16.18
Total Sanctioned strength of Analysts (15 Scientific
Officer+10 Technical Assistant + 1 Serological 26
Assistant)
Percentage of Output = 16.18 X100
; 62.23%

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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Monthly Monthly
Name of No of cases Annual o
Sl L ) Monthly o utilisation Manpower
Division analysed in utilisation of - )
No. Target of utilised in a
the year 2023 Manpower o
Manpower division
@) (b) ) (d)=b/c | (e)=d/2 (f)
1 Serology 241 25 9.64 0.80 0.80
HP - 496
25 22.56 1.88
AP - 68
Total- 564
2. Toxicology 2.33
50 1.96 0.16
PM Blood - 98
Blood Alcohol - 125 3.52 0.29
440
Excise
3. (Crime+Miscella 3623 100 36.23 3.02 3.02
neous +
M & TP)
Ganja Cases -
40 19.52 1.63
781
4. Narcotics 3.38
1.75
Non Ganja - 32 20.90
669
General
5. 161 15 10.73 0.89 0.89
Chemistry
6. Distillery 2454 100 24.54 2.05 2.05
Total 9031 Total 149.60 12.47 12.47
Total Sanctioned strength of Analyst (10 Scientific Officer+ -
6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
Percentage of Output = 12.47 X100 73.35%
17
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e ¢8OS’
alSld maud 1
Annual Monthly
o Monthly
Name of No of cases | Monthly | utilisation o Manpower
o utilisation of S
Sl Division analysed in Target of utilised in a
Manpower o
No. the year 2023 Manpower division
@) (b) (c) (d)= b/c (e) =d/n2 (f)
1 Serology 189 25 7.56 0.63 0.63
HP - 815
25 33.44 2.79
AP - 21
Total- 836
2. Toxicology 3.8
50 0.52 0.04
PM Blood - 26
Blood Alchohol
125 4.5 0.35
- 519
Excise
(Crime+Miscell
3. 444 100 44.4 3.70 3.70
aneous +
Distillery)
Ganja Cases -
40 22.45 1.87
898
4. Narcotics 2.55
Non Ganja -
32 8.19 0.68
262
General
5. . 90 15 6.00 0.50 0.50
Chemistry
7261 Total 126.72 10.56 10.56
Total
Total Sanctioned strength of Analysts (8 Scientific 15
Officer+6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
Percentage of Output = 10.56 X 100 70.40%
15

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods




33
421 ©IBUNOMaJOo  LICNIIOFOII®3 mmmeﬂmoggﬂgg@ oMoyl
CLRUWYES 62.23% o, afOMIGBo LIGNIVOSOIVIBE  73.35% o GHIYIGEHIS
e1een0goll@d  70.40% ©o Q@O@@I6M 2023  QIRHODITE  @LNIB@NOITI
m’lm’lc@om’lg’l%@g@@mosm“ M  HEMEBBHUW  MyallafeBmn@.  en@ladmilme.
oBAl®  216mMI0050le:des  mlanled  @rmadl;deqsises  amauiaileaieuoa

oBEMMIWYe (JEWITWMEASOMIM BHFIQATI) ag)om le@xm@osm” eQISIQIB:M @Y.

4.22 00QO® af)sMe HWAMENIGILPOMH®IAET OBHAlSB@ AIENI0SCl B8]
aoomilgeud OB SlHIsEBMOIss (@JOM &06EMAIW| alfiGalogo
JeElEEMIDOUSTN@. oM@  dleialass amaynlcaieuendll  oJBepacQ.
(QEQIVMBEGOMITIDo  CHTYHUWD  OdIlalsemailm arllowom aorsal aeo

@;O(oammomﬂ%sr@“ o) B&ld yaflaflal @emeEsHElod mlom alsmads:mw.

CHMBUD OBSIMISEBMDIOM &O@6MEBRUY

423 QUYOTlalOMEBIOHM BN  alOMaVetLle  Qlidafed®  gar
eIENOSAldEe  mumAWly @D aemwosdleges dlenileal @M
QfleIBOTE B EHMYHUB OGSIERISERM@IMN $:0eMaIW MlEAIW] *aISH:68303

WAL TIOFHQENRIWI. @A 4JQIOS Gal@LBM.

a) @pmellaomes @rrumelmac® allmyome.

4.24 p1eenI00S0lBglerl 630600 awlallaumedalajo el(g‘gmomﬂggg BT UBES
@) AII®BHAIWIS0E6eMD mmeﬂq}gmoo@ Qﬂm‘gmbj%g@@“ af)am’ 2023  &GLHIENIA
MQIo6NIA, awlmocenid @oVEERsleRl e@lmorv adEmMAleajodglem

@SINOIMAIES] A IGlEURIUW]ER QN0

4.25 ©IBAUMIMaj@e 1eNI0SOIVIEE @lBaloEnITEs@IBd 84.5% GHMYHUB
esogleamogedl alleonmmilalnem. @pemmua®. HMLEnIsHl allallaumlad oo eaIge 1 %

20@@06M. 2023-@8  AIBMOW CHTYHUW al@lewowlesmaim’ 15 @pmailqdle
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QMHQIRAICUWRAH Mo @RAUWYRIW eTVENI8E cwlallaumi@d gary @romaﬂq)goaco
mTc@omW_qj%ggegdoua 13.2 @Tomeﬂq;(goa(o @RI 6soElesmIssdl aulallaumad 8

mmeﬂq&gmoa(o @O(@@o6Y mh@om’laj%@g@“.

4.26 ofOEMIGBe  AIGNIOSCIRIM @B 0HIMSBTI@E  64.9%  EHTYHUB
esogleammossdl alleonmmilanem. @remLa®. emuenIsH allalumlcd oo 6o
PORIMOTICje MIOEWIEM. 2023 @ LIBAIY CHMYBHUR al@leupowlesm@Im 1.1
@pmalmdle®  amaailcacuesdl  @raiemIw  ecueoogs  awlalleudled 2
@amaﬂq}gos)(o crﬂcz@ouﬂ%ﬂ%gg Gajoud 9 @mmdq’gmomos @YUM O WSS
esogglesnogedl  aWlaflauaflod 2023 @egpoeId avavoTied g’ @RMallgRaceE®.

MQU6NIB, UIMVeENIB BOMVEERSI@ 4 Gale® Al MI@@I6EM mﬁe@omﬁgj%@g@”.

4.27 e50916E00S 2I6NIN0SOIVIM DOmEODIRISs @RMLEAlmaI® Qlltydmvo

WALAIT BalgHQEMRIWE).

b) DalsEIMEREOS al@l2l® Pale@owle (Underutilization)

4.28 6HAlH@ LIGNINNSOlG:EIT @I al@leURIWM U MsEmM@IMow)l GC,
GCMS, LCMS, HPTLC oseRle @o@mpwmls Daldéeemsesud (High End Equipments)
mleiaflgeng. 8 TVAW.  @EEMEe  MLIMIBHBOS  al@lEUIWM  EIald®D
ay@pRMUElgPe® MSOT  EAUNODIT  HOWOQ abfle  LIGKAICIM  (@Iqluss
DaldHOEMEBRSEIEM AL QSO GO GRSAILISS AMAUJQTN. AI@ED O
UBOBlaflasma@ilny’  @rIKemO© QUGBTOSS. Qidafed® g e1enoogcle.glaj
oMo Qllaigsley  Daldmeemerud  mlelnleemeleje @O  AENRATWOMIE]

Dalcouileaamie).

429 ©lBAMIajEe aI1eN0SAIRI  ageeGm  awlaldleiss  Gas
Chromatograph  (@JQIB@OMEUDAGLIATY  24.1.2024-@3  LIGENI0Z0l  TL3AUB4)Ga oud

AlOMMUCLIHOD @RCIWERE: QNI QR® DaldhEEMOTIOM GRINUY NJED  (@JBI@0
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DD Daldh®6Mo aRQOfe  GRAITLOMAOW @m@m'lckjlgj%gg@“ 10.5.2023-@3 @6,
22.6.2023-@8 OANEMIUT  AWIQHUMB  Goald @Pgl g GRIYY  endEsilad
CE6IESODIQIgENE. 07.09.2023-@0 MLAAIMY ag)BedlMlA@ D Daldoemoe ol
£l (@AICOOMHUANIEBIQ@IQo  HI6TMOM.  EDMTOEUDAHo 11.10.2023-@3 &0D
DalbEMODI@3  MIMIUd  aldlewwowm MSOTIVMIV  coIOSOBICIgeMEEa)

@SB DD DaldhEEMOBIBE alBlEUBIWME U BMMo MM MsEIWIgla).

4.30 afOEMOIES. eleennogoleleal  afeegIy alalumled oss Gas
Chromatograph (@JQI@mMEUADL). GRIOUY 6Njds 22/02/2024-@8 l@lEUoIUJEal0ud e0D

Daldh©6Mo 30.1.2023-0 GUoatte (QIBTallallglane@mme  @oemd:@enzowll.

4.31 ooy allalaumled agee@Wlde  EHIYHUB  eBSlSlsERmm
eoslesnos  aleenogdlallaje  Gas  Chromatograph-ex®  9ale@oe  GRMIEM
od@eReUEHlQRO®]  @oEmRYK  ©aQeMUd  eacleim  @ogalcd  aoEea

(@CWITWMOsOTIlgss.

4.32 T@BANAM)@0, af)OEMIG:Bo RIGNIIOZOIBEIORI afeegaV cllallaumleal
Gas Chromatograph ©al&@6mMeBRUdEs @RMIT HAWIMMMMY emoendsody (Annual
Maintenance Contract - AMC) laialle)ssealoesmy @l@BAMMmaJeEr @S@o/@owl
o@%momm'lcmoomgo (10.05.2023 @@@d 24.01.2024 QAUIOG)  afOEMIG:SOD  FA©
QOTLEOTIBOYo (30.12023 Q@@3  22.02.2024 QIOE) M  OaldEEMEBRUY
@QUBODMHUOBIBM@. QlleIBSIL DaldEEMEBRU3 QIERGQ @PAIY WA
D@6 Y80I M@BH] @RHYMIGE HAQIMMMBAV CHIMBSIE af)SEBHWQo H2IQ GUBAHo
DAY OEMBIGAN CHFAOFHU WINOTVAW. al@laN@l4] (@QIBOMTVLLBAILH IO DY

EDERIRYOTIRISS Qldaflom @omomun@aem’ myallaflesmma.

4.33 M@EOOZe MLIMISHEIG  BEETLVAWo  BRYUBHEANIUD  af)TYleDaH™
GnloR)88  alElGURIWM MSOMIM GBS 9aldEEMEERUE  LIeNII0FOIITd

aigoeemElele  allqleaintd  GalgIBss TLOYBIWIG:  MOABWERESE e

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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@)UY WIEBIM @6 Qo 2Ien0SAldElRje  AlOM  MULARITIBIM  B:06MIOMD
HGOOD®.  DalBHOEMEBSOS — EHFaNFHUWD — VIN0MVAWe  al@la0@la] @
(@JQUBDDH N SHUDRI LIS IOM ald] BHSOOD Qllueerud @R)YBIEIOE|OUD
Daldh@EMEERUS GO lEnIe® @eM @AM SIBRY HOBAIBIENIM @EBRUBL
SFIQMEOMRIN  0QalSIIem Qo  LIGNIOSOIGEIT MIMe alomM  MUCaITIM
BIE @, DaldhEEMERES @RYUWIEIH® @OHM (EMIAOTV SIBRY HOBNIG|EO
HFQMEOHAUBIT Oald@EMEERUE oJBeNEUadllolmd (JQIBGDIAlgomd ev:gleslsanmm
MBS MOLO@  allo  @BaoIM  HlQenm QR QI6 Ooe)es

6 QUSIQI0B: M.

4.34 ©GBAUMIMaJEo LIGENIINSOIRI@3 07.09.2023-@3 CHFAIOFHUB al@laN@la]
@QUBODMHURILII@ Gas Chromatograph @R@IIMoGUBaHe @REYRIWI (JQIBTI Al o)@)
BT DOTVODID UKo 1110.2023-@3 @RYEM. DaldE6Mo (JAIBDOMEBHANIOEMESIS)o

@O OaleINEBMTIPES QllgEUM@OIEM D@ 4J6NElEHIEMIEBMM@.

4.35 mmm’lq)gmom’lm% megp@ alconEBiliee DaldHEEMEBBUE OO GEIB0
©2QMOI 2GR  EEABUIWY  ER/IATY B, AOIWIW  aldludlaime
2IEleIOm®o MM 20BUNEREOS DUBHEINE @RAI (JEWINOMIT  QUTOMIMSS
allgaume  GeIddBl  DaldEeMERUd  2IRRIRIBMIg. @PALY  GRUDWIEIE®

MEJEIWIE: 20BYNEEREE ®OM allgsS@M@IM B:3@6Mo.

4.36 e Mldadl® snjeulailealss’ &:0ilye@:06mEldlesmm gD :oalcaigomvilal
AP TLV@YBIWEBEIT @OM  BSly] BEBIMESS  QAUIMN®  LIGNIIOSOIBHSeS
HIOIBHUINOW  (JAUBEDMEOOD  MoE20®]  nuUWlallgesmean’ alomav.al

mIBlelesm.

C) aDQIEJBALIITD (JBIAOT GRAICLIIEM MoallwWImo

4.37 cieenuo0sold@glenl 630600  allalamiejpss mmeﬂq}gmod @@V

Al@IEURIWM  MSEOMETE  EHMYHBOS  af)fRo  MUosNITUWla]  HQIEQYSO 80(3%806903

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



37
mluniilsiigene. soeeo allallailepes mmaﬂq)god} BT NITVODD l@leuIWlg)
CHMYHOSB MVo6NICNW g allaiesesud @RQUOS QBN @@laoao
dleajodgl@d(individual Monthly Report) eeeauealgoml allallaed® sa@al Alaclasam
@RI OHAlE@  af@GodlMmAL M@HEMeaMe  GRMVIGNM  6@:allen®d
af)@oalmad @rmailqiled JUBRTMo Qllei@aool @R ElJOMVCI®o
BIGENINOSAIQYES sJa®Al QlaOlERMM GROVIM OBAlE@S af)@oalM@EE M@BHEMEAMdo
QIO 6aIQISENE.  DJd0e FAN LIGNIOSClBEESQe DB Bleajodgeud
6ueaIAl] Qltaflom 6@ B0TVET @ AIGCMMEO® MyalafléBmm AVA0Y® Cleajods

aflad’ ©&2lE@ o)A@ MBEIGBenlss GRWERHQ 6.2IQPAIBRM.

4.38 (@QOBlaloMODION EINAIW GIBOIMD)@o, afOEMIB:Bo, GHIFIGHIS
BIGENIOSAIGElOnl 2023 &BGHONIA, MAlENIB, UWlMVNId MIMVERSINRI QGBI
@200V @AUBEDM Gleajodgdud k2wl aldlewvowlEnH:QMRII. )00
al@leUIWl )@@ QUISO® @PaJAQYRIW] 2O@En @amﬂeﬂc&gmocﬁ @EERSOS  (JOI@0aV
S0323Q ©OBOIGClERMOSBEOAUAMIEN &HINOAUIM BYIEO®. 8@ Qll2dw. @Tomeﬂq’gmo@
@laocv sadmdle 80% @@ 90% QIOE 6OGHAGIEREMINUE 0600 allconadle
@®SMo QAUSOD ISSIEI). mmeﬂq;m(gmoc& @20 S0BWGIBMEHNIB AUBOEEBOOT
CHMYHUW 022X  MITWeS  aloMIVccIoBle®  eELDIEd A
QfleBUBEERUE 4JAIOS GaIBERMR. BATITE GFMT AIMVo OGN af)élRo GHTYELUD
@B EmO  @REAIBHICE 6@  ATVOMIT @O QSO  &HOQT  EHTYHUB

@B ol EmO @R QllnIeEBUE MO@@IEM 4jJQIBS oJ(oo@croﬂgjl%g@@“.

@@BAM M@0 RIGENIINSO]

4.39 TIBOINMJ@o QIGNIOSOIRIE 100 CHIYHUE @RIV SOBWYOIWSS
af)oeGIV lallatmleal 8@ mv@@ladle;” Boadlarvd 2023 MAleNId @dTVEBIGS 64
CHMYHBo awlmoceni@ @drLEI@d 66 CHHMYHSDIET oJ(é]GUOO(D']%ﬂ%@@@V. 0D

adlallumlear 8@ v@@ladle: 0adlrud aslmveenid a0TVEMIE AIEleUeOW] 4@ 55

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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eHMYHU8 @ (9 Gl eflal am’ ceaensEmIwIgE). 26gom MU @ladley
630a0lrV@ 2023 MQUeNIB AITVEIT 68 CBHMYHBIEM  al@leueIUW]4)@). 2023 cuwlamvosnid
@0muEDil@d 20 clairveom @pailalenelammm aeQo@ Tu@d@ladle’ 6oadlrud o
@3(Mo al@leURIWlLIT GHAIRI 4 CHTYHUE ad@@dem. esogleemossdl aullallaumlea
8@ CWladle;’ Boadlrud@ mAalenid @dmuemil@d Human Poisoning (HP) - 4, Blood
Alcohol - 15, PM Blood - 2 ag)amleeRem@osm’ Goryd»ud nJ(o'](suaow'Loj%gQ@“(B Glalmoe

eflal @reemm’ ceeuea|gOTilwlgers).

af)OMOd:Bo  RIGMIVNSO]

4.40  agOEMIBmBo  LI1GNIOSAIRI@  esoglesmosed  cllallaumleal  &ws
M@ @ladls:’ 630adlru@d 2023 B6HIeNI@ aoTvEIed HP-10, HP Material Objects -4,
AP -3 agalearem 17 eHmMdse (95 Elaime eflal @ayesman’ c(omarﬂgm'l@'lgm”)
MA@ 20TVEDI@3 HP -4, AP -1 agl@rem 5 edmydee (165 dlaave eflal)
awloroosnid  @omveil@d HP - -, PM Blood -2 agleaBem 13 eHayaHsmoey
@m%ﬂggg@”ﬂz.s Glairue  eflal). 2023 &@eRHENIB @OTVe 1B M WMO@  eBGAlM]
alleonomiled  dlae.  esogleamossdl awlallaumleaiss) @0gdl dlodleeanls 26QoG
@ @ladld’ Boadlrud 0D adrvEwiled esoglesmossd avlallaumi@d 41 Blood Alcohol
CHMY®U MIOED omgg’l%g% . 09 &0adlrud BMomd edalayl alleonomied 6@
EHMIOM Galogle al@lEUBOWM ojdoBlosslwigle). esogleamossd allconomieanl 6w
&Sl @AVITVM Malenid@ admuomicd HP-6, HP Material Objects -1, Blood
Alcohol -15 agomlearem 22 CHMYD:Bo (13 claimoe eflal) awloveenid admvomI@d 22

EHMYdo (HP -12, AP -3,Blood Alcohol -5, PM Blood -2) @ al@lewoddd] oiigeso.

4.41 @200V SOBWG 100 AR afeeGIV laladleal e qV@ladle;
830adlru@ 2023 BEHIENIG, MAlENIB, UlMUeeNI@ MOTLERSEIE WINOG@. 72, 78, 68
afge Qo  CHIYHUW ©2IQCajoud 26QI@ MV@Mladle; 6Bdadlrvd  BeLHeNIA

2OMVEBI@ 51 o WIMVeeNIOIB 70 Do BHMYHUE @RS om%ﬂgggasi 60D

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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wlailamleal 8@ esgle@  @MIlqR® 66peNIA 2OTVODTIT 77 EHTYHEo
Wlmoosnid  20MVEBI@ 70 BMYBSBe @M @ldajosslliges®. 2023 6egeId
20MVEDI@3 MIBEEISIER QlleonEmi@d DeMITIBmM 8@ eSHl;E GRMIIMRM @R
20mOEIE3 MIBEHMISlE  AWlallaHml@d 19 eHMYdEe @SB MAosnIB, aullavosnud
@0mueaRglad esogleamossdl alleonoml@d oo 10 (HP -8, AP -1, PT -1), 24 (HP -5,

PM Blood -4, Blood Alcohol -15)ag)om mlai@ilejaoem’ @omyd>ud @mcgg’lg@gs)@aﬁ @06M0o.

e 0¥lemos’ aIeenonsol

4.42 e09leEm0s’ alen0gclall@d eavenisel allallamia)ss e rv@dladley
80adlrv@ 2023 &BELHINIB AOTVEWIE3 19 GBIYBSBo (17 Serology + 2 Excise) maloenud
2OTVEDIEB 15 EHTYHBo @A al@lewoowlaiiges®. modemaslyg allalaumlen: 63
M@ @ladls’ 630adlTud 6eHINI@ BOTLOMIC 42 CBMYMD:Bo (13 Narcotics + 29 Excise)
Wlmoeenid OMLETI@E 27 EHMYBSe @M e aQldlesam®). oo eemosclaleal
BMO@  edlaydl aleonomiags 8@ rvOM@ladle Boadlud  6egINIcled 43

eBHMYHUB (General Chemistry - 2, Excise-41) @oem’ mw?ccroowlg’lggg@”.

4.43 @D @M 2OMEBIAIOOD @RMAIMII®ES  ABBIN®  IOI@dTL

@UBEDM Cleajods’ alledeiMo ORI JAUOS lOQIN AUTR®E:UB eQIgleqjgam.

. @@laoo SORBWJIEMENIUT QAUBO@ H:OGIOID af)6[No EMYHUB @B oL
mmeﬂq&gmomas O’]O.Ié 0leajodgl@d  Galdgje EDAIMES @I (@HSMOOalC]
QIEDmIMo ale2AWlEBMle) g ML) GRWMIOHM  TVIUI:GILBM
@eoolcd lalae® spoess GRMIMNM eddle@d  af@odlmdadd

mAsleean ©.2IQ M@BBH &S| 6.21QQMN (@JOIEMMDIETT) HENGAUTBAND).

2. @MW oAl  af)@odln@ad M@H:M  @laoav  dleajodslem
alleivl@aom GraeIw  dlaomaleud Tlde3uwlerien® @R Oleajodslem
@REMalS]  @RUIBGHEIEBM B@ MLAlAIMAEM RIGNIOSOIYSS 4DORIYSS

e} 6Bl af)@oalmad ©21Q AUGBIMNOY.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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3. 606EI®E:  al@lEUBIWMEGUBER. QUMM @m0y SoBWY @My
m?m@'l.g’lggg@“. ©3a0EEMOMIM ¢SoglesnIsedlollod HP EHMYHEOS
@laocv sodmY 25 @RWIElEREMINUE RIS @RUIEREANIUT Al@lELRILMIYES
o@laocy  sodmy 125 @em. 8@ allalamlod  @ITYEBRsIw  SOd®mY
mleiallelcle s @laoav  dleafodglad  @pdilomaldl  alEIadUdlEIe®
al@lewooWly) EHMIBSOS afsRo  2O@o AlEIDAUTIEBAN® @elo @@V
SORWG WINOBONOITB HOBAIG 4]lglejooD (eromeﬂq)gmomo @)D

@@oe;m(a'l_qd@mm DD ©BQUOLMN D).

4. SSO@ oo CHMYDHWD  ©alQ afaD  WIOEM OMRIBMDIMIQ]  Jilal
@Tamaﬂcggmoés awlaflat@ 2001 EHIYHUB ©AQPMD  (QJAUIMDQYo  HENFUGAT.
@IEDEDYD  af)BfOI@R  al@lewIWlE®IB HIIQYM OOV EHTYBU3,
MoBeIglE; cwlallaumlenl »emI0 EHIYHHUE aflrlQIET eI

al@leued WS @Y.

@MIIMM B2 M@ af) oBIMABAIMOS IR0V Oleajods’

4.44 @amaﬂqgmod al@lEUEOWMm  MSEDAN  EHMYHEOS  al@leuodWMD
MAGladlndl@d  &a] QM@ @Tomeﬂq;(gomas GQM@IEMIF D@l QUaOlEBMM
@RMIMMW ©allen®d af)@Roaln@aoeem. 8@ GRMIIMM O®HAl@S af)@oalmd@ moal
(Grameﬂ(ggm:)@@s GQ@IEMISe QUallEMEMeAMIe  MIRl@d  &:0al mmeﬂﬂo}gmomos
GA@IEMIZe  QlaClEBM  @MVIQVM® Gl @  af)@odln@20d @R AINMB:20w
BHMYBHU3 MLIAMe MAIYY al@lEUBIWM MSEBI MUASladleng M@HEMeAMde J@laoav
s0@mg Mlulg)e®06E allad OBABG  afOAMA@  03/01/2018-@3  aJOO Sl
630a0lony ©OmEQNG3 m’ldc@u&g’l%ma“. O® @&S00® allad OBHAL afGodlMyes
10.08.2018 -&21 aJl.ag)-09/2018/aVl.8D.ag)@3.cusl MMIB DODEAT (@J&0®0 af)ejo @AVITVA
OHAlETS af)@GoalmBaom. mlalinless ©omEAGEIOmEBRUIE ojoca 2018 G@R/YWNTY
@OMVo PO BHOEOMD® 20% MIBEEHISIH: MIMIBHUD @S] I GRMEeeRIMY

.21 dleafods” M@&BeMEnMo. (M@E3UTloflgeme.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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4.45 Ol@orL SOd:RY (T)']UE).I@']%G)@OGTTSQ@ aflaf” 060l af)@odlnQes
oomeQl@d & @l  eGale®  afodlnd 8@ BCMVOBIM  «f)©
m@g?m’lmgcﬁaua M@HEMODAN (@CDHRIQ alEondudl sllgleisslaje 4
(Grameﬂ(ggm:)@@s GOMEMIZe  QaOlERM 63060  aWlallaumleaie @AVl

OHAET  af)GodlMmB@Od  MLOWIEEMUMIWIG B@ ATV M@IEH:ENE AUBBAND

2SS alOQAD afefRo MASlMlEQB:BOOEMATY @:06MOQYM@IEN.

alglé moud - 12

0 T BT  QOMOITd MTIEHIMD
@omelauad 8@ @omelqvle
alleowo R 8 C@i &HYIQ
@OS af)6No (@@L S0@RY
m@g’ladlmgoe;ggs)s ag)6[Do
Human Poison /Animal Poison
BHMYSUB DORI66MESITD
100
HP/AP - 25 29 G Y UB
eSogleanosed] 4 Blood Alcohol - 125 9036 EID
PM Blood -50 m@ng’loe@goe,gosng)qﬂpo
@)D BHAOD]
SGIMDI6M
160
Ganja -40 ) .
y ) Non Ganja Gd>(ryd»U3d®)
MABeEHIZIEs 4 Non Ganja - 32
@RYAIODIHAIW ag)6lDo
BOQAN@6ITY
OOV,
2f)OOLTV/ 4 100 400
adladlaid]
MO8 4 25 100
LMOO3
4 15 60
e syl

4.46 @@BAUMADJ@o, af)OEMIG:SBo, CHIFIEENIS AIGNIOSClBElnal @Ml
OHAlETS  af)GIAMNBROMES 2023 BEHIENIG, MAlENIB, WlTVeeNI@ @OTVEBBREleAI
@200 (@UBEDMAPASHWB  QlltedRIMe  ©alQEaoud alomM  aVCRITBIOMD

WERLIMIOAS BHIYEBRUB 4JAUOS Gal@LBT.
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O BAMaj@o RIGNIIOSOI

4.47 ©IGBAMMEe  LIGNIOSOIIM  afeeGaV alconovlear  @6E
@RMIIMN®W ©HAlET af)godlMmB@0@Imd 630U8 2023 BGLHIENIAB, MAENIA, UlTVoeNIAd
@OVEERSIT M@BBI m(ag'lnﬂ']mgoe:g@s af)6No  @IN0G@o 168, 135, 53
af)MlEEBeOMIElEBemMIdd @66 @RI OBl  af)@Roalmd EDaH)
@m%ﬂ‘%@g mdg’]m’]mgg@,gos af)6Mo 175, 141, 108 all®@o6m). OB @6MEEaITE. @EBRUY
) © (e‘ramel'lq}(gmoe)(a@osm“ Mj@eOQITY  ©2AQO®@ g  alliee  @dadm
Oleajodgl@d  ceeaIeqgOTIRlgiopem  &osmme. 8@ GRMUIMNM  edalen®d
af&odln@  auime  Mlalw’  EHTYHEBOMe  OalQlglepem. B3 @RI

MOBEHIZIB; EHMYHUB Qlldo 3060 BOMLEBIR) 621QISBBMOQL H06MmAT.

4.48 csoglesmosd allconavileal 8@ @RIV OBalen@ ag@odlma@ 2023
BBHIENIA  AOTVEBIBE 146 mc&g?m’lmg(ﬁ;ggo (esoggleosdl-89, agOOEGMY  57)
MAQlotNIAB, Wlrueeni@ @omuearsl@d 12, 93 mtﬁg’lm’lmg.ﬁgua alemqye Do) 621Q@IQ]
Sosmlaflgeemeeslaj  esoglemogelaioar HP/AP, Blood Alcohol gmen@ iy
soé@g@g BHMYBHUS @M@ 4] GEaIOASTTIWISIaja@aTy &:06moMme. 80D @RAVITYM
OGHAET  afGTINB )@ CalOEWIET TYaldeeQITy  eal@eman  allaiee
BEAIONGTDHEWI, TUIMe MAIY EHIYHUS  al@leuedWlER®EWo  6.algiisleogjary

061 (0.

4.49 emuenasd alconomlenl @AVITVM &Gallen®d af)@oalh@ BeHIENIA, MlENId
20MUEERSI® 4 @ameﬂcg?gmosxa Ao  awlamueeniol@d 3 @Tam'lalcg?gmos)camgo
MRojdeenImy’ 6.21Qlsssmonl &oemmesemlaje 0D MIAVEBEIT Doty 6.2
(m(agkﬂ'lmgcﬁ;g@s af)6Mo 34, 49, 60 af)MMlEBREOMWOEM.DD @RIV 66:llen®d

af)GodlN@ rLITe MIAIYY BHMYH:E80M0 al@leuoodlaligla).
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af) O6MIE:Bo LIGNIVOFOI

4.50 af)06MIB:Bo LIGNIOSCIRI@ esoglesos alconampieal 8@ @oIlqRA
OBHAO  af@GodlN@ 2023 &B6HNI@ AOTVEBICS 84 m@ng'lmg@;ua gDy
©21Q®IW]  cE6IOqgOTIRIgeME®Ial DD 72 afSRO W @ROTBEHEANIUD
eBM®E06m. HP/AP aleonamleal 8 e&HMYG&U3 20@62 O®I@d W36 J3OSS.
MQINIB  AOTVOHITI Doty ©2IQ 66 mtﬁg’lm’lmg@;g’lm‘& 26 afemo Wi
alleonomileddmosm. HP/AP  alleonomila)ss 21 cm(ag'ladhﬁs)c(goe;@om“ DD MOMVo
N @Bgs8o). awlrooesnid @OV @3 HP /AP alleonomle)ss 31
mdg’lmﬂmg@;ggu&@gos 46 cmt%g’lao%eagce@%m“ Doy ealQisgss®. 2
@Tomeﬂq;(gmo«sa@s GOMIEMIZo QlallEBM 0D @RMUIMNMW 6ol ag)@oalmnd

LI MAIY GHIYHUS al@leuedWl aligleniay’ &:o6mme.

4.51 oaf)OEMIBSo LIGNIOSCIDNleAlI esoglemossdl allconampileal @MEIA6OE
@RMIIMMW 6®AlH@E af)@odlln@ 2023 B6HINIG, MAlENIB, (UlMUENIB MOMVEBREI3
mm%@:’l@ﬂg@g@” eIl 20, 37, 37 m(agﬁon%es)c(goe;ua allmaseemmm’ &oemm. @ I@d
MQUNIB@ DOV @D oy 2l 37 mdg’lao%ea%oe@aya 22 agemQle cWlqlaic]
allcon@mil@den|gmal@oem. aulmuesnid aoquewiled HP - 16, Blood Alcohol - 15, PM
Blood - 6 ag)amlai@aem’ 9u3ealgmm@. oD @RMVITRMW 6Balen@d ag@odlmd@  auimme
Mla1Q)’ 603 oJ(a'lczuaow'lajl%gg@ocs@o, af)© @Tamel'lq)}gos)(c)@om” MRajdeeqimy

©2lQMe®M Qllais @120V (leafodsled coanqasOTlulisssmocw d:oamaris.

4.52 0o eieenogdlaeal emuenisdl allcownamleal @RVITV® 6®:0llenad
af)@oalN@ &BeHINIB AOTLEIG @RVYEE: 86 mc&gﬂodoes)goeaua m(cisoeﬂmﬂg@gmﬂ(oa 64
af)EROJe af)OOMY QllRINOIIMIOAISMMAIET. MAlENI@ AITVOBIGE M@IHIW 55
mdg’lm’lmgo&gﬂm‘a 31 ag)ePo &©MENIsHEl alcoETIEMDo 24 af)eRe )OOV
MOBEHIZIS QlleonEBREIBIeAIgMAIQ@IEM  (17+7). AUlTVeeNI@ AINLEIE3 MBI

78 mtﬁg’lm’lmg@:g’]m‘& 15 af)fRe @0@@06M 6ME0IsH  QleonETITdesM@.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods
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NOHBIQSS 63 afeRe  afeeGIV,wlmdled], modesmosley  aleonErges®osm
(2+40+21). 0D ERMIIMNM OBHALTB afodlm@ gany mocuenElale EME GHHTYEHUI

Qllooe cruiame Mleiwl@d oJ(Or](BUOO(L)']_rﬁ]%@Q@O@'] 06 M.

4.53 0 @RAVITYMA OGHAITB af)@ozINA@ BEHIENI@ AOTVOBIG  af)OSGIV
alleonomileaie MAlENI@ AOTVEBIE MABEHIZIBTV, afeegaV alconamsgloniqo
avc%g’lodces)geeaua 8afls m@dslagesmelae @ alcoweangloa @Tameﬂ(g(gm:)@as
GR@IEMIZe QlaGlal®@] @laoav dleaodslad ceeaieagoldligle).  ayajdeeimy’
eal@ c@omelqy @ aleonanglenl M8 6aIRMIEEMI G@RE™M @MAIMJleOm
MYBOOIM £.2IQIO® @M @R QlleoNEBREeS mc&gkdl@s)gcﬁ;u% mellomosemo

o) @20V JQAIBGM GlEajodsled mlmee Qdmag).

4.54 200 e@dlayl allqdleid] alleoneBges samer alndlesm @il
OGAIETS af)GoalMA BGHINIQ BOTLOBIIGE 88 crudg'lon'loes)g(ﬁ;go (General Chemistry- 1,
Distillery - 87) MQotNI@ @dTVODI@ 47 mt&gﬂadloes)g‘ﬂ;go (22 Glame  elal
@R GBM@®OQ] e(osuogdg@zﬂ@'l%m‘) awlmoeeni®@ @drLEI@d 169 mcﬂg’ladloesx(goe;go
(General Chemistry - 5, Distillery - 164) M@HIQ@IQ] oM. 0D @RI
OBAETS af)@oaln@ muiame MRIY &YW eagislel. ageegay adlalasimleal
@6ne” @RI OBHAIEB af)@oAlN@2IEI@ 60U DD MOTVEBREITd WINIG . 218,
160, 144 Q™o mtﬁg'loﬂ'lmg.ﬁ;ggo, E6MIDEODWIUD 154, 241, 238 aflmo m@g’lm’lmc{g@;go
masisceﬂmﬂg@g@omﬂ oM. DD HEBPRNTVAMo  (MVIMo  MAIQ AT

@m@?gg@@omﬂ So6neamilgy.

e 0¥1emm0S’ 216ENIV0SO]

455 cH09leE0s a1emnoogdllad  eaveoossl  cwlailaumleal @Sl
OHAlET af@odlnd  @eHINId morLEDIEd  emuenigsl  allconomleal
@Tamaﬂcggmos)(amgo M@,  WlMUesnId  @OMLEERSIBE  HTVEOIBH],  af)OOLIV

alleonengless (GTO(T)EﬂO(’,’\(ngG)(bG)go MYBeeIM 6.21Q@IW] co6IOgOTIIgME.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



45
B6HINIA OTVEBI@E 51 cmc%g?m%es)goeau% @6’ mm%ceﬂ@'l%gg@”. O 27 agf)sMo
20@@06mM  &TVENISH  QlRINOTITOAUSM@. MIGKIQYSS 24 afeRe af)OOGIY,
MmoBemIglg;”  alleonengladeaigmaloe. MQIo6NIA QOCrLOI@D 74
mdg’lm’lmg@;gomﬁ mm%oe;lm)'l%gg@“. o@I@d emenigdl aleonomimeagmal 15
af)STR@VEM. 49 (mtagkdloes)gg@aua af)eeGIV alleonmmlaje 10 agehe MIBEEISIE
allronomlejeeralgamn mdg’lnn'lces)g‘ﬁagosm”. 2023 awlruosnid @OTVEI D
equenogHlailonl 24 eHMIBS OGN alleonasileal 57 EHTRHEYUIOES
@6 8l mdg’lmﬂmgcﬁ;@oaﬁ mmﬂoe;l@'l%gg@“. g0 @MV ©Gallen®d ag)@hoalmnd

€00 MOMVEERESIB3 TLIND MIAIQY CHTYEHUY B3(MBo al@lEURIWlaflSley.

456 o9 @RMIN®R  e6dlE@  afGodlm@ B6HIENIAG,  BOTLEWIG3
MOBELIGlE;, af)eORGM  allconmnglnaie MAlMI@ MTVTMIT  MAEHIGGIY
alleonomleri®)e mxﬁg’lodoes)g(ﬁ;uﬁ Bafly m@slolgeceelel @R alconmsgloa
@romdq)gom@s BOMIEMIZe QlallgjmoQ] @@V Gleajodgl@d cealeagomiwiSle).
MYajdeenimy ea@ @rmelqy’ @ AlconamBEleal GHIYHU8 6.2IQMICEMI  GREMI
@omelmdlem MRajdesniay’ .a1Qoem @em @Y QlednmEREes (mrag'lao%es)ggoeaua

Mmel@IEeMmo ag)m (@20 (@QIBEDM Glealodslad Mlmee aemaa).

4.57 cH091eEm0S aIeNI0s0IQes afee@m allalle® sjameal aladlesmm
@RMIIMMW ©HAlET af)GIAIM@ 6EHENI@ ATV 183 Do, MAUENIB AITVETDE3
151 ®o, CWIMUoNI@ BOCVEI@E 203 o mx%g’]nn'lmcgce:@osm“ mm‘&@;’l@'l%gg@“. MQUo6NIA
2OMVET@S 1 BT LI Mg mdcuaowhj‘%gg@oqo Ho6M. MOBEENIZIE
alleonosiled @oaUlTd®’ &B:alEn®md af)@GoalmA@ 6EHIENI@ MOTVOBIBE MTBHIW 128
mt&gﬁoﬂﬁmgﬁa@@ 49 af)elPo af)EOGM QllcdVEBIEM®O6T. MAlENIA MOTLEIM3 107
m@g’loﬂ'lmgce:go, awlorveeniol@d 79 mcﬁgﬂm’]mg@;go oy G)QJ%)']%QQ &0 @RMJlqUAR
OBHALD af)@oAINB af)©@ GalO® TRajdeenimy’ ©.21QEQIT allaiee  @@laoav
Oleajodgl@  CEAINAIFEDHEWI LI MAIY  EHMYHUE  al@leuoIwlEBHHEWI

ealgilglegiom’ :o6nem.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



46

4.58 2MO®S eHalTYl alleonome® samal Alaolesam @RMUIMM 66:0llenad
af)@odlNA@  BCHIENIB, MAleNI@  MOTVEBRSITE 3 mmeﬂq’}gmoc(omgo awlanvesnid
2OMVODIB 2 EalCEQ MYaBOOAM) O2IPISER®IN] CoEIOSOTIWISETE. BegemId
QOO N@HIQ 75 mdg’lm’]mg@;@%‘a 70 af)sNQe af)OOGMY allallauedmos.
MQNI@ 2OTVOD@E 27 af)OSGIV alleonomiled m@gﬂodoe@goeaua 2U86aleS 39
m(agﬂnﬂ']mgoe:go AWlmoeenid  @MUEDI@  afleeGTy aleonomie 45
méﬁg’]nn'lm%@;@ 9U86)aleS 55 cm(iig'lodlmgoegg_gmoaﬁ mmﬁoeg'lqo)'l%gg@“. 0D @MVl
OBABT afOTIMA MAUENCIB 2 EHMYBSo  UlMVENICIBE 3 EHMYBEo VIO

mleig m@?euaow'l_rgl%gg@oqo @06 M.

4.59 e&alH@3 IGTIINOSOIBEId B06I MMV  alBlEUBIWM aBOIIEE

M@BHEIFA (r\)(%g'ladlmgg@;@@ MootNITWlg| 8@  eMAal@aosm’  @omilaquad

OG0B a)&LoAlMABRmeS @J@l@omo @JQIBROM Sleajodgeud
al@lewowlgidlges m@gmomﬂggg@“. DD HEMEWBHUW  alSldrmmid - 12-eal

alleaBsnie] ®oemar 6ag emiEEemoelsm  dleless  BOMEEMWEEBRU
@OMMVE] 5] MTICHEMR m@gﬂm’lmg@;gas af)sINQJo DG jOUd  M@IHBM

mcﬁng‘]mgoe;g@s af)NOJe ®AARSS @RAN@o GENIOWAILAN@.

460 v @ AOTVHRLIBOD® G@RMVIVR OGAlBHT  afGodlmdaImes

@m0y @adem®m dleajods alltedeiMe ©aIP@IE JAIOS alOY QUMY

eQIglea]gmo.
. @@IRIWe @RMVI® &A@  af)@odlm@a0@3. 1 QO@ 3 QOO
@romaﬂq)goo(o@oem“ MadeeQImny O2QYMD.  af)MI@ 4 -@3 HOAT

mmeﬂq;(gmom@g @RMIMM 6HAlE@  af)@GodlmBad @RYMAIGIEHA0W]
BHMYHU  TUIme Ml aldlewowlenemeam  mldeGuee  nieOE@lalddo
@RIV ©BAlERM af)@Godlm@ad@e. alelesamley. aj@dn. allaid ad@aoem’

MIDAI@ROOWEIEJe BBTYHUB VI MRIQY 6.21QYM®).

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



47
@RMIM®@  e©6alen®d af@Godlm@@od 2018 @YU @AM FO@ 20%
MOBELNIZD BEMYHU TLIMe MRIY  al@leudodllensmeam mlde3uo

ENI2OE@laldHo Gal@3o aldalleaariay.

MYaBeeQIMY’ 6.a1Qam «mmeﬂq}gomas alleroewednud,  aflel  @oAVlqUA

AT af)BHVIAMNABDOA MI@:DI6EM c@maggm’lmﬂgg@@f

. @RMI®  o&Ale@  aferuoalmd@add @Tameﬂq;gmoms)s GQ@ICMIFo
QlaOlEBEMIOgo  (BEIBIW0 ('GTO(T)Qﬂ(B\(ng(OBo @20V S0BWG HOBOIBIEHOO
MAl@IEMPSS®@. @  TYaldeenITuol 96EHPRMIUNAAR oM Tlaivie)ss
DAUMES alRIVLEOOMWIEN  &HIEMIEBIMND@.  4-C3B:0QT @Tameﬂcg(gooca
Majdeeimy’ eam @M@ 6dlen®d  agodlmd  muiame Mgy

CHMYBUB &S| 6.21QIDGBlEBEMIOUD @Tomeﬂq;?ggmo@ SOARY ©OBNIG|EOO

Qls@flaje, @RAVITRMR OBAlE® af)GOAIM@ EHMYHU8 VI mleiwled
6.21Q)OO QeQleja0w] @61E’ @ EOmIRI06M 2MaHyQilEICUDA
0PI D).

. GRMIM@ e6alend af@odlmdses) 8@ @emid Wlalaem sameaiaem’
N @Blflgssemeslaje CUNODITE l@lewvdWM nJAEmIIEHIM B¢¥lQm

ssoglemmogelailonl W @RYUBHE0IWB EHMYHUB, afeegaV/ cladleld]
B TYHU3, MIBEEHIZIZIOR! AU CHMYHUB afMlaIQeS mdgﬂm’lmg&w&
M@d»H  @@IOMD  afelfe &Sl @@@TV  Cleapdslmd  oudealgeDll 6@
QOO MNTBBIW mtﬁg’lm’lmg@gos ag)epRe AUBRUlaflg) @oeilesan dloi
SOEMAUMM. af)OMIB:Bo CBHIFICEIS RIGNIINSO] &Elelnem oD (Mo

&SR0 H6MIMB HSIOOD®.

. 8@ adlalwe®  sooess @rmilqu®  e@&alen@d  ag@moaimd 2Q

awlallavmessleal «;Tomel'lcro\(gmos)(a MYaBOOIM’ ©aIQaN  (JAUMOQ gD

@romaﬂq)go@ alallw - adlallamsgloar eoHmM:d  eam  dlole

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



48
mleinle)ss®o]  oemao  (Cross  Divisional  Supervision). 0@ @AW
@QUBTMIQUCRIIGHMOIM  (J@IENMWAIYBH Qo BEMERIORI BHE]BUBEBHIENE

e=0eilgdme MyaflaflaBmm MoanaIBY MYHlEBHQ0 Oa1QamD.

7. @omelqy’ aldlewowm ojdomlwiss] muadaflesm eoaymalad  qudgladleng
gaflsam emoell 20@a@] @RMIIMR® 6Bdle®d af)godlndnomes camdEMIg.

alRIGa}0go .4JTBEBFAT.

Qoo gadommoaiealnsmomleal  (Monthly  Review  System)

Gal0@IQPdE U3

1) @pmelqylec eadomm. welwIw! alaiBomeaqgmmla)

4.61 QONTY @@I@dTL SORWABB GHTYHHUD mleallejeenzeslelo

mmeﬂq}gmomos @@1200VA1EodSIM8 alBleuoowlsl EHMYHBOS afsRe BO@@OENY

myallaflesm@. @ @oemenym af)Ba R8s CBHMYHUB al@leuwIWlEm0d
(e‘rameﬂq}gmos)(a eJ@laflasme. @@aomy  sodmdle®  ag@©@ P@AIMAEN SBT3

@MAlqY ©66:0Idl 2@ agim allaiolaomad msaoarle).

2) 6I6EI MEITMILje PTMEAUIGIOMEBUE QlyEmaIws] miumiwlqflsley

4.62 @rmJlqud AT afgodlmdes e  lalaued  gaoeal
mm%@;’l@ﬂ%amasﬂego ajaoeal AUadlesa AWwlalamleal of©@  CHMYHSOM 63
@2(Me @Baloesle®EMO B@3 @RAVITVM OGAlE@  af@odlnd  ayadeenimy
©alQ @romeﬂq’}gmo@ @) @M (@@I@TL  SIARIIOM )@ VBEAIMAIET
@dapsslowemem  alleiolagemamn @l  dlalels).  @&siem  &06ed
a1een0gclRflaje  @@@IMe B PLSIQ CHTYHOS MVoNIMUly] GRAIGRINE:MOo

MSOMeFTe).

463 am 9eaPOMANIE aleslyaowigss  @PWIB:006BEE.  AOLIGS.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



49
MA@l EBEIFEMIOLIEN  BHIBYBHUANIQ  (JQAIBEIMo  BREGAOMEIM  EHIZONILHOS
&YlQm®. (proper balance between authority and responsibility) mlaiQilgies @laomy

BRAICRIDHMMVONWIMEDI@ @RMVIMVMW O6:allen®d ag@oalnd meaiovilaje QI

OBALE  af)Godlnd ®elovilgj "Authority Without  Responsibility " agam
@PQITLOQIEWAH  MYPlEDEUFHWIE ©2IYAND. @ aLIR0WS] J@l@omo

@RAICRIDHMOBIB @eMalqlo® ae@ln® sodRY g aldaHye (Individual Goal)
20@e QlRIIBODEAGM@IMe  QAlBaflo® eald®@an® elewEEsud (Common Goals)

@ammmﬂmocﬂgmmﬂmo BHO@EMAIH:MD.

3) POMEAUIGCIOMAe @RUIBHIRAe D0ajodBmlgy. (Lack of Accountability and

reward System)

464 ©0F @HSMo HILOAUMMAN OCBPNTVAMES  (JAUBTNMe  RIAOWS]
alleil@aom] @rHAIMIW GCIBOM@MSASIBW  Qlda] @elomled aulledesarley.
D@ I (JBHSMo @ROAUBTHIERMMMIM EHIGEMAIHAO af)(o ANDAL] I@DMEDLM
RIS Ololwd BBMYBUB @ Bajosslafl@am OBEBPUNMINTBOS
2emoflEPOmQo  ERAIMES (BHSMETOQo  ERIHBHERIWV]  NIOWIEBMDIWIENT

HOOIN@.  O® @alo Aldhg AT EHMYBHWB @Bafomom®  HFlganaid

GloBjo @laocry sodmdle 70% QO 80% UO®E CHMYBHUB
£l @OEMEAM TYEHUMEIV] @S alesMo. ol 4] (@JHSMo

OOl flEea|gHewd  @R.UIBAEIE®OWFHEVI  EAQMIGPEVMD  HB6NE
GO CHTYHUWB OB oEHOMS8s  @RAITVEYEMRIWIL @@  AllmleoulleniIend

al@leurdWME U @20V SIBRJIMSSIM aldldlmealgemm @ldlQe B:emgaIT.

4.65 $D(@)H0@0 aNAIQBALIIMTD @AM (@AIBTMHMOIAUGAIH:Me  Mlalnile)ss
2MaHi0IEMICRHO®  @HIeKeMan0®]  AldleodlleBm@IMm @STRAIBGHQ0 OO

MOMI8HU8 B:MEFM@IEE Rl alth AlallERd:Qo 6.a1Q)Mo.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



50

d).aflag’ 0 B2 £5 @D af)RO2IMQeS mdeguomBUd SO0

msaflelo oo @’

4.66 OITBANMJGo @RYTVOIM  oadlMileal EeE EBOWVIW 6 B:0llenad
af)&odlm@aod 3 @emelqilom almqe deEloemad aemosdleglear c=oQId@
AT af)godlmdad 3062 @malmilom almql Myaldeenimy’ & .alemeam.
4-@  @oal  @pmalquaiee  Majdeeaimny’ el @RMIMY  esdlead
af)godlmn@aod @)D BHRIW] BHMYBUB a)SO® VI mleig’
aldlewowlleremenmoe  @@lzomy  sodmg  dlumidilyesomgss  03.01.2008  -6e

oomEQl@ Mldeguwlgllao.

4.67 allod  oddleo®  aggodlmges @y dldesw. @O
MSaflenssm@il@d allg au.eallaflges. Adaleal aden. allel @MlqR® eB:aler@d
af)&odln@20@  @@@IETY  MODAI@DOOWHIR)e  TVIMo  MAIY  EHTYHUB
aldlewoullesmemmy’  @@nomy  JUBODM  CleafoBSHUud  QUBORIEBATOENE.
OIBUMTJ@o LIGNIOSOIVIT @RYEOHB 26 mmeﬂcggm:)(aomgg@" (15 S0 + 10 TA + 1
SA). @@ 3 Galoe allde 2 RVIWM eBGAlE@ ofGIlmMBaOd MYadeenimy’
©2IQIT3 NIOSIQYSS 20 GaleE TYa|BOOAITY 6210 5 GRMUINM 6@:alen®d
af)@oalNBRO@meS aMuUNIEAICURHIEW  @RAILLRON] ()J(o%eacqggg. @OOIQ® 2
Gal@es amady Qlleal cuaal aLIMIlUd al@leuIWMEUWERIR] @oglalIom &¢lQmm

Al 66)&QImRaII@Me.

4.68 af)O6MIBZ:Bo IGNIOSOIVI@ 7 @RMIIMNM OBalen®d af)oalmAB@BE
17 mmaﬂc&gmomo (10 SO + 6 TA + 1 SA) 6&04leEm0S RIeNI0SOlIXIEd 5 @oMUlam
OGAlETS af)GodlmB@OBED 15 @mmeﬂq)gmocoamom” (8 SO + 6 TA +1SA) mleinle)ssw.
snailseenglonl e@OQIM@ 6&AlH@  af@odlmdadd 62eed  @emelqylem  allo.
MR |BOSAUMY £2IQITS afOMIH:Se LIENIOZOIVIBE mIoESlQss 16 @Tomeﬂq)}gmoo(o

MRajdeeqimy 621Q0M 4 @RMIlm e ol af)@odlm@aomes

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



51
QMHIQIRAICWRAHIQ) BHIFIEEHIS R1GENINSOIII@3 14 @Tamaﬂq;gos)(o MRajdeeqimy
©alQom@ 35 @M@  OHAlH@  afodlmdadmes  atvauinileaIcUBY®.
2@I@ILBM@IEN. DTIRYOS afOMIGBo LIGNINOSAIRI@ 3 @RIV e@:alen®d
af)odlNBR0@mes amauinleacuonl., ¢HIFlEmIs  rIGIOSCIXIBE 15 Gal@es
cuoaHlQo avomilud al@leUeIWM em0eile 030wl (@JEQIVMEFOMO
&YIQRIWI@MM. GIBAUMMDaJ@o, AfOMIB:SBo, CHISIEENIS LIGNINNSOlGEIT 2018
POT  (JEWINVMEFEOMETEIRI@BaN 0D amady  alleaiewondll  a109oEsl®Y

EHTYHEOS CRUIBLOBIM 6@ H0EEMAOE.

4.69 DE®IOSIale af)ed @RMIIMNMW 6®Ale@S afgodlmdaddm. mlalaie)ss
2JDORIGUWIES  aJOGR 20% MIBEERIZE  BHMYHHUD VIO Qpll=Tlo)g
al@leuedWlenemeam aflal’ ©HAlEH@ af)GoAlNQes 10.08.2018 -681 OTMEYe MSafl@d
amooloiglel. 0o OBIHBISEBAN  EHAYDHBOS  afeRe  UBRUWIEBM@IM

oegocammom)'lgmg“.

e) m@ladls’ 6dadlavdadd  avdgladlenQ’  auIosieoSem @

MoNITWlg) MUABEHIB pomEQl MSallelsnoom

4.70 6JoNaHUM OflBW:E20W ojdoMB:@Ely TV@M@ladle; BoadlTudnoe®
1973 -0a1 @@ ePMidlwd emolom alida] 293 (@IEY8ss @RAVIqVM
OBABD  af)oalnBR0EIW]  mlewoullge®:oeme 29.07.2020 -6 ML.O  (@P4S])
39/2020/@R)RYME@o (@) TVAREHIB  OOEON ogoagdgm'l_r%. 6)(@JOGENIaHMD
oJBODl®:@lel V@Mladle;’  Boadlrvd@ddLS al@leueowmO autag’lao%es)goeaua
MLOBHEASTDMDIPBS  @PWIBH0EA6M D DOMEAIOS HOEHAIM®. af)MIM3
TMdHIQ pomEQI0EHE 4 QIBHEomIS20WIZe DO MSaflenssiaisl). v pomEAN
msaflensslolmemel@d @M@ eo:allenmd  af@olnd@nodes Myaldeenimy
6.2I6QEMEIQI@MM @Tameﬂq}(gmoms)s af)Mo  EMIROQ]  HOQHQo @AVl

AT af)GHoAlMNBBLS B5MAIW] EHMYHUB uITme M@l al@leuedwWlal anals

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



52
M @3B &SI QBHQo 6.21Qaol@no. [2000) MVREIO oOmEAT
MSafenslolamomelmd  eBMSHEes  agepe  Qrlowiesnuen  B:0QMGIM

&Yl QROW@o.

4.71  29.07.2020 -6 MUBHIQ QOO oj0SSANlENIMES  MA0.2IBK, 80D
oomeQl  Msafenaslolaemeslcd  9emIs:alaam  WeMmanelEnud,  LOEAT
Msaflenemeralden @aisd® @seEle  alalw  allkuwenud  alomaveeal

alBleUIWIERHQNRIVI. OO0 QllBRIUREBRUS SJAIOS GaIBEBMD.

OOMRAI oJ00ajgallg] MVIaN.0I@Y0.

4.72 6&0lEn@ 216TII0SOIBEIM  ©(@oGMIaHUM QR EE20WI oJBd1d:@lof
M @ladls’ 630adlMuB@IBER al@lewwowmd mudSladleng Bafllgmalmes  @ruwle:0@.
M@HEMSAAN  MBEBURe MUBERIEIBE TVABAflal® aflad” OBAEHD  ag)drTLIAIMA
@RYEM. DDAOWS] ENITWE|Z 10/01/2019, 06/11/2019 GGG TVRER GBS TVAda]ly
HAOHSI08 0D MREEROTIM OEA@NIAIBRIW] 4JQAIBSAORMN  BHOEEMEBBRSIE

@PGGaN0 4JeMElEnISIIGBM@.

L 05alen®md af@odlemeay’ aienioogdl Qdafl@d  @red 33 T d@ladley
630a0lVBLOEIMSs®. Mlalaleal m0RNMIBRERUW. @RMMVElL] QIR of)s
Majdeeaimily)  sdadudnomes &ldlensm’  ¢20alealQmd).  agmmod
M@ @ladle’ 630a0lrB20R L Oleajodglouy 830a0lrud aleQll
MBI HQIOEMEBBIG DE[0g88 GRMIIMIM OBHA @B af)BTLIAMA POmess
MRaj@ee Mty BoadlTudaodes) MUIMRIWR] BFOM EHIYHUB al@lEuowm
Mmsoll  Fleajods M@HIMSS VAW  LIRKAIS . GRDAIS OHIIBISEBIN

EHMYHSOS af)§Ro BG alBlWl AUeE BHOQIM TLIWlEso.

2. @@ Msals] Mloacwleal Qlda] 293 DalQida] 4 (a) @IEHEREM Qldaflto
oidlgss @M@ e6alea@  agemuodind  goO@  goeslealssss

@VOlelassaee  Olenodglty  8dadlrudmdeonl m'lm@'lg’l%gg@”.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



53
@RMIIM®W ©HAlE@  af)BaLoalma@, MV@M@ladle; Boadlvd @G Ee:ud

NV 09B18)B8Do BEE QllBIPEIM EWINI® @RAIUBIOAIFAMNOIQIAES.

3. GH(B @RERME AQMDILIVOMM HIFleI88 HTVMST BandOMMUlE; ML@MY’
a16eNI050lBglaje, alvdila nIowUB, HABENISHo, CHES., MAIYMIS DS6TT]
soamy@leal allalw MuemMundm @and0MmMaVle; aIeeno0soleaglele  6BRlEn@d
ag)@moodlemeay’  aienioogdlaleal  mu@@ladls’ Bdadlvd  eMIGle:Qes

MUAIM IV HEHOS Olenjod5lety B3oadlruoow]] @Tooui’]@;(a'lg'l%a@“.

4. NMuraleedharan Nair V. State agom e&MUl@d (CRL. A- 822/2007) QW@daol
66006050 Alafleumd enieilen 01.04.2009 el allwWlmp@e mu@ladle’
B0adlrvd OV O&HeQ  afg  Sadleaup @U@ e6:olanad

)@ MLOAIMBRVEISBIM MSalSIOH® MVIUBElEB.

5. Qdafle  &IFod 19 @paulqu@®  e&dle@d  af@modlm@adeimesso.
m@@ladle  8adlrvdadd g Badleayy  @RAVIIN®  ed:0llanad
af)&IMABR0EIBHMEIgYeS Gleajodslewy B0adlTBRIEIB:EHQ @PAIB 6.1
EHMYBUD Mo Bafls’ EBHISONBUBE @OW4f OBIFEBAN® TVIWAIB: Qo
©alQo. @0EOUd D 19 @MIMR®W OBABD afEaVoAIMAEROGIB @oEEI0
@RBCOI Gale® Qldafle @&lFla)ss aemIOSClegloal @YEG: DMBAICMERIS.
QBN OSGIEHT/HAVEOISHETS @RAVITRMA MTVIB:HSlee (GTD(T)QI’](TOI%&:U%
©alQaN  EHMBHEOS  Cleajodsle)  saoeidud  dldqclesmaslay
DalCONOASOT, NSl 14 @AVIIN®W  OHAlE®  af)@Goalmdnoe®
Al@leLIWMI  CRILIBUWBEL LIRYIEBAUIM  MUIWlER.. H® Yl 14
@OMaIBIEURIWEH  OMIBIBHUW  TYdleBmMm@ln’ eI  TVIA0AIRY
OBAUIHHQo 6D  eUBMOQM MLOMICTIE: Madleoe®  OIIlESISEBIM

EHMYHUB 6@ aldlWl WeE BIlBaIERM@IM MVANIWBRIB:EHQ0 6aIQo.

6. OBSIHBISABMN CHMYHUB BIBoBBMDIM QAdsa] UBlalBUD H2IQYM 2 QUBao

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



54

dlgm Mo  aeLEI2Y]  WW@adle;’  Boadrudadee  Gleafodsluy
£0adlrBAIEILHBIM @WAIMe NIMLOAS BISEBMP. HalOD® IEBMICIM aBQO
MLOMIODE: @I BHOYBBDo aRBQOo HIRIBHUANYAIW &SlGld, TlBamodem
AlELOI@OET Qlda] QllEdAIM. 6.2IQM®Y. DM @000 @ITEHIRD: / HEI@
@RSIMNIMEDI@  2IGNIOSAIRI@ afetqoe@@  mlowam. emsl g
al@lalQ8s 45 HIMENIOE E6MNE QAUBHEOMED MIals] YEAUM OBSlEISEBmM
CHMYHBo @NBafoEB0IM  MVIWlERe.  DOMEOMIT  MAMe  MSTBAM
@@ &noelld/&0d  HlamEeomes  Oleajodglty  Bdadlrudmoeow 14

@RMIIMMW ©HAlETE af)dTLOAINBRAIOE DaIEINHAIFTDAUOMo H$1Qo.

4.73 @REYMEAGAld Mmoo @R® MBLHB oomeale® @lda] an@@3
RIS AlOMMV Ll  alEleUIWIEBHQEMRIW. allad OB  af)@MLIAIMQOS
HOmIeRl MEE3URMRUY @B Qldn] llterao®l al@leusowl sflBmm@owl s:oemeamw.
M@ @ladls:’ 630adlruB@IBER al@lewwowmd mudgladleng Bafllgmalmes  @rwle:0@.
M@BHMTIM  Oleaead® ®@sqEsgleoeoan  dloadisa] GrRAW y@len

@RSIMNIMGIIIAINET @R)ERYTNEUSG: A @R® MAEHOd OO aJOBjgQllalges®.

474 cH3 @OHRYNME ACDHIRIVOBIM &IFlB88 OTVMST GanI0MMUls:
LMY 2IeeNI0SOld&Elaje, altdia ENI1IOUB, EBENISH ., EHES., MAIYMIS’ @S6aH
soamy@lear Aol MVeAIM  BandOMMIlE;  ~IGENIVOSOlB:8lelo 60 E @D
ag)@moodlemeay’ aieenogdlaleal mv@d@ladle;” Boadlrvd @MIGleQes quadm
OOV 368  Glenjodglu) 6B32adlauoow] mom‘l@;(a'l_rgl%m“. OON0Q]  MNIMLEAS
@al$mos’ quBEmIEle  28.05.2002 el =.e.(af)o.a)TV) 446 MMIB SEECISMD

ald@a] @RMENIMWo - Il @ HIEMOIYIMN@IE).

2OMEQ MSallld @I MIOM &M

4.75 OBDHIIHBISEBMN CHTYHUB @NBalosBM@IG3 MBENIWS: ls: QlaClEnond

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



55
SFlgan mldeswoasaElo 8@ md®Id  pomalossl moel AdaHermIsaWlg.e
@@ Qdafldd msaflensslalgle). Msaflensmocm@OD  BHOGEMe  af)ISEMATY
Qidafoal HM® DEEPUMAMVNCEIS @RYEIEOMMYEAB:IRJ  GRMIM QABAIQ AQaIS]
BIBROERAIONE @RAIGL MLoWlaflel. 0D VAR ©EMEAI Msaflansslwilgley agam
allaiee mudenddlem eoeaiogeal @odlalaigals). allteraw alEleuOWMEUBES EUdAo
MUBEHIB  oJ0eajgally em oomealeal MldE3UERET WIH@ITS HHOOEMEBBSo
0ee® MISI®AIBE MSafleinEIe®  ElERM®. EGAHlET  af@oalemEmy
216eNI0SA] Qidaflo® @M MIBAINOMOBIOAI Gald@IQPHEOSLBC ] 0D Glenlodglwd
Qllueraowi] @@'lmoehjgm“. LB OMEDIQ HONIEEIATHON  DOOD FoYIRIW]

EDM MSalSIOHW BHOEMIYMIEM.

Can00MaVl® al@leURIWMWIM @PMERA TVMICHIMPES (JIWIMYo

4,76 Gand0MMVld al@lerdWmMEI@  @RMREQIMLMICIM alEAEJUIMAIW
MLOIMAEMEB®.  GlBARIMI8OT®  (YODlalCla@omiges  GRRE]e oSO
allweoamo@  allmemom  @eslomo,  Qlleseim  EeABUIWY,  (NYBUMOW
(MR2IM & UB/aloeQeNod U8 @IEloI0lImes &Flal agamlal anele)ead] allmleouilsf
ASOE  HOYMEWIOSWYo  CAUNODIEH  VEWIL  WIMl  dlnamerEl©d
Q) OG 4|@BON@IM [000) coeRIler] al@lal@oumIcnN @ mmaﬂq)\(gmooca

Qrleooesaldd ManIwlssmo.

477 @anI0MMUlE;  al@lEURIWMI oM  BlRCRIGILIOHO™ GRMERAIYSS
CHESOVIOR! 6@ Ga0d0MMIlE (LIMYVEOYES E@PEIRAI. @PMAEEUWIL  AITl®D
BlneomosmeeninWla] 2024 20@4] MOMV6 8 - 300 I@IWIea! M0@EA ClMal®OmI@d

VleUlS:@l4]l@me. D WITPDEIOQYES AUIERHUY 4JAUSS Eal@EBMD.

"al@lELRILMBHEIT )@  HaYealSISoeMEIel. KOS H:eMRIDE,

af) M@ (@WIMe.  BMVAIGIE  SIB:BHUWBERSSIT O l@lEULIWM

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



56

MSEOMENRMIQ QI@3o0. coowlejoom munelEBRslees
MUEIRICERNEIU@Re.  BHISBIRI)0 B&HOROI eO8l0)eud
eodlalglegom’ cvadmdlenem..  cmoalwlddsndlw @03}

SoolERglenl@m oolecneds  meVs e@®IMIQ@.  M6Mo
6HIMBEAIIL)0 OHDESINYBHUB CLRAICIEBM ABlTlalealss - @RMRERAIERUY

06868 mogo"

478 wIMl® eOENYHUW @RAIVWIHEBM®Ial vl  dlnameBglcd
af) OBIEIBMN@ILje @OMERAUMVMIBBIM A @2O@o (JIWIMIAONRAT DD QAUIERHUB

MOOBHIE) GO TO.

@RI 6@ af) goalNA@2a0d e0eajoud mldaladlesmm sjameldud

4.79 (e o) af)ggodlemy’ 216eNI0050Be1®d ESGIE T3
@RMIM@/mv@@ladlesy’  6oadlvd omylesglcd @adooly  alalwoe.
MIMISHEOS  al@leuodWMOI® QUBHBESOS  @OMERAI  MVMUOD  EMSIW
BEBHRNTVLNEIEN BRAVITNMA OGAlE®S af)GGIAlMBAEIV] TLAIMERWYo ENMFIN®).
af)aMO@3 @RAVITNM 6BGAlEM@ af)@Roalm@aeIw] MlWAlEHOAUSME®IeNS DAMS
ajaoel Wwlalad eadaw’ agm mlaiold @Tamaﬂcgpgmom@s GAMIEMIFe UaOIEH DI,
mmeﬂn&gmod al@leLRIWM oj@oBil@oss] auadaflesm esmMeees audsladlendlod
53‘3;1(“%%’(58 osEEloaI]  20Qme.  odlgyes quomild al@lewedwmMe
@OSINVOIMOJo  AlEDEJWIMQRIW 6l MHAUMBOS @Gl @PMERAIMMITDo

odBENBIMYe (JEWOIBMESTDAUIMB HFIOITIN VIR0 AIBYAIET TVEIDAIL:MMNOY .

4.80 oadllen@d  agggodlemy  eieennogdlegleal  allalw  adlallautesslod
eiElesam MOMIsH S nigo@E@lalesEDlnee muadm dolwlass aldleuwowme:ud
@OM@IM @RIV QAUBMMODN E6MIo . DD al@lEURIWMEUE MSTAN
mmeﬂcggmos)(a VoeNIMUW aflscomos30 @RAQIA c=0eloled (@JeQuudlasm
@RRyaIsoIcd, alalw alclewowmd GBlmle:almd oalltmye emgm@ eE, oD

caRIIo aldla@rumeDss 8@ AVlNled  9eEPUMIVABM  EATIEMIZe

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



57
@QYQIWRIWVI QIMmeREIRle BEIMI MR QIBAHUEBRUY HPIQYEMIIUE @RAIBLS MLIMMo
Tlely’ @emm  EHMBUW eaQMTIMPES  @dqfl EOBAUBMDOET.  DVOWIE3
QIS O @D «;romeﬂq;(gmo@ ©alQM 6060  EHMIIMo  (@Je®HR0W  ERTBEMIZo
QaOIGHNER  @RAIWBYGH®  RPEOWMN A2  CROMEOAIEm  GAMIEMIFo
OGOVl QYRR (20%0) QoUNTOSE alsrw@maoss
@ryealdlaosladdmme. amadlensom  Hdleom@.  CRO@IMIG  al@lal
al@leueoWwmI Aloleglod Mlame A@ITYAIW alGlEULILME U8 MSEOMENE AUGBANE®I
@RELBIT 2OQOMBIG TVIIBMOBDHUT DSVEMO COX  CHAYHUILL AODED
HOMOo BT GADTIEMISo @RYQUUDAIWI] QITBMOSE Q) HIEMIQYM@DIEIM.  GAMGS
allai@ly  M0a02IRYTI@  e:alenmd  ag@odlemy  aleemnosdlegled  @oaUlaa
OBAlBH@  afgodlm@20d mlani@d dldandly a@mm  aoelnEld  20gemERud

QITEODENRD) @M YOQUUDIAIEM).

CHEBOMIORI GaNIOMMVE TLMMV’ RIGMIINSOIG:Eleal  mual®)

4.81 GanoOMMIle; @MY aienoogollad  @eaVlqud@®  e:ollenad
af)@odlmA@&s MM  OMJH  @RMUIMNMW  WOHRESIEM.  OBAIEHDE3
afgodlemy’ aiemioogoldeal® Galeaimemm qV@M@ladls &oadlud eaJle:Qes
MUOIMEBHDQ OMleH@eMI@. males  cv@M@ladle;, Boadlrudao@s. @rMVlqA
WQOHARO@e  VIMMe (Ml mOMigHHu8  aldlewoowlyf m)dg'lon%as)g(ﬂau%
M@ UGBHQIEN OAQPM@. @@IQ® @MIMR® WWoRHA 6@ alalauedd
cawdnleow] adoolesemiod @mean momigsud muam. mlaig’ aidleuwdusls
Mdgladlerg” m@e:me. @R awlailasmiear M@ ladle;” 8oadlrudadd. quomilgeud
al@lewedWly] mudgladleng m@dslaimae. aLoMild  al@lEUEIWMWES  BIEIDIM3
M@ @ladls’ Boadlrudad@. @RAVITRM@ (WO @RMAIlMY agm mlaiwlcd
adomleam. wlaleum 6a0uwo@ @RAVITNM wogd wlalae® ean@alsiss
2DORIDHSe  BOEMAlERIW  JaMald:Se Mldadlesmm. amomilid  aldlevvowmeilod

aAl@dla®  TVMIMEI®  FOIBM  ©esPRYMOd  muomigseud  auimoe ey

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



58
al@leUeoWlEBMM 20Qd OBHAET agEodlemy alenoogdleglle Msafalncsnenzoy

@OMIQIDEIRISEMAN AlOMMU I QlleildE®mD.

4.82 GaNIOMMVUlS al@IGURIWMI EoNO @RMEAQIMLMICIM QIseE el
muoomgeermMlcled oMl alEleuILMEIT GRMERAITVMITDSS HERYPUMVAM
MUOIMEDWQo RIEIEBMNMEDIOS mmmﬂ@gmom@s GQ@ICMIFo QAUAOIERMM af)M Gal@l®d
moomilid  aidlewvdowm@l@d  allae  ojdspaoge  Algmlmasma) eiesnOSCleges
wemnmlainnee AldeUlaflesmailaes Goa@ud W OII3 (c»"l(Bqd H@aflesmmailavs 5o
@O MVaNIWHERIW  MSalslweg).  AIEMIOSAlGEI8  al@lEUedWm @I
@RWlememeslay’ momissud edsleslsasemioeosm’ @oal aldlevvddllesmainss
0aHQIRAICWDH OOMEOMI@  aldPI@] GG M@  aMD® (JEDdo

BEMEBOLISEEERDENE.

483 oddlep@  eemoosdlegled  momissud  eoglesisesmmolay
HOEEMAOWS]  6al0DEAl  YFEIEETEMOUSM@  @RHAIWIEBIN  slainEnod
EDIOM@IET.  al@AOWAEERSIEd QUGN  QAACEGSRj  6NIgd.  CHISTIEBEI3
mlaeeRIG:M  Miclesemenglele DERIRY  (J@IIIGIENIQEMTE.  HaldDTVPAOGTIR)
OO BT WIREM WMol mlaimlmdesmmes. allaieeuwealieemeslcd
21GNIOSAIBEIE8 CHTYHU  OBSIBISEBMTIOM EHIEMEEBUS @REIQGQEMERIW.
&0g]  OEBPNMAAR  alElEUEIWMI  OaldHEEMERSOS GRAURIH®  DUBAESQYSES
HOGYERUE  QEAMIT  Qlglealotd  B@laldte  OERPMAVAM.  @PUWIE  OMl B U
GQIEMEAMM MIBEGUBAIET alOMMVARIETIN JTI@d Qlgl@. eGAlET af)odlemy’
RIGNIOSOIBEIT BHMIBGHUE  OBIIBISEBM@®  @RHAUUTIM  DEBPUVLAB
EDITNDEOE:EMNE  AA@BIOEMN  HAOD@ENOWMIBAGII@  ©21Q@ET™ ales 0D

Mlelas’ aladlgflgene.

4.84 &HMYHUB OBIBISEBMOIM HamEDImes @0EIo B33

CQISHR0EEMEIRje D elemosdleges  dleialgss @pamoicd  20g.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



59
QABEOM@IN @RWlHoe HAIMENIOE® GRMAIGIERE Ad@AIM  GaldoQUS]  ag)any
AlOMMo Ll H@B@MS]. 6B:AlEES LIEMI0SOlBES @AUBOMMo OaBIVGAOOIGD
Mo O MVABEHIB MVQNWIMEBRSIT MlMMe GAICIS MIMMERMM BOMIQW@IMITD
eIenOSOleges msovilafear  dlmy mocmgafs)mogo &(Joanasmallrve e

£l0@UDRLOIGS AUGATIE] af)M@IEM’ AlEAIB@No.

4.85 303 Qlda]/ruNdaIm oo a0el(JERIW @JUBOD MO
2MU§0IEAICWAH @RMIAIEIRIW LIS MMM, af)(MIT G@RDEAIIOL! SN
@OWIMYe  @PAa0lEBMM  cpis&aoem mlelllges Qe ®  af)@RI@o
atelgJeaol  almlewonilesme agess®. mlenle)ss  amayy  Qlleaeuoa
atelJeoo]l  almleceorlesm@mlmss 203NERUW  @RAIRIMNIIO®m  @RUWIE
@TYlBHUE @Sl GRMAIGILIM GPD@EO@EIENTE DCFUBEBMM antle LIElEBHQIL] agom

@ 06INIQYAM@I6).

4.86 62D af)@mooglemymy’  eIeenIo0S0le:sl@d cmomﬂgce:cra
OGIIBISEBMTIOHM H:0EMAVI alOMIVCAITHOM WBRLWIMeAS QUIROBSO6M
QM  eUeMWIGH&I®d oJ(aoéScro'l_rgggg@". OV @R  al@lan@lEBmM@Ieo
LIGNVOSTIBEOS  AUBODMo  GHIRBHAC e @FO@  alLIRENYe  @RYEBM @M.

MANIWEHRIE:MM WBlaldBURBUB ®SBMISBS RINEBRSIMd 9086)@90@@']4’]%&@”.

MBC3UOERUB

a) O®Mlaadle’ dadlvdaddss’ qudgladleagdldd aqf amMmoless

@RWIBIRe MMBIW MVBLHIB pomEA MSafleloeads.

4.87 6(@JosniadM  QlRWHE200Q] oJdole:@ly TV@@ladle; Boadlrudnoe®
@@ Msalsl mloacwleal Qidal 293 (@®HoEYSs  GRAVINM  eB:alen®d
af) @02l @a0ES] mleouilyedoeme  29.07.2020 -el .9 (@r.44s)
39/2020/@R)EYM@o (@00 TUBLMIB oJ0BalgAllsl SomEQI MSaflenmocm@lad

GBOUaNRIBRESHBCly] D  dlegodslad  alluecaowl @@%Joe'l_rjlgsm“. 62T

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



60
aggodlemy’ aieenoogolegloal @U@ o>l af)@odlm@aMmes EILAIMo.
aomilid alBlewIwmM@I@ @Sl allmleonlesm@Imow] 29.7.2020 - &2l MLVAEIA

oomeaieal Mldequs. @RSIWMmMEAIR] MSafldd AImeTmeE@en:.

4.88 GRHQTIMIGE O@JoeNIatd AleQ@®e2IW ojdomaely mu@@ladls:’
&oadlrudacee al@lewowmo qodgladleng’ Baflgmadssmalm’
GRWIHIPOFEDM  29.07.2020 - 6a1 qVAMIA gemealeal MIGEGW.
@S| ERIW] MSaflenEBAIM aloMTVeaele WBlalddWd 6.alQMR. 0 Mldeguwo

9sMs] MSa[@ UBEDMMEHAUM’ ERHEKMEAIG:A] PO AUMEO BRI

@pmallquaImes eamemos glameal

4.89 6JoeeNIcHM QlRWHENIW] oJBOBl®El TV@@ladls Boadlrudnoe®
Wlow” @RIV 6BAlEH@ af)@odINA@REIES 6)E®HITESs 29.7.2020-621 VA I
OOMEA MSA0EmeIFEMIOUE  Qldafeal mmaﬂq)gmo@ quI@20©]  TVASladleng
MLOBHEI SO BRWH0Ee|5QIO@Mo QR @PWIH0Mo
aidsfglepomaeemgss e aleonenso]  @Qmm@mosm. audgladleng’
MLOBUEASEDMDNMPES  GRUWIHBH0Ge OB (GTO(T)Qﬂ(T(}(gQO@ al@leuoouwlasam
EHMBBOS MASladleng @B @O Bally M@B00 agiM@IMO@ @RMIlaR
OGAEOTE af)@oIMABLE TLIBUYEISEODENE QUGB mx&g’lnn']‘ﬁogoeaggs)s nlaneulls
MIMPI  &OQI  EMIBIN@IEM. D &M  (MVIANAIRYOITE  MLIRAIW]
m@g?m’lmggoeauis MLOBUEFEDMDTNMRBS @RABO® eMSIOm @RMelqdled cawd
@RHAUURYROQS QIGBAN @RE® @R8Ala)8s camdeMIge MVAgladlend’ esckjlg MBI B3T3
@rmalqdlmeamd eaendl a@le). audgladlengd M@ cwony®  aidlsfslejoom
@emalmdlo®  al@leowmdE@d  @@eMmIge  Qlafly]  qVASladleng aod'lg
M@BM@IMOQ]  CAMEIIMRN  AMRaUJQENOBTIOHM  ald:@  20@Ea  Uloow
@RMIM@W  eddle@d ag@odlmorw  crmelqlled cacdemogomlmowl  calersl

m«ﬂ@;@g@g@maﬁ alometals Qlleilmomo.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



61

4.90 @ @PAVINW eG:alen@d aggodlma 4 mmmﬂq)gmomas GCQ@IEMIo
QlaOlEeMmenme Moall@d  &oal (GTO(T)eﬂ(‘Q(gO(OBG)S CAMIEMISe  QaOlEBIMAIA
@OMaO@IBH20Q]  EHMBUWS  quime  mlaiy  al@lewwdwlly  qudsladleng
M@ BHEMOAMAIEM Mlalalle)ss AyIA. af)mI@d 29.7.2020-621 MVAENIR OO
MSaflenasmemins Qidaleeal mmeﬂa&god @@ Myaflajly] @O Q@MY
2008 EM QlcomeaErsowl 20QMMIMIT3 QY®  ©6ng alleomesnglejpss
mmeﬂn&gmom@s GOMIEMIZe BEEMEBOBTIBE alGIWETIEBMN@ QBBITVAOAOYHOIEY.
@Y@IMIT  AIQAN  (MNVIAN.AIRKTHIMIIYRIW] mmeﬂqﬁmomas GAM@IEMIFo
MUoENITWlg| @IMBEMLEBBUE  alGlYGICHHEMRT @ROIUBYAEM. DD QRO OS850
&M ED ORI O mmeﬂc&momes CAM@EMIFo MLoNIMWIg] JAOS alOQ
MIBEEUERUE M@HMD.

. 8@ GRMIqR® omHalea®d aggoalnd 4 caromeﬂcwmo«as)s Q@ EMIgo
Qla0]@E5 6rIR@O6M.

2. 8@ @PMIQ® 6dale@ a@Gialmd@ eamdemoge Qladlasm
@MAlqRAOBOS affRo  HEMEDISREMII  29.7.2020-621 TVBLIA
OmEA @00 Wlaw @PMIMR® e&aled@ of@oalmoowl
m’]m)m‘l_g'lg Q@6ME’ csromeﬂcwmoasas)s CAMEMISOHAMD®  B@3
@pmallqulen eamdemoge afM ERMRAIOMOWIMD & 6N EHICEDNRMIE.
(Woaw”  @RMIqR® esalee@  ofozind eouiges 2
@omellqpacmes eawmemage = e’ @RI ool
af)goalmad @rgoom 8@ @rMallqulen camdemoge) . 9BIanEMAaIW
B@ GRMIR®M 6HAl;M@ ag@oalm@ awloaw” @RMVIqRM® 6 d:alen®d
af)Goalnd G 2 «mmeﬂq;soasaescqgo Wloaw’ 6@AlHM af)@oalmad
@RI 2 caromeﬂc;xmo«ncscq;o GAMIECMIFo QUaD]EREHQIOEME:|@D
o @M@’ emdleadm og@odlmd eamdemog. aaslasa

«mmgn(mmo«nas af)6[Re 3 @RI (1+2 =3) al@leMlemeB®O6M.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



62
3. Q@ogled ayallaflal @@  @EMEMIEBEMIOB  4-@B  @oal
mmeﬂcwmo«sms ea@demage Qadlema  @RMVIqN@  esaledd
af@oalm@20d ERYMAITIGB2IW]  CHMYBHUW  quime.  Mlagy
al@leweowlg) qudsladleng” M@des ene@ma6m.
4, O2.416alS dlmoless CA@ICMIFo go%m@@mwﬂmomﬂ
mmeﬂwmoa(o alaflw  @RMVlqRM@  e@ale®d  aggoalmdnddes”

&¢I mugmallmasl allmymileanemrzmoem’,

b)awlallsmlea e&yHE86S g RODIM” @RI &a00] @pmalquaree

mlecoilasd.

4.91  31/12/2023 QIOEWSS HENERHUB  (@H0@ ODHAMTE  af)@Rodleme’
21eeNI00SOlBEEd alElEURIWM HITDBHISEM EHMYHSeS 98.7% Do eSoglerose,
MmABeSl,  af)OOGM oMl alleonglenmes®.  GRHO@IMIGE D
awlallemesglealss &g @d (e‘romeﬂq’goe)(o MU 9f0@3 RI@ED BFDTD CBHMYDHUB

al@lewoowl4f @l@ajoasaiond mIWlesQSs.

492 o6dledd aggodleng aemogdlegleal  quisEm:@le  allcowe
OIS0 af)elde @®HM B@3 QEMIQOWIT al@lNEMIENeIFINT. CGRDEGITZMEAN
0D dlaEmIne  @RYAILPMTVEEM. Q@MY  allallmedealdd  mlodssmala’
WIO@IT @SMIQdlE). CRHOMIMIGE EHIYHUWS H0Qss  Allcona@ssl@d  egm@d
@romaﬂq)goaco dlewouilgsan  dlofl  adlans]  esHMY®HSS  ageRODIM
@) (0 al0 @ H20 )| awlaflese H:&1cd mmeﬂcgdmo«ses carUQIMo  RIElEBM
®EODIG WAMH®HIOE o 6.a1g" mlwdlamalegs msalsle:ud aieen0g0]
@a1oml@ qulleelemmmonsman’ Wlalddw 6alQmR. QISR GOl  af)eRo
CHMYBUW 20@e al@lcRIWIEMEEIU@M HMVENIBH], BMOM ealayl agaml
awlallesm s gleal @R ulqual’ 62l D af)&o2lMBaOBOS QYo

@ameﬂq;gmowascqgo GMVUAIMe @RAIWIAI® (UMARMEBEIM 0I@o @R

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



63
wlaflaueeElmd  @eIBMeaigoml, mgaumq»smg’ko% CHMBHUE @SORISS

awlallsieeslad alBlewowm@Pow] mleonlesnsrrmoam.

C) alRlEIWMI PaldhEEMEIBUS oJB6REUR AWM @JCWIVME ST H

4.93 al@lIGLRIWLMI  DaldHOEMEBRUBEBENRIGIM  BHFAlISHUB  WLNOTVAW.
al@Bla0@lERIT@,  DalHEEMEBUW  (JAUBTTIAEBMTIMRES  HOABWWIEBOAT,
MLOMYRIWE  al@leLIWMI  AlTl®e8 &SOT @RWIWIERMM  HAMENITNS
DEMORI AMAIWA! LIGMNINNSOIHEIRISS @OMVWMIE aldMEERUY @PAIYOS
oJB6MEUEUOIE  (JEWIBMEAIGETDM@IM @S] Tl@dasme. D  (JUBRU3
al@la0@la]  alElGUIWMI DaldEEMEBBSOS oj@epeadlaiges allmlewowme
go%m@m«sﬂmomﬂ Aesqjoqmm mideguoaBud geamogaigme.

. a8 wlaflaum’ carocramrs'l.-ﬂlg@g al@leRIWMI DalSHEMEBRU3 VEIWIW

Aol @JeILMeaFED MO’ ©0aJQIBEOmENE OOMEQUIEIOmo @)

awlaflsied gamer aadlaaam @M@ 6&aleadd  aggoalmold

mleadlojaoesnenzmosm.

2. DalSHEEMEBE6S G ol aleaduwl (@JCWIBMOYFEDM@IMIW]
DaldHEMEEREINRI al@lGWIWM @RAIIAIWI] QAU TLAIMESTYH: U3 B3

6n10.9J0@ EJoavmy’ achma»’]crogg mSsalsl&ud amulleeleammemoam.

3. @IBAMNMajRe 2160501 8@ RIVIW OBdAlH® fFoalmeO®.
af) OEMIBo, BHIFICEIS  LIGNIINFOIGEIM G060 @OMVIMRM’ 62l @3
of)goaln@aseee 2IeMINS0IBENQ  alBIEROIWMI  DaldEEMEBREOHS
CAMEMIT AOMLIYSS @(Tacrgamcc@omaa 80a01T00@] mlwailaflgere.
alaflw  a1BlewIWMD  PalBdEMEREOS adomm @lol, il
cmomﬂggaua al®lewowlesam allwe, al@1GUIWMI cQIS®I®

DEMRIBIMISQYSS 8210l MLICE: DB ®SqY6ERUI, @oQl

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



64

al@lan@lEBMMIPEs 2930 ORIV gl  aIemI0gols.gleaal
geaImd muocd®I® allcon. HaMERIBEMe IOV al@lUBlaIM. M@ E]
@RAIOO Dal®HEEMEBUY OOBHIVY BaIQYMDIM (@OqEIBM® IS
MSalSldud 2IG6NIV0SOlHE86S @cﬁ«gec(@cﬁcﬁ 80adlmuQes

CNQDIODI@ rufldclesmenzmoem.

. alRleIWMI  DaldEEMEBUE  AMAUNTVANIWVAIRIOD®o,  @Ia]dH®d

QYO TLAIYO O QYo udomlaflanond SIQmM®oeemeslejo
2I1eMIN050IQYeS (AUBOmMMaVA. 10 aeml QoO@3 5 @6m]
QUOEWIVMIMIG DD VAW O] M SS@d 20@o Dald6MEaRUd

audovla/lasmm Blmlwosm” mlanlesse’. oo a9l &5
al@lewowmo D ald@6MEBRUD MR &lgl® &S00

audovlaflamolegg msasleu aqullaelemermom’

al@IERIWMI DaldhEEMEREOHS CRIIUY YD  H@YRIW CREUEYFO]

ryosilesn errmoem.

. aIennosolyes qgaoaQes eRIVIM o6l a@oalmd  606ed
2OTVQJo  DaldbOEMEBBBOS GRIOWY 6NYEBEUB aleleIWly] Dald@EMEBBUD
welwIw  Amlw]cd @CQIBMEGED MOGENEIH® N 0o
20oJQIGBEODERMIET.  OSGlH® DMy Slale
alE1eURIWMEIIaje EDEHIPYo ouenlgeomenr®. aflg & 6)6NBERD (M
aléfo @ODIM’ DOME QGBSO 9ECRLNMINABOBD MO
SHBMAIW MSalSléud  aquileelesnenr@asem.

aienoosoloflonr e awlaflsmleal alE1BUROIWMO Daldh@6Mo
@ UBOD N BUARLIO DO IED @R aollae. alalaed gocagss
@RI’ 6@ allEn@d afo2lm@ seEagel. &dadlavleal  eqYIA

OMLE/MOM @ROIWIeEneR®o @RaIRla02EOTIRES MSalSldud

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



65
GYRIB  OTVAYMo, @craags)mngnsu(fé 8%adluge  @RSlwmE20wl
mufle RlC MDA, Daldh@6Mo @O MEUALIOMI®  Glalmvo,
Ma®o; IR Wlallaml@d mlmee eqRod@ emuesieom  @ROIWy
Glaimoe, MA@ GARIB AR WEMIRYEMI@ Vlld@lg MSalSlaud,
Dal®P6Mo  AUBTHMMDRRIMBIQ GlAIMe, MUA®. afMlal  BARIA

OTVBM B EWIMYOIM RGO ryssilcenenzmoem.

d) 21en100501B:86S AUBTOM MVAW. a0Lla)ERIW] G a6 Glesd

4.94 oHAH@  afOZlemE 2ICNVOSCBHEOS AUBODM TVAWo D
MURBHIB 30adlMY@UBEE MAIMAIW AIMIVIT eIQIeER! 10 26m] D@ HOQUB:EM®o 5
26l QIBEIEM. 606Mo YDA DOTLAIBREBISTENIMUlL] HAVUYD HSOEUQYEHUB
MSEBEMIOGo BY @RSIWIME TVM3ARMBLEIRj RIGNIVOZOIB®HUE D VAW AOCBIG3
mlaee Q@MA0Q] @IGOBEIQeMmRE g 2Q dlaruessgloaigde RIGENIOZAlE:U3 10
2eml @@ 5 2l  ABEWEN  (@AUAODIyUGMOY.  ERWGIMIG g

MR OBIMRVEl 4] HQIMENIRER al@lEURIWMEUB (B DBGICLHENE] QITMENE.

4.95 eemoosdleglenl  eHMBEeS  TbadEINN  eSoglesnosH],
MOBEHIZlE;,  af)eOGIY oMl  alleowemglenem. v allcowneesslcd
al@leuedWMPIW] ag@®M cmom'lgoa(ﬂggos af)SNOMI@E  6306EI QAUBAUQYo QAUBRLMAQN
O6NROWIOEHI6NEIRIER HQI6M. eSogslenIse] alleonomld B3 QIBaHo
RIBYAIHMMN CHMYBHBOS aBOI6NE Al@OICWIBe CHMYGHUB DIDED @R QUGHUDOI@D
@ﬂ(ﬁ(ﬁom@cﬁgmg%a@mm“ B o6Moao. DMAHUMBOS @YU UEBRUB
oUBeajosQes  esoglemogsl  muomigsud  mystlesmaiegs  muoelaldldlos
&006Mo  RICNIINSOIBUB Qﬂds%@%cm qudlol@oemesso. a0@aae] 6So&lemIse
momﬂgg@;g’lm‘& a8 omlualm uaWEIWIEBSSIe  aldlereowm  msomlwiles]swd
NIDYWBIRIPSS  alel®m@o  Oflau aayeeg. (Volatile Poisons) mvomilgsgled - allnoo
MayeaS BaldBHM @0 OOQOW al@lEURIWMIanLls 2IClesM@IMo

@ IEEMMAIL:M@I6IM.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



66

496 OV QTR &EMEBIORISTDOGHINE  &BSODT  CHAYBHUD
al@leUrIWMPIOWIDMN ESIGIEHISH], MABELHIZE;, )OOV af)ml alleoweenslad
96BPVTVNEE &Nl dlodesanm oD dleajodglmd  wlaodue @mcgﬂ%m“.
&GO «;Tomel'lcro}gmod 860 MUAW. &8¢ WlalHMI@ EademIeEmeNE QUGBMOEY
aenlwovlass MRUIRSHUWEES  H0EM2IBEAMMIMI,  esoglesmosd],
mAeHIgl, afeeGT wlalaimegled @RIemMEM.  HlamEdIee
odllog’ VY BIQ O @D cwgg’]m“ mleovlasmmees MSalSldud
quflaclesmnrmaeeman’ wlaodw e.algme. mleialess @oslruodm qUVE:EEEBEE.
pI1ENI0S0I0IR 88 al@leUIWMI DalHEEMEERSOS GURAHIQYo aleadQIwl

(JCRIBMESTDMDIM D (B ABEMOTIGOS TLIWAILMTIE.

€)M EAIGIOMe HOJIEBM (EJBIAITV @JAUIBTMMIQUCLIIBM MoQllWwIMe

(Accountable Monthly Review System) a@@eqlSEDd

4.97 6&ale@ 2I16NIV0S0IBSI@ Mlelnle)ss (@I (JAUBTHMIUCLIIE:M
mueailwom@sileal  @adEIQYHHe8ECle] @D Jleapdsled  alaidlalgens. g
CaloEOQPHUB  al@laN@ly»I6ME 630600  ®RIovlgl  DODEAEIT.  DOJOLBM
@@I20TV  @UBCDMIAUERIHBM  MUoQWIMe  alOMTVeRl  FEMIFAURAT.

DM CRISH IR MIBEGUERUB 4JAIOS GalB@LBM.
1. @emalqyled @olaomv @adomm  oleajodgled @  @dve

al@lewowly EHMBSESQRo momlgHeesQo  afsfRo, al@lewIWlal

CHMYDHUBH m’lmmﬂ%lgg @o@l2orv  sodmQ, QJTR®
sodmQlo® @ womRIM. 00HAIGly, PRI allaeesud
DUBO|GEODErRMIEM.

2. QDITRERSI® @®@laoo SIABYSBBB CHMYBUW OB

02lCQEMEl Q@@EMIdU3 B0CEI MO al@lewowl.g) CHTYBHBOS/

momligsges ag)6[Ro @M OMOEBIM’ mlnolyllgss

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



67
@@20MUSIRRGIOM )@ RMBIMABIHEMAN HEMENICEMEMRDo DAUQSS
@1 6) B> TD > ermeallqyled QIR LB esend &oaId @R
alelnemlemene@aoem.
3. @O0V SIBWY HEMABEFM@IR Qo LIEMI0SOIBERe AGHlRH®

QOMBEMWo aldeilesmeesmeam’ go%m@cmmmom“.

Qaf sadmg” avoallwamo (Group Target System)

4.98 @Tomeﬂq;gomos @adomme alleidlamom@lm  aysmln® sodsgy
af)MDCaleR! GAMEMISe QlaOlEBaM @RAVITRM OBHAIEHD  af)BTVIAINBROGE'S
@QIBEDMQJo @OAIGEIIEMo O 2ICQYERDEE. OMIMO] 6@ @RMVITV®  6d:alen®d
af)HTMLIBIMEO®Ye  @REGFANo BAMIEMISo QUaClEBM mmdq)gmos)(omgo Cal3Om @3
QoD aldlnemlesnermos. csromeﬂc&smo@m" QBN SIBRG af)(MDEalIBL
60600 @PMVIY®’ 6B&AlE®® of) B TVoIMBA0BEBe 'Yal SIBBY ' afiM Gal@l@d

@E®iHo @DV SIBRMY aBB6lGETMENR®OEM.

4.99 @romaﬂqgom@s GQ@ICMISo  QUAOIEBM@  (MUoNIMWlg|  al@la¥En®@l4
mlde3wessnud oD dleapdgle® eemule- 4.90- @3 m’lmtoﬂ_qj%m“. DD(a )00
@RMIIMMW OBl  af)dTAM@  quiame Mlaly’  al@leuedwlesnsnEl Qi@
CHMYHSOS  af)f[RQYo  GAMIEMISe  QlaGleRMN (G‘ramel'lq}émomas QBN
SO@Q%«:&%OS @YOBADHWo  CalBM®IVIDlER. @)  Yaflod Qo sodwY.
@omeallquacd QSO SodRg’ 6B QEIEBM @M’
2OME UGBSV Bl MDEalIne Qaf s0dmE  eeHAUBIEWBMMIOMD

2OmEAUIEIOM.  @RMVIRM 6&ale®@ of)@oalmol@d mlseslqaccsmerrmosm’.

4100 eempogdlBEleal  eaVEOIsHE], /MO  esdlmyl  gomenw
wlallaBEl@  al@dlewIwmEIR]  @RAICUEAHIERM  EHIYMDEo, 630600  BIMIGo
RIEEBM  CHMIBSe QAUBOO  BGHOAUTIMIGE @D  alallamsgloar @oAlqW
OGAET  af)GOAMNBRIMBOSQo mmaﬂq)gmomsmgo GTLAIMe  @RYUUDINIW)

MUMAERMEBEIT 20@0 @PAISMEBEIM  (JEWIBME OB, ggcmmm)een@?(o% BBHMYHUB

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



68
@somess awlalaumeaaldd  mlewouilenemeaan’ 0o dleafodsled udlalodue om%ﬂgm“.
6TeNIsH], BMOM eBaloyl alleonsngleal @RIV &G:alen®d agdmvodlma@aod
DI  GAMEMIZe QladlEBmm @iy  allallattedsloal «;romeﬂq;?gmomsas
QBN socagaggoeags)s BRYEOGHIDH Qo 0D @RMIIMRMW OGAIE@ af)BaTVAlMB@20d
auiame Mlaig) aldlewoowlesnsnd QImM eHMYHSOS af)eRe @Sl GalBM®IWildlas.
DAGOS af SIORG. Yaf sodmJlom  @slruoIMm2d®] 8060 @RAVIqYR
OB AID@  af)d MVIAIMBRAIWBOS Qo QAdee eseM BB LMADIMEREM I
mldle®mm@. @O  @®ladav @audommoaieand®m  Oleajodgled

DUBO GO R A6 .

4101 @ramaﬂc%ocﬁ QABOINSIBRY HOBABlEBM @I GRMUITVW 66:0llen®d
af)0alMEendge @RI OBAlER@S af)@olMABROd o] SIBRY EOBAIGIEBM@IM
R0 oBAlH@  af)@odlNE0dge OOMENUIGHAISAUEIVIEBIEBMMN@IEM. 63060
RIGENIN0S0IQYROSWo (@I  (JAUBDMOEDIM IGNINOSOIQYOS ARl QUaOlEBMM

@Y oddlen@d  afsaodlm@,  ofled’  edAlEn@  ageaodlmenos’

DOMBAUIBESIBICLH6rRMIE. 6D OO @O @D @Rl 6B AL
af)&o2lm@,6R0QIN  OBHALT  agf)BTVIAIMAS, aflaf’ ©BAlE@  ag)d:rvoalN@

aavleEzem  gan  ©@aEEsIQ]  (@@adm  BEMAEA0RS  @RAIGRIIE:Mo
O2ICQEBMET.  Qldaflo®  @®@laorv  @aBEmMm  Oleapds  allad  e@ale@d
af)®BMVIAIN@ OISO MMV 5-1300 OQIES  gBalo@] MBI

mraﬂ'lcoes)m@om“.

2l o] QIBHSMOODM @RUIBEIEDB ®IL EIBSMOMIM CIBOM@ MSaISIQo

(Accountability and Reward)

4102 dldhsgl @BHSMo HOLAQMN HQAUMERIBE @RUIBHIGN) BRDEAIIOAI
@OM @I (HSMo @ROQUBOTIEBMNAIGL G@RHAUWRIAIQ TIHBOMD@  MSalSIQo
D0 PHWOT  A@ECD  (@AUBTHMOQUGRIIH:M  (MVAQIWIMo a02l(e)BRIYSHQYSS.

BRHWMIMIM 4JQAUOSA|OQYPN MIBEFUOEBBUE ME3& M.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



69
1. 6061 eIemMI0SOlwlg)o 8@ 20O aBQYo aldgl @EBSMo
Hogagm @omalqilem @ aismoogolQes Best Analyst  of  the
Month' @R Qo 2le 9] @IBSMe GIKAIRM @allom 'Best Performing

Group of the Month' @R @1EEEOIMSEEDEMRMIE.

2. alagl @emealquo OMEOMMSEBMM  QAUSOIQOS Cald® aAllauee
dle sl Qalloal @R.na@Rges eal@ allaege dadimiled @eaiem
& QUISOMIM’ qualalOmOW] 8@ emMoglay’ eenioAowl@d
@edwlaflemermoem. @DeEmMISaje @D  AlaeaEsud  Asaflec

eqiniaecudlen emosglay’ csnIoAcwl@d me@oud 6.a1Q

@edwlaflesmoleas @adleeemaje ag@eageomermI6.

3. 2ldgl @BSMo @BEMEIGBINMIM’ eomelqle®  ade’  esemd
80013, al6lewIWlyl CHTYBEOS TVBIBM®, afFED IOV O E
2egemm®sleje e S6EBRUB QORIDW allallw QIS 68803

&M EBORIFEEMMDo HAIID®AIMBEMWLEERUE Mlvaiwilesnmr@assm.

4. 69607 216enI00g0lollealq. @omelqyaomes e QB4

@&HSMe QllaillBeomem®oe @@ 2l o) @J&HSMo 09 0l.g)

ermeallqylem ‘Best Analyst of the Year' @@/l @lee6umgesnenzgaosm.

5. 68600 eeenogolofleje 8@ AUGUOTIG ogQe 2ld gl @IBSMo HIGA

8eaMo @G6MRO a;romeﬂq}gmoc%m“ '‘Good Service Entry’
M@ICHHEMRMIEM . )BIPe RIElaBm gan’ Good Service Entry
BB GJOONIaOMAIQ] B @1 U laem @d oM@ load’
M@ BB 6M@I6M.

4103 dlwg (@BSMHODIMN  @Ro®HIGe  MMEHBMMNDEAIISR! @SN

(@OWOIMPBB@IAN @I (JHSMo @RYAUBOITILHIW@LBMM@IMINIRINIQ @IBOmT3

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



70
MSalSléud MUlBElERE: M. GRWMIMIM 63060 @RMAITUIEMQH (@AIBGEM.
@RMIM@W &A@ af@Idmd el O@ HOWIW  alei;eomenz®.
@SB o)W ML (@ESMo HHOLAIQMN @Tomaﬂcgg)odoes)“ @I alElUBRIMe MBS
@PAIOE 605005 @HGSMe  MSTDOANM  (@IGEIBMTIMPEE  MSalSleud

mullecleem@6ne.

4104 =aMHIAL G@RAUWIRIW  lBlUBIRIMEEBRUE M@HIMDUBEAOSQYSS
2j0®RIBUW8  MIBQAOIEBM@IMIV] TIBAUMINJEODD  @YAVAIM  LICNIOSOIWIT3
'alclwBlain - @lol genmldem@ alleow. (Training & Method Validation Wing)' agam

Cal@l®d 3@ @Je®yd Al @allBEleBM@IM 0D Gleajodslmd UBlanduo 6.2l

4105 @@l  @UBEMMIIERINSEMOMIG ©@Sdg@ow]  ®oR
medlges @@®SMe @ILARPM @IBAUMMJ@0, afOEMIBGo, BHIFIGHIS
a1eenI0 050l gleal mmeﬂcgdmocam“ OBAMMMJ@o @RYMLAIM RIGMIONSOISIea
alelwlain alleonoml@md @RI aldlwleime M@&l GRAIOE 6n40als
@BHSMo  BILAURIM  (@JIgJEICHEBMIEM. OMIMOINURIAIW MSalSldhtd allad’

6BAlIB@ af)oalmad mulle:elesmemrmosm.

f) acllamovleies @emalqaises amayaleacwwat] anelgjeadwl

allmlewonlasss

4106 660lencd 2I1eMI0OleElmd  esHlem@d  @RMIM@/  Lladles

0adlrvd OMJeHHSI @]  dloddéeagmad 8@  daUsmel

eignosololeal alalw  aslalcmeseglene]l  alElwlriMe  ojdEE:GleEnerrRDerTs.

allaflw awlallasmesgleeal alBlwlaim&:0e18al 2JQUOSA|OQ(@)BIRIETT).
esoglemmosedl - 3 @OV
eMVEOIsH - 3 @0MVo
af) OO - 2 @OMVo

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



71

LMO®D s)oeam'lcrgl - 2 @IMVo

MABEEHIGE - 2 @0MVo

4107 ¢o™D al@ludlain@oeIaallieeuecte  Qlda] MSEDMM  aldlouilcd
Qlmalgo@  20@e2 AR aldlWleiMe  QAlBYWHE2IQ]  oJACTIIEHIQ®IX

rﬁJGTT)ﬁ)O&?cﬁa@gQ%

4108 a@m @eomelmdem  a@  adlalaumldd aclwleimomimonl
mlewonlesmm® @ aslalamiges  alalw®ee  alElewIWmMI  AlME:e8830] 4]
anqilensgsl  quime @aIRI@d  EHTYHUW al@lerIWlEBMTIMSS (@]
emgm@lmosm. allallwmee M8 aldlewowlssmalaes ao@ea @rMallqdlay
DY OOAUBNIWY MMM MIUlEBHQSS.  afMI@  aldludleimasimoni
lallsmesglod  dlodsmeqgam  @emelaylny’  a1@lewedwm@oe]  GHTYEU3
M@EBMN@ TVNIMUl 4] 6@ HaO@AIMEEMW. MlalalalepEm@ImI@ all @rMSlq
OGAET  af)@RodlNA@RO@e  al@l@leimomla)gs  @omelqylc’  eemyHud 6.
MTBHODBIERBHEWO BREOLIIT QISOE B:04] CGHTYHUB M@ MDBB:EHEQI ©.21Q)M
MLOaNalEY MIeInlelng. EDIPEMBMIMTI cemmhﬂc%om@s al@ludleim&>0e180ild
@RAIMES  0Moaui0lcQIGUecd]l  PEIWIWAIM.  (EEWIVMOAUSOMIM  Qldsaflm’

SO Ao Q@M.

4,109 o™ MV2a0 2RO aleluwleIn &oeIald @ameﬂq}%mocﬁ

al@lEURIWIEENENE EHTYHEOS af)shRo MosNIMUIlg] 4JAUeSOQMN MTl@EEUEe M@S:MT.

4.110 QARAIMVOOD alBlUBlRIMGIRIRBAl m’lummﬂajl%gg esoglesmoged,
emenogH] wlallaumeglad mlwaleameagam mmm’kwmoc%m" @19) (3429 TV O @D
@2 sodmgled 50 % CHMYBSo EEMRBIAOOED AITVEWIMG 75% CHTYHBo
RANIREOD BOMVODI@ @20V  SIBRFIM DANAOI® afERe CHTYESo
al@leIWIEIM MMEHMMIN. @M AITVOOm  aleluwlaimseisal

m’lmcoﬂdlg@ af OOV, B/MOM esaloyl, moidemoglgy wlallaumeglad

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



72
@R)BIHOM AITVEDI@ (@200 SIBWYIOM 50 % Do EEMROIAOEW ATV @3
@@DorUsSIRRGIM DAAO®  af)6Ro CHTYSHBo  DAUBES al®lewowlenoad

M BICHEMRDIEM.

g) 2166nII0S01H U3 @RAIWRIAIW alRIBUIWMI DaldEEMEGBUS LIBINILB S

4M  oBalee®@  eiemoosolelmd  adlewowm@oeamm  muIMigsud
al@lewedWls] CAINMODIM HOPWIW alLle M@BMDIM  MleQIW!  GRMOUIMIE:
DaldhEeMEERU  @RAIVAME. Mlainlled oD aIenOSClBEI® all DaldEMeERS.
@RHAURYOBITY 0RO  GRAIMUNQETE. 988 9aldHEEMEBUW @M  alfi®o

H0BI0 OB WEIWIW JAIBTTa]lEnom &l quddlwlejae].

4.112 e091e0S rleenio0soll@d Gas Chromatograph Mass Spectrometer(GCMS),
Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) ag)a DaldhEEMEBBBo  af)OETMIB:Bo
rIeen0050ll@d GCMS with Headspace a0 ©ald@6mQje @RMIOQUUDIAIET. &SIOD
Qidaflod® g elenioogdleglele UV Spectrometer, Microwave Digester, Petroleum
Distillation Unit, Flash Point Apparatus @@eo@Ql LIRYAICHEMDENE. OD&:SIOD G
216eI00S0lBgElaj MIEWISH®E MIMISHUE I DDayoaldd myetlasmaimowl
Cold Storage Room @UODHEYYe GTBEEREMRDEIE. @m@g%omomﬂ ABHEBUW Gy

@@JOS']GG))OQO @3S & alelql @6TT§OC9367®(TT)06TT)U BHEMEDIBBMND).

4.13 €A@@ MVIAD.aIEOBIE LICNIVOSOIBHBOS TYNAQJ HICIBHAYRIW
@UBEMEIM”  @MOAURIAI  CAMBaO6IR DaldHEEMEBBBo  TLVBOIYo

QIS @IMINRIAOW MSalS] MVll:Eleemeam’ Wlalddwo 6.a1Qme.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



73

G321 02100 6&SlENISEBMMN CHMYB U3

414 oddlen@d  aIenogAleEled al@leredwm@Ie]  @ROIGUBERMM
EHMYBHSOS 6NI20(BBlalBHYo GSOgleEm s, MABEEHOS|Ey, af)OOGTV’
alleoneeBgl@m@eagmmaiosm.  31/12/2023  QAOEQSS  HEMEBHU  (@JH0@e QAT
816eNI0SClB:sleja0@ @O 60,381 EGHMYHU Balllot) OSBI®E 36,204 GHTYEHUY
(@Red OaIRMIVIYes 60%) esogleamossd allconamlale 12,683 HTYHU (GG
ealPadMiges  21%) MAeHIglHTY  aleonomsilele 10,679 CHIYMHUW  (GROES

OaIDBIVIQES 17.7%) af)oegGmV allconasial. @rem (aemwle 4.7-681 66al 210d3)

4115 ©OIBAUMIa)@0, GHIFIEENIS LIGNINOSOIGHEI® 2019 PORERSS
CHMYHB06M 6Soglemoss]  allalleumlmd  aIEleUedWMPOWSB®.  afOMIB:So
216enI00S0lled 1998 @3 2010 AUGEWESS 5500 GBal@o EHTYEE0 @OMIMEUAHo 2018
RORISS EHMYHSR06M Mlalaldd el eoelges®. 201 gom®d 2017 weEWEs

Q@683 alles eallou) GdmyHUd goay.

4116 MAREH ISl AWlQlaHMI@ ag)OeMmIEG:8e  216eNIN0SOIRI@ 2020 gme|ss
CHMYDHGo  EdIFleEHOS  aeen0osolaled 2019 AO@EBES  CHAYDHSD6T
al@leuedWMPIW] @PAIGUEUEBM®@.  CHOFIEERIS RIGMINNSAIRIM aBQQje &FO®I
CHMYBHUW  OBIIBISEBMD®  afeeGIV  cwlallaudlenem. 2022 goess 7197

CBHMYHB6M 0D cawlailaumle|sso).

ssoglesmogg] allsonamleal ealadayl

417 31/12/2023 QIOOWQSs8 SHEMEBHU  @OMRMVEl,]  OITBAUMID @0
RIGENIN0SOII@ 14,541 CHMYDBo,  af)OEMOB:Bo eleniongolol@d 15,486 EBMY o,
eH09Iem0S  a1enio0salRled 6,177 eHMBEa0em  esoglesmosed  aullaflauiled
AlBleILMBUBHIIQ]  mlanle/Bs®. @IBAUMMmaJe. LIem0sOIRleal @R

OaIDBIVIQES 845% 9o, afOEMIGBOT @O OalPWBMIQeS 645% Do

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



74
C0S1e0S @B ealRadmiges 32% 9o 6Soglenose]
CHHMYBHB6M(QllUoBUBEERUE algld: MMIB -3 @ @IEMIQYIMNMOET). ESIEleEn IS
allconowi@d ealflv) oesaileal miaOE@lnlete EBHMYS:Se a0AM Ealdflmvensluy

QlleoN@BIBIEFMAIISEMMMBo HI6NMT.

esoglemmossl alleonaml@d Mm@l o6:glemIsaBmalon &oeemoe

418 csoglemossdll  alconEmI@  aldlereowmmo)  aidlasam o%mﬁ
Calo@luemloty  EHIYHSBOS  afEROVIE,  BOEEO  QUBHYo  QAUBRLMAUIET
96MRIWI6EI6MREIGlEB M), m’losuauowem)%ﬂ%amm LR ERD, @0 (SO0
MoPWIHMIMBS  TVIAD 2IRGTSIYHEBO  Galoa)dllejoEm  QeaElaeM., BEEIAEEM.,
@RaldhS DE6EMEBRUY QORI® CBMYBSID DE6EMEI@6Mo af)eaaTy
QUSOROMEBTBEBS] GDMEBaNe EalOMYERIBSe ©2IQMMN EWIHABRIAB B3T3 YMBEBTBO @I
MSalslo@mm MIeII@d @RYIMEIBIQUQA! al@lEUIWM MSEBM@IMIWI] MIBERUBlEsM
M0a0alRY  MlaleeE.  aeemean)s coglo  vedleBiltegslmd  allaudouse
Hsaviglegjom’ QO%JO.I(O?@@:@)OGTDV (Exclusion Purpose) eo®@lejes 9eRUBIEBM®.
MAlalB0eIomOQ] OB EHTYDHEOS  afSIROTICE MR  AUBRLMAT
@momﬂgmf eatoallmy’” @eemiatem. mlalnlelajpom snomEe CHMYHSIG 6l @3
216enI005clafleal aIBlEUBIWMI anBle HITBIGIEBMM @RY@o MEAN EDLIOOWINMIET

QIIMQle.

4119 caelmy  @REMIHEMe  oCEIMAIEBAN  BHMYHUWER.  QllatdoUdo
MoBWIEHOAGAN  CHTYHBUWBERe  PMUEMM  MTIHIOLHIENE al@leUIWMI
mudgladleng mmdsslaimame. Exclusion Purpose mo@l  0and @m%ﬂggg or)émm%
Calo@lauemiloty  EBHMYBEOS  al@leOWMI  ancIEBIM  @RSIME VIO
EDRI0ODEE:EMGo  CHISOBHE @Ml Gatoeflril@d  mleamo  @REMIUeMEBRU3
QRIC® OEHIEMNGo  EDOMW@ CHAYHUS @IFIla] mmeﬂc&gmod al@lEURIWMI anllo
@DOUASS BF CHMYHUB BaQIN®  esiglesnogeicioa 02613 Galo@lavemleuy

EHMYHEOS @RUWIBOIM H:0mMa0WflgeNs.

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



75

cmocm’]ga;cra masilasmoleas munelaiclalol

4.120 eSOgleEn8sd al1@lEUEIWM@ON AIEIEBIM AMRUTmES @RYING|BOUQA
qmomilgsud  ayatlasmaitegs  quoalaidldlol@osn’  eB:alee®d  eiemIo05cle:ud
DG 003 cm(&%aoeaomﬂ(o%esaan BT (JWIM om%mﬂgﬂ. 2023 - @ ©ITBUMIDI@o,
G0SleEn0S  RIGNINSAlBEIM  esoglesmossdl allconomilad eicymO® CHAYDHBOS
AEROTIOD  alB@IEWIBo CHTYHEo afOMIB:Bo LICNIOSAIVI@ 1/3  ehaYHSo
Q0@C2 @)  QIBHOITD dl@cﬂomo(ﬂgﬂgg%;. HOMEODIT  QAUSHEQWldho
mong@;@oan“ 060 QB  OalRmMmilollcalss  @&:5legdHOUSM@.
NICISHHE  MOMIBHUE  HOD  ©Vayoald (4 WYl eTL@BauymY)
mysdlanemeammaem’ NABL - @ aomaemwensleje s0@m@e UBl@lo@6m mueallwome
8@  elemoosoldlge  dlaiaielg).  ep@@IMI@ v mIMigHud  @RMmEleH
©0a300ll@ @em sty Gald@Mo. GRMEEH DDyl MyeslaBmM@ Gaigi
M2EMINWIOR0Q] al@lEUWm MSTDOIOME TVIWIEHITOD HEHIEMGo  ENIUUBILIYSS
allet aIBIBMOEBBUW OUBEOSYSS A lLIG@o m’lnyoouamg__}o mman'lg«s:g’las& alomy’
MaYeals  CaldHIMSB8  MLIWIMQo  SFORIEM. DOm0 monﬁgoe;g%'&
MLRNINTWI®R0Q]  alBl8WIWM  oJAOTIBGIEERENE  @RYUUBYEG®IEM DD  oJ6NEl

BHIEMIEBOM D).

4121 QOB  aloMmEDE® @MW  aIENI0SClBUE  MUMAUEl 4G 0Ud
@MAlBHO@A  quoMmigsud  aystlgfdlasmm  @oamua  aloMaveeal  EMES
SIMBWQYENRIW]. af)OMIBZ:Bo  LIGNIVOSOIRI@ 1998 OEBES  CBHMYBHUB
RIGENINNSOIQYeS alel  goveRglanem  aystisfldlasmma.  Soelajedneaclw
MBS  altiolleje GRAIQYSS G@REHTY  SIUT  DUBeeS mnsgocﬂgﬂ%gg@omﬂ
WEALATOGHQENRID.  afllal eSS avomilud ﬁg:ﬁﬁd’l.ﬂlgg@ HETRYA
©aldglea @ gel llrudal’ eaglammm @oaide ofBeNa0Qe moﬂé@ngr]%@Q@Ong
@R G| HIUQQAUOTIM EHFaldgd U8 MorAls] HldaTls) calowigesmogie @m0

HIlE0.  DOMEBe  CHMYHE® M@ 8@ al@lEIL®m  (@IERIUlB:aegj0m

OGAlEDT af)@:TLIAIEMEMY 2IeeNI0ZA] Qldha] - IQYODlalom dleajods



76
@ 06INIQYAM 6.

4122 o&aled®d 21NI00SClBEId AMHBOS @RHIMAEBHOUDA! MVIMIBH0B
al@leredWwmOW]  BHlLlElemmM®  EMAE  HEM@  AlOMTVCRIOBIN @R
MYEUGHEDLOO BTG G@RMERAIANGT  (@BIMe  ©al@@. alemilo  ©omEEEUd
@RI AIB0QAUOBTOMR aldleuwowm @O B GRMPWME: Dald:EEMEERSHS
MUaNIWEOINS  EBMTVIMIUB M@0 AlBIGURIWIERMM  BHORINLISTmIRINEM MEUd
H0BI0|PEo 6210 @RIV moomilgsud D O @1 B3 QVECCIEY
OBHIMEIREBMOD Mo HIGEMEMNRDENTE. QUSRI JMU alrlQlw  BIEEMEERSId
DEEMEJFEIOQ DD HYTBOS @RI EIBHINIQAQ moomilgs 3 (XN eV[=1
MIoPQMIQYTTIQYES GalRl@d MDA MSAISIGEITd H@@BBE  AIGIGUIWM BT
HTO&S] HISEBIN @PAITVNY af)@We EGQAUWe BT YBIUBIDM al@laN0@0 BHEEMREOENED)
@R)QUUBYA6ETT).

ealRBaVl H:0Qo8 Msan YdH0el YYAEBRUD

4123 caellny  Amafled  msafenesmins al@lagoeeBRud  TLoeNIW )
WBlaldBUBHUB M@BM@IMOXI, 18/1/2003 21 MUBEHIB OOMEA (af)o.af)M)) MAUA
246/2003/@R)E{ M@ (@@ BAYITV. 6)&.Sl. cmoamile @rwWeHUMEIM @Bale:@ly
638 Gaelny’  eal@eanda®dmy’ @R’ eesmverenlleligl  ®eoleuad”
dleajodglelnsm’  esogleemosHllcd  OHISISET EHMYHWE  @N@alossmm@
MooeNITWlg] @B 6@ Wlaldwe M@MHIWE®AN B:IeMMe. Gleajodsleal D

BlaloBUo@@O NITWEAIS ETVBMEIW. 4SS GalB@OTGlEBMe.

“ 3.75 The accumulation of arrears in the Chemical Laboratory
Is reported to be nearly 20,000 cases of viscera analysls, but
we are told that the actual need will be only in the case of
4000 out of the sald 20,000. There Is practical difficulty to
discern those 16,000 cases. The Investigation or prosecution

would have been completed and there is no need for a report
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of the Chemical Analysis in any of these cases. (But the
Laboratory cannot Identify those cases until It gets a report
from the investigating officer concerned or from any superior
officer). The Analyst may be waiting for such a report. During
that period he gives out the accumulated filgure as the total
arrears pending. To ameliorate the above situation we make

the following suggestions:

3.76 A police offlcer of the rank of Deputy Superintendent of
Police shall be specially deputed to gather information from all
police stations regarding the cases in which the chemical
analysis report is no more required. He should complete the
work within a period of 6 months from the date of his
appointment and send a report to the Chemical Examiner who
should act on that report by clearing the arrears, and analyse
the remaining cases only. The Chemical Examiner should be
relleved of the obligation to walt for the clearance of the
Medical Officer who did the autopsy. The existing rules or
departmental Instructions, Iif any, should be modified to achieve

the above purpose.”
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Mission

Scientific expertise delivered in pursuit of truth and social justice to mould

the future through state-of-the-art technology.

Vision

To be the fore-runner In the fleld of Forensic Analysis and strive

continuously to be the leader.
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ANNEXURE I

ORGANISATIONAL CHART

CHEMICAL EXAMINER’S LABORATORY DEPARTMENT

Chemical Examiner’s Laboratory, Thiruvananthapuram
(Chief Chemical Examiner to Government)

Regional Chemical Examiner’s Laboratory,
Ernakulam
(Joint Chemical Examiner)

Regional Chemical Examiner’s Laboratory,
Kozhikode
(Joint Chemical Examiner)




ANNEXURE - I

STAFF DETAILS OF THE CHEMICAL EXAMINER'S LABORATORY DEPARTMENT

Total No.
SI No. Name of Post Scale of Pay No. of posts in each office (Sglflg?::; d
Strength)
TECHNICAL STAFF TVPM | EKM | KKD
1. | Cheif Chemical Examiner to 112800-163400 1 0 0 1
Government
2. |Joint Chemical Examiner 107800-160000 2 1 1 4
3. | Assistant Chemical Examiner 56500-118100 7 7 5 19
4. | Scientific Officer 51400-110300 15 10 8 33
5. | Serological Assistant 37400-79000 1 1 1 3
6. | Technical Assistant 37400-79000 10 6 6 22
7. |Glass Blower 31100-66800 1 1 1 3
8. |Laboratory Assistant 25100-57900 14 10 10 34
9. | Junior Laboratory Assistant 23700-52600 2 2 1 5
10. |Packer 23700-52600 1
11. |Lascar 23000-50200 1 4 4 9
12. |Bottle Cleaner 23000-50200 10 22
65 48 43 156
ADMINISTRATIVE STAFF
13. | Administrative Officer 1 0 0 1
14. | Finance Officer 1 0 0 1
15. | Senior Superintendent 51400-110300 1 0 0 1
16. |Confidential Assistant (Sr. Grade) 43400-91200 1 0 0 1
17. | Confidential Assistant (Grade I) 39300-83000 0 0 1 1
18. |Confidential Assistant (Grade II) 27900-63700 0 1 0 1
19. |Junior Superintendent 43400-91200 1 1 1 3
20. |Senior Clerk 35600-75400 2 1 3 6
21. | Clerk/Store Keeper 26500-60700 3 3 0 6
22. | Clerk-Typist 26500-60700 1 0 0 1
23. | Typist (Selection Grade) 39300-83000 1 0 0 1
24. | Typist (Senior Grade) 37400-79000 1 1 0 2
25. | U.D Typist 35600-75400 2 0 0 2
26. |L.D Typist 26500-60700 0 1 1 2
27. |L.D.Driver 25100-57900 1 0 0 1
28. | Office Attendant 23000-50200 5 2 1 8
29. | Night Watcher 23000-50200 1 1 1 3
30 |P.T. Sweeper 13000-21080 2 4 4 10
TOTAL 24 15 12 51
GRAND TOTAL 89 63 55 207
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iy GOVERNMENT_OF TAMIL NADU |
ABSTRACT

ESTABLISHMENT - Forenslc Sclences Depertment - Sclemlﬁc cficers of the
Forensic Sciences Dopartmentin the Regional Forensic Science Laborztories and
analytical divislons in the main lab at Chennai - Investiture c: povie ser - Notified

HOME (F’OL.1B) DEPARTASENT

G.0.Ms.No.446 ' ated: 28.5.2002

- - Rrad : - '

(1)-G.O.Ms.No, 1118, Home, dated 22.8.78

(2) G.O.Ms.No.2025, Home, datad 22.8.78

(3) From the Director of Forenslic Sclences : i _ _
letter No.A2 / 31018/ 2001, deted 25.4,2001 e T

The fol}owiné notification will be published In the Tamil Nadu GoVemlﬁeﬁt
Gazeiis:-
NOTIFICATION

The Sclentific Officers of the Forensic Sciecnes. Department . in the

Regional Forensic Sclence Laboratorles and in the analytical divisions of the Main
Leboratory shall be deemed to be “Assistant Chemical Examiner to Govermnment”

for the purpose-of-Section. 293 of the Code of Criminal Procedure 1973 (c:enmu“

Act2 of 1974).
(BY ORDER OF THE GOVERNOR )
Sd/- NARESH GUPTA
b SECRETARY TO GOVERNMENT
- To ) : ) :

The Diréctor'gf Fp;ronsic Sciences, Chennal - 4
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	കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് - പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ട്
	അധ്യായം - 1
	ആമുഖം
	1.1 നീതിന്യായ വ്യവസ്ഥയിൽ കുറ്റകൃത്യങ്ങൾ തെളിയിക്കുന്നതിന് ശാസ്ത്രീയാടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള പരിശോധനാരീതികൾ അവലംബിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായാണ് രാസപരിശോധനാശാലകൾ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളത്. ആധുനിക ലോകത്ത് കുറ്റകൃത്യങ്ങൾ അന്വേഷിച്ച് തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നതിൽ ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾക്ക് വളരെ വലിയ സ്ഥാനമാണുള്ളത്. ക്രിമിനൽ കേസുകളുടെ അന്വേഷണം, പ്രോസിക്യൂഷൻ, തീർപ്പു കൽപ്പിക്കൽ എന്നിവയ്ക്ക് വസ്തുനിഷ്ഠവും ശാസ്ത്രീയവുമായ തെളിവുകൾ നൽകിക്കൊണ്ട് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾ ക്രിമിനൽ നീതിന്യായ വ്യവസ്ഥയിൽ നിർണായക പങ്ക് വഹിക്കുന്നു.
	1.2 1849-ൽ മദ്രാസിലാണ് ഇന്ത്യയിലെ ആദ്യത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടത്. തിരുവിതാംകൂർ നാട്ടു രാജ്യത്തിൽ കൊട്ടാരം വൈദ്യരുടെ മേൽനോട്ടത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചിരുന്ന അപ്പോത്തിക്കിരിമാരാണ് 1890 വരെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ ചുമതലകൾ നിർവഹിച്ചിരുന്നത്. 1890-ൽ ഈ സംവിധാനത്തെ ഒരു പ്രത്യേക വകുപ്പായി രൂപീകരിക്കുകയുണ്ടായി. അതിനുശേഷം 1933-ൽ ഈ വകുപ്പിനെ പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ലബോറട്ടറിയുമായി ലയിപ്പിക്കുകയും, സ്വാതന്ത്ര്യ ലബ്‌ധിക്കുശേഷം ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ ഭാഗമായി പ്രവർത്തിച്ചുവരികയുമുണ്ടായി.
	1.3 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് 1969 മുതൽ ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ഒരു സ്വതന്ത്ര വകുപ്പായാണ് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നത്. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറാണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ തലവൻ. തിരുവനന്തപുരത്തുള്ള ഒരു ലബോറട്ടറിയുമായി പ്രവർത്തനം തുടങ്ങിയ വകുപ്പിന്റെ വർദ്ധിച്ച ജോലിഭാരം കണക്കിലെടുത്ത് 1986 -ൽ കോഴിക്കോടും, 1989-ൽ എറണാകുളത്തും ഓരോ റീജിയണൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾ സ്ഥാപിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്രകാരം ആകെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളാണ് ഇപ്പോൾ വകുപ്പിനുള്ളത്. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരമാണ്.
	1.4 കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് വിവിധ നീതിന്യായ കോടതികളും മറ്റ് അന്വേഷണ ഏജൻസികളും ലബോറട്ടറികളിലേക്കയക്കുന്ന തൊണ്ടിവസ്തുക്കളിൽ രാസപരിശോധന നടത്തി ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾ നൽകുന്നതിലൂടെ നീതിനിർവഹണത്തിൽ ജുഡീഷ്യറിയെ സഹായിക്കുക എന്നതാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട ചുമതല.
	​ പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഉത്ഭവം
	1.5 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ആഭ്യന്തരവകുപ്പിൽ സമർപ്പിച്ചു വരുന്നു. ഇപ്രകാരം സമർപ്പിക്കപ്പെട്ട റിപ്പോർട്ടിൽ, വകുപ്പിൽ, തീർപ്പാകാതെ കിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി കൂടിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് വിശദമായ റിപ്പോർട്ട് തേടുകയുണ്ടായി. ആയതിന് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സമർപ്പിച്ച മറുപടിയിൽ, വകുപ്പിൽ 2022 മെയ് മാസത്തെ കണക്ക് പ്രകാരം 45157 കേസുകളിൽപ്പെട്ട 1,32,179 സാമ്പിളുകൾ പരിശോധന കാത്ത് കിടക്കുന്നതായി അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. അനലിസ്റ്റുമാരെ കൂടുതലായി നിയമിച്ചുകൊണ്ടും, ലബോറട്ടറിക്കാവശ്യമായ നൂതന സാങ്കേതിക ഉപകരണങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കിയും പുതിയ ലബോറട്ടറികൾ അനുവദിച്ചുകൊണ്ടും മാത്രമേ നാളിതുവരെ കുമിഞ്ഞുകൂടിയ സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് തീർപ്പാക്കുന്നതിനും, വകുപ്പിലേക്ക് ദൈനംദിനം എത്തുന്ന വർദ്ധിച്ച എണ്ണം സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സമയബന്ധിതമായി റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുവാനും സാധിക്കുകയുള്ളൂവെന്നും ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ അഭിപ്രായപ്പെട്ടു. ഈ നിർദ്ദേശം ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് പരിശോധിക്കുകയും ഈ വിഷയത്തിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്കാര വകുപ്പിനെക്കൊണ്ട് ഒരു പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുവാൻ മുഖ്യമന്ത്രി നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര (എ.ആര്‍-7) വകുപ്പിനെ ചുമതലപ്പെടുത്തി.
	1.6 ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്കാര വകുപ്പ് ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം 06.02.2023 -ല്‍ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ ഓഫീസ് സന്ദര്‍ശിക്കുകയും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുമായി പ്രാഥമിക ചര്‍ച്ച നടത്തുകയും ചെയ്തു. ഇതിലൂടെ വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളെപ്പറ്റിയും നിലവിൽ വകുപ്പ് നേരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങളെപ്പറ്റിയും പ്രാഥമിക ധാരണ ലഭിക്കുകയുണ്ടായി.
	1.7 വിവിധ മേഖലകളിലായി 207 തസ്തികകൾ മാത്രമുള്ള ഒരു വകുപ്പാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ്. നർക്കോട്ടിക്‌സ്, സെറോളജി, ടോക്സിക്കോളജി, എക്‌സൈസ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നിങ്ങനെ അഞ്ച് വിഭാഗങ്ങളാണ് ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും ഉള്ളത്. എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിൽ ഡിസ്റ്റിലറികളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ കൂടി അധികമായുണ്ട്. വർഷംതോറും പരിശോധനക്കായി വകുപ്പിൽ ലഭ്യമാകുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ വളരെ വലിയ വർധനവാണ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. മുൻവർഷങ്ങളിൽ കുമിഞ്ഞുകൂടിയിട്ടുള്ള കേസുകൾക്കൊപ്പം ഇപ്പോൾ ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന വർധിച്ച എണ്ണം സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന യഥാസമയം പൂർത്തീകരിക്കാൻ കഴിയാത്തതുമൂലമുള്ള കുടിശ്ശിക കൂടിച്ചേർന്ന് ലബോറട്ടറികളിൽ പ്രത്യേകിച്ച് ടോക്സിക്കോളജി, എക്സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി വർധിച്ചിരിക്കുകയാണ്.
	1.8 ക്രിമിനൽ കേസുകൾ തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നതിൽ വളരെയധികം കാലതാമസം ഉണ്ടാകുന്നു എന്നത് ഒരു വസ്തുതയാണ്. ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനാഫലം അനിശ്ചിതമായി വൈകുന്നത് നീതിനിർവഹണത്തിൽ കാലതാമസം ഉണ്ടാക്കുകയും പലപ്പോഴും കുറ്റവാളികൾ നിയമത്തിന്റെ പിടിയിൽനിന്ന് രക്ഷപ്പെടുന്നതിന് കാരണമാവുകയും ചെയ്യുന്നു. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിൽ സാമ്പിളുകൾ പരിശോധനാഫലം കാത്ത് കിടക്കുന്നു എന്നത് കാണിക്കുന്നത് നീതി നിർവഹണ പ്രക്രിയയിലെ "കുപ്പിക്കഴുത്തു"കളിൽ ("Bottlenecks") ഒന്നായി ലബോറട്ടറി മാറുന്നു എന്നാണ്. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ഈ വിഷയം അടിയന്തിരമായി പരിഹരിക്കപ്പെടേണ്ടതു തന്നെയാണ്.
	1.9 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിൽ അർപ്പിതമായ ചുമതലകളും നിലവിൽ വകുപ്പ് അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന പ്രശ്നങ്ങളും മനസ്സിലാക്കി, വലിയതോതിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന അവസ്ഥ എത്രയുംവേഗം പരിഹരിച്ചുകൊണ്ട്, ഭാവിയിൽ കൂടുതൽ മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ പ്രവർത്തിക്കുവാൻ വകുപ്പിനെ പ്രാപ്തമാക്കുവാനുദ്ദേശിച്ചുള്ളതാണ് ഈ പ്രവൃത്തിപഠനം.
	1.10 പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തുന്നതിനായി അവലംബിച്ചിട്ടുള്ള രീതിശാസ്ത്രം (Methodology) അദ്ധ്യായം 2- ലും വകുപ്പിന്റെ ഘടനയും പ്രവര്‍ത്തന രീതിയും സംബന്ധിച്ച സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organization Analysis) അദ്ധ്യായം 3-ലും നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. പഠനത്തിലൂടെ മനസിലാക്കിയ വസ്തുതകളും അവയുടെ അപഗ്രഥനവും (Facts & Analysis) പഠന സംഘത്തിന്റെ നിരീക്ഷണങ്ങളും ശിപാർശകളും അദ്ധ്യായം 4-ല്‍ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. പൊതുവായ ശിപാർശകള്‍ അദ്ധ്യയം 5-ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്നു. തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കലിലൂടെ ഉണ്ടാകുന്ന സാമ്പത്തിക ബാധ്യത സംബന്ധിച്ച് അദ്ധ്യായം 6-ല്‍ വിശദമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ശിപാര്‍ശകളുടെ സംഗ്രഹം അദ്ധ്യായം 7-ല്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു.
	
	അധ്യായം - 2
	രീതിശാസ്ത്രം (Methodology)
	2.1 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തലവനായ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, വകുപ്പിലെ മറ്റ് ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥർ എന്നിവരുമായി പഠനസംഘം നടത്തിയ പ്രാഥമിക ചർച്ചയിൽ നിന്നും ലഭ്യമായ വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ, വകുപ്പിൽ നിലവിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനും ഭാവിയിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന അവസ്ഥയുണ്ടാകാതെ വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സുഗമമായി മുന്നോട്ടുകൊണ്ടുപോകുന്നതിനും ഉതകുന്ന മാർഗ്ഗങ്ങൾ നിർദേശിക്കുന്നതിനായി ഒരു പ്രവൃത്തിപഠനം നടത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചു. ഇതിനായി പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന ഘടകങ്ങളായ സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organisation Analysis), മാര്‍ഗ്ഗപഠനം (Method study), ജോലിഭാരനിര്‍ണയം (Work Measurement) എന്നിവ അവലംബിക്കുകയുണ്ടായി.
	2.2 വകുപ്പിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം, ചുമതലകളും ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളും, വിവിധ ഓഫീസുകള്‍, ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ച പ്രാഥമിക വിവരങ്ങള്‍ തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന കാര്യാലയത്തില്‍ നിന്നും ശേഖരിച്ചു. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാനവും, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ജില്ലകളിലെ റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളുമുൾപ്പടെ ആകെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളാണുള്ളത് .പ്രസ്തുത മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും സാങ്കേതിക വിഭാഗവും ഭരണ വിഭാഗവും പ്രവർത്തിക്കുന്നുണ്ട്. ഫയലുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന മറ്റ് ഓഫീസുകളിൽ നിന്നും തീർത്തും വ്യത്യസ്തമായ ജോലിയാണ് സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിൽ നിർവഹിക്കപ്പെടുന്നത്. ഇക്കാരണത്താൽ ആ വിഭാഗത്തിൽനിന്നുള്ള വിവരങ്ങൾ ശേഖരിക്കുന്നതിന് ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്ക്കാരവകുപ്പ് പ്രവൃത്തി പഠനങ്ങൾക്ക് പൊതുവായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഫോമുകൾ പര്യാപ്തമല്ലെന്ന് മനസ്സിലാക്കിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും ശേഖരിക്കേണ്ട വിവരങ്ങളെക്കുറിച്ച് മനസ്സിലാക്കുന്നതിനായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ ഒരു പൈലറ്റ് സ്റ്റഡി നടത്തുകയും തുടർന്ന് വിവരങ്ങൾ ശേഖരിക്കുവാനുള്ള പ്രൊഫോർമകളും, ചോദ്യാവലിയും തയാറാക്കുകയും ചെയ്തു. ആകെ മൂന്ന് ഓഫീസുകൾ മാത്രമാണ് വകുപ്പിന് ഉള്ളതെന്നതിനാൽ ശേഖരിക്കുന്ന സ്ഥിതിവിവരങ്ങളുടെ സമഗ്രതയ്ക്കായി മൂന്ന് ഓഫീസുകളും സന്ദർശിച്ച് പഠനസംഘം വിവരശേഖരണം നടത്തുകയുണ്ടായി.
	2.3 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിനായി പ്രാഥമിക സ്ഥിതി വിവരങ്ങളും (Primary Data) ദ്വിതീയ സ്ഥിതി വിവരങ്ങളും (Secondary Data) ഉപയോഗിക്കുകയുണ്ടായി. പ്രാഥമിക സ്ഥിതി വിവരങ്ങള്‍ ഓഫീസുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം നേരിട്ട് വിലയിരുത്തി തയ്യാറാക്കുകയാണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഇതിനായി അവിടെ പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്ന ജീവനക്കാരുമായി വിശദമായ ചര്‍ച്ചനടത്തി ജീവനക്കാരുടെ ജോലിഭാരം, ഇപ്പോൾ നേരിടുന്ന ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ, എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ ശേഖരിച്ചു. വിവര ശേഖരണത്തിനായി ഡ്യൂട്ടിലിസ്റ്റ്, ആക്ടിവിറ്റി ലിസ്റ്റ്, അഭിമുഖം, ഓഫീസുകളില്‍ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന രജിസ്റ്ററുകള്‍, പ്രവര്‍ത്തനത്തെക്കുറിച്ച് ജീവനക്കാര്‍ എഴുതി നല്കിയ വിവരങ്ങള്‍, ചോദ്യാവലി എന്നീ മാര്‍ഗങ്ങള്‍ ഉപയോഗിച്ചു. ദ്വിതീയ വിവരങ്ങള്‍ക്കായി വിവിധ പീരിയോഡിക്കൽ റിപ്പോർട്ടുകൾ, സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ, വകുപ്പിന്റെ വെബ് സൈറ്റ് എന്നിവ പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. കൂടാതെ ഈ രംഗത്ത് അറിവും അനുഭവ പരിചയവും ഉള്ള വിദഗ്ദന്മാരുടെ നിർദേശങ്ങളും പ്രവൃത്തിപഠന സംഘം ശേഖരിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്രകാരം ശേഖരിച്ച സ്ഥിതിവിവരം പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന ഉപകരണങ്ങളായ ഓര്‍ഗനൈസേഷന്‍ ചാര്‍ട്ട്, ബ്രെയിന്‍ സ്റ്റോമിംഗ്, വിമര്‍ശനാധിഷ്ഠിതമായ പരിശോധന (Critical Examination) എന്നിവയുടെ സഹായത്തോടെ വിശകലനം ചെയ്താണ് നിഗമനങ്ങളിലും ശിപാര്‍ശകളിലും എത്തിച്ചേര്‍ന്നിട്ടുള്ളത്.
	2.4 സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഓരോ വിഭാഗത്തിലെയും അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനെയാണ് അടിസ്ഥാനമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. കേസുകളുടെ/സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണത്തെ അടിസ്ഥാന മാക്കിയാണ് പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായതിനാൽ ജോലിഭാരം നിർണയിക്കുന്നതിന് കേസുകളുടെ എണ്ണത്തെയാണ് പഠനസംഘം ആധാരമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. 2023 വർഷത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും എത്ര കേസുകൾ പരിശോധനക്കായി ലഭിച്ചു എന്നതിനെ അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തിയാണ് ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും ആവശ്യമായ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ളത്.
	2.5 ഭരണവിഭാഗത്തിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന ക്ലറിക്കൽ തസ്തികയിലുള്ള ജീവനക്കാരുടെ ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് 2022 കലണ്ടർ വർഷത്തെ സ്ഥിതിവിവരങ്ങളെയാണ് ആധാരമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളുടെ കാര്യത്തിൽ ഓരോ ജോലിയും ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമായ സമയം കണ്ടെത്തുകയും അത് ആകെ ജോലിയുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തി ജോലിഭാരം നിര്‍ണയിക്കുകയുമാണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. അടിസ്ഥാന സമയത്തിനൊപ്പം (Base Time) വ്യക്തിഗത ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി സാധാരണ ജോലികള്‍ക്കും ഫയല്‍ ജോലികള്‍ക്കും Personal & Fatigue Allowanceആയി 15% അധിക സമയം കൂടി അനുവദിച്ചാണ് ആകെ ജോലിയുടെ അളവ് നിശ്ചയിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം നിര്‍ണയിക്കുന്ന ജോലിഭാരം മനുഷ്യപ്രയത്ന മണിക്കൂറുകളില്‍ (Man hours) കണക്കാക്കി ഒരു സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാരന്‍ ഒരു വര്‍ഷം 1700 മണിക്കൂര്‍ ജോലി ചെയ്യണമെന്നതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആവശ്യമായ മനുഷ്യ വിഭവശേഷി നിര്‍ണയിക്കുന്ന രീതിയാണ് ഈ പഠനത്തിലും അനുവർത്തിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	2.6 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളിലെയും ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ, മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചികയിൽ (Man Power Index) '0.3' മുതൽ മുകളിലേക്കുള്ള അംശങ്ങളെ തൊട്ടുമുകളിലുള്ള പൂർണസംഖ്യയായി നിര്‍ണയിക്കുകയും '0.3' നേക്കാൾ കുറഞ്ഞ അംശങ്ങളെ ഒഴിവാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
	അധ്യായം - 3
	സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organization Analysis)
	3.1 സംസ്ഥാനത്തെ ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിയന്ത്രണത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്ന വകുപ്പാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ്. 1973 -ലെ ക്രിമിനൽ നടപടിക്രമത്തിലെ വകുപ്പ് 293 പ്രകാരം കുറ്റകൃത്യങ്ങളുടെ നിർണ്ണയത്തിൽ കോടതികളെ സഹായിക്കുകയാണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ സുപ്രധാന ചുമതല. ക്രിമിനൽ കേസുകളിൽ ഈ വകുപ്പിലെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒരു സുപ്രധാന തെളിവു രേഖയായിട്ടാണ് കരുതപ്പെടുന്നത്.
	3.2 തിരുവനന്തപുരത്തെ പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചിരുന്ന ഒരു ലബോറട്ടറിയുമായാണ് വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനം ആരംഭിച്ചത്. 13/06/1969-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് (എം.എസ്) നമ്പർ 188/ 1969/ആഭ്യന്തരം ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഈ വകുപ്പ് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ഒരു സ്വതന്ത്ര വകുപ്പായി മാറി. കാലക്രമത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ ജോലിഭാരം വർദ്ധിച്ചതിനെത്തുടർന്ന്, 14/03/1979-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് (എം.എസ്) നമ്പർ 562/ 1979/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം എറണാകുളത്തും കോഴിക്കോട്ടും ഓരോ റീജിയണൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾ സർക്കാർ അനുവദിക്കുകയുണ്ടായി. കോഴിക്കോട്ടുള്ള ലബോറട്ടറി 1986ലും എറണാകുളത്തെ ലബോറട്ടറി 1989ലും പ്രവർത്തനം ആരംഭിച്ചു. ഇപ്രകാരം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളാണ് നിലവിൽ ഈ വകുപ്പിനുള്ളത്. വകുപ്പിന്റെ ആസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരമാണ്.
	3.3 തിരുവനന്തപുരം, കൊല്ലം, പത്തനംതിട്ട, ആലപ്പുഴ, കോട്ടയം എന്നീ ജില്ലകളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലും, എറണാകുളം, ഇടുക്കി, തൃശൂർ, പാലക്കാട് എന്നീ ജില്ലകളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിലും, കോഴിക്കോട്, മലപ്പുറം,വയനാട്,കണ്ണൂർ, കാസർഗോഡ് എന്നീ ജില്ലകളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിലുമാണ് പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നത്. എന്നാൽ കോടതികൾ പ്രത്യേകമായി ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം ഏത് ജില്ലയിൽപ്പെടുന്ന കേസുകളും തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാനലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധന നടത്താവുന്നതാണ്.
	ഭരണ നിര്‍വ്വഹണം
	3.4 ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ ആണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ തലവൻ. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർ സംസ്ഥാന ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയാണ്. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറെ സഹായിക്കുന്നതിനായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ രണ്ട് ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ തസ്തികകൾ ഉണ്ട്. ഇതിൽ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ(ഹെഡ്ക്വാർട്ടേഴ്‌സ്) തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാനലബോറട്ടറി യുടെ മേൽനോട്ട ചുമതലവഹിക്കുന്നു. ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ (ജനറൽ) വകുപ്പിന്റെ പൊതുവായ വികസനപ്രവർത്തനങ്ങളുടെയും, ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്‌പെക്ഷൻ, സ്റ്റോർ, ട്രെയിനിംഗ് തുടങ്ങിയവയുടെയും ചുമതലകൾ വഹിക്കുന്നു. റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നതിനായി ഓരോ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലുണ്ട്.
	3.5 കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന കേസുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിയെയും സെറോളജി, ടോക്സിക്കോളജി, എക്സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നിങ്ങനെ അഞ്ച് വിഭാഗങ്ങളായി തിരിച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽപറഞ്ഞ ഓരോ വിഭാഗത്തിലേയും പരിശോധനകളുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നത് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരാണ്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് കീഴിൽ അനലിസ്റ്റുമാരായി സയന്റിഫിക്‌ ഓഫീസർമാർ, ടെക്നിക്കൽ അസ്സിസ്റ്റന്റുമാർ, സെറോളജിക്കൽ അസ്സിസ്റ്റന്റുമാർ എന്നിവരും സപ്പോർട്ടിംഗ് സ്റ്റാഫായി ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്,ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, പായ്‌ക്കർ, ലാസ്കർ, ബോട്ടിൽ ക്ലീനർ തുടങ്ങിയ ജീവനക്കാരും ഓരോ വിഭാഗത്തിലുമുണ്ട്.
	3.6 ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലും റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലും സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിനെക്കൂടാതെ ഭരണ വിഭാഗവും പ്രവർത്തിക്കുന്നു. ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ഭരണവിഭാഗത്തിൽ ഒരു അഡ്മിനിസ്‌ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ, ഒരു ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ, ഒരു സീനിയർ സൂപ്രണ്ട്, ഒരു ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് എന്നീ സൂപ്പർവൈസറി തസ്തികകളും മറ്റ് അനുബന്ധതസ്തികകളുമാണുള്ളത്‌. കെ.എ.എസ് കേഡറിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ് നിലവിൽ അഡ്മിനിസ്‌ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസറായി സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്. സെക്രട്ടറിയേറ്റിലെ ധനകാര്യ വകുപ്പിൽനിന്നും അന്യത്ര സേവനവ്യവസ്ഥയിൽ നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥയാണ് ഫിനാൻസ് ഓഫീസറായി സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്. റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ഭരണവിഭാഗത്തിൽ സൂപ്പർവൈസറി കേഡറിലുള്ള ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയും ഓഫീസിലെ മറ്റ് അനുബന്ധ തസ്തികകളുമാണുള്ളത്.
	3.7 സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിലുള്ള 156 തസ്തികകളും ഭരണ വിഭാഗത്തിലുള്ള 51 തസ്തികകളും ചേർത്ത് ആകെ 207 തസ്തികകളാണ് വകുപ്പിനുള്ളത്. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഘടന വിശദമാക്കുന്ന ചാര്‍ട്ട് അനുബന്ധം - I ആയും ജീവനക്കാരുടെ തസ്തികതിരിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ അനുബന്ധം - II ആയും ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.
	കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ചുമതലകൾ
	3.8 കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് വിവിധ നീതിന്യായ കോടതികളും മറ്റ് അന്വേഷണ ഏജൻസികളും ലബോറട്ടറിയിലേക്കയക്കുന്ന തൊണ്ടി വസ്തുക്കളിൽ രാസപരിശോധന നടത്തി ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾ നൽകുന്നതിലൂടെ നീതി നിർവഹണത്തിൽ ജുഡീഷ്യറിയെ സഹായിക്കുക എന്നതാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട ചുമതല. ഇതിനുപുറമേ ജുഡീഷ്യൽ ഓഫീസർമാർ, പോലീസ്, എക്സൈസ് എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർ, മെഡിക്കൽ മേഖലയിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾ എന്നിവർക്ക് രാസ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങളിൽ പരിശീലനവും ഈ വകുപ്പ് നൽകി വരുന്നു. കൂടാതെ വിഷം ഉള്ളിൽചെന്നതായി സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകളിൽ രോഗിയുടെ ചികിത്സാ ആവശ്യത്തിലേക്കായി ഡോക്ടർമാർ ലഭ്യമാക്കുന്ന സാമ്പിളുകളിൽ അടിയന്തിര പരിശോധനകൾ നടത്തി ഫലം ചികിത്സാവശ്യത്തിലേക്കായി കൈമാറുകയും ചെയ്തുവരുന്നു.
	3.9 ഡിസ്റ്റിലറികൾ നിർമ്മിക്കുന്ന വിദേശമദ്യം, എക്സ്ട്രാ ന്യൂട്രൽ ആള്‍ക്കഹോൾ (ഇ.എൻ.എ) എന്നിവ പരിശോധിച്ച് മദ്യം വിപണനത്തിന് അനുയോജ്യമാണെന്നുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത് കെമിക്കൽ ഏക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിൽനിന്നാണ്. കൂടാതെ മെഡിസിനൽ & ടിഞ്ചർ പ്രിപ്പറേഷനിൽ ഉൾപ്പെട്ട സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന നടത്തേണ്ട ചുമതലയും ഈ വകുപ്പിനുണ്ട്. പൊതുജനങ്ങൾ പരിശോധനക്കായി കൊണ്ടുവരുന്ന സാമ്പിളുകൾക്ക് നിശ്ചിത ഫീസ് ഈടാക്കിയശേഷം പരിശോധിച്ച് റിപ്പോർട്ട് നൽകിവരുന്നു. ഒരുവർഷം ശരാശരി ഒരുലക്ഷത്തിൽ പരം തൊണ്ടിവസ്തുക്കൾ വിവിധ കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് രാസപരിശോധനക്കായി ഈ വകുപ്പിൽ ലഭ്യമാകുന്നു.
	ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ വിഭാഗങ്ങൾ
	3.10 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ചുവടെപ്പറയുന്ന അഞ്ച് വിഭാഗങ്ങളാണ് പൊതുവായുള്ളത്
	1. സെറോളജി വിഭാഗം
	2. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗം
	3. എക്സൈസ് വിഭാഗം
	4. നർക്കോട്ടിക്‌സ് വിഭാഗം
	5. ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗം
	3.11 മേൽപറഞ്ഞ ഓരോ വിഭാഗത്തിലും നടത്തപ്പെടുന്ന പരിശോധനകളുടെ വിശദാംശങ്ങൾ ഇനിപ്പറയും പ്രകാരമാണ്
	1. സെറോളജി വിഭാഗം
	3.12 കൊലപാതകക്കേസുകളിലും, പോക്സോ കേസുകൾ ഉൾപ്പെടെയുളള ലൈംഗികാതിക്രമ കേസുകളിലും ഉൾപ്പെട്ട തൊണ്ടി വസ്തുക്കളുടെ പരിശോധനയാണ് ഈ ഡിവിഷനിൽ പ്രധാനമായും നടത്തുന്നത്. കൊലപാതകക്കേസുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ട രക്തം പുരണ്ട വസ്ത്രങ്ങൾ, ആയുധങ്ങൾ, മറ്റ് ശരീര സ്രവങ്ങൾ മുതലായവ ഈ വിഭാഗത്തിൽ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നു. ബലാത്സംഗ കേസുകളിലും പോക്സോ കേസുകളുൾപ്പെടെയുളള മറ്റ് ലൈംഗികാതിക്രമ കേസുകളിലും ഉൾപ്പെട്ട വസ്ത്രങ്ങൾ, മുടി, യോനിയിലെ സ്രവങ്ങൾ, മറ്റ് ജൈവിക വസ്തുക്കൾ എന്നിവയും ബീജത്തിന്റെ സാന്നിദ്ധ്യം കണ്ടെത്തുന്നതിനായി ഇവിടെ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നു. കൂടാതെ കുറ്റകൃത്യം നടന്ന സ്ഥലത്തുനിന്നും ലഭിക്കുന്ന മുടിനാരുകൾ, മണ്ണ് മുതലായവ താരതമ്യം ചെയ്ത് തെളിവ് കണ്ടെത്തുന്നതിനുളള പരിശോധനകളും ഈ വിഭാഗത്തിൽ നടത്തുന്നു.
	2. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗം
	3.13 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഒരു സുപ്രധാന വിഭാഗമാണ് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷൻ. ഹ്യൂമൻ പോയിസണിംഗ്, അനിമൽ പോയിസണിംഗ്, ബ്ലഡ് ആള്‍ക്കഹോൾ തുടങ്ങിയവയിൽ ഉൾപ്പെട്ട തൊണ്ടിമുതലുകളാണ് ഈ ഡിവിഷനിൽ പ്രധാനമായും പരിശോധന നടത്തുന്നത്. വിഷാംശം ഉള്ളിൽചെന്നതുമൂലം മരണപ്പെട്ടതായി സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകളിലും, അസ്വാഭാവിക മരണങ്ങളിലും മരണകാരണം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഡോക്ടർമാർ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ആന്തരികാവയവ പരിശോധനകളും, രക്ത പരിശോധനകളും നടത്തുന്നത് ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്. വിവിധ തരത്തിലുളള കീടനാശിനികൾ, കളനാശിനികൾ, വെജിറ്റബിൾ പോയിസണുകൾ, സയനൈഡുകൾ, മയക്കുമരുന്നുകൾ, മെറ്റാലിക് പോയിസണുകൾ എന്നിവ കണ്ടെത്തുന്നതിനുളള പരിശോധനയാണ് ഈ ഡിവിഷനിൽ നടക്കുന്നത്. അനിമൽ പോയിസണിംഗ് കേസുകളിൽ വെറ്റിനറി ഡോക്ടർമാർ അയയ്ക്കുന്ന സാമ്പിളുകളും ഇവിടെ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നു. മദ്യപിച്ച് വാഹനമോടിക്കൽ, വാഹനാപകടം മുതലായ കേസുകളിൽ ആൾക്കഹോൾ ലെവൽ കണ്ടുപിടിക്കുന്നതിനായി മെഡിക്കൽ ഓഫീസർമാർ അയയ്ക്കുന്ന രക്തത്തിന്റേയും, മൂത്രത്തിന്റേയും സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്. കൂടാതെ വിഷബാധയേറ്റ് ചികിത്സയിൽക്കഴിയുന്ന രോഗികളിൽ നിന്നും ശേഖരിക്കുന്ന മൂത്രം, ഛർദ്ദി, വയർ കഴുകിയവെളളം മുതലായവ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി ഗണത്തിൽപ്പടുത്തി ഈ വിഭാഗത്തിൽ പരിശോധിക്കുകയും, തുടർചികിത്സ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി രോഗിയുടെ ഉളളിൽ കടന്നിട്ടുളള വിഷം ഏതെന്ന റിപ്പോർട്ട് ഡോക്ടർമാർക്ക് അടിയന്തിരമായി കൈമാറുകയും ചെയ്തുവരുന്നു.
	3. എക്സൈസ് വിഭാഗം
	3.14 അബ്കാരി കേസുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ട തൊണ്ടിവസ്തുക്കളുടെ പരിശോധന ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് നടക്കുന്നത്. മദ്യഷാപ്പുകളിൽ നിന്നും ശേഖരിക്കുന്ന മദ്യസാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് അവയിൽ മായം കലർന്നിട്ടുണ്ടോയെന്ന് പരിശോധിക്കുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്. ഇത് കൂടാതെ ഡിസ്റ്റിലറികളിൽ നിന്നും ബ്ലെൻഡിംഗ് യൂണിറ്റുകളിൽ നിന്നുമുളള മദ്യസാമ്പിളുകളും എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ് പരിശോധിക്കുന്നത്. (എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിൽ മാത്രം ഇതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ ഉണ്ട്) 1955-ലെ മെഡിസിനൽ & ടോയിലറ്റ് പ്രിപ്പറേഷൻ ആക്ട് പ്രകാരമുളള കഷായങ്ങളുടേയും, ഔഷധ തയ്യാറെടുപ്പുകളുടേയും പരിശോധന നടത്തി അവയിലെ ആൾക്കഹോൾ ലെവൽ അനുവദനീയമായ തോതിലാണോയെന്ന് കണ്ടെത്തുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്.
	4. നർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗം
	3.15 1985 - ലെ നാർക്കോട്ടിക്ക് ഡ്രഗ്സ് & സൈക്കോട്രോപ്പിക്ക് സബ്സ്റ്റൻസസ് ആക്ട് പ്രകാരമുളള മയക്കുമരുന്ന് കേസുകളിലെ തൊണ്ടിവസ്തുക്കളുടെ പരിശോധനയാണ് ഈ വിഭാഗത്തിൽ നടക്കുന്നത്. എം.ഡി.എം.എ, മെതാംഫിറ്റമിൻ, എൽ.എസ്.ഡി, 2 സി-ബി, ചരസ്സ് , ഗഞ്ചാ ഓയിൽ, ഗഞ്ച, കറുപ്പ്, ഹെറോയിന്‍, മോർഫിൻ, കാതിനോണ്‍, മെത്കാത്തിനോണ്‍, ഡയസെപാം (Diazepam), നൈട്രോസെപാം (Nitrazepam), ഫിനോബാർബിറ്റോൺ (Phenobarbitone) തുടങ്ങി നിരവധി സിന്തറ്റിക് ഡ്രഗുകളുടേയും, പ്രകൃതിദത്ത ഡ്രഗുകളുടേയും പരിശോധനയാണ് ഇവിടെ നടക്കുന്നത്. മയക്കുമരുന്നുകളുടെ അനധികൃത കടത്തും, ദുരുപയോഗവും, അനുബന്ധ കുറ്റകൃത്യങ്ങളും സമീപകാലത്ത് ഗണ്യമായ രീതിയിൽ വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത് കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ടാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ മയക്കുമരുന്നുകളുടെ പരിശോധനകൾക്കായി നാർക്കോട്ടിക്ക്സ് ഡിവിഷൻ പ്രത്യേകമായി രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളത്.
	5. ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗം
	3.16 കൺട്രോളർ ഓഫ് എക്സ്പ്ലോസീവ്സ് പരിശോധനയ്ക്കായി അയയ്ക്കുന്ന സ്‌ഫോടക വസ്തുക്കളുടേയും, വിവിധ കോടതികളിൽ നിന്നും പരിശോധനയ്ക്കായി അയയ്ക്കുന്ന അവശ്യ സാധനനിയമത്തിന്റെ പരിധിയിൽ വരുന്ന തൊണ്ടി വസ്തുക്കളുടേയും പരിശോധന ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് നടക്കുന്നത്. കൂടാതെ ഒരു കുറ്റകൃത്യത്തിന്റെ വിചാരണ വേളയിൽ കോടതിക്ക് ശാസ്ത്രീയ പരിശോധന അനിവാര്യമാണെന്ന് തോന്നുന്ന മറ്റ് വസ്തുക്കളുടെ പരിശോധനയും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് ചെയ്യുന്നത്. ഡീസൽ, സ്വർണ്ണം, പെട്രോൾ , സിമന്റ്, മണ്ണെണ്ണ മുതലായവയുടെ പരിശോധന ഇത്തരത്തിൽ ഈ വിഭാഗത്തിൽ നടത്തേണ്ടിവരുന്നുണ്ട്.
	3.17 എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ കൂടുതലായി പരിശോധനക്ക് എത്തുന്നതിനാൽ ഇവിടെ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ പ്രവർത്തിക്കുന്നുണ്ട്. ഈ ഡിവിഷന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനായി 24/09/2017 ലെ സ.ഉ.(സാധാ) 2497/2017/ ആഭ്യന്തരം നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ, ഒരു ബോട്ടിൽ ക്ളീനർ എന്നീ തസ്തികകൾ അനുവദിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന നടത്തുന്നത് എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ്.
	വകുപ്പിന്റെ ബജറ്റ് വിഹിതം
	3.18 ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിയന്ത്രണത്തിലുള്ള വകുപ്പാണ് കെമിക്കൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ്. എന്നാൽ ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ സ്ഥാപനങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്ന ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII -"വൈദ്യ സഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും" എന്ന ശീർഷകത്തിൻകീഴിലാണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചുവരുന്നത്.
	3.19 കഴിഞ്ഞ അഞ്ചു വർഷങ്ങളിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് വകയിരുത്തിയ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതവും പ്രസ്തുത തുകയുടെ വിനിയോഗവും സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടിക ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 1
	ക്രമ നം.
	സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം
	ബജറ്റ് വിഹിതം (ലക്ഷത്തില്‍)
	ചെലവ് (ലക്ഷത്തില്‍)
	ശതമാനം
	1
	2019-20
	200
	147.73
	73.86%
	2
	2020-21
	170
	146.67
	86.27%
	3
	2021-22
	170
	165.77
	97.51%
	4
	2022-23
	(സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 80 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ)
	280
	239.79
	85.63%
	5
	2023-24
	(സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 31 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ)
	231
	229.28
	99.25%
	3.20 2024-25 വർഷത്തിൽ പ്ലാൻ വിഹിതമായി 200 ലക്ഷം രൂപയുംനോൺ പ്ലാൻ വിഹിതമായി 1393.13 ലക്ഷം രൂപയുമാണ് വകുപ്പിന് വകയിരുത്തിയിട്ടുള്ളത്
	ഇ - ഓഫീസ് സംവിധാനം
	3.21 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലും എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളുടെ ഓഫീസിലും ഫയലുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഇ - ഓഫീസ് സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
	NABL അക്രെഡിറ്റേഷൻ
	3.22 വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കും നാഷണൽ അക്രെഡിറ്റേഷൻ ബോർഡ് ഫോർ ടെസ്റ്റിംഗ് ആൻഡ് കാലിബ്രേഷൻ ലബോറട്ടറീസിന്റെ (NABL) അംഗീകാരം ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	അറ്റൻഡൻസ് മോണിറ്ററിംഗ് സംവിധാനം
	3.23 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ഓഫീസുകളിലും ബയോമെട്രിക് പഞ്ചിംഗ് സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
	അധ്യായം - 4
	വസ്തുതകളും അപഗ്രഥനവും (Facts & Analysis)
	പരിശോധന കാത്തു കിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകൾ
	4.1 31.3.2024 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ അനുസരിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലായി 62,558 കേസുകളില്‍പ്പെട്ട 1,69,188 സാമ്പിളുകളാണ് പരിശോധന കാത്തു കിടക്കുന്നത്. കഴിഞ്ഞ 12 വർഷങ്ങളിൽ ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്ക് എത്തിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം, പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം, അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം എന്നിവ കാണിക്കുന്ന പട്ടിക ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 2
	Year
	No. of Cases Received
	No. Of Articles Received
	No. of cases examined
	No. of Articles Examined
	No. of Cases Pendingat the end of the year
	No. of Articles Pending at the end of the year
	2012-2013
	27524
	88626
	31008
	103763
	31257
	102688
	2013-2014
	28421
	94020
	29167
	98088
	30511
	986020
	2014-2015
	28873
	97192
	27831
	92567
	31553
	103245
	2015-2016
	28464
	89562
	30857
	99282
	29160
	93525
	2016-2017
	31433
	91247
	28605
	91563
	31988
	93209
	2017-2018
	30361
	84058
	25363
	74385
	36986
	102912
	2018-2019
	29017
	85681
	27858
	80205
	38145
	108388
	2019-2020
	29281
	85524
	27520
	83809
	39906
	110103
	2020-2021
	25993
	75811
	19585
	57201
	46314
	128713
	2021-2022
	29251
	85515
	30302
	82334
	45294
	131894
	2022-2023
	33909
	90598
	28083
	75511
	51139
	147325
	2023-2024
	38192
	93981
	26630
	69620
	62558
	169188
	Total
	3,60,719
	10,61,815
	3,32,809
	10,08,328
	4.2 2012-13 സാമ്പത്തികവർഷാവസാനം 31,257 കേസുകളാണ് തീർപ്പാക്കാനായി വകുപ്പിൽ ഉണ്ടായിരുന്നത്. ഇത് ക്രമാനുഗതമായി വർദ്ധിച്ച് 2023-24 വർഷാവസാനമായപ്പോൾ 62,558 എന്ന നിലയിലെത്തി. അതായത് 12 വർഷം കൊണ്ട് ഇരട്ടിയിലേറെ വർദ്ധന. 2022-23 വർഷം മുതൽ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ വർദ്ധനവിന് ഇതൊരു കാരണമാണ്. എന്നാൽ അതോടൊപ്പം തന്നെ ഓരോ വർഷവും തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം പരിശോധിച്ചാൽ 2012-13, 2015-16, 2021-22 എന്നീ മൂന്ന് വർഷങ്ങളിൽ 30,000-ല്‍ അധികം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും മറ്റു വർഷങ്ങളിൽ എല്ലാം തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം താരതമ്യേന കുറവാണ്. 2020-21 വർഷത്തിൽ കേവലം 19,585 കേസുകൾ മാത്രമാണ് തീർപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത് (കോവിഡ് നിയന്ത്രണങ്ങൾ മൂലമാണെന്ന് അനുമാനിക്കുന്നു). 2017-18-ല്‍ 25,363 കേസുകളും 2023-24-ല്‍ 26,630 കേസുകളുമാണ് തീർപ്പാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത്.
	4.3 കഴിഞ്ഞ 12 വർഷക്കാലത്തെ സ്ഥിതിവിവരങ്ങൾ പരിശോധിക്കുമ്പോൾ 2012-13 വർഷത്തിലാണ് ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത്. (31,008 കേസുകൾ). ഈ പ്രകടനം തുടർന്നുള്ള വർഷങ്ങളിലും ആവർത്തിക്കാൻ സാധിച്ചിരുന്നെങ്കിൽ 12 വർഷങ്ങൾ കൊണ്ട് 3,72,000-ൽ പരം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ സാധിക്കുമായിരുന്നു (31,008x12=3,72,096). എന്നാൽ ഈ സ്ഥാനത്ത് 12 വർഷങ്ങൾ കൊണ്ട് വകുപ്പ് തീർപ്പാക്കിയത് 3,32,809 കേസുകളാണ്. അതായത് ഉദ്ദേശം 40,000 കേസുകളുടെ കുറവ്. പ്രസ്തുത 40,000 കേസുകൾ കൂടി അധികമായി തീർപ്പാക്കാൻ സാധിച്ചിരുന്നെങ്കിൽ 31.03.2024 വരെ തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ എണ്ണം 62,588 എന്നത് 22,558 എന്ന നിലയിലേയ്ക്ക് കുറയുമായിരുന്നു.
	4.4 ഈ വസ്തുതകൾ വിശകലനം ചെയ്യുമ്പോൾ കേസുകൾ പരിശോധിച്ച് തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് മെച്ചപ്പെട്ടതും സ്ഥിരതയാർന്നതുമായ പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കാൻ കഴിയാത്തതാണ് കേസുകൾ കുന്നുകൂടുന്നതിന് ഒരു കാരണമെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു. പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ സമീപകാലത്തുണ്ടായ വർദ്ധനവ് മറ്റൊരു കാരണമാണ്.
	വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലെ കേസുകളുടെ ആധിക്യം
	4.5 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി 31.12.2023 വരെ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലേയും വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ പഠനസംഘം ശേഖരിക്കുകയുണ്ടായി. 31/12/2023 വരെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി ആകെ 60,381 കേസുകളാണ് പരിശോധനക്കായി ശേഷിച്ചിരുന്നത്. ഇവയുടെ ലബോറട്ടറി, ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള എണ്ണം, തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളിൽ ഓരോ ഡിവിഷനുകളുടെയും പങ്ക്, അവയുടെ ശതമാനം എന്നിവ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടിക ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 3
	Laboratory
	Total No of cases pending
	Cases pending in each division with percentage of contribution in total pendency
	Toxicology
	Narcotics
	Excise
	Serology
	General Chemistry
	Remarks
	TVPM
	17212
	14541 (84.5%)
	1398 (8.1%)
	1087
	(6.3%)
	180
	(1 %)
	6
	(0.03%)
	EKM
	23847
	15486
	(64.9%)
	5609
	(23.5%)
	2395
	(10%)
	148
	(0.6%)
	206
	(0.9%)
	3 cases pending in distillery division
	KKD
	19322
	6177
	(32 %)
	5676
	(29.4%)
	7197
	(37.2%)
	205
	(1.1%)
	67
	(0.3%)
	Total
	60,381
	36,204
	(60%)
	12,683
	(21%)
	10,679
	(17.7%)
	533
	(0.9%)
	279
	(0.4%)
	3
	(Distillery Division - EKM)
	4.6 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കനുസരിച്ച് വകുപ്പിന്റെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലേയും ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പൈ ചാർട്ടുകൾ ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	
	
	
	4.7 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കനുസരിച്ച് വകുപ്പിലാകെ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പൈ ചാർട്ട് ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	
	
	4.8 ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുള്ളത് എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലും അടുത്തത് കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിലുമാണ്. വകുപ്പിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ 98.7% ടോക്സിക്കോളജി, നാർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ ഡിവിഷനുകളിലാണ്. ജനറൽ കെമിസ്ട്രി, സെറോളജി എന്നീ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനക്കായി അവശേഷിക്കുന്നത് കേവലം 1.3% മാത്രമാണ്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി കേസുകളും (84.5%), എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി,നാര്‍ക്കോട്ടിക്സ് കേസുകളും (64.9+23.5 = 88.4%), കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി, നാർക്കോട്ടിക്, എക്സൈസ് കേസുകളും (32+29.4+37.2=98.6%) ആണ് തീർപ്പാക്കാനുള്ളതിൽ കൂടുതലും. മറ്റു രണ്ട് ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായി കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി കേസുകളേക്കാൾ കൂടുതൽ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുണ്ട്. ടോക്സിക്കോളജി കേസുകൾ ഏറ്റവും കൂടുതലുള്ളത് എറണാകുളത്താണ്.
	4.9 വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ പുതുതായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളും പരിശോധന പൂർത്തീകരിക്കുന്ന കേസുകളും സംബന്ധിച്ച സ്ഥിതി മനസ്സിലാക്കുന്നതിനായി 2023 കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലെയും വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം, ഇക്കാലയളവിൽ പരിശോധന പൂർത്തീകരിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം എന്നിവ ശേഖരിച്ച് വിശകലനം ചെയ്യുകയുണ്ടായി. ഇത് സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ പട്ടിക രൂപത്തിൽ ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു
	പട്ടിക നമ്പർ - 4
	Name of Division
	Name of Laborarory
	Thiruvanathapuram
	Ernakulam
	Kozhikode
	No of cases received in 2023
	No of cases Analysed in 2023
	Percentage of disposal
	No of cases receive in 2023
	No of cases Analysed in 2023
	Percentage of disposal
	No of cases received in 2023
	No of cases Analysed in 2023
	Percentage
	of disposal
	Toxicology
	5776
	3080
	53.3%
	3500
	1102
	31.5 %
	2446
	1381
	56.4%
	Narcotics
	2531
	1664
	65.7%
	2922
	1450
	49.6%
	3074
	1160
	37.7%
	Excise
	4387
	4285
	97.7%
	3129
	3623
	115.7%
	6086
	4441
	72.9%
	Serology
	448
	530
	118.3%
	350
	241
	68.8%
	323
	189
	58.5%
	General Chemistry
	64
	79
	123.4%
	137
	161
	117.5%
	74
	90
	121.6%
	Distillery Division
	2455
	2454
	99.9%
	Total
	13206
	9638
	72.9%
	12493
	9031
	72.3%
	12003
	7261
	60.5%
	4.10 ഈ പട്ടിക പരിശോധിച്ചാൽ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകളുള്ള എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 2023-ല്‍ പരിശോധന പൂർത്തീകരിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം ആ വർഷം ലഭ്യമായ കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ മൂന്നിലൊന്നിലും താഴെയാണെന്ന് കാണാം (31.5%). തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഇത് 50 ശതമാനത്തിന് മുകളിലാണെന്നും കാണാവുന്നതാണ്.
	4.11 നര്‍ക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷന്റെ കാര്യത്തിൽ എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 2023 വർഷം പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം ആ വർഷം ലഭിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ പകുതിയിൽ താഴെ മാത്രമാണ്. തിരുവനന്തപുരത്ത് ഇത് 65.7% ആണ്. എക്സൈസ് ഡിവിഷനിൽ തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ കാര്യത്തിൽ കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ മാത്രമാണ് എണ്ണത്തിൽ ഈ വർഷം ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിട്ടുള്ളത് .
	4.12 2023 കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി 37702 കേസുകൾ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ചപ്പോൾ പ്രസ്തുത വർഷം പരിശോധന നടത്തിയിട്ടുള്ള കേസുകളുടെ എണ്ണം 25930 മാത്രമാണ്. അതായത് ഈ വർഷത്തിൽ മാത്രം 11772 കേസുകൾ കൂടി പരിശോധിക്കാൻ അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളിലേക്ക് കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെട്ടു.
	അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ്
	4.13 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന എന്ന അടിസ്ഥാന ജോലി ചെയ്യുന്നത് സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ, ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്, സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് എന്നീ തസ്തികകളിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരാണ്. അനലിസ്റ്റുമാരെ പരിശോധനകളിൽ സഹായിക്കുന്നതിന് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ബോട്ടിൽ ക്ലീനേഴ്സ്, ലാസ്‌കർ എന്നിവരുണ്ട്. അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് വേണ്ട മാർഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നതും പരിശോധനയുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നതും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരാണ്. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നാണ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നത്.
	4.14 ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ 03/01/2018 - ലെ സിഎ2/2018/ സി.ഇ.എൽ.ഡി. നമ്പർ ഓഫീസ് ഉത്തരവ് പ്രകാരമാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാര്‍ജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഈ ഉത്തരവ് നിലവില്‍ വരുന്നതുവരെ 2006-ലെ ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ആണ് ലബോറട്ടറികളിൽ പിന്തുടർന്നിരുന്നത്. 2006-ന് ശേഷം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് പരിഷ്കരിച്ചിട്ടില്ലെന്നും പരിശോധനകളിൽ സഹായിക്കുന്നതിനായി ആധുനിക യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങൾ ലഭ്യമായിട്ടുള്ള സാഹചര്യത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് പരിഷ്കരിക്കണമെന്നും അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറലിന്റെ ആഡിറ്റ് റിപ്പോർട്ടില്‍ നിർദേശിച്ചതനുസരിച്ചാണ് 2018-ല്‍ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍ പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചത്. ഇതിനുശേഷം 04/06/2022-ലെ സി.എ- 37/2022/സി.ഇ.എല്‍.ഡി നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം നാര്‍ക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിലെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരമുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ചുവടെ പറയും പ്രകാരമാണ്.
	പട്ടിക നമ്പർ - 5
	ക്രമ നമ്പര്‍
	വിഭാഗം
	പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ്
	1.
	സെറോളജി
	25 കേസുകള്‍ / 100 സാമ്പിളുകൾ
	2.
	ടോക്സിക്കോളജി
	25 കേസുകള്‍ / 100 സാമ്പിളുകൾ
	3.
	നര്‍ക്കോട്ടിക്സ്
	40 കേസുകള്‍ / 100 സാമ്പിളുകൾ
	4.
	എക്സൈസ്
	100 കേസുകള്‍ / 300 സാമ്പിളുകൾ
	5.
	ജനറല്‍ കെമിസ്ട്രി
	15 കേസുകള്‍ / 60 സാമ്പിളുകൾ
	4.15 ടോക്സിക്കോളജിയിൽ ആൾക്കഹോൾ പരിശോധന മാത്രം ആവശ്യപ്പെടുന്ന PM Blood / Blood Alcohol കേസുകൾ 5 എണ്ണം ഒരു ടോക്സിക്കോളജി കേസായും സാധാരണ PM Blood കേസുകൾ രണ്ടെണ്ണം ഒരു ടോക്സിക്കോളജി കേസായും പരിഗണിക്കുമെന്നും, നാര്‍ക്കോട്ടിക്സിലെ ഗഞ്ചാവ് ഒഴികെയുള്ള കേസുകളും ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ആൾ ക്കഹോൾ എസ്റ്റിമേഷന്‍ ഒഴികെയുള്ള മറ്റ് എസ്റ്റിമേഷൻ കേസുകളും അതാത് ഡിവിഷന്റെ 1.25 കേസുകളായി പരിഗണിക്കുമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവിൽ നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ 3 വീതം അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ ഓരോ അനലിസ്റ്റിന്റെയും, അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നും പ്രസ്തുത ഉത്തരവിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിരുന്നു . 4 അനലിസ്റ്റുമാരിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ എടുത്ത് സ്വന്തമായി പരിശോധന നടത്തി റിപ്പോർട്ട് നൽകേണ്ടതാണെന്നും ഉത്തരവിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുണ്ട് .
	ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യ വിഭവശേഷി
	4.16 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്ക് ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ സമീപകാലത്തായി ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിട്ടുള്ളത് പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയുണ്ടായി. ഇതുവരെയുള്ളതില്‍ വച്ച് ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ ലഭിച്ചിട്ടുള്ളത് 2023ലാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ ഇത്രയും കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് പര്യാപ്തമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി നിലവിൽ വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിലുണ്ടോ എന്നുള്ള വസ്തുത പഠനവിധേയമാക്കുകയുണ്ടായി.
	4.17 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ 2023-ല്‍ ലഭിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം, നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അനുസരിച്ച് പ്രസ്തുത കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുവാൻ ആവശ്യമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി എന്നിവ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടികകൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	തിരുവനന്തപുരം
	പട്ടിക നമ്പർ - 6
	Sl. No.
	Name of Division
	
	No of cases received in the year 2023
	Monthly Target
	Man Power required annually
	Man Power required for a month
	Monthly Manpower required for a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	448
	25
	17.92
	1.50
	1.50
	2.
	Toxicology
	
	HP - 3299
	AP - 34
	Total - 3333
	25
	133.32
	11.10
	13.21
	PM Blood - 480
	50
	9.6
	0.80
	Blood Alcohol -1963
	125
	15.70
	1.31
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+ Distillery+ M &TP)
	4387
	100
	43.87
	3.65
	3.65
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 2255
	40
	56.37
	4.69
	5.41
	Non Ganja - 276
	32
	8.62
	0.72
	5.
	General Chemistry
	64
	15
	4.27
	0.36
	0.36
	Total
	13206
	Total
	289.67
	24.13
	24.13
	Monthly Manpower required
	24
	എറണാകുളം
	പട്ടിക നമ്പർ - 7
	Sl. No.
	Name of Division
	
	No of cases received in 2023
	
	Monthly Target per analyst
	Man Power required annually
	Man Power required for a month
	Monthly Manpower required for a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	350
	25
	14
	1.17
	1.17
	2.
	Toxicology
	HP – 1982
	AP - 44
	Total - 2026
	25
	81.04
	6.75
	8.77
	PM Blood - 1041
	50
	20.82
	1.73
	Blood Alcohol - 433
	125
	3.46
	0.29
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+ M&TP)
	3129
	100
	31.29
	2.60
	2.60
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 2189
	40
	54.72
	4.56
	6.47
	Non Ganja - 733
	32
	22.90
	1.91
	5.
	General Chemistry
	137
	15
	9.13
	0.76
	0.76
	6.
	Distillery
	2455
	100
	24.55
	2.05
	2.05
	Total
	12,493
	Total
	261.91
	21.82
	21.82
	Monthly Manpower required
	22
	കോഴിക്കോട്
	പട്ടിക നമ്പർ - 8
	Sl. No.
	Name of Division
	No of cases received in 2023
	Monthly Target per analyst
	Man Power required annually
	Man Power required for a month
	Monthly Manpower required for a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	323
	25
	12.92
	1.07
	1.07
	2.
	Toxicology
	HP - 1703
	AP - 31
	Total- 1734
	25
	69.36
	5.78
	6.33
	PM Blood - 73
	50
	1.46
	0.12
	Blood Alchohol - 639
	125
	5.11
	0.43
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+Distillery)
	6086
	100
	60.86
	5.07
	5.07
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 2576
	40
	64.40
	5.37
	6.67
	Non Ganja - 498
	32
	15.56
	1.30
	5.
	General Chemistry
	74
	15
	4.93
	0.41
	0.41
	Total
	12003
	Total
	234.60
	19.55
	19.55
	Monthly Manpower required
	20
	
	4.18തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ 26 തസ്തികകളാണുള്ളത് (SO-15, TA-10, SA-1). നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അടിസ്ഥാനമാക്കി പരിശോധിക്കുമ്പോൾ 2023-ല്‍ വിവിധ ഡിവിഷനുകളില്‍ ലഭിച്ചിട്ടുള്ള കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് 24 അനലിസ്റ്റുമാരാണ് ആവശ്യമായി വരുന്നത്. ഇതിൽ നിന്നും 2023ൽ ലഭ്യമായ കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് നിലവിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പര്യാപ്തമാണെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	4.19 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ നിലവിൽ 17 അനലിസ്റ്റ് തസ്തികക ളാണുള്ളത് (SO-10, TA-6, SA-1). ഈ ലബോറട്ടറിയിൽ 2023-ല്‍ ലഭിച്ച കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമായി വരുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി 22 ആണ്. ഇവിടെ 5 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയുടെ കുറവുള്ളതായി കാണുന്നു. 15 അനലിസ്റ്റ് തസ്തികകളുള്ള കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയില്‍ (SO-8, TA-6, SA-1). 2023-ലെ കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുവാൻ ആവശ്യമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി 20 ആണ്. ഇവിടെയും 5 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയുടെ കുറവ് ഉള്ളതായാണ് കാണുന്നത്.
	4.20 ലബോറട്ടറികളിൽ ആവശ്യമായ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി കണക്കാക്കിയതോടൊപ്പം തന്നെ ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ എന്ന വസ്തുതയും പഠനസംഘം പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ 2023 വർഷത്തിൽ പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം, നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അനുസരിച്ച് ഈ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിനിയോഗിച്ചിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി, മനുഷ്യവിഭവശേഷിയുടെ വിനിയോഗ നിരക്ക് എന്നിവ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടികകൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	തിരുവനന്തപുരം
	പട്ടിക നമ്പർ - 9
	Sl. No.
	Name of Division
	No of cases analysed in the year 2023
	Monthly Target per analyst
	Annual utilisation of Manpower
	Monthly utilisation of Manpower
	Monthly Manpower utilised in a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	530
	25
	21.20
	1.77
	1.77
	2.
	Toxicology
	HP - 1727
	AP - 21
	Total -1748
	25
	69.92
	5.82
	6.79
	PM Blood - 81
	50
	1.62
	0.14
	Blood Alcohol -1251
	125
	10.01
	0.83
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+ Distillery + M & TP)
	4285
	100
	42.85
	3.57
	3.57
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 1386
	40
	34.65
	2.89
	3.61
	Non Ganja - 278
	32
	8.68
	0.72
	
	5.
	General Chemistry
	79
	15
	5.27
	0.44
	0.44
	Total
	
	9638
	Total
	194.20
	16.18
	16.18
	Total Sanctioned strength of Analysts (15 Scientific Officer+10 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
	26
	Percentage of Output = 16.18 X100
	26
	62.23%
	എറണാകുളം
	പട്ടിക നമ്പർ - 10
	Sl. No.
	Name of Division
	
	No of cases analysed in the year 2023
	Monthly Target
	Annual utilisation of Manpower
	Monthly utilisation of Manpower
	Monthly Manpower utilised in a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	241
	25
	9.64
	0.80
	0.80
	2.
	Toxicology
	HP - 496
	AP - 68 Total- 564
	25
	22.56
	1.88
	2 .33
	PM Blood - 98
	50
	1.96
	0.16
	Blood Alcohol - 440
	125
	3.52
	0.29
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous + M & TP)
	3623
	100
	36.23
	3.02
	3.02
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 781
	40
	19.52
	1.63
	3.38
	Non Ganja - 669
	32
	20.90
	1.75
	5.
	General Chemistry
	161
	15
	10.73
	0.89
	0.89
	6.
	Distillery
	2454
	100
	24.54
	2.05
	2.05
	Total
	9031
	Total
	149.60
	12.47
	12.47
	Total Sanctioned strength of Analyst (10 Scientific Officer+ 6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
	17
	Percentage of Output = 12.47 X100
	17
	73.35%
	കോഴിക്കോട്
	പട്ടിക നമ്പർ 11
	Sl. No.
	Name of Division
	No of cases analysed in the year 2023
	Monthly Target
	Annual utilisation of Manpower
	Monthly utilisation of Manpower
	Monthly Manpower utilised in a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	189
	25
	7.56
	0.63
	0.63
	2.
	Toxicology
	HP - 815
	AP - 21
	Total- 836
	25
	33.44
	2.79
	3.18
	PM Blood - 26
	50
	0.52
	0.04
	Blood Alchohol - 519
	125
	4.15
	0.35
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous + Distillery)
	4441
	100
	44.41
	3.70
	3.70
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 898
	40
	22.45
	1.87
	2.55
	Non Ganja - 262
	32
	8.19
	0.68
	5.
	General Chemistry
	90
	15
	6.00
	0.50
	0.50
	Total
	7261
	Total
	126.72
	10.56
	10.56
	Total Sanctioned strength of Analysts (8 Scientific Officer+6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
	15
	Percentage of Output = 10.56 X 100
	15
	70.40%
	4.21 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവ ശേഷിയുടെ 62.23% ഉം, എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 73.35% ഉം കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 70.40% ഉം മാത്രമാണ് 2023 വർഷത്തിൽ യഥാർത്ഥത്തിൽ വിനിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നാണ് മേൽ കണക്കുകൾ സൂചിപ്പിക്കുന്നത്. ഇതിൽനിന്നും കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിലവിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുന്നില്ല എന്ന വസ്തുതയാണ് വെളിവാകുന്നത്.
	4.22 മതിയായ എണ്ണം ജീവനക്കാരില്ലാത്തതാണ് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകള്‍ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിനുള്ള പ്രധാന കാരണമായി പലപ്പോഴും ചൂണ്ടിക്കാണിക്കപ്പെടുന്നത്. എന്നാൽ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്താത്തതും കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് വലിയൊരു അളവ് വരെ കാരണമായിട്ടുണ്ട് എന്ന് മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച കണക്കുകളിൽ നിന്ന് വ്യക്തമാകുന്നു.
	കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണങ്ങൾ
	4.23 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി പഠനസംഘം വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളും സന്ദർശിച്ച് ഈ ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലെ പ്രവർത്തനരീതി വിലയിരുത്തിയപ്പോൾ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് കാരണമായ നിരവധി ഘടകങ്ങൾ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയുണ്ടായി. അവ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	a) അനലിസ്റ്റുമാരുടെ അസന്തുലിതമായ വിന്യാസം
	4.24 ലബോറട്ടറികളിലെ ഓരോ ഡിവിഷനുകളിലും ലഭ്യമായിട്ടുള്ള കേസുകൾക്ക് ആനുപാതികമായിട്ടാണോ അനലിസ്റ്റുമാരെ വിന്യസിച്ചിട്ടുള്ളത് എന്ന് 2023 ഒക്ടോബർ നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിലെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ടിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി.
	4.25 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ തീർപ്പാക്കാനുള്ളതിൽ 84.5% കേസുകൾ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലാണ്. അതേസമയം സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ ഇത് വെറും 1 % മാത്രമാണ്. 2023-ൽ ലഭ്യമായ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിന് 1.5 അനലിസ്റ്റിന്റെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി മാത്രം ആവശ്യമായ സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ മൂന്ന് അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളപ്പോൾ 13.2 അനലിസ്റ്റുമാരെ ആവശ്യമായ ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ 8 അനലിസ്റ്റുമാരെ മാത്രമാണ് നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.26 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ തീർപ്പാക്കാനുള്ളതിൽ 64.9% കേസുകൾ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലാണ്. അതേസമയം സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ ഇത് ഒരു ശതമാനത്തിലും താഴെയാണ്. 2023 ൽ ലഭ്യമായ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിന് 1.1 അനലിസ്റ്റിന്റെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി ആവശ്യമായ സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ 2 അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ള പ്പോൾ 9 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ആവശ്യകതയുള്ള ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ മൂന്ന് അനലിസ്റ്റുമാരെയും നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ 4 പേരെ വീതവും മാത്രമാണ് നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.27 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള അസന്തുലിതമായ വിന്യാസം ശ്രദ്ധയിൽ പെടുകയുണ്ടായില്ല.
	b) ഉപകരണങ്ങളുടെ പരിമിത ഉപയോഗം (Underutilization)
	4.28 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ രാസ പരിശോധനകള്‍ നടത്തുന്നതിനായി GC, GCMS, LCMS, HPTLC തുടങ്ങിയ അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ (High End Equipments) നിലവിലുണ്ട്. ഒരേ സമയം അനേകം സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന രാപകൽ വ്യത്യാസമില്ലാതെ നടത്തി വേഗത്തിൽ കൃത്യമായ ഫലം ലഭ്യമാക്കാൻ പ്രാപ്തിയുള്ള ഉപകരണങ്ങളാണ് ഇവ. വളരെ കുറഞ്ഞ അളവിലുള്ള മനുഷ്യപ്രയത്നം മാത്രമേ ഇവ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായി വരുന്നുള്ളൂ. വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ഇത്തരം വിലകൂടിയ ഉപകരണങ്ങൾ നിലവിലുണ്ടെങ്കിലും അവയെ വേണ്ടവിധത്തിൽ ഉപയോഗിക്കുന്നില്ല.
	4.29 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലുള്ള Gas Chromatograph പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലെന്ന് 24.1.2024-ല്‍ ലബോറട്ടറി സന്ദർശിച്ചപ്പോൾ പഠനസംഘത്തെ അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. പ്രസ്തുത ഉപകരണത്തിന്റെ ലോഗ് ബുക്ക് പ്രകാരം ഈ ഉപകരണം ഏറ്റവും അവസാനമായി പ്രവര്‍ത്തിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത് 10.5.2023-ല്‍ ആണ്. 22.6.2023-ല്‍ മെഥനോള്‍ ഡിറ്റക്ഷൻ പ്രോപ്പർ അല്ല എന്ന് ലോഗ് ബുക്കിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 07.09.2023-ല്‍ സർവീസ് എൻജിനീയർ ഈ ഉപകരണം സർവീസ് ചെയ്ത് പ്രവർത്തനക്ഷമമാക്കിയതായും കാണുന്നു. ഇതിനുശേഷം 11.10.2023-ല്‍ ഈ ഉപകരണത്തിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധന നടത്തിയതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും തുടർന്ന് ഈ ഉപകരണത്തിൽ പരിശോധനകൾ ഒന്നും തന്നെ നടത്തിയിട്ടില്ല.
	4.30 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിൽ ഉള്ള Gas Chromatograph പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ല. ലോഗ് ബുക്ക് 22/02/2024-ല്‍ പരിശോധിച്ചപ്പോൾ ഈ ഉപകരണം 30.11.2023-ന് ശേഷം പ്രവർത്തിപ്പിച്ചിട്ടില്ലായെന്നും കാണുകയുണ്ടായി.
	4.31എക്സൈസ് ഡിവിഷനിൽ വളരെയധികം കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിലും Gas Chromatograph-ന്റെ ഉപയോഗം അതിന്റെ പൂർണ്ണശേഷിയുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോൾ ചെറിയൊരു അളവിൽ മാത്രമേ പ്രയോജനപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളു.
	4.32 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം ലബോറട്ടറികളിലെ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ Gas Chromatograph ഉപകരണങ്ങൾക്ക് ആന്വല്‍ മെയിന്റനന്‍സ് കോണ്‍ട്രാക്ട് (Annual Maintenance Contract - AMC) നിലവിലുള്ളപ്പോഴാണ് തിരുവനന്തപുരത്ത് തുടർച്ചയായി എട്ടുമാസത്തിലേറെയും (10.05.2023 മുതല്‍ 24.01.2024വരെ) എറണാകുളത്ത് മൂന്നു മാസത്തോളവും (30.11.2023 മുതൽ 22.02.2024 വരെ) ഈ ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലാതിരുന്നത്. വിലകൂടിയ ഉപകരണങ്ങൾ വാങ്ങുകയും അവയ്ക്ക് ഉയർന്ന തുക മുൻകൂറായി നൽകി ആന്വല്‍ മെയിന്റനന്‍സ് കോണ്‍ട്രാക്ട് എടുക്കുകയും ചെയ്ത ശേഷം ഇവയ്ക്ക് ഉണ്ടാകുന്ന കേടുപാടുകൾ യഥാസമയം പരിഹരിച്ച് പ്രവർത്തനസജ്ജമാക്കാത്തത് ഇക്കാര്യത്തിലുള്ള വകുപ്പിന്റെ അനാസ്ഥയാണ് സൂചിപ്പിക്കുന്നത്.
	4.33 നൂറോളം സാമ്പിളുകളിൽ ഒരേസമയം ആള്‍ക്കഹോൾ എസ്റ്റിമേഷൻ പോലുള്ള പരിശോധന നടത്താൻ ശേഷിയുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ ലബോറട്ടറിയിൽ ലഭ്യമാണെങ്കിലും ഡിസ്റ്റിലേഷന്‍ പോലുള്ള സാമ്പ്രദായിക മാർഗ്ഗങ്ങളെ തന്നെ ആശ്രയിക്കുന്നതാണ് മൂന്നു ലബോറട്ടറികളിലും പഠന സംഘത്തിന് കാണുവാൻ കഴിഞ്ഞത്. ഉപകരണങ്ങളുടെ കേടുപാടുകൾ യഥാസമയം പരിഹരിച്ച് അവ പ്രവർത്തനക്ഷമമാക്കാത്തതിനെ പറ്റി കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾ ആരാഞ്ഞപ്പോൾ ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കാതെ തന്നെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാൻ തങ്ങൾക്ക് കഴിയുന്നുണ്ടെന്ന മറുപടിയാണ് മൂന്നു ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും പഠന സംഘത്തിന് ലഭിച്ചത്. ഉപകരണങ്ങളെ ആശ്രയിക്കാതെ തന്നെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാൻ കഴിയുന്നുവെങ്കിൽ ഉപകരണങ്ങൾ പൂർണ്ണശേഷിയില്‍ പ്രവർത്തിപ്പിച്ചാൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളില്‍ നല്ലൊരു പങ്കും തീർപ്പാക്കാൻ കഴിയുമെന്ന വസ്തുതയാണ് ഇതിലൂടെ വെളിവാകുന്നത്.
	4.34 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ 07.09.2023-ല്‍ കേടുപാടുകൾ പരിഹരിച്ച് പ്രവർത്തനക്ഷമമാക്കിയ Gas Chromatograph അതിനുശേഷം ആദ്യമായി പ്രവർത്തിപ്പിച്ചത് ഒരു മാസത്തിനു ശേഷം 11.10.2023-ല്‍ ആണ്. ഉപകരണം പ്രവർത്തനക്ഷമമാണെങ്കിലും അത് ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള വിമുഖതയാണ് ഇത് ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നത്.
	4.35 അനലിസ്റ്റുമാരില്‍ നല്ലൊരു വിഭാഗത്തിനും ഉപകരണങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിൽ മതിയായ വൈദഗ്ധ്യം ഇല്ലെന്ന് കാണുന്നു. മതിയായ പരിശീലനം ലഭിക്കാത്തതും നവീന മാർഗങ്ങളെ ഉൾക്കൊണ്ട് അവ പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്താനുള്ള വിമുഖതയും മൂലമാകാം ഉപകരണങ്ങൾ ലഭ്യമായിരുന്നിട്ടും അവയെ ആശ്രയിക്കാതെ സമ്പ്രദായിക മാർഗ്ഗങ്ങളെ തന്നെ പിന്തുടരുന്നതിന് കാരണം.
	4.36 ലോകം നിർമ്മിത ബുദ്ധിയിലേക്ക് കുതിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഈ കാലഘട്ടത്തിലും പഴയ സമ്പ്രദായങ്ങളില്‍ തന്നെ കടിച്ചു തൂങ്ങാനുള്ള പ്രവണത ലബോറട്ടറികളുടെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനത്തെ സാരമായി ബാധിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് പഠനസംഘം നിരീക്ഷിക്കുന്നു.
	c) ഫലപ്രദമല്ലാത്ത പ്രതിമാസ അവലോകന സംവിധാനം
	4.37ലബോറട്ടറികളിലെ ഓരോ ഡിവിഷനിലുമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാർ പ്രതിമാസം പരിശോധന നടത്തേണ്ട കേസുകളുടെ എണ്ണം സംബന്ധിച്ച് വെവ്വേറെ ടാർജറ്റുകൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഓരോ ഡിവിഷനിലുമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാർ ഒരു മാസത്തിൽ പരിശോധിച്ച കേസുകളെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ അവരുടെ വ്യക്തിഗത പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ(Individual Monthly Report) രേഖപ്പെടുത്തി ഡിവിഷന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകണമെന്നും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തി അഭിപ്രായസഹിതം ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകണമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇപ്രകാരം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളുടേയും പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടുകൾ ശേഖരിച്ച് വകുപ്പിന്റെ ഒരു മാസത്തെ പ്രവർത്തനത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന സമാഹൃത റിപ്പോർട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സർക്കാരിലേക്ക് അയക്കുകയും ചെയ്തുവരുന്നു.
	4.38 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിലെ വ്യക്തിഗത പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടുകൾ വിശദമായി പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്രകാരം പരിശോധിച്ചതിൽ വളരെ അപൂർവ്വമായി മാത്രമേ അനിലിസ്റ്റുമാർ തങ്ങളുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നുള്ളൂവെന്നാണ് കാണുവാൻ കഴിഞ്ഞത്. ഒരു വിഭാഗം അനലിസ്റ്റുമാർ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 80% മുതൽ 90% വരെ കൈവരിക്കുമ്പോൾ മറ്റൊരു വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രകടനം വളരെ താഴെയാണ്. അനലിസ്റ്റുമാർ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനേക്കാൾ വളരെക്കുറവ് കേസുകൾ ചെയ്തതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽ വന്ന വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു. ഒന്നിൽ കൂടുതൽ മാസം കുറഞ്ഞ എണ്ണം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയതോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു മാസത്തിൽ തന്നെ വളരെ കുറവ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയതോ ആയ വിവരങ്ങൾ മാത്രമാണ് ചുവടെ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറി
	4.39 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ 100 കേസുകൾ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റായുള്ള എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 നവംബർ മാസത്തിൽ 64 കേസുകളും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 66 കേസുകളുമാണ് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഈ ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഡിസംബർ മാസത്തിൽ പരിശോധിച്ചത് 55 കേസുകൾ ആണ് ( 9 ദിവസം ലീവ് എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്). മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 നവംബർ മാസത്തിൽ 68 കേസുകളാണ് പരിശോധിച്ചത്. 2023 ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 20 ദിവസത്തെ അവധിയിലായിരുന്ന മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഈ മാസം പരിശോധിച്ചത് കേവലം 4 കേസുകൾ മാത്രമാണ്. ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ നവംബർ മാസത്തിൽ Human Poisoning (HP) - 4, Blood Alcohol - 15, PM Blood - 2എന്നിങ്ങനെയാണ് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്(13 ദിവസം ലീവ് ആണെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്).
	എറണാകുളം ലബോറട്ടറി
	4.40 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ ടോക്സികോളജി ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ HP-10, HP Material Objects -4, AP -3 എന്നിങ്ങനെ 17 കേസുകളും (9.5 ദിവസം ലീവ് ആണെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്) നവംബർ മാസത്തിൽ HP -4, AP -1 എന്നിങ്ങനെ 5 കേസുകളും (16.5 ദിവസം ലീവ്) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ HP -11, PM Blood -2 എന്നിങ്ങനെ 13 കേസുകളുമാണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്(12.5 ദിവസം ലീവ്). 2023 ഒക്ടോബർ മാസം 13ന് ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലേക്ക് മാറ്റി നിയമിക്കപ്പെട്ട മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഈ മാസത്തിൽ ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ 41 Blood Alcohol കേസുകൾ മാത്രമേ ചെയ്തിട്ടുള്ളൂ . ഈ ഓഫീസർ ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിൽ ഒരു കേസിന്റെ പോലും പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടില്ല. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ ഒരു ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് നവംബർ മാസത്തിൽ HP-6, HP Material Objects -1, Blood Alcohol -15 എന്നിങ്ങനെ 22 കേസുകളും (13 ദിവസം ലീവ്) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 22 കേസുകളും (HP -12, AP -3,Blood Alcohol -5, PM Blood -2) ആണ് പരിശോധി ച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.41 പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 100 ആയ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ യഥാക്രമം 72, 78, 68 എണ്ണം വീതം കേസുകൾ ചെയ്തപ്പോൾ മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 51 ഉം ഡിസംബറിൽ 70 ഉം കേസുകൾ ആണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഈ ഡിവിഷനിലെ ഒരു ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 77 കേസുകളും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 70 കേസുകളും ആണ് തീർപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത്. 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിൽ ഉണ്ടായിരുന്ന ഒരു ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് ആ മാസത്തിൽ നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിൽ 19 കേസുകളും തുടർന്ന് നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ യഥാക്രമം 10 (HP -8, AP -1, PT -1), 24 (HP -5, PM Blood -4, Blood Alcohol -15)എന്ന നിലയിലുമാണ് കേസുകൾ ചെയ്തിട്ടുള്ളതെന്ന് കാണാം.
	കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറി
	4.42 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ സെറോളജി ഡിവിഷനിലുള്ള ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 19 കേസുകളും (17 Serology + 2 Excise) നവംബർ മാസത്തിൽ 15കേസുകളും ആണ് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്. നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 42 കേസുകളും (13 Narcotics + 29 Excise) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 27 കേസുകളും ആണ് ചെയ്തിരിക്കുന്നത്. ഈ ലബോറട്ടറിയിലെ ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിലുള്ള ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഒക്ടോബറിൽ 43 കേസുകൾ (General Chemistry - 2, Excise-41) ആണ് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.43 ഈ മൂന്ന് മാസക്കാലത്തെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വ്യക്തിഗത പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് വിശകലനം ചെയ്തതിൽ ചുവടെ പറയുന്ന വസ്തുതകൾ വെളിപ്പെടുന്നു.
	1. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനേക്കാൾ വളരെ കുറഞ്ഞ എണ്ണം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ റിവ്യൂ റിപ്പോർട്ടിൽ പോലും ഇവരുടെ താഴ്ന്ന പ്രകടനത്തെപ്പറ്റി യാതൊന്നും പരാമർശിക്കുന്നില്ല എന്ന് മാത്രമല്ല ആയതിനെ സാധൂകരിക്കുന്ന തരത്തിൽ ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സർട്ടിഫൈ ചെയ്തു നൽകുക കൂടി ചെയ്യുന്ന പ്രവണതയാണ് കണ്ടുവരുന്നത്.
	2. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ നൽകുന്ന പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിനെ വിലയിരുത്തി ആവശ്യമായ തിരുത്തലുകൾ നിർദ്ദേശിക്കാതെ ആ റിപ്പോർട്ടിനെ അതേപടി അംഗീകരിക്കുന്ന ഒരു സമീപനമാണ് ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതലയുള്ള ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ചെയ്തു വരുന്നത്.
	3. ഓരോതരം പരിശോധനകൾക്കും വ്യത്യസ്ത പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ആണ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഉദാഹരണത്തിന് ടോക്സിക്കോളജിയിൽ HP കേസുകളുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 25 ആയിരിക്കുമ്പോൾ ബ്ലഡ് ആൾക്കഹോൾ പരിശോധനയുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 125 ആണ്. ഒരു ഡിവിഷനിൽ വ്യത്യസ്തങ്ങളായ ടാർജറ്റ് നിലവിലിരിക്കെ പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ അതിനെപ്പറ്റി പരാമർശിക്കാതെ പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം മാത്രം പരാമർശിക്കുന്നത് മൂലം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് യഥാർത്ഥത്തിൽ കൈവരിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അനലിസ്റ്റുമാരും ആയത് കൈവരിച്ചുവെന്ന പ്രതീതിയാണ് ഉളവാകുന്നത്.
	4. കൂടുതൽ എണ്ണം കേസുകൾ ചെയ്തു എന്ന ധാരണ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനായി ചില അനലിസ്റ്റുമാർ ഡിവിഷൻ മാറി കേസുകൾ ചെയ്യുന്ന പ്രവണതയും കണ്ടുവരുന്നു. താരതമ്യേന എളുപ്പത്തില്‍ പരിശോധിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന എക്സൈസ് കേസുകൾ, നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിലെ ഗഞ്ചാ കേസുകൾ എന്നിവയാണ് ഇത്തരത്തിൽ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നത്.
	അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ട്
	4.44 അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധന നടത്തുന്ന കേസുകളുടെ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഒപ്പ് വയ്ക്കുന്നത് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരാണ്. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ നാല് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നും നാലിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധന നടത്തി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകണമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 03/01/2018-ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഓഫീസ് ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത് കൂടാതെ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ 10.08.2018 -ലെ സി.എ-09/2018/സി.ഇ.എൽ.ഡി നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം എല്ലാ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും നിലവിലുള്ള ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾക്ക് പുറമേ 2018 ആഗസ്റ്റ് മാസം മുതൽ കുറഞ്ഞത് 20% നാർക്കോട്ടിക് സാമ്പിളുകൾ കൂടി സ്വന്തമായി അനലൈസ് ചെയ്ത് റിപ്പോർട്ട് നൽകണമെന്നും നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4.45 പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ ഉത്തരവിൽ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒരു മാസത്തിൽ എത്ര സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകണമെന്ന് പ്രത്യേകമായി പരാമർശിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിലും 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന ഓരോ ഡിവിഷനിലെയും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സാധാരണഗതിയിൽ ഒരു മാസം നൽകേണ്ടി വരുന്നത് ചുവടെ പറയുന്ന എണ്ണം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	പട്ടിക നമ്പർ - 12
	വിഭാഗം
	അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം
	ഒരു അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രതിമാസ ടാര്‍ജറ്റ്
	ഒരു മാസത്തില്‍ നൽകാൻ കഴിയുന്ന
	സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം
	ടോക്സിക്കോളജി
	4
	HP/AP - 25
	Blood Alcohol - 125
	PM Blood -50
	Human Poison /Animal Poison കേസുകള്‍ മാത്രമാണെങ്കില്‍ 100
	മറ്റു കേസുകൾ ഉൾപ്പെടുന്നെങ്കിൽ
	സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെഎണ്ണം ആനുപാതികമായി കൂടുന്നതാണ്
	നര്‍ക്കോട്ടിക്സ്
	4
	Ganja -40
	Non Ganja - 32
	160
	Non Ganja കേസുകള്‍ക്ക് ആനുപാതികമായി എണ്ണം കുറയുന്നതാണ്
	എക്സൈസ്/ ഡിസ്റ്റിലറി
	4
	100
	400
	സെറോളജി
	4
	25
	100
	ജനറല്‍ കെമിസ്ട്രി
	4
	15
	60
	4.46 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിലെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ടുകൾ വിശകലനം ചെയ്തപ്പോൾ പഠന സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറി
	4.47 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലെ രണ്ട് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരിൽ ഒരാൾ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ നൽകിയ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം യഥാക്രമം 168, 135, 53 എന്നിങ്ങനെയായിരിക്കുമ്പോൾ രണ്ടാമത്തെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഇഷ്യൂ ചെയ്തിട്ടുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം 175, 141, 108 വീതമാണ്. ഇവർ രണ്ടുപേരും തങ്ങൾ എത്ര അനലിസ്റ്റുമാരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തതത് എന്ന വിവരം പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകളൊന്നും ചെയ്തിട്ടില്ലായെന്നും ഒരാൾ അഞ്ച് നാര്‍ക്കോട്ടിക് കേസുകൾ വീതം ഓരോ മാസത്തിലും ചെയ്തിട്ടുള്ളതായും കാണുന്നു.
	4.48 ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 146 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (ടോക്സികോളജി-89, എക്സൈസ് 57) നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ 112, 93 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ വീതവും ഇഷ്യൂ ചെയ്തതായി കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ടോക്സികോളജിയിലെ HP/AP, Blood Alcohol മുതലായ വ്യത്യസ്ത ടാർജുറ്റുള്ള കേസുകൾ തരംതിരിച്ച് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ എത്ര പേരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തതെന്ന വിവരം രേഖപ്പെടുത്തുകയോ, സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.49 സെറോളജി വിഭാഗത്തിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ, നവംബർ മാസങ്ങളിൽ 4 അനലിസ്റ്റുമാരെ വീതവും ഡിസംബറിൽ 3 അനിലസ്റ്റുമാരെയും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നുണ്ടെങ്കിലും ഈ മാസങ്ങളിൽ ഇഷ്യൂ ചെയ്ത സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം 34, 49, 60 എന്നിങ്ങനെയാണ്.ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകളൊന്നും പരിശോധിച്ചിട്ടില്ല.
	എറണാകുളം ലബോറട്ടറി
	4.50 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ ടോക്സികോളജി വിഭാഗത്തിലെ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 84 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഇഷ്യൂ ചെയ്തതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇതിൽ 72 എണ്ണവും ബ്ലഡ് ആൽക്കഹോൾ കേസുകളാണ്. HP/AP വിഭാഗത്തിലെ 8 കേസുകൾ മാത്രമേ ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നുള്ളൂ. നവംബർ മാസത്തിൽ ഇഷ്യൂ ചെയ്ത 66 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 26 എണ്ണം ഡിസ്റ്റിലറി വിഭാഗത്തിന്റേതാണ്. HP/AP വിഭാഗത്തിലുള്ള 21 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് ഈ മാസം നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഡിസംബർ മാസത്തിൽ HP/AP വിഭാഗത്തിലുള്ള 31 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുൾപ്പെടെ 46 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് ഇഷ്യു ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചിട്ടില്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.51 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ ടോക്സികോളജി വിഭാഗത്തിലെ രണ്ടാമത്തെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ നൽകിയിട്ടുള്ളത് കേവലം 20, 37, 37 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ വീതമാണെന്ന് കാണുന്നു. ഇതിൽ നവംബർ മാസത്തിൽ ഇഷ്യൂ ചെയ്ത 37 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 22 എണ്ണവും ഡിസ്റ്റിലറി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. ഡിസംബർ മാസത്തിൽ HP - 16, Blood Alcohol - 15, PM Blood - 6 എന്നിവയാണ് ഉൾപ്പെടുന്നത്. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായോ, എത്ര അനലിസ്റ്റുമാരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്നതെന്ന വിവരം പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതായോ കാണുന്നില്ല.
	4.52 ഈ ലബോറട്ടറിയിലെ സെറോളജി വിഭാഗത്തിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ ആകെ 86 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകിയിട്ടുള്ളതിൽ 64 എണ്ണവും എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 55 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 31 എണ്ണം സെറോളജി വിഭാഗത്തിന്റേതും 24 എണ്ണം എക്സൈസ് നാർക്കോട്ടിക് വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നവയുമാണ് (17+7). ഡിസംബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 78 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 15 എണ്ണം മാത്രമാണ് സെറോളജി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നത്. ബാക്കിയുള്ള 63 എണ്ണം എക്സൈസ്,ഡിസ്റ്റിലറി, നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗങ്ങളുടേതാണ് (2+40+21). ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ മൂന്ന് മാസങ്ങളിലും രണ്ട് കേസുകൾ വീതം സ്വന്തം നിലയിൽ പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നു.
	4.53 ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലെയും നവംബർ മാസത്തിൽ നർകോട്ടിക്‌സ്, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിലെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഒപ്പിട്ടു നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിച്ചതായി പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല. സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്ത അനലിസ്റ്റ് ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ കേസുകൾ ചെയ്തതാണോ അതോ അനലിസ്റ്റിനെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാതെ തന്നെ ആ വിഭാഗങ്ങളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നല്കിയതാണോ എന്ന് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടിൽ നിന്നും വ്യക്തമല്ല.
	4.54 ജനറൽ കെമിസ്ട്രി ഡിസ്റ്റിലറി വിഭാഗങ്ങളുടെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 88 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (General Chemistry- 1, Distillery - 87) നവംബർ മാസത്തിൽ 47 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (22 ദിവസം ലീവ് ആയിരുന്നതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 169 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (General Chemistry - 5, Distillery - 164) നൽകിയതായി കാണുന്നു. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ ചെയ്തിട്ടില്ല. എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ രണ്ട് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരിൽ ഒരാൾ ഈ മാസങ്ങളിൽ യഥാക്രമം 218, 160, 144 വീതം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും, രണ്ടാമത്തെയാൾ 154, 241, 238 വീതം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും നൽകിയിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നു. ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥരും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നില്ല.
	കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറി
	4.55 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ സെറോളജി ഡിവിഷനിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ സെറോളജി വിഭാഗത്തിലെ അനലിസ്റ്റുമാരെയും നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ സെറോളജി, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിലുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരെയും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 51 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ആണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഇതിൽ 27 എണ്ണം മാത്രമാണ് സെറോളജി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നത്. ബാക്കിയുള്ള 24 എണ്ണം എക്സൈസ്, നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ 74 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഇതിൽ സെറോളജി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവ 15 എണ്ണമാണ്. 49 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലും 10 എണ്ണം നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിലുംപെടുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ്. 2023 ഡിസംബർ മാസത്തിൽ സെറോളജിയിലെ 24 കേസുകളും എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലെ 57 കേസുകളുമുൾപ്പെടെ ആകെ 81 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഈ മാസങ്ങളിൽ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ ഒന്നും പരിശോധിച്ചിട്ടില്ല.
	4.56 ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ, മാസത്തിൽ നാർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിലെയും നവംബർ മാസത്തിൽ നർകോട്ടിക്‌സ് വിഭാഗത്തിലെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഒപ്പിട്ടു നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിച്ചതായി പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല. സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്ത അനലിസ്റ്റ് ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ കേസുകൾ ചെയ്തതാണോ അതോ അനലിസ്റ്റിനെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാതെ തന്നെ ആ വിഭാഗങ്ങളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നല്കിയതാണോ എന്ന് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടിൽ നിന്നും വ്യക്തമല്ല.
	4.57 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയുടെ എക്സൈസ് ഡിവിഷന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 183 ഉം, നവംബർ മാസത്തിൽ 151 ഉം, ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 203 ഉം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. നവംബർ മാസത്തിൽ 1 കേസ് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായും കാണുന്നു. നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 128 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 49 എണ്ണം എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിന്റേതാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ 107 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും, ഡിസംബറിൽ 79 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും ഇഷ്യൂ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ എത്ര പേരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തുവെന്ന വിവരം പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടില്‍ രേഖപ്പെടുത്തുകയോ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.58 ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ, നവംബർ മാസങ്ങളിൽ 3 അനലിസ്റ്റുമാരേയും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 2 പേരേയും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 75 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 70 എണ്ണവും എക്സൈസ് ഡിവിഷന്റേതാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ 27 എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിന്റെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഉൾപ്പെടെ 39 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിന്റെ 45 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഉൾപ്പെടെ 55 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുമാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ നവംബറിൽ 2 കേസുകളും ഡിസംബറിൽ 3 കേസുകളും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായും കാണുന്നു.
	4.59 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ ഓരോ മാസവും പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി നൽകപ്പെടുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളെ സംബന്ധിച്ച ഒരു നേർചിത്രമാണ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടുകൾ പരിശോധിച്ചതിലൂടെ ലഭ്യമായിട്ടുള്ളത്. ഈ കണക്കുകൾ പട്ടികനമ്പർ – 12-ലെ വിവരങ്ങളുമായി താരതമ്യം ചെയ്ത് നോക്കുമ്പോഴാണ് നിലവിലുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ അനുസരിച്ച് നൽകേണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണവും ഇപ്പോൾ നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണവും തമ്മിലുള്ള അന്തരം ബോധ്യമാകുന്നത്.
	4.60 ഈ മൂന്ന് മാസക്കാലത്തെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് വിശകലനം ചെയ്തതിൽ ചുവടെ പറയുന്ന വസ്തുതകൾ വെളിപ്പെടുന്നു.
	1. ഭൂരിഭാഗം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും 1 മുതൽ 3 വരെ അനലിസ്റ്റുമാരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്നത്. എന്നാൽ 4 -ല്‍ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം ബഹുഭൂരിപക്ഷം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും പാലിക്കുന്നില്ല. ചുരുക്കം ചിലർ മാത്രമാണ് നാമമാത്രമായെങ്കിലും കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് ചെയ്യുന്നത്.
	2. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ 2018 ആഗസ്റ്റ് മാസം മുതൽ 20% നാർക്കോട്ടിക് കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം ബഹുഭൂരിപക്ഷം പേരും പാലിക്കുന്നില്ല.
	3. സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വിശദാംശങ്ങൾ, ചില അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ മാത്രമാണ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.
	4. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുമ്പോഴും ഭൂരിഭാഗം അനലിസ്റ്റുമാരും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാത്ത സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. ഇത് സൂപ്പർവൈസറി ഉദ്യോഗസ്ഥർ എന്ന നിലയിലുള്ള ഇവരുടെ പരാജയത്തെയാണ് കാണിക്കുന്നത്. 4-ല്‍കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ കൂടി ചെയ്യാതിരിക്കുമ്പോൾ അനലിസ്റ്റുുമാർ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാത്ത വകയിലും, അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയിൽ ചെയ്യാത്ത വകയിലുമായി രണ്ട് തരത്തിലാണ് മനുഷ്യവിഭവശേഷി പാഴാക്കപ്പെടുന്നത്.
	5. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് ഒരു പ്രത്യേക ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളതെങ്കിലും വേഗത്തിൽ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കാൻ കഴിയുന്ന ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ബ്ലഡ് ആൾക്കഹോൾ കേസുകൾ, എക്സൈസ്/ ഡിസ്റ്റിലറി കേസുകൾ, നാർക്കോട്ടിക്സിലെ ഗഞ്ചാ കേസുകൾ എന്നിവയുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകി അതിന്റെ എണ്ണം കൂടി പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി ഒരു മാസത്തിൽ നൽകിയ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിച്ചു കാണിക്കുന്ന രീതി കണ്ടുവരുന്നു. എറണാകുളം കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറി കളിലാണ് ഈ പ്രവണത കൂടുതലായി കാണാൻ കഴിഞ്ഞത്.
	6. ഒരു ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മറ്റു ഡിവിഷനുകളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന പ്രവണതയും ഈ അനലിസ്റ്റുമാർ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലെ കേസുകൾ ചെയ്യുന്ന രീതിയും നിലവിലുള്ളതായി കാണുന്നു (Cross Divisional Supervision). ഇത് കൃത്യമായ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിനു പ്രതിബന്ധമാവുകയും കണക്കിലെ കളികൾകൊണ്ട് ജോലിഭാരം സൂചിപ്പിക്കുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
	7. അനലിസ്റ്റ് പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സമർപ്പിക്കുന്ന കേസുകളിൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്ന ജോലി മാത്രമായി അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മേൽനോട്ടം പലപ്പോഴും ചുരുങ്ങുന്നു.
	പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിലെ (Monthly Review System) പോരായ്മകൾ
	1) അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രവർത്തനം ശരിയായി വിലയിരുത്തപ്പെടുന്നില്ല
	4.61 വ്യത്യസ്ത പ്രതിമാസ ടാർജറ്റുള്ള കേസുകൾ നിലവിലുണ്ടെങ്കിലും അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസറിപ്പോർട്ടിൽ പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം മാത്രമാണ് സൂചിപ്പിക്കുന്നത്. ഇത് താരതമ്യേന എളുപ്പമുള്ള കേസുകൾ പരിശോധിക്കാൻ അനലിസ്റ്റുമാരെ പ്രേരിപ്പിക്കുന്നു. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനമാണ് ഒരു അനലിസ്റ്റ് കൈവരിച്ചത് എന്ന വിലയിരുത്തൽ നടത്തുന്നില്ല.
	2) ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ വ്യക്തമായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ല
	4.62 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് ഒരു ഡിവിഷന്റെ ചുമതല നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ചുമതല വഹിക്കുന്ന ഡിവിഷനിലെ എത്ര കേസുകളാണ് ഒരു മാസം തീർപ്പാക്കിയതെന്നോ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്ത അനലിസ്റ്റുമാർ ആ മാസം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനമാണ് തീർപ്പാക്കിയതെന്നോ വിലയിരുത്തുന്ന രീതി നിലവിലില്ല. കൂടാതെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും പ്രതിമാസം തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളെ സംബന്ധിച്ച അവലോകനവും നടത്തപ്പെടുന്നില്ല.
	4.63 ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങളും ചുമതലകളും സമീകരിക്കപ്പെടുമ്പോഴാണ് കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനം അദ്ദേഹത്തിന് കാഴ്ചവെക്കാൻ കഴിയുന്നത്. (proper balance between authority and responsibility) നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ അവലോകനസംവിധാനത്തിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ തലത്തിലും ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ തലത്തിലും "Authority Without  Responsibility " എന്ന അവസ്ഥാവിശേഷം സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുകയാണ് ചെയ്യുന്നത്. തത്‌ഫലമായി പ്രതിമാസ അവലോകനത്തിൽ അനലിസ്റ്റിന്റെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്ന ലക്‌ഷ്യം (Individual Goal) മാത്രം വിലയിരുത്തപ്പെടുന്നതിനും വകുപ്പിന്റെ പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ (Common Goals) അവഗണിക്കപ്പെടുന്നതിനും കാരണമാകുന്നു.
	3) ഉത്തരവാദിത്തവും അംഗീകാരവും ഉറപ്പാക്കുന്നില്ല. (Lack of Accountability and reward System)
	4.64 താഴ്ന്ന പ്രകടനം കാഴ്ചവെക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ പ്രവർത്തനം കൃത്യമായി വിലയിരുത്തി ആവശ്യമായ തിരുത്തൽനടപടികൾ വകുപ്പ് തലത്തിൽ സ്വീകരിക്കുന്നില്ല. ഇത് താഴ്ന്ന പ്രകടനം ആവർത്തിക്കുന്നതിന് കാരണമാകുന്നു എന്നു മാത്രമല്ല താരതമ്യേന മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയിരുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ മനോവീര്യത്തെയും അവരുടെ പ്രകടനത്തേയും ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതായാണ് കാണുന്നത്. ഇത് മൂലം മികച്ച രീതിയിൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ കഴിയുന്നവർ പോലും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 70% മുതൽ 80% വരെ കേസുകൾ ചെയ്ത് താരതമ്യേന സുരക്ഷിതരായി തുടരാൻ ശ്രമിക്കുന്നു. മികച്ച പ്രകടനം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കപ്പെടുകയോ അംഗീകരിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നില്ലായെന്നതു കൊണ്ട് കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുള്ള അവസരമുണ്ടായാലും അത് വിനിയോഗിക്കാതെ പരിശോധനകൾ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനുള്ളിൽ പരിമിതപ്പെടുത്തുന്ന രീതിയും കണ്ടുവരുന്നു.
	4.65 ഇപ്രകാരം ഫലപ്രദമല്ലാത്ത പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനം നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷിയെ കാര്യക്ഷമമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് തടസ്സമാകുകയും ഇത് സാമ്പിളുകൾ കുന്നുകൂടുന്നതിൽ വലിയ പങ്ക് വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
	d)ചീഫ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനറുടെ നിർദ്ദേശങ്ങള്‍ കൃത്യമായി നടപ്പിലാക്കാത്തത്
	4.66 തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ രണ്ട് ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ 3 അനലിസ്റ്റിനെ വീതവും റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ഓരോ അനലിസ്റ്റിനെ വീതവും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യണമെന്നും 4-ല്‍ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ എടുത്ത് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 03.01.2018 -ലെ ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരുന്നു.
	4.67 ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ പ്രസ്തുത നിർദേശം കൃത്യമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച സംഭവിച്ചിട്ടുണ്ട്. വകുപ്പിലെ ചുരുക്കം ചില അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ മാത്രമാണ് നാമമാത്രമായെങ്കിലും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതെന്ന് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടുകൾ വ്യക്തമാക്കുന്നുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ ആകെ 26 അനലിസ്റ്റുമാരാണുള്ളത് (15 SO + 10 TA + 1 SA). ഇതിൽ 3 പേരെ വീതം 2 ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്താൽ ബാക്കിയുള്ള 20 പേരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാൻ 5 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയേ ആവശ്യമായി വരികയുള്ളൂ. അതായത് 2 പേരുടെ മനുഷ്യ വിഭവ ശേഷി സാമ്പിൾ പരിശോധനകൾക്കായി മാറ്റിവയ്ക്കാൻ കഴിയുന്ന സ്ഥിതി കൈവരുമായിരുന്നു.
	4.68 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 7 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് 17 അനലിസ്റ്റുമാരും (10 SO + 6 TA + 1 SA) കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 5 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് 15 അനലിസ്റ്റുമാരുമാണ് (8 SO + 6 TA + 1 SA) നിലവിലുള്ളത്. ഇവിടങ്ങളിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ഓരോ അനലിസ്റ്റിനെ വീതം സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്താൽ എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ ബാക്കിയുള്ള 16 അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാൻ 4 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 14 അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാൻ 3.5 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും മതിയാകുന്നതാണ്. ഇതിലൂടെ എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 3 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 1.5 പേരുടെ ശേഷിയും സാമ്പിൾ പരിശോധന ജോലികൾക്കായി പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുമായിരുന്നു. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 2018 മുതൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടിയിരുന്ന ഈ മനുഷ്യ വിഭവശേഷി പാഴാക്കിയത് കേസുകളുടെ ആധിക്യത്തിന് ഒരു കാരണമാണ്.
	4.69 ഇതോടൊപ്പം എല്ലാ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും നിലവിലുള്ള ചുമതലകൾക്ക് പുറമേ 20% നാർക്കോട്ടിക് കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ 10.08.2018 -ലെ ഉത്തരവും നടപ്പിൽ വരുത്തിയിട്ടില്ല. ഇതും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം വർധിക്കുന്നതിന് കാരണമായിട്ടുണ്ട്.
	e) സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കാത്തത്
	4.70 പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ 1973 -ലെ ക്രിമിനൽ പ്രൊസീജിയർ കോഡിന്റെ വകുപ്പ് 293 പ്രകാരമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി നിയോഗിച്ചുകൊണ്ട് 29.07.2020 -ലെ സ.ഉ (അച്ചടി) 39/2020/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചു. പ്രൊബേഷൻ പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരമാണ് ഈ ഉത്തരവിലൂടെ കൈവന്നത്. എന്നാൽ സർക്കാർ ഉത്തരവിറങ്ങി 4 വർഷത്തോളമായിട്ടും ഇത് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല. ഈ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നെങ്കിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യേണ്ടിവരുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം ഗണ്യമായി കുറയുകയും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് ഒട്ടനവധി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയിൽ പരിശോധിച്ച് ഫലം നൽകാൻ കഴിയുകയും ചെയ്യുമായിരുന്നു. ഈ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നെങ്കിൽ കേസുകളുടെ എണ്ണം വലിയൊരളവുവരെ കുറയ്ക്കുന്നതിന് കഴിയുമായിരുന്നു.
	4.71 29.07.2020 -ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാനുള്ള സാഹചര്യം, ഈ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നെങ്കിൽ ഉണ്ടാകുമായിരുന്ന ഗുണഫലങ്ങൾ, ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കേണ്ടതിൻറെ ആവശ്യകത തുടങ്ങിയ വിവിധ വിഷയങ്ങൾ പഠനസംഘം പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. ഇതിൻറെ വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച സാഹചര്യം.
	4.72 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിനുള്ള അധികാരം നൽകണമെന്ന നിർദേശം സർക്കാരിൽ സമർപ്പിച്ചത് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ ആണ്. ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് 10/01/2019, 06/11/2019 തീയതികളിൽ സർക്കാരിൽ സമർപ്പിച്ച കത്തുകളിൽ ഈ നിർദേശത്തിന് ഉപോത്ബലകമായി ചുവടെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാണ് അദ്ദേഹം ചൂണ്ടിക്കാട്ടിയിരുന്നത്.
	1. കെമിക്കൽ എക്സ‌ാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിൽ ആകെ 33 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരാണുള്ളത്. നിലവിലെ മാർഗനിർദേശം അനുസരിച്ച് ഇവർ എട്ട് സൂപ്പർവൈസിംഗ് ഓഫീസർമാരുടെ കീഴിലാണ് ജോലിചെയ്യുന്നത്. എന്നാൽ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർ പദവി നൽകുകയാണെങ്കിൽ ഇപ്പോഴുള്ള അസ്സിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മുതലുള്ള സൂപ്പർവൈസിംഗ് ഓഫീസർമാർക്ക് സ്വന്തമായി കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധന നടത്തി റിപ്പോർട്ട് നൽകാനുള്ള സമയം ലഭ്യമാകും. അതുവഴി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം ഒരു പരിധി വരെ കുറയ്ക്കാൻ സാധിക്കും.
	2. ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വകുപ്പ് 293 ഉപവകുപ്പ് 4 (a) പ്രകാരമാണ് വകുപ്പിനു കീഴിലുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മുതൽ മുകളിലേക്കുള്ള തസ്‌തികയിലുള്ളവരെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർമാരായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികകൾ ഗസറ്റഡ് റാങ്കിലുള്ളതും ഒരേ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ആവശ്യപ്പെടുന്നവയുമാണ്.
	3. കേന്ദ്ര ആഭ്യന്തര മന്ത്രാലയത്തിന് കീഴിലുള്ള സെൻട്രൽ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിലും, പശ്ചിമ ബംഗാൾ, കർണ്ണാടകം, കേരളം, തമിഴ്‌നാട് തുടങ്ങി ഇന്ത്യയിലെ വിവിധ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളിലും കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിലെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികയുടെ സമാന തസ്‌തികകളെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസറായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4. N.Muraleedharan Nair V. State എന്ന കേസിൽ (CRL. A- 822/2007) ഡൽഹി ഹൈക്കോടതി ഡിവിഷൻ ബഞ്ചിന്റെ 01.04.2009 ലെ വിധിന്യായം സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികയെ എക്സ് ഒഫിഷ്യോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരാക്കുന്ന നടപടിയെ സാധൂകരിക്കുന്നു.
	5. വകുപ്പിനു കീഴിൽ 19 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരാണുള്ളത്. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർ എക്സ് ഒഫിഷ്യോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സ‌ാമിനർമാരാകുന്നതിലൂടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർമാരാകുകയും അവർ ചെയ്യുന്ന കേസുകൾ സ്വയം ഒപ്പിട്ട് കോടതികൾക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കുന്നത് സാധ്യമാകുകയും ചെയ്യും. അപ്പോൾ ഈ 19 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്‌സാമിനര്‍മാരിൽ അഞ്ചോ ആറോ പേരെ വകുപ്പിനു കീഴിലുള്ള ലബോറട്ടറികളിലെ ആകെ ഇരുപത്തഞ്ചോളം വരുന്ന ടെക്നിക്കല്‍/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്‌തികകളിലെ അനലിസ്റ്റുകള്‍ ചെയ്യുന്ന കേസുകളുടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ചുമതലകള്‍ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ഉപയോഗപ്പെടുത്തി, ബാക്കി 14 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരെ പരിശോധനാ ജോലികൾക്ക് ലഭ്യമാക്കുവാന്‍ സാധിക്കും. ഇതു വഴി 14 രാസപരിശോധക തസ്‌തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് തുല്യമായ സാഹചര്യം ഉളവാകുകയും പൊതു ഖജനാവിന് സാമ്പത്തിക നഷ്ടമില്ലാതെ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ ഒരു പരിധി വരെ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് സഹായകമാകുകയും ചെയ്യും.
	6. കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് വകുപ്പ് ശിപാർശ ചെയ്യുന്ന 2 വർഷം നീളുന്ന സമഗ്ര പദ്ധതിയുമായി സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർമാരാക്കുന്ന തീരുമാനം ബന്ധപ്പെട്ട് കിടക്കുന്നു. പൊതു ഖജനാവിന് ഏറ്റവും സാമ്പത്തിക ഭാരം കുറവുള്ളതും ഏറ്റവും കാര്യക്ഷമവുമായ കൂടിശ്ശിക നിർമ്മാർജന പദ്ധതിയാണ് വകുപ്പ് വിഭാവനം ചെയ്യുന്നത്. ഇത് പ്രകാരം താൽക്കാലിക / കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലബോറട്ടറിയിൽ എംപ്ലോയ്മെന്റ് നിയമനം നേടി മുൻ പരിചയമുള്ള 45 ജീവനക്കാരെ രണ്ട് വർഷത്തേക്ക് നിയമിച്ച് മുഴുവൻ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളും തീർപ്പാക്കുവാൻ സാധിക്കും. ഇത്തരത്തിൽ നിയമനം നടത്തുന്ന താൽക്കാലിക/കരാർ ജീവനക്കാരുടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫിസർമാരായി 14 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമി‌നർമാരെ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുവാനും കഴിയും.
	4.73 ആഭ്യന്തരവകുപ്പിൽ നിന്നും പ്രസ്തുത സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ തീർപ്പ് ഫയൽ ലഭ്യമാക്കി പഠനസംഘം പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ കത്തിലെ നിർദേശങ്ങൾ ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് വിശദമായി പരിശോധിച്ചിരുന്നതായി കാണുന്നു. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിനുള്ള അധികാരം നൽകുന്നതിന് നിയമപരമായ തടസ്സങ്ങളില്ലായെന്ന് നിയമവകുപ്പ്‌ അറിയിച്ചതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് പ്രസ്തുത സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.74 കേന്ദ്ര ആഭ്യന്തര മന്ത്രാലയത്തിന് കീഴിലുള്ള സെൻട്രൽ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിലും, പശ്ചിമ ബംഗാൾ, കർണ്ണാടകം, കേരളം, തമിഴ്‌നാട് തുടങ്ങി ഇന്ത്യയിലെ വിവിധ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളിലും കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിലെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികയുടെ സമാന തസ്‌തികകളെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസറായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട തമിഴ്‌നാട് സർക്കാരിന്റെ 28.05.2002 ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്) 446 നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധം - III ൽ കാണാവുന്നതാണ്.
	ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ കാരണം
	4.75 കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ നിർണ്ണായക പങ്ക് വഹിക്കാൻ കഴിയുന്ന നിർദേശമടങ്ങിയ ഒരു സർക്കാർ ഉത്തരവിറങ്ങി നാല് വർഷത്തോളമായിട്ടും ആയത് വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല. നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ കാരണം എന്താണെന്ന് വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥരോട് ആരാഞ്ഞുവെങ്കിലും അതിന് വ്യക്തമായ മറുപടി ലഭ്യമാക്കുവാൻ അവർക്ക് സാധിച്ചില്ല. ഈ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല എന്ന വിവരം സർക്കാരിനെ രേഖാമൂലം അറിയിച്ചിട്ടുമില്ല. വിശദമായ പരിശോധനകൾക്ക് ശേഷം സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ച ഒരു ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശമാണ് യാതൊരു കാരണങ്ങളും ഇല്ലാതെ നാളിതുവരെ നടപ്പിലാക്കാതെ ഇരിക്കുന്നത്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിർവഹണത്തിലെ പോരായ്മകളെക്കുറിച്ച് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഗുരുതരമായ കൃത്യവിലോപത്തിന്റെ ഉത്തമ ദൃഷ്ടാന്തമായി ഈ നടപടിയെ കാണാവുന്നതാണ്.
	ഫോറൻസിക് പരിശോധനയിൽ അനുഭവ സമ്പത്തിനുള്ള പ്രാധാന്യം
	4.76ഫോറൻസിക് പരിശോധനയിൽ അനുഭവസമ്പത്തിന് പരമപ്രധാനമായ സ്ഥാനമാണുള്ളത്. ദീർഘനാളത്തെ പ്രവൃത്തിപരിചയത്തിലൂടെ ആർജ്ജിച്ചെടുത്ത വിശാലമായ വിജ്ഞാന അടിത്തറ, വിശകലന വൈദഗ്ധ്യം, സൂക്ഷ്മമായ സൂചനകൾ/പാറ്റേണുകൾ തിരിച്ചറിയാനുള്ള കഴിവ് എന്നിവ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിച്ച് വളരെ കൃത്യതയോടെയും വേഗത്തിലും ശരിയായ ശാസ്ത്രീയ നിഗമനങ്ങളിൽ എത്തിച്ചേരുന്നതിന് ഈ മേഖലയിലെ പരിചയസമ്പന്നത അനലിസ്റ്റുമാരെ വലിയൊരളവിൽ സഹായിക്കുന്നു.
	4.77 ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ രംഗത്ത് ദീർഘകാലത്തെ അനുഭവമുള്ള കേരളത്തിലെ ഒരു ഫോറൻസിക് ശാസ്ത്രജ്ഞയുടെ അഭിമുഖം അന്തർദേശീയ വനിതാ ദിനത്തോടനുബന്ധിച്ച് 2024 മാർച്ച് മാസം 8 - ാം തീയതിയിലെ മാതൃഭൂമി ദിനപത്രത്തിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു. ഈ ശാസ്ത്രജ്ഞയുടെ വാക്കുകൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	"പരിശോധനകളില്‍   എത്ര   കഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടാണെങ്കിലും തെളിവ് കണ്ടെത്തുക	എന്നതാണ് പ്രധാനം.  സെപ്റ്റിക്  ടാങ്കുകൾക്കുള്ളിൽ  വരെ പരിശോധന	നടത്തേണ്ടതായി വരും. റോഡില്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളിലൂടെ	സഞ്ചരിക്കേണ്ടിവരും.	കോടതിയിലും കണ്ടെത്തിയ തെളിവുകൾ	തെറ്റിയിട്ടില്ലെന്ന് സമർത്ഥിക്കണം.	ജോലിയിൽക്കയറിയ ആദ്യ	കാലങ്ങളിലായിരുന്നു ഇതിലൊക്കെ ബുദ്ധിമുട്ട് തോന്നിയത്. മണം	കൊണ്ടുപോലും തെളിവുകള്‍ ശേഖരിക്കുന്ന രീതിയിലേക്ക്	അനുഭവങ്ങൾ 	തങ്ങളെ മാറ്റും"
	4.78 ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾ അപഗ്രഥിക്കുന്നതിലും ശരിയായ നിഗമനങ്ങളിൽ എത്തിച്ചേരുന്നതിലും അനുഭവസമ്പത്തിന് എത്രമാത്രം പ്രാധാന്യമുണ്ടെന്ന് ഈ വാക്കുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.
	അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ ഇപ്പോൾ നിർവഹിക്കുന്ന ചുമതലകൾ
	4.79 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളിൽ പ്രവർത്തിച്ച് വിവിധതരം സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനയിൽ വർഷങ്ങളുടെ അനുഭവ സമ്പത്ത് നേടിയ ഉദ്യോഗസ്ഥരാണ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി സ്ഥാനക്കയറ്റം നേടുന്നത്. എന്നാൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നതോടെ ഇവരുടെ ചുമതല ഡിവിഷൻ ഹെഡ് എന്ന നിലയിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കൽ, അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സമർപ്പിക്കുന്ന കേസുകളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കൽ തുടങ്ങിയവയായി മാറുന്നു. ഇതിലൂടെ സാമ്പിൾ പരിശോധനയെന്ന അടിസ്ഥാനവും പരമപ്രധാനവുമായ ജോലിയിൽ ഇവരുടെ അറിവും അനുഭവസമ്പത്തും പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തുവാൻ കഴിയാത്ത സാഹചര്യമാണ് സംജാതമാകുന്നത് .
	4.80കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ ലഭിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളിൽ ബഹുഭൂരിപക്ഷത്തിനും സമാന രീതിയിലുള്ള പരിശോധനകൾ തന്നെയാണ് ആവശ്യമായി വരുന്നതെന്ന് കാണാം . ഈ പരിശോധനകൾ നടത്തുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവർ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന ആദ്യഘട്ടത്തിൽ, വിവിധ പരിശോധനാ രീതികളിൽ പ്രാവീണ്യം നേടുന്നത് വരെ, ഈ മേഖലയിൽ പരിചയസമ്പത്തുള്ള ഒരു സീനിയർ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മേൽനോട്ടം ആവശ്യമായി വരുമെങ്കിലും ഒന്നോ രണ്ടോ വർഷങ്ങൾ കഴിയുമ്പോൾ അവർക്ക് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് തന്നെ കേസുകൾ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി കൈവരുന്നതാണ്. ഈയൊരു ഘട്ടത്തിൽ അനലിസ്റ്റുമാർ ചെയ്യുന്ന ഓരോ കേസിനും പ്രത്യേകമായി മേൽനോട്ടം വഹിക്കേണ്ട ആവശ്യകത ഇല്ലായെന്ന് മാത്രമല്ല അത്തരമൊരു മേൽനോട്ടം പ്രായോഗികവുമല്ലായെന്നാണ് ഈ രംഗത്തുള്ള വിദഗ്‌ധരുമായുള്ള ആശയവിനിമയത്തിൽനിന്നും മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. ആയതിനാൽ പതിവ് പരിശോധനാ രീതികളിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായ പരിശോധനകൾ നടത്തേണ്ടി വരുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റെന്തെങ്കിലും സങ്കീര്‍ണ്ണതകൾ ഉള്ളതോ ആയ കേസുകൾക്ക് മാത്രമേ ഇത്തരം ഒരു മേൽനോട്ടം ആവശ്യമായി വരുന്നുള്ളൂ എന്ന് കാണാവുന്നതാണ്. മേൽ വിവരിച്ച സാഹചര്യത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ നിലവിൽ നിർവഹിച്ചു വരുന്ന ചുമതലകളിൽ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്.
	കേരളത്തിലെ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിലെ സ്ഥിതി
	4.81 ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറിയിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് സമാനമായ തസ്തിക അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടറുടേതാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലേതു പോലെതന്നെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയുടെ സ്ഥാനക്കയറ്റ തസ്തികയാണിത്. ഇവിടെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർമാരും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകിവരുകയാണ് ചെയ്യുന്നത്. അതായത് അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർ ഒരു ഡിവിഷന്റെ മേധാവിയായി പ്രവർത്തിക്കുമ്പോൾ തന്നെ സാമ്പിളുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നു. ആ ഡിവിഷനിലെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിവരുന്നു. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുടെ കാര്യത്തിൽ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർമാരും അനലിസ്റ്റ് എന്ന നിലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്നു. ഡിവിഷന്‍ ഹെഡായ അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർ ഡിവിഷന്റെ പൊതുവിലുള്ള ചുമതലകളും ഭരണപരമായ ചുമതലകളും നിർവഹിക്കുന്നു. സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ പരിചയ സമ്പന്നരായ മുതിർന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥർ സാമ്പിളുകൾ സ്വന്തം നിലക്ക് പരിശോധിക്കുന്ന മാതൃക കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലും നടപ്പിലാക്കേണ്ടത് അനിവാര്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.82 ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ രംഗത്ത് അനുഭവസമ്പത്തിന് വളരെ വലിയ സ്ഥാനമുണ്ടെന്നിരിക്കെ സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ അനുഭവസമ്പത്തുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർ സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിക്കുന്നതോടെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നു എന്ന പേരിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ നിന്നും പൂർണ്ണമായും വിട്ടുനിൽക്കുന്നത് ലബോറട്ടറികളുടെ ഗുണനിലവാരം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും കേസുകൾ വേഗത്തിൽ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കുന്നതിനും ഒട്ടും തന്നെ സഹായകരമായ നടപടിയല്ല. ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധന കാത്ത് ആയിരക്കണക്കിന് സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുമ്പോഴാണ് അവ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി ഇത്തരത്തിൽ പാഴായി പോകുന്നത് എന്നത് പ്രത്യേകം കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതുണ്ട്.
	4.83 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് കാരണമായി പൊതുവേ ചൂണ്ടിക്കാണിക്കപ്പെടുന്നത് ആവശ്യത്തിന് ജീവനക്കാർ ഇല്ലാത്തതാണ്. പത്രമാധ്യമങ്ങളിൽ വരുന്ന വാർത്തകളിലും ബഹു. കോടതികളിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന നിരീക്ഷണങ്ങളിലും ഇക്കാര്യം പ്രതിപാദിക്കാറുണ്ട്. പൊതുസമൂഹത്തിലും ഇത്തരം ഒരു ധാരണ ശക്തമായി നിലനിൽക്കുന്നുണ്ട്. വിവരശേഖരണവേളയിൽ ലബോറട്ടറികളിൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണങ്ങൾ ആരായുകയുണ്ടായി. കുറച്ച് ഉദ്യോഗസ്ഥർ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ ആവശ്യകത ഉൾപ്പടെയുള്ള കാര്യങ്ങൾ മുന്നോട്ട് വച്ചപ്പോൾ ഭൂരിപക്ഷം ഉദ്യോഗസ്ഥരും അധിക തസ്തികകൾ വേണമെന്ന നിർദ്ദേശമാണ് പഠനസംഘത്തിന് മുന്നിൽ വച്ചത്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നത് ആവശ്യത്തിന് ഉദ്യോഗസ്ഥർ ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട് മാത്രമാണെന്ന പൊതുബോധനിർമിതിയിൽ ചെറുതല്ലാത്ത പങ്ക് ഈ നിലപാട് വഹിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4.84കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് ജീവനക്കാരുടെ അഭാവം ഒരു ഘടകമാണെങ്കിലും ഈ ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലുള്ള അവസ്ഥയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിന് അധികം ജീവനക്കാരെ അനുവദിക്കുക മാത്രമാണ് പോംവഴി എന്ന് പഠനസംഘം കരുതുന്നില്ല. കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനം പൊതുസമൂഹത്തിൽ നിന്നും ഇതര സർക്കാർ സംവിധാനങ്ങളിൽ നിന്നും വേറിട്ട് നിൽക്കുന്ന ഒന്നായതിനാൽ ലബോറട്ടറികളുടെ നടത്തിപ്പിലെ മിസ് മാനേജ്മെന്റും പ്രൊഫഷനലിസം ഇല്ലായ്മയും പൊതുശ്രദ്ധയിൽ വരുന്നില്ല എന്നതാണ് പരമാർത്ഥം.
	4.85 ഒരു വകുപ്പ്/സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഫലപ്രദമായ പ്രവർത്തനത്തിന് മനുഷ്യവിഭവശേഷി അനിവാര്യമായ ഘടകം തന്നെയാണ്. എന്നാൽ അതുപോലെ തന്നെ പ്രാധാന്യം അർഹിക്കുന്ന ഘടകമാണ് നിലവിലുള്ള വിഭവശേഷിയെ എത്രമാത്രം ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നു എന്നുള്ളത്. നിലവിലുള്ള മനുഷ്യ വിഭവശേഷി ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗങ്ങൾ അവലംബിക്കാതെ അധിക തസ്തികകൾ കൂടി അനുവദിച്ചാൽ അതുകൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഫലം ലഭിക്കുകയില്ല എന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	4.86 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണമായി പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ട വസ്തുതകളാണ് മുൻ ഖണ്ഡികകളിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഈ പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനും ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനം കാര്യക്ഷമവും കൂടുതൽ ഫലപ്രദവും ആക്കുന്നതിനും സഹായകമാകുന്ന ശിപാർശകൾ തുടർന്നുള്ള ഭാഗങ്ങളിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	നിർദ്ദേശങ്ങൾ
	a) സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ ഒപ്പ് വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം നൽകിയ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കുക.
	4.87പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വകുപ്പ് 293 പ്രകാരമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി നിയോഗിച്ചുകൊണ്ട് 29.07.2020 -ലെ സ.ഉ (അച്ചടി) 39/2020/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ ദോഷഫലങ്ങളെക്കുറിച്ച് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ സേവനം സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ കൂടി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനായി 29.7.2020 - ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം അടിയന്തരമായി നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതുണ്ട്.
	4.88 ആയതിനാൽ പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടുനല്‍കുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 29.07.2020 - ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം അടിയന്തരമായി നടപ്പിലാക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഈ നിർദ്ദേശം ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നുവെന്ന് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതാണ്.
	അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ട ചുമതല
	4.89 പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർമാരാക്കി കൊണ്ടുള്ള 29.7.2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പാക്കപ്പെടുമ്പോൾ വകുപ്പിലെ അനലിസ്റ്റുമാർ സ്വന്തമായി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താൻ അധികാരപ്പെട്ടവരെന്നും പ്രസ്തുത അധികാരം ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്തവരെന്നുമുള്ള രണ്ട് വിഭാഗങ്ങളായി മാറുന്നതാണ്. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരം കൈവന്ന അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധിക്കുന്ന കേസുകളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അവർക്ക് തന്നെ ഒപ്പിട്ടു നൽകാം എന്നതിനാൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർക്ക് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടി വരുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് ഉണ്ടാകുന്നതാണ്. ഈ ഒരു സാഹചര്യത്തിൽ സ്വന്തമായി സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അർഹത നേടാത്ത അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽ ആവശ്യമായി വരുന്ന അതേ അളവിലുള്ള മേൽനോട്ടം സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടു നൽകുന്ന ഒരു അനലിസ്റ്റിനുമേല്‍ വേണ്ടി വരില്ല. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകാൻ യോഗ്യത ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അനലിസ്റ്റിന്റെ പരിശോധനകളിൽ മേൽനോട്ടം വഹിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടു നൽകുന്നതിനായി വേണ്ടിവരുന്ന മനുഷ്യപ്രയത്നത്തിന്റെ പകുതി മാത്രമേ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറായ അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽനോട്ടത്തിനായി വേണ്ടി വരികയുള്ളൂവെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.90 ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നും നാലിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നവർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകണമെന്നുമാണ് നിലവിലുള്ള വ്യവസ്ഥ. എന്നാൽ 29.7.2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കുന്നതോടെ വകുപ്പിലെ അനലിസ്റ്റുമാർ മേൽ സൂചിപ്പിച്ച തരത്തിൽ വ്യത്യസ്ത ചുമതലയുള്ള രണ്ട് വിഭാഗങ്ങളായി മാറുന്നതിനാൽ പ്രസ്തുത രണ്ടു വിഭാഗങ്ങളിലുമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം ഒരേതരത്തിൽ പരിഗണിക്കുന്നത് യുക്തിസഹമാവുകയില്ല. ആയതിനാല്‍ മാറുന്ന സാഹചര്യത്തിനനുസൃതമായി അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച മാനദണ്ഡങ്ങൾ പരിഷ്കരിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. ഈ വസ്തുതകളെല്ലാം കണക്കിലെടുത്ത് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച് ചുവടെ പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നു.
	1. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കേണ്ടതാണ്.
	2. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം കണക്കാക്കുമ്പോൾ 29.7.2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറായി നിയമിച്ചിട്ടുള്ള രണ്ട് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടമെന്നത് ഒരു അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽനോട്ടം എന്ന അനുപാതത്തിൽ കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. (ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ആയിട്ടുള്ള 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം = ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ അല്ലാത്ത ഒരു അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽനോട്ടം) . ഉദാഹരണമായി ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിന‍ർ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിന‍ർ ആയ 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും ഡീംഡ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിന‍ർ അല്ലാത്ത 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ പ്രസ്തുത അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം 3 ആയി (1+2 =3) പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്.
	3. മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച പ്രകാരം കണക്കാക്കുമ്പോൾ 4-ൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകേണ്ടതാണ്.
	4. മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിലുള്ള മേൽനോട്ടം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി അനലിസ്റ്റുമാരെ വിവിധ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിന‍ർമാർക്ക് കീഴിൽ സന്തുലിതമായി വിന്യസിക്കേണ്ടതാണ്.
	b)ഡിവിഷനിലെ കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിക്കുക.
	4.91 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ പ്രകാരം കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ 98.7% ഉം ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലാണുള്ളത്. ആയതിനാൽ ഈ ഡിവിഷനുകളിലേക്ക് കൂടുതൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിച്ചാൽ മാത്രമേ കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധിച്ച് തീർപ്പാക്കുവാൻ സാധിക്കുകയുള്ളൂ.
	4.92 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ സാങ്കേതിക വിഭാഗം തസ്തികകള്‍ എല്ലാം തന്നെ ഒരു യൂണിറ്റായാണ് പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നത്. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ഈ ജീവനക്കാരെ ആവശ്യാനുസരണം വ്യത്യസ്ത ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കുന്നതിന് യാതൊരു തടസ്സവുമില്ല. ആയതിനാൽ കേസുകൾ കുറവുള്ള വിഭാഗങ്ങളിൽ കൂടുതൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിക്കുന്ന രീതി ഒഴിവാക്കി കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി ഡിവിഷനുകളിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം ലഭിക്കുന്ന തരത്തിൽ ജീവനക്കാരെ പൂള്‍ ചെയ്ത് നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ലബോറട്ടറി തലത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. വളരെ കുറവ് എണ്ണം കേസുകൾ മാത്രം പരിശോധിക്കേണ്ടിവരുന്ന സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നീ ഡിവിഷനുകളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെയും അനലിസ്റ്റുമാരുടയും സേവനം ആവശ്യമായ സന്ദർഭങ്ങളിൽ മാത്രം ആ ഡിവിഷനുകളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, മറ്റുസമയങ്ങളിൽ കേസുകൾ കൂടുതലുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്.
	c) പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ പൂർണ്ണശേഷിയിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുക
	4.93 പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾക്കുണ്ടാകുന്ന കേടുപാടുകൾ യഥാസമയം പരിഹരിക്കാത്തത്, ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള വൈദഗ്ധ്യക്കുറവ്, സാമ്പ്രദായിക പരിശോധനാ രീതികളെ കൂടുതൽ ആശ്രയിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെ മനോഭാവം മുതലായവ ലബോറട്ടറികളിലുള്ള അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ അവയുടെ പൂർണ്ണശേഷിയിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന് തടസ്സമായി നിൽക്കുന്നു. ഈ പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിച്ച് പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ പൂർണ്ണശേഷിയിലുള്ള വിനിയോഗം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ചുവടെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുന്നോട്ടുവയ്ക്കുന്നു.
	1. ഒരു ഡിവിഷന് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ ശരിയായ രീതിയിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ട ഉത്തരവാദിത്തം ആ ഡിവിഷന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ്.
	2. ഉപകരണങ്ങളുടെ ശേഷി പരമാവധി പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഉപകരണങ്ങളിലെ പരിശോധന ആവശ്യമായി വരുന്ന സമാനകേസുകൾ ഒരു ബാച്ചായി പ്രോസസ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	3. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയില്‍ ഒരു ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറേയും എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരേയും ലബോറട്ടറികളിലെ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ മേൽനോട്ട ചുമതലയുള്ള ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ ഓഫീസറായി നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. വിവിധ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ പ്രവർത്തന രീതി, ഇവയിൽ സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്ന വിധം, പരിശോധനാ വേളയിൽ ഉണ്ടാകാനിടയുള്ള ചെറിയ സാങ്കേതിക തടസ്സങ്ങൾ, അവ പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗം മുതലായവയെ പറ്റി ലബോറട്ടറികളിലെ മുഴുവൻ സാങ്കേതിക വിഭാഗം ജീവനക്കാർക്കും മതിയായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ ഉപകരണങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ലബോറട്ടറികളുടെ ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ ഓഫീസറുടെ നേതൃത്വത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	4. പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ മനുഷ്യസഹായമില്ലാതെയും, രാപ്പകൽ വ്യത്യാസമില്ലാതെയും പ്രവർത്തിപ്പിക്കാൻ കഴിയുന്നതാണെങ്കിലും ലബോറട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തനസമയം 10 മണി മുതൽ 5 മണി വരെയായതിനാൽ ഈ സമയത്തിനുള്ളിൽ മാത്രം ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്ന രീതിയാണ് നിലവിലുള്ളത്. ഇത് ഒഴിവാക്കി പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ സമയക്ലിപ്തത കൂടാതെ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്
	5. പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ ലോഗ് ബുക്ക് കൃത്യമായി രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
	6. ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതലയുള്ള ജോയിന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ ഓരോ മാസവും ഉപകരണങ്ങളുടെ ലോഗ് ബുക്കുകള്‍ പരിശോധിച്ച് ഉപകരണങ്ങൾ ശരിയായ രീതിയില്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നുണ്ടോയെന്ന കാര്യം ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ ടീമിന്റെ പരിശോധനയിലും ഇക്കാര്യം ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതും വീഴ്ച കണ്ടെത്തുന്ന പക്ഷം അതിന് ഉത്തരവാദികളായ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കെതിരെ കർശനമായ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	7. ലബോറട്ടറിയിലെ ഒരു ഡിവിഷനിലെ പരിശോധനാ ഉപകരണം പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലാതായാൽ ആ വിവരം ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ രേഖാമൂലം ഓഫീസിലെ സ്റ്റോർ സെക്ഷനെ അറിയിക്കേണ്ടതും പ്രശ്നപരിഹാരത്തിനുള്ള നടപടികൾ സ്റ്റോർ സെക്ഷനും, ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ ഓഫീസറും അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഉപകരണം പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലാതായ ദിവസം, സമയം; ഇക്കാര്യം ഡിവിഷനിൽ നിന്നും സ്റ്റോർ സെക്ഷനെ അറിയിച്ച ദിവസം, സമയം; സ്റ്റോർ വിഭാഗം ഇക്കാര്യത്തിൽ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ, ഉപകരണം പ്രവർത്തനസജ്ജമാക്കിയ ദിവസം, സമയം എന്നിവ സ്റ്റോർ സെക്ഷൻ ഒരു രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
	d) ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തന സമയം ഫലപ്രദമായി ക്രമീകരിക്കുക
	4.94 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തന സമയം ഇതര സർക്കാർ ഓഫീസുകൾക്ക് സമാനമായ രീതിയിൽ രാവിലെ 10 മണി മുതൽ വൈകുന്നേരം 5 മണി വരെയാണ്. ഓണം മുതലായ ഉത്സവങ്ങളോടനുബന്ധിച്ച് സ്പെഷ്യൽ ഡ്രൈവുകൾ നടക്കുമ്പോഴും മറ്റ് അടിയന്തര സന്ദർഭങ്ങളിലും ലബോറട്ടറികൾ ഈ സമയക്രമത്തിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായി പ്രവർത്തിക്കാറുണ്ടെങ്കിലും മറ്റു ദിവസങ്ങളിലെല്ലാം ലബോറട്ടറികൾ 10 മണി മുതൽ 5 മണി വരെയാണ് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നത്. ആയതിനാൽ ഈ സമയത്തിനനുസരിച്ച് ജീവനക്കാർക്ക് പരിശോധനകൾ ക്രമീകരിക്കേണ്ടി വരുന്നുണ്ട്.
	4.95 ലബോറട്ടറികളിലെ കേസുകളുടെ സിംഹഭാഗവും ടോക്സിക്കോളജി, നാർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലാണ്. ഈ വിഭാഗങ്ങളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി എത്തുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഓരോ വർഷവും വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ഒരു വർഷം ലഭ്യമാകുന്ന കേസുകളുടെ ഏതാണ്ട് പകുതിയോളം കേസുകൾ മാത്രമേ ആ വർഷത്തില്‍ തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്നുള്ളൂവെന്ന് കാണുന്നു. മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള ടോക്സിക്കോളജി സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥലപരിമിതി കാരണം ലബോറട്ടറികൾ വീർപ്പുമുട്ടുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. മാത്രവുമല്ല ടോക്സിക്കോളജി സാമ്പിളുകളിൽ ഒരു നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ പരിശോധന നടത്തിയില്ലെങ്കിൽ ബാഷ്പശീലമുള്ള പലതരം വിഷ വസ്തുക്കളും (Volatile Poisons) സാമ്പിളുകളിൽ നിന്നും നഷ്ടപ്പെട്ടു പോകുന്നതിനും തെറ്റായ പരിശോധനാഫലം ലഭിക്കുന്നതിനും കാരണമാകുന്നതാണ്.
	4.96 ഈ വസ്തുതകൾ കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധനയ്ക്കായെത്തുന്ന ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥരെ കൂടുതലായി നിയമിക്കുവാൻ ഈ റിപ്പോർട്ടില്‍ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കൂടുതൽ അനലിസ്റ്റുമാർ ഒരേ സമയം ഒരേ ഡിവിഷനിൽ പ്രവർത്തിക്കേണ്ടി വരുന്നത് പലവിധത്തിലുള്ള ബുദ്ധിമുട്ടുകൾക്ക് കാരണമാകുമെന്നതിനാൽ, ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആവശ്യാനുസരണം ജീവനക്കാരെ ഷിഫ്റ്റ് സമ്പ്രദായത്തിൽ ഡ്യൂട്ടിക്ക് നിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. നിലവിലുള്ള അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളും ലബോറട്ടറിയിലുള്ള പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ ശേഷിയും പരമാവധി പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഈ ക്രമീകരണത്തിലൂടെ സാധ്യമാകുന്നതാണ്.
	e)ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനം (Accountable Monthly Review System) ഏർപ്പെടുത്തുക
	4.97 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനത്തിലെ പോരായ്മകളെക്കുറിച്ച് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ പോരായ്മകൾ പരിഹരിച്ചുകൊണ്ട് ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനം പഠനസംഘം മുന്നോട്ടുവയ്ക്കുന്നു. ഇതിലേക്കാവശ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	1. അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടിൽ ആ മാസം പരിശോധിച്ച കേസുകളുടേയും സാമ്പിളുകളുടേയും എണ്ണം, പരിശോധിച്ച കേസുകൾക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ്, പ്രസ്തുത ടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനം കൈവരിച്ചു, മുതലായ വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
	2. വ്യത്യസ്തങ്ങളായ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റുകളുള്ള കേസുകള്‍ കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടി വരുമ്പോൾ ഓരോ ഇനത്തിലും പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ/ സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം ആ ഇനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിമാസടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനമാണെന്ന് കണക്കാക്കേണ്ടതും ഇവയുടെ ആകെത്തുക അനലിസ്റ്റിന്റെ വർക്ക് ടേണ്‍ ഓവർ ആയി പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	3. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കണക്കുകൂട്ടുന്നതിനു മൂന്നു ലബോറട്ടറികളിലും ഏകീകൃത മാനദണ്ഡം പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
	ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് സംവിധാനം (Group Target System)
	4.98 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തുന്നതിന് വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്നതുപോലെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെ പ്രവർത്തനവും അവലോകനം ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറേയും അദ്ദേഹം മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരെയും ചേർത്ത് ഒരു ഗ്രൂപ്പായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്നതുപോലെ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർക്കും 'ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് ' എന്ന പേരിൽ പ്രത്യേകം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
	4.99അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച പരിഷ്‌ക്കരിച്ച നിർദേശങ്ങൾ ഈ റിപ്പോർട്ടിന്റെ ഖണ്ഡിക- 4.90- ൽ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതുപ്രകാരം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണവും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റുകളുടെ ആകെത്തുകയും ചേർന്നതായിരിക്കും ആ ഗ്രൂപ്പിന്റെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ്. അനലിസ്റ്റുമാർ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് ഉത്തരവാദികളായിരിക്കുന്നതുപോലെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന്റെ ഉത്തരവാദിത്തം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ്.
	4.100 ലബോറട്ടറികളിലെ സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി മുതലായ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളും, ഓരോ മാസവും ലഭിക്കുന്ന കേസുകളും വളരെ കുറവായതിനാൽ ഈ ഡിവിഷനുകളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെയും അനലിസ്റ്റുമാരുടയും സേവനം ആവശ്യമായ സന്ദർഭങ്ങളിൽ മാത്രം അവിടങ്ങളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, മറ്റുസമയങ്ങളിൽ കേസുകൾ കൂടുതലുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ നിയോഗിക്കണമെന്ന് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗങ്ങളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ ഇപ്രകാരം മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന വ്യത്യസ്ത ഡിവിഷനുകളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റുകളുടെ ആകെത്തുകയും ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണവും കൂടി ചേർന്നതായിരിക്കും ഇവരുടെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ്. ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെയും വർക്ക് ടേൺ ഓവർ ശതമാനക്കണക്കിൽ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും അത് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
	4.101 അനലിസ്റ്റുമാർ വ്യക്തിഗതടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറോടും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറോടും ഉത്തരവാദപ്പെട്ടവരായിരിക്കുന്നതാണ്. ഓരോ ലബോറട്ടറിയുടെയും പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനത്തിന് ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഇത്തരത്തിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ,ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ എന്നിങ്ങനെ മൂന്ന് തലങ്ങളായി പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ട് അവലോകനം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. വകുപ്പിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ തൊട്ടടുത്ത മാസം 5-ാം തീയതിക്ക് മുൻപായി സർക്കാരിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
	മികച്ച പ്രകടനത്തെ അംഗീകരിക്കലും താഴ്ന്ന പ്രകടനത്തിന് തിരുത്തല്‍ നടപടിയും (Accountability and Reward)
	4.102 മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അംഗീകാരവും അതുപോലെ തന്നെ താഴ്ന്ന പ്രകടനം ആവർത്തിക്കുന്നവർക്ക് ആവശ്യമായ തിരുത്തല്‍ നടപടിയും ഉറപ്പാക്കിയാൽ മാത്രമേ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനം ഫലപ്രദമാവുകയുള്ളൂ. ആയതിനാൽ ചുവടെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നു.
	1. ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും ഒരു മാസത്തിൽ ഏറ്റവും മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന അനലിസ്റ്റിനെ ആ ലബോറട്ടറിയുടെ 'Best 	Analyst of the Month' ആയും മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ഗ്രൂപ്പിനെ 'Best Performing Group of the Month' ആയും തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്.
	2. മികച്ച അനലിസ്റ്റായി തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വ്യക്തിയുടെ പേര് വിവരവും മികച്ച ഗ്രൂപ്പിലെ അംഗങ്ങളുടെ പേര് വിവരവും ഓഫീസിന്റെ പ്രവേശന കവാടത്തിന് സമീപത്തായി ഒരു നോട്ടീസ് ബോർഡില്‍ പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതോടൊപ്പം ഈ വിവരങ്ങൾ വകുപ്പിന്റെ വെബ്‍സൈറ്റിലെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ സ്‍ക്രോൾ ചെയ്ത് പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ക്രമീകരണവും ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
	3. മികച്ച പ്രകടനം കണക്കാക്കുന്നതിന് അനലിസ്റ്റിന്റെ വർക്ക് ടേണ്‍ ഓവർ, പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ സങ്കീർണത, എടുത്തു പറയത്തക്ക മറ്റെന്തെങ്കിലും നേട്ടങ്ങൾ മുതലായ വിവിധ ഘടകങ്ങൾ കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതും പൊതുമാനദണ്ഡങ്ങള്‍ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	4. ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലേയും അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ഒരു വർഷത്തെ പ്രകടനം വിലയിരുത്തേണ്ടതും ഇതിൽ മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവച്ച അനലിസ്റ്റിനെ 'Best Analyst of the Year' ആയി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതുമാണ്.
	5. ഒരോ ലബോറട്ടറിയിലും ഒരു വർഷത്തിൽ ഏറ്റവും മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവച്ച ഒന്നോ രണ്ടോ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് 'Good Service Entry' നൽകേണ്ടതാണ്.ഇപ്രകാരം ലഭിക്കുന്ന മൂന്ന് Good Service Entry കള്‍ക്ക് പ്രോത്സാഹനമായി ഒരു അഡീഷണൽ ഇൻക്രിമെന്റ് നൽകേണ്ടതാണ്.
	4.103 മികച്ച പ്രകടനത്തിന് അംഗീകാരം നൽകുന്നതുപോലെ തന്നെ പ്രാധാന്യമുള്ളതാണ് താഴ്ന്ന പ്രകടനം ആവർത്തിക്കാതിരിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ തിരുത്തൽ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുക എന്നത്. ആയതിനാൽ ഓരോ അനലിസ്റ്റിന്റേയും പ്രവർത്തനം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ തലം മുതൽ കൃത്യമായി വിലയിരുത്തേണ്ടതും തുടർച്ചയായി താഴ്ന്ന പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് മതിയായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രകടനം നടത്തുവാൻ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമുണ്ട്.
	4.104 ജീവനക്കാർക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകുന്നതുൾപ്പെടെയുള്ള ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ 'പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണയ വിഭാഗം (Training & Method Validation Wing)' എന്ന പേരിൽ ഒരു പ്രത്യേക വിഭാഗം രൂപീകരിക്കുന്നതിന് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
	4.105 പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിൽ തുടർച്ചയായി താഴ്ന്ന നിലയിലുള്ള പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശീലന വിഭാഗത്തിൽ ആവശ്യമായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കാൻ പ്രാപ്തരാക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിനാവശ്യമായ നടപടികൾ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	f) പരിശീലനത്തിലുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുക
	4.106 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളിൽ പുതുതായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ ഒരു വർഷക്കാലം ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലായി പരിശീലനം പൂർത്തീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലെ പരിശീലനകാലയളവ് ചുവടെപ്പറയുംപ്രകാരമാണ്. ടോക്സിക്കോളജി - 3 മാസം
	സെറോളജി - 3 മാസം
	എക്സൈസ് - 2 മാസം
	ജനറൽ കെമിസ്ട്രി - 2 മാസം
	നർക്കോട്ടിക്സ് - 2 മാസം
	4.107 ഈ പരിശീലനകാലയളവിനുശേഷം വകുപ്പ് നടത്തുന്ന പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചാൽ മാത്രമേ ഇവർ പരിശീലനം വിജയകരമായി പൂർത്തിയാക്കിയതായി കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.
	4.108 ഒരു അനലിസ്റ്റിനെ ഒരു ഡിവിഷനിൽ പരിശീലനത്തിനായി നിയോഗിക്കുന്നത് ആ ഡിവിഷനിലുള്ള വിവിധതരം പരിശോധനാ രീതികളെക്കുറിച്ച് മനസ്സിലാക്കി സ്വന്തം നിലയിൽ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി നേടുന്നതിനാണ്. വിവിധതരം കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിലൂടെ മാത്രമേ അനലിസ്റ്റിന് ഈ വൈദഗ്ധ്യം നേടുന്നതിന് സാധിക്കുകയുള്ളൂ. എന്നാൽ പരിശീലനത്തിനായി ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റിന് പരിശോധനയ്ക്കായി കേസുകൾ നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ഒരു പൊതുമാനദണ്ഡം നിലവിലില്ലാത്തതിനാൽ പല അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും പരിശീലനത്തിലുള്ള അനലിസ്റ്റിന് കേസുകൾ ഒന്നും നൽകാതിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ വളരെ കുറച്ച് കേസുകൾ മാത്രം നൽകുകയോ ചെയ്യുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. ഇക്കാരണത്താൽ അനിലിസ്റ്റുമാരുടെ പരിശീലനകാലയളവിൽ അവരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി ശരിയായവണ്ണം പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ വകുപ്പിന് കഴിയാത്ത സ്ഥിതി വരുന്നു.
	4.109ഈ സാഹചര്യത്തിൽ പരിശീലനകാലയളവിൽ അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധിക്കേണ്ട കേസുകളുടെ എണ്ണം സംബന്ധിച്ച് ചുവടെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശം നൽകുന്നു.
	4.110 മൂന്നുമാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ടോക്സിക്കോളജി, സെറോളജി ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് ആദ്യമാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % കേസുകളും രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ 75% കേസുകളും മൂന്നാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്. രണ്ട് മാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള എക്സൈസ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി, നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആദ്യത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % ഉം രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും ഇവർക്ക് പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്.
	g) ലബോറട്ടറികൾക്ക് ആവശ്യമായ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുക
	4.111 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനയ്ക്കായെത്തുന്ന സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് വേഗത്തിൽ കൃത്യമായ ഫലം നൽകുന്നതിന് നിരവധി അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ ആവശ്യമുണ്ട്. നിലവിൽ ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ പല ഉപകരണങ്ങളും ആവശ്യത്തിന് ഇല്ലാത്ത അവസ്ഥയുണ്ട്. ഉള്ള ഉപകരണങ്ങൾ തന്നെ പലതും കാലപ്പഴക്കത്താൽ ശരിയായി പ്രവർത്തിപ്പിക്കാൻ കഴിയുന്ന സ്ഥിതിയിലുമല്ല.
	4.112 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ Gas Chromatograph Mass Spectrometer(GCMS), Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) എന്നീ ഉപകരണങ്ങളും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ GCMS with Headspace എന്ന ഉപകരണവും അത്യാവശ്യമാണ്. കൂടാതെ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും UV Spectrometer, Microwave Digester, Petroleum Distillation Unit, Flash Point Apparatus മുതലായവ ലഭ്യമാകേണ്ടതുണ്ട്. ഇതുകൂടാതെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ബയോളജിക്കൽ സാമ്പിളുകൾ താഴ്ന്ന ഊഷ്മാവിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി Cold Storage Room സൗകര്യവും ഒരുക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇവയ്ക്കെല്ലാമായി ഏകദേശം മൂന്ന് കോടിയോളം രൂപയുടെ ചെലവ് ഉണ്ടാകുമെന്നാണ് കണക്കാക്കുന്നത്.
	4.113 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ ലബോറട്ടറികളുടെ സുഗമവും കാര്യക്ഷമവുമായ പ്രവർത്തനത്തിന് അത്യാവശ്യമായ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉപകരണങ്ങളും സൗകര്യവും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനാവശ്യമായ നടപടി സ്വീകരിക്കണമെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ദീർഘകാലമായി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ
	4.114 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളുടെ ബഹുഭൂരിപക്ഷവും ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ പ്രകാരം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി ആകെ 60,381 കേസുകൾ പെന്റിംഗ് ഉള്ളതിൽ 36,204 കേസുകൾ (ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 60%) ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലും 12,683 കേസുകൾ (ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 21%) നർകോട്ടിക്‌സ് വിഭാഗത്തിലും 10,679 കേസുകൾ (ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 17.7%) എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലും ആണ് (ഖണ്ഡിക 4.7-ലെ പൈ ചാർട്ട്)
	4.115 തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 2019 മുതല്‍ക്കുള്ള കേസുകളാണ് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ പരിശോധനയ്ക്കായുള്ളത്. എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള 5500ല്‍പരം കേസുകളും അതിനുശേഷം 2018 മുതലുള്ള കേസുകളുമാണ് നിലവിൽ പെന്റിംഗ് ആയിട്ടുള്ളത്. 2011 മുതൽ 2017 വരെയുള്ള വർഷങ്ങളിൽ ഇവിടെ പെന്റിംഗ് കേസുകൾ ഇല്ല.
	4.116 നർകോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനിൽ എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 2020 മുതലുള്ള കേസുകളും കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 2019 മുതല്‍ക്കുള്ള കേസുകളുമാണ് പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്നത്. കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നത് എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ്. 2022 മുതലുള്ള 7197 കേസുകളാണ് ഈ ഡിവിഷനിലുള്ളത്.
	ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ പെന്റൻസി
	4.117 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ അനുസരിച്ച് തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ 14,541 കേസുകളും, എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 15,486 കേസുകളും, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 6,177 കേസുകളുമാണ് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ പരിശോധനകൾക്കായി നിലവിലുള്ളത്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിലെ ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 84.5% ഉം, എറണാകുളത്ത് ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 64.5% ഉം കോഴിക്കോട് ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 32% ഉം ടോക്സിക്കോളജി കേസുകളാണ്(വിശദാംശങ്ങൾ പട്ടിക നമ്പർ -3 ൽ കാണാവുന്നതാണ്). ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ പെന്റിംഗ് ഉള്ളതിലെ ബഹുഭൂരിപക്ഷം കേസുകളും ഹ്യൂമൻ പോയിസണിംഗ് വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവയാണെന്നും കാണുന്നു.
	ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തില്‍ കേസുകള്‍ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണം
	4.118 ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന ഹ്യൂമണ്‍ പോയിസണിംഗ് കേസുകളുടെ എണ്ണത്തില്‍, ഓരോ വർഷവും വർദ്ധനവാണ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. വിഷബാധയേറ്റിട്ടുണ്ടെന്ന സംശയമോ, അപ്രകാരം സംശയിക്കാനുള്ള സാഹചര്യത്തെളിവുകളോ പോലുമില്ലാത്ത മുങ്ങിമരണം, തൂങ്ങിമരണം, അപകട മരണങ്ങള്‍ മുതലായ കേസുകളില്‍ മരണകാരണം എന്തെന്ന് വ്യക്തമാണെങ്കില്‍ക്കൂടി മൃതദേഹം പോസ്റ്റ്മോർട്ടം ചെയ്യുന്ന ഡോക്ടർമാർ ഒരു മുന്‍കരുതല്‍ നടപടിയെന്ന നിലയില്‍ ആന്തരികാവയവ പരിശോധന നടത്തുന്നതിനായി നിർദേശിക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. മരണപ്പെട്ട ആളിന്റെ ശരീരത്തിനുള്ളില്‍ വിഷാംശം കടന്നിട്ടില്ലെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയാണ് (Exclusion Purpose) ഇതിലൂടെ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. സമീപകാലത്തായി ഇത്തരം കേസുകളുടെ എണ്ണത്തില്‍ ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്. പോലീസ് അന്വേഷണം നിലവിലില്ലാത്ത ഇത്തരം കേസുകളില്‍ കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശോധനാ ഫലം കാത്തിരിക്കുന്ന ആരും തന്നെ ഇല്ലായെന്നതാണ് വാസ്തവം.
	4.119 പോലീസ് അന്വേഷണം പുരോഗമിക്കുന്ന കേസുകള്‍ക്കും വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകള്‍ക്കും മുന്‍ഗണന നൽകിക്കൊണ്ട് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കിവരുന്നു. Exclusion Purpose നായി റഫർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഹ്യൂമണ്‍ പോയിസണിംഗ് കേസുകളുടെ പരിശോധനാ ഫലത്തിന് അടിയന്തര സ്വഭാവം ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ടും കോടതികളിൽനിന്നോ പോലീസിൽ നിന്നോ അന്വേഷണങ്ങൾ വരാത്തത് കൊണ്ടും ഇത്തരം കേസുകള്‍ മാറ്റിവച്ച് അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധനാ ഫലം ആവശ്യമുള്ള മറ്റ് കേസുകള്‍ ചെയ്യുന്നത് ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ഹ്യൂമണ്‍ പോയിസണിംഗ് കേസുകളുടെ ആധിക്യത്തിന് കാരണമായിട്ടുണ്ട്.
	സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥലപരിമിതി
	4.120 ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥലപരിമിതിയാണ് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികൾ ഇപ്പോൾ നേരിട്ടുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു പ്രധാന വെല്ലുവിളി. 2023 - ല്‍ തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ലഭ്യമായ കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ പകുതിയോളം കേസുകളും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1/3 കേസുകളും മാത്രമേ ആ വർഷത്തിൽ തീർപ്പാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളൂ. ഇത്തരത്തിൽ വളരെയധികം സാമ്പിളുകളാണ് ഓരോ വർഷവും പെന്റന്‍സിയിലേക്ക് കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെടുന്നത്. ബയോളജിക്കൽ സാമ്പിളുകൾ കുറഞ്ഞ ഊഷ്മാവിൽ (4 ഡിഗ്രി സെൽഷ്യസ്) സൂക്ഷിക്കണമെന്നാണ് NABL - ന്റെ മാനദണ്ഡമെങ്കിലും ഇത്തരം ശീതീകരണ സംവിധാനം ഒരു ലബോറട്ടറിയിലും നിലവിലില്ല. ആയതിനാൽ ഈ സാമ്പിളുകൾ അന്തരീക്ഷ ഊഷ്മാവിൽ തന്നെ സൂക്ഷിച്ചു പോരുന്നു. അന്തരീക്ഷ ഊഷ്മാവിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നത് മൂലവും സമയബന്ധിതമായി പരിശോധന നടത്തുവാൻ സാധിക്കാത്തത് കൊണ്ടും ബാഷ്പശീലമുള്ള വിഷ പദാർത്ഥങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള പലതരം വിഷാംശങ്ങളും സാമ്പിളുകളിൽ നിന്ന് നഷ്ടപ്പെട്ട് പോകാനുള്ള സാധ്യതയും കൂടുതലാണ്. ഇത്തരം സാമ്പിളുകളില്‍ സമയബന്ധിതമായി പരിശോധന പൂർത്തീകരിക്കേണ്ട ആവശ്യകതയാണ് ഇത് ചൂണ്ടി കാണിക്കുന്നത്.
	4.121 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി ലബോറട്ടറികൾ സന്ദർശിച്ചപ്പോൾ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന അവസ്ഥ പഠനസംഘം നേരിട്ട് കാണുകയുണ്ടായി. എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1998 മുതല്‍ക്കുള്ള കേസുകൾ ലബോറട്ടറിയുടെ പല ഭാഗങ്ങളിലാണ് സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നത്. കാലപ്പഴക്കമേറിയ കേസുകളിൽ പലതിലും അവയുടെ അഡ്രസ് ടാഗ് ഉൾപ്പെടെ നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയുണ്ടായി. ചില കേസുകളിൽ സാമ്പിൾ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള കണ്ടെയ്നർ പൊട്ടിപ്പോയത് മൂലം പ്രിസർവ് ചെയ്തിരുന്ന ദ്രാവകം പൂർണ്ണമായും നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതായും ആന്തരികാവയവത്തിന് കേടുപാടുകൾ സംഭവിച്ച് ജീർണിച്ചു പോയിട്ടുള്ളതായും കാണുവാൻ കഴിഞ്ഞു. ഇത്തരം കേസുകളിൽ ഇനി ഒരു പരിശോധന പ്രായോഗികമല്ലെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	4.122 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകള്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നത് നേരിട്ട് കണ്ടത് പഠനസംഘത്തിന് അത്ര സുഖകരമല്ലാത്ത ഒരു അനുഭവമാണ് പ്രദാനം ചെയ്തത്. വികസിത രാജ്യങ്ങൾ ആന്തരികാവയവത്തിന്റെ പരിശോധന തന്നെ ഒഴിവാക്കി അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങളുടെ സഹായത്തോടെ രക്തസാമ്പിൾ മാത്രം പരിശോധിക്കുന്ന കാലഘട്ടത്തിലാണ് നമ്മൾ കാലപ്പഴക്കം ചെന്ന അവയവ സാമ്പിളുകൾ ഇത്തരത്തിൽ സൂക്ഷിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്നതെന്നും കാണേണ്ടതുണ്ട്. വളരെകാലം മുമ്പ് പലവിധ കാരണങ്ങളാൽ മരണപ്പെട്ടുപോയ മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾ കേവലം സംശയനിവൃത്തിയുടെ പേരിൽ നിയമ നടപടികളിൽ കുരുങ്ങി പരിശോധന കാത്ത് കുന്നുകൂടി കിടക്കുന്ന അവസ്ഥയ്ക്ക് എത്രയും വേഗം ഒരു ശാശ്വത പരിഹാരം കണ്ടെത്തേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്.
	പെന്റന്‍സി കുറയ്ക്കാൻ നടന്ന മുൻകാല ശ്രമങ്ങൾ
	4.123 പോലീസ് വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കേണ്ട പരിഷ്കാരങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ശിപാർശകൾ നൽകുന്നതിനായി, 18/11/2003ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് (എം.എസ്) നമ്പർ 246/2003/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം ജസ്റ്റിസ്. കെ.ടി. തോമസിന്റെ അധ്യക്ഷതയിൽ രൂപീകരിച്ച "കേരള പോലീസ് പെർഫോമൻസ് ആൻഡ് അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി കമ്മീഷൻ" റിപ്പോർട്ടിലാണ് ടോക്സിക്കോളജിയിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ആദ്യമായി ഒരു ശിപാർശ നൽകിയതെന്ന് കാണുന്നു. റിപ്പോർട്ടിലെ ഈ ശിപാർശയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രസക്തഭാഗം ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	“ 3.75 The accumulation of arrears in the Chemical Laboratory is reported to be nearly 20,000 cases of viscera analysis, but we are told that the actual need will be only in the case of 4000 out of the said 20,000. There is practical difficulty to discern those 16,000 cases. The investigation or prosecution would have been completed and there is no need for a report of the Chemical Analysis in any of these cases. (But the Laboratory cannot identify those cases until it gets a report from the investigating officer concerned or from any superior officer). The Analyst may be waiting for such a report. During that period he gives out the accumulated figure as the total arrears pending. To ameliorate the above situation we make the following suggestions:
	3.76 A police officer of the rank of Deputy Superintendent of Police shall be specially deputed to gather information from all police stations regarding the cases in which the chemical analysis report is no more required. He should complete the work within a period of 6 months from the date of his appointment and send a report to the Chemical Examiner who should act on that report by clearing the arrears, and analyse the remaining cases only. The Chemical Examiner should be relieved of the obligation to wait for the clearance of the Medical Officer who did the autopsy. The existing rules or departmental instructions, if any, should be modified to achieve the above purpose.”
	4.124 ഈ ശിപാർശയനുസരിച്ച് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ പരിശോധന ഫലം ആവശ്യമില്ലാത്ത കേസുകളുടെ വിവരം പല ജില്ലകളിൽ നിന്നും ശേഖരിച്ചുവെങ്കിലും അതിന്‍ പ്രകാരം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ സാധിച്ചില്ലായെന്നാണ് പഠന സംഘത്തിന് മനസ്സിലാക്കാൻ സാധിച്ചത്. പോസ്റ്റ്മോർട്ടം നടത്തിയ മെഡിക്കൽ ഓഫീസറിൽ നിന്നും ക്ലിയറൻസ് ലഭിക്കാത്തത് മൂലമാണ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ സാധിക്കാത്തതെന്നാണ് അറിയുവാൻ കഴിഞ്ഞത്.
	4.125 കേരളാ പോലീസ് പെർഫോമൻസ് അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി കമ്മീഷൻ ശിപാർശക്കുശേഷം ടോക്സിക്കോളജിയിലെ പെന്റിംഗ് കേസുകൾ കുറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള മറ്റൊരു ശ്രമം ഉണ്ടായത് 2020, 2021 വർഷങ്ങളിലാണെന്ന് കാണുന്നു. കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ പെന്റൻസി കുറയ്ക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി എം.എസ്.സി. യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖാന്തിരം തെരഞ്ഞെടുത്ത അനലിസ്റ്റുമാരെ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റായി മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി കൺസോളിഡേറ്റഡ് ശമ്പള വ്യവസ്ഥയിൽ താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കുകയുണ്ടായി. 6 മാസം വീതമുള്ള മൂന്ന് ഘട്ടങ്ങളിലായാണ് നിയമനം നടത്തിയത്.
	4.126 ഇപ്രകാരം താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടവരുടെ സേവനം കൂടി പ്രയോജനപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ലബോറട്ടറികളിലെ ആകെയുള്ള പെന്റന്‍സി ഒരു പരിധി വരെ കുറയ്ക്കുവാൻ സാധിച്ചിരുന്നു. തിരുവനന്തപുരം കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ പെന്റൻസി ഇതിലൂടെ നല്ലൊരു പങ്ക് കുറയ്ക്കുവാൻ സാധിച്ചുവെങ്കിലും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ താൽക്കാലിക നിയമനം പഴയ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതില്‍ അത്രകണ്ട് ഫലം ഉണ്ടാക്കിയില്ലായെന്നാണ് കാണുന്നത്. ഇവിടെ കാലപ്പഴക്കം കുറഞ്ഞ കേസുകൾക്ക് മുൻഗണന നൽകിയതിനാൽ 1998 മുതൽ 2010 വരെ ഉണ്ടായിരുന്ന പെന്റിംഗ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കപ്പെടുകയുണ്ടായില്ല. ഇക്കാലയളവിലെ 5,500 ഓളം കേസുകൾ ഇപ്പോഴും തീർപ്പാക്കാത്തതായി അവശേഷിക്കുന്നുണ്ട്. താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരെ തുടർന്നും നിയമിക്കുവാൻ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ശിപാർശ സമർപ്പിച്ചുവെങ്കിലും ധനവകുപ്പിന്റെ അനുമതി ലഭ്യമാകാത്തതിനെ തുടർന്ന് ഇത് നടപ്പിലാക്കാൻ സാധിച്ചില്ല.
	പെന്റിംഗ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുള്ള കർമ്മപദ്ധതി
	4.127 മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലേയും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു കർമ്മപദ്ധതി പഠനസംഘം മുന്നോട്ടുവയ്ക്കുന്നു.
	a) ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ കേസുകൾ
	i) എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ വളരെ കാലപ്പഴക്കം ചെന്ന കേസുകളുടെ തീർപ്പാക്കൽ
	4.128 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള 5,500ൽ പരം കേസുകളാണ് തീർപ്പാക്കാനായുള്ളത്. ഈ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി കേരള പോലീസ് പെർഫോമൻസ് & അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി കമ്മീഷൻറിപ്പോർട്ടിലെ നിർദേശപ്രകാരമുള്ള നടപടികള്‍ കൈക്കൊള്ളാവുന്നതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിനായി പോലീസ് വകുപ്പിലെ DySP റാങ്കിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ നോഡൽ ഓഫീസറായി ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള പെന്റിംഗ് കേസുകളുടെ ലിസ്റ്റ് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ പ്രസ്തുത നോഡൽ ഓഫീസർക്ക് ലഭ്യമാക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹം ഈ ലിസ്റ്റ് ലഭ്യമായി ചുരുങ്ങിയ സമയത്തിനുള്ളിൽ പരിശോധനാഫലം ആവശ്യമായ കേസുകളുടെ വിശദാംശം ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറെ അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇക്കാര്യം ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. പരിശോധനാഫലംആവശ്യമായ കേസുകളൊഴികെയുള്ള മറ്റെല്ലാ കേസുകളും പരിശോധന കൂടാതെ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് പ്രസ്തുത കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശ പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 4.129 നിലവിൽ അന്വേഷണത്തിലിരിക്കുന്നതും എന്നാൽ കേസിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ നഷ്ടപ്പെട്ടതിനാലോ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾക്ക് കേടുപാടുകൾ സംഭവിച്ചതിനാലോ പരിശോധന സാധ്യമല്ലാത്ത കേസുകൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ അവയെ സർക്കാരിന്റെയും കേസ് പരിഗണനയിലിരിക്കുന്ന കോടതിയുടെയും പ്രത്യേക അനുമതിയോടെ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	ii) ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ മറ്റു പെന്റിംഗ് കേസുകളുടെ തീർപ്പാക്കൽ
	4.130 തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ തീർപ്പാക്കാൻ അവശേഷിക്കുന്ന 2019 മുതലുള്ള കേസുകളും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ പെന്റിംഗ് ഉള്ള 2018 മുതൽക്കുള്ള കേസുകളും തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി ഈ മേഖലയിൽ അറിവും അനുഭവ സമ്പത്തും ഉള്ള വിദഗ്ധരുമായി ആശയവിനിമയം നടത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ചുവടെ പറയുന്ന നിർദേശങ്ങൾ നൽകുന്നു.
	1. കേസുകളെ വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകൾ എന്നും Exclusion Purpose നുള്ള കേസുകൾ എന്നും രണ്ടായി തരംതിരിക്കുക.
	2. വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകളെ സംശയിക്കപ്പെടുന്ന വിഷത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ വീണ്ടും തരംതിരിക്കുക.
	3. ഒരേ തരം വിഷം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഒരു അനലിസ്റ്റിനു തന്നെ നൽകേണ്ടതാണ്. ഇതിലൂടെ കുറച്ച് ടെസ്റ്റുകൾ നടത്തിക്കൊണ്ട് വേഗത്തിൽ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	4. വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടാത്ത കേസുകൾ വിവിധതരം വിഷപദാർത്ഥങ്ങൾക്കുള്ള (Organic Poison, Inorganic Poisons, Volatile Poisons, Non Volatile Poisons etc.) ക്ലാസ് സ്പെസിഫിക് ടെസ്റ്റുകൾ (class specific tests) നടത്തി തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	5. ഈ കേസുകളുടെ പരിശോധന നടത്തുന്നതിനായി, മുൻപ് നടപ്പിലാക്കിയ പോലെ അനലിസ്റ്റുമാരെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	6. അനലിസ്റ്റുമാരെ താൽക്കാലികമായി നിയമിക്കുന്നതിൽ, വകുപ്പിൽ നിന്നും വിരമിച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് മുൻഗണന നൽകേണ്ടതാണ്. ഇവരുടെ അനുഭവസമ്പത്ത് കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് പ്രയോജനകരമാകുന്നതാണ്. ഇവരുടെ അഭാവത്തിൽ മുൻകാലങ്ങളിൽ ഈ ജോലി നിർവ്വഹിച്ചിട്ടുള്ള താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരെ പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്. ഈ രണ്ട് വിഭാഗക്കാരുടേയും അഭാവത്തിൽ പുതിയ ആളുകളെ പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ് .
	7. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗം ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിപ്പിക്കാനുള്ള നിർദ്ദേശം ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ നൽകിയിട്ടുണ്ട്. ആയതിനാൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലുമുള്ള പെന്റിംഗ് കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കേണ്ടതും ഇവരെ വിവിധ ഷിഫ്റ്റുകളിലായി നിയോഗിച്ച് പരമാവധി വേഗത്തിൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	8. താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ മേൽനോട്ടചുമതല വകുപ്പിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മുതൽ മുകളിലോട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് വീതിച്ചു നൽകേണ്ടതാണ്.
	9. വകുപ്പിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പുരോഗതി പ്രത്യേകം വിലയിരുത്തേണ്ടതും പോരായ്മകൾ പരിഹരിക്കാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	എക്‌സൈസ് - നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ
	4.131 എക്‌സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളിലേയും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് താത്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ് .ഇവർക്ക് കേസുകൾ തരംതിരിച്ച് നൽകിയും ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിപ്പിച്ചും പരമാവധി വേഗത്തിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ വകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	4.132 കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി നൽകിയിട്ടുള്ള മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദേശങ്ങൾ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും യഥാസമയം നടപ്പിലാക്കപ്പെടുന്നു എന്നതും കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പുരോഗതിയും ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
	ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് /സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക
	4.133വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലായി ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റിന്റെ 22 തസ്തികകളും (10+6+6)സെറോളജിക്കൽ അസ്സിസ്റ്റന്റിന്റെ 3 തസ്തികകളും (1+1+1) നിലവിലുണ്ട്. ഈ തസ്തികകളിലേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനുള്ള വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത് കെമിസ്ട്രി മുഖ്യ വിഷയമായുള്ള ബിരുദമാണ്.
	4.134 1976 -ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ടെക്‌നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ പ്രൊമോഷൻ തസ്തികയായി സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്നു. എന്നാൽ 1989 ലെ ശമ്പള പരിഷ്‌ക്കരണ ഉത്തരവിൽ ഈ രണ്ട് തസ്തികകളുടെയും ശമ്പള സ്കെയിൽ സമാനമാക്കിയതിനെത്തുടർന്ന് 11/11/1997 ലെ സ.ഉ.(പി) 271/1997/ ആഭ്യന്തരം നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച (എസ്.ആർ.ഒ. നമ്പർ 885/97) പരിഷ്‌ക്കരിച്ച സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയെ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്നില്ല. തുടർന്ന് 16/10/2009 ലെ സ.ഉ.(പി) 163/2009/ ആഭ്യന്തരം നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഈ രണ്ട് തസ്തികകളേയും സമാന തസ്തികകളാക്കിക്കൊണ്ട് സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തിയിരുന്നു. നിലവിൽ ഒരേ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ നിന്നാണ് ഈ തസ്തികകളിലേക്കുള്ള നിയമനം പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്നത്.
	4.135 ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ ചുമതലകളെക്കുറിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി മാനുവലിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ നേരിട്ടുള്ള മേൽനോട്ടത്തിലോ സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണമോ പരിശോധനകൾ നടത്തുക, ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനകള്‍ക്ക് സ്ഥിരമായി ആവശ്യം വരുന്ന Reagent-കൾ തയ്യാറാക്കി വയ്ക്കുക, പരിശോധന നടപടികളിലും മറ്റു ഓഫീസ് കാര്യങ്ങളിലും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറേയും സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെയും സഹായിക്കുക തുടങ്ങിയവയാണ് ഈ തസ്തികയുടെ ചുമതലകളായി നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത്.
	4.136 അനലിറ്റിക്കൽ ജോലികളിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറേയും, സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരേയും സഹായിക്കുക എന്ന ചുമതലയാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്കുള്ളതെങ്കിലും നിലവിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്മാർ എല്ലാം തന്നെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പോലെ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിനായി അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകിവരുന്നു. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരേയും ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റു മാരെയും 'അനലിസ്റ്റ്' എന്ന ഗണത്തിൽപ്പെടുത്തി ഒരേപോലെയുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നൽകി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് പരിശോധനക്കായി സങ്കീർണ്ണത കുറഞ്ഞ സാമ്പിളുകൾ നൽകണമെന്നും സങ്കീർണ്ണത കൂടുതലുള്ള സാമ്പിളുകൾ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് നൽകണമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 03/01/2018-ലെ ഉത്തരവിൽ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും സാമ്പിൾ നൽകുന്നതിൽ അത്തരമൊരു വേർതിരിവ് നിലവിലില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. അതായത് ചുമതലകളുടെ കാര്യത്തിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റുമാരും സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും തമ്മിൽ യാതൊരുവിധ വേർതിരിവുകളും നിലവിലില്ല എന്നതാണ് സ്ഥിതി.
	4.137 ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്കുള്ള വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത് കെമിസ്ട്രിയിൽ ഉള്ള ബിരുദമാണ്. എന്നാൽ ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ നടത്തപ്പെടുന്ന പരിശോധനകളും GCMS, GC, HPTLC തുടങ്ങിയ ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ പരിശോധനകളും നടത്തുന്നതിനുള്ള സാങ്കേതിക ജ്ഞാനമോ പ്രായോഗിക പരിശീലനമോ ബിരുദതലത്തിൽ ലഭിക്കുന്നില്ല എന്ന് കാണാവുന്നതാണ്. ഇക്കാരണത്താലാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റുമാർക്ക് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ നേരിട്ടുള്ള മേൽനോട്ടത്തിലോ സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസറുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണമോ മാത്രമേ അനലിറ്റിക്കല്‍ ജോലികൾ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളൂ എന്ന് മാനുവലിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നത്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ അനലിറ്റിക്കല്‍ പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് കെമിസ്ട്രിയില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അനിവാര്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.138 പി.എസ്.സി മുഖാന്തരമുള്ള നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിലൂടെയും, കെമിസ്ട്രി ബിരുദമുള്ള താഴ്ന്ന വിഭാഗം ജീവനക്കാരിൽ നിന്നുമുള്ള സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെയുമാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുള്ള നിയമനം നടത്തപ്പെടുന്നത്. പി.എസ്.സി മുഖാന്തരം നിയമനം നേടുന്ന ബഹുഭൂരിപക്ഷം പേരും കെമിസ്ട്രി ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേടിയവരാണെന്ന് കാണുന്നു. പി. എച്ച്. ഡി. യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ളവരും ഈ തസ്തികയിൽ ജോലി നോക്കി വരുന്നു. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് /സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിൽ നിലവിൽ ജോലിനോക്കുന്ന 25 പേരിൽ 23 പേർക്കും എം.എസ്.സി. യോഗ്യതയുണ്ടെന്നാണ് മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. ഇതുകൊണ്ടാണ് ഇവരെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പോലെ തന്നെ അനലിസ്റ്റായി പരിഗണിച്ച് സാമ്പിൾ പരിശോധനാ ചുമതല നൽകി വരുന്നത് എന്ന് കാണുന്നു.
	4.139 51,400-110300 എന്ന ശമ്പള സ്കെയിൽ ഉള്ള ഗസറ്റഡ് തസ്തികയാണ് സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടേത്. 37400 - 79000 ശമ്പളസ്കെയിലിലുള്ള നോൺ ഗസറ്റഡ് തസ്തികയാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക. ഇപ്രകാരം പദവിയിലും ശമ്പളത്തിലും വ്യത്യസ്തതയുള്ള രണ്ട് തസ്തികൾക്ക് ഒരേ ചുമതല നൽകുന്ന സ്ഥിതിവിശേഷമാണ് വകുപ്പിൽ സംജാതമായിരിക്കുന്നത്. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തിയതിലൂടെ, മതിയായ യോഗ്യതയും പ്രവൃത്തിപരിചയവുമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് സാമ്പിൾ പരിശോധന നടത്തുന്നതിനുള്ള സാഹചര്യം സൃഷ്ടിച്ചിട്ടും അത് നടപ്പിലാക്കാത്ത അതേ വകുപ്പിൽ തന്നെയാണ് സ്വതന്ത്രമായി സാമ്പിള്‍ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതല നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥരെ കൊണ്ട് സ്വതന്ത്രമായി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിപ്പിക്കുന്നത്.
	4.140കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലുള്ള സാഹചര്യത്തിൽ കെമിസ്ട്രി ബിരുദം അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായുള്ള ഒരു ഇന്റർമീഡിയറി തസ്തിക തീർത്തും അപ്രസക്തമാണെന്ന് പഠനസംഘം കരുതുന്നു. സയൻസ് വിഷയങ്ങളിൽ അടിസ്ഥാനപരിജ്ഞാനമുള്ള ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക കഴിഞ്ഞാൽ പിന്നെ സ്വതന്ത്രമായി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുവാൻ വേണ്ട പരിജ്ഞാനമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരാണ് ലബോറട്ടറികളിൽ ആവശ്യമുള്ളത്.
	4.141 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും പ്രസ്തുത ജോലി ഫലപ്രദമായി നിർവഹിക്കുവാൻ ആവശ്യമായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും വിലയിരുത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.142 സയന്റിഫിക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയ്ക്ക് വേണ്ട അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ബിരുദാനന്തര ബിരുദം ആയതിനാൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദ യോഗ്യതയില്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥർ നിലവിൽ ജോലി നോക്കുന്ന ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ആ ഉദ്യോഗസ്ഥർ വിരമിക്കുന്നത് വരെ മാത്രം ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് / സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയായി നിലനിർത്തുവാനും വിരമിച്ച ശേഷം സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസർ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.143 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ ഭാവിയിൽ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ഒഴിവുകളും നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിലൂടെ നികത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. മതിയായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയുള്ള വകുപ്പിലെ താഴ്ന്ന വിഭാഗം ജീവനക്കാരിൽനിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴി സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമനം നൽകേണ്ട സാഹചര്യം ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ ഉചിതമായ അനുപാതം നിശ്ചയിച്ച്, കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന യോഗ്യതാ പരീക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാത്രം നിയമനം നടത്തേണ്ടതാണ്.
	ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക
	4.144 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 31,100 - 66,800 എന്ന ശമ്പള സ്കെയിലിലുള്ള ഓരോ ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക വീതം നിലവിലുണ്ട്. ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ പ്രൊമോഷൻ തസ്തികയാണ് ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക.
	4.145 ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശോധനാ വിഭാഗങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമായ കാപ്പിലറി ട്യൂബുകൾ, റ്റീറ്റ് പിപ്പറ്റ് മുതലായവ നിർമ്മിച്ച് നൽകുകയെന്ന ചുമതല നിക്ഷിപ്തമാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഈ തസ്തിക കാലഹരണപ്പെട്ട തസ്തികയാണെന്നതാണ് യാഥാർത്ഥ്യം. ലബോറട്ടറി ഉപകരണങ്ങൾ വിപണിയിൽ ദുര്‍ലഭവും താരതമ്യേന വില കൂടുതലുമായിരുന്ന കാലഘട്ടത്തിൽ ഇവ സ്വന്തമായി നിർമ്മിക്കുന്നത് ആദായകരമായിരുന്നിരിക്കാമെങ്കിലും ഇപ്പോഴത്തെ സാഹചര്യത്തിൽ ഈ തസ്തിക തീരെ അപ്രസക്തമായി മാറിക്കഴിഞ്ഞു.
	4.146 ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർമാർ നിർമ്മിച്ചു നൽകുന്ന ഗ്ലാസ് ഉപകരണങ്ങൾ വളരെ കുറഞ്ഞ വിലയ്ക്ക് വിപണിയില്‍ യഥേഷ്ടം ലഭ്യമാണെന്നതിനാൽ ലബോറട്ടറിയിലെ ഉപയോഗത്തിന് ആവശ്യമായ ഈ ഗ്ലാസ് ഉപകരണങ്ങളെല്ലാം ഇപ്പോൾ പുറമേ നിന്നും വാങ്ങുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികയിലുള്ള ജീവനക്കാരന് പ്രതിമാസ ശമ്പളയിനത്തിൽ നൽകേണ്ടി വരുന്ന തുകയേക്കാൾ വളരെക്കുറഞ്ഞ തുകയ്ക്ക് ലബോറട്ടറിയിൽ ആവശ്യമായ കാപ്പിലറി ട്യൂബുകൾ, റ്റീറ്റ് പിപ്പറ്റ് മുതലായവ വിപണിയില്‍ നിന്നും വാങ്ങുവാന്‍ കഴിയുമെന്നത് കണക്കിലെടുക്കുമ്പോൾ ഈ തസ്തിക തുടർന്നും നിലനിർത്തുന്നത് ഒട്ടും യുക്തിസഹമല്ലായെന്ന വസ്തുത ആർക്കും ബോധ്യമാകുന്നതാണ്. മേല്‍ സാഹചര്യത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികയ്ക്ക് ഇപ്പോൾ നൽകിയിട്ടുള്ള ചുമതലകൾക്ക് പകരം ലബോറട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് സഹായകരമാകുന്ന തരത്തിലുള്ള ചുമതലകൾ നൽകി ഈ തസ്തിക പുന:ക്രമീകരിക്കേണ്ടതുണ്ടെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷൻ
	4.147 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളിലേക്ക് പരിശോധനയ്ക്കായി അയക്കപ്പെടുന്ന സാമ്പിളുകൾ സ്വീകരിക്കുന്ന സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷന് സുപ്രധാനമായ ചുമതലകളാണ് നിർവ്വഹിക്കുവാനുള്ളത്. സാമ്പിള്‍ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ നിക്ഷിപ്തമായ ചുമതലകളെക്കുറിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി മാനുവലിന്റെ അധ്യായം -4 -ല്‍ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. പരിശോധനയ്ക്കായി സാമ്പിൾ അയച്ചിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ, സാമ്പിൾ ലബോറട്ടറിയിൽ എത്തിച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഐഡന്റിറ്റി, കെമിക്കോ - ലീഗൽ റൂൾസിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസരിച്ചാണോ പരിശോധനയ്ക്കുള്ള സാമ്പിൾ അയച്ചിരിക്കുന്നത്, റിക്വസിഷനിലും, സാമ്പിളിലും രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വിശദാംശങ്ങളുടെ കൃത്യത, ശരിയായി സീൽ ചെയ്ത അവസ്ഥയിലാണോ പരിശോധനയ്ക്കുള്ള സാമ്പിളുകൾ ലഭിച്ചിരിക്കുന്നത് മുതലായവയെല്ലാം കൃത്യമായി പരിശോധിച്ചശേഷമാണ് ഒരു സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്കായി സ്വീകരിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം സ്വീകരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ കൃത്യമായി നടത്തി പരിശോധനയ്ക്കായി ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗത്തിന് കൈമാറുന്ന ചുമതലയും സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുണ്ട്. മേൽപ്പറഞ്ഞ പരിശോധനകളിൽ എന്തെങ്കിലും പൊരുത്തക്കേടുകൾ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടാൽ പ്രസ്തുത സാമ്പിൾ സ്വീകരിക്കാതെ കാരണം ചൂണ്ടിക്കാട്ടി മടക്കി അയക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്.
	4.148 നിലവിൽ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുകളിൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ലാസ്കർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട ജീവനക്കാരെയാണ് നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്നത്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ ഒരു ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ഒരു ലാസ്കർ, ഒരു ടൈപ്പിസ്റ്റ് (ഡാറ്റ എന്‍ട്രി ജോലികൾക്കായി) എന്നിവരും, എറണാകുളത്ത് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് - 2, ലാസ്കർ - 2 എന്നിങ്ങനെയും, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ ഒരു ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, 2 ലാസ്കർ എന്നിങ്ങനെയുമാണ് സാമ്പിള്‍ റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്നത്. സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷന്റെ മേൽനോട്ട ചുമതല ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒരു പരിശോധനാവിഭാഗത്തിന്റെ ചുമതലയോടൊപ്പമാണ് ഈ ചുമതലയും നിർവഹിക്കുന്നത്. പരിശോധനയ്ക്കായി സ്വീകരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ രസീത് ഒപ്പിട്ട് നൽകുന്നത് ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.
	4.149 ദിവസേന നിരവധി സാമ്പിളുകളാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ എത്തിച്ചേരുന്നത്. ഈ സാമ്പിളുകളുടെ വിശദാംശങ്ങൾ വേഗത്തിൽ പരിശോധിച്ച് ഉറപ്പുവരുത്തി കൃത്യമായി ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടത്തി ബന്ധപ്പെട്ട പരിശോധനാ വിഭാഗത്തിന് കൈമാറുകയെന്നത് ശ്രമകരമായ ജോലിയാണെന്നതിൽ തർക്കമില്ല. സാമ്പിളുമായി എത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരിൽ നിന്നും അവ സ്വീകരിച്ച് ഡോക്യുമെന്റുകൾ പരിശോധിച്ചു ഉറപ്പുവരുത്തി സാമ്പിൾ സ്വീകരിച്ചതിന്റെ രസീത് നൽകി അവരെ വേഗം മടക്കി അയക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതോടൊപ്പം തന്നെ സാമ്പിൾ സ്വീകരിക്കുന്ന സമയത്ത് നടത്തേണ്ട പരിശോധനകളിൽ എന്തെങ്കിലും പിഴവ് സംഭവിച്ചാല്‍ അത് ഭാവിയിൽ സങ്കീർണമായ നിയമപ്രശ്നങ്ങൾക്ക് കാരണമാകും എന്ന സ്ഥിതിയുമുണ്ട്. അത്യന്തം സൂക്ഷ്മതയോടെയും വേഗത്തിലും ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കുവാൻ ബാധ്യതപ്പെട്ട വിഭാഗമാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുകൾ.
	4.150 ആയതിനാൽ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുകളുടെ പ്രവർത്തനം സുഗമമായി മുന്നോട്ടു കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും, ഈ വിഭാഗത്തിന്റെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറെ സഹായിക്കുന്നതിനുമായി ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയേക്കാള്‍ ഉയർന്ന തസ്തികയിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുഴുവൻ സമയ സേവനം സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനിൽ ആവശ്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.151 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക പുന:ക്രമീകരിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകതയെപ്പറ്റി ഈ റിപ്പോർട്ടിന്റെ മുൻ ഖണ്ഡികകളിൽ വിശദമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. മേല്‍ സാഹചര്യത്തിൽ വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള 3 ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികകൾ നിർത്തലാക്കുവാനും പകരം സമാന ശമ്പള സ്കെയിലിൽ 'സാമ്പിൾ  റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ്' (Sample Receiving Assistant) എന്ന 3 പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച് സാമ്പിള്‍ റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ വിന്യസിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സാമ്പിൾ റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർമാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	4.152 സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷന്റെ സുഗമമായ പ്രവർത്തനം ഉറപ്പുവരുത്തുക, സെക്ഷന്റെ മേൽനോട്ട ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി പ്രവർത്തിക്കുക എന്നീ ചുമതലകൾ സാമ്പിൾ റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്ക് നൽകാവുന്നതാണ്.
	ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ നിയമനത്തിനുളള യോഗ്യത
	4.153അനലിസ്റ്റുമാരെ രാസപരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിൽ സഹായിക്കുന്നതിനായി നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളവരാണ് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ ജീവനക്കാർ. ഈ തസ്തികയിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ചുമതലകളെക്കുറിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി മാനുവലിലെ അധ്യായം - III ഉപവിഭാഗം - J - ൽ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്/പായ്ക്കർ തസ്തികകളിൽ നിന്നുളള സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖാന്തിരമോ ആയതിന് യോഗ്യരായ ആളുകൾ ഇല്ലാത്തപക്ഷം ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ്/ലാസ്ക്കർ/ബോട്ടിൽ ക്ലീനർ തുടങ്ങിയ ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് തസ്തികകളിൽ നിന്നും തസ്തികമാറ്റംവഴിയോ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുളള നിയമനം നടത്തുന്നതിനാണ് സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നത്. മേൽപ്പറഞ്ഞ രണ്ട് വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നും നിയമനത്തിന് പരിഗണിക്കുവാൻ ആളുകൾ ഇല്ലെങ്കിൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുളള നിയമനം നടത്താമെന്നും സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
	4.154 ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുളള നിയമനത്തിന് സയൻസ് വിഷയത്തിലുളള +2/Pre-Degree അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. എന്നാൽ സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തികമാറ്റം വഴി ഈ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന് പ്രത്യേക വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ല. ഇക്കാരണത്താൽ 7-ാം ക്ലാസ് അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുളള ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് സർവ്വീസിൽപ്പെടുന്നവരും, പാർട്ട്-ടൈെം സ്വീപ്പറായി ജോലിയിൽ പ്രവേശിച്ച് ബോട്ടിൽ ക്ലീനർ ആയി സ്ഥാനക്കയറ്റം നേടി വരുന്നവരുമാണ് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റുമാരായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നത്. നേരിട്ടുളള നിയമനത്തിന് സയൻസ് വിഷയത്തിലുളള +2/Pre-Degree യോഗ്യത നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തികമാറ്റം വഴിയുളള നിയമനത്തിന് ആളുകൾ ഇല്ലായെങ്കിൽ മാത്രമേ നേരിട്ടുളള നിയമനം നടത്തുവാൻ പാടുളളൂ എന്ന വ്യവസ്ഥ കാരണം നേരിട്ടുളള നിയമനം പൂർണ്ണമായും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് നിലനിൽക്കുന്നത്. കഴിഞ്ഞ കാൽ നൂറ്റാണ്ടിലേറെ കാലമായി ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുളള നിയമനം നടത്തുവാൻ സാധിച്ചിട്ടില്ലായെന്നാണ് മനസ്സിലാക്കുന്നത്.
	4.155 വകുപ്പിലെ ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, പായ്ക്കർ തസ്തികകൾക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതിനേക്കാൾ വ്യത്യസ്തമായ ചുമതലകളാണ് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്ക് നൽകിയിരിക്കുന്നത്. ഈ ചുമതലകൾ ഫലപ്രദമായി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് സയൻസ് വിഷയങ്ങളിലുളള അടിസ്ഥാന പരിജ്ഞാനം അത്യന്താപേക്ഷിതമാണെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഇത്തരമൊരു തസ്തികയിൽ സയൻസ് അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയില്ലാത്തവരും, ഇംഗ്ലീഷ് എഴുതുവാനോ വായിക്കുവാനോ അറിയാത്തവരുമുൾപ്പെടെ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് നിലനിൽക്കുന്നത്. മതിയായ യോഗ്യതയുളള ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റുമാർ ഉണ്ടെങ്കിൽ അവർക്ക് അനലിസ്റ്റുമാരെ പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിൽ നല്ലരീതിയിൽ സഹായിക്കുന്നതിനും അതിലൂടെ പരിശോധന സംവിധാനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും കഴിയുന്നതാണ്. എന്നാൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റുമാർക്ക് അവരുടെ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് പര്യാപ്തമായ യോഗ്യത ഇല്ലാതെ വരുന്നതുമൂലം അവർ ചെയ്യേണ്ട ജോലികൾ കൂടി അനലിസ്റ്റുമാർ ചെയ്യേണ്ടിവരുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കുകയും അത് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലിഭാരവും സമ്മർദ്ദവും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് കാരണമാകുകയും ചെയ്യുന്നു. പരിശോധനകളുടെ കാര്യക്ഷമതയേയും ഗുണനിലവാരത്തേയും ഇത് ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതാണ്. ആയതിനാൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന് സയൻസ് വിഷയത്തിലുളള +2 /Pre-Degreeയോഗ്യത നിർബന്ധമാക്കേണ്ടതുണ്ടെന്ന് വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.156 മേൽസാഹചര്യത്തിൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുളള സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തിക മാറ്റ നിയമനങ്ങൾക്കും, നേരിട്ടുളള നിയമനങ്ങൾക്ക് നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള തരത്തിൽ സയൻസ് വിഷയങ്ങളിലുളള +2 /Pre-Degree അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതിനനുസൃതമായി സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾക്ക് സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തൽ
	4.157 വിഷബാധയേറ്റ് ആശുപത്രികളിൽ ചികിത്സയ്ക്കായി പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെട്ട രോഗികളിൽ നിന്ന് ശേഖരിക്കുന്ന രക്തം, മൂത്രം, വയറ്റിലെ അസ്പിറേറ്റ്, വയർ കഴുകിയ ജലം മുതലായവ പരിശോധിച്ച് രോഗിക്കുള്ളിൽ പ്രവേശിച്ച വിഷം ഏതെന്ന് വളരെ വേഗത്തിൽ കണ്ടെത്തി, രോഗിയുടെ ജീവൻ രക്ഷിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ ചികിത്സ ലഭ്യമാക്കാൻ ഡോക്ടർമാരെ സഹായിക്കുന്ന ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ഒരു ഉപശാഖയാണ് എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി. ഗ്യാസ് ക്രോമാറ്റോഗ്രാഫ് (GC), GC - MST, TLC, UV Visible Spectrophotometer തുടങ്ങിയ യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങളുള്ള ലബോറട്ടറികൾക്ക് മാത്രമേ ഇത്തരം കേസുകളുടെ വേഗത്തിലുള്ള പരിശോധന നടത്തുവാൻ കഴിയൂ. നിലവിൽ നമ്മുടെ സംസ്ഥാനത്ത് സാധാരണ ക്ലിനിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളില്‍ മതിയായ സൗകര്യങ്ങളും പരിശീലനം ലഭിച്ച ജീവനക്കാരും ഇല്ലാത്തതിനാൽ അവർക്ക് എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി ഗണത്തിലുള്ള പരിശോധനകൾ നടത്തുവാൻ കഴിയുന്നതല്ല.
	4.158 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി ഗണത്തിൽപ്പെട്ട പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങളും വിദഗ്ദ്ധരായ ജീവനക്കാരുമുണ്ട്. ഇവിടങ്ങളിൽ പ്രസ്തുത പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സംവിധാനമൊരുക്കിയാൽ അതിലൂടെ നിരവധി പേരുടെ ജീവൻ രക്ഷിക്കുന്നതിനുതകുന്ന സേവനം പൊതുജനങ്ങൾക്ക് പ്രദാനം ചെയ്യാൻ ഈ ലബോറട്ടറികൾക്ക് കഴിയുന്നതാണ്.
	4.159 പലതരം കീടനാശിനികൾ മൂലമുള്ള വിഷബാധ, മരുന്നിന്റെ അമിതോപയോഗം മൂലമുള്ള വിഷബാധ, ഭക്ഷ്യവിഷബാധ എന്നിവ മൂലം ആശുപത്രിയിൽ പ്രവേശിക്കപ്പെടുന്ന രോഗികൾക്ക് യഥാസമയം കൃത്യമായ ചികിത്സ ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയാത്തതിനാൽ നിരവധി പേർക്ക് ജീവൻ നഷ്ടപ്പെടുന്ന സ്ഥിതിവിശേഷമാണ് നിലവിലുള്ളത്. ഈ ഒരു പശ്ചാത്തലത്തിൽ മതിയായ യന്ത്രസംവിധാനങ്ങളും വിദഗ്ദ്ധരായ ജീവനക്കാരും സർക്കാർ മേഖലയിൽ തന്നെ ഉള്ളപ്പോൾ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് മുഴുവൻ സമയസൗകര്യം ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നത് കുറഞ്ഞ മുതൽ മുടക്കിൽ വലിയ സേവനം പൊതുജനങ്ങൾക്ക് ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് ഉപകരിക്കുമെന്ന് പഠനസംഘം കരുതുന്നു.
	4.160 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ കൂടുതൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിനാലും, ഓരോ വർഷവും ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നതിനാലും, ടോക്സിക്കോളജി സാമ്പിളുകളിൽ കാലതാമസം കൂടാതെ പരിശോധന പൂർത്തീകരിക്കേണ്ടതുള്ളതിനാലും ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ഷിഫ്റ്റ് സമ്പ്രദായം നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇപ്രകാരം ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് പ്രാവീണ്യമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം മുഴുവന്‍ സമയം ഉറപ്പാക്കിയാൽ നിലവിലുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചുതന്നെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തി ഫലം ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	4.161 ഈ വസ്തുതകൾ പരിഗണിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അവധി ദിവസങ്ങളിലുൾപ്പെടെ മുഴുവൻ സമയവും (24x7) എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിനായി എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിൽ പ്രാവീണ്യമുള്ള അനലിസ്റ്റിന്റെ സേവനം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും മുഴുവൻ സമയവും ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
	4.162 എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾക്കുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തിക വീതം ആകെ 6 തസ്തികകൾ (3x2=6) അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.163 എമർജന്‍സി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനയ്ക്കായി ഇപ്പോൾ വളരെ കുറവ് എണ്ണം കേസുകളാണ് ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭിക്കുന്നത്. എന്നാൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭ്യമാകുന്ന ഈ സേവനത്തെക്കുറിച്ച് ഡോക്ടർമാർക്കിടയിൽ നല്ല പ്രചാരം ലഭിക്കുന്നതോടെയും 24X7 അടിസ്ഥാനത്തിൽ സേവനം നൽകാൻ ലബോറട്ടറികൾ സജ്ജമാകുന്നതോടെയും വൈദ്യശാസ്ത്രമേഖല ഈ സേവനം കൂടുതൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. എന്നിരുന്നാലും ഇത്തരം കേസുകൾ എല്ലാ സമയത്തും പരിശോധനയ്ക്കായി ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്നില്ല. ആയതിനാൽ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനയ്ക്കായി കേസുകൾ ലഭ്യമാകുമ്പോൾ മാത്രം അത്തരം കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനും, അല്ലാത്ത സമയങ്ങളിൽ ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലെ Blood Alcohol പോലുള്ള മറ്റു കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനും ഇതിനായി നിയോഗിക്കപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഇത് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലെ കേസുകൾ യഥാസമയം തീർപ്പാക്കുന്നതിന് സഹായകരമാകുന്നതാണ്.
	പരിശീലന-രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗം (Training and Method validation wing)
	4.164 ക്രിമിനൽ കേസുകളിലെ സുപ്രധാന തെളിവാണ് ഫോറൻസിക് വിദഗ്ധർ നൽകുന്ന ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനാ ഫലമെന്നതിനാലും ഈ പരിശോധനയിൽ സംഭവിക്കുന്ന ചെറിയൊരു വീഴ്ച പോലും കേസിനെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുമെന്നതിനാലും ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ മേഖലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് മതിയായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. ഈ മേഖലയിലേക്ക് പുതിയതായി കടന്നുവരുന്നവർക്ക് പരിശീലനം ആവശ്യമായതുപോലെതന്നെ ഈ രംഗത്ത് കാലങ്ങളായി പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നവർക്കും പുത്തൻ പരിശോധനാ രീതികളെക്കുറിച്ച് വേണ്ട അവബോധം നൽകി അവരെ കാലത്തിന്റെ മാറ്റങ്ങളെ ഉൾക്കൊള്ളുന്നവരാക്കി നിലനിർത്തുന്നതിനും പരിശീലനം ഒരു അവശ്യഘടകമാണ്. എന്നാൽ ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണത്തിലുള്ള കുറവ് കാരണം ഒരു പ്രത്യേക പരിശീലന വിഭാഗം വകുപ്പിൽ ഇപ്പോൾ നിലവിലില്ല.
	4.165 ലബോറട്ടറികളിൽ പിന്തുടരുന്ന അംഗീകൃത പരിശോധനാ മാർഗ്ഗങ്ങളുടെ പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിന് മുമ്പായി ഓരോ പുതിയ പരിശോധനാ മാർഗ്ഗവും വാലിഡേറ്റ് ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്. ആധുനിക ലബോറട്ടറി പരിതസ്ഥിതിയുള്ള വിദേശ ലബോറട്ടറികളിൽ വികസിപ്പിച്ചെടുക്കുന്ന നവീന പരിശോധനാ മാർഗ്ഗങ്ങൾ പരിമിതമായ സൗകര്യങ്ങൾ മാത്രമുള്ള വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിൽ അതേപടി പ്രാവർത്തികമാക്കാൻ കഴിയുന്നതല്ല. വിദേശ ലബോറട്ടറികളിൽ യഥാർത്ഥ രീതി വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും പരിശോധിക്കുന്നതിനും ഉപയോഗിച്ച അനലിറ്റിക്കൽ ഉപകരണങ്ങളുടെ സംവേദനക്ഷമതയും രാസവസ്തുക്കളുടെ ഗുണനിലവാരവും നമ്മുടെ ലബോറട്ടറികളുടേതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായിരിക്കുമെന്നതാണ് ഇതിന് കാരണം. ആയതിനാൽ ഇത്തരം പരിശോധനാരീതികൾ പ്രാവർത്തികമാക്കുന്നതിന് മുന്നോടിയായി അവയെ നമ്മുടെ ലബോറട്ടറി പരിതസ്ഥിതികൾക്കനുസൃതമായി കാലിബ്രേറ്റ് (calibrate) ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. ഈ കാലിബ്രേഷൻ പ്രക്രിയ വളരെ സമയമെടുക്കുന്നതും അത്യന്തം സൂക്ഷ്മതയോടും ശ്രദ്ധയോടും കൂടി പൂർത്തിയാക്കേണ്ടതുമായ ഒന്നാണ്. ആയതിനാൽ വകുപ്പിന്റെ 3 ലബോറട്ടറികള്‍ക്കുമായി ഒരു കേന്ദ്രീകൃത രീതി മൂല്യനിർണയ വിഭാഗം (Method Validation Wing) ആവശ്യമാണ്. കേന്ദ്രീകൃതമായ മൂല്യനിർണയ വിഭാഗത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിക്കും പ്രത്യേകമായി രീതി മൂല്യനിർണയം നടത്തേണ്ടി വരുന്നതാണ്. ഇത് ഒരേ ജോലി തന്നെ ആവർത്തിക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും അതുവഴി അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വിലപ്പെട്ട സമയവും, വിഭവങ്ങളും പാഴാക്കപ്പെടുന്നതിനും കാരണമാകുന്നതാണ്.
	4.166 വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കും NABL അക്രെഡിറ്റേഷൻ ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതിനാൽ സൊസൈറ്റി ഓഫ് ഫോറൻസിക് ടോക്സിക്കോളജിസ്റ്റ്സ് (SOFT), ടോക്സിക്കോളജി സെക്ഷൻ ഓഫ് അമേരിക്കൻ അക്കാദമി ഓഫ് ഫോറൻസിക് സയൻസസ് (AAFS) തുടങ്ങിയ അന്താരാഷ്ട്ര ഏജൻസികളും, ISO/IEC മുതലായ ഏജൻസികളും കാലാകാലങ്ങളിൽ നിശ്ചയിക്കുന്ന ഗുണനിലവാര മാനദണ്ഡങ്ങളെല്ലാം തന്നെ ഈ ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിർബന്ധമായും പിന്തുടരേണ്ടതുണ്ട്. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനാ രീതികൾ നിശ്ചിത ഇടവേളകളിൽ കാലിബ്രേറ്റ് ചെയ്യുന്നതിന് പ്രത്യേക സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. നിലവിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധനാ ജോലികൾ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥർ തന്നെയാണ് ഇത്തരം ജോലികളും നിർവ്വഹിച്ചുവരുന്നത്.
	4.167 മുകളിൽ വിവരിച്ച വസ്തുതകളിൽ നിന്നും വകുപ്പിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകുന്നതിനും രീതി മൂല്യനിർണയം നടത്തുന്നതിനുമായി ഒരു പ്രത്യേക വിഭാഗം രൂപീകരിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കുമായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ "പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗം (Training & Method Validation Wing) "എന്ന പേരില്‍ ഒരു പുതിയ വിഭാഗം ആരംഭിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.168 ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ (പേജ്-26, പട്ടിക നമ്പർ-6) തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ അധികമായി കണ്ട അനലിസ്റ്റുമാരിൽ നിന്നും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പുതുതായി ആരംഭിക്കുന്ന പരിശീലന-രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്. ഈ വിഭാഗത്തിന്റെ മേൽനോട്ടച്ചുമതല തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലെ Joint Chemical Examiner (General) ന് ആയിരിക്കുന്നതാണ്. വകുപ്പിന്റെ ഗവേഷണ, വികസന (Research & Development) പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ ചുമതലയും ഈ വിഭാഗത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ്.
	ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കൽ
	4.169 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവൽ അനുസരിച്ച് ഒരു പുതിയ പരിശോധനാ രീതി ലബോറട്ടറികളിൽ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും, നിലവിലുള്ള പരിശോധനാ രീതിയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനും, ഒരു പരിശോധനാ രീതി അംഗീകരിക്കുന്നതിനുമുള്ള അധികാരം ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ മാത്രം നിക്ഷിപ്തമാണ്. അതുപോലെ തന്നെ ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഘടനയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരവും ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് മാത്രമേ നൽകിയിട്ടുള്ളൂ.
	4.170 നിലവിൽ സമാന സ്വഭാവമുള്ള ചില കേസുകളിൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിൽ നടത്തപ്പെടുന്ന പരിശോധനകളിലും നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഘടനയിലും വ്യത്യാസങ്ങൾ ഉള്ളതായിക്കാണുന്നു. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കണക്കുകൂട്ടുന്ന രീതിയിലും വിവിധ ലബോറട്ടറികൾ തമ്മിൽ വ്യത്യാസം നിലനിൽക്കുന്നതായി പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്. ലബോറട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ പൊതു ഘടനയും പൊതു മാനദണ്ഡവും സൂക്ഷിക്കേണ്ടത് പരിശോധനഫലങ്ങളുടെ വിശ്വാസ്യതയും ആധികാരികതയും ഉറപ്പു വരുത്താൻ അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്.
	4.171 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ, സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ സാങ്കേതിക വിഷയങ്ങളിലും മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ഏകീകൃത സ്വഭാവം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും സാങ്കേതിക വിഭാഗം ഓഫീസർമാരെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഒരു ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതൊരു സ്ഥിരം സംവിധാനമായിരിക്കേണ്ടതാണ്.
	4.172 ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങൾ ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി പരിശോധിച്ച് ശിപാർശകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഉചിതമായ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്‌പെക്ഷൻ
	4.173 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മാനുവലിലെ അദ്ധ്യായം XIV പ്രകാരം വര്‍ഷത്തില്‍ കുറഞ്ഞത് ഒരുതവണയെങ്കിലും 3 ലബോറട്ടറികളുടേയും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നടത്തണമെന്ന് നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. എന്നാല്‍ വകുപ്പിൽ 2022 ജനുവരി മാസത്തിനു ശേഷം ഇതുവരെയും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നടത്തിയിട്ടില്ല എന്ന് കാണുന്നു. 27.11.2023-ലെ CELD/977/2023-എ.സി.2 നമ്പർ നടപടിക്രമം അനുസരിച്ച് ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ ടീം രൂപീകരിച്ചിരുന്നു. 6 മാസമായിരുന്നു ടീമിന്റെ കാലാവധി. എന്നാൽ കാലാവധി അവസാനിച്ച മെയ് മാസം വരെ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നടത്തിയിട്ടില്ല എന്നാണ് മനസ്സിലാക്കുന്നത്.
	4.174 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളുടെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന് നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നിര്‍ബന്ധമായും നടത്തേണ്ടതും കണ്ടെത്തുന്ന പോരായ്മകളിൽ താമസംവിനാ പരിഹാര നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമുണ്ട്. എന്നാൽ വകുപ്പിന്റെ ടെക്‌നിക്കൽ ഇൻസ്‌പെക്ഷൻ സംവിധാനം ഒട്ടും ഫലപ്രദമല്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.175 ആയതിനാൽ ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും നടത്തേണ്ടതും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷനിൽ കണ്ടെത്തുന്ന പോരായ്മകളിൽ താമസംവിനാ പരിഹാര നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇക്കാര്യം ചീഫ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനര്‍ ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതാണ്.
	ലബോറട്ടറികളിൽ ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും ഡിജിറ്റൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകുന്നതിനുമുള്ള നടപടി
	4.176 'കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറി മാനേജ്‍മെന്റ് സിസ്റ്റം' എന്ന പേരിലുള്ള ഒരു സോഫ്റ്റ്‍വെയർ സംവിധാനം 2011 മുതല്‍ വകുപ്പിൽ പ്രയോഗത്തിലുണ്ട്. കെൽട്രോൺ ആണ് ഈ സോഫ്റ്റ്‍വെയർ സേവനം ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. ഈ സോഫ്റ്റ്‍വെയറില്‍ ഒരു സാമ്പിള്‍, റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമുതല്‍ വിവിധ വിഭാഗങ്ങളില്‍ അതിന്റെ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്നതുവരെയുള്ള സകല വിവരങ്ങളും ഓണ്‍ലൈനായി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓൺലൈനായി ജനറേറ്റ് ചെയ്യുന്നതിനുമുള്ള സൗകര്യമുണ്ടെങ്കിലും അത് വേണ്ടവിധത്തിൽ വകുപ്പ് പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ലായെന്ന് കാണുന്നു.
	4.177 നിലവിൽ ഒരു സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്കുള്ള അപേക്ഷ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനിൽ ലഭിക്കുമ്പോൾ ആ കേസുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ വിവരങ്ങളും സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ രേഖപ്പെടുത്തുകയും സാമ്പിളിന് സോഫ്റ്റ്‌വെയർ മുഖാന്തരം നമ്പർ നൽകുകയും ചെയ്യുന്നു. സാമ്പിൾ കൈപ്പറ്റിയതിനുള്ള രസീത് സൃഷ്ടിക്കുന്നതും സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ നിന്നാണ്. അതിനുശേഷം സോഫ്റ്റ്‌വെയറില്‍ രേഖപ്പെടുത്തി സാമ്പിൾ ബന്ധപ്പെട്ട പരിശോധനാ വിഭാഗത്തിന് നൽകുന്നു. പരിശോധന നടത്തുന്ന വിഭാഗത്തിൽ ഒരു സാമ്പിൾ എത്തുമ്പോൾ ആ ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറും അനലിസ്റ്റുമാരും സാമ്പിളിനെക്കുറിച്ച് സോഫ്റ്റ്‌വെയറില്‍ ലഭ്യമായ വിവരങ്ങൾ തന്നെ പ്രത്യേകം രജിസ്റ്ററുകളിൽ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നതായി കാണുന്നു. ലബോറട്ടറികളുടെ NABL അക്രഡിറ്റേഷന്റെ ഭാഗമായുള്ള ഓഡിറ്റ് ആവശ്യങ്ങൾക്കായും പലവിധത്തിലുള്ള രജിസ്റ്ററുകൾ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നുണ്ട്. ഇതിലൂടെ സാമ്പിൾ പരിശോധനാ ജോലികൾക്കായി വിനിയോഗിക്കേണ്ട ഇവരുടെ വിലപ്പെട്ട സമയം രജിസ്റ്റർ എഴുതുന്നത് പോലുള്ള ക്ലറിക്കല്‍ ജോലികൾക്കായി മാറ്റി വെക്കേണ്ടി വരുന്ന സാഹചര്യമാണുള്ളത്.
	4.178 സാമ്പിൾ പരിശോധിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധനാഫലം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ രേഖപ്പെടുത്തി അംഗീകാരത്തിനായി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർക്ക് നൽകുന്നു. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അംഗീകരിക്കുമ്പോൾ സോഫ്റ്റ്‌വെയർ സൃഷ്ടിക്കുന്ന നമ്പർ സഹിതമുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റാണ് ലഭിക്കുന്നതെങ്കിലും പ്രസ്തുത നമ്പർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് ഉപയോഗിക്കാതെ നമ്പറിംഗ് സെക്ഷനിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്റർ പ്രകാരമുള്ള മറ്റൊരു നമ്പർ വാങ്ങി ആ നമ്പർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ രേഖപ്പെടുത്തുകയാണ് ചെയ്തുവരുന്നത്. അതിനുശേഷം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഒപ്പിടുകയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് തപാൽ മാർഗം അയച്ചുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഓഫീസ് കോപ്പിയും സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ച അപേക്ഷയും റെക്കോർഡ്സ് സെക്ഷനിൽ സൂക്ഷിക്കുകയും ചെയ്തു വരുന്നു.
	4.179 ലബോറട്ടറി മാനേജ്‍മെന്റ് സോഫ്റ്റ്‌വെയർ സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ള വിവിധ ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനരീതി പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുകയും അതിനെ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനവുമായി താരതമ്യപഠനത്തിന് വിധേയമാക്കുകയും ചെയ്തു. ഇത്തരം ലബോറട്ടറികളിൽ എല്ലാം സോഫ്റ്റ്‌വെയറുകളുടെ സഹായത്തോടെ ഓൺലൈൻ ആയിട്ടാണ് സാമ്പിളുകള്‍ ലഭിക്കുന്നത് മുതൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത് വരെയുള്ള എല്ലാ ഡോക്യുമെന്റേഷനും നടത്തുന്നതെന്നും സാമ്പിൾ പരിശോധിക്കുന്ന സമയത്ത് അനലിസ്റ്റുമാര്‍ ഉപയോഗിക്കുന്ന വർക്ക് ഷീറ്റുകൾ പോലുള്ള ചുരുക്കം ചില രേഖകൾ മാത്രമേ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നുള്ളൂവെന്നുമാണ് മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. NABL അക്രഡിറ്റേഷന്റെ ഭാഗമായുള്ള ഓഡിറ്റ് പരിശോധനകൾക്കും സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ നിന്നുള്ള രേഖകളാണ് സമർപ്പിക്കുന്നതെന്നും മനസ്സിലാക്കുവാൻ സാധിച്ചു. പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓൺലൈൻ മുഖേന ലഭ്യമാക്കുന്ന രീതി ഇന്ന് സർവസാധാരണമായി കഴിഞ്ഞു.
	4.180 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‍വെയറിന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന കെല്‍ട്രോണിലെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗവുമായി പഠനസംഘം ആശയവിനിമയം നടത്തുകയുണ്ടായി. സാമ്പിള്‍ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നതുമുതല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്നതുവരെയുള്ള എല്ലാ ഡോക്യുമെന്റേഷനും ഡിജിറ്റലായി നടത്തുന്നതിനുള്ള സംവിധാനം സോഫ്റ്റ്‍വെയറില്‍ ഉണ്ടെന്നും ഡിജിറ്റല്‍ സിഗ്നേച്ചർ സൗകര്യം ഒരുക്കിയാല്‍ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഓൺലൈൻ മുഖാന്തിരം തന്നെ ബന്ധപ്പെട്ടവർക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കുവാൻ കഴിയുമെന്നും അവർ അറിയിച്ചു. കൂടാതെ സ്റ്റോർ, ലൈബ്രറി എന്നിവയുടെ പ്രവർത്തനത്തിന് ഈ സോഫ്റ്റ്‌വെയറില്‍ പ്രത്യേക സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും അവയൊന്നും വകുപ്പ് ഇപ്പോൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ലായെന്നും മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞു.
	4.181 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ ഫിസിക്കൽ രൂപത്തിലാണ് ലഭിക്കുന്നത്. ഇത് സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനിൽ നിന്നും സ്കാൻ ചെയ്ത് ഡിജിറ്റൽ രൂപത്തിലാക്കി സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്താൽ അത് ഡിജിറ്റൽ രേഖയായി മാറുന്നതാണ്. ഈ അപേക്ഷയിൽ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അയച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ഔദ്യോഗിക ഇ-മെയിൽ വിലാസം ഉൾപ്പെടുത്തുകയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് ഡിജിറ്റൽ സിഗ്നേച്ചർ സൗകര്യം ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്താൽ സോഫ്റ്റ്‌വെയർ സൃഷ്ടിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ ഡിജിറ്റല്‍ സിഗ്നേച്ചർ രേഖപ്പെടുത്തി ആയത് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഇ-മെയിൽ വിലാസത്തിലേക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്. ഇതിലൂടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് മാനുവൽ ആയി നമ്പർ നൽകുന്ന ജോലിയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഡെസ്പാച്ച് ചെയ്യുന്ന ജോലിയും ഈ ഇനത്തിലുള്ള ചെലവും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകൾ എല്ലാം ഡിജിറ്റൽ രൂപത്തിൽ സൂക്ഷിക്കാൻ കഴിയും എന്നതിനാൽ രേഖകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി പ്രത്യേകമായി റെക്കോർഡ്സ് വിഭാഗത്തിന്റെ ആവശ്യവും ഉണ്ടാകുന്നതല്ല.
	4.182 ഈ വസ്തുതകൾ കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സമ്പൂർണ്ണ ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഡിജിറ്റൽ സിഗ്നേച്ചർ സഹിതം ഓൺലൈനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.183 ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓൺലൈനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്റെയും നേട്ടങ്ങൾ
	1. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ രേഖകളും ഡിജിറ്റൽ രൂപത്തിൽ സൂക്ഷിക്കപ്പെടുമെന്നതിനാൽ റെക്കോർഡ്സ് വിഭാഗത്തിന്റെ ആവശ്യം വരുന്നില്ല.
	2. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓണ്‍ലൈനായി നൽകുന്നതിലൂടെ അത് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന് ലഭിക്കുമെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്താമെന്ന് മാത്രമല്ല തപാല്‍ ഇനത്തിലുള്ള ചെലവ് ഒഴിവാക്കുന്നതിനും സാധിക്കുന്നു.
	3. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭിച്ചില്ല എന്ന കാരണത്താൽ ഡ്യൂപ്ലിക്കേറ്റ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കാൻ കഴിയുന്നു.
	4. സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ആധികാരികതയും രഹസ്യസ്വഭാവവും നിലനിർത്താൻ കഴിയുന്നു.
	5. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നമ്പറിംഗ് സെക്ഷൻ, ഡെസ്പാച്ച് സെക്ഷൻ, റെക്കോർഡ്സ് സെക്ഷൻ എന്നിവിടങ്ങളിൽ ചെയ്തുവരുന്ന ജോലി ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനാൽ ഇവിടങ്ങളിൽ നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സേവനം സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട മറ്റ് അവശ്യ മേഖലകളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുന്നു.
	സ്റ്റോറുകളിലെ ഓൺലൈൻ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ
	4.184 സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിന് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ 'സ്റ്റോക്ക്' മൊഡ്യൂൾ ലഭ്യമാണെങ്കിലും വകുപ്പ് അത് പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. സ്റ്റോറുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവരങ്ങളെല്ലാം രജിസ്റ്ററുകളിൽ രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിച്ചുവരുന്ന രീതിയാണ് നിലവിലുള്ളത്. 4.185 വിവരസാങ്കേതിക വിദ്യയുടെ സഹായത്തോടെ മനുഷ്യാധ്വാനം പരമാവധി കുറച്ച് മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ മുന്നോട്ടു കൊണ്ടുപോകാൻ വേണ്ട സൗകര്യങ്ങളുണ്ടെന്നിരിക്കെ അതിനെ പ്രയോജനപ്പെടുത്താതെ പരമ്പരാഗത രീതിയിൽ തന്നെ പ്രവർത്തിക്കുന്നത് ഒട്ടും ശരിയായ നടപടിയല്ല. ആയതിനാൽ വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിലെ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കായി കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിലെ സൗകര്യങ്ങൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്നും ഇപ്രകാരം സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിലും ഓൺലൈൻ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	മിനിസ്റ്റീരിയൽ വിഭാഗം
	4.186 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ഓഫീസുകളിലേയും ക്ലറിക്കൽ വിഭാഗം ജീവനക്കാരുടെ ജോലിഭാരം പ്രത്യേകമായി നിർണയിക്കുകയുണ്ടായി. ആയതിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	ആസ്ഥാന ഓഫീസ്, തിരുവനന്തപുരം
	പട്ടിക നമ്പർ - 13
	സീറ്റ്
	ആകെ ജോലി സമയം (ഫയൽ ജോലികൾ, ഫയലിതര ജോലികൾ, പി & എഫ് അലവൻസ് ഉൾപ്പെടെ) (മിനിട്ടിൽ)
	നിലവിലെ ജോലിഭാരം (മണിക്കൂറിൽ)
	ഇ 1
	106,740
	1779
	ഇ 2
	100,500
	1675
	എ സി 1
	94,800
	1580
	എ സി 2
	95400
	1590
	എസ് 1
	94,200
	1570
	ആകെ
	491,640
	8194
	മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചിക
	4.82
	ആവശ്യമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
	5
	4.187 തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിൽ നിലവിൽ 5 ക്ലറിക്കല്‍ തസ്തികകളാണുള്ളത്. കൂടാതെ ക്ലർക്ക് - ടൈപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികയില്‍ സൂപ്പർ ന്യൂമററിയായി ഒരു ജീവനക്കാരൻ ഈ ഓഫീസിൽ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നുണ്ട് . സീറ്റുകളിലെ ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ ഈ ഓഫീസിലെ ജോലികൾ ചെയ്യുന്നതിന് ആകെ 5 ക്ലർക്ക് തസ്തികകൾ ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാല്‍ ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ക്ലർക്ക് തസ്തികകളുടെ കാര്യത്തിൽ ഇപ്പോഴുള്ള സ്ഥിതി തുടരാവുന്നതാണ്.
	റീജിയണൽ ലബോറട്ടറി, എറണാകുളം
	4.188 എറണാകുളം റീജണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിലെ ക്ലർക്കുമാരുടെ ജോലിഭാരം ചുവടെപ്പറയും പ്രകാരം നിർണയിക്കുകയുണ്ടായി.
	പട്ടിക നമ്പർ - 14
	സീറ്റ്
	ആകെ ജോലി സമയം (ഫയൽ ജോലികൾ, ഫയലിതര ജോലികൾ, പി & എഫ് അലവൻസ് ഉൾപ്പെടെ) (മിനിട്ടിൽ)
	നിലവിലെ ജോലിഭാരം (മണിക്കൂറിൽ)
	എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ്
	106,860
	1781
	അക്കൗണ്ട്സ്
	100,320
	1672
	സ്റ്റോർ
	93060
	1551
	ഡെസ്പാച്ച്
	64,200
	1070
	ആകെ
	364440
	6074
	മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചിക
	3.57
	ആവശ്യമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
	4
	
	4.189 എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിൽ നിലവിൽ 4 ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളാണുള്ളത്. ഈ ഓഫീസിലെ ജോലിഭാരം പരിശോധിച്ചതിൽ 4 ക്ലർക്ക് തസ്തികകള്‍ ഈ ഓഫീസിൽ ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിൽ നിലവിലുള്ള 4 ക്ലർക്ക് തസ്തികള്‍ നിലനിർത്താവുന്നതാണ്. ഇവിടുത്തെ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ സെക്ഷൻ ക്ലർക്കിനെ സഹായിക്കുന്നതിനായി ഒരു ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റിന്റെ സേവനം വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണ്.
	റീജിയണല്‍ ലബോറട്ടറി, കോഴിക്കോട്
	4.190 കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിലെ ക്ലർക്കുമാരുടെ ജോലിഭാരം ചുവടെ പറയും പ്രകാരം നിർണയിക്കുകയുണ്ടായി.
	പട്ടിക നമ്പർ - 15
	സീറ്റ്
	ആകെ ജോലി സമയം (ഫയൽ ജോലികൾ, ഫയലിതര ജോലികൾ, പി & എഫ് അലവൻസ് ഉൾപ്പെടെ) (മിനിട്ടിൽ)
	നിലവിലെ ജോലിഭാരം (മണിക്കൂറിൽ)
	എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ്
	102,900
	1715
	അക്കൗണ്ട്സ്
	99,720
	1662
	സ്റ്റോർ
	93780
	1563
	ആകെ
	296400
	4940
	മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചിക
	2.90
	ആവശ്യമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
	3
	4.191 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽൽ നിലവിൽ 3 ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളാണുള്ളത്. ജോലിഭാരം പരിശോധിച്ചതിൽ ഈ ഓഫീസിലെ ജോലികൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് 3 ക്ലർക്കുമാരുടെ ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ ഈ ഓഫീസിലെ ക്ലർക്കുമാരുടെ കാര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള സ്ഥിതി തുടരാവുന്നതാണ്.
	അധിക തസ്തികകളുടെ ആവശ്യകത
	4.192 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങളും പൂർണ്ണതോതില്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി പരിശോധനയ്ക്കെത്തുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാഫലം വേഗത്തിൽ നൽകുന്നതിന് സഹായകരമാകുന്ന ശിപാര്‍ശകള്‍ ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. അതോടൊപ്പം കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കാവശ്യമായ പുതിയ ഉപകരണങ്ങളും അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളും ഒരുക്കുന്നതിനുള്ള ശിപാർശകളും നൽകിയിട്ടുണ്ട് .
	4.193 ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി എത്തുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ സമീപകാലത്തായി വൻവർദ്ധനവാണ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. 2021-22 വർഷത്തിൽ 29,251 കേസുകൾ പരിശോധനയ്ക്ക് ലഭിച്ചപ്പോൾ 2022-2023 വർഷത്തിൽ അത് 33,902 കേസുകളായും 2023-24 വർഷത്തിൽ 38,192 കേസുകളായും വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്. പരിശോധനയ്ക്കെത്തുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം വർധിക്കുന്നതോടൊപ്പം തന്നെ പരിശോധനാഫലം സമയബന്ധിതമായി നൽകാനുള്ള ചുമതലയും ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. പോക്സോ കേസുകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കേസുകളിൽ പരിശോധന അതിവേഗം പൂർത്തിയാക്കി പരിശോധനാഫലം നൽകേണ്ടതുണ്ട്. കൂടാതെ ഹ്യൂമൻ പോയിസണിംഗ്, രക്തത്തിലെ ആള്‍ക്കഹോൾ സാന്നിധ്യം, മയക്കുമരുന്നിന്റെ സാന്നിധ്യം തുടങ്ങിയ പരിശോധനകൾ സമയബന്ധിതമായി പൂർത്തീകരിച്ചാൽ മാത്രമേ ശരിയായ പരിശോധനാ ഫലം ലഭ്യമാകുകയുള്ളൂ. അപകടമരണം, മുങ്ങിമരണം മുതലായ കേസുകളിൽ ഗവൺമെന്റിൽ നിന്നും മറ്റ് ഇൻഷ്വറൻസ് സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും പൊതുജനങ്ങൾക്ക് ധനസഹായം ലഭിക്കുന്നതിന് രാസപരിശോധനാ ഫലം അത്യാവശ്യമാണ്. എന്നാൽ ഈ ഡിവിഷനുകളിൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നത് മൂലം രാസപരിശോധനാ ഫലം കൃത്യമായി നൽകാൻ കഴിയാത്ത സ്ഥിതിയാണ് ഉള്ളത്.
	4.194 കേന്ദ്രസർക്കാരിന്റെ 23/12/2002-ലെ 802-ാം നമ്പര്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപന പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ചട്ടത്തിലൂടെ മയക്കുമരുന്ന് സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാ ഫലം കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികൾ 15 ദിവസത്തിനകം കോടതികളിലും ആയതിന്റെ പകർപ്പ് അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കും നൽകണമെന്ന് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത്തരം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ സമയബന്ധിതമായി നൽകാത്തപക്ഷം അത് മയക്കുമരുന്ന് കേസുകളെയും സർക്കാരിന്റെ മയക്കുമരുന്ന് നിർമ്മാർജനപ്രവർത്തനങ്ങളെയും ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതാണ്. മയക്കുമരുന്ന് കേസുകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാ ഫലം യഥാസമയം ലഭിക്കുന്നില്ലായെന്ന് പല കോടതികളും വിമർശനമായി ഉന്നയിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ കേസുകളിൽ സമയബന്ധിതമായി പരിശോധനാഫലം ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് അധിക തസ്തികകള്‍ ഉൾപ്പെടെയുള്ള സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കണമെന്ന് ബഹുമാനപ്പെട്ട ഹൈക്കോടതി സർക്കാരിനോട് ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. നർക്കോട്ടിക് കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന NDPS കോടതികളുടെ എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും അതിന് അനുപാതികമായി നർക്കോട്ടിക് സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ വർധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലായെന്ന വസ്തുതയും കണക്കിൽ എടുക്കേണ്ടതാണ്.
	4.195 നർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിൽ സങ്കീർണവും വൈവിധ്യമാർന്നതുമായ കേസുകളാണ് പലപ്പോഴും പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്നത്. കഞ്ചാവ്, ഓപ്പിയം തുടങ്ങിയ മയക്കുമരുന്നുകൾ മുതൽ LSD, MDMA തുടങ്ങിയ മയക്കുമരുന്നുകളും പ്രത്യേകം രൂപകൽപ്പന ചെയ്ത മറ്റു സിന്തറ്റിക് മരുന്നുകളും ഈ വിഭാഗത്തിൽ പരിശോധിക്കേണ്ടതായി വരുന്നു. മയക്കുമരുന്നുകളുടെ ഉൽപാദനവും വിതരണവും അന്താരാഷ്ട്ര തലത്തിൽ നടത്തപ്പെടുന്നതിനാൽ ഐക്യരാഷ്ട്രസഭയുടെ മയക്കുമരുന്ന് വിഭാഗം നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന രീതിയിലുള്ള ലബോറട്ടറി പരിശോധനകളാണ് ഇതിനായി വേണ്ടി വരുന്നത് .
	4.196 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും നൽകുന്ന രാസപരിശോധനാ ഫലം വളരെ കൃത്യവും ആധികാരികവുമായിരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിലുള്ള വർദ്ധനവും സമയബന്ധിതമായി പരിശോധനാഫലം നൽകണമെന്ന നിബന്ധനയും അനലിസ്റ്റുമാരില്‍ അമിത സമ്മർദ്ദം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് കാരണമാകുന്നു. ആയത് പരിശോധനയുടെ ഗുണനിലവാരത്തെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതുമാണ്. കേസുകളുടെ എണ്ണക്കൂടുതൽ കാരണം ഉദ്യോഗസ്ഥർ സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ മാത്രം ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിക്കുന്നതുമൂലം ഫോറൻസിക് പരിശോധന രംഗത്തെ പുതിയ അറിവുകൾ നേടുന്നതിനോ ഈ രംഗത്ത് ആവശ്യമായ ഗവേഷണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനോ കഴിയാത്ത സാഹചര്യവും നിലവിലുണ്ട്. ഇതെല്ലാം ലബോറട്ടറികളുടെ ഗുണനിലവാരത്തെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്ന ഘടകങ്ങളാണ്.
	4.197 2023 കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭിച്ച കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനനുസരിച്ച് കണക്കാക്കിയത് ഈ റിപ്പോർട്ടിലെ പട്ടിക നമ്പർ 6 മുതൽ 8 വരെ (പേജ് 26-28) കാണാവുന്നതാണ്. ഇത് പ്രകാരം തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയില്‍ 2 അനലിസ്റ്റുമാർ കൂടുതലായി ഉണ്ടെന്ന് കാണുന്നു. ഈ തസ്തികകളെ തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ പുതിയതായി ആരംഭിക്കുന്ന പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണയ വിഭാഗത്തിൽ നിയോഗിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട് (ഖണ്ഡിക 4.168). എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 5 അനലിസ്റ്റുമാർ വീതം ആകെ 10 അനലിസ്റ്റുമാർ അധികമായി ആവശ്യമുണ്ടെന്നും കാണാവുന്നതാണ്.
	4.198 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ ലഭിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ കൃത്യവും സമയബന്ധിതവുമായ പരിശോധന ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി വകുപ്പിന്റെ എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജീയണല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ 5 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ വീതം ആകെ 10 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.199 ഈ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ ചുവടെ പറയുന്ന മാർഗങ്ങളിലൂടെ അധികവിഭവശേഷി വകുപ്പിന് ലഭ്യമാകുന്നതാണ്
	1. പ്രൊബേഷൻ പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 29/7/2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സ്വന്തം നിലയിൽ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിലൂടെ ലഭ്യമാകുന്നത്.
	2. ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലുള്ള പ്രവർത്തനരീതിയില്‍ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തുന്നതിലൂടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും യന്ത്രോപകരണങ്ങളും പൂർണ്ണതോതില്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിലൂടെ ലഭ്യമാകുന്നത്.
	3. എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ അധികമായി അനുവദിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുള്ള 10 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളും എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനക്കുള്ള മുഴുവൻസമയ സൗകര്യമൊരുക്കുന്നതിനായി മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലായി സൃഷ്ടിക്കാൻ ശിപാർശചെയ്തിട്ടുള്ള 6 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളും ഉൾപ്പെടെ ആകെ 16 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ അധികമായി സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുന്നതിലൂടെ ലഭ്യമാകുന്നത്. (എമർജന്‍സി ടോക്സികോളജി പരിശോധനകൾ എല്ലാ സമയങ്ങളിലും ഉണ്ടാകില്ല എന്നതിനാൽ ഇവരെ മറ്റ് സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനകൾക്ക് പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുന്നതാണ്).
	4.200 ഇതോടൊപ്പം വകുപ്പിൽ ദീർഘകാലമായി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി താൽക്കാലിക അടിസ്ഥാനത്തിൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും നിയമിക്കുവാനും ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ നിർദ്ദേശമുണ്ട്(ഖണ്ഡിക4.130). ഇപ്രകാരം താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരുടെ സേവനം കൂടി പ്രയോജനപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് വകുപ്പിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ എല്ലാം തന്നെ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	4.201 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന പുതിയ കേസുകളിൽ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ പരിശോധന ഫലം നൽകേണ്ടതുണ്ട്. മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ച മാർഗ്ഗങ്ങളിലൂടെ വകുപ്പിന് ലഭ്യമാകുന്ന അധിക മനുഷ്യവിഭവശേഷിയെ പ്രയോജനപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് സമയബന്ധിതമായി പരിശോധനാഫലം നൽകുന്നതിനും കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന സാഹചര്യങ്ങൾ ഭാവിയിൽ ഒഴിവാക്കുന്നതിനും സാധിക്കുന്നതാണ്. അതോടൊപ്പം ലബോറട്ടറികളുടെ ഗുണനിലവാരം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് അനിവാര്യമായ പഠന - ഗവേഷണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സുഗമമായി മുന്നോട്ടു കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും ഈ അധിക മനുഷ്യവിഭവശേഷി സഹായകരമാകുന്നതാണ്.
	കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിർവ്വഹണത്തിലെ പോരായ്മകൾ - ഒരു അപഗ്രഥനം
	4.202 വിഭവങ്ങളെ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിച്ചുകൊണ്ടും ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന ചട്ടക്കൂട് സൃഷ്ടിച്ചുകൊണ്ടും സ്ഥാപനം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ടതിന്റെ പരമമായ ലക്ഷ്യം നേടിയെടുക്കുന്നതിനായി പരിശ്രമിക്കുകയെന്നതാണ് ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭരണസംവിധാനത്തിൽ അർപ്പിതമായിരിക്കുന്ന പരമപ്രധാന ചുമതല. ഈ ലക്ഷ്യം കൈവരിക്കുന്നതിന് ഒരു സ്ഥാപനം അവശ്യം പിന്തുടരേണ്ട അടിസ്ഥാന മാനേജ്മെന്റ് തത്വങ്ങളെ (Basic Management Principles) കുറിച്ച് സുപ്രസിദ്ധ മാനേജ്മെന്റ് വിദഗ്ധനായ ഹെൻറി ഫയോൽ (Henri Fayol) ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിരവധി പ്രമുഖർ ആശയങ്ങൾ മുന്നോട്ടുവച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4.203കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തിയപ്പോൾ പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ട പ്രശ്നങ്ങൾ ഇത്തരം മാനേജ്മെന്റ് തത്വങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തി വിമർശനാത്മക വിശകലനം ചെയ്യുകയുണ്ടായി. വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദൗത്യത്തെയും ദർശനത്തെയും കുറിച്ചുള്ള വ്യക്തത (Clarity about Vision and Mission.)
	4.204 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനം ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ പ്രാഥമിക ഘടകമാണ് സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദൗത്യത്തെയും ദർശനത്തെയും കുറിച്ച് ഭരണനേതൃത്വത്തിനും എല്ലാ തലങ്ങളിലുമുള്ള ജീവനക്കാർക്കും വ്യക്തമായ അവബോധം ഉണ്ടായിരിക്കുകയെന്നുള്ളത്. താഴെത്തട്ടിലുള്ള ജീവനക്കാരിൽ ഈ അവബോധം സൃഷ്ടിച്ച് സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൊതുവായ ലക്ഷ്യം (Common goal) നേടിയെടുക്കുന്നതിന് അവരെ സന്നദ്ധരാക്കേണ്ട ചുമതല ഭരണനേതൃത്വത്തിന്റേതാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ദൗത്യവും ദർശനവും ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	Mission
	Scientific expertise delivered in pursuit of truth and social justice to mould the future through state-of-the-art technology.
	Vision
	To be the fore-runner in the field of Forensic Analysis and strive continuously to be the leader.
	4.205 മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ച ദൗത്യത്തിനും ദർശനത്തിനും അനുയോജ്യമായ രീതിയിലുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങൾ വകുപ്പിൽ കാണാൻ കഴിയുന്നില്ലായെന്നതാണ് വാസ്തവം. വകുപ്പിന്റെ ദൗത്യവും ദർശനവും ശരിയായ രീതിയിൽ ഉൾക്കൊള്ളുന്നതിലും ജീവനക്കാരെ ഇതിന്റെ കീഴിൽ അണിനിരത്തുന്നതിലും ഭരണനേതൃത്വം പരാജയപ്പെടുന്നു. വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റിൽ പോലും ദൗത്യവും ദർശനവും എന്ന സ്ഥാനത്ത് മറ്റു വിവരങ്ങളാണ് നൽകിയിരിക്കുന്നത്. നേതൃത്വത്തിന്റെ അനവധാനതയുടെ ഒരു ഉദാഹരണമാണിത്.
	2. ശക്തമായ നേതൃത്വം (Strong Leadership)
	4.206 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൊതുവായ താല്പര്യത്തിനനുസൃതമായിതീരുമാനങ്ങൾ എടുക്കുന്നതിനും ആ തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ ആവശ്യമുണ്ട്. ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവം സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൊതുവായ താല്പര്യങ്ങൾ ഹനിക്കപ്പെടുന്നതിനും കാര്യക്ഷമത കുറയ്ക്കുന്നതിനും കാരണമാകുന്നു.
	4.207 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഭരണനേതൃത്വം വഹിക്കുന്നത് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ആണ്. വകുപ്പിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റായോ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ആയോ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്നവരാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍ തസ്തികയിൽ എത്തുന്നത്. ആകെ 207 ജീവനക്കാർ മാത്രമുള്ള ഈ വകുപ്പിൽ പരസ്പരധാരണയും ഒത്തൊരുമയും കൈവരിക്കുവാൻ എളുപ്പമാണ്. എന്നാൽ പൊതു താല്പര്യം മുൻനിർത്തി വകുപ്പ് തലത്തിലോ സർക്കാർ തലത്തിലോ നൽകുന്ന നിർദേശങ്ങൾ അവഗണിക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് വകുപ്പിൽ നിലവിലുള്ളത്. ഈ അലംഭാവത്തെ തടയിടാനുള്ള തിരുത്തൽ നടപടികൾ നേതൃത്വത്തിന്റെ ഭാഗത്തുനിന്ന് ഉണ്ടാകുന്നില്ല. ഇത്തരത്തിൽ ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവം വകുപ്പിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ ഭരണ നിർവഹണത്തെ ദോഷകരമായി ബാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	3. മേലുദ്യോഗസ്ഥരുടെ ഉത്തരവുകൾ പാലിക്കല്‍ (Subordination)
	4.208 ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ കാര്യക്ഷമതയും അച്ചടക്കവും നിലനിർത്തി പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കുന്നതിന് മേലുദ്യോഗസ്ഥരുടെ ഉത്തരവുകൾ കൃത്യമായി പാലിക്കപ്പെടുന്നു എന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടത് അനിവാര്യമാണ്. ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ, നിർദേശങ്ങൾ പാലിക്കപ്പെടാതിരിക്കുകയും അതുവഴി പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ കൈവരിക്കാൻ കഴിയാത്ത സാഹചര്യങ്ങൾ സംജാതമാകുകയും ചെയ്യുന്നു.
	4.209കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിൽ ആ‍ജ്ഞാലംഘനത്തിന്റെ നിരവധി ഉദാഹരണങ്ങളാണ് ചൂണ്ടിക്കാണിക്കാനുള്ളത്. നാലിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ 03.01.2018ലെ ഉത്തരവും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ നിലവിലുള്ള ചുമതലകൾക്കു പുറമേ ഓരോ മാസവും 20% നര്‍ക്കോട്ടിക് കേസുകള്‍ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന 10.08.2018-ലെ ഉത്തരവും വകുപ്പിലെ ബഹുഭൂരിപക്ഷം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും അനുസരിക്കുന്നില്ലായെന്ന് മാത്രമല്ല ആജ്ഞാ ലംഘനം ഇപ്പോഴും തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുകയുമാണ്. ഈ ഉത്തരവുകള്‍ അനുസരിക്കാത്ത അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ക്കെതിരെ ഇതുവരെയും യാതൊരു നടപടിയും സ്വീകരിക്കാത്തത് ഇത്തരം സംഭവങ്ങൾ ആവർത്തിക്കപ്പെടാനുള്ള സാഹചര്യമാണ് സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.
	4.210 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരാക്കിക്കൊണ്ട് സർക്കാർ 29/07/2020-ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശവും ഇതുവരെയും വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല. വകുപ്പിലെ ആജ്ഞാലംഘനം ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ നിർദേശങ്ങൾ ലംഘിക്കുന്നതിൽ തുടങ്ങി സർക്കാർ ഉത്തരവിനെ തന്നെ മാനിക്കാത്ത നിലയിലേക്ക് വളർന്നുവെന്നാണ് ഇത് കാണിക്കുന്നത്.
	4. മാറ്റങ്ങളെ ഉൾക്കൊള്ളുവാനുള്ള സന്നദ്ധത(Adaptability to Changes)
	4.211 അതിവേഗം വികസിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഫോറൻസിക് വിശകലന മേഖലയിലെ പുതിയ സാങ്കേതികവിദ്യകളും രീതിശാസ്ത്രങ്ങളും ഉൾക്കൊണ്ടു മുന്നോട്ടുപോകാൻ കഴിഞ്ഞെങ്കിൽ മാത്രമേ ഈ മേഖലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു സ്ഥാപനത്തിന് കാലികപ്രസക്തിയോടുകൂടി തുടരാൻ കഴിയുകയുള്ളൂ. വിവരസാങ്കേതിക വിദ്യയുടെ സാധ്യതകളും പൂർണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ട്.
	4.212 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ ആധുനിക യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കാതെ ഡിസ്റ്റിലേഷന്‍ പോലുള്ള പരമ്പരാഗത രീതിയിൽ പരിശോധന നടത്തുന്നതും "കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറി മാനേജ്‍മെന്റ് സിസ്റ്റം" എന്ന സോഫ്റ്റ്‍വെയറിന്റെ സാധ്യതകൾ വേണ്ടവിധത്തിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്താത്തതും കാലികമായ മാറ്റങ്ങളെ പൂർണമായും ഉൾക്കൊള്ളുവാൻ ഉദ്യോഗസ്ഥർ സന്നദ്ധരാകുന്നില്ല എന്നതിന്റെ ഉത്തമ ഉദാഹരണങ്ങളാണ്.
	5. ശരിയായ മുൻഗണന നിശ്ചയിക്കലും വിഭവങ്ങളുടെ പങ്കുവെയ്ക്കലും (Proper Prioritization and Allocation of Resources)
	4.213 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിൽ മുൻഗണന നൽകേണ്ട മേഖലകൾ നിർണയിച്ച് അവിടുത്തേക്ക് വിഭവങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കി ആ മേഖലയിലെ ലക്ഷ്യം പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിന് നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടത് ഭരണനേതൃത്വത്തിന്റെ ചുമതലയാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ കാര്യത്തിൽ മുൻഗണന നിശ്ചയിക്കുന്നതിനും ആനുപാതികമായി വിഭവങ്ങൾ അനുവദിക്കുന്നതിനും ഭരണനേതൃത്വത്തിന് പലപ്പോഴും കഴിയുന്നില്ല. ടോക്സിക്കോളജി, നർകോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധിക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ എണ്ണം ദിനംപ്രതി വർദ്ധിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുമ്പോഴും ഈ ഡിവിഷനുകൾക്ക് മുൻഗണന നൽകി ജീവനക്കാരെ നിയോഗിക്കുന്നതിനുപകരം കേസുകൾ കുറവുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ കൂടുതൽ ആളുകളെ നിയോഗിക്കുന്ന നടപടി ഇതിന്റെ ഉദാഹരണമാണ്.
	6.വിഭവങ്ങളുടെ കാര്യക്ഷമമായ വിനിയോഗം (Effective Utilisation of Resources) 4.214 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന് ലഭ്യമായ വിഭവങ്ങൾ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുവാൻ കഴിയേണ്ടതുണ്ട്. കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവ ശേഷിയുടെ 62 % മുതൽ 73%വരെ മാത്രമേ 2023 വർഷത്തിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുവാൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുള്ളൂ എന്നത് പട്ടിക നമ്പർ 9, 10, 11 (പേജ് - 30, 31, 32) എന്നിവയിലെ കണക്കുകൾ പരിശോധിച്ചാൽ ബോധ്യമാകുന്നതാണ്.
	4.215 നിലവിലുള്ള വിഭവങ്ങൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ അളവ് കുറഞ്ഞു പോകുന്നതിന് അനലിസ്റ്റുമാര്‍ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാത്തതും ഉപകരണങ്ങൾ പരിമിതമായി ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നതും കാരണമാകുന്നുണ്ട്. ഇതോടൊപ്പം തന്നെ അനുഭവസമ്പത്തുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്ക് പ്രയോജനപ്പെടുത്താനുള്ള സാഹചര്യം നിലനിന്നിരുന്നിട്ടും അവരെക്കൊണ്ട് സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിപ്പിക്കാൻ സാധിക്കാത്തതും വിഭവ ശേഷി ശരിയാംവണ്ണം പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ല എന്നതിന്റെ ഉദാഹരണമാണ് .
	7. ജീവനക്കാരുടെ പ്രകടനം വിലയിരുത്തുവാൻ ഉള്ള സംവിധാനം (Performance Evaluation System)
	4.216 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമത വർധിപ്പിക്കുന്നതിന് അവിടത്തെ ജീവനക്കാരുടെ പ്രകടനം വിലയിരുത്തുന്നതിന് ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന ഫലപ്രദമായ ഒരു പ്രവർത്തനാവലോകനം ആവശ്യമാണ്. മികച്ച പ്രകടനങ്ങളെ അംഗീകരിക്കാനും താഴ്ന്ന പ്രകടനങ്ങളിന്മേല്‍ തിരുത്തൽ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാനും ഉള്ള വ്യവസ്ഥ ഈ സംവിധാനത്തിൽ ഉണ്ടെങ്കിൽ മാത്രമേ അത് ഫലപ്രദമാവുകയുള്ളൂ .
	4.217 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ ഇപ്പോൾ നടത്തിവരുന്ന പ്രതിമാസ അവലോകന സംവിധാനത്തിൽ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇവരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ക്ക് കൃത്യമായ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിക്കാത്തത് ഇവർക്ക് 'Authority Without Responsibility' എന്ന സ്ഥിതി ഉണ്ടാക്കുന്നു. തല്‍ഫലമായി അവലോകനത്തിന്റെ മുഴുവൻ ശ്രദ്ധയും അനലിസ്റ്റിന്റെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റിലേക്ക് (Individual goal) ചുരുങ്ങുകയും ഡിവിഷൻ, ലബോറട്ടറി, വകുപ്പ് തലങ്ങളിൽ പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ (Common Goal) ഇല്ലാത്ത അവസ്ഥ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. മികച്ച പ്രകടനത്തിന് അംഗീകാരമോ താഴ്ന്ന പ്രകടനത്തിന് തിരുത്തൽ നടപടിയോ കൂടി ഇല്ലാത്തത് ഈ സംവിധാനത്തെ ഒട്ടും ഫലപ്രദമല്ലാത്തതാക്കുന്നു .
	8. പരിശീലനവും തുടർച്ചയായ മെച്ചപ്പെടുത്തലും (Training and Continuous Improvement).
	4.218 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രവർത്തനം ഫലപ്രദമാക്കുന്നതിൽ പരിശീലന പരിപാടികൾക്കും, തുടർച്ചയായി മെച്ചപ്പെടുത്തലുകൾ വരുത്തുവാനുള്ള മനോഭാവത്തിനും അതിയായ പ്രാധാന്യമുണ്ട്. നിലവിൽ കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് പ്രത്യേകം സംവിധാനങ്ങൾ ഒന്നും നിലവിലില്ല. അതുപോലെതന്നെ സ്വയം മെച്ചപ്പെടാനുള്ള ശ്രമങ്ങൾ വളരെ വിരളമായി മാത്രമേ ഉണ്ടാകുന്നുള്ളൂ എന്നും കാണുന്നു. 2006 മുതൽ നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 2018 ൽ പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചത് അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറലിന്റെ നിർദ്ദേശപ്രകാരമാണ്. 2006 നും 2018 നും ഇടയിൽ നിരവധി യന്ത്രോപകരണങ്ങൾ ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭ്യമായിട്ടും ടാർജറ്റ് ആനുപാതികമായി ഉയർത്താനുള്ള നീക്കം ഉണ്ടായില്ല എന്നതും ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്പെക്ഷൻ യഥാസമയങ്ങളിൽ നടത്തി ആവശ്യമായ തിരുത്തൽ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നില്ല എന്നതും സ്വയം നവീകരിക്കാനുള്ള ആത്മാർത്ഥമായ ശ്രമങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നില്ലായെന്നതിന്റെ ഉദാഹരണങ്ങളാണ്.
	4.219 മുൻകാലങ്ങളിലെ സംഭവവികാസങ്ങൾ അവലോകനം ചെയ്തതിൽ വകുപ്പ് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കൈക്കൊണ്ട ഒരു സുപ്രധാന പരിഷ്കരണ ശ്രമം സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാരാക്കുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശം സർക്കാരില്‍ സമർപ്പിച്ചതാണ്. എന്നാൽ ഇക്കാര്യത്തിൽ സർക്കാർ ഉത്തരവ് ഇറങ്ങി നാല് വർഷത്തോളം കഴിഞ്ഞിട്ടും അതിലെ നിർദ്ദേശം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല എന്ന വിരോധാഭാസവും വകുപ്പിലുണ്ട് .
	4.220 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികള്‍ അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന പ്രശ്നങ്ങളിൽ വലിയൊരു പങ്കും ഉടലെടുക്കുന്നത് ഭരണനിർവഹണത്തിലെ പോരായ്മകളിൽ നിന്നാണെന്ന് വകുപ്പിന്റെ നിലവിലുള്ള പ്രവർത്തന രീതി, അടിസ്ഥാന മാനേജ്മെന്റ് തത്വങ്ങളുമായി ചേർത്ത് വിശകലനം ചെയ്തതിൽ നിന്നും വ്യക്തമാകുന്നു. ഈ പോരായ്മകൾ എല്ലാം പരിഹരിച്ച് ജീവനക്കാർക്ക് ശരിയായ ദിശാബോധം നൽകുന്നതിനും, അവരെ പ്രചോദിപ്പിക്കുന്നതിനും, മെച്ചപ്പെട്ട തൊഴിൽ സംസ്കാരം വളർത്തിയെടുത്ത് പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കുന്നതിന് അവരെ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനും വകുപ്പിന്റെ ഭരണസംവിധാനത്തിന് കഴിയേണ്ടതുണ്ട്.
	4.221 മികച്ച അക്കാദമിക - ബൗദ്ധിക നിലവാരമുള്ള തൊഴിൽ ശക്തി വകുപ്പിൽ ലഭ്യമാണ്. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്, സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളിൽ ജോലിചെയ്യുന്നവരിൽ 13 പേർ ഡോക്ടറേറ്റ് യോഗ്യതയുള്ളവരാണ്. ഈ പ്രാവീണ്യം വകുപ്പിന്റെ പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കുന്നതിനായി വിനിയോഗിക്കാൻ കഴിഞ്ഞാൽ സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളെ രാജ്യത്തെ മികച്ച ലബോറട്ടറികളായി മാറ്റിയെടുക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	സർക്കാർ തലത്തിലുള്ള അവലോകനം
	4.222കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിൽ വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിർവഹണത്തിലെ പോരായ്മകൾ വഹിച്ചിട്ടുള്ള പങ്കിനെക്കുറിച്ച് മുൻ ഖണ്ഡികകളിൽ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നത് ലക്ഷ്യമിട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ നൽകിയ നിർദ്ദേശങ്ങളും സർക്കാർ നിർദേശവും വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിർവ്വഹണത്തിലെ പോരായ്മകൾ മൂലം പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്താൻ കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലായെന്നതാണ് യാഥാർത്ഥ്യം. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർമാരാക്കി കൊണ്ടുള്ള 29.07.2020 -ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം ഉത്തരവിറങ്ങി 4 വർഷത്തോളമായിട്ടും വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല എന്നത് വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ സർക്കാർ തലത്തിലുള്ള അവലോകനത്തിന്റെ ആവശ്യകതയെയാണ് ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നത്.
	4.223 ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളിൽ സമയബന്ധിതമായി പരിശോധന ഫലം ലഭ്യമാകുന്നതിനായി വകുപ്പിന്റെ നിലവിലുള്ള പ്രവർത്തനരീതിയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനുള്ള നിരവധി ശിപാർശകള്‍ ഈ പ്രവൃത്തി പഠനറിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതുകൂടാതെ വകുപ്പിൽ ദീർഘകാലമായി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള കർമ്മപദ്ധതിയും ഈ റിപ്പോർട്ടിലുണ്ട്. ഈ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ഫലപ്രദമായും സമയബന്ധിതമായും നടപ്പിലാക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെന്നും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെന്നും ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി സർക്കാർതലത്തിൽ കൃത്യമായ അവലോകനം അനിവാര്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാങ്കേതിക വിഷയങ്ങളിൽ തീരുമാനങ്ങളെടുക്കുന്നതിന് പരിജ്ഞാനമുള്ള വകുപ്പിലെ ഉയർന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് പൂർണ്ണമായ സ്വാതന്ത്ര്യം നൽകിക്കൊണ്ട്, വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിർവഹണത്തിൽ നാളിതുവരെ സംഭവിച്ചിട്ടുള്ള പോരായ്മകൾ തുടർന്നും ആവർത്തിക്കപ്പെടുന്നില്ലായെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയാണ് സർക്കാർ അവലോകനത്തിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്.
	4.224 ഇത്തരത്തിലുള്ള ഒരു അവലോകനം സാധ്യമാക്കുന്നതിനായി ചുവടെ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തികൊണ്ടുള്ള പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ട് തൊട്ടടുത്ത മാസം 5-ാം തീയതിക്ക് മുൻപായി ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ സർക്കാരിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
	1. മാസാരംഭത്തിൽ വകുപ്പിൽ ആകെ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിച്ചിരുന്ന കേസുകൾ തന്മാസം പുതുതായി ലഭിച്ച കേസുകൾ, തന്മാസത്തില്‍ തീർപ്പാക്കിയ കേസുകള്‍, തീർപ്പാക്കലിന്റെ ശതമാനം, മാസാവസാനത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകൾ എന്നിവയുടെ എണ്ണവും ഇവയുടെ പരിശോധനാ ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള കണക്കുകളും.
	2. വകുപ്പിന്റെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും മാസാരംഭത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിച്ചിരുന്ന കേസുകൾ, തന്മാസം പുതുതായി ലഭിച്ച കേസുകൾ, തന്മാസത്തില്‍ തീർപ്പാക്കിയ കേസുകൾ, തീർപ്പാക്കലിന്റെ ശതമാനം, മാസാവസാനത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകൾ എന്നിവയുടെ എണ്ണവും ഇവയുടെ പരിശോധനാ ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള കണക്കുകളും.
	3. വകുപ്പിലെ ഓരോ അനലിസ്റ്റിന്റേയും വർക്ക് ടേൺ ഓവർ (പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി ശതമാന രൂപത്തിൽ കണക്കാക്കുന്നത്).
	4. വകുപ്പിലെ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടേയയും വർക്ക് ടേണ്‍ ഓവ‍ർ (ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്കും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ശതമാനരൂപത്തിൽ കണക്കാക്കുന്നത്).
	5. കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി നിയോഗിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള താൽക്കാലിക ജീവനക്കാർ തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളുടെ ലബോറട്ടറി, ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള വിശദാംശങ്ങൾ.
	4.225 സർക്കാരില്‍ ലഭ്യമാക്കുന്ന പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് സൂക്ഷ്മമായി വിലയിരുത്തേണ്ടതും കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ ന്യൂനത കണ്ടെത്തുന്ന ലബോറട്ടറി/ ഡിവിഷനുകളിൽ പ്രത്യേക ശ്രദ്ധ ചെലുത്തി പ്രസ്തുത ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശം നൽകേണ്ടതുമാണ്.
	4.226 ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയോ അദ്ദേഹം ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന ആഭ്യന്തര വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ യോഗം രണ്ടു മാസത്തിലൊരിക്കൽ വിളിച്ചുചേർത്ത് കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റേയും ഈ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റേയും പുരോഗതി നേരിട്ട് വിലയിരുത്തേണ്ടതും കുറവുകൾ കണ്ടെത്തുന്ന ലബോറട്ടറി/ഡിവിഷനുകളുടെ പ്രവർത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകേണ്ടതുമാണ്.
	സൂപ്പർവൈസറി ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് മാനേജീരിയൽ പരിശീലനം
	4.227 കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനം കാഴ്ചവെക്കുന്നതിനും ക്രിയാത്മകമായ തൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് പരിശീലനങ്ങൾ നൽകേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ മുതൽ മുകളിലോട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ഭരണനിർവഹണം, ടീം മാനേജ്‌മന്റ്, മാനേജീരിയൽ സ്‌കിൽസ് തുടങ്ങിയവയിൽ പരിശീലനം നൽകാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	
	അധ്യായം- 5
	പൊതു ശിപാർശകൾ (General Recommendations)
	ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് സ്ഥാപിക്കൽ
	5.1 നമ്മുടെ സംസ്ഥാനത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ഒരു സ്വതന്ത്ര സ്ഥാപനമായും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറി പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ അനുബന്ധ സ്ഥാപനമായുമാണ് പ്രവർത്തിക്കുന്നത്. രണ്ട് ലബോറട്ടറികളും കുറ്റാന്വേഷണത്തെയും വിചാരണയെയും സഹായിക്കുന്നതിനുള്ള ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനകൾ നടത്തി വിദഗ്ധാഭിപ്രായം നൽകുന്ന ചുമതലയാണ് നിർവഹിക്കുന്നത്. ഫോറൻസിക് വിദഗ്ധരുടെ അഭിപ്രായം നിഷ്പക്ഷമായ ശാസ്ത്രീയതെളിവായി സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ടാണ് നീതിന്യായ കോടതികൾ കേസുകളിൽ തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നത്. ആയതിനാൽ ഫോറൻസിക് വിദഗ്ധർ നൽകുന്ന തെളിവുകൾ തീർത്തും സ്വതന്ത്രവും നിഷ്പക്ഷവും ആയിരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഈ പശ്ചാത്തലത്തിലാണ് ഫോറൻസിക് സ്ഥാപനങ്ങൾ അന്വേഷണ ഏജൻസികളുടെ നിയന്ത്രണത്തിൽനിന്നും സ്വതന്ത്രമാകേണ്ടതിന്റെ അനിവാര്യത വ്യക്തമാകുന്നത്.
	5.2 ദേശീയ മനുഷ്യാവകാശ കമ്മീഷനുവേണ്ടി ജസ്റ്റിസ് മലീമത്ത് കമ്മിറ്റി തയ്യാറാക്കിയ "State of the Art for Forensic Sciences - For Better Criminal Justice" എന്ന റിപ്പോർട്ടിൽ എല്ലാ സംസ്ഥാനങ്ങളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് സ്ഥാപനങ്ങളെ സംസ്ഥാന ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ കീഴിലുള്ള സ്വതന്ത്ര ഏജൻസികളായി മാറ്റുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കണമെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്തിരുന്നു. ടി ശിപാർശ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ കേന്ദ്ര ആഭ്യന്തര മന്ത്രാലയം സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ ചീഫ് സെക്രട്ടറിമാരോട് 10/09/2019 ലെ D.O. No. 25017/14/2018 -WS - III നമ്പർ കത്തുപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുകയുണ്ടായി. എന്നാൽ കേരളത്തിൽ ഇപ്പോഴും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലാബുകൾ പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽ തന്നെയാണ് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നത്.
	5.3 സ്വതന്ത്രവും നിഷ്പക്ഷവുമായ ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ സംവിധാനം കാലഘട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യമായതിനാൽ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും 'സ്റ്റേറ്റ് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ്' എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിച്ച് അതിന്റെ കീഴിൽ കൊണ്ടുവരുന്നത് ഉചിതമായിരിക്കും. ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പടെയുള്ള വിഷയങ്ങൾ പരിഹരിച്ചതിനുശേഷം ഈ രണ്ട് ലബോറട്ടറികളെയും സംയോജിപ്പിച്ച് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ സ്വതന്ത്രമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസിയായി നിലനിർത്താവുന്നതാണ് . ഇപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിലൂടെ സംസ്ഥാനത്തെ ഫോറൻസിക് ഡെലിവറി സംവിധാനം കൂടുതൽ വിപുലപ്പെടുത്തുന്നതിനും കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിനും കഴിയുന്നതോടൊപ്പം ചുവടെപ്പറയുന്ന പ്രയോജനങ്ങൾ കൂടി സിദ്ധിക്കുന്നതാണ്.
	1. സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളുടെ നവീകരണത്തിനും വികസനത്തിനുമായി കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ അനുവദിക്കുന്ന ഫണ്ടുകൾ പുതിയ ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റിനുകീഴിൽ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുവാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	2. ലബോറട്ടറികളുടെ ആധുനികവത്കരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഫലപ്രദമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിലൂടെ പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റിനു കീഴിലുള്ള എല്ലാ ലബോറട്ടറികളും കേന്ദ്ര ഫണ്ട് ഉപയോഗിച്ച് ഏതാനും വർഷങ്ങൾക്കുള്ളിൽ "സ്റ്റേറ്റ് ഓഫ് ദി ആർട്ട് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾ" ആക്കുവാൻ കഴിയും.
	3. ലബോറട്ടറികളിൽനിന്നുള്ള പരിശോധനാഫലങ്ങൾ കാലവിളംബം കൂടാതെ നൽകുവാൻ കഴിയും.
	4. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളിൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ പരിശോധനകളിൽ സഹായിക്കുന്നതിനായുള്ള സപ്പോർട്ടിങ് സ്റ്റാഫ് കൂടുതലുള്ളപ്പോൾ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിൽ ഇത്തരം തസ്തികകൾ താരതമ്യേന കുറവാണെന്ന് കാണുന്നു. ഇപ്രകാരം കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്കും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾക്കും പരസ്പര പൂരകങ്ങളായ സ്റ്റാഫ് ഘടനയാണുള്ളതെന്ന് കാണാം. ഈ ലബോറട്ടറികളെ സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിലൂടെ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവ ശേഷിയുടെ ശരിയായ വിനിയോഗം ഉറപ്പുവരുത്താൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	5. വലിയ സാമ്പത്തിക ചെലവ് വരുന്ന പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ ഒരുക്കുന്നതിലും വിലകൂടിയ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ പുതുതായി വാങ്ങുന്നതിലും ഇരട്ടിപ്പ് ഒഴിവാക്കുന്നതിന് സാധിക്കുന്നതാണ്.
	6. എക്സൈസ് വകുപ്പിനുകീഴിൽ മൊബൈൽ ലിക്വർ ടെസ്റ്റിംഗ് ലബോറട്ടറികൾ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മാതൃകയിൽ നിലവിൽ ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മൊബൈൽ ഫോറൻസിക് ലാബുകൾക്ക് പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ ഭാഗമായി തുടർന്നും പ്രവർത്തിക്കാവുന്നതും, കുറ്റകൃത്യം നടന്ന സ്ഥലത്തെ പരിശോധന, തെളിവിനായുള്ള സാമ്പിൾ ശേഖരണം തുടങ്ങിയ ജോലികൾ ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്.
	7. എല്ലാ ലബോറട്ടറികളിൽനിന്നുമുള്ള പരിശോധനാ ഫലങ്ങൾക്ക് പക്ഷപാത രഹിതവും സ്വതന്ത്രവുമായ തെളിവ് എന്ന നിലയിൽ CrPC വകുപ്പ് 293 പ്രകാരമുള്ള സ്വീകാര്യത കോടതികളിൽ ലഭിക്കും.
	8. അന്വേഷണ ഏജൻസികളിൽനിന്നും സ്വതന്ത്രമായ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നുള്ള ഫോറൻസിക് റിപ്പോർട്ടിന് പൊതുജനങ്ങളുടെ ഇടയിൽ സ്വീകാര്യത കൂടുകയും അതിലൂടെ അവർക്ക് നീതി ന്യായ വ്യവസ്ഥയിലുള്ള വിശ്വാസ്യത വർധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
	5.4 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ, സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളുടേയും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളുടേയും സംയോജനത്തിന്റെ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ, കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ 'സ്റ്റേറ്റ് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ്' എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിച്ച് അതിന്റെ കീഴിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനും, ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പടെയുള്ള വിഷയങ്ങൾ പരിഹരിച്ചതിനുശേഷം ഈ രണ്ട് ലബോറട്ടറികളെയും സംയോജിപ്പിച്ച് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ സ്വതന്ത്രമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസിയായി നിലനിർത്തുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതവും ആയത് അനുവദിക്കുന്ന ശീർഷകവും
	5.5 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് സംസ്ഥാന ആഭ്യന്തരവകുപ്പിന്റെ നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിലാണ് പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നതെങ്കിലും ഈ വകുപ്പിനുള്ള ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചു വരുന്നത് ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII - വൈദ്യസഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും -ൽ ഉൾപ്പെടുന്ന 2210 എന്ന മുഖ്യശീർഷകത്തിൻ കീഴിലാണ്. ഈ വകുപ്പ് ആദ്യകാലത്ത് പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ലബോറട്ടറിയുടെ ഭാഗമായിരുന്നതിനാലാണ് ആരോഗ്യവകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളോടൊപ്പം ഈ വകുപ്പിനെയും ഉൾപ്പെടുത്തിയത്. 1969 - ൽ വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിയന്ത്രണം ആഭ്യന്തരവകുപ്പിന് കൈമാറിയെങ്കിലും ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിക്കുന്ന ശീർഷകം മാറ്റമില്ലാതെ തുടർന്നുവരികയാണ്.
	5.6 ലക്ഷ്യവും പ്രവർത്തന മേഖലയും പൂർണ്ണമായും വ്യത്യസ്തമായ സ്ഥാപനങ്ങളെ ഒരേ ശീർഷകത്തിൻ കീഴിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നത് യുക്തിരഹിതവും സംഘടനാ തത്വങ്ങൾക്ക് (Organisational Principles) വിരുദ്ധവുമാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ സേവനം ഏറ്റവും കൂടുതൽ സ്വീകരിക്കുന്നത് പോലീസ്, എക്സൈസ് തുടങ്ങിയ സംസ്ഥാനത്തെ നീതി നിർവഹണ ഏജൻസികൾ ആണ്. പൊതുജനാരോഗ്യസംരക്ഷണം എന്ന ആരോഗ്യവകുപ്പിന്റെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട ചുമതല നിർവഹിക്കുന്നതിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് കാര്യമായ പങ്കുവഹിക്കാനില്ല. ഇക്കാരണത്താൽ ആരോഗ്യവകുപ്പിന്റെ മുൻഗണനാ ക്രമത്തിലും അനുവദിക്കുന്ന ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതത്തിലും ഈ വകുപ്പിന് സ്വാഭാവികമായും വളരെ താഴ്ന്ന പരിഗണന മാത്രമാണ് ലഭിച്ചു വരുന്നത്. 2019-20 മുതൽ 2022-23 വരെയുള്ള 4 വർഷങ്ങളിൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് സർക്കാർ അനുവദിച്ച പദ്ധതി വിഹിതം സംബന്ധിച്ച പട്ടിക ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 16
	ക്രമ നമ്പര്‍
	സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം
	ബജറ്റ് വിഹിതം
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	1
	2019-20
	200
	2
	2020-21
	170
	3
	2021-22
	170
	4
	2022-23
	(സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 80 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ)
	280
	ആകെ
	820
	5.7 2023 -24 വർഷത്തിൽ സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 31 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ ആകെ 231 ലക്ഷം രൂപയും 2024 -25 വർഷത്തിൽ 200 ലക്ഷം രൂപയുമാണ് വകുപ്പിന് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	5.8 കഴിഞ്ഞ കുറച്ച് വർഷങ്ങളായി രണ്ട് കോടിയോ അതിനോടടുത്ത തുകയോ ആണ് വകുപ്പിന് സർക്കാർ അനുവദിച്ചുവരുന്നത്. ലബോറട്ടറിയിലെ വില കൂടിയ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ എ.എം.സി.,അവയുടെ സ്പെയർ പാർട്ട്സ്, അനലിറ്റിക്കൽ ഉപകരണങ്ങൾക്കാവശ്യമായ UHP (Ultra High Purity) ഗ്യാസ് , ദൈനം ദിന പരിശോധനകൾക്കാവശ്യമായ കെമിക്കലുകൾ, ഗ്ലാസ് ഉപകരണങ്ങൾ എന്നിവയ്ക്ക് മാത്രം ഒരു കോടിയോളം രൂപ വാർഷിക ചെലവ് വരുന്നതാണ്. ബജറ്റ് വിഹിതത്തിൽ അവശേഷിക്കുന്ന തുക ലബോറട്ടറികൾക്ക് ആവശ്യമായ പുതിയ ഉപകരണങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിന് തീരെ അപര്യാപ്തമാണെന്നതാണ് വസ്തുത. തന്മൂലം കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളുടെ കാര്യത്തിലും ആധുനികതയുടെ കാര്യത്തിലും വളരെ പുറകിലാണ് നിൽക്കുന്നത്.
	5.9 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ ഫണ്ട് ലഭ്യത ഇപ്രകാരമായിരിക്കുമ്പോൾ സംസ്ഥാനത്ത് പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലാബുകൾക്ക് അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനത്തിനും നവീകരണത്തിനുമായി സംസ്ഥാന സർക്കാർ അനുവദിക്കുന്ന തുകയ്ക്കു പുറമെ കേന്ദ്രസർക്കാരിൽ നിന്നുള്ള ധനസഹായവും ലഭിക്കുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. 2019-20 മുതൽ 2022-23 വരെയുള്ള 4 വർഷങ്ങളിൽ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് കേന്ദ്ര - സംസ്ഥാന സർക്കാരുകളിൽനിന്നും ലഭിച്ച ധനസഹായം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 17
	ക്രമ നം.
	സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം
	സംസ്ഥാന സർക്കാരിന്റെ ബജറ്റ് വിഹിതം
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	കേന്ദ്ര സർക്കാർ MoPF പദ്ധതി പ്രകാരം അനുവദിച്ചത്
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	കേന്ദ്ര സർക്കാർ ‘നിർഭയ’
	പദ്ധതി പ്രകാരം അനുവദിച്ചത്
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	ആകെ
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	1
	2019-20
	657
	643.20
	650
	1950.20
	2
	2020-21
	307.2
	409.65
	--
	716.85
	3
	2021-22
	315
	450
	--
	765
	4
	2022-23
	575
	150
	--
	725
	ആകെ
	1854.2
	1652.85
	650
	4157.05
	5.10 2019-20 മുതൽ 2022-23 വരെയുള്ള 4 വർഷങ്ങളിൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് കേവലം 820 ലക്ഷം രൂപയുടെ ധനസഹായം ലഭിച്ചപ്പോൾ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ഇതിന്റെ അഞ്ചിരട്ടിയിലധികം തുകയാണ് (4157.05 ലക്ഷം രൂപ) ഇക്കാലയളവിൽ ലഭിച്ചിരിക്കുന്നതെന്ന് കാണാം.
	5.11 ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനായി കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ ചെലവഴിക്കുന്ന തുകയുടെ അർഹമായ വിഹിതം ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളുടേതിന് സമാനമായ സേവനങ്ങൾ നൽകുന്ന കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്കും ലഭ്യമാക്കേണ്ടതുണ്ട്. എന്നാൽ മാത്രമേ മെച്ചപ്പെട്ട സേവനം ഉറപ്പുവരുത്താൻ കഴിയുകയുള്ളൂ. സമാനമായ സേവനങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുന്ന കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും സംയോജിപ്പിക്കുന്ന കാര്യം സർക്കാരിന്റെ സജീവ പരിഗണനയിലുള്ളതാണ്. ഇതുസംബന്ധിച്ച നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിച്ചുവരികയാണ്.
	5.12 ഇതിന്റെ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിലവിൽ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചുവരുന്ന ശീർഷകം ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII - 'വൈദ്യസഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും' എന്നതിൽനിന്നും മാറ്റി ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിൽ വരുന്ന ധനാഭ്യർത്ഥനയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുവാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിലൂടെ ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനായി കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ അനുവദിക്കുന്ന തുകയിൽ നിന്നും അർഹമായ വിഹിതം കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് പോലീസ് സുരക്ഷ
	5.13 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് കീഴിലുളള തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഓരോന്നിലും വിവിധ കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനകൾക്കായി വിവിധ കോടതികളിൽ നിന്നും അയയ്ക്കുന്ന ആയിരക്കണക്കിന് തൊണ്ടി സാധനങ്ങളാണ് സൂക്ഷിക്കപ്പെടുന്നത്. ഇവയിൽ നാർക്കോട്ടിക്ക് സാമ്പിളുകൾ, സ്പോടകവസ്തുക്കൾ, മദ്യം, പെട്രോളിയം ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ, ആന്തരികാവയവങ്ങൾ തുടങ്ങിയ വിവിധതരം സാധനങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്നു. കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ടുളള തൊണ്ടിസാധനങ്ങൾ നഷ്ടപ്പെടുകയോ, ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുളള കേടുപാടുകൾ സംഭവിക്കുകയോ ചെയ്താൽ അത് കേസിനെ പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കുമെന്നതിനാൽ ഇവ തീർത്തും സുരക്ഷിതമായും, അത്യന്തം ജാഗ്രതാപൂർവ്വവും സൂക്ഷിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്.
	5.14 നിലവിൽ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ രാത്രികാല സുരക്ഷക്കായി ഒരോ നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻമാരാണുളളത്. ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ് തസ്തികയിലേക്കായി കേരള പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ നിന്നാണ് നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻമാരേയും നിയമിക്കുന്നത്. ഇവർക്ക് സുരക്ഷാജോലി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ പരിശീലനമോ പരിചയ സമ്പത്തോ ഇല്ലായെന്നതാണ് വസ്തുത. എന്തെങ്കിലും അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഉണ്ടായി ലബോറട്ടറികളിൽ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന തൊണ്ടിസാധനങ്ങൾക്ക് കേടുപാടുകൾ സംഭവിച്ചാൽ അത് മൂലം വിവിധ കോടതികളിൽ പരിഗണനയിലുളള ഒട്ടനവധി കേസുകളെ പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കുന്നതാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് സമ്പൂർണ സുരക്ഷയൊരുക്കേണ്ട ആവശ്യകതയാണ് ഇത് ബോധ്യപ്പെടുത്തുന്നത്.
	5.15 ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ കേരള പോലീസ് 2011 - ൽ സെക്യൂരിറ്റി ആഡിറ്റ് നടത്തുകയും പോലീസ് സുരക്ഷ നിർബന്ധമാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളളതായി ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ പഠനസംഘത്തെ അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ വർഷങ്ങൾക്ക് മുമ്പ് തീപിടിത്തം ഉണ്ടാകുകയും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സെക്യൂരിറ്റി സംവിധാനം ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി 24 മണിക്കൂർ പോലീസ് സുരക്ഷ ഏർപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ കുറച്ച് മാസങ്ങൾക്ക് ശേഷം ഈ സംവിധാനം അവസാനിപ്പിച്ചുവെന്നും വകുപ്പ് പലപ്രാവശ്യം ആവശ്യപ്പെട്ടുവെങ്കിലും ആയത് പുന:സ്ഥാപിച്ചില്ലായെന്നും ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ അറിയിച്ചു.
	5.16 വളരെയധികം സെൻസേഷണലായ കേസുകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പിളുകൾ ഉൾപ്പെടെ നിരവധി സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ഇപ്പോഴുളള സുരക്ഷാ സംവിധാനം തീരെ അപര്യാപ്തമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു. ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ നൽകുന്നതിനായും, മറ്റ് ആവശ്യങ്ങൾക്കായും വരുന്ന സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥരുൾപ്പടെയുളള എല്ലാ സന്ദർശകരുടേയും വിവരങ്ങൾ കൃത്യമായി രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുണ്ട്. നിലവിൽ ലബോറട്ടറിയുടെ റിസപ്ഷനിൽ സന്ദർശക രജിസ്റ്റർ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഈ രീതി കുറ്റമറ്റതല്ലായെന്ന് കാണുന്നു.
	5.17 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ പ്രാധാന്യം കണക്കിലെടുത്ത് മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അക്സസ് കൺട്രോൾ സിസ്റ്റം, സി സി ടി വി നിരീക്ഷണം എന്നീ സൗകര്യങ്ങളോടുകൂടി മുഴുവൻ സമയ പോലീസ് സംരക്ഷണം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള നടപടികൾ ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് അടിയന്തരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ലബോറട്ടികളിലെ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍ തസ്തിക
	5.18 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്റെ ഒരു തസ്തിക വീതമാണുള്ളത്. ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ മുഴുവൻ സമയ പോലീസ് സംരക്ഷണം ഏർപ്പെടുത്തുമ്പോൾ ഈ തസ്തികയുടെ ആവശ്യം വരുന്നതല്ല
	5.19 ആയതിനാൽ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍ തസ്തികകള്‍ നിര്‍ത്തലാക്കേണ്ടതും പകരം സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അനുബന്ധ ജോലികൾക്ക് ആവശ്യമുള്ളതും നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻ തസ്തികയുടെ സമാന ശമ്പളസ്കെയിലിലുള്ളതുമായ മൂന്ന് ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകള്‍ പുതിയതായി സ‍ഷ്ടിക്കേണ്ടതാണെന്നും ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍മാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	ജീവനക്കാരുടെ സുരക്ഷ
	5.20 ആരോഗ്യത്തിന് ഹാനികരമായ രാസ പദാർത്ഥങ്ങളുമായി നിരന്തരം സമ്പർക്കത്തിലേർപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി ജീവനക്കാർക്കുള്ളത്. ആസിഡിന്റെയും മറ്റ് ഓർഗാനിക് സോൾവന്റിന്റെയും ഗന്ധം നിറഞ്ഞുനിൽക്കുന്ന വായു ശ്വസിച്ചുകൊണ്ടാണ് ഇവർക്ക് പലപ്പോഴും പരിശോധനകൾ നടത്തേണ്ടി വരുന്നത്. അതിനാൽ തന്നെ ജീവനക്കാർക്ക് ശ്വാസകോശ സംബന്ധമായും, അലർജി സംബന്ധമായതുമായ അസുഖങ്ങൾ ബാധിക്കാനുള്ള സാധ്യത കൂടുതലാണ്. ഹെപ്പറ്റൈറ്റിസ്, എയ്ഡ്സ്, കോവിഡ് രോഗബാധിതരായി മരണപ്പെട്ട രോഗികളുടെയടക്കം വിസറ പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്നതിനാൽ അതിനനുസൃതമായ സംരക്ഷണോപാധികളും വാക്സിനേഷനുകളും ജീവനക്കാർക്ക് ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതുപോലെ തീപിടുത്തം പോലുള്ള അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഒഴിവാക്കാൻ ഫയർ & സേഫ്റ്റി ഓഡിറ്റിംഗ് നടത്തി ഫയർ സേഫ്റ്റി ഉപകരണങ്ങൾ അത്യന്താപേക്ഷിതമായി സ്ഥാപിക്കേണ്ടതും അതിനാവശ്യമായ ട്രെയിനിങ് ജീവനക്കാർക്ക് എല്ലാ വർഷവും നൽകേണ്ടതായും ഉണ്ട്. ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനകൾക്കാവശ്യമായ ഹൈഡ്രജൻ, ഹീലിയം, നൈട്രജൻ തുടങ്ങിയ വാതകങ്ങൾ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള സിലിണ്ടറുകൾ ലബോറട്ടറിക്ക് പുറത്ത് തന്നെ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതും ആയവ ഗ്യാസ് പൈപ്പ് മുഖേന എത്തിക്കേണ്ടതുമുണ്ട്.
	5.21 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആരോഗ്യസംരക്ഷണ മേഖലയിൽ ഉപയോഗിച്ചുവരുന്ന നൈട്രൈൽ ഗ്ലവുകൾ, സോൾവെന്റ് മാസ്കുകള്‍, തുടങ്ങിയ സംരക്ഷണോപാധികളും ആവശ്യമായ വാക്സിനേഷനുകളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഫ്യൂം ഹുഡ് (Fume Hood) പോലുള്ള സംവിധാനങ്ങളും മതിയായ വായു സഞ്ചാരം ലഭിക്കുന്നതിന് കാര്യക്ഷമമായ എക്സ്ഹോസ്റ്റ് സിസ്റ്റവും ലബോറട്ടറികളിൽ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതോടൊപ്പം തീപിടുത്തം പോലുള്ള അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുന്നതിന് ഫയർ ആൻഡ് സേഫ്റ്റി മാനദണ്ഡങ്ങൾ കൃത്യമായി പാലിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	പിഴയൊടുക്കി തീർപ്പാക്കാവുന്ന കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി (Compoundable Offences) ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പിളുകൾ
	5.22 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ എക്സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനുകളിൽ പിഴയൊടുക്കി തീർപ്പാക്കാവുന്ന (Compoundable Offences) കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട നിരവധി സാമ്പിളുകൾ എത്താറുണ്ട്. ഇത്തരം കേസുകളിൽ പ്രതി ചേർക്കപ്പെട്ടവർ കോടതിയിൽ പിഴയൊടുക്കി കേസ് തീർപ്പാക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. ഇപ്രകാരം കേസ് തീർപ്പാക്കിക്കഴിഞ്ഞാൽ ഈ കേസുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനയ്ക്ക് നൽകിയിട്ടുള്ള സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത ഉദിക്കുന്നില്ല. എന്നാൽ കേസ് തീർപ്പാക്കിയ വിവരം ബന്ധപ്പെട്ട ഏജൻസികൾ യഥാസമയം ലബോറട്ടറികളെ അറിയിക്കാത്തത് മൂലം പരിശോധനാ ഫലം ആവശ്യമില്ലെങ്കിൽ കൂടി ഇത്തരം സാമ്പിളുകൾ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുകയാണ് ചെയ്തുവരുന്നത്. പരിശോധനകൾക്കായി ഒട്ടനവധി സാമ്പിളുകൾ കാത്തു കിടക്കുമ്പോഴാണ് തീർത്തും അനാവശ്യമായ രീതിയിൽ ഇത്തരത്തിൽ മനുഷ്യ വിഭവശേഷി പാഴാക്കപ്പെടുന്നത്.
	5.23 ഈ സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നുള്ള പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്നതിനു മുമ്പ് തന്നെ കേസുകൾ കോടതിയിൽ തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്ന അവസരങ്ങളിൽ കേസ് തീർപ്പാക്കിയ വിവരം യഥാസമയം തന്നെ കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളെ അറിയിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം പോലീസ് വകുപ്പിനും നികുതി വകുപ്പ് മുഖാന്തരം എക്സൈസ് വകുപ്പിനും നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	വിവിധ വകുപ്പുകളുമായി ആശയവിനിമയം ഉറപ്പുവരുത്താൻ സംവിധാനം
	5.24 ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിയ കേസുകളുടെ സാമ്പിളുകൾ ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പുകൾ യഥാസമയം തിരികെക്കൊണ്ടുപോകാത്തത് സ്ഥലപരിമിതി മൂലം ബുദ്ധിമുട്ടുന്ന ലബോറട്ടറികൾക്ക് അധികഭാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. വകുപ്പുകൾ തമ്മിലുള്ള ഏകോപനമില്ലായ്‌മയും ആശയവിനിമയക്കുറവുമാണ് ഇത്തരം പ്രശ്നങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാന കാരണം.
	5.25 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയുടെ സേവനങ്ങൾ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന വകുപ്പുകളും ലബോറട്ടറിയുമായുള്ള ആശയവിനിമയം കൃത്യമായി ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി പോലീസ്, എക്സൈസ്, മെഡിക്കൽ വിദ്യാഭ്യാസം, ആരോഗ്യം തുടങ്ങിയ വകുപ്പുകളിലും സബോർഡിനേറ്റ് ജുഡീഷ്യറിയിലും ലബോറട്ടറിയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ബന്ധപ്പെടുന്നതിനായി നോഡൽ ഓഫീസർമാരെ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന
	5.26 സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ ഡിസ്റ്റിലറികളില്‍ ഉത്പാദിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന മദ്യത്തിന്റെ വിപണനം നടത്തുന്നതിന് മുന്നോടിയായി അതിന്റെ സാമ്പിൾ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയില്‍ പരിശോധന നടത്തി അവ മനുഷ്യോപയോഗത്തിന് അനുയോജ്യമാണെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതുണ്ട്. കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ നിന്നും നല്‍കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രമേ ഡിസ്റ്റിലറിയില്‍ നിർമ്മിക്കപ്പെടുന്ന ഓരോ ബാച്ചിലും പെടുന്ന മദ്യം വിപണനം ചെയ്യാന്‍ എക്സൈസ് വകുപ്പ് അനുമതി നല്‍കുകയുള്ളൂ. എറണാകുളം റീജിയണൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ നിലവിലുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ് ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നത്. ഫീസ് ഈടാക്കിയാണ് സാമ്പിൾ പരിശോധിച്ചു നൽകുന്നത്. സാമ്പിൾ ലഭ്യമാകുന്ന ദിവസത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ തൊട്ടടുത്ത ദിവസത്തിലോ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിവരുന്നു.
	5.27 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ മദ്യത്തിലെ ഈഥൈല്‍ ആൽക്കഹോളിന്റെ അളവ് അനുവദനീയമായ നിരക്കിലാണോയെന്നതും മനുഷ്യന് ഹാനികരമായ മീഥൈൽ ആൽക്കഹോളിന്റെ സാന്നിധ്യമുണ്ടോയെന്നതുമാണ് പ്രധാനമായും പരിശോധിക്കുന്നത്. എന്നാൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിന്റെ പരിശോധനയ്ക്ക് ശേഷം "All the samples were found to be free from noxious ingredients injurious to health and hence fit for human consumption" എന്ന് ഉൾപ്പെടുത്തിയാണ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിവരുന്നതെന്ന് കാണുന്നു. അതായത് മനുഷ്യന് ഹാനികരമായ മീഥൈൽ ആൽക്കഹോളിന്റെ സാന്നിധ്യം മാത്രം പരിശോധിച്ച ശേഷമാണ് "Samples were found to be free from noxious ingredients injurious to health"എന്ന തരത്തിൽ സർട്ടിഫൈ ചെയ്തു നൽകുന്നത്. മീഥൈൽ ആൽക്കഹോൾ അല്ലാതെ മറ്റെന്തെങ്കിലും ഹാനികരമായ പദാർത്ഥം മദ്യസാമ്പിളില്‍ അടങ്ങിയിട്ടുണ്ടോയെന്ന പരിശോധന നടത്താതെ ഇത്തരമൊരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത് ശരിയായ രീതിയല്ലായെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	5.28 എക്സൈസ് വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യപ്രകാരമാണ് ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളിൽ പരിശോധന നടത്തുന്നത്. ആയതിനാൽ ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ എന്തൊക്കെ പരിശോധനകളാണ് നടത്തേണ്ടത്, ആരോഗ്യത്തിന് ഹാനികരമായ പദാർത്ഥങ്ങളിൽ മീഥൈൽ ആല്‍ക്കഹോള്‍ കൂടാതെ മറ്റേതെങ്കിലും പദാർത്ഥങ്ങളുടെ സാന്നിധ്യം പരിശോധിക്കേണ്ടതുണ്ടോ, ഉണ്ടെങ്കിൽ ആ പദാർത്ഥങ്ങൾ ഏതൊക്കെയാണ് മുതലായ കാര്യങ്ങളിൽ എക്സൈസ് വകുപ്പിൽനിന്നും വ്യക്തത വരുത്തുവാനും ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളിൽ നടത്തപ്പെടേണ്ട പരിശോധനകൾ, പരിശോധനക്കാവശ്യമായ ഫീസ് മുതലായ കാര്യങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ നടത്തിയ പരിശോധനകളുടെ ഫലം മാത്രം സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്ന തരത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിൾ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക പരിഷ്കരിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് പ്രോഗ്രാമുകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ
	5.29 ഫോറൻസിക്/രസതന്ത്ര/ബയോകെമിസ്ട്രി മേഖലകളിൽ ബിരുദ-ബിരുദാനന്തര കോഴ്സുകൾ ചെയ്യുന്ന നിരവധി വിദ്യാർത്ഥികൾ ഉണ്ട്. എന്നാൽ ഈ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പഠനമേഖലകളിൽ ശരിയായി പരിശീലനവും അവസരങ്ങളും ലഭിക്കാത്ത സാഹചര്യങ്ങൾ ഉണ്ട്. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പഠന/തൊഴിൽ മേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് അർത്ഥവത്തായതും പ്രായോഗികവുമായ പ്രൊഫഷണൽ പഠനാനുഭവമാണ് ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പിലൂടെ ലഭിക്കുന്നത്. തങ്ങള്‍ ആര്‍ജ്ജിച്ച അറിവ് പ്രയോഗിക്കുന്നതിനും പ്രായോഗിക കഴിവുകൾ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും ഉന്നത നിലവാരമുള്ള ആധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്നതിൽ പ്രാവീണ്യം നേടുന്നതിനും ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് വഴി വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് കഴിയും.
	5.30 വളരെയധികം രാസപരിശോധനകൾ അത്യന്താധുനിക യന്ത്രങ്ങളുടെ സഹായത്തോടെ നടത്തുന്ന ലബോറട്ടറികൾ കേരളത്തിൽ വേറെയില്ല. പരിശോധനകൾ കണ്ടു മനസ്സിലാക്കി പരിശോധനകളുടെ നടപടിക്രമങ്ങളിൽ പരിചയം നേടുന്നത് ഫോറൻസിക്- രസതന്ത്ര- ബയോകെമിസ്ട്രി മേഖലകളിൽ പഠനം നടത്തുന്ന ബിരുദ- ബിരുദാനന്തര-ഗവേഷണ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ അക്കാദമിക് ജീവിതത്തിൽ ഒരു മുതൽക്കൂട്ടാണ്. കൂടാതെ ഇപ്രകാരം ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് കഴിഞ്ഞ് നൈപുണ്യം കൈവരിച്ചിട്ടുള്ള വിദ്യാർത്ഥികൾ ഭാവിയിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥരാകുമ്പോൾ അത് സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനത്തിന് പ്രയോജനകരമായി തീരുകയും ചെയ്യും. ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പിന് നിശ്ചിത തുക ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതിലൂടെ വകുപ്പിന് അധിക വരുമാനം ലഭിക്കുമെന്ന നേട്ടവും ഉണ്ട്. സംസ്ഥാനത്തിനകത്തു നിന്നും പുറത്തുനിന്നും ധാരാളം വിദ്യാർത്ഥികൾ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് ചെയ്യുന്നതിനായി ലബോറട്ടറിയെ സമീപിക്കുന്നുണ്ട്. എന്നാൽ കൃത്യമായ സർക്കാർ തീരുമാനം ഇല്ലാത്തതിനാൽ അനുമതി നൽകാൻ കഴിയാത്ത സാഹചര്യമാണ് നിലവിലുള്ളത്.
	5.31 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ ഫോറൻസിക്/രസതന്ത്ര/ബയോകെമിസ്ട്രി വിഷയങ്ങളിൽ ബിരുദ-ബിരുദാനന്തര കോഴ്സുകൾ ചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിൽ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	വെബ്‍സൈറ്റ് നവീകരണം
	5.32 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ വെബ്‍സൈറ്റ് പഠനസംഘം പരിശോധിച്ചു. വകുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കാലികമായ വിവരങ്ങൾ വെബ്‌സൈറ്റിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്തിട്ടില്ല. ഏതൊരു സ്ഥാപനത്തിന്റേയും കാര്യക്ഷമമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് പ്രേരകശക്തിയും മാര്‍ഗ്ഗദര്‍ശകവുമായി നിലകൊള്ളുന്നത് ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദൗത്യവും ദ‍‍‍‍ര്‍ശനവുമാണ്. എന്നാൽ വകുപ്പിന്റെ വെബ്‍സൈറ്റിലെ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും എന്ന ശീർഷകത്തില്‍ വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളെക്കുറിച്ചാണ് പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളത്. അതുകൊണ്ട്തന്നെ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും വ്യക്തമായി സൂചിപ്പിക്കേണ്ടതുണ്ട്. കൂടാതെ ഈ വകുപ്പിന്റെ തന്നെ കീഴിലുള്ള എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് റീജിയണല്‍ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളെ ലൈന്‍വകുപ്പുകള്‍ എന്ന ശീ‍‍ര്‍ഷകത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് തിരുത്തേണ്ടതുമുണ്ട്.
	5.33 ആയതിനാല്‍ വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റില്‍ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജിയണല്‍ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളെ ലൈന്‍വകുപ്പുകള്‍ എന്ന ശീ‍‍ര്‍ഷകത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് തിരുത്തുന്നതിനുമുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ വെബ്സൈറ്റിന്റെ കാലിക പരിഷ്ക്കരണം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് വെബ്സൈറ്റിന്റെ ചുമതലയുള്ള നോഡല്‍ ഓഫീസറായി ജോയിന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ (ജനറല്‍)- നെ നിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	പുതിയ ഔദ്യോഗിക വാഹനം വാങ്ങുന്നതിന്റെ ആവശ്യകത
	5.34 തിരുവനന്തപുരം കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഔദ്യോഗിക വാഹനം (റ്റാറ്റ ഇൻഡിഗോ 2007 വർഷ മോഡൽ) 15 വർഷം മുമ്പ് (2007) DGS&D വ്യവസ്ഥയിൽ വാങ്ങിയതും ഇപ്പോൾ കാലപ്പഴക്കം മൂലം നിശ്ചലാവസ്ഥയിലായതുമാണ്. തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ നിലവിലുള്ള ഡ്രൈവർ തസ്തികയിൽ ഇപ്പോൾ ഒരു ജീവനക്കാരൻ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നുണ്ട് .വകുപ്പ് മേധാവിയെന്ന നിലയിൽ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർക്ക് ഒരു വാഹനം ആവശ്യമാണ്.
	5.35 ആയതിനാൽ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ ഉപയോഗത്തിനായി പുതിയ ഒരു വാഹനം വാങ്ങിക്കുവാനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുവാന്‍ ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു.
	ആസ്ഥാന ഓഫീസ് വളപ്പിൽ പുതിയ കെട്ടിട നിർമ്മാണം
	5.36 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് വിഭാഗം നിലവിൽ കെട്ടിടത്തിന്റെ ടെറസ് ഭാഗത്താണ് പ്രവർത്തിക്കുന്നത്. ഇതിന്റെ വശങ്ങൾ ഗ്രിൽ ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതും മേൽക്കൂര മെറ്റൽ ഷീറ്റ് ഇട്ടതുമാണ്. സൂപ്പർവൈസറി ഉദ്യോഗസ്ഥരായ സീനിയർ സൂപ്രണ്ട്, അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ എന്നിവരുടെ ഓഫീസുകൾ പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന് ഇവിടെ സ്ഥല പരിമിതിയുണ്ട്. മഴക്കാലത്ത് ചോർച്ച ഉണ്ടാകുന്നത് സാധാരണമാണ്. ചോർച്ച പരിഹരിക്കുന്നതിന് പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ് പലതവണ ശ്രമിച്ചെങ്കിലും ഈ പ്രശ്നം പരിഹരിക്കുന്നതിന് സാധിച്ചിട്ടില്ല. വേനൽക്കാലത്ത് തകര ഷീറ്റുകൾ വേഗം ചൂടുപിടിക്കുന്നത് കാരണം ഓഫീസിനകത്ത് കഠിനമായ ചൂട് അനുഭവപ്പെടുന്നത് ജീവനക്കാർക്ക് പലവിധത്തിലുള്ള ബുദ്ധിമുട്ടുണ്ടാക്കുകയും ഓഫീസ് പ്രവർത്തനത്തെ സാരമായി ബാധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നുണ്ട്.
	5.37 സംസ്ഥാനത്തെ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളേയും കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളേയും സംയോജിപ്പിച്ച് ഒരു ഫോറന്‍സിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിക്കുന്നത് സർക്കാരിന്റെ സജീവ പരിഗണനയിലിരിക്കുന്ന കാര്യമാണ്. ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരണം ഈ റിപ്പോർട്ടിലും ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
	5.38 ആസ്ഥാന ഓഫീസ് വളപ്പിൽ നിലവിലുള്ള ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തോട് ചേർന്ന് പുതിയ ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണി ചെയ്യുവാനുള്ള സ്ഥലസൗകര്യം ലഭ്യമാണ്. ഈ ഭാഗത്ത് ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണി ചെയ്താൽ ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനും ട്രെയിനിംഗ് ഹാൾ, കോൺഫറൻസ് ഹാൾ, ലൈബ്രറി തുടങ്ങിയ ഒട്ടനവധി സൗകര്യങ്ങളും അത്യാധുനിക സംവിധാനങ്ങളോടുകൂടിയ ലബോറട്ടറിയും ഈ കെട്ടിടത്തിൽ ഒരുക്കുവാൻ കഴിയും. കൂടാതെ ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ഭരണ വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രവർത്തനവും ഈ കെട്ടിടത്തിലേക്ക് മാറ്റുവാന്‍ സാധിക്കുന്നതാണ്.
	5.39 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തോട് ചേർന്നുള്ള സ്ഥലത്ത് ഫോറന്‍സിക് ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിന് അനുയോജ്യമായ തരത്തിലുള്ള ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണിയുന്നതിന് ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	തുടർ പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ആവശ്യകത
	5.40 ഈ പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തന രീതിയിൽ നിരവധി മാറ്റങ്ങൾ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഈ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കിയശേഷമുളള വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തപ്പെടേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി ഒരു തുടർ പ്രവൃത്തി പഠനം അനിവാര്യമാണ്. അതിനാൽ ഈ പ്രവൃത്തി പഠന റിപ്പോ‍ർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കി ആറുമാസങ്ങൾക്ക് ശേഷം ഒരു തുടർ പ്രവൃത്തിപഠനം നടത്തേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	5.41 കെമിക്കൽ-ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളുടെ സംയോജനം കാലഘട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യമായതിനാൽ ഇവയെ സംയോജിപ്പിച്ച് ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിക്കാൻ ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കെമിക്കൽ - ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളുടെ സംയോജനം സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുള്ളതുമാണ്. ഇവയുടെ സംയോജനം നടപ്പിലാകുമ്പോൾ സപ്പോർട്ടിങ് സ്റ്റാഫ് ഉൾപ്പടെയുള്ള തസ്തികകളുടെ വിന്യാസവും മറ്റു പ്രസക്തമായ വിഷയങ്ങളും ഈ തുടർപ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്.
	ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവലിലും സ്പെഷ്യൽ റൂളിലും ഭേദഗതി
	5.42 ഈ പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിലെ ചില തസ്തികകൾക്ക് പകരം പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുവാനും, ചില തസ്തികകളുടെ യോഗ്യതയും നിയമന രീതിയും പരിഷ്കരിക്കുവാനും ചില തസ്തികകളുടെ ചുമതലകളിൽ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തുവാനും ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ആയതിനാൽ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾക്കനുസൃതമായി കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവലിലും സ്പെഷ്യൽ റൂളിലും ഭേദഗതികൾ വരുത്തേണ്ടതാണ്.
	അധ്യായം - 6
	അധിക തസ്തികകളുടെ സാമ്പത്തിക ബാധ്യത
	6.1 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് മുഴുവൻ സമയസൗകര്യമൊരുക്കുന്നതിനായി ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ രണ്ട് തസ്തികകൾ വീതം ആകെ 6 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് ഖണ്ഡിക - 4.162പ്രകാരം ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. അതോടൊപ്പം എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ 5 തസ്തികകൾ വീതം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും (ആകെ 10 തസ്തികകൾ) ഖണ്ഡിക 4.198 - ല്‍ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇപ്രകാരം സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ 16 തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനാണ് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഈ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുമ്പോൾ ഉണ്ടാകുന്ന വാർഷിക സാമ്പത്തിക ബാധ്യതയുടെ വിശദാംശം ചുവടെ ചേർക്കുന്നു. അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തോടൊപ്പം 9% നിരക്കിലുള്ള ക്ഷാമബത്ത (ഡിഎ), 10% നിരക്കിലുള്ള വീട്ടു വാടകബത്ത എന്നിവ ചേർത്താണ് ആകെ ശമ്പളം കണക്കാക്കിയിരിക്കുന്നത്.
	പട്ടിക നമ്പർ - 18
	തസ്തിക
	എണ്ണം
	അടിസ്ഥാന ശമ്പളം
	ഡി.എ
	(9%)
	എച്ച്. ആര്‍.എ (10%)
	ആകെ ശമ്പളം
	(രൂപാ)
	പ്രതിവ‍ർഷ ചെലവ്
	(രൂപ്)
	സയന്റിഫിക് ഓഫീസര്‍
	16
	51400
	4626
	5140
	61,166
	1,17,43,872
	(61,166X12X16)
	6.2 ഇതോടൊപ്പം ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗത്തിലുള്ള 25 തസ്തികകൾ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുവാനും ഖണ്ഡിക 4.141 - ൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് / സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകളുടെ ശമ്പള സ്കെയിൽ 37,400 - 79,000 വും സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ ശമ്പള സ്കെയിൽ 51,400 - 1,10,300 ആണ്. ഈ തസ്തികൾ തമ്മിലുള്ള അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിലെ വ്യത്യാസം 14,000 രൂപയാണ്. (51,400 - 37,400 = 14,000). ഇതിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് അധിക സാമ്പത്തിക ബാധ്യത കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ളത്. അതിന്റെ വിശദാംശം ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 19
	അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുന്ന തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
	അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിലെ വ്യത്യാസം
	ഡി.എ
	(9%)
	എച്ച്.ആര്‍.എ (10%)
	ആകെ ശമ്പളത്തിലെ വ്യത്യാസം
	(രൂപാ)
	പ്രതിവ‍ർഷ ചെലവ്
	(രൂപാ)
	25
	14000
	1260
	1400
	16,660
	49,98,000
	(16,660X12X25)
	6.3 സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ 16 പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്ന വകയിലുള്ള പ്രതിവർഷ ചെലവായ 1,17,43,872/- രൂപയും ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് / സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗത്തിലുള്ള 25 തസ്തികകള്‍ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുന്ന വകയിലുള്ള പ്രതിവർഷ ബാധ്യതായ 49,98,000/- രൂപയും ചേർന്നുവരുന്ന ആകെ തുകയായ 1,67,41,872 രൂപയാണ് (ഒരുകോടി അറുപത്തിയേഴ്‌ ലക്ഷത്തി നാല്പത്തിയൊന്നായിരത്തി എണ്ണൂറ്റി എഴുപത്തി രണ്ട് രൂപാ മാത്രം) ഈ റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനായി സർക്കാരിന് വേണ്ടിവരുന്ന പ്രതിവർഷ അധിക ബാധ്യത.
	6.4 ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളും മറ്റ് സ്വകാര്യ സാമ്പിളുകളും പരിശോധിച്ച വകയിലുള്ള ഫീസിനത്തിൽ; കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് 2023-24 വർഷത്തിൽ രണ്ട് കോടിയിലധികം രൂപ വരുമാനമായി ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്. അതായത് അധിക തസ്തികകൾക്ക് വേണ്ടിവരുന്ന പ്രതിവർഷ ചെലവിനേക്കാൾ കൂടുതൽ തുക വകുപ്പിന് വരുമാനമായി ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്.
	റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ പൂർണ്ണമായും നടപ്പിലാക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത
	6.5 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ കാര്യക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷിയെ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും അനിവാര്യമായ സ്ഥലങ്ങളിൽ അധികതസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുമുള്ള ശിപാർശകൾ ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഇതോടൊപ്പം ചുമതലകൾ കൃത്യമായി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ഉദ്യോഗസ്ഥരെ ബാധ്യസ്ഥരാക്കുന്ന ശിപാർശകളുമുണ്ട്.
	6.6 ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിന്റെ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കൽ പോലുളള ചില ശിപാർശകൾ അടർത്തിയെടുത്ത് അവ മാത്രം നടപ്പിലാക്കുന്ന പ്രവണത വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ കണ്ടുവരുന്നുണ്ട്. പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ പൂർണ്ണമായും നടപ്പിലാക്കുന്നതിലൂടെ മാത്രമേ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഗുണഫലങ്ങൾ വകുപ്പിന് ലഭ്യമാകുകയുള്ളൂ എന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	അധ്യായം - 7
	ശിപാർശകളുടെ സംഗ്രഹം (Summary of Recommendations)
	1. പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടുനല്‍കുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 29.07.2020 – ലെ സ.ഉ(അച്ചടി) 39/2020/ആഭ്യന്തരം നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം അടിയന്തരമായി നടപ്പിലാക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഈ നിർദ്ദേശം ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നുവെന്ന് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.88).
	2. അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 4.90 -ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	3. കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി ഡിവിഷനുകളിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം ലഭിക്കുന്ന തരത്തിൽ ജീവനക്കാരെ പൂള്‍ ചെയ്ത് നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ലബോറട്ടറി തലത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. വളരെ കുറവ് എണ്ണം കേസുകൾ മാത്രം പരിശോധിക്കേണ്ടിവരുന്ന സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നീ ഡിവിഷനുകളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെയും അനലിസ്റ്റുമാരുടയും സേവനം ആവശ്യമായ സന്ദർഭങ്ങളിൽ മാത്രം ആ ഡിവിഷനുകളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, മറ്റുസമയങ്ങളിൽ കേസുകൾ കൂടുതലുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.92).
	4. ലബോറട്ടറികളിലെ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ പൂർണ്ണശേഷിയിലുള്ള വിനിയോഗം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഖണ്ഡിക 4.93 - ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	5. കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധനക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആവശ്യാനുസരണം ജീവനക്കാരെ ഷിഫ്റ്റ് സമ്പ്രദായത്തിൽ ഡ്യൂട്ടിക്ക് നിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.96).
	6. അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനം സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 4.97 - ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	7. അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്നതുപോലെ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർക്കും 'ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് ' എന്ന പേരിൽ പ്രത്യേകം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.98).
	8. അനലിസ്റ്റുമാർ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് ഉത്തരവാദികളായിരിക്കുന്നതുപോലെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന്റെ ഉത്തരവാദിത്തം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.99).
	9. ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെയും വർക്ക് ടേൺ ഓവർ ശതമാനക്കണക്കിൽ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും അത് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 4.100).
	10. ലബോറട്ടറികളിൽ മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അംഗീകാരം നൽകുന്നതിനായി ഖണ്ഡിക 4.102 - ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	11. പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിൽ തുടർച്ചയായി താഴ്ന്ന പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശീലന വിഭാഗത്തിൽ ആവശ്യമായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കാൻ പ്രാപ്തരാക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിനാവശ്യമായ നടപടികൾ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.105).
	12. മൂന്നുമാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ടോക്സിക്കോളജി, സെറോളജി ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന പുതിയ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് ആദ്യമാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % കേസുകളും രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ 75% കേസുകളും മൂന്നാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്. രണ്ട് മാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള എക്സൈസ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി, നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആദ്യത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % ഉം രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും ഇവർക്ക് പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്(ഖണ്ഡിക 4.110).
	13. ലബോറട്ടറികളുടെ സുഗമവും കാര്യക്ഷമവുമായ പ്രവർത്തനത്തിന് അത്യാവശ്യമായ Gas Chromatograph Mass Spectrometer(GCMS), Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) , GCMS with Head Space ,UV Spectrometer, Microwave Digester, Petroleum Distillation Unit, Flash Point Apparatus മുതലായ ഉപകരണങ്ങളും ബയോളജിക്കൽ സാമ്പിളുകൾ താഴ്ന്ന ഊഷ്മാവിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി Cold Storage Room സൗകര്യവും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.113).
	14. എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ ടോക്സികോളജി വിഭാഗത്തില്‍ 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള 5,500ൽ പരം കേസുകളാണ് തീർപ്പാക്കാനായുള്ളത്. ഈ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി കേരള പോലീസ് പെർഫോമൻസ് & അക്കൗണ്ടബിലിറ്റികമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ടിലെ നിർദേശപ്രകാരമുള്ള നടപടികള്‍ കൈക്കൊള്ളാവുന്നതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിനായി പോലീസ് വകുപ്പിലെ DySP റാങ്കിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ നോഡൽ ഓഫീസറായി ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.128).
	15. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം , കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ മറ്റു പെന്റിംഗ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് ഖണ്ഡിക 4.130 -ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതാണ്.
	16. എക്‌സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളില്‍ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് താത്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഇവർക്ക് കേസുകൾ തരംതിരിച്ച് നൽകിയും ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിപ്പിച്ചും പരമാവധി വേഗത്തിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ വകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.131).
	17. കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ നൽകിയിട്ടുള്ള നിർദേശങ്ങൾ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും യഥാസമയം നടപ്പിലാക്കപ്പെടുന്നു എന്നതും കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പുരോഗതിയും ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.132).
	18. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും പ്രസ്തുത ജോലി ഫലപ്രദമായി നിർവഹിക്കുവാൻ ആവശ്യമായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും വിലയിരുത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.141)
	19. സയന്റിഫിക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയ്ക്ക് വേണ്ട അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ബിരുദാനന്തര ബിരുദം ആയതിനാൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദ യോഗ്യതയില്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥർ നിലവിൽ ജോലി നോക്കുന്ന ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ആ ഉദ്യോഗസ്ഥർ വിരമിക്കുന്നത് വരെ മാത്രം ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയായി നിലനിർത്തുവാനും വിരമിച്ച ശേഷം സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസർ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.(ഖണ്ഡിക 4.142)
	20. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ ഭാവിയിൽ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ഒഴിവുകളും നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിലൂടെ നികത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. മതിയായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയുള്ള വകുപ്പിലെ താഴ്ന്ന വിഭാഗം ജീവനക്കാരിൽനിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴി സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമനം നൽകേണ്ട സാഹചര്യം ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ ഉചിതമായ അനുപാതം നിശ്ചയിച്ച്, കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന യോഗ്യതാ പരീക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാത്രം നിയമനം നടത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.143)
	21. വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള 3 ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികകൾ നിർത്തലാക്കുവാനും പകരം സമാന ശമ്പള സ്കെയിലിൽ 'സാമ്പിൾ  റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ്' (Sample Receiving Assistant) എന്ന 3 പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച് സാമ്പിള്‍ റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ വിന്യസിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സാമ്പിൾ റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർമാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 4.151).
	22. ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുളള സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തിക മാറ്റ നിയമനങ്ങൾക്കും, നേരിട്ടുളള നിയമനങ്ങൾക്ക് നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള തരത്തിൽ സയൻസ് വിഷയങ്ങളിലുളള +2/Pre-Degree അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതിനനുസൃതമായി സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.156)
	23. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അവധി ദിവസങ്ങളിലുൾപ്പെടെ മുഴുവൻ സമയവും (24x7) എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.161)
	24. എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾക്കുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തിക വീതം ആകെ 6 തസ്തികകൾ (3x2=6) അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.162)
	25. വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കുമായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ "പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗം (Training & Method Validation Wing)"എന്ന പേരില്‍ ഒരു പുതിയ വിഭാഗം ആരംഭിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.167)
	26. ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ അധികമായി കണ്ട അനലിസ്റ്റുമാരിൽ നിന്നും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പുതുതായി ആരംഭിക്കുന്ന പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.168)
	27. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ സാങ്കേതിക വിഷയങ്ങളിലും മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ഏകീകൃത സ്വഭാവം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഈ ലബോറട്ടറികളില്‍ നിന്നും സാങ്കേതിക വിഭാഗം ഓഫീസർമാരെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഒരു ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.171)
	28. ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും നടത്തേണ്ടതും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷനിൽ കണ്ടെത്തുന്ന പോരായ്മകളിൽ താമസംവിനാ പരിഹാര നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇക്കാര്യം ചീഫ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനര്‍ ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.175)
	29. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സമ്പൂർണ്ണ ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഡിജിറ്റൽ സിഗ്നേച്ചർ സഹിതം ഓൺലൈനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുമുള്ള നടപടികൾ അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.182).
	30. വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിലെ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കായി കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിലെ സൗകര്യങ്ങൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്നും ഇപ്രകാരം സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിലും ഓൺലൈൻ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.185).
	31. വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളുടെ ഓഫീസുകളിലെ ക്ലറിക്കൽ വിഭാഗം ജീവനക്കാരുടെ കാര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള സ്ഥിതി തുടരാവുന്നതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.187, 189, 191).
	32. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ ലഭിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ കൃത്യവും സമയബന്ധിതവുമായ പരിശോധന ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി വകുപ്പിന്റെ എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജീയണല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ 5 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ വീതം ആകെ 10 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.198).
	33. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ സർക്കാർ തലത്തിലുള്ള അവലോകനം നടത്തുന്നതിനായി ഖണ്ഡിക 4.224 - ൽ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തികൊണ്ടുള്ള പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ട് തൊട്ടടുത്ത മാസം 5-ാം തീയതിക്ക് മുൻപായി ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ സർക്കാരിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
	34. ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയോ അദ്ദേഹം ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന ആഭ്യന്തര വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ യോഗം രണ്ടു മാസത്തിലൊരിക്കൽ വിളിച്ചുചേർത്ത് കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റേയും ഈ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റേയും പുരോഗതി നേരിട്ട് വിലയിരുത്തേണ്ടതും കുറവുകൾ കണ്ടെത്തുന്ന ലബോറട്ടറി/ഡിവിഷനുകളുടെ പ്രവർത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകേണ്ടതുമാണ്(ഖണ്ഡിക 4.226)
	35. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ മുതൽ മുകളിലോട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ഭരണനിർവഹണം, ടീം മാനേജ്‌മന്റ്, മാനേജീരിയൽ സ്‌കിൽസ് തുടങ്ങിയവയിൽ പരിശീലനം നൽകാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 4.227)
	36. സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളുടെയും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളുടെയും സംയോജനത്തിന്റെ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ, കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ 'സ്റ്റേറ്റ് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ്' എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിച്ച് അതിന്റെ കീഴിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനും, ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പടെയുള്ള വിഷയങ്ങൾ പരിഹരിച്ചതിനുശേഷം ഈ രണ്ട് ലബോറട്ടറികളെയും സംയോജിപ്പിച്ച് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ സ്വതന്ത്രമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസിയായി നിലനിർത്തുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.4)
	37. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിലവിൽ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചുവരുന്ന ശീർഷകം ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII - 'വൈദ്യസഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും' എന്നതിൽനിന്നും മാറ്റി ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിൽ വരുന്ന ധനാഭ്യർത്ഥനയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുവാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.12)
	38. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ പ്രാധാന്യം കണക്കിലെടുത്ത് മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അക്സസ് കൺട്രോൾ സിസ്റ്റം, സി സി ടി വി നിരീക്ഷണം എന്നീ സൗകര്യങ്ങളോടുകൂടി മുഴുവൻ സമയ പോലീസ് സംരക്ഷണം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള നടപടികൾ ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് അടിയന്തരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.17).
	39. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍ തസ്തികകള്‍ നിര്‍ത്തലാക്കേണ്ടതും പകരം സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അനുബന്ധ ജോലികൾക്ക് ആവശ്യമുള്ളതും നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻ തസ്തികയുടെ സമാന ശമ്പളസ്കെയിലിലുള്ളതുമായ മൂന്ന് ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകള്‍ പുതിയതായി സ‍ഷ്ടിക്കേണ്ടതാണെന്നും ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍മാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.19).
	40. കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആരോഗ്യസംരക്ഷണ മേഖലയിൽ ഉപയോഗിച്ചുവരുന്ന നൈട്രൈൽ ഗ്ലവുകൾ, സോൾവെന്റ് മാസ്കുകള്‍, തുടങ്ങിയ സംരക്ഷണോപാധികളും ആവശ്യമായ വാക്സിനേഷനുകളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഫ്യൂം ഹുഡ് (Fume Hood) പോലുള്ള സംവിധാനങ്ങളും മതിയായ വായു സഞ്ചാരം ലഭിക്കുന്നതിന് കാര്യക്ഷമമായ എക്സ്ഹോസ്റ്റ് സിസ്റ്റവും ലബോറട്ടറികളിൽ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതോടൊപ്പം തീപിടുത്തം പോലുള്ള അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുന്നതിന് ഫയർ ആൻഡ് സേഫ്റ്റി മാനദണ്ഡങ്ങൾ കൃത്യമായി പാലിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.21).
	41. ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നുള്ള പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്നതിനു മുമ്പ് തന്നെ കേസുകൾ കോടതിയിൽ തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്ന അവസരങ്ങളിൽ കേസ് തീർപ്പാക്കിയ വിവരം യഥാസമയം തന്നെ കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളെ അറിയിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം പോലീസ് വകുപ്പിനും നികുതി വകുപ്പ് മുഖാന്തിരം എക്സൈസ് വകുപ്പിനും നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.23).
	42. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയുടെ സേവനങ്ങൾ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന വകുപ്പുകളും ലബോറട്ടറിയുമായുള്ള ആശയവിനിമയം കൃത്യമായി ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി പോലീസ്, എക്സൈസ്, മെഡിക്കൽ വിദ്യാഭ്യാസം, ആരോഗ്യം തുടങ്ങിയ വകുപ്പുകളിലും സബോർഡിനേറ്റ് ജുഡീഷ്യറിയിലും ലബോറട്ടറിയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ബന്ധപ്പെടുന്നതിനായി നോഡൽ ഓഫീസർമാരെ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.25).
	43. ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ എന്തൊക്കെ പരിശോധനകളാണ് നടത്തേണ്ടത്, ആരോഗ്യത്തിന് ഹാനികരമായ പദാർത്ഥങ്ങളിൽ മീഥൈൽ ആല്‍ക്കഹോള്‍ കൂടാതെ മറ്റേതെങ്കിലും പദാർത്ഥങ്ങളുടെ സാന്നിധ്യം പരിശോധിക്കേണ്ടതുണ്ടോ, ഉണ്ടെങ്കിൽ ആ പദാർത്ഥങ്ങൾ ഏതൊക്കെയാണ് മുതലായ കാര്യങ്ങളിൽ എക്സൈസ് വകുപ്പിൽനിന്നും വ്യക്തത വരുത്തുവാനും ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളിൽ നടത്തപ്പെടേണ്ട പരിശോധനകൾ, പരിശോധനക്കാവശ്യമായ ഫീസ് മുതലായ കാര്യങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ നടത്തിയ പരിശോധനകളുടെ ഫലം മാത്രം സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്ന തരത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിൾ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക പരിഷ്കരിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.28).
	44. ഫോറൻസിക്/രസതന്ത്ര/ബയോകെമിസ്ട്രി വിഷയങ്ങളിൽ ബിരുദ-ബിരുദാനന്തര കോഴ്സുകൾ ചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിൽ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.31).
	45. വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റില്‍ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജിയണല്‍ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളെ ലൈന്‍വകുപ്പുകള്‍ എന്ന ശീ‍‍ര്‍ഷകത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് തിരുത്തുന്നതിനുമുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ വെബ്സൈറ്റിന്റെ കാലിക പരിഷ്ക്കരണം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് വെബ്സൈറ്റിന്റെ ചുമതലയുള്ള നോഡല്‍ ഓഫീസറായി ജോയിന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ (ജനറല്‍)- നെ നിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.33).
	46. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ ഉപയോഗത്തിനായി പുതിയ ഒരു വാഹനം വാങ്ങിക്കുവാനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുവാന്‍ ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 5.35).
	47. തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തോട് ചേർന്നുള്ള സ്ഥലത്ത് ഫോറന്‍സിക് ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിന് അനുയോജ്യമായ തരത്തിലുള്ള ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണിയുന്നതിന് ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 5.39).
	48. ഈ പ്രവൃത്തി പഠന റിപ്പോ‍ർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കി ആറുമാസങ്ങൾക്ക് ശേഷം ഒരു തുടർപ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.40).
	49. പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾക്കനുസൃതമായി കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവലിലും സ്പെഷ്യൽ റൂളിലും ഭേദഗതികൾ വരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.42).
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