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അധധധ്യായയം - 1
ആമുഖയം

1.1 നനീതതിനധധ്യായ  വധവസ്ഥയതിൽ  കുറ്റകൃതധങ്ങൾ  തതളതിയതിക്കുന്നതതിനന

ശധ്യാസനീയധ്യാടതിസ്ഥധ്യാനതതിലുള്ള പരതിശശധ്യാധനധ്യാരനീതതികൾ അവലയംബതിക്കുന്നതതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായധ്യാണന

രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനധ്യാശധ്യാലകൾ  സ്ഥധ്യാപതിചതിട്ടുള്ളതന.  ആധുനതിക  ശലധ്യാകതന  കുറ്റകൃതധങ്ങൾ

അശനന്വേഷതിചന  തനീർപ്പുകൽപതിക്കുന്നതതിൽ  ശധ്യാസനീയ  തതളതിവുകൾകന  വളതര  വലതിയ

സ്ഥധ്യാനമധ്യാണുള്ളതന.  കതിമതിനൽ  ശകസുകളുതട  അശനന്വേഷണയം,  ശപധ്യാസതികക്യൂഷൻ,   തനീർപ്പു

കൽപതികൽ   എന്നതിവയന  വസ്തുനതിഷ്ഠവുയം  ശധ്യാസനീയവുമധ്യായ  തതളതിവുകൾ  നൽകതിതകധ്യാണന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന സന   ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  കതിമതിനൽ  നനീതതിനധധ്യായ  വധവസ്ഥയതിൽ

നതിർണധ്യായക പങന വഹതിക്കുന.

1.2 1849-ൽ മദധ്യാസതിലധ്യാണന ഇനധയതിതല ആദധതത തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതി സ്ഥധ്യാപതികതപട്ടതന.  തതിരുവതിതധ്യായംകൂർ നധ്യാട്ടു രധ്യാജധതതിൽ  തകധ്യാട്ടധ്യാരയം വവദധരുതട

ശമൽശനധ്യാട്ടതതിൽ  പവർതതിചതിരുന്ന  അശപധ്യാതതികതിരതിമധ്യാരധ്യാണന  1890  വതര   തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനറുതട  ചുമതലകൾ  നതിർവഹതിചതിരുന്നതന.  1890-ൽ  ഈ  സയംവതിധധ്യാനതത  ഒരു

പശതധക വകുപധ്യായതി രൂപനീകരതിക്കുകയുണധ്യായതി. അതതിനുശശഷയം 1933-ൽ ഈ വകുപതിതന പബതികന

തഹൽതന ലശബധ്യാറട്ടറതിയുമധ്യായതി  ലയതിപതിക്കുകയുയം,   സന്വേധ്യാതനധ ലബന ധതിക്കുശശഷയം ആശരധ്യാഗധ

വകുപതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായതി പവർതതിച്ചുവരതികയുമുണധ്യായതി.

1.3  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപന  1969  മുതൽ  ആഭധനര

വകുപതിനന  കനീഴതിലുള്ള ഒരു സന്വേതന വകുപധ്യായധ്യാണന  പവർതതിച്ചുവരുന്നതന.  ചനീഫന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനറധ്യാണന ഈ വകുപതിതന്റെ തലവൻ. തതിരുവനനപുരത്തുള്ള ഒരു ലശബധ്യാറട്ടറതിയുമധ്യായതി

പവർതനയം  തുടങ്ങതിയ  വകുപതിതന്റെ  വർദതിച  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  കണകതിതലടുതന  1986  -ൽ

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടുയം, 1989-ൽ എറണധ്യാകുളത്തുയം ഓശരധ്യാ റനീജതിയണൽ തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  സ്ഥധ്യാപതിക്കുകയുണധ്യായതി.  ഇപകധ്യാരയം  ആതക  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളധ്യാണന

ഇശപധ്യാൾ വകുപതിനുള്ളതന. ഈ വകുപതിതന്റെ ആസ്ഥധ്യാനയം തതിരുവനനപുരമധ്യാണന.

1.4  കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ടന  വതിവതിധ  നനീതതിനധധ്യായ  ശകധ്യാടതതികളുയം  മറ്റന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അശനന്വേഷണ  ഏജൻസതികളുയം   ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിശലകയക്കുന്ന  തതധ്യാണതിവസ്തുകളതിൽ

രധ്യാസപരതിശശധ്യാധന നടതതി ശധ്യാസനീയ തതളതിവുകൾ നൽകുന്നതതിലൂതട നനീതതിനതിർവഹണതതിൽ

ജുഡനീഷധറതിതയ  സഹധ്യായതിക്കുക  എന്നതധ്യാണന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി

വകുപതിതന്റെ ഏറ്റവുയം പധധ്യാനതപട്ട ചുമതല. 

പവൃതതി പഠനതതിതന്റെ ഉത്ഭവയം

1.5    തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  പതതിമധ്യാസ  പവർതന

റതിശപധ്യാർട്ടന ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ആഭധനരവകുപതിൽ സമർപതിച്ചു വരുന. ഇപകധ്യാരയം

സമർപതികതപട്ട  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ,  വകുപതിൽ,  തനീർപധ്യാകധ്യാതത കതിടക്കുന്ന സധ്യാമതിളുകളുതട എണയം

കമധ്യാതനീതമധ്യായതി  കൂടതിതകധ്യാണതിരതിക്കുന്നതധ്യായതി   ശ്രദയതിൽതപട്ടതതിതനത്തുടർന്നന

ആഭധനരവകുപന   വതിശദമധ്യായ റതിശപധ്യാർട്ടന  ശതടുകയുണധ്യായതി.   ആയതതിനന   ചനീഫന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ  സമർപതിച മറുപടതിയതിൽ,  വകുപതിൽ  2022  തമയന മധ്യാസതത കണകന പകധ്യാരയം

45157  ശകസുകളതിൽതപട്ട  1,32,179  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാതന  കതിടക്കുന്നതധ്യായതി

അറതിയതിക്കുകയുണധ്യായതി.  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  കൂടുതലധ്യായതി  നതിയമതിച്ചുതകധ്യാണയം,

ലശബധ്യാറട്ടറതികധ്യാവശധമധ്യായ  നൂതന  സധ്യാശങതതിക  ഉപകരണങ്ങൾ  ലഭധമധ്യാകതിയുയം  പുതതിയ

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  അനുവദതിച്ചുതകധ്യാണയം  മധ്യാത്രശമ നധ്യാളതിതുവതര കുമതിഞ്ഞുകൂടതിയ സധ്യാമതിളുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചന  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുയം,   വകുപതിശലകന  വദനയംദതിനയം  എത്തുന്ന വർദതിച എണയം

സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിചന  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  റതിശപധ്യാർട്ടന  സമർപതിക്കുവധ്യാനുയം

സധ്യാധതിക്കുകയുള്ളൂതവനയം  ചനീഫന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ അഭതിപധ്യായതപട്ടു.  ഈ നതിർശദ്ദേശയം

ആഭധനരവകുപന  പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുയം  ഈ  വതിഷയതതിൽ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥ  ഭരണ  പരതിഷധ്യാര

വകുപതിതനതകധ്യാണന   ഒരു പവൃതതി  പഠനയം  നടതതി  റതിശപധ്യാർട്ടന  സമർപതിക്കുവധ്യാൻ മുഖധമനതി

നതിർശദ്ദേശതിക്കുകയുയം  തചയ.  പവൃതതി  പഠനതതിനധ്യായതി  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരതിഷധ്യാര

(എ.ആർ-7) വകുപതിതന ചുമതലതപടുതതി.

1.6 ഉശദധധ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരതിഷധ്യാര വകുപന തഡപക്യൂട്ടതി  തസകട്ടറതിയുതട ശനതൃതന്വേതതിൽ

പവൃതതി  പഠന  സയംഘയം  06.02.2023  -ൽ  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട  ഓഫനീസന

സന്ദർശതിക്കുകയുയം  ഉയർന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുമധ്യായതി    പധ്യാഥമതിക  ചർച  നടത്തുകയുയം  തചയ.

ഇതതിലൂതട  വകുപതിതന്റെ  പവർതനങ്ങതളപറ്റതിയുയം  നതിലവതിൽ  വകുപന  ശനരതിടുന്ന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പശ്നങ്ങതളപറ്റതിയുയം പധ്യാഥമതിക ധധ്യാരണ ലഭതിക്കുകയുണധ്യായതി.

1.7   വതിവതിധ ശമഖലകളതിലധ്യായതി 207 തസതികകൾ മധ്യാത്രമുള്ള ഒരു വകുപധ്യാണന തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപന.   നർശകധ്യാട്ടതികന സന,  തസശറധ്യാളജതി,  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

എകന വസസന,  ജനറൽ  തകമതിസതി  എന്നതിങ്ങതന  അഞന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളധ്യാണന  ഓശരധ്യാ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  ഉള്ളതന.  എറണധ്യാകുളയം   റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ

ഡതിസതിലറതികളതിൽനതിനള്ള  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഡതിസതിലറതി  ഡതിവതിഷൻ

കൂടതി  അധതികമധ്യായുണന.  വർഷയംശതധ്യാറുയം  പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി  വകുപതിൽ  ലഭധമധ്യാകുന്ന

സധ്യാമതിളുകളുതട  എണതതിൽ  വളതര  വലതിയ  വർധനവധ്യാണന  ഉണധ്യായതിതകധ്യാണതിരതിക്കുന്നതന.

മുൻവർഷങ്ങളതിൽ  കുമതിഞ്ഞുകൂടതിയതിട്ടുള്ള ശകസുകൾതകധ്യാപയം ഇശപധ്യാൾ ലഭതിച്ചുതകധ്യാണതിരതിക്കുന്ന

വർധതിച  എണയം  സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധന  യഥധ്യാസമയയം  പൂർതനീകരതികധ്യാൻ

കഴതിയധ്യാതതുമൂലമുള്ള കുടതിശതിക കൂടതിശചർന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ പശതധകതിചന ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

എവകസന,  നർശകധ്യാട്ടതികന സന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാത്തുകതിടക്കുന്ന

സധ്യാമതിളുകളുതട എണയം കമധ്യാതനീതമധ്യായതി വർധതിചതിരതിക്കുകയധ്യാണന.

1.8  കതിമതിനൽ ശകസുകൾ തനീർപ്പുകൽപതിക്കുന്നതതിൽ വളതരയധതികയം  കധ്യാലതധ്യാമസയം

ഉണധ്യാകുന  എന്നതന  ഒരു  വസ്തുതയധ്യാണന.  ശധ്യാസനീയ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം  അനതിശതിതമധ്യായതി

വവകുന്നതന നനീതതിനതിർവഹണതതിൽ കധ്യാലതധ്യാമസയം ഉണധ്യാക്കുകയുയം പലശപധ്യാഴയം കുറ്റവധ്യാളതികൾ

നതിയമതതിതന്റെ പതിടതിയതിൽനതിന്നന  രക്ഷതപടുന്നതതിനന  കധ്യാരണമധ്യാവുകയുയം തചയ്യുന.  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  സധ്യാമതിളുകൾ പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം കധ്യാതന കതിടക്കുന

എന്നതന  കധ്യാണതിക്കുന്നതന  നനീതതി  നതിർവഹണ  പകതിയയതിതല  "കുപതികഴത്തു"കളതിൽ

("Bottlenecks") ഒന്നധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതി മധ്യാറുന എന്നധ്യാണന.  അതുതകധ്യാണതതന്ന ഈ വതിഷയയം

അടതിയനതിരമധ്യായതി പരതിഹരതികതപശടണതു തതന്നയധ്യാണന.

1.9  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിൽ  അർപതിതമധ്യായ

ചുമതലകളുയം  നതിലവതിൽ  വകുപന  അഭതിമുഖനീകരതിക്കുന്ന   പശ്നങ്ങളുയം  മനസതിലധ്യാകതി,

വലതിയശതധ്യാതതിൽ  സധ്യാമതിളുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  അവസ്ഥ  എത്രയുയംശവഗയം

പരതിഹരതിച്ചുതകധ്യാണന,  ഭധ്യാവതിയതിൽ കൂടുതൽ തമചതപട്ട രനീതതിയതിൽ പവർതതിക്കുവധ്യാൻ വകുപതിതന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പധ്യാപ്തമധ്യാക്കുവധ്യാനുശദ്ദേശതിച്ചുള്ളതധ്യാണന ഈ പവൃതതിപഠനയം.

1.10 പവൃതതി  പഠനയം  നടത്തുന്നതതിനധ്യായതി  അവലയംബതിചതിട്ടുള്ള  രനീതതിശധ്യാസയം

(Methodology) അദധധ്യായയം 2- ലുയം  വകുപതിതന്റെ  ഘടനയുയം പവർതന രനീതതിയുയം സയംബന്ധതിച

സയംഘടനധ്യാ  അപഗ്രഥനയം  (Organization  Analysis)  അദധധ്യായയം  3-ലുയം  നൽകതിയതിട്ടുണന.

പഠനതതിലൂതട മനസതിലധ്യാകതിയ വസ്തുതകളുയം അവയുതട അപഗ്രഥനവുയം  (Facts & Analysis)

പഠന സയംഘതതിതന്റെ നതിരനീക്ഷണങ്ങളുയം ശതിപധ്യാർശകളുയം  അദധധ്യായയം  4-ൽ പതതിപധ്യാദതിചതിട്ടുണന.

തപധ്യാതുവധ്യായ  ശതിപധ്യാർശകൾ  അദധയയം  5-ൽ  ഉൾതകധ്യാള്ളതിചതിരതിക്കുന.  തസതിക

സൃഷതികലതിലൂതട  ഉണധ്യാകുന്ന  സധ്യാമതതിക  ബധ്യാധധത  സയംബന്ധതിചന  അദധധ്യായയം  6-ൽ

വതിശദമധ്യാകതിയതിട്ടുണന. ശതിപധ്യാർശകളുതട സയംഗ്രഹയം അദധധ്യായയം 7-ൽ ഉൾതപടുതതിയതിരതിക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധധധ്യായയം - 2
രനീതതിശധ്യാസയം (Methodology)

2.1   തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  തലവനധ്യായ  ചനീഫന

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ,  വകുപതിതല  മറ്റന  ഉന്നത  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  എന്നതിവരുമധ്യായതി

പഠനസയംഘയം  നടതതിയ  പധ്യാഥമതിക  ചർചയതിൽ  നതിനയം  ലഭധമധ്യായ  വസ്തുതകളുതട

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ, വകുപതിൽ നതിലവതിൽ തകട്ടതികതിടക്കുന്ന സധ്യാമതിളുകൾ സമയബന്ധതിതമധ്യായതി

തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുയം  ഭധ്യാവതിയതിൽ  സധ്യാമതിളുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  അവസ്ഥയുണധ്യാകധ്യാതത

വകുപതിതന്റെ  പവർതനങ്ങൾ  സുഗമമധ്യായതി  മുശന്നധ്യാട്ടുതകധ്യാണശപധ്യാകുന്നതതിനുയം  ഉതകുന്ന

മധ്യാർഗ്ഗങ്ങൾ  നതിർശദശതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഒരു  പവൃതതിപഠനയം  നടത്തുവധ്യാൻ  തനീരുമധ്യാനതിച്ചു.

ഇതതിനധ്യായതി  പവൃതതി പഠനതതിതന്റെ അടതിസ്ഥധ്യാന ഘടകങ്ങളധ്യായ സയംഘടനധ്യാ അപഗ്രഥനയം

(Organisation  Analysis),  മധ്യാർഗ്ഗപഠനയം  (Method  study),  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരനതിർണയയം  (Work

Measurement) എന്നതിവ അവലയംബതിക്കുകയുണധ്യായതി.

2.2 വകുപതിതന്റെ  പവർതനയം,  ചുമതലകളുയം  ഉതരവധ്യാദതിതങ്ങളുയം,  വതിവതിധ

ഓഫനീസുകൾ,  ജനീവനകധ്യാരുതട  എണയം  എന്നതിവതയ  സയംബന്ധതിച  പധ്യാഥമതിക  വതിവരങ്ങൾ

തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന  കധ്യാരധധ്യാലയതതിൽ  നതിനയം  ശശഖരതിച്ചു.  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിനന തതിരുവനനപുരതത ആസ്ഥധ്യാനവുയം, എറണധ്യാകുളയം,

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ജതില്ലകളതിതല  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുമുൾപതട  ആതക  മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളധ്യാണുള്ളതന  .പസ്തുത മൂന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം സധ്യാശങതതിക വതിഭധ്യാഗവുയം ഭരണ

വതിഭധ്യാഗവുയം പവർതതിക്കുനണന. ഫയലുകൾ വകകധ്യാരധയം തചയ്യുന്ന മറ്റന ഓഫനീസുകളതിൽ നതിനയം

തനീർത്തുയം  വധതധസമധ്യായ  ശജധ്യാലതിയധ്യാണന  സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  നതിർവഹതികതപടുന്നതന.

ഇകധ്യാരണതധ്യാൽ ആ വതിഭധ്യാഗതതിൽനതിനള്ള വതിവരങ്ങൾ ശശഖരതിക്കുന്നതതിനന ഉശദധധ്യാഗസ്ഥ

ഭരണപരതിഷധ്യാരവകുപന  പവൃതതി  പഠനങ്ങൾകന  തപധ്യാതുവധ്യായതി  ഉപശയധ്യാഗതിക്കുന്ന  ശഫധ്യാമുകൾ

പരധധ്യാപ്തമതല്ലന്നന  മനസതിലധ്യാകതിയതതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗതതിൽ

നതിനയം  ശശഖരതിശകണ  വതിവരങ്ങതളക്കുറതിചന  മനസതിലധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  തതിരുവനനപുരതത

ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ഒരു  വപലറ്റന  സഡതി  നടത്തുകയുയം  തുടർന്നന  വതിവരങ്ങൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ശശഖരതിക്കുവധ്യാനുള്ള തപധ്യാശഫധ്യാർമകളുയം, ശചധ്യാദധധ്യാവലതിയുയം തയധ്യാറധ്യാക്കുകയുയം തചയ. ആതക മൂന്നന

ഓഫനീസുകൾ മധ്യാത്രമധ്യാണന വകുപതിനന ഉള്ളതതന്നതതിനധ്യാൽ ശശഖരതിക്കുന്ന സ്ഥതിതതിവതിവരങ്ങളുതട

സമഗ്രതയധ്യായതി  മൂന്നന  ഓഫനീസുകളുയം  സന്ദർശതിചന  പഠനസയംഘയം  വതിവരശശഖരണയം

നടത്തുകയുണധ്യായതി.

2.3  പവൃതതിപഠനതതിനധ്യായതി പധ്യാഥമതിക സ്ഥതിതതി വതിവരങ്ങളുയം (Primary Data) ദന്വേതിതനീയ

സ്ഥതിതതി  വതിവരങ്ങളുയം  (Secondary  Data)  ഉപശയധ്യാഗതിക്കുകയുണധ്യായതി.  പധ്യാഥമതിക  സ്ഥതിതതി

വതിവരങ്ങൾ  ഓഫനീസുകളുതട  പവർതനയം  ശനരതിട്ടന  വതിലയതിരുതതി  തയധ്യാറധ്യാക്കുകയധ്യാണന

തചയതിട്ടുള്ളതന.  ഇതതിനധ്യായതി  അവതിതട  പവർതതിച്ചു  വരുന്ന  ജനീവനകധ്യാരുമധ്യായതി  വതിശദമധ്യായ

ചർചനടതതി  ജനീവനകധ്യാരുതട  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം,  ഇശപധ്യാൾ  ശനരതിടുന്ന  ബുദതിമുട്ടുകൾ,  എന്നതിവ

സയംബന്ധതിച  വതിവരങ്ങൾ  ശശഖരതിച്ചു.  വതിവര  ശശഖരണതതിനധ്യായതി  ഡക്യൂട്ടതിലതിസന,  ആകതിവതിറ്റതി

ലതിസന,  അഭതിമുഖയം,  ഓഫനീസുകളതിൽ  വകകധ്യാരധയം  തചയ്യുന്ന  രജതിസറുകൾ,

പവർതനതതക്കുറതിചന  ജനീവനകധ്യാർ  എഴതതി  നലതിയ  വതിവരങ്ങൾ,  ശചധ്യാദധധ്യാവലതി  എന്നനീ

മധ്യാർഗങ്ങൾ  ഉപശയധ്യാഗതിച്ചു.  ദന്വേതിതനീയ  വതിവരങ്ങൾകധ്യായതി  വതിവതിധ  പനീരതിശയധ്യാഡതികൽ

റതിശപധ്യാർട്ടുകൾ,  സർകധ്യാർ  ഉതരവുകൾ,  വകുപതിതന്റെ  തവബന  വസറ്റന  എന്നതിവ

പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുണധ്യായതി.  കൂടധ്യാതത  ഈ  രയംഗതന  അറതിവുയം  അനുഭവ  പരതിചയവുയം  ഉള്ള

വതിദഗ്ദനധ്യാരുതട  നതിർശദശങ്ങളുയം  പവൃതതിപഠന  സയംഘയം  ശശഖരതിക്കുകയുണധ്യായതി.  ഇപകധ്യാരയം

ശശഖരതിച  സ്ഥതിതതിവതിവരയം  പവൃതതി  പഠനതതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാന  ഉപകരണങ്ങളധ്യായ

ഓർഗവനശസഷൻ  ചധ്യാർട്ടന,  തബ്രെയതിൻ  ശസധ്യാമതിയംഗന,  വതിമർശനധ്യാധതിഷ്ഠതിതമധ്യായ  പരതിശശധ്യാധന

(Critical  Examination)  എന്നതിവയുതട  സഹധ്യായശതധ്യാതട  വതിശകലനയം  തചയധ്യാണന

നതിഗമനങ്ങളതിലുയം ശതിപധ്യാർശകളതിലുയം എതതിശചർന്നതിട്ടുള്ളതന.

2.4 സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്ന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം

നതിർണയതിക്കുന്നതതിനന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ഓശരധ്യാ

വതിഭധ്യാഗതതിതലയുയം  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന  നതിശയതിചതിട്ടുള്ള  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റതിതനയധ്യാണന

അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന.  ശകസുകളുതട/സധ്യാമതിളുകളുതട  എണതത  അടതിസ്ഥധ്യാന

മധ്യാകതിയധ്യാണന  പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന  നതിശയതിചതിട്ടുള്ളതന.  സധ്യാമതിളുകളുതട എണയം ശകസുകളുതട

എണതതിനന   ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതതിനധ്യാൽ ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം നതിർണയതിക്കുന്നതതിനന   ശകസുകളുതട

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എണതതയധ്യാണന  പഠനസയംഘയം   ആധധ്യാരമധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന.  2023  വർഷതതിൽ  വകുപതിതന്റെ

ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  എത്ര  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി  ലഭതിച്ചു  എന്നതതിതന

അടതിസ്ഥധ്യാനതപടുതതിയധ്യാണന  ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  ആവശധമധ്യായ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

മനുഷധവതിഭവശശഷതി കണകധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന. 

2.5  ഭരണവതിഭധ്യാഗതതിൽ ശജധ്യാലതി തചയ്യുന്ന ക്ലറതികൽ തസതികയതിലുള്ള ജനീവനകധ്യാരുതട

ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  നതിർണയതിക്കുന്നതതിനന  2022  കലണർ  വർഷതത  സ്ഥതിതതിവതിവരങ്ങതളയധ്യാണന

ആധധ്യാരമധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന.  ക്ലറതികൽ  തസതികകളുതട  കധ്യാരധതതിൽ  ഓശരധ്യാ  ശജധ്യാലതിയുയം

തചയ്യുന്നതതിനന  ആവശധമധ്യായ  സമയയം  കതണത്തുകയുയം  അതന  ആതക  ശജധ്യാലതിയുമധ്യായതി

ബന്ധതപടുതതി  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  നതിർണയതിക്കുകയുമധ്യാണന  തചയതിട്ടുള്ളതന.  അടതിസ്ഥധ്യാന

സമയതതിതനധ്യാപയം  (Base  Time)  വധകതിഗത  ആവശധങ്ങൾകധ്യായതി  സധ്യാധധ്യാരണ

ശജധ്യാലതികൾക്കുയം ഫയൽ ശജധ്യാലതികൾക്കുയം  Personal  & Fatigue Allowance ആയതി  15%  അധതിക

സമയയം  കൂടതി  അനുവദതിചധ്യാണന  ആതക  ശജധ്യാലതിയുതട  അളവന  നതിശയതിക്കുന്നതന.  ഇപകധ്യാരയം

നതിർണയതിക്കുന്ന ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം മനുഷധപയത്ന മണതിക്കൂറുകളതിൽ (Man hours)  കണകധ്യാകതി ഒരു

സർകധ്യാർ  ജനീവനകധ്യാരൻ  ഒരു  വർഷയം  1700  മണതിക്കൂർ  ശജധ്യാലതി  തചയണതമന്നതതിതന്റെ

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ആവശധമധ്യായ  മനുഷധ  വതിഭവശശഷതി  നതിർണയതിക്കുന്ന  രനീതതിയധ്യാണന  ഈ

പഠനതതിലുയം അനുവർതതിചതിട്ടുള്ളതന. 

2.6 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുശടയുയം  ക്ലറതികൽ  തസതികകളതിതലയുയം  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം

നതിർണയതിചതതിൽ,  മനുഷധ  വതിഭവശശഷതി  സൂചതികയതിൽ   (Man  Power  Index)  '0.3'  മുതൽ

മുകളതിശലക്കുള്ള അയംശങ്ങതള  തതധ്യാട്ടുമുകളതിലുള്ള പൂർണസയംഖധയധ്യായതി നതിർണയതിക്കുകയുയം '0.3'

ശനകധ്യാൾ കുറഞ്ഞ അയംശങ്ങതള ഒഴതിവധ്യാക്കുകയുയം തചയതിട്ടുണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധധധ്യായയം - 3
സയംഘടനധ്യാ അപഗ്രഥനയം (Organization Analysis)

3.1 സയംസ്ഥധ്യാനതത  ആഭധനര  വകുപതിതന്റെ  ഭരണ  നതിയനണതതിൽ

പവർതതിച്ചുവരുന്ന വകുപധ്യാണന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന. 1973 -തല

കതിമതിനൽ  നടപടതികമതതിതല  വകുപന  293  പകധ്യാരയം  കുറ്റകൃതധങ്ങളുതട  നതിർണയതതിൽ

ശകധ്യാടതതികതള  സഹധ്യായതിക്കുകയധ്യാണന  ഈ  വകുപതിതന്റെ  സുപധധ്യാന  ചുമതല.  കതിമതിനൽ

ശകസുകളതിൽ ഈ വകുപതിതല തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ നൽകുന്ന സർട്ടതിഫതികറ്റന ഒരു

സുപധധ്യാന തതളതിവു ശരഖയധ്യായതിട്ടധ്യാണന കരുതതപടുന്നതന.

3.2 തതിരുവനനപുരതത  പബതികന  തഹൽതന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  തകട്ടതിടതതിൽ

പവർതതിചതിരുന്ന  ഒരു  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുമധ്യായധ്യാണന  വകുപതിതന്റെ  പവർതനയം  ആരയംഭതിചതന.

13/06/1969-തല  സർകധ്യാർ  ഉതരവന  (എയം.എസന)  നമർ  188/  1969/ആഭധനരയം  ഉതരവന

പകധ്യാരയം  ഈ  വകുപന  ആഭധനര  വകുപതിനന  കനീഴതിലുള്ള  ഒരു  സന്വേതന  വകുപധ്യായതി  മധ്യാറതി.

കധ്യാലകമതതിൽ വകുപതിതന്റെ ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം വർദതിചതതിതനത്തുടർന്നന, 14/03/1979-തല സർകധ്യാർ

ഉതരവന (എയം.എസന) നമർ 562/ 1979/ആഭധനരയം പകധ്യാരയം എറണധ്യാകുളത്തുയം ശകധ്യാഴതിശകധ്യാട്ടുയം

ഓശരധ്യാ  റനീജതിയണൽ  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  സർകധ്യാർ

അനുവദതിക്കുകയുണധ്യായതി.  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാട്ടുള്ള  ലശബധ്യാറട്ടറതി  1986 ലുയം  എറണധ്യാകുളതത

ലശബധ്യാറട്ടറതി  1989 ലുയം   പവർതനയം  ആരയംഭതിച്ചു.  ഇപകധ്യാരയം  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളധ്യാണന

നതിലവതിൽ ഈ വകുപതിനുള്ളതന. വകുപതിതന്റെ ആസ്ഥധ്യാനയം തതിരുവനനപുരമധ്യാണന.

3.3 തതിരുവനനപുരയം,  തകധ്യാല്ലയം,  പതനയംതതിട്ട,  ആലപ്പുഴ,  ശകധ്യാട്ടയയം  എന്നനീ

ജതില്ലകളതിൽനതിനള്ള  സധ്യാമതിളുകൾ  തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം,

എറണധ്യാകുളയം,  ഇടുകതി,  തൃശൂർ,  പധ്യാലകധ്യാടന  എന്നനീ  ജതില്ലകളതിൽനതിനള്ള  സധ്യാമതിളുകൾ

എറണധ്യാകുളയം  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന,  മലപ്പുറയം,വയനധ്യാടന,കണ്ണൂർ,

കധ്യാസർശഗധ്യാഡന  എന്നനീ  ജതില്ലകളതിൽനതിനള്ള  സധ്യാമതിളുകൾ  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  റനീജതിയണൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുമധ്യാണന  പരതിശശധ്യാധതികതപടുന്നതന.  എന്നധ്യാൽ  ശകധ്യാടതതികൾ  പശതധകമധ്യായതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ആവശധതപടുന്നപക്ഷയം  ഏതന  ജതില്ലയതിൽതപടുന്ന  ശകസുകളുയം  തതിരുവനനപുരയം

ആസ്ഥധ്യാനലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ പരതിശശധ്യാധന നടതധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

ഭരണ നതിർവ്വഹണയം

3.4 ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ  ആണന  ഈ  വകുപതിതന്റെ  തലവൻ.  ചനീഫന

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനറുതട   റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  ഓഫനീസർ  സയംസ്ഥധ്യാന  ആഭധനര  വകുപന

തസകട്ടറതിയധ്യാണന.  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനതറ  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി

തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  രണന  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  തസതികകൾ  ഉണന.  ഇതതിൽ  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനർ(തഹഡനകന്വേധ്യാർശട്ടഴന സന)  തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാനലശബധ്യാറട്ടറതി  യുതട

ശമൽശനധ്യാട്ട ചുമതലവഹതിക്കുന.  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർ  (ജനറൽ)  വകുപതിതന്റെ

തപധ്യാതുവധ്യായ  വതികസനപവർതനങ്ങളുതടയുയം,  തടകതികൽ  ഇൻസന തപക്ഷൻ,  ശസധ്യാർ,

തട്രെയതിനതിയംഗന  തുടങ്ങതിയവയുതടയുയം ചുമതലകൾ വഹതിക്കുന.  റനീജതിയണൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഓശരധ്യാ  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ

എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുണന.

3.5 വകകധ്യാരധയം  തചയ്യുന്ന  ശകസുകളുതട  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ഓശരധ്യാ

ലശബധ്യാറട്ടറതിതയയുയം  തസശറധ്യാളജതി,  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,  എവകസന,  നർശകധ്യാട്ടതികന സന,  ജനറൽ

തകമതിസതി  എന്നതിങ്ങതന  അഞന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളധ്യായതി  തതിരതിചതിട്ടുണന.  ശമൽപറഞ്ഞ  ഓശരധ്യാ

വതിഭധ്യാഗതതിശലയുയം  പരതിശശധ്യാധനകളുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്നതന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാണന.  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന  കനീഴതിൽ

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരധ്യായതി  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർ,  തടകതികൽ  അസതിസന്റുമധ്യാർ,

തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റുമധ്യാർ   എന്നതിവരുയം  സശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  സധ്യാഫധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതി

അസതിസന്റെന,ജൂനതിയർ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,  പധ്യായന കർ,  ലധ്യാസ്കർ,  ശബധ്യാട്ടതിൽ  ക്ലനീനർ

തുടങ്ങതിയ ജനീവനകധ്യാരുയം ഓശരധ്യാ വതിഭധ്യാഗതതിലുമുണന.

3.6 ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  സധ്യാശങതതിക

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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വതിഭധ്യാഗതതിതനക്കൂടധ്യാതത  ഭരണ  വതിഭധ്യാഗവുയം  പവർതതിക്കുന.  ആസ്ഥധ്യാന  ഓഫനീസതിതല

ഭരണവതിഭധ്യാഗതതിൽ ഒരു അഡതിനതിസന ശട്രെറ്റനീവന  ഓഫനീസർ,  ഒരു ഫതിനധ്യാൻസന ഓഫനീസർ,  ഒരു

സനീനതിയർ  സൂപണന,  ഒരു  ജൂനതിയർ  സൂപണന  എന്നനീ  സൂപർവവസറതി  തസതികകളുയം  മറ്റന

അനുബന്ധതസതികകളുമധ്യാണുള്ളതന .  തക.എ.എസന  ശകഡറതിലുള്ള  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥനധ്യാണന

നതിലവതിൽ  അഡതിനതിസന ശട്രെറ്റനീവന  ഓഫനീസറധ്യായതി  ശസവനമനുഷ്ഠതിക്കുന്നതന.  തസകട്ടറതിശയറ്റതിതല

ധനകധ്യാരധ  വകുപതിൽനതിനയം  അനധത്ര  ശസവനവധവസ്ഥയതിൽ  നതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ള

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥയധ്യാണന  ഫതിനധ്യാൻസന  ഓഫനീസറധ്യായതി  ശസവനമനുഷ്ഠതിക്കുന്നതന.  റനീജതിയണൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല ഭരണവതിഭധ്യാഗതതിൽ സൂപർവവസറതി ശകഡറതിലുള്ള ജൂനതിയർ സൂപണന

തസതികയുയം ഓഫനീസതിതല മറ്റന അനുബന്ധ തസതികകളുമധ്യാണുള്ളതന.

3.7 സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  156  തസതികകളുയം  ഭരണ  വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  51

തസതികകളുയം  ശചർതന  ആതക  207  തസതികകളധ്യാണന  വകുപതിനുള്ളതന.  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ  ഘടന വതിശദമധ്യാക്കുന്ന ചധ്യാർട്ടന  അനുബന്ധയം - I

ആയുയം  ജനീവനകധ്യാരുതട  തസതികതതിരതിച്ചുള്ള  വതിവരങ്ങൾ  അനുബന്ധയം  -  II ആയുയം

ശചർതതിരതിക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ ചുമതലകൾ

3.8 കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ടന  വതിവതിധ  നനീതതിനധധ്യായ  ശകധ്യാടതതികളുയം  മറ്റന

അശനന്വേഷണ  ഏജൻസതികളുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിശലകയക്കുന്ന  തതധ്യാണതി  വസ്തുകളതിൽ

രധ്യാസപരതിശശധ്യാധന  നടതതി  ശധ്യാസനീയ  തതളതിവുകൾ  നൽകുന്നതതിലൂതട  നനീതതി

നതിർവഹണതതിൽ  ജുഡനീഷധറതിതയ  സഹധ്യായതിക്കുക  എന്നതധ്യാണന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  ഏറ്റവുയം  പധധ്യാനതപട്ട  ചുമതല.  ഇതതിനുപുറശമ

ജുഡനീഷധൽ  ഓഫനീസർമധ്യാർ,  ശപധ്യാലനീസന,  എവകസന  എന്നനീ  വകുപ്പുകളതിതല  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ,

തമഡതികൽ  ശമഖലയതിതല  വതിദധധ്യാർതതികൾ  എന്നതിവർകന  രധ്യാസ  പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി

ബന്ധതപട്ട  വതിഷയങ്ങളതിൽ  പരതിശനീലനവുയം  ഈ  വകുപന  നൽകതി  വരുന.  കൂടധ്യാതത  വതിഷയം

ഉള്ളതിൽതചന്നതധ്യായതി  സയംശയതികതപടുന്ന  ശകസുകളതിൽ  ശരധ്യാഗതിയുതട  ചതികതിതധ്യാ

ആവശധതതിശലകധ്യായതി  ശഡധ്യാകർമധ്യാർ  ലഭധമധ്യാക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളതിൽ  അടതിയനതിര

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പരതിശശധ്യാധനകൾ നടതതി ഫലയം ചതികതിതധ്യാവശധതതിശലകധ്യായതി വകമധ്യാറുകയുയം തചയവരുന.

3.9 ഡതിസതിലറതികൾ  നതിർമതിക്കുന്ന  വതിശദശമദധയം,  എകനട്രെധ്യാ  നക്യൂട്രെൽ  ആൾകശഹധ്യാൾ

(ഇ.എൻ.എ)  എന്നതിവ  പരതിശശധ്യാധതിചന  മദധയം  വതിപണനതതിനന  അനുശയധ്യാജധമധ്യാതണനള്ള

സർട്ടതിഫതികറ്റന നൽകുന്നതന തകമതികൽ ഏകധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽനതിന്നധ്യാണന. കൂടധ്യാതത

തമഡതിസതിനൽ & ടതിഞർ പതിപശറഷനതിൽ ഉൾതപട്ട സധ്യാമതിളുകളുതട പരതിശശധ്യാധന നടശതണ

ചുമതലയുയം  ഈ  വകുപതിനുണന.  തപധ്യാതുജനങ്ങൾ  പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി  തകധ്യാണവരുന്ന

സധ്യാമതിളുകൾകന നതിശതിത ഫനീസന ഈടധ്യാകതിയശശഷയം പരതിശശധ്യാധതിചന റതിശപധ്യാർട്ടന നൽകതിവരുന.

ഒരുവർഷയം ശരധ്യാശരതി ഒരുലക്ഷതതിൽ പരയം തതധ്യാണതിവസ്തുകൾ വതിവതിധ കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി

ബന്ധതപട്ടന രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി ഈ വകുപതിൽ ലഭധമധ്യാകുന.

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല   വതിവതിധ വതിഭധ്യാഗങ്ങൾ

3.10 തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  ചുവതടപറയുന്ന  അഞന

വതിഭധ്യാഗങ്ങളധ്യാണന തപധ്യാതുവധ്യായുള്ളതന

1. തസശറധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗയം

2. ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗയം

3. എവകസന വതിഭധ്യാഗയം

4. നർശകധ്യാട്ടതികന സന വതിഭധ്യാഗയം

5. ജനറൽ തകമതിസതി വതിഭധ്യാഗയം

3.11 ശമൽപറഞ്ഞ   ഓശരധ്യാ  വതിഭധ്യാഗതതിലുയം  നടതതപടുന്ന  പരതിശശധ്യാധനകളുതട

വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ ഇനതിപറയുയം പകധ്യാരമധ്യാണന

1.   തസശറധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗയം

3.12 തകധ്യാലപധ്യാതകശകസുകളതിലുയം,  ശപധ്യാശകധ്യാ  ശകസുകൾ  ഉൾതപതടയുളള

വലയംഗതികധ്യാതതികമ ശകസുകളതിലുയം ഉൾതപട്ട തതധ്യാണതി വസ്തുകളുതട പരതിശശധ്യാധനയധ്യാണന ഈ

ഡതിവതിഷനതിൽ  പധധ്യാനമധ്യായുയം  നടത്തുന്നതന.  തകധ്യാലപധ്യാതകശകസുകളതിൽ  ഉൾതപട്ട  രകയം

പുരണ വസങ്ങൾ,  ആയുധങ്ങൾ,  മറ്റന  ശരനീര  സ്രവങ്ങൾ  മുതലധ്യായവ  ഈ  വതിഭധ്യാഗതതിൽ

പരതിശശധ്യാധതികതപടുന.  ബലധ്യാതയംഗ  ശകസുകളതിലുയം  ശപധ്യാശകധ്യാ  ശകസുകളുൾതപതടയുളള  മറ്റന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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വലയംഗതികധ്യാതതികമ ശകസുകളതിലുയം ഉൾതപട്ട വസങ്ങൾ,  മുടതി,  ശയധ്യാനതിയതിതല സ്രവങ്ങൾ,  മറ്റന

വജവതിക വസ്തുകൾ എന്നതിവയുയം ബനീജതതിതന്റെ സധ്യാന്നതിദധയം കതണത്തുന്നതതിനധ്യായതി ഇവതിതട

പരതിശശധ്യാധതികതപടുന. കൂടധ്യാതത കുറ്റകൃതധയം നടന്ന സ്ഥലത്തുനതിനയം ലഭതിക്കുന്ന മുടതിനധ്യാരുകൾ,

മണന  മുതലധ്യായവ തധ്യാരതമധയം  തചയന  തതളതിവന  കതണത്തുന്നതതിനുളള പരതിശശധ്യാധനകളുയം  ഈ

വതിഭധ്യാഗതതിൽ നടത്തുന.

2.   ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗയം

3.13 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ഒരു  സുപധധ്യാന  വതിഭധ്യാഗമധ്യാണന

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷൻ.  ഹക്യൂമൻ  ശപധ്യായതിസണതിയംഗന,  അനതിമൽ  ശപധ്യായതിസണതിയംഗന,  ബഡന

ആൾകശഹധ്യാൾ  തുടങ്ങതിയവയതിൽ  ഉൾതപട്ട  തതധ്യാണതിമുതലുകളധ്യാണന  ഈ  ഡതിവതിഷനതിൽ

പധധ്യാനമധ്യായുയം പരതിശശധ്യാധന നടത്തുന്നതന.  വതിഷധ്യായംശയം ഉള്ളതിൽതചന്നതുമൂലയം മരണതപട്ടതധ്യായതി

സയംശയതികതപടുന്ന  ശകസുകളതിലുയം,  അസന്വേധ്യാഭധ്യാവതിക  മരണങ്ങളതിലുയം  മരണകധ്യാരണയം

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി ശഡധ്യാകർമധ്യാർ നതിർശദ്ദേശതിക്കുന്ന ആനരതികധ്യാവയവ പരതിശശധ്യാധനകളുയം,

രക  പരതിശശധ്യാധനകളുയം  നടത്തുന്നതന  ഈ  വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന.  വതിവതിധ  തരതതിലുളള

കനീടനധ്യാശതിനതികൾ,  കളനധ്യാശതിനതികൾ,  തവജതിറ്റബതിൾ  ശപധ്യായതിസണുകൾ,  സയവനഡുകൾ,

മയക്കുമരുനകൾ,  തമറ്റധ്യാലതികന  ശപധ്യായതിസണുകൾ  എന്നതിവ  കതണത്തുന്നതതിനുളള

പരതിശശധ്യാധനയധ്യാണന  ഈ  ഡതിവതിഷനതിൽ  നടക്കുന്നതന.  അനതിമൽ  ശപധ്യായതിസണതിയംഗന

ശകസുകളതിൽ  തവറ്റതിനറതി  ശഡധ്യാകർമധ്യാർ  അയയ്ക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുയം  ഇവതിതട

പരതിശശധ്യാധതികതപടുന. മദധപതിചന വധ്യാഹനശമധ്യാടതികൽ, വധ്യാഹനധ്യാപകടയം മുതലധ്യായ ശകസുകളതിൽ

ആൾകശഹധ്യാൾ  തലവൽ  കണപതിടതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  തമഡതികൽ  ഓഫനീസർമധ്യാർ  അയയ്ക്കുന്ന

രകതതിശന്റെയുയം,  മൂത്രതതിശന്റെയുയം സധ്യാമതിളുകൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതുയം ഈ വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന.

കൂടധ്യാതത വതിഷബധ്യാധശയറ്റന ചതികതിതയതിൽകഴതിയുന്ന ശരധ്യാഗതികളതിൽ നതിനയം ശശഖരതിക്കുന്ന മൂത്രയം,

ഛർദ്ദേതി,  വയർ  കഴകതിയതവളളയം  മുതലധ്യായവ  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

ഗണതതിൽപടുതതി  ഈ  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുയം,  തുടർചതികതിത

ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ശരധ്യാഗതിയുതട  ഉളളതിൽ  കടന്നതിട്ടുളള  വതിഷയം  ഏതതന്ന  റതിശപധ്യാർട്ടന

ശഡധ്യാകർമധ്യാർകന അടതിയനതിരമധ്യായതി വകമധ്യാറുകയുയം തചയവരുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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3.   എവകസന വതിഭധ്യാഗയം

3.14 അബനകധ്യാരതി  ശകസുകളതിൽ  ഉൾതപട്ട  തതധ്യാണതിവസ്തുകളുതട  പരതിശശധ്യാധന  ഈ

വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന  നടക്കുന്നതന.  മദധഷധ്യാപ്പുകളതിൽ  നതിനയം  ശശഖരതിക്കുന്ന  മദധസധ്യാമതിളുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചന  അവയതിൽ  മധ്യായയം  കലർന്നതിട്ടുശണധ്യാതയന്നന  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതുയം  ഈ

വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന.  ഇതന  കൂടധ്യാതത  ഡതിസതിലറതികളതിൽ  നതിനയം  തബൻഡതിയംഗന  യൂണതിറ്റുകളതിൽ

നതിനമുളള  മദധസധ്യാമതിളുകളുയം  എവകസന  ഡതിവതിഷനതിലധ്യാണന   പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതന.

(എറണധ്യാകുളയം റനീജതിയണൽ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ മധ്യാത്രയം ഇതതിനധ്യായതി ഡതിസതിലറതി ഡതിവതിഷൻ ഉണന)

1955-തല തമഡതിസതിനൽ & ശടധ്യായതിലറ്റന പതിപശറഷൻ ആകന  പകധ്യാരമുളള കഷധ്യായങ്ങളുശടയുയം,

ഔഷധ തയധ്യാതറടുപ്പുകളുശടയുയം പരതിശശധ്യാധന നടതതി അവയതിതല ആൾകശഹധ്യാൾ തലവൽ

അനുവദനനീയമധ്യായ ശതധ്യാതതിലധ്യാശണധ്യാതയന്നന കതണത്തുന്നതുയം ഈ വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന.

4.   നർശകധ്യാട്ടതികന വതിഭധ്യാഗയം

3.15 1985 -  തല നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന ഡ്രഗനസന  &  വസശകധ്യാശട്രെധ്യാപതികന സബനസൻസസന

ആകന  പകധ്യാരമുളള മയക്കുമരുന്നന  ശകസുകളതിതല തതധ്യാണതിവസ്തുകളുതട പരതിശശധ്യാധനയധ്യാണന

ഈ വതിഭധ്യാഗതതിൽ നടക്കുന്നതന. എയം.ഡതി.എയം.എ, തമതധ്യായംഫതിറ്റമതിൻ, എൽ.എസന.ഡതി, 2 സതി-ബതി,

ചരസന  ,  ഗഞധ്യാ  ഓയതിൽ,  ഗഞ,  കറുപന,  തഹശറധ്യായതിൻ,  ശമധ്യാർഫതിൻ,  കധ്യാതതിശനധ്യാണ,

തമതനകധ്യാതതിശനധ്യാണ,  ഡയതസപധ്യായം  (Diazepam),  വനശട്രെധ്യാതസപധ്യായം  (Nitrazepam),

ഫതിശനധ്യാബധ്യാർബതിശറ്റധ്യാണ  (Phenobarbitone)    തുടങ്ങതി  നതിരവധതി  സതിനറ്റതികന  ഡ്രഗുകളുശടയുയം,

പകൃതതിദത ഡ്രഗുകളുശടയുയം പരതിശശധ്യാധനയധ്യാണന ഇവതിതട നടക്കുന്നതന.  മയക്കുമരുനകളുതട

അനധതികൃത  കടത്തുയം,  ദുരുപശയധ്യാഗവുയം,  അനുബന്ധ  കുറ്റകൃതധങ്ങളുയം  സമനീപകധ്യാലതന

ഗണധമധ്യായ  രനീതതിയതിൽ  വർദതിചതിട്ടുണന.  ഇതന  കണകതിതലടുത്തുതകധ്യാണധ്യാണന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  മയക്കുമരുനകളുതട  പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യായതി

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികനസന ഡതിവതിഷൻ പശതധകമധ്യായതി രൂപനീകരതിചതിട്ടുളളതന.

5.   ജനറൽ തകമതിസതി വതിഭധ്യാഗയം

3.16 കണശട്രെധ്യാളർ  ഓഫന  എകനശപധ്യാസനീവനസന  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  അയയ്ക്കുന്ന

സന ശഫധ്യാടക വസ്തുകളുശടയുയം,  വതിവതിധ ശകധ്യാടതതികളതിൽ നതിനയം പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി അയയ്ക്കുന്ന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അവശധ സധ്യാധനനതിയമതതിതന്റെ പരതിധതിയതിൽ വരുന്ന തതധ്യാണതി വസ്തുകളുശടയുയം പരതിശശധ്യാധന

ഈ വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന  നടക്കുന്നതന.  കൂടധ്യാതത ഒരു കുറ്റകൃതധതതിതന്റെ വതിചധ്യാരണ ശവളയതിൽ

ശകധ്യാടതതികന  ശധ്യാസനീയ  പരതിശശധ്യാധന  അനതിവധ്യാരധമധ്യാതണന്നന  ശതധ്യാനന്ന  മറ്റന  വസ്തുകളുതട

പരതിശശധ്യാധനയുയം ഈ വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന തചയ്യുന്നതന. ഡനീസൽ, സന്വേർണയം, തപശട്രെധ്യാൾ , സതിമന്റെന,

മതണണ  മുതലധ്യായവയുതട  പരതിശശധ്യാധന  ഇതരതതിൽ  ഈ  വതിഭധ്യാഗതതിൽ

നടശതണതിവരുനണന.

3.17 എറണധ്യാകുളയം  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകൾ

കൂടുതലധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധനകന  എത്തുന്നതതിനധ്യാൽ  ഇവതിതട  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഡതിസതിലറതി  ഡതിവതിഷൻ  പവർതതിക്കുനണന.  ഈ  ഡതിവതിഷതന്റെ

പവർതനതതിനധ്യായതി  24/09/2017  തല  സ.ഉ.(സധ്യാധധ്യാ)  2497/2017/   ആഭധനരയം  നമർ

ഉതരവന  പകധ്യാരയം   ഒരു  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ,  ഒരു  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ,  ഒരു  ശബധ്യാട്ടതിൽ  കനളനീനർ  എന്നനീ  തസതികകൾ  അനുവദതിക്കുകയുയം  തചയതിട്ടുണന.

തതിരുവനനപുരയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ഡതിസതിലറതി സധ്യാമതിളുകളുതട പരതിശശധ്യാധന

നടത്തുന്നതന എവകസന ഡതിവതിഷനതിലധ്യാണന.

വകുപതിതന്റെ ബജറ്റന വതിഹതിതയം

3.18  ആഭധനര  വകുപതിതന്റെ  ഭരണനതിയനണതതിലുള്ള  വകുപധ്യാണന  തകമതികൽ

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപന.  എന്നധ്യാൽ  ആശരധ്യാഗധ  വകുപതിതന്റെ

സ്ഥധ്യാപനങ്ങൾ  ഉൾതപടുന്ന  ധനധ്യാഭധർതന  നമർ  XVIII  -"വവദധ  സഹധ്യായ  രയംഗവുയം

തപധ്യാതുജനധ്യാശരധ്യാഗധവുയം"  എന്ന ശനീർഷകതതിൻകനീഴതിലധ്യാണന ഈ വകുപതിതന്റെ ബഡനജറ്റന വതിഹതിതയം

അനുവദതിച്ചുവരുന്നതന.

3.19 കഴതിഞ്ഞ അഞ്ചു വർഷങ്ങളതിൽ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിനന

വകയതിരുതതിയ ബഡനജറ്റന വതിഹതിതവുയം പസ്തുത തുകയുതട വതിനതിശയധ്യാഗവുയം സൂചതിപതിക്കുന്ന പട്ടതിക

ചുവതട ശചർക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പട്ടതിക നമർ - 1

കമ
നയം.

സധ്യാമതതിക വർഷയം ബജറ്റന വതിഹതിതയം
(ലക്ഷതതിൽ)

തചലവന
(ലക്ഷതതിൽ)

ശതമധ്യാനയം

1 2019-20 200 147.73 73.86%

2 2020-21 170 146.67 86.27%

3 2021-22 170 165.77 97.51%

4

2022-23
(സബ്ജകന കമതിറ്റതി അധതികമധ്യായതി

ശതിപധ്യാർശ തചയ 80 ലക്ഷയം
രൂപയുൾതപതട)

280 239.79 85.63%

5

2023-24
(സബ്ജകന കമതിറ്റതി അധതികമധ്യായതി

ശതിപധ്യാർശ തചയ 31 ലക്ഷയം
രൂപയുൾതപതട)

231 229.28 99.25%

3.20  2024-25 വർഷതതിൽ  പധ്യാൻ വതിഹതിതമധ്യായതി 200 ലക്ഷയം രൂപയുയംശനധ്യാണ പധ്യാൻ

വതിഹതിതമധ്യായതി 1393.13 ലക്ഷയം രൂപയുമധ്യാണന വകുപതിനന വകയതിരുതതിയതിട്ടുള്ളതന   

ഇ   -   ഓഫനീസന സയംവതിധധ്യാനയം

3.21 തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ തതിരുവനനപുരയം ആസ്ഥധ്യാന

ഓഫനീസതിലുയം  എറണധ്യാകുളയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  ഓഫനീസതിലുയം

ഫയലുകൾ വകകധ്യാരധയം തചയ്യുന്നതതിനുള്ള ഇ - ഓഫനീസന സയംവതിധധ്യാനയം നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടുണന.

NABL   അതകഡതിശറ്റഷൻ

3.22 വകുപതിതന്റെ മൂന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുയം നധ്യാഷണൽ അതകഡതിശറ്റഷൻ ശബധ്യാർഡന

ശഫധ്യാർ  തടസതിയംഗന  ആൻഡന   കധ്യാലതിശബ്രെഷൻ  ലശബധ്യാറട്ടറനീസതിതന്റെ  (NABL)  അയംഗനീകധ്യാരയം

ലഭതിചതിട്ടുണന.

അറ്റൻഡൻസന ശമധ്യാണതിറ്ററതിയംഗന സയംവതിധധ്യാനയം

3.23 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ഓഫനീസുകളതിലുയം

ബശയധ്യാതമട്രെതികന പഞതിയംഗന സയംവതിധധ്യാനയം നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടുണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധധധ്യായയം - 4
വസ്തുതകളുയം അപഗ്രഥനവുയം (Facts & Analysis)

പരതിശശധ്യാധന കധ്യാത്തു കതിടക്കുന്ന സധ്യാമതിളുകൾ 

4.1  31.3.2024  വതരയുള്ള  കണക്കുകൾ  അനുസരതിചന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ തതിരുവനനപുരയം, എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലധ്യായതി

62,558  ശകസുകളതിൽതപട്ട  1,69,188  സധ്യാമതിളുകളധ്യാണന  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാത്തു  കതിടക്കുന്നതന.

കഴതിഞ്ഞ  12  വർഷങ്ങളതിൽ ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ പരതിശശധ്യാധനയന എതതിയ ശകസുകളുതട

എണയം, പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകതിയ ശകസുകളുതട എണയം, അവശശഷതിക്കുന്ന ശകസുകളുതട

എണയം എന്നതിവ കധ്യാണതിക്കുന്ന പട്ടതിക ചുവതട ശചർതതിരതിക്കുന.

പട്ടതിക നമർ - 2

Year
No. of
Cases

Received

No. Of
Articles

Received

No. of
cases

examined

No. of
Articles

Examined

No. of
Cases

Pending
at the
end of

the
year

No. of Articles
Pending at
the end of
the year

2012-2013 27524 88626 31008 103763 31257 102688
2013-2014 28421 94020 29167 98088 30511 986020
2014-2015 28873 97192  27831 92567 31553 103245
2015-2016  28464  89562 30857 99282 29160 93525
2016-2017   31433 91247 28605 91563 31988 93209
2017-2018 30361 84058 25363 74385  36986 102912
2018-2019 29017 85681 27858 80205 38145 108388
2019-2020 29281 85524 27520 83809  39906 110103
2020-2021 25993 75811 19585 57201 46314 128713
2021-2022 29251 85515 30302 82334 45294 131894
2022-2023 33909 90598 28083 75511 51139 147325
2023-2024 38192 93981 26630 69620 62558 169188

Total 3,60,719 10,61,815 3,32,809 10,08,328

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.2 2012-13  സധ്യാമതതികവർഷധ്യാവസധ്യാനയം  31,257  ശകസുകളധ്യാണന  തനീർപധ്യാകധ്യാനധ്യായതി

വകുപതിൽ  ഉണധ്യായതിരുന്നതന.  ഇതന  കമധ്യാനുഗതമധ്യായതി  വർദതിചന  2023-24

വർഷധ്യാവസധ്യാനമധ്യായശപധ്യാൾ  62,558  എന്ന നതിലയതിതലതതി.  അതധ്യായതന  12  വർഷയം  തകധ്യാണന

ഇരട്ടതിയതിശലതറ വർദന. 2022-23 വർഷയം മുതൽ പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി ലഭതിക്കുന്ന ശകസുകളുതട

എണതതിൽ ഗണധമധ്യായ വർദനവന വന്നതിട്ടുണന.  തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ള ശകസുകളുതട വർദനവതിനന

ഇതതധ്യാരു കധ്യാരണമധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ അശതധ്യാതടധ്യാപയം  തതന്ന ഓശരധ്യാ വർഷവുയം തനീർപധ്യാകതിയ

ശകസുകളുതട എണയം പരതിശശധ്യാധതിചധ്യാൽ  2012-13, 2015-16, 2021-22  എന്നനീ മൂന്നന വർഷങ്ങളതിൽ

30,000-ൽ  അധതികയം  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാകതിയതിട്ടുതണങതിലുയം   മറ്റു  വർഷങ്ങളതിൽ  എല്ലധ്യായം

തനീർപധ്യാകതിയ ശകസുകളുതട എണയം തധ്യാരതശമധന കുറവധ്യാണന. 2020-21  വർഷതതിൽ ശകവലയം

19,585  ശകസുകൾ  മധ്യാത്രമധ്യാണന  തനീർപധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന  (ശകധ്യാവതിഡന  നതിയനണങ്ങൾ

മൂലമധ്യാതണന്നന  അനുമധ്യാനതിക്കുന).  2017-18-ൽ  25,363  ശകസുകളുയം  2023-24-ൽ  26,630

ശകസുകളുമധ്യാണന തനീർപധ്യാകതപട്ടതിട്ടുള്ളതന.

4.3 കഴതിഞ്ഞ 12  വർഷകധ്യാലതത സ്ഥതിതതിവതിവരങ്ങൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുശമധ്യാൾ 2012-13

വർഷതതിലധ്യാണന ഏറ്റവുയം കൂടുതൽ ശകസുകൾ തനീർപധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന. (31,008 ശകസുകൾ). ഈ

പകടനയം തുടർനള്ള വർഷങ്ങളതിലുയം ആവർതതികധ്യാൻ സധ്യാധതിചതിരുതന്നങതിൽ 12  വർഷങ്ങൾ

തകധ്യാണന  3,72,000-ൽ  പരയം  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ  സധ്യാധതിക്കുമധ്യായതിരുന

(31,008x12=3,72,096).  എന്നധ്യാൽ  ഈ  സ്ഥധ്യാനതന  12  വർഷങ്ങൾ  തകധ്യാണന  വകുപന

തനീർപധ്യാകതിയതന  3,32,809  ശകസുകളധ്യാണന.  അതധ്യായതന  ഉശദ്ദേശയം  40,000  ശകസുകളുതട  കുറവന.

പസ്തുത 40,000 ശകസുകൾ കൂടതി അധതികമധ്യായതി തനീർപധ്യാകധ്യാൻ സധ്യാധതിചതിരുതന്നങതിൽ 31.03.2024

വതര തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ള ശകസുകളുതട  എണയം  62,588  എന്നതന  22,558  എന്ന നതിലയതിശലയന

കുറയുമധ്യായതിരുന.

4.4 ഈ  വസ്തുതകൾ  വതിശകലനയം  തചയ്യുശമധ്യാൾ  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിചന

തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിൽ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  തമചതപട്ടതുയം

സ്ഥതിരതയധ്യാർന്നതുമധ്യായ  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവയധ്യാൻ  കഴതിയധ്യാതതധ്യാണന  ശകസുകൾ

കുനകൂടുന്നതതിനന  ഒരു  കധ്യാരണതമന്നന  പഠനസയംഘയം  വതിലയതിരുത്തുന.  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ലഭതിക്കുന്ന  ശകസുകളുതട  എണതതിൽ  സമനീപകധ്യാലത്തുണധ്യായ  വർദനവന  മതറ്റധ്യാരു

കധ്യാരണമധ്യാണന.

വതിവതിധ ഡതിവതിഷനുകളതിതല ശകസുകളുതട ആധതികധയം   

4.5 പവൃതതി  പഠനതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി  31.12.2023  വതര  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിശലയുയം  വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാത്തുകതിടക്കുന്ന

ശകസുകളുതട  എണയം  സയംബന്ധതിച  വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ  പഠനസയംഘയം  ശശഖരതിക്കുകയുണധ്യായതി.

31/12/2023  വതര  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുമധ്യായതി  ആതക  60,381  ശകസുകളധ്യാണന

പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി ശശഷതിചതിരുന്നതന.  ഇവയുതട ലശബധ്യാറട്ടറതി,  ഡതിവതിഷൻ തതിരതിച്ചുള്ള എണയം,

തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ള  ശകസുകളതിൽ  ഓശരധ്യാ  ഡതിവതിഷനുകളുതടയുയം  പങന,  അവയുതട  ശതമധ്യാനയം

എന്നതിവ  സൂചതിപതിക്കുന്ന പട്ടതിക ചുവതട ശചർക്കുന.

പട്ടതിക നമർ - 3

Laboratory

Total
No of
cases

pending

Cases pending in each division with percentage of contribution in total
pendency

Toxicology Narcotics Excise Serology General
Chemistry

Remarks

TVPM 17212 14541
(84.5%)

  1398
(8.1%)

1087
(6.3%)

180 
(1 %)

6
(0.03%)

EKM 23847
15486

(64.9%)
5609

 (23.5%)
2395
(10%)

148
(0.6%)

206
(0.9%)

3 cases
pending in
distillery
division 

KKD 19322
6177

(32 %)
5676

(29.4%)
7197

(37.2%)
205
(1.1%)

67
(0.3%)

Total 60,381 36,204
(60%)

12,683
(21%)

10,679
(17.7%)

533
 (0.9%)

279
(0.4%)

3
(Distillery
Division -

EKM)

4.6 31/12/2023 വതരയുള്ള കണകനുസരതിചന വകുപതിതന്റെ ഓശരധ്യാ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിശലയുയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാത്തുകതിടക്കുന്ന  ശകസുകളുതട  എണതത  സൂചതിപതിക്കുന്ന

വപ ചധ്യാർട്ടുകൾ ചുവതട ശചർതതിരതിക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.7 31/12/2023  വതരയുള്ള  കണകനുസരതിചന  വകുപതിലധ്യാതക  പരതിശശധ്യാധന

കധ്യാത്തുകതിടക്കുന്ന  ശകസുകളുതട  ഡതിവതിഷൻ  തതിരതിച്ചുള്ള  കണക്കുകൾ  സൂചതിപതിക്കുന്ന   വപ

ചധ്യാർട്ടന  ചുവതട ശചർതതിരതിക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.8 ഏറ്റവുയം കൂടുതൽ ശകസുകൾ തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ളതന എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം

അടുതതന  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുമധ്യാണന.  വകുപതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകളുതട

98.7% ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന,  എവകസന  എന്നനീ  ഡതിവതിഷനുകളതിലധ്യാണന.  ജനറൽ

തകമതിസതി,  തസശറധ്യാളജതി  എന്നനീ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്നതന

ശകവലയം  1.3%  മധ്യാത്രമധ്യാണന.  തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ശകസുകളുയം

(84.5%),  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  ശകസുകളുയം

(64.9+23.5  =  88.4%),  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന,

എവകസന  ശകസുകളുയം  (32+29.4+37.2=98.6%)  ആണന  തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ളതതിൽ കൂടുതലുയം.  മറ്റു

രണന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിനയം  വധതധസമധ്യായതി  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ശകസുകശളകധ്യാൾ  കൂടുതൽ  എവകസന  ഡതിവതിഷനതിതല  ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാകധ്യാനുണന. ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി ശകസുകൾ ഏറ്റവുയം കൂടുതലുള്ളതന എറണധ്യാകുളതധ്യാണന.

4.9  വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പുതുതധ്യായതി  ലഭതിക്കുന്ന  ശകസുകളുയം  പരതിശശധ്യാധന

പൂർതനീകരതിക്കുന്ന ശകസുകളുയം സയംബന്ധതിച സ്ഥതിതതി മനസതിലധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി 2023 കലണർ

വർഷതതിൽ  ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതലയുയം  വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി

ലഭതിച  ശകസുകളുതട  എണയം,  ഇകധ്യാലയളവതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  പൂർതനീകരതിച  ശകസുകളുതട

എണയം  എന്നതിവ  ശശഖരതിചന  വതിശകലനയം  തചയ്യുകയുണധ്യായതി.  ഇതന  സയംബന്ധതിച

വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ പട്ടതിക രൂപതതിൽ ചുവതട ശചർതതിരതിക്കുന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പട്ടതിക നമർ - 4

Name of
Division

Name of Laborarory

Thiruvanathapuram       Ernakulam Kozhikode

No of
cases
receiv
ed in
2023

No of
cases
Analy
sed in
2023

Percen
tage of
dispos

al

No of
cases
receiv
e in

2023

No of
cases
Analy
sed in
2023

Percen
tage of
dispos

al

No of
cases
receiv
ed in
2023

No of
cases

Analyse
d in

2023

 Percent
age
 of

disposal

Toxicology 5776 3080 53.3% 3500 1102 31.5 % 2446 1381 56.4%
Narcotics 2531 1664 65.7% 2922 1450 49.6% 3074 1160 37.7%

Excise 4387 4285 97.7% 3129 3623 115.7% 6086 4441 72.9%

Serology 448 530 118.3% 350 241 68.8% 323 189 58.5%

General
Chemistry 64 79 123.4% 137 161 117.5% 74 90 121.6%

Distillery
Division

2455 2454 99.9%

Total 13206 9638 72.9% 12493 9031 72.3% 12003 7261 60.5%

4.10 ഈ പട്ടതിക പരതിശശധ്യാധതിചധ്യാൽ ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ ഏറ്റവുയം കൂടുതൽ

ശകസുകളുള്ള  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  2023-ൽ  പരതിശശധ്യാധന  പൂർതനീകരതിച

ശകസുകളുതട  എണയം  ആ  വർഷയം  ലഭധമധ്യായ ശകസുകളുതട  എണതതിതന്റെ  മൂന്നതിതലധ്യാന്നതിലുയം

തധ്യാതഴയധ്യാതണന്നന കധ്യാണധ്യായം (31.5%). തതിരുവനനപുരയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ഇതന

50 ശതമധ്യാനതതിനന മുകളതിലധ്യാതണനയം കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

4.11 നർശകധ്യാട്ടതികന  ഡതിവതിഷതന്റെ  കധ്യാരധതതിൽ  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  2023  വർഷയം പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകതിയ ശകസുകളുതട എണയം ആ

വർഷയം  ലഭതിച  ശകസുകളുതട  എണതതിതന്റെ  പകുതതിയതിൽ  തധ്യാതഴ  മധ്യാത്രമധ്യാണന.

തതിരുവനനപുരതന  ഇതന  65.7%  ആണന.   എവകസന  ഡതിവതിഷനതിൽ  തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ള

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ശകസുകളുതട  കധ്യാരധതതിൽ  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  മധ്യാത്രമധ്യാണന  എണതതിൽ  ഈ

വർഷയം ഗണധമധ്യായ വർദനവന ഉണധ്യായതിട്ടുള്ളതന .

4.12 2023  കലണർ  വർഷതതിൽ  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുമധ്യായതി  37702

ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി ലഭതിചശപധ്യാൾ പസ്തുത വർഷയം പരതിശശധ്യാധന നടതതിയതിട്ടുള്ള

ശകസുകളുതട  എണയം  25930  മധ്യാത്രമധ്യാണന.  അതധ്യായതന  ഈ  വർഷതതിൽ  മധ്യാത്രയം  11772

ശകസുകൾ കൂടതി പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ അവശശഷതിക്കുന്ന ശകസുകളതിശലകന കൂട്ടതിശചർകതപട്ടു.

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന

4.13 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധന

എന്ന അടതിസ്ഥധ്യാന ശജധ്യാലതി  തചയ്യുന്നതന  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ,  തടകതികൽ അസതിസന്റെന,

തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന  എന്നനീ  തസതികകളതിൽ  ശജധ്യാലതിതചയ്യുന്ന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരധ്യാണന.

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,

ജൂനതിയർ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,  ശബധ്യാട്ടതിൽ  ക്ലനീശനഴന,  ലധ്യാസന കർ  എന്നതിവരുണന.

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന ശവണ മധ്യാർഗനതിർശദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നതുയം പരതിശശധ്യാധനയുതട ശമൽശനധ്യാട്ടയം

വഹതിക്കുന്നതുയം അസതിസന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാണന.  ഒരു അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ  4  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതികണതമന്നധ്യാണന  വധവസ്ഥ

തചയതിരതിക്കുന്നതന.

4.14   ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനറുതട  03/01/2018  -  തല  സതിഎ 2/2018/

സതി.ഇ.എൽ.ഡതി.  നമർ  ഓഫനീസന  ഉതരവന  പകധ്യാരമധ്യാണന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന നതിശയതിചതിട്ടുള്ളതന.  ഈ ഉതരവന

നതിലവതിൽ  വരുന്നതുവതര  2006-തല  ഉതരവന  പകധ്യാരമുള്ള  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  ആണന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പതിന്തുടർന്നതിരുന്നതന.  2006-നന  ശശഷയം  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന

പരതിഷരതിചതിട്ടതിതല്ലനയം  പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ആധുനതിക  യന

സയംവതിധധ്യാനങ്ങൾ ലഭധമധ്യായതിട്ടുള്ള സധ്യാഹചരധതതിൽ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന പരതിഷരതികണതമനയം

അകക്കൗണന്റെന  ജനറലതിതന്റെ   ആഡതിറ്റന  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  നതിർശദശതിചതനുസരതിചധ്യാണന  2018-ൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ പുതുകതി നതിശയതിചതന.

ഇതതിനുശശഷയം 04/06/2022-തല സതി.എ- 37/2022/സതി.ഇ.എൽ.ഡതി നമർ ഉതരവന പകധ്യാരയം

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന ഡതിവതിഷനതിതല പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന പുതുകതി നതിശയതിചതിട്ടുണന. ഈ ഉതരവുകൾ

പകധ്യാരമുള്ള പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന ചുവതട പറയുയം പകധ്യാരമധ്യാണന.

പട്ടതിക നമർ - 5

കമ നമർ വതിഭധ്യാഗയം പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന

1. തസശറധ്യാളജതി 25 ശകസുകൾ / 100 സധ്യാമതിളുകൾ

2. ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി 25 ശകസുകൾ / 100 സധ്യാമതിളുകൾ

3. നർശകധ്യാട്ടതികന 40 ശകസുകൾ /  100 സധ്യാമതിളുകൾ

4. എവകസന 100 ശകസുകൾ / 300 സധ്യാമതിളുകൾ

5. ജനറൽ തകമതിസതി 15 ശകസുകൾ / 60 സധ്യാമതിളുകൾ

4.15 ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിൽ ആൾകശഹധ്യാൾ പരതിശശധ്യാധന മധ്യാത്രയം ആവശധതപടുന്ന PM

Blood / Blood Alcohol ശകസുകൾ 5 എണയം ഒരു ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി ശകസധ്യായുയം സധ്യാധധ്യാരണ PM

Blood  ശകസുകൾ  രതണണയം  ഒരു  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ശകസധ്യായുയം  പരതിഗണതിക്കുതമനയം,

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികതിതല ഗഞധ്യാവന ഒഴതിതകയുള്ള ശകസുകളുയം ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിതല ആൾ കശഹധ്യാൾ

എസതിശമഷൻ  ഒഴതിതകയുള്ള  മറ്റന  എസതിശമഷൻ  ശകസുകളുയം  അതധ്യാതന  ഡതിവതിഷതന്റെ  1.25

ശകസുകളധ്യായതി  പരതിഗണതിക്കുതമനയം പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന  നതിശയതിച്ചുതകധ്യാണള്ള ഉതരവതിൽ

നതിഷർഷതിചതിട്ടുണന.   തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ഓഫനീസതിതല  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ 3 വനീതയം അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുശടയുയം  എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന റനീജതിയണൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ഓശരധ്യാ  അനലതിസതിതന്റെയുയം,

അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  4  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുശടയുയം  ശമൽശനധ്യാട്ടയം

വഹതികണതമനയം  പസ്തുത  ഉതരവതിൽ  നതിഷർഷതിചതിരുന  .  4  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരതിൽ   കുറവന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ

ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി   ശകസുകൾ  എടുതന  സന്വേനമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധന  നടതതി  റതിശപധ്യാർട്ടന

നൽശകണതധ്യാതണനയം ഉതരവതിൽ പരധ്യാമർശതിചതിട്ടുണന .

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ നതിലവതിലുള്ള മനുഷധ വതിഭവശശഷതി 

4.16 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയന  ലഭതിക്കുന്ന  ശകസുകളുതട

എണതതിൽ  സമനീപകധ്യാലതധ്യായതി  ഗണധമധ്യായ  വർദനവന  ഉണധ്യായതിട്ടുള്ളതന

പഠനസയംഘതതിതന്റെ ശ്രദയതിൽതപടുകയുണധ്യായതി. ഇതുവതരയുള്ളതതിൽ വചന ഏറ്റവുയം കൂടുതൽ

ശകസുകൾ  ലഭതിചതിട്ടുള്ളതന  2023 ലധ്യാതണന്നന  കധ്യാണുന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഇത്രയുയം  ശകസുകൾ

വകകധ്യാരധയം  തചയ്യുന്നതതിനന  പരധധ്യാപ്തമധ്യായ  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  നതിലവതിൽ  വകുപതിതന്റെ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുശണധ്യാ എനള്ള വസ്തുത പഠനവതിശധയമധ്യാക്കുകയുണധ്യായതി.

4.17 തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  വതിവതിധ

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  2023-ൽ ലഭതിച  ശകസുകളുതട  എണയം,  നതിലവതിലുള്ള പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന

അനുസരതിചന പസ്തുത ശകസുകൾ വകകധ്യാരധയം തചയ്യുവധ്യാൻ ആവശധമധ്യായ മനുഷധവതിഭവശശഷതി

എന്നതിവ സൂചതിപതിക്കുന്ന പട്ടതികകൾ ചുവതട ശചർക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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തതിരുവനനപുരയം

പട്ടതിക നമർ - 6

Sl.
No.

 Name of
Division

No of cases
received in  the
year 2023

Monthly
Target

Man Power
required
annually

Man Power
required

for a
month

Monthly
Manpower

required for
a division

(a) (b) (c ) (d) =  b/c (e) = d/12 (f)

1. Serology 448 25 17.92 1.50 1.50

2. Toxicology

  
 HP -   3299
 AP -       34

  Total -  3333   

25 133.32 11.10

13.21
 PM Blood - 480 50 9.6 0.80

  Blood Alcohol
-1963 125 15.70 1.31

3.

Excise
(Crime+Misc
ellaneous+
Distillery+
M &TP)

  4387 100 43.87 3.65 3.65

4. Narcotics
Ganja Cases -

2255 40 56.37 4.69
5.41

Non Ganja - 276 32 8.62 0.72

5.
General

Chemistry 64 15 4.27 0.36 0.36

Total 13206 Total 289.67 24.13 24.13

Monthly Manpower required 24

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എറണധ്യാകുളയം

പട്ടതിക നമർ - 7

Sl.
No.

Name of
Division

No of cases
received in  2023 Monthly

Target per
analyst

Man Power
required
annually

Man Power
required

for a
month

Monthly
Manpower

required for
a division

(a) (b) (c ) (d) = b/c (e) = d/12 (f)

1. Serology 350 25 14 1.17 1.17

2. Toxicology

HP –  1982
AP -     44

 Total - 2026

25 81.04 6.75

8.77   PM Blood -
1041 50 20.82 1.73

Blood Alcohol -
433

125 3.46 0.29

3.
Excise

(Crime+Misc
ellaneous+

M&TP)

3129 100 31.29 2.60 2.60

4. Narcotics
Ganja Cases -

2189 40 54.72 4.56
6.47

Non Ganja - 733 32 22.90 1.91

5.
General

Chemistry 137 15 9.13 0.76 0.76

6. Distillery 2455 100 24.55 2.05 2.05

Total 12,493 Total 261.91 21.82 21.82

Monthly Manpower required 22

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

പട്ടതിക നമർ - 8

Sl.
No.

Name of
Division

No of cases
received in  2023

Monthly
Target per

analyst

Man Power
required
annually

Man Power
required

for a
month

Monthly
Manpower

required for
a division

(a) (b) (c ) (d) = b/c (e) = d/12 (f)

1. Serology 323 25 12.92 1.07 1.07

2. Toxicology

HP - 1703
AP -     31

 Total-   1734

25 69.36 5.78

6.33  PM Blood - 73 50 1.46 0.12

Blood Alchohol -
639

125 5.11 0.43

3.
Excise

(Crime+Miscel
laneous+Distil

lery)

6086 100 60.86 5.07 5.07

4. Narcotics
Ganja Cases -

2576
40 64.40 5.37

6.67

Non Ganja - 498 32 15.56 1.30

5. General
Chemistry

74 15 4.93 0.41 0.41

Total 12003 Total 234.60 19.55 19.55

Monthly Manpower required 20

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.18 തതിരുവനനപുരയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  26  തസതികകളധ്യാണുള്ളതന

(SO-15,  TA-10,  SA-1).  നതിലവതിലുള്ള  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതി

പരതിശശധ്യാധതിക്കുശമധ്യാൾ 2023-ൽ വതിവതിധ ഡതിവതിഷനുകളതിൽ ലഭതിചതിട്ടുള്ള ശകസുകൾ വകകധ്യാരധയം

തചയ്യുന്നതതിനന  24  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരധ്യാണന  ആവശധമധ്യായതി  വരുന്നതന.  ഇതതിൽ  നതിനയം  2023 ൽ

ലഭധമധ്യായ  ശകസുകൾ  വകകധ്യാരധയം  തചയ്യുന്നതതിനന  നതിലവതിൽ  അനുവദതികതപട്ടതിട്ടുള്ള

മനുഷധവതിഭവശശഷതി പരധധ്യാപ്തമധ്യാതണന്നന കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

4.19 എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ നതിലവതിൽ 17  അനലതിസന തസതികക ളധ്യാണുള്ളതന

(SO-10,  TA-6,  SA-1).  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  2023-ൽ  ലഭതിച  ശകസുകൾ  വകകധ്യാരധയം

തചയ്യുന്നതതിനന  ആവശധമധ്യായതി  വരുന്ന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  22  ആണന.

ഇവതിതട  5  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുതട  കുറവുള്ളതധ്യായതി  കധ്യാണുന.  15

അനലതിസന  തസതികകളുള്ള ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  (SO-8,  TA-6,  SA-1).  2023-തല

ശകസുകൾ വകകധ്യാരധയം തചയ്യുവധ്യാൻ ആവശധമധ്യായ മനുഷധവതിഭവശശഷതി 20 ആണന. ഇവതിതടയുയം

5 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുതട കുറവന ഉള്ളതധ്യായധ്യാണന കധ്യാണുന്നതന.

4.20 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ആവശധമധ്യായ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതി

കണകധ്യാകതിയശതധ്യാതടധ്യാപയം തതന്ന ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ നതിലവതിൽ അനുവദതികതപട്ടതിട്ടുള്ള

മനുഷധവതിഭവശശഷതി  പൂർണമധ്യായുയം  പശയധ്യാജനതപടുതതിയതിട്ടുശണധ്യാ  എന്ന  വസ്തുതയുയം

പഠനസയംഘയം  പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുണധ്യായതി.  തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല വതിവതിധ ഡതിവതിഷനുകളതിൽ 2023 വർഷതതിൽ പരതിശശധ്യാധതിച ശകസുകളുതട

എണയം,  നതിലവതിലുള്ള  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  അനുസരതിചന  ഈ  ശകസുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി വതിനതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ള മനുഷധവതിഭവശശഷതി,  മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുതട

വതിനതിശയധ്യാഗ നതിരകന  എന്നതിവ സൂചതിപതിക്കുന്ന പട്ടതികകൾ ചുവതട ശചർക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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തതിരുവനനപുരയം 

പട്ടതിക നമർ - 9

Sl.
No.

 Name of
Division

No of cases
analysed in
the year
2023 

Monthly
Target

per
analyst

Annual
utilisation

of
Manpower

Monthly
utilisation of
Manpower

Monthly Manpower
utilised in a

division

(a) (b) (c ) (d) =  b/c (e) = d/12 (f)

1. Serology 530 25 21.20 1.77 1.77

2. Toxicology

 HP - 1727
 AP -    21
 Total -1748 25 69.92 5.82

6.79
 PM Blood -

81
50 1.62  0.14

 Blood
Alcohol -1251 125 10.01  0.83

3.

Excise
(Crime+Misc
ellaneous+
Distillery +
M & TP)

4285 100 42.85 3.57 3.57

4. Narcotics

Ganja Cases
- 1386 40 34.65 2.89

3.61
Non Ganja -

278
32 8.68 0.72

 

5.
General

Chemistry 79 15 5.27 0.44 0.44

Total 
       

9638 Total 194.20 16.18 16.18

Total Sanctioned strength of Analysts (15 Scientific
Officer+10 Technical Assistant + 1 Serological

Assistant)
26

Percentage of Output =    16.18 X100  
                                                  26

62.23%

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എറണധ്യാകുളയം

പട്ടതിക നമർ - 10

Sl.
No.

  Name of
Division

No of cases
analysed in

the year 2023

Monthly
Target

Annual
utilisation of
Manpower 

Monthly
utilisation

of
Manpower

Monthly
Manpower
utilised in a

division
(a) (b) (c ) (d) =  b/c (e) = d/12 (f)

1. Serology 241 25 9.64 0.80 0.80

2. Toxicology

HP - 496
 AP -    68
Total-  564

25 22.56 1.88

2 .33
PM Blood - 98 50 1.96 0.16

Blood Alcohol -
440

125 3.52 0.29

3.
Excise

(Crime+Miscella
neous +
M & TP)

3623 100 36.23 3.02 3.02

4. Narcotics

Ganja Cases -
781 40 19.52 1.63

3.38
Non Ganja -

669
32 20.90 1.75

5.
General

Chemistry 161 15 10.73 0.89 0.89

6. Distillery 2454 100 24.54 2.05 2.05

Total 9031 Total 149.60 12.47 12.47

Total Sanctioned strength of Analyst (10 Scientific Officer+
6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant) 17

Percentage of Output =    12.47 X100    
                         17 

    73.35%    

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

പട്ടതിക നമർ  11

Sl.
No.

 Name of
Division

No of cases
analysed in

the year 2023

Monthly
Target

Annual
utilisation

of
Manpower 

Monthly
utilisation of
Manpower

Monthly
Manpower
utilised in a

division

(a) (b) (c ) (d) =  b/c (e) = d/12 (f)

1. Serology 189 25 7.56 0.63 0.63

2. Toxicology

HP - 815
 AP -  21

Total- 836

25 33.44 2.79

3.18
PM Blood - 26

50 0.52   0.04   

Blood Alchohol
- 519

125 4.15 0.35

3.

Excise
(Crime+Miscell

aneous +
Distillery)

4441 100 44.41 3.70 3.70

4. Narcotics

Ganja Cases -
898

40 22.45 1.87
2.55

Non Ganja -
262

32 8.19 0.68

5.
General

Chemistry 90 15 6.00 0.50 0.50

Total
7261 Total 126.72 10.56 10.56

Total Sanctioned strength of Analysts (8 Scientific
Officer+6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)

15

Percentage of Output =    10.56 X 100 
                                               15  

 70.40%

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.21 തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ   അനുവദതികതപട്ടതിട്ടുള്ള  മനുഷധവതിഭവ

ശശഷതിയുതട  62.23%  ഉയം,  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ   73.35% ഉയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  70.40% ഉയം  മധ്യാത്രമധ്യാണന  2023  വർഷതതിൽ  യഥധ്യാർതതതിൽ

വതിനതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ളതതന്നധ്യാണന  ശമൽ  കണക്കുകൾ  സൂചതിപതിക്കുന്നതന.  ഇതതിൽനതിനയം

തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  നതിലവതിൽ  അനുവദതികതപട്ടതിട്ടുള്ള  മനുഷധവതിഭവശശഷതി

പൂർണമധ്യായുയം പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാൻ കഴതിയുന്നതില്ല എന്ന വസ്തുതയധ്യാണന തവളതിവധ്യാകുന്നതന.

4.22 മതതിയധ്യായ  എണയം  ജനീവനകധ്യാരതില്ലധ്യാതതധ്യാണന  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

സധ്യാമതിളുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിനുള്ള  പധധ്യാന  കധ്യാരണമധ്യായതി  പലശപധ്യാഴയം

ചൂണതികധ്യാണതികതപടുന്നതന.  എന്നധ്യാൽ  നതിലവതിലുള്ള  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  പൂർണമധ്യായുയം

പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാതതുയം  ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിനന  വലതിതയധ്യാരു  അളവന  വതര

കധ്യാരണമധ്യായതിട്ടുണന എന്നന മുകളതിൽ സൂചതിപതിച കണക്കുകളതിൽ നതിന്നന വധകമധ്യാകുന.

ശകസുകൾ തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിതന്റെ കധ്യാരണങ്ങൾ

4.23  പവൃതതിപഠനതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി  പഠനസയംഘയം  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം  സന്ദർശതിചന  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  നതിലവതിതല  പവർതനരനീതതി

വതിലയതിരുതതിയശപധ്യാൾ ശകസുകൾ തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിനന കധ്യാരണമധ്യായ നതിരവധതി ഘടകങ്ങൾ

ശ്രദയതിൽതപടുകയുണധ്യായതി. അവ ചുവതട ശചർക്കുന.

a)   അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട അസന്തുലതിതമധ്യായ വതിനധധ്യാസയം

4.24 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ഓശരധ്യാ  ഡതിവതിഷനുകളതിലുയം  ലഭധമധ്യായതിട്ടുള്ള  ശകസുകൾകന

ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതിട്ടധ്യാശണധ്യാ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  വതിനധസതിചതിട്ടുള്ളതന  എന്നന  2023  ഒശകധ്യാബർ

നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസങ്ങളതിതല  പതതിമധ്യാസ  പവർതനറതിശപധ്യാർട്ടതിതന

അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതി പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുണധ്യായതി.

4.25  തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ളതതിൽ  84.5%  ശകസുകൾ

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന. അശതസമയയം തസശറധ്യാളജതി ഡതിവതിഷനതിൽ ഇതന തവറുയം 1 %

മധ്യാത്രമധ്യാണന.  2023-ൽ   ലഭധമധ്യായ  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനന  1.5  അനലതിസതിതന്റെ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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മനുഷധവതിഭവശശഷതി മധ്യാത്രയം ആവശധമധ്യായ തസശറധ്യാളജതി ഡതിവതിഷനതിൽ മൂന്നന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

നതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ളശപധ്യാൾ 13.2  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര ആവശധമധ്യായ ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി ഡതിവതിഷനതിൽ 8

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര മധ്യാത്രമധ്യാണന നതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ളതന.

4.26 എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ളതതിൽ  64.9%  ശകസുകൾ

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിലധ്യാണന.  അശതസമയയം  തസശറധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിൽ  ഇതന  ഒരു

ശതമധ്യാനതതിലുയം തധ്യാതഴയധ്യാണന.  2023  ൽ  ലഭധമധ്യായ ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനന   1.1

അനലതിസതിതന്റെ  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  ആവശധമധ്യായ  തസശറധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിൽ  2

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  നതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ള  ശപധ്യാൾ  9  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ആവശധകതയുള്ള

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിൽ  2023  ഒശകധ്യാബർ  മധ്യാസതതിൽ  മൂന്നന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയുയം

നവയംബർ, ഡതിസയംബർ മധ്യാസങ്ങളതിൽ 4 ശപതര വനീതവുയം മധ്യാത്രമധ്യാണന നതിശയധ്യാഗതിചതിട്ടുള്ളതന.

4.27 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ഇതരതതിലുള്ള അസന്തുലതിതമധ്യായ വതിനധധ്യാസയം

ശ്രദയതിൽ തപടുകയുണധ്യായതില്ല. 

b)   ഉപകരണങ്ങളുതട പരതിമതിത ഉപശയധ്യാഗയം   (Underutilization)

4.28 തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ രധ്യാസ പരതിശശധ്യാധനകൾ നടത്തുന്നതതിനധ്യായതി GC,

GCMS,  LCMS,  HPTLC  തുടങ്ങതിയ  അതധധ്യാധുനതിക  ഉപകരണങ്ങൾ  (High  End  Equipments)

നതിലവതിലുണന.  ഒശര  സമയയം  അശനകയം  സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധന  രധ്യാപകൽ

വധതധധ്യാസമതില്ലധ്യാതത  നടതതി  ശവഗതതിൽ  കൃതധമധ്യായ  ഫലയം  ലഭധമധ്യാകധ്യാൻ  പധ്യാപ്തതിയുള്ള

ഉപകരണങ്ങളധ്യാണന  ഇവ.  വളതര  കുറഞ്ഞ  അളവതിലുള്ള  മനുഷധപയത്നയം  മധ്യാത്രശമ  ഇവ

പവർതതിപതിക്കുന്നതതിനന  ആവശധമധ്യായതി  വരുനള്ളൂ.  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം

ഇതരയം  വതിലകൂടതിയ  ഉപകരണങ്ങൾ  നതിലവതിലുതണങതിലുയം  അവതയ  ശവണവതിധതതിൽ

ഉപശയധ്യാഗതിക്കുന്നതില്ല. 

4.29 തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  എവകസന  ഡതിവതിഷനതിലുള്ള  Gas

Chromatograph  പവർതനക്ഷമമതല്ലന്നന  24.1.2024-ൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  സന്ദർശതിചശപധ്യാൾ

പഠനസയംഘതത അറതിയതിക്കുകയുണധ്യായതി. പസ്തുത ഉപകരണതതിതന്റെ ശലധ്യാഗന ബുകന  പകധ്യാരയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഈ  ഉപകരണയം  ഏറ്റവുയം  അവസധ്യാനമധ്യായതി  പവർതതിപതിചതിട്ടുള്ളതന  10.5.2023-ൽ  ആണന.

22.6.2023-ൽ  തമഥശനധ്യാൾ  ഡതിറ്റക്ഷൻ  ശപധ്യാപർ  അല്ല  എന്നന  ശലധ്യാഗന  ബുകതിൽ

ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന.  07.09.2023-ൽ സർവനീസന എൻജതിനനീയർ ഈ ഉപകരണയം സർവനീസന

തചയന  പവർതനക്ഷമമധ്യാകതിയതധ്യായുയം  കധ്യാണുന.  ഇതതിനുശശഷയം     11.10.2023-ൽ  ഈ

ഉപകരണതതിൽ  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധന  നടതതിയതധ്യായതി  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുതണങതിലുയം

തുടർന്നന ഈ ഉപകരണതതിൽ പരതിശശധ്യാധനകൾ ഒനയം തതന്ന നടതതിയതിട്ടതില്ല. 

4.30 എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല   എവകസന  ഡതിവതിഷനതിൽ  ഉള്ള  Gas

Chromatograph  പവർതനക്ഷമമല്ല.  ശലധ്യാഗന ബുകന  22/02/2024-ൽ പരതിശശധ്യാധതിചശപധ്യാൾ ഈ

ഉപകരണയം 30.11.2023-നന ശശഷയം പവർതതിപതിചതിട്ടതില്ലധ്യാതയനയം  കധ്യാണുകയുണധ്യായതി.

4.31 എവകസന  ഡതിവതിഷനതിൽ  വളതരയധതികയം  ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  Gas  Chromatograph-തന്റെ  ഉപശയധ്യാഗയം  അതതിതന്റെ

പൂർണശശഷതിയുമധ്യായതി  തധ്യാരതമധയം  തചയ്യുശമധ്യാൾ  തചറതിതയധ്യാരു  അളവതിൽ  മധ്യാത്രശമ

പശയധ്യാജനതപടുതതിയതിട്ടുള. 

4.32 തതിരുവനനപുരയം, എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല എവകസന ഡതിവതിഷനതിതല

Gas  Chromatograph  ഉപകരണങ്ങൾകന  ആനന്വേൽ  തമയതിന്റെനൻസന  ശകധ്യാണട്രെധ്യാകന  (Annual

Maintenance  Contract  -  AMC)  നതിലവതിലുള്ളശപധ്യാഴധ്യാണന  തതിരുവനനപുരതന  തുടർചയധ്യായതി

എട്ടുമധ്യാസതതിശലതറയുയം  (10.05.2023  മുതൽ  24.01.2024 വതര)  എറണധ്യാകുളതന  മൂന

മധ്യാസശതധ്യാളവുയം   (30.11.2023  മുതൽ  22.02.2024  വതര)  ഈ  ഉപകരണങ്ങൾ

പവർതനക്ഷമമല്ലധ്യാതതിരുന്നതന.  വതിലകൂടതിയ ഉപകരണങ്ങൾ വധ്യാങ്ങുകയുയം അവയന  ഉയർന്ന

തുക മുൻകൂറധ്യായതി നൽകതി ആനന്വേൽ തമയതിന്റെനൻസന ശകധ്യാണട്രെധ്യാകന എടുക്കുകയുയം തചയ ശശഷയം

ഇവയന  ഉണധ്യാകുന്ന ശകടുപധ്യാടുകൾ യഥധ്യാസമയയം പരതിഹരതിചന  പവർതനസജ്ജമധ്യാകധ്യാതതന

ഇകധ്യാരധതതിലുള്ള വകുപതിതന്റെ അനധ്യാസ്ഥയധ്യാണന സൂചതിപതിക്കുന്നതന.

4.33 നൂശറധ്യാളയം  സധ്യാമതിളുകളതിൽ  ഒശരസമയയം  ആൾകശഹധ്യാൾ  എസതിശമഷൻ

ശപധ്യാലുള്ള  പരതിശശധ്യാധന  നടതധ്യാൻ  ശശഷതിയുള്ള  ഉപകരണങ്ങൾ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ

ലഭധമധ്യാതണങതിലുയം  ഡതിസതിശലഷൻ  ശപധ്യാലുള്ള  സധ്യാമ്പ്രദധ്യായതിക  മധ്യാർഗ്ഗങ്ങതള  തതന്ന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ആശ്രയതിക്കുന്നതധ്യാണന   മൂന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  പഠന  സയംഘതതിനന  കധ്യാണുവധ്യാൻ

കഴതിഞ്ഞതന.  ഉപകരണങ്ങളുതട  ശകടുപധ്യാടുകൾ  യഥധ്യാസമയയം  പരതിഹരതിചന  അവ

പവർതനക്ഷമമധ്യാകധ്യാതതതിതന  പറ്റതി  കൂടുതൽ  വതിവരങ്ങൾ  ആരധ്യാഞ്ഞശപധ്യാൾ

ഉപകരണങ്ങൾ പവർതതിപതികധ്യാതത തതന്ന പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന വകവരതികധ്യാൻ തങ്ങൾകന

കഴതിയുനതണന്ന  മറുപടതിയധ്യാണന  മൂന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിനയം  പഠന  സയംഘതതിനന

ലഭതിചതന.  ഉപകരണങ്ങതള  ആശ്രയതികധ്യാതത  തതന്ന  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതികധ്യാൻ

കഴതിയുനതവങതിൽ  ഉപകരണങ്ങൾ  പൂർണശശഷതിയതിൽ പവർതതിപതിചധ്യാൽ തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകളതിൽ  നതല്ലധ്യാരു  പങയം  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ  കഴതിയുതമന്ന  വസ്തുതയധ്യാണന  ഇതതിലൂതട

തവളതിവധ്യാകുന്നതന. 

4.34  തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  07.09.2023-ൽ  ശകടുപധ്യാടുകൾ  പരതിഹരതിചന

പവർതനക്ഷമമധ്യാകതിയ  Gas Chromatograph  അതതിനുശശഷയം ആദധമധ്യായതി  പവർതതിപതിചതന

ഒരു  മധ്യാസതതിനു  ശശഷയം  11.10.2023-ൽ  ആണന.  ഉപകരണയം  പവർതനക്ഷമമധ്യാതണങതിലുയം

അതന ഉപശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുള്ള വതിമുഖതയധ്യാണന ഇതന ചൂണതികധ്യാണതിക്കുന്നതന.

4.35 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരതിൽ  നതല്ലധ്യാരു  വതിഭധ്യാഗതതിനുയം  ഉപകരണങ്ങൾ  വകകധ്യാരധയം

തചയ്യുന്നതതിൽ  മതതിയധ്യായ  വവദഗനധധയം  ഇതല്ലന്നന  കധ്യാണുന.  മതതിയധ്യായ  പരതിശനീലനയം

ലഭതികധ്യാതതുയം  നവനീന  മധ്യാർഗങ്ങതള  ഉൾതകധ്യാണന  അവ  പശയധ്യാഗതതിൽ  വരുതധ്യാനുള്ള

വതിമുഖതയുയം  മൂലമധ്യാകധ്യായം  ഉപകരണങ്ങൾ  ലഭധമധ്യായതിരുന്നതിട്ടുയം  അവതയ  ആശ്രയതികധ്യാതത

സമ്പ്രദധ്യായതിക മധ്യാർഗ്ഗങ്ങതള തതന്ന പതിന്തുടരുന്നതതിനന കധ്യാരണയം.

4.36 ശലധ്യാകയം നതിർമതിത ബുദതിയതിശലകന കുതതിച്ചുതകധ്യാണതിരതിക്കുന്ന ഈ കധ്യാലഘട്ടതതിലുയം

പഴയ  സമ്പ്രദധ്യായങ്ങളതിൽ  തതന്ന  കടതിച്ചു  തൂങ്ങധ്യാനുള്ള   പവണത  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ  പവർതനതത  സധ്യാരമധ്യായതി  ബധ്യാധതിചതിട്ടുതണന്നന  പഠനസയംഘയം

നതിരനീക്ഷതിക്കുന.

c)   ഫലപദമല്ലധ്യാത പതതിമധ്യാസ അവശലധ്യാകന സയംവതിധധ്യാനയം

4.37 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ഓശരധ്യാ  ഡതിവതിഷനതിലുമുള്ള  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  പതതിമധ്യാസയം

പരതിശശധ്യാധന  നടശതണ  ശകസുകളുതട  എണയം  സയംബന്ധതിചന  തവശവ്വതറ  ടധ്യാർജറ്റുകൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നതിശയതിചതിട്ടുണന.  ഓശരധ്യാ  ഡതിവതിഷനതിലുമുള്ള അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ ഒരു മധ്യാസതതിൽ പരതിശശധ്യാധതിച

ശകസുകതള  സയംബന്ധതിച  വതിവരങ്ങൾ  അവരുതട  വധകതിഗത  പതതിമധ്യാസ

റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ(Individual  Monthly  Report)  ശരഖതപടുതതി  ഡതിവതിഷതന്റെ  ചുമതല  വഹതിക്കുന്ന

അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർകന  നൽകണതമനയം  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ  അനലതിസതിതന്റെ  പവർതനയം  വതിലയതിരുതതി  അഭതിപധ്യായസഹതിതയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ചുമതല വഹതിക്കുന്ന ശജധ്യായതിന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർകന നൽകണതമനയം

വധവസ്ഥ  തചയതിട്ടുണന.  ഇപകധ്യാരയം  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുശടയുയം  പതതിമധ്യാസ  റതിശപധ്യാർട്ടുകൾ

ശശഖരതിചന വകുപതിതന്റെ ഒരു മധ്യാസതത പവർതനതത സൂചതിപതിക്കുന്ന സമധ്യാഹൃത റതിശപധ്യാർട്ടന

ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ സർകധ്യാരതിശലകന അയക്കുകയുയം തചയവരുന.

4.38 പവൃതതിപഠനതതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായതി തതിരുവനനപുരയം, എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  2023  ഒശകധ്യാബർ,  നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസങ്ങളതിതല  വധകതിഗത

പതതിമധ്യാസ പവർതന റതിശപധ്യാർട്ടുകൾ    വതിശദമധ്യായതി പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുണധ്യായതി.  ഇപകധ്യാരയം

പരതിശശധ്യാധതിചതതിൽ  വളതര  അപൂർവ്വമധ്യായതി  മധ്യാത്രശമ  അനതിലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  തങ്ങളുതട  പതതിമധ്യാസ

ടധ്യാർജറ്റന വകവരതിക്കുനള്ളൂതവന്നധ്യാണന കധ്യാണുവധ്യാൻ കഴതിഞ്ഞതന. ഒരു വതിഭധ്യാഗയം അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ

പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ 80% മുതൽ 90% വതര വകവരതിക്കുശമധ്യാൾ മതറ്റധ്യാരു വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ

പകടനയം വളതര തധ്യാതഴയധ്യാണന.  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിശനകധ്യാൾ വളതരക്കുറവന

ശകസുകൾ  തചയതുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ടന  പഠനസയംഘതതിതന്റെ  ശ്രദയതിൽ  വന്ന

വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ ചുവതട ശചർക്കുന.  ഒന്നതിൽ കൂടുതൽ മധ്യാസയം കുറഞ്ഞ എണയം ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാകതിയശതധ്യാ  അതല്ലങതിൽ  ഒരു  മധ്യാസതതിൽ  തതന്ന  വളതര  കുറവന  ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാകതിയശതധ്യാ ആയ വതിവരങ്ങൾ മധ്യാത്രമധ്യാണന ചുവതട പരധ്യാമർശതിചതിട്ടുള്ളതന.

തതിരുവനനപുരയം ലശബധ്യാറട്ടറതി

4.39 തതിരുവനനപുരയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  100  ശകസുകൾ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റധ്യായുള്ള

എവകസന ഡതിവതിഷനതിതല ഒരു സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  2023  നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ  64

ശകസുകളുയം   ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  66  ശകസുകളുമധ്യാണന   പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതന.  ഈ

ഡതിവതിഷനതിതല ഒരു സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ ഡതിസയംബർ മധ്യാസതതിൽ പരതിശശധ്യാധതിചതന  55

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ശകസുകൾ ആണന  (  9  ദതിവസയം ലനീവന  എന്നന ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന).  മതറ്റധ്യാരു സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ 2023 നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ 68 ശകസുകളധ്യാണന  പരതിശശധ്യാധതിചതന. 2023 ഡതിസയംബർ

മധ്യാസതതിൽ  20  ദതിവസതത അവധതിയതിലധ്യായതിരുന്ന മതറ്റധ്യാരു സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ ഈ

മധ്യാസയം പരതിശശധ്യാധതിചതന  ശകവലയം  4  ശകസുകൾ മധ്യാത്രമധ്യാണന.  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിതല

ഒരു സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ  Human  Poisoning  (HP)  -  4,  Blood

Alcohol - 15, PM Blood - 2 എന്നതിങ്ങതനയധ്യാണന ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതന(13  ദതിവസയം

ലനീവന ആതണന്നന ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന). 

എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതി

4.40 എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിതല  ഒരു

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ 2023  ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ  HP-10,     HP Material Objects -4,

AP  -3  എന്നതിങ്ങതന  17  ശകസുകളുയം  (9.5  ദതിവസയം ലനീവന  ആതണന്നന  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന)

നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  HP  -4,  AP  -1  എന്നതിങ്ങതന   5  ശകസുകളുയം  (16.5  ദതിവസയം  ലനീവന)

ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  HP  -11,  PM  Blood  -2   എന്നതിങ്ങതന   13  ശകസുകളുമധ്യാണന

തചയതിട്ടുള്ളതന(12.5  ദതിവസയം  ലനീവന).  2023  ഒശകധ്യാബർ  മധ്യാസയം  13 നന  ജനറൽ  തകമതിസതി

വതിഭധ്യാഗതതിൽ  നതിനയം  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിശലകന  മധ്യാറ്റതി  നതിയമതികതപട്ട  മതറ്റധ്യാരു

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ ഈ മധ്യാസതതിൽ ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി ഡതിവതിഷനതിൽ  41 Blood Alcohol

ശകസുകൾ മധ്യാത്രശമ  തചയതിട്ടുള്ളൂ  .  ഈ  ഓഫനീസർ  ജനറൽ  തകമതിസതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  ഒരു

ശകസതിതന്റെ ശപധ്യാലുയം പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല.  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിതല ഒരു

തടകതികൽ അസതിസന്റെന നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ HP-6,       HP Material Objects -1,  Blood

Alcohol  -15  എന്നതിങ്ങതന  22  ശകസുകളുയം  (13  ദതിവസയം ലനീവന)  ഡതിസയംബർ മധ്യാസതതിൽ  22

ശകസുകളുയം (HP -12, AP -3,Blood Alcohol -5, PM Blood -2) ആണന പരതിശശധ്യാധതി ചതിട്ടുള്ളതന.

4.41 പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന  100  ആയ എവകസന ഡതിവതിഷനതിതല ഒരു സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ  2023  ഒശകധ്യാബർ,  നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ മധ്യാസങ്ങളതിൽ യഥധ്യാകമയം  72,  78,  68

എണയം  വനീതയം   ശകസുകൾ  തചയശപധ്യാൾ  മതറ്റധ്യാരു  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  ഒശകധ്യാബർ

മധ്യാസതതിൽ  51   ഉയം  ഡതിസയംബറതിൽ  70  ഉയം  ശകസുകൾ   ആണന  തചയതിട്ടുള്ളതന.  ഈ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഡതിവതിഷനതിതല  ഒരു  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  ഒശകധ്യാബർ  മധ്യാസതതിൽ  77  ശകസുകളുയം

ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  70  ശകസുകളുയം  ആണന  തനീർപധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന.  2023  ഒശകധ്യാബർ

മധ്യാസതതിൽ നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന വതിഭധ്യാഗതതിൽ ഉണധ്യായതിരുന്ന ഒരു തടകതികൽ അസതിസന്റെന ആ

മധ്യാസതതിൽ നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന   ഡതിവതിഷനതിൽ  19  ശകസുകളുയം തുടർന്നന നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ

മധ്യാസങ്ങളതിൽ ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിൽ യഥധ്യാകമയം 10 (HP -8, AP -1, PT -1), 24 (HP -5,

PM Blood -4, Blood Alcohol -15)എന്ന നതിലയതിലുമധ്യാണന ശകസുകൾ തചയതിട്ടുള്ളതതന്നന കധ്യാണധ്യായം.

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതി

4.42 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ തസശറധ്യാളജതി ഡതിവതിഷനതിലുള്ള ഒരു സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ  2023  ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ 19  ശകസുകളുയം  (17 Serology + 2 Excise)  നവയംബർ

മധ്യാസതതിൽ  15 ശകസുകളുയം ആണന പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതന.  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന ഡതിവതിഷനതിതല ഒരു

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ 42 ശകസുകളുയം (13 Narcotics + 29 Excise)

ഡതിസയംബർ മധ്യാസതതിൽ  27  ശകസുകളുയം  ആണന തചയതിരതിക്കുന്നതന.  ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല

ജനറൽ  തകമതിസതി  വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  ഒരു  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  ഒശകധ്യാബറതിൽ  43

ശകസുകൾ  (General Chemistry - 2, Excise-41) ആണന പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതന.

4.43 ഈ  മൂന്നന  മധ്യാസകധ്യാലതത  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട   വധകതിഗത  പതതിമധ്യാസ

പവർതന റതിശപധ്യാർട്ടന വതിശകലനയം തചയതതിൽ ചുവതട പറയുന്ന വസ്തുതകൾ തവളതിതപടുന. 

1. പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിശനകധ്യാൾ വളതര കുറഞ്ഞ എണയം ശകസുകൾ തനീർപധ്യാക്കുന്ന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  റതിവക്യൂ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ശപധ്യാലുയം  ഇവരുതട  തധ്യാഴ്ന്ന  പകടനതതപറ്റതി

യധ്യാതതധ്യാനയം  പരധ്യാമർശതിക്കുന്നതില്ല  എന്നന  മധ്യാത്രമല്ല  ആയതതിതന  സധ്യാധൂകരതിക്കുന്ന

തരതതിൽ  ഡതിവതിഷതന്റെ  ചുമതലയുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ

സർട്ടതിവഫ തചയ നൽകുക കൂടതി തചയ്യുന്ന പവണതയധ്യാണന കണവരുന്നതന. 

2. അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  നൽകുന്ന  പതതിമധ്യാസ  റതിശപധ്യാർട്ടതിതന

വതിലയതിരുതതി ആവശധമധ്യായ തതിരുതലുകൾ  നതിർശദ്ദേശതികധ്യാതത  ആ  റതിശപധ്യാർട്ടതിതന

അശതപടതി   അയംഗനീകരതിക്കുന്ന ഒരു സമനീപനമധ്യാണന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ചുമതലയുള്ള

ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ തചയ വരുന്നതന. 

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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3. ഓശരധ്യാതരയം പരതിശശധ്യാധനകൾക്കുയം വധതധസ പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  ആണന

നതിശയതിചതിട്ടുള്ളതന.  ഉദധ്യാഹരണതതിനന ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിൽ  HP  ശകസുകളുതട

പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന 25  ആയതിരതിക്കുശമധ്യാൾ ബഡന ആൾകശഹധ്യാൾ പരതിശശധ്യാധനയുതട

പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  125  ആണന.  ഒരു  ഡതിവതിഷനതിൽ  വധതധസങ്ങളധ്യായ  ടധ്യാർജറ്റന

നതിലവതിലതിരതിതക   പതതിമധ്യാസ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  അതതിതനപറ്റതി  പരധ്യാമർശതികധ്യാതത

പരതിശശധ്യാധതിച ശകസുകളുതട എണയം മധ്യാത്രയം പരധ്യാമർശതിക്കുന്നതന മൂലയം പതതിമധ്യാസ

ടധ്യാർജറ്റന യഥധ്യാർതതതിൽ വകവരതിചതിട്ടതില്ലധ്യാത അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുയം  ആയതന

വകവരതിച്ചുതവന്ന പതനീതതിയധ്യാണന ഉളവധ്യാകുന്നതന. 

4. കൂടുതൽ  എണയം  ശകസുകൾ   തചയ  എന്ന  ധധ്യാരണ  ഉണധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ചതില

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  ഡതിവതിഷൻ  മധ്യാറതി  ശകസുകൾ  തചയ്യുന്ന  പവണതയുയം  കണവരുന.

തധ്യാരതശമധന   എളുപതതിൽ  പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ  കഴതിയുന്ന  എവകസന  ശകസുകൾ,

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  ഡതിവതിഷനതിതല  ഗഞധ്യാ  ശകസുകൾ  എന്നതിവയധ്യാണന   ഇതരതതിൽ

പരതിശശധ്യാധതികതപടുന്നതന.

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട പതതിമധ്യാസ റതിശപധ്യാർട്ടന

4.44 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  പരതിശശധ്യാധന  നടത്തുന്ന  ശകസുകളുതട  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ

സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ  ഒപന  വയ്ക്കുന്നതന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടചുമതല  വഹതിക്കുന്ന

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാണന. ഒരു അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ നധ്യാലന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതികണതമനയം  നധ്യാലതിൽ  കുറവന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി

ശകസുകൾ സന്വേനയം നതിലയന പരതിശശധ്യാധന നടതതി സർട്ടതിഫതികറ്റന നൽകണതമനയം പതതിമധ്യാസ

ടധ്യാർജറ്റന  നതിശയതിച്ചുതകധ്യാണന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  03/01/2018-ൽ  പുറതപടുവതിച

ഓഫനീസന  ഉതരവതിൽ  നതിർശദ്ദേശതിചതിട്ടുണന.  ഇതന  കൂടധ്യാതത  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട

10.08.2018 -തല സതി.എ-09/2018/സതി.ഇ.എൽ.ഡതി നമർ ഉതരവന പകധ്യാരയം എല്ലധ്യാ അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുയം  നതിലവതിലുള്ള  ഉതരവധ്യാദതിതങ്ങൾകന  പുറശമ  2018  ആഗസന

മധ്യാസയം മുതൽ കുറഞ്ഞതന 20% നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന സധ്യാമതിളുകൾ കൂടതി സന്വേനമധ്യായതി അനവലസന

തചയന റതിശപധ്യാർട്ടന നൽകണതമനയം നതിർശദ്ദേശതിചതിട്ടുണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.45 പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  നതിശയതിച്ചുതകധ്യാണള്ള  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട

ഉതരവതിൽ  ഒരു  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ഒരു  മധ്യാസതതിൽ  എത്ര

സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  നൽകണതമന്നന  പശതധകമധ്യായതി  പരധ്യാമർശതിചതിട്ടതിതല്ലങതിലുയം  4

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  ഓശരധ്യാ  ഡതിവതിഷനതിതലയുയം  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ   സധ്യാധധ്യാരണഗതതിയതിൽ  ഒരു  മധ്യാസയം  നൽശകണതി  വരുന്നതന

ചുവതട പറയുന്ന എണയം സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാതണന്നന കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

പട്ടതിക നമർ - 12

വതിഭധ്യാഗയം അനലതിസ്റ്റുമധ്യാ
രുതട എണയം

ഒരു അനലതിസതിതന്റെ
പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന

ഒരു മധ്യാസതതിൽ നൽകധ്യാൻ
കഴതിയുന്ന

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട എണയം

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി 4
HP/AP - 25

Blood Alcohol - 125 
PM Blood -50

Human Poison /Animal Poison
ശകസുകൾ മധ്യാത്രമധ്യാതണങതിൽ

100 
മറ്റു ശകസുകൾ

ഉൾതപടുതന്നങതിൽ
സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതടഎണയം

ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി
കൂടുന്നതധ്യാണന

നർശകധ്യാട്ടതികന 4
Ganja -40

Non Ganja - 32

160  
 Non Ganja ശകസുകൾകന
ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി എണയം

കുറയുന്നതധ്യാണന
എവകസന/
ഡതിസതിലറതി 4 100 400

തസശറധ്യാളജതി 4 25 100

ജനറൽ
തകമതിസതി 4 15 60

4.46 തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  2023  ഒശകധ്യാബർ,  നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസങ്ങളതിതല

പതതിമധ്യാസ  പവർതനറതിശപധ്യാർട്ടുകൾ  വതിശകലനയം  തചയശപധ്യാൾ  പഠന  സയംഘതതിതന്റെ

ശ്രദയതിൽതപട്ട കധ്യാരധങ്ങൾ ചുവതട ശചർക്കുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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തതിരുവനനപുരയം ലശബധ്യാറട്ടറതി

4.47 തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  എവകസന  വതിഭധ്യാഗതതിതല  രണന

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരതിൽ ഒരധ്യാൾ 2023 ഒശകധ്യാബർ, നവയംബർ, ഡതിസയംബർ

മധ്യാസങ്ങളതിൽ  നൽകതിയ   സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട  എണയം  യഥധ്യാകമയം  168,  135,  53

എന്നതിങ്ങതനയധ്യായതിരതിക്കുശമധ്യാൾ  രണധ്യാമതത  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ഇഷക്യൂ

തചയതിട്ടുള്ള സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട എണയം 175, 141, 108  വനീതമധ്യാണന.  ഇവർ രണശപരുയം തങ്ങൾ

എത്ര  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയധ്യാണന  സൂപർവവസന  തചയതതന  എന്ന  വതിവരയം  പതതിമധ്യാസ

റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടതില്ലധ്യാതയന്നന  കധ്യാണുന.  ഒരു  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ  സന്വേനയം  നതിലയന  ശകസുകതളധ്യാനയം  തചയതിട്ടതില്ലധ്യാതയനയം  ഒരധ്യാൾ  അഞന

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന ശകസുകൾ വനീതയം ഓശരധ്യാ മധ്യാസതതിലുയം തചയതിട്ടുള്ളതധ്യായുയം കധ്യാണുന.

4.48 ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിതല ഒരു അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ 2023

ഒശകധ്യാബർ  മധ്യാസതതിൽ  146  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം  (ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി-89,  എവകസന  57)

നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ മധ്യാസങ്ങളതിൽ  112, 93  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ വനീതവുയം ഇഷക്യൂ തചയതധ്യായതി

കധ്യാണതിചതിട്ടുതണങതിലുയം  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിതല  HP/AP,  Blood  Alcohol  മുതലധ്യായ  വധതധസ

ടധ്യാർജുറ്റുള്ള ശകസുകൾ തരയംതതിരതിചന ശരഖതപടുതതിയതിട്ടതില്ലധ്യാതയന്നന കധ്യാണുന. ഈ അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  എത്ര  ശപതരയധ്യാണന  സൂപർവവസന  തചയതതന്ന  വതിവരയം

ശരഖതപടുത്തുകശയധ്യാ,  സന്വേനയം  നതിലയന  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുകശയധ്യാ  തചയതിട്ടതിതല്ലന്നന

കധ്യാണുന.

4.49 തസശറധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിതല അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഒശകധ്യാബർ, നവയംബർ

മധ്യാസങ്ങളതിൽ  4  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  വനീതവുയം  ഡതിസയംബറതിൽ  3  അനതിലസ്റ്റുമധ്യാതരയുയം

സൂപർവവസന  തചയതിട്ടുള്ളതധ്യായതി  കധ്യാണുനതണങതിലുയം  ഈ  മധ്യാസങ്ങളതിൽ  ഇഷക്യൂ  തചയ

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട  എണയം  34,  49,  60  എന്നതിങ്ങതനയധ്യാണന.ഈ അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ സന്വേനയം നതിലയന ശകസുകതളധ്യാനയം പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടതില്ല.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതി

4.50 എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിതല ഒരു അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  2023  ഒശകധ്യാബർ  മധ്യാസതതിൽ  84  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  ഇഷക്യൂ

തചയതധ്യായതി  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുതണങതിലുയം  ഇതതിൽ  72  എണവുയം  ബഡന  ആൽകശഹധ്യാൾ

ശകസുകളധ്യാണന.  HP/AP  വതിഭധ്യാഗതതിതല  8  ശകസുകൾ  മധ്യാത്രശമ  ഇതതിൽ  ഉൾതപടുനള്ളൂ.

നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  ഇഷക്യൂ  തചയ  66  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളതിൽ  26  എണയം  ഡതിസതിലറതി

വതിഭധ്യാഗതതിശന്റെതധ്യാണന.  HP/AP  വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  21  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാണന  ഈ  മധ്യാസയം

നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന.  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  HP/AP  വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  31

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുൾതപതട  46  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാണന  ഇഷഷ്യു  തചയതിട്ടുള്ളതന.  2

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന   ഈ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ

സന്വേനയം നതിലയന ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടതിതല്ലന്നന കധ്യാണുന.

4.51 എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിതല രണധ്യാമതത

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  2023  ഒശകധ്യാബർ,  നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ മധ്യാസങ്ങളതിൽ

നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന ശകവലയം  20, 37, 37  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ വനീതമധ്യാതണന്നന കധ്യാണുന.  ഇതതിൽ

നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  ഇഷക്യൂ  തചയ  37  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളതിൽ  22  എണവുയം  ഡതിസതിലറതി

വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്നവയധ്യാണന.  ഡതിസയംബർ മധ്യാസതതിൽ  HP -  16,  Blood Alcohol  -  15,  PM

Blood - 6 എന്നതിവയധ്യാണന ഉൾതപടുന്നതന. ഈ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  സന്വേനയം

നതിലയന ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതധ്യാശയധ്യാ,  എത്ര അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയധ്യാണന സൂപർവവസന

തചയ്യുന്നതതന്ന വതിവരയം പതതിമധ്യാസ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുള്ളതധ്യാശയധ്യാ കധ്യാണുന്നതില്ല.

4.52 ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല തസശറധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിതല അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ ആതക  86  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ നൽകതിയതിട്ടുള്ളതതിൽ  64

എണവുയം എവകസന വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്നവയധ്യാണന.  നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ നൽകതിയ  55

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളതിൽ  31  എണയം  തസശറധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിശന്റെതുയം  24  എണയം  എവകസന

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽതപടുന്നവയുമധ്യാണന  (17+7).  ഡതിസയംബർ മധ്യാസതതിൽ നൽകതിയ

78  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളതിൽ  15  എണയം  മധ്യാത്രമധ്യാണന  തസശറധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്നതന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ബധ്യാകതിയുള്ള  63  എണയം  എവകസന,ഡതിസതിലറതി,  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളുശടതധ്യാണന

(2+40+21).  ഈ അസതിസന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ മൂന്നന  മധ്യാസങ്ങളതിലുയം  രണന  ശകസുകൾ

വനീതയം സന്വേനയം നതിലയതിൽ പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതധ്യായതി കധ്യാണുന. 

4.53 ഈ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ  എവകസന

വതിഭധ്യാഗതതിതലയുയം നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ നർശകധ്യാട്ടതികന സന,  എവകസന വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതലയുയം

സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  ഒപതിട്ടു  നൽകതിയതിട്ടുതണങതിലുയം  ആ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതല  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിചതധ്യായതി  പതതിമധ്യാസ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടതില്ല.   സൂപർവവസന

തചയ  അനലതിസന  ആ വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതല ശകസുകൾ തചയതധ്യാശണധ്യാ  അശതധ്യാ അനലതിസതിതന

സൂപർവവസന തചയധ്യാതത തതന്ന ആ വതിഭധ്യാഗങ്ങളുതട  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ നലതിയതധ്യാശണധ്യാ

എന്നന പതതിമധ്യാസ പവർതന റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ നതിനയം വധകമല്ല.  

4.54 ജനറൽ തകമതിസതി ഡതിസതിലറതി വതിഭധ്യാഗങ്ങളുതട ചുമതല വഹതിക്കുന്ന അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ 88 സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം (General Chemistry- 1,

Distillery  -  87)  നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  47  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം  (22  ദതിവസയം  ലനീവന

ആയതിരുന്നതധ്യായതി  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന)  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  169  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം

(General  Chemistry  -  5,  Distillery  -  164)  നൽകതിയതധ്യായതി  കധ്യാണുന.  ഈ  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ സന്വേനയം നതിലയന ശകസുകൾ  തചയതിട്ടതില്ല.  എവകസന ഡതിവതിഷനതിതല

രണന അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരതിൽ ഒരധ്യാൾ ഈ മധ്യാസങ്ങളതിൽ യഥധ്യാകമയം 218,

160, 144 വനീതയം സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം, രണധ്യാമതതയധ്യാൾ 154, 241, 238 വനീതയം സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം

നൽകതിയതിട്ടുള്ളതധ്യായതി  കധ്യാണുന.  ഈ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുയം  സന്വേനയം  നതിലയന  ശകസുകൾ

തചയതിട്ടുള്ളതധ്യായതി  കധ്യാണുന്നതില്ല.

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതി

4.55 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  തസശറധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിതല  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ഒശകധ്യാബർ  മധ്യാസതതിൽ  തസശറധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിതല

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയുയം  നവയംബർ,  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസങ്ങളതിൽ  തസശറധ്യാളജതി,  എവകസന

വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിലുള്ള അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയുയം  സൂപർവവസന  തചയതധ്യായതി  ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന.
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ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ  51  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ ആണന നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന.  ഇതതിൽ 27  എണയം

മധ്യാത്രമധ്യാണന  തസശറധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്നതന.  ബധ്യാകതിയുള്ള  24  എണയം  എവകസന,

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽതപടുന്നവയധ്യാണന.   നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  74

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാണന  നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന.  ഇതതിൽ  തസശറധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്നവ  15

എണമധ്യാണന.  49  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  എവകസന  വതിഭധ്യാഗതതിലുയം  10  എണയം  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന

വതിഭധ്യാഗതതിലുയംതപടുന്ന  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാണന.  2023  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ

തസശറധ്യാളജതിയതിതല  24  ശകസുകളുയം  എവകസന  വതിഭധ്യാഗതതിതല  57  ശകസുകളുമുൾതപതട

ആതക 81 സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാണന നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന. ഈ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ

ഈ മധ്യാസങ്ങളതിൽ സന്വേനയം നതിലയന ശകസുകൾ ഒനയം പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടതില്ല.

 4.56 ഈ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ഒശകധ്യാബർ,  മധ്യാസതതിൽ

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന,  എവകസന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതലയുയം  നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  നർശകധ്യാട്ടതികന സന

വതിഭധ്യാഗതതിതലയുയം  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  ഒപതിട്ടു  നൽകതിയതിട്ടുതണങതിലുയം  ആ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതല

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട ശമൽശനധ്യാട്ടയം വഹതിചതധ്യായതി പതതിമധ്യാസ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ശരഖതപടുതതിയതിട്ടതില്ല.

സൂപർവവസന തചയ  അനലതിസന  ആ വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതല ശകസുകൾ തചയതധ്യാശണധ്യാ  അശതധ്യാ

അനലതിസതിതന സൂപർവവസന തചയധ്യാതത തതന്ന ആ വതിഭധ്യാഗങ്ങളുതട  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ

നലതിയതധ്യാശണധ്യാ  എന്നന പതതിമധ്യാസ പവർതന റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ നതിനയം വധകമല്ല.  

4.57 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  എവകസന  ഡതിവതിഷതന്റെ ചുമതല വഹതിക്കുന്ന

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ 183 ഉയം, നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ

151  ഉയം,  ഡതിസയംബർ മധ്യാസതതിൽ 203  ഉയം സർട്ടതിഫതികറ്റുകളധ്യാണന നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന.  നവയംബർ

മധ്യാസതതിൽ  1  ശകസന  സന്വേനയം  നതിലയന  പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതധ്യായുയം  കധ്യാണുന.  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന

വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഒശകധ്യാബർ മധ്യാസതതിൽ നൽകതിയ 128

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളതിൽ 49 എണയം എവകസന വതിഭധ്യാഗതതിശന്റെതധ്യാണന. നവയംബർ മധ്യാസതതിൽ 107

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം, ഡതിസയംബറതിൽ 79 സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം ഇഷക്യൂ തചയതിട്ടുള്ള ഈ അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  എത്ര  ശപതര  സൂപർവവസന  തചയതവന്ന  വതിവരയം  പതതിമധ്യാസ

റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ശരഖതപടുത്തുകശയധ്യാ  സന്വേനയം  നതിലയന  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുകശയധ്യാ

തചയതിട്ടതിതല്ലന്നന കധ്യാണുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന



46

4.58  ജനറൽ തകമതിസതി വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ ചുമതല വഹതിക്കുന്ന അസതിസന്റെന തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ  ഒശകധ്യാബർ,  നവയംബർ  മധ്യാസങ്ങളതിൽ  3  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാശരയുയം  ഡതിസയംബർ

മധ്യാസതതിൽ 2 ശപശരയുയം സൂപർവവസന തചയതിട്ടുള്ളതധ്യായതി ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുണന.  ഒശകധ്യാബർ

മധ്യാസതതിൽ നൽകതിയ 75 സർട്ടതിഫതികറ്റുകളതിൽ 70 എണവുയം എവകസന ഡതിവതിഷശന്റെതധ്യാണന.

നവയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  27  എവകസന  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  ഉൾതപതട  39

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുയം  ഡതിസയംബർ  മധ്യാസതതിൽ  എവകസന  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ  45

സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ ഉൾതപതട 55 സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുമധ്യാണന നൽകതിയതിട്ടുള്ളതന. ഈ അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ നവയംബറതിൽ  2  ശകസുകളുയം  ഡതിസയംബറതിൽ  3  ശകസുകളുയം സന്വേനയം

നതിലയന പരതിശശധ്യാധതിചതിട്ടുള്ളതധ്യായുയം കധ്യാണുന.

4.59  തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ഓശരധ്യാ മധ്യാസവുയം  പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകതി

നൽകതപടുന്ന  സർട്ടതിഫതികറ്റുകതള   സയംബന്ധതിച  ഒരു  ശനർചതിത്രമധ്യാണന  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  പതതിമധ്യാസ  പവർതന  റതിശപധ്യാർട്ടുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചതതിലൂതട  ലഭധമധ്യായതിട്ടുള്ളതന.  ഈ  കണക്കുകൾ  പട്ടതികനമർ  –  12-തല

വതിവരങ്ങളുമധ്യായതി  തധ്യാരതമധയം  തചയന  ശനധ്യാക്കുശമധ്യാഴധ്യാണന  നതിലവതിലുള്ള  മധ്യാനദണ്ഡങ്ങൾ

അനുസരതിചന   നൽശകണ  സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട  എണവുയം    ഇശപധ്യാൾ  നൽകുന്ന

സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട എണവുയം തമതിലുള്ള അനരയം ശബധ്യാധധമധ്യാകുന്നതന.

     4.60 ഈ  മൂന്നന  മധ്യാസകധ്യാലതത  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട

പതതിമധ്യാസ  പവർതന  റതിശപധ്യാർട്ടന  വതിശകലനയം  തചയതതിൽ  ചുവതട  പറയുന്ന  വസ്തുതകൾ

തവളതിതപടുന. 

1. ഭൂരതിഭധ്യാഗയം  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുയം   1   മുതൽ  3  വതര

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയധ്യാണന സൂപർവവസന തചയ്യുന്നതന. എന്നധ്യാൽ 4 -ൽ കുറവന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ   എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി

ശകസുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന  പരതിശശധ്യാധതികണതമന്ന  നതിർശദ്ദേശയം  ബഹുഭൂരതിപക്ഷയം

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുയം പധ്യാലതിക്കുന്നതില്ല. ചുരുകയം ചതിലർ മധ്യാത്രമധ്യാണന

നധ്യാമമധ്യാത്രമധ്യാതയങതിലുയം ശകസുകൾ സന്വേനയം നതിലയന തചയ്യുന്നതന.  
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2. അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ 2018 ആഗസന  മധ്യാസയം  മുതൽ  20%

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന ശകസുകൾ സന്വേനയം നതിലയന പരതിശശധ്യാധതികണതമന്ന  നതിർശദ്ദേശയം

ബഹുഭൂരതിപക്ഷയം ശപരുയം പധ്യാലതിക്കുന്നതില്ല.

3. സൂപർവവസന തചയ്യുന്ന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ,   ചതില  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ മധ്യാത്രമധ്യാണന ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുള്ളതന.

4. അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം

വഹതിക്കുശമധ്യാഴയം  ഭൂരതിഭധ്യാഗയം  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുയം  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതികധ്യാത

സ്ഥതിതതിയധ്യാണുള്ളതന.  ഇതന സൂപർവവസറതി  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  എന്ന  നതിലയതിലുള്ള

ഇവരുതട  പരധ്യാജയതതയധ്യാണന  കധ്യാണതിക്കുന്നതന.  4-ൽകുറവന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

സൂപർവവസന  തചയ്യുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  സന്വേനയം  നതിലയന

ശകസുകൾ  കൂടതി  തചയധ്യാതതിരതിക്കുശമധ്യാൾ  അനലതിസ്റ്റുസ്റ്റുുമധ്യാർ  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതികധ്യാത

വകയതിലുയം, അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ശകസുകൾ സന്വേനയം  നതിലയതിൽ

തചയധ്യാത  വകയതിലുമധ്യായതി  രണന  തരതതിലധ്യാണന  മനുഷധവതിഭവശശഷതി

പധ്യാഴധ്യാകതപടുന്നതന.

5. അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർകന ഒരു പശതധക ഡതിവതിഷതന്റെ ചുമതലയധ്യാണന

നൽകതിയതിട്ടുള്ളതതങതിലുയം ശവഗതതിൽ പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകധ്യാൻ കഴതിയുന്ന

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിതല  ബഡന  ആൾകശഹധ്യാൾ  ശകസുകൾ,  എവകസന/  ഡതിസതിലറതി

ശകസുകൾ,  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികതിതല ഗഞധ്യാ ശകസുകൾ എന്നതിവയുതട സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ

നൽകതി  അതതിതന്റെ  എണയം  കൂടതി  പതതിമധ്യാസ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ഉൾതപടുതതി  ഒരു

മധ്യാസതതിൽ നൽകതിയ സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട എണയം വർദതിപതിച്ചു കധ്യാണതിക്കുന്ന രനീതതി

കണവരുന.  എറണധ്യാകുളയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  കളതിലധ്യാണന  ഈ  പവണത

കൂടുതലധ്യായതി കധ്യാണധ്യാൻ കഴതിഞ്ഞതന.

6. ഒരു  ഡതിവതിഷതന്റെ  ചുമതലയുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ  മറ്റു

ഡതിവതിഷനുകളതിതല  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  സൂപർവവസന  തചയ്യുന്ന  പവണതയുയം  ഈ

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ   വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിതല  ശകസുകൾ  തചയ്യുന്ന   രനീതതിയുയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നതിലവതിലുള്ളതധ്യായതി  കധ്യാണുന  (Cross  Divisional  Supervision).  ഇതന  കൃതധമധ്യായ

പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനതതിനു  പതതിബന്ധമധ്യാവുകയുയം  കണകതിതല  കളതികൾതകധ്യാണന

ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം സൂചതിപതിക്കുന്ന സധ്യാഹചരധയം സൃഷതിക്കുകയുയം തചയ്യുന. 

7. അനലതിസന പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകതി സമർപതിക്കുന്ന ശകസുകളതിൽ  സർട്ടതിഫതികറ്റന

ഒപതിടുന്ന ശജധ്യാലതി മധ്യാത്രമധ്യായതി  അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട ശമൽശനധ്യാട്ടയം

പലശപധ്യാഴയം ചുരുങ്ങുന.

പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനതതിതല    (Monthly  Review  System)

ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ

1)   അനലതിസതിതന്റെ പവർതനയം ശരതിയധ്യായതി വതിലയതിരുതതപടുന്നതില്ല 

4.61  വധതധസ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റുള്ള ശകസുകൾ  നതിലവതിലുതണങതിലുയം

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  പതതിമധ്യാസറതിശപധ്യാർട്ടതിൽ പരതിശശധ്യാധതിച ശകസുകളുതട എണയം മധ്യാത്രമധ്യാണന

സൂചതിപതിക്കുന്നതന.  ഇതന തധ്യാരതശമധന  എളുപമുള്ള  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര ശപരതിപതിക്കുന. പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ  എത്ര   ശതമധ്യാനമധ്യാണന  ഒരു

അനലതിസന വകവരതിചതന എന്ന വതിലയതിരുതൽ നടത്തുന്നതില്ല.

2)   ഓശരധ്യാ തലതതിലുയം ഉതരവധ്യാദതിതങ്ങൾ വധകമധ്യായതി നതിശയതിചതിട്ടതില്ല 

4.62 അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർകന ഒരു  ഡതിവതിഷതന്റെ  ചുമതല

നൽകതിയതിട്ടുതണങതിലുയം ചുമതല വഹതിക്കുന്ന ഡതിവതിഷനതിതല എത്ര  ശകസുകളധ്യാണന  ഒരു

മധ്യാസയം തനീർപധ്യാകതിയതതശന്നധ്യാ ഒരു അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  സൂപർവവസന

തചയ അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ   ആ  മധ്യാസയം  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ  എത്ര  ശതമധ്യാനമധ്യാണന

തനീർപധ്യാകതിയതതശന്നധ്യാ  വതിലയതിരുത്തുന്ന   രനീതതി  നതിലവതിലതില്ല.  കൂടധ്യാതത  ഓശരധ്യാ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം   പതതിമധ്യാസയം  തനീർപധ്യാകതിയ  ശകസുകതള  സയംബന്ധതിച  അവശലധ്യാകനവുയം

നടതതപടുന്നതില്ല. 

4.63  ഒരു  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥനതിൽ  നതിക്ഷതിപ്തമധ്യായതിട്ടുള്ള   അധതികധ്യാരങ്ങളുയം  ചുമതലകളുയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സമനീകരതികതപടുശമധ്യാഴധ്യാണന  കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ  പവർതനയം  അശദ്ദേഹതതിനന  കധ്യാഴ്ചതവകധ്യാൻ

കഴതിയുന്നതന. (proper balance between authority and responsibility)  നതിലവതിലുള്ള പതതിമധ്യാസ

അവശലധ്യാകനസയംവതിധധ്യാനതതിൽ  അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  തലതതിലുയം ശജധ്യായതിന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  തലതതിലുയം     "Authority  Without   Responsibility  "  എന്ന

അവസ്ഥധ്യാവതിശശഷയം  സൃഷതികതപടുകയധ്യാണന  തചയ്യുന്നതന.  തതന ഫലമധ്യായതി     പതതിമധ്യാസ

അവശലധ്യാകനതതിൽ അനലതിസതിതന്റെ വധകതിഗത ടധ്യാർജറ്റന   എന്ന ലകന ഷധയം  (Individual  Goal)

മധ്യാത്രയം വതിലയതിരുതതപടുന്നതതിനുയം   വകുപതിതന്റെ തപധ്യാതുവധ്യായ ലക്ഷധങ്ങൾ  (Common  Goals)

അവഗണതികതപടുന്നതതിനുയം കധ്യാരണമധ്യാകുന.

3)    ഉതരവധ്യാദതിതവുയം  അയംഗനീകധ്യാരവുയം  ഉറപധ്യാക്കുന്നതില്ല  .   (Lack  of  Accountability  and

reward System)                     

4.64 തധ്യാഴ്ന്ന  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചതവക്കുന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട  പവർതനയം  കൃതധമധ്യായതി

വതിലയതിരുതതി ആവശധമധ്യായ തതിരുതൽനടപടതികൾ   വകുപന  തലതതിൽ സന്വേനീകരതിക്കുന്നതില്ല.

ഇതന  തധ്യാഴ്ന്ന  പകടനയം ആവർതതിക്കുന്നതതിനന  കധ്യാരണമധ്യാകുന എന മധ്യാത്രമല്ല തധ്യാരതശമധന

തമചതപട്ട രനീതതിയതിൽ  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാകതിയതിരുന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട

മശനധ്യാവനീരധതതയുയം  അവരുതട  പകടനശതയുയം  ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി  ബധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യായധ്യാണന

കധ്യാണുന്നതന.  ഇതന മൂലയം  മതികച  രനീതതിയതിൽ  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ   കഴതിയുന്നവർ

ശപധ്യാലുയം പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ  70% മുതൽ 80% വതര ശകസുകൾ

തചയന തധ്യാരതശമധന സുരക്ഷതിതരധ്യായതി തുടരധ്യാൻ  ശ്രമതിക്കുന.  മതികച  പകടനയം

ശപധ്യാതധ്യാഹതിപതികതപടുകശയധ്യാ  അയംഗനീകരതികതപടുകശയധ്യാ  തചയ്യുന്നതില്ലധ്യാതയന്നതു  തകധ്യാണന

കൂടുതൽ ശകസുകൾ തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ള  അവസരമുണധ്യായധ്യാലുയം  അതന  വതിനതിശയധ്യാഗതികധ്യാതത

പരതിശശധ്യാധനകൾ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിനുള്ളതിൽ പരതിമതിതതപടുത്തുന്ന രനീതതിയുയം കണവരുന.

4.65 ഇപകധ്യാരയം  ഫലപദമല്ലധ്യാത പതതിമധ്യാസ പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനയം  നതിലവതിലുള്ള

മനുഷധവതിഭവശശഷതിതയ  കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനന  തടസമധ്യാകുകയുയം  ഇതന

സധ്യാമതിളുകൾ കുനകൂടുന്നതതിൽ വലതിയ പങന വഹതിക്കുകയുയം തചയ്യുന. 

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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d)  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട  നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ  കൃതധമധ്യായതി

നടപതിലധ്യാകധ്യാതതന

4.66 തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ഓഫനീസതിതല  രണന  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  3  അനലതിസതിതന  വനീതവുയം  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ശജധ്യായതിന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ ഓശരധ്യാ അനലതിസതിതന വനീതവുയം സൂപർവവസന തചയണതമനയം

4-ൽ  കുറവന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  സൂപർവവസന  തചയ്യുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി  ശകസുകൾ  എടുതന  സന്വേനയം  നതിലയന

പരതിശശധ്യാധതികണതമനയം  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  നതിശയതിച്ചുതകധ്യാണള്ള  03.01.2018  -തല

ഉതരവതിൽ നതിർശദ്ദേശതിചതിരുന.

4.67 ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട  പസ്തുത  നതിർശദശയം  കൃതധമധ്യായതി

നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിൽ വനീഴ്ച സയംഭവതിചതിട്ടുണന.  വകുപതിതല ചുരുകയം ചതില അസതിസന്റെന തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  മധ്യാത്രമധ്യാണന  നധ്യാമമധ്യാത്രമധ്യാതയങതിലുയം  സന്വേനയം  നതിലയന  ശകസുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതന്നന  പതതിമധ്യാസ  പവർതന  റതിശപധ്യാർട്ടുകൾ  വധകമധ്യാക്കുനണന.

തതിരുവനനപുരയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ആതക 26  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരധ്യാണുള്ളതന  (15 SO + 10 TA + 1

SA).  ഇതതിൽ  3  ശപതര  വനീതയം  2  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  സൂപർവവസന

തചയധ്യാൽ  ബധ്യാകതിയുള്ള  20  ശപതര  സൂപർവവസന  തചയധ്യാൻ  5  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതിശയ  ആവശധമധ്യായതി  വരതികയുള്ളൂ.  അതധ്യായതന   2

ശപരുതട മനുഷധ വതിഭവ ശശഷതി  സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യായതി  മധ്യാറ്റതിവയധ്യാൻ കഴതിയുന്ന

സ്ഥതിതതി വകവരുമധ്യായതിരുന.

4.68 എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  7  അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന

17  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുയം  (10 SO + 6 TA + 1  SA)  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  5  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന  15 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുമധ്യാണന  (8 SO + 6 TA + 1 SA) നതിലവതിലുള്ളതന.

ഇവതിടങ്ങളതിതല  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ഓശരധ്യാ  അനലതിസതിതന  വനീതയം

സൂപർവവസന തചയധ്യാൽ എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ബധ്യാകതിയുള്ള  16  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

സൂപർവവസന  തചയധ്യാൻ  4  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുയം ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  14  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര സൂപർവവസന

തചയധ്യാൻ  3.5  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുയം

മതതിയധ്യാകുന്നതധ്യാണന.  ഇതതിലൂതട  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  3  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  1.5  ശപരുതട

ശശഷതിയുയം  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധന  ശജധ്യാലതികൾകധ്യായതി  പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാൻ

കഴതിയുമധ്യായതിരുന.  തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  2018

മുതൽ  പശയധ്യാജനതപടുശതണതിയതിരുന്ന  ഈ  മനുഷധ  വതിഭവശശഷതി  പധ്യാഴധ്യാകതിയതന

ശകസുകളുതട ആധതികധതതിനന ഒരു കധ്യാരണമധ്യാണന.

4.69 ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം  എല്ലധ്യാ അസതിസന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുയം  നതിലവതിലുള്ള

ചുമതലകൾകന  പുറശമ  20%  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  ശകസുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന

പരതിശശധ്യാധതികണതമന്ന ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനറുതട 10.08.2018 -തല ഉതരവുയം നടപതിൽ

വരുതതിയതിട്ടതില്ല.  ഇതുയം  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകളുതട  എണയം  വർധതിക്കുന്നതതിനന

കധ്യാരണമധ്യായതിട്ടുണന.

e)    സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർ  സർട്ടതിഫതികറ്റന  സധ്യാക്ഷധതപടുത്തുന്നതന

സയംബന്ധതിച സർകധ്യാർ ഉതരവന നടപതിലധ്യാകധ്യാതതന

4.70 തപധ്യാശബഷൻ  വതിജയകരമധ്യായതി  പൂർതനീകരതിച  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര

1973  -തല  കതിമതിനൽ  തപധ്യാസനീജതിയർ  ശകധ്യാഡതിതന്റെ  വകുപന  293  പകധ്യാരമുള്ള  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യായതി  നതിശയധ്യാഗതിച്ചുതകധ്യാണന  29.07.2020  -തല  സ.ഉ  (അചടതി)

39/2020/ആഭധനരയം  പകധ്യാരയം  സർകധ്യാർ  ഉതരവന  പുറതപടുവതിച്ചു.  തപധ്യാശബഷൻ

പൂർതനീകരതിച  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർകന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ

സധ്യാക്ഷധതപടുത്തുന്നതതിനുള്ള  അധതികധ്യാരമധ്യാണന  ഈ  ഉതരവതിലൂതട  വകവന്നതന.  എന്നധ്യാൽ

സർകധ്യാർ ഉതരവതിറങ്ങതി  4  വർഷശതധ്യാളമധ്യായതിട്ടുയം ഇതന നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല.  ഈ ഉതരവന

നടപതിലധ്യാകതിയതിരുതന്നങതിൽ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന  സൂപർവവസന

തചശയണതിവരുന്ന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  എണയം  ഗണധമധ്യായതി  കുറയുകയുയം  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന ഒട്ടനവധതി ശകസുകൾ സന്വേനയം നതിലയതിൽ പരതിശശധ്യാധതിചന ഫലയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന



52

നൽകധ്യാൻ  കഴതിയുകയുയം  തചയ്യുമധ്യായതിരുന.  ഈ  സർകധ്യാർ  ഉതരവന

നടപതിലധ്യാകതിയതിരുതന്നങതിൽ  ശകസുകളുതട  എണയം  വലതിതയധ്യാരളവുവതര  കുറയ്ക്കുന്നതതിനന

കഴതിയുമധ്യായതിരുന.

4.71     29.07.2020 -തല സർകധ്യാർ ഉതരവന പുറതപടുവതികധ്യാനുള്ള   സധ്യാഹചരധയം, ഈ

ഉതരവന  നടപതിലധ്യാകതിയതിരുതന്നങതിൽ  ഉണധ്യാകുമധ്യായതിരുന്ന  ഗുണഫലങ്ങൾ,  ഉതരവന

നടപതിലധ്യാശകണതതിൻതറ  ആവശധകത  തുടങ്ങതിയ  വതിവതിധ  വതിഷയങ്ങൾ  പഠനസയംഘയം

പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുണധ്യായതി. ഇതതിൻതറ  വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ ചുവതട ശചർക്കുന. 

ഉതരവന പുറതപടുവതിച സധ്യാഹചരധയം  .

4.72 തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  തപധ്യാശബഷൻ വതിജയകരമധ്യായതി പൂർതനീകരതിച

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർമധ്യാർകന പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റന ഒപതിടുന്നതതിനുള്ള  അധതികധ്യാരയം

നൽകണതമന്ന  നതിർശദശയം  സർകധ്യാരതിൽ  സമർപതിചതന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ

ആണന. ഇതുമധ്യായതി ബന്ധതപട്ടന 10/01/2019, 06/11/2019 തനീയതതികളതിൽ സർകധ്യാരതിൽ സമർപതിച

കത്തുകളതിൽ  ഈ  നതിർശദശതതിനന  ഉശപധ്യാതനബലകമധ്യായതി  ചുവതടപറയുന്ന  കധ്യാരണങ്ങളധ്യാണന

അശദ്ദേഹയം ചൂണതികധ്യാട്ടതിയതിരുന്നതന.

1.  തകമതികൽ  എക ധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിൽ   ആതക  33  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർമധ്യാരധ്യാണുള്ളതന.  നതിലവതിതല  മധ്യാർഗനതിർശദശയം  അനുസരതിചന  ഇവർ  എട്ടന

സൂപർവവസതിയംഗന  ഓഫനീസർമധ്യാരുതട  കനീഴതിലധ്യാണന  ശജധ്യാലതിതചയ്യുന്നതന.  എന്നധ്യാൽ

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർകന  റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  ഓഫനീസർ  പദവതി

നൽകുകയധ്യാതണങതിൽ ഇശപധ്യാഴള്ള അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർ മുതലുള്ള

സൂപർവവസതിയംഗന ഓഫനീസർമധ്യാർകന സന്വേനമധ്യായതി കൂടുതൽ ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധന

നടതതി  റതിശപധ്യാർട്ടന  നൽകധ്യാനുള്ള  സമയയം  ലഭധമധ്യാകുയം.  അതുവഴതി  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകളുതട എണയം  ഒരു പരതിധതി വതര കുറയധ്യാൻ  സധ്യാധതിക്കുയം.

2. കതിമതിനൽ നടപടതി നതിയമതതിതല വകുപന  293 ഉപവകുപന 4 (a) പകധ്യാരമധ്യാണന വകുപതിനു

കനീഴതിലുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ  മുതൽ  മുകളതിശലക്കുള്ള

തസന തതികയതിലുള്ളവതര  റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  ഓഫനീസർമധ്യാരധ്യായതി  നതിശയതിചതിട്ടുള്ളതന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ,  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസന തതികകൾ

ഗസറ്റഡന റധ്യാങതിലുള്ളതുയം ഒശര വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ ശയധ്യാഗധത ആവശധതപടുന്നവയുമധ്യാണന.

3. ശകന്ദ്ര ആഭധനര മനധ്യാലയതതിനന കനീഴതിലുള്ള തസൻട്രെൽ ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം,  പശതിമ  ബയംഗധ്യാൾ,  കർണധ്യാടകയം,  ശകരളയം,  തമതിഴന നധ്യാടന  തുടങ്ങതി

ഇനധയതിതല വതിവതിധ സയംസ്ഥധ്യാന ശഫധ്യാറൻസതികന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം    തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസന തതികയുതട

സമധ്യാന തസന തതികകതള റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന ഓഫനീസറധ്യായതി  അയംഗനീകരതിചതിട്ടുണന. 

4. N.Muraleedharan  Nair  V.  State  എന്ന  ശകസതിൽ  (CRL.  A-  822/2007)  ഡൽഹതി

വഹശകധ്യാടതതി  ഡതിവതിഷൻ ബഞതിതന്റെ  01.04.2009   തല വതിധതിനധധ്യായയം  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ  തസന തതികതയ  എകന  ഒഫതിശഷധധ്യാ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാക്കുന്ന നടപടതിതയ സധ്യാധൂകരതിക്കുന.

5. വകുപതിനു  കനീഴതിൽ  19  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാണുള്ളതന.

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർ  എകന  ഒഫതിശഷധധ്യാ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എക ധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാകുന്നതതിലൂതട റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന ഓഫനീസർമധ്യാരധ്യാകുകയുയം അവർ തചയ്യുന്ന

ശകസുകൾ സന്വേയയം ഒപതിട്ടന  ശകധ്യാടതതികൾകന അയച്ചു തകധ്യാടുക്കുന്നതന സധ്യാധധമധ്യാകുകയുയം

തചയ്യുയം.  അശപധ്യാൾ ഈ  19  അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരതിൽ അശഞധ്യാ

ആശറധ്യാ ശപതര വകുപതിനു കനീഴതിലുള്ള ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല ആതക ഇരുപതശഞധ്യാളയം

വരുന്ന തടകതികൽ/തസശറധ്യാളജതികൽ അസതിസന്റെന തസന തതികകളതിതല അനലതിസ്റ്റുകൾ

തചയ്യുന്ന  ശകസുകളുതട  റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  ചുമതലകൾ  നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനന

ഉപശയധ്യാഗതപടുതതി,  ബധ്യാകതി  14  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാതര

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ശജധ്യാലതികൾകന  ലഭധമധ്യാക്കുവധ്യാൻ  സധ്യാധതിക്കുയം.  ഇതു  വഴതി  14

രധ്യാസപരതിശശധ്യാധക  തസന തതികകൾ  സൃഷതിക്കുന്നതതിനന  തുലധമധ്യായ  സധ്യാഹചരധയം

ഉളവധ്യാകുകയുയം  തപധ്യാതു  ഖജനധ്യാവതിനന  സധ്യാമതതിക  നഷമതില്ലധ്യാതത  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകൾ ഒരു പരതിധതി വതര തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന സഹധ്യായകമധ്യാകുകയുയം തചയ്യുയം. 

6. തകട്ടതികതിടക്കുന്ന ശകസുകൾ തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന വകുപന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന്ന 2 വർഷയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നനീളുന്ന  സമഗ്ര  പദതതിയുമധ്യായതി  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര  റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന

ഓഫനീസർമധ്യാരധ്യാക്കുന്ന തനീരുമധ്യാനയം ബന്ധതപട്ടന കതിടക്കുന. തപധ്യാതു ഖജനധ്യാവതിനന ഏറ്റവുയം

സധ്യാമതതിക ഭധ്യാരയം കുറവുള്ളതുയം ഏറ്റവുയം കധ്യാരധക്ഷമവുമധ്യായ കൂടതിശതിക നതിർമധ്യാർജന

പദതതിയധ്യാണന വകുപന വതിഭധ്യാവനയം തചയ്യുന്നതന.  ഇതന പകധ്യാരയം തധ്യാൽകധ്യാലതിക /  കരധ്യാർ

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  എയംശപധ്യാതയ്മന്റെന  നതിയമനയം  ശനടതി  മുൻ

പരതിചയമുള്ള 45 ജനീവനകധ്യാതര രണന വർഷശതകന നതിയമതിചന മുഴവൻ തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകളുയം  തനീർപധ്യാക്കുവധ്യാൻ  സധ്യാധതിക്കുയം.  ഇതരതതിൽ  നതിയമനയം  നടത്തുന്ന

തധ്യാൽകധ്യാലതിക/കരധ്യാർ  ജനീവനകധ്യാരുതട  റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  ഓഫതിസർമധ്യാരധ്യായതി  14

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതി നർമധ്യാതര ഉപശയധ്യാഗതപടുത്തുവധ്യാനുയം കഴതിയുയം.

4.73 ആഭധനരവകുപതിൽ നതിനയം  പസ്തുത സർകധ്യാർ ഉതരവതിതന്റെ തനീർപന  ഫയൽ

ലഭധമധ്യാകതി  പഠനസയംഘയം  പരതിശശധ്യാധതിക്കുകയുണധ്യായതി.  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനറുതട

കതതിതല നതിർശദശങ്ങൾ ആഭധനര വകുപന വതിശദമധ്യായതി പരതിശശധ്യാധതിചതിരുന്നതധ്യായതി കധ്യാണുന.

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർമധ്യാർകന പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റന ഒപതിടുന്നതതിനുള്ള  അധതികധ്യാരയം

നൽകുന്നതതിനന  നതിയമപരമധ്യായ  തടസങ്ങളതില്ലധ്യാതയന്നന  നതിയമവകുപന  അറതിയതിചതതിതന്റെ

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിലധ്യാണന ആഭധനരവകുപന പസ്തുത സർകധ്യാർ ഉതരവന പുറതപടുവതിചതിട്ടുള്ളതന.

4.74 ശകന്ദ്ര  ആഭധനര  മനധ്യാലയതതിനന  കനീഴതിലുള്ള  തസൻട്രെൽ  ശഫധ്യാറൻസതികന

സയൻസന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം,  പശതിമ ബയംഗധ്യാൾ,  കർണധ്യാടകയം,  ശകരളയം,  തമതിഴന നധ്യാടന തുടങ്ങതി

ഇനധയതിതല  വതിവതിധ  സയംസ്ഥധ്യാന  ശഫധ്യാറൻസതികന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം    തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസന തതികയുതട  സമധ്യാന

തസന തതികകതള  റതിശപധ്യാർട്ടതിയംഗന  ഓഫനീസറധ്യായതി   അയംഗനീകരതിചതിട്ടുണന.  ഇതുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട

തമതിഴന നധ്യാടന  സർകധ്യാരതിതന്റെ   28.05.2002  തല  ജതി.ഒ.(എയം.എസന)  446  നമർ  ഉതരവതിതന്റെ

പകർപന അനുബന്ധയം - III ൽ  കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

ഉതരവന നടപതിലധ്യാകധ്യാതതതിതന്റെ കധ്യാരണയം 

4.75 തകട്ടതികതിടക്കുന്ന ശകസുകൾ തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിൽ നതിർണധ്യായക പങന വഹതികധ്യാൻ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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കഴതിയുന്ന നതിർശദശമടങ്ങതിയ ഒരു സർകധ്യാർ  ഉതരവതിറങ്ങതി  നധ്യാലന  വർഷശതധ്യാളമധ്യായതിട്ടുയം

ആയതന  വകുപതിൽ  നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല.  നടപതിലധ്യാകധ്യാതതതിതന്റെ  കധ്യാരണയം  എനധ്യാതണന്നന

വകുപതിതല  ഉന്നത  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥശരധ്യാടന  ആരധ്യാഞ്ഞുതവങതിലുയം   അതതിനന  വധകമധ്യായ  മറുപടതി

ലഭധമധ്യാക്കുവധ്യാൻ അവർകന സധ്യാധതിചതില്ല.  ഈ സർകധ്യാർ ഉതരവന  നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല എന്ന

വതിവരയം സർകധ്യാരതിതന ശരഖധ്യാമൂലയം അറതിയതിചതിട്ടുമതില്ല.  വതിശദമധ്യായ പരതിശശധ്യാധനകൾകന ശശഷയം

സർകധ്യാർ  പുറതപടുവതിച  ഒരു  ഉതരവതിതല  നതിർശദ്ദേശമധ്യാണന  യധ്യാതതധ്യാരു  കധ്യാരണങ്ങളുയം

ഇല്ലധ്യാതത  നധ്യാളതിതുവതര  നടപതിലധ്യാകധ്യാതത  ഇരതിക്കുന്നതന.  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ   ഭരണ നതിർവഹണതതിതല ശപധ്യാരധ്യായ്മകതളക്കുറതിചന  ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ

വതിശദമധ്യായതി പതതിപധ്യാദതിചതിട്ടുണന.  ഗുരുതരമധ്യായ കൃതധവതിശലധ്യാപതതിതന്റെ   ഉതമ ദൃഷധ്യാനമധ്യായതി

ഈ നടപടതിതയ കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

ശഫധ്യാറൻസതികന പരതിശശധ്യാധനയതിൽ അനുഭവ സമതതിനുള്ള പധ്യാധധ്യാനധയം

4.76 ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധനയതിൽ  അനുഭവസമതതിനന  പരമപധധ്യാനമധ്യായ

സ്ഥധ്യാനമധ്യാണുള്ളതന.  ദനീർഘനധ്യാളതത  പവൃതതിപരതിചയതതിലൂതട  ആർജ്ജതിതചടുത

വതിശധ്യാലമധ്യായ  വതിജധ്യാന  അടതിതറ,  വതിശകലന  വവദഗനധധയം,  സൂക്ഷ്മമധ്യായ

സൂചനകൾ/പധ്യാശറ്റണുകൾ തതിരതിചറതിയധ്യാനുള്ള കഴതിവന  എന്നതിവ ഫലപദമധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിചന

വളതര  കൃതധതശയധ്യാതടയുയം  ശവഗതതിലുയം  ശരതിയധ്യായ  ശധ്യാസനീയ  നതിഗമനങ്ങളതിൽ

എതതിശചരുന്നതതിനന  ഈ  ശമഖലയതിതല  പരതിചയസമന്നത  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

വലതിതയധ്യാരളവതിൽ സഹധ്യായതിക്കുന.

4.77 ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രയംഗതന  ദനീർഘകധ്യാലതത  അനുഭവമുള്ള

ശകരളതതിതല  ഒരു  ശഫധ്യാറൻസതികന  ശധ്യാസജയുതട  അഭതിമുഖയം  അനർശദശനീയ  വനതിതധ്യാ

ദതിനശതധ്യാടനുബന്ധതിചന 2024 മധ്യാർചന മധ്യാസയം 8 -  ധ്യായം  തനീയതതിയതിതല മധ്യാതൃഭൂമതി ദതിനപത്രതതിൽ

പസതിദനീകരതിചതിരുന. ഈ ശധ്യാസജയുതട  വധ്യാക്കുകൾ ചുവതട ശചർക്കുന.   

"പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ   എത്ര   കഷതപട്ടതിട്ടധ്യാതണങതിലുയം തതളതിവന കതണത്തുക

എന്നതധ്യാണന പധധ്യാനയം.  തസപനറ്റതികന  ടധ്യാങകൾക്കുള്ളതിൽ  വതര പരതിശശധ്യാധന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നടശതണതധ്യായതി  വരുയം.  ശറധ്യാഡതില്ലധ്യാത  സ്ഥലങ്ങളതിലൂതട

സഞരതിശകണതിവരുയം. ശകധ്യാടതതിയതിലുയം  കതണതതിയ  തതളതിവുകൾ

തതറ്റതിയതിട്ടതിതല്ലന്നന സമർതതികണയം. ശജധ്യാലതിയതിൽകയറതിയ  ആദധ

കധ്യാലങ്ങളതിലധ്യായതിരുന  ഇതതിതലധ്യാതക  ബുദതിമുട്ടന  ശതധ്യാന്നതിയതന.  മണയം

തകധ്യാണശപധ്യാലുയം തതളതിവുകൾ ശശഖരതിക്കുന്ന രനീതതിയതിശലകന അനുഭവങ്ങൾ 

തങ്ങതള മധ്യാറ്റുയം"

4.78 ശധ്യാസനീയ  തതളതിവുകൾ  അപഗ്രഥതിക്കുന്നതതിലുയം  ശരതിയധ്യായ  നതിഗമനങ്ങളതിൽ

എതതിശചരുന്നതതിലുയം അനുഭവസമതതിനന  എത്രമധ്യാത്രയം പധ്യാധധ്യാനധമുതണന്നന ഈ വധ്യാക്കുകൾ

സധ്യാക്ഷധതപടുത്തുന.

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ ഇശപധ്യാൾ നതിർവഹതിക്കുന്ന ചുമതലകൾ 

4.79 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  തടകതികൽ

അസതിസന്റെന/സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകളതിൽ  പവർതതിചന  വതിവതിധതരയം

സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധനയതിൽ   വർഷങ്ങളുതട  അനുഭവ  സമതന  ശനടതിയ

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരധ്യാണന അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യായതി സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം ശനടുന്നതന.

എന്നധ്യാൽ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യായതി നതിയമതികതപടുന്നശതധ്യാതട ഇവരുതട

ചുമതല ഡതിവതിഷൻ  തഹഡന  എന്ന നതിലയതിൽ അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതികൽ,

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകതി സമർപതിക്കുന്ന ശകസുകളുതട സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ

ഒപ്പുവയൽ  തുടങ്ങതിയവയധ്യായതി  മധ്യാറുന.  ഇതതിലൂതട  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനതയന്ന

അടതിസ്ഥധ്യാനവുയം  പരമപധധ്യാനവുമധ്യായ  ശജധ്യാലതിയതിൽ  ഇവരുതട  അറതിവുയം  അനുഭവസമത്തുയം

പൂർണമധ്യായുയം പശയധ്യാജനതപടുത്തുവധ്യാൻ കഴതിയധ്യാത സധ്യാഹചരധമധ്യാണന സയംജധ്യാതമധ്യാകുന്നതന .

4.80 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ

ലഭതിക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളതിൽ  ബഹുഭൂരതിപക്ഷതതിനുയം  സമധ്യാന  രനീതതിയതിലുള്ള  പരതിശശധ്യാധനകൾ

തതന്നയധ്യാണന   ആവശധമധ്യായതി  വരുന്നതതന്നന  കധ്യാണധ്യായം  .  ഈ പരതിശശധ്യാധനകൾ നടത്തുന്ന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  സയംബന്ധതിചതിടശതധ്യാളയം  അവർ  ശജധ്യാലതിയതിൽ  പശവശതിക്കുന്ന

ആദധഘട്ടതതിൽ,  വതിവതിധ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതികളതിൽ  പധ്യാവനീണധയം  ശനടുന്നതന  വതര,  ഈ

ശമഖലയതിൽ  പരതിചയസമത്തുള്ള  ഒരു  സനീനതിയർ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന്റെ  ശമൽശനധ്യാട്ടയം
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ആവശധമധ്യായതി  വരുതമങതിലുയം  ഒശന്നധ്യാ രശണധ്യാ വർഷങ്ങൾ കഴതിയുശമധ്യാൾ അവർകന  സന്വേനയം

നതിലയന  തതന്ന  ശകസുകൾ  തചയ്യുന്നതതിനുള്ള  പധ്യാപ്തതി  വകവരുന്നതധ്യാണന.  ഈതയധ്യാരു

ഘട്ടതതിൽ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  തചയ്യുന്ന  ഓശരധ്യാ  ശകസതിനുയം  പശതധകമധ്യായതി  ശമൽശനധ്യാട്ടയം

വഹതിശകണ  ആവശധകത  ഇല്ലധ്യാതയന്നന  മധ്യാത്രമല്ല  അതരതമധ്യാരു  ശമൽശനധ്യാട്ടയം

പധ്യാശയധ്യാഗതികവുമല്ലധ്യാതയന്നധ്യാണന  ഈ  രയംഗത്തുള്ള  വതിദഗന ധരുമധ്യായുള്ള

ആശയവതിനതിമയതതിൽനതിനയം  മനസതിലധ്യാകധ്യാൻ  കഴതിഞ്ഞതന.  ആയതതിനധ്യാൽ  പതതിവന

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ രനീതതികളതിൽ നതിനയം വധതധസമധ്യായ പരതിശശധ്യാധനകൾ നടശതണതി വരുന്നശതധ്യാ

അതല്ലങതിൽ  മതറ്റതനങതിലുയം  സങനീർണതകൾ  ഉള്ളശതധ്യാ  ആയ  ശകസുകൾകന  മധ്യാത്രശമ

ഇതരയം  ഒരു  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  ആവശധമധ്യായതി  വരുനള്ളൂ  എന്നന  കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.  ശമൽ

വതിവരതിച  സധ്യാഹചരധതതിൽ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  നതിലവതിൽ  നതിർവഹതിച്ചു  വരുന്ന  ചുമതലകളതിൽ  മധ്യാറ്റങ്ങൾ

വരുശതണതന അതധധ്യാവശധമധ്യാണന.

ശകരളതതിതല ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  സ്ഥതിതതി

4.81 ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർകന  സമധ്യാനമധ്യായ  തസതിക  അസതിസന്റെന  ഡയറകറുശടതധ്യാണന.  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിശലതു  ശപധ്യാതലതതന്ന  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയുതട

സ്ഥധ്യാനകയറ്റ  തസതികയധ്യാണതിതന.  ഇവതിതട   സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാരുയം  അസതിസന്റെന

ഡയറകർമധ്യാരുയം  സന്വേനയം  നതിലയന   സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിചന  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ

നൽകതിവരുകയധ്യാണന  തചയ്യുന്നതന.  അതധ്യായതന  അസതിസന്റെന  ഡയറകർ  ഒരു  ഡതിവതിഷതന്റെ

ശമധധ്യാവതിയധ്യായതി  പവർതതിക്കുശമധ്യാൾ  തതന്ന  സധ്യാമതിളുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന  പരതിശശധ്യാധതിച്ചു

സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുന.  ആ ഡതിവതിഷനതിതല സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാരുയം സധ്യാമതിളുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചന  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകതിവരുന.  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയുതട  കധ്യാരധതതിൽ

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാരുയം  അസതിസന്റെന  ഡയറകർമധ്യാരുയം  അനലതിസന  എന്ന നതിലയതിൽ

പവർതതിക്കുന. ഡതിവതിഷൻ തഹഡധ്യായ അസതിസന്റെന ഡയറകർ ഡതിവതിഷതന്റെ തപധ്യാതുവതിലുള്ള

ചുമതലകളുയം  ഭരണപരമധ്യായ  ചുമതലകളുയം  നതിർവഹതിക്കുന.  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയതിൽ

പരതിചയ  സമന്നരധ്യായ  മുതതിർന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  സധ്യാമതിളുകൾ  സന്വേനയം  നതിലകന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന  മധ്യാതൃക  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  നടപതിലധ്യാശകണതന

അനതിവധ്യാരധമധ്യാതണന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന.

4.82 ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രയംഗതന  അനുഭവസമതതിനന  വളതര  വലതിയ

സ്ഥധ്യാനമുതണന്നതിരതിതക സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയതിൽ അനുഭവസമത്തുള്ള ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ

സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം ലഭതിക്കുന്നശതധ്യാതട അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം വഹതിക്കുന എന്ന ശപരതിൽ

സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയതിൽ  നതിനയം  പൂർണമധ്യായുയം  വതിട്ടുനതിൽക്കുന്നതന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

ഗുണനതിലവധ്യാരയം വർദതിപതിക്കുന്നതതിനുയം ശകസുകൾ ശവഗതതിൽ തനീർപ്പു കൽപതിക്കുന്നതതിനുയം ഒട്ടുയം

തതന്ന  സഹധ്യായകരമധ്യായ  നടപടതിയല്ല.  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാതന

ആയതിരകണകതിനന  സധ്യാമതിളുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുശമധ്യാഴധ്യാണന  അവ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുള്ള

മനുഷധവതിഭവശശഷതി  ഇതരതതിൽ  പധ്യാഴധ്യായതി  ശപധ്യാകുന്നതന  എന്നതന  പശതധകയം

കണകതിതലടുശകണതുണന. 

4.83 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സധ്യാമതിളുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിനന

കധ്യാരണമധ്യായതി  തപധ്യാതുശവ  ചൂണതികധ്യാണതികതപടുന്നതന  ആവശധതതിനന  ജനീവനകധ്യാർ

ഇല്ലധ്യാതതധ്യാണന.  പത്രമധ്യാധധമങ്ങളതിൽ  വരുന്ന  വധ്യാർതകളതിലുയം  ബഹു.  ശകധ്യാടതതികളതിൽ

നതിനണധ്യാകുന്ന  നതിരനീക്ഷണങ്ങളതിലുയം  ഇകധ്യാരധയം  പതതിപധ്യാദതികധ്യാറുണന.  തപധ്യാതുസമൂഹതതിലുയം

ഇതരയം  ഒരു  ധധ്യാരണ  ശകമധ്യായതി  നതിലനതിൽക്കുനണന.  വതിവരശശഖരണശവളയതിൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിതന്റെ കധ്യാരണങ്ങൾ ആരധ്യായുകയുണധ്യായതി.

കുറചന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങളുതട  ആവശധകത  ഉൾപതടയുള്ള

കധ്യാരധങ്ങൾ  മുശന്നധ്യാട്ടന  വചശപധ്യാൾ  ഭൂരതിപക്ഷയം  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുയം  അധതിക  തസതികകൾ

ശവണതമന്ന നതിർശദ്ദേശമധ്യാണന  പഠനസയംഘതതിനന  മുന്നതിൽ വചതന.  തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതന  ആവശധതതിനന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ

ഇല്ലധ്യാതതുതകധ്യാണന  മധ്യാത്രമധ്യാതണന്ന  തപധ്യാതുശബധ്യാധനതിർമതിതതിയതിൽ  തചറുതല്ലധ്യാത  പങന  ഈ

നതിലപധ്യാടന വഹതിചതിട്ടുണന.

4.84 ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിനന  ജനീവനകധ്യാരുതട  അഭധ്യാവയം  ഒരു

ഘടകമധ്യാതണങതിലുയം  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  നതിലവതിലുള്ള  അവസ്ഥയതിൽ  മധ്യാറ്റയം
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വരുത്തുന്നതതിനന  അധതികയം  ജനീവനകധ്യാതര  അനുവദതിക്കുക  മധ്യാത്രമധ്യാണന  ശപധ്യായംവഴതി  എന്നന

പഠനസയംഘയം കരുതുന്നതില്ല. തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട പവർതനയം തപധ്യാതുസമൂഹതതിൽ

നതിനയം ഇതര സർകധ്യാർ സയംവതിധധ്യാനങ്ങളതിൽ നതിനയം ശവറതിട്ടന  നതിൽക്കുന്ന ഒന്നധ്യായതതിനധ്യാൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  നടതതിപതിതല   മതിസന  മധ്യാശനജനതമന്റുയം  തപധ്യാഫഷനലതിസയം  ഇല്ലധ്യായ്മയുയം

തപധ്യാതുശ്രദയതിൽ വരുന്നതില്ല എന്നതധ്യാണന പരമധ്യാർതയം.

4.85 ഒരു  വകുപന/സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  ഫലപദമധ്യായ  പവർതനതതിനന

മനുഷധവതിഭവശശഷതി അനതിവധ്യാരധമധ്യായ ഘടകയം തതന്നയധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ അതുശപധ്യാതല തതന്ന

പധ്യാധധ്യാനധയം  അർഹതിക്കുന്ന  ഘടകമധ്യാണന  നതിലവതിലുള്ള  വതിഭവശശഷതിതയ  എത്രമധ്യാത്രയം

ഫലപദമധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുന  എനള്ളതന.  നതിലവതിലുള്ള  മനുഷധ  വതിഭവശശഷതി

ഫലപദമധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുള്ള  മധ്യാർഗങ്ങൾ  അവലയംബതികധ്യാതത  അധതിക

തസതികകൾ  കൂടതി  അനുവദതിചധ്യാൽ  അതുതകധ്യാണന  ഉശദ്ദേശതിക്കുന്ന  ഫലയം  ലഭതിക്കുകയതില്ല  എന്നന

കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

4.86 തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സധ്യാമതിളുകൾ

തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിതന്റെ കധ്യാരണമധ്യായതി പഠനസയംഘതതിതന്റെ ശ്രദയതിൽതപട്ട വസ്തുതകളധ്യാണന

മുൻ  ഖണ്ഡതികകളതിൽ  പരധ്യാമർശതിചതിട്ടുള്ളതന.  ഈ  പശ്നങ്ങൾ  പരതിഹരതിക്കുന്നതതിനുയം

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  പവർതനയം  കധ്യാരധക്ഷമവുയം  കൂടുതൽ  ഫലപദവുയം  ആക്കുന്നതതിനുയം

സഹധ്യായകമധ്യാകുന്ന ശതിപധ്യാർശകൾ തുടർനള്ള ഭധ്യാഗങ്ങളതിൽ ഉൾതകധ്യാള്ളതിചതിട്ടുണന. 

നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ

a)  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർകന  സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ  ഒപന  വയ്ക്കുന്നതതിനുള്ള

അധതികധ്യാരയം നൽകതിയ സർകധ്യാർ ഉതരവന നടപതിലധ്യാക്കുക  .

4.87 തപധ്യാശബഷൻ  വതിജയകരമധ്യായതി  പൂർതനീകരതിച  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര

കതിമതിനൽ  നടപടതി  നതിയമതതിതല  വകുപന  293  പകധ്യാരമുള്ള   അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യായതി  നതിശയധ്യാഗതിച്ചുതകധ്യാണന  29.07.2020  -തല  സ.ഉ  (അചടതി)

39/2020/ആഭധനരയം  പകധ്യാരയം  സർകധ്യാർ  പുറതപടുവതിച  ഉതരവന  നടപതിലധ്യാകധ്യാതതതിതന്റെ

ശദധ്യാഷഫലങ്ങതളക്കുറതിചന  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  വതിശദമധ്യായതി  പതതിപധ്യാദതിചതിട്ടുണന.  തകമതികൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  ശസവനയം

സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയതിൽ  കൂടതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  29.7.2020  -  തല  സർകധ്യാർ

ഉതരവതിതല നതിർശദ്ദേശയം അടതിയനരമധ്യായതി നടപതിൽ വരുശതണതുണന.

4.88 ആയതതിനധ്യാൽ തപധ്യാശബഷൻ വതിജയകരമധ്യായതി പൂർതനീകരതിച സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർമധ്യാതര  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റന  ഒപതിട്ടുനൽകുന്നതതിനന

അധതികധ്യാരതപടുത്തുന്ന  29.07.2020  -  തല  സർകധ്യാർ  ഉതരവതിതല  നതിർശദ്ദേശയം

അടതിയനരമധ്യായതി നടപതിലധ്യാക്കുവധ്യാൻ പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. ഈ നതിർശദ്ദേശയം

ഉടനടതി നടപതിൽ വരുത്തുനതവന്നന ആഭധനരവകുപന ഉറപന വരുശതണതധ്യാണന.

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട ശമൽശനധ്യാട്ട ചുമതല

 4.89 തപധ്യാശബഷൻ വതിജയകരമധ്യായതി  പൂർതനീകരതിച സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര

ഡനീയംഡന അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാകതി തകധ്യാണള്ള  29.7.2020-തല സർകധ്യാർ

ഉതരവന  നടപധ്യാകതപടുശമധ്യാൾ  വകുപതിതല  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  സന്വേനമധ്യായതി  സർട്ടതിഫതികറ്റന

സധ്യാക്ഷധതപടുതധ്യാൻ  അധതികധ്യാരതപട്ടവതരനയം  പസ്തുത  അധതികധ്യാരയം

ലഭതിചതിട്ടതില്ലധ്യാതവതരനമുള്ള  രണന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളധ്യായതി  മധ്യാറുന്നതധ്യാണന.  സർട്ടതിഫതികറ്റന

സധ്യാക്ഷധതപടുത്തുന്നതതിനുള്ള  അധതികധ്യാരയം  വകവന്ന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന

ശകസുകളുതട സർട്ടതിഫതികറ്റന  അവർകന തതന്ന ഒപതിട്ടു  നൽകധ്യായം എന്നതതിനധ്യാൽ അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർകന സധ്യാക്ഷധതപടുശതണതി വരുന്ന സർട്ടതിഫതികറ്റുകളുതട എണതതിൽ

ഗണധമധ്യായ  കുറവന  ഉണധ്യാകുന്നതധ്യാണന.  ഈ  ഒരു  സധ്യാഹചരധതതിൽ  സന്വേനമധ്യായതി

സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  സധ്യാക്ഷധതപടുത്തുന്നതതിനുള്ള  അർഹത  ശനടധ്യാത  അനലതിസതിതന്റെ  ശമൽ

ആവശധമധ്യായതി വരുന്ന അശത അളവതിലുള്ള ശമൽശനധ്യാട്ടയം സർട്ടതിഫതികറ്റന ഒപതിട്ടു നൽകുന്ന ഒരു

അനലതിസതിനുശമൽ  ശവണതി  വരതില്ല.  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകധ്യാൻ  ശയധ്യാഗധത  ലഭതിചതിട്ടതില്ലധ്യാത

അനലതിസതിതന്റെ  പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിചന  സർട്ടതിഫതികറ്റന  ഒപതിട്ടു

നൽകുന്നതതിനധ്യായതി  ശവണതിവരുന്ന  മനുഷധപയത്നതതിതന്റെ  പകുതതി  മധ്യാത്രശമ  ഡനീയംഡന

അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറധ്യായ  അനലതിസതിതന്റെ  ശമൽശനധ്യാട്ടതതിനധ്യായതി  ശവണതി

വരതികയുള്ളൂതവന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന. 

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.90  ഒരു അസതിസന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  4  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം

വഹതികണതമനയം  നധ്യാലതിൽ  കുറവന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്നവർ

ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി  ശകസുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന  പരതിശശധ്യാധതിച്ചു  സർട്ടതിഫതികറ്റന

നൽകണതമനമധ്യാണന നതിലവതിലുള്ള വധവസ്ഥ.  എന്നധ്യാൽ  29.7.2020-തല സർകധ്യാർ ഉതരവന

നടപതിലധ്യാക്കുന്നശതധ്യാതട  വകുപതിതല  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  ശമൽ  സൂചതിപതിച  തരതതിൽ  വധതധസ

ചുമതലയുള്ള  രണന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളധ്യായതി  മധ്യാറുന്നതതിനധ്യാൽ  പസ്തുത  രണ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിലുമുള്ള

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട ശമൽശനധ്യാട്ടയം  ഒശരതരതതിൽ പരതിഗണതിക്കുന്നതന  യുകതിസഹമധ്യാവുകയതില്ല.

ആയതതിനധ്യാൽ  മധ്യാറുന്ന  സധ്യാഹചരധതതിനനുസൃതമധ്യായതി  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം

സയംബന്ധതിച  മധ്യാനദണ്ഡങ്ങൾ  പരതിഷരതിശകണതന  ആവശധമധ്യാണന.  ഈ  വസ്തുതകതളല്ലധ്യായം

കണകതിതലടുതന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  സയംബന്ധതിചന  ചുവതട  പറയുന്ന

നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന. 

1.  ഒരു അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  4  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട ശമൽശനധ്യാട്ടയം

വഹതിശകണതധ്യാണന.

2.  ഒരു  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  എണയം  കണകധ്യാക്കുശമധ്യാൾ  29.7.2020-തല  സർകധ്യാർ

ഉതരവന  പകധ്യാരയം  ഡനീയംഡന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറധ്യായതി

നതിയമതിചതിട്ടുള്ള  രണന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടതമന്നതന  ഒരു

അനലതിസതിതന്റെ ശമൽശനധ്യാട്ടയം എന്ന അനുപധ്യാതതതിൽ കണകധ്യാശകണതധ്യാണന .

(ഡനീയംഡന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ആയതിട്ടുള്ള  2

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം   =  ഡനീയംഡന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ അല്ലധ്യാത ഒരു അനലതിസതിതന്റെ ശമൽശനധ്യാട്ടയം) .  ഉദധ്യാഹരണമധ്യായതി

ഒരു അസതിസന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിന ർ  ഡനീയംഡന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിന ർ ആയ 2  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുശടയുയം ഡനീയംഡന തകമതികൽ എകധ്യാമതിന ർ

അല്ലധ്യാത  2  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുശടയുയം  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുകയധ്യാതണങതിൽ

പസ്തുത  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട എണയം 3 ആയതി (1+2 =3) പരതിഗണതിശകണതധ്യാണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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3.  മുകളതിൽ  സൂചതിപതിച  പകധ്യാരയം  കണകധ്യാക്കുശമധ്യാൾ  4-ൽ  കുറവന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി  ശകസുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന

പരതിശശധ്യാധതിച്ചു സർട്ടതിഫതികറ്റന നൽശകണതധ്യാണന.

4.  തമചതപട്ട  രനീതതിയതിലുള്ള  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  വതിവതിധ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിന ർമധ്യാർകന

കനീഴതിൽ സന്തുലതിതമധ്യായതി വതിനധസതിശകണതധ്യാണന.

b)  ഡതിവതിഷനതിതല ശകസുകളുതട എണതതിനന ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

നതിശയധ്യാഗതിക്കുക.

4.91   31/12/2023  വതരയുള്ള  കണക്കുകൾ  പകധ്യാരയം  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ പരതിശശധ്യാധന കധ്യാത്തുകതിടക്കുന്ന ശകസുകളുതട  98.7% ഉയം ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

നർശകധ്യാട്ടതികന,  എവകസന  എന്നനീ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിലധ്യാണുള്ളതന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഈ

ഡതിവതിഷനുകളതിശലകന കൂടുതൽ അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര നതിശയധ്യാഗതിചധ്യാൽ മധ്യാത്രശമ കൂടുതൽ ശകസുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചന തനീർപധ്യാക്കുവധ്യാൻ സധ്യാധതിക്കുകയുള്ളൂ.

4.92 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗയം

തസതികകൾ എല്ലധ്യായം തതന്ന ഒരു യൂണതിറ്റധ്യായധ്യാണന പരതിഗണതികതപടുന്നതന. അതുതകധ്യാണതതന്ന

ഈ  ജനീവനകധ്യാതര  ആവശധധ്യാനുസരണയം  വധതധസ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  നതിയമതിക്കുന്നതതിനന

യധ്യാതതധ്യാരു  തടസവുമതില്ല.  ആയതതിനധ്യാൽ  ശകസുകൾ  കുറവുള്ള  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽ  കൂടുതൽ

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  നതിശയധ്യാഗതിക്കുന്ന  രനീതതി  ഒഴതിവധ്യാകതി ശകസുകളുതട  എണതതിനന

ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി   ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശസവനയം  ലഭതിക്കുന്ന

തരതതിൽ  ജനീവനകധ്യാതര  പൂൾ  തചയന  നതിയമതിക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  ലശബധ്യാറട്ടറതി

തലതതിൽ  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാതണന്നന  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.  വളതര  കുറവന   എണയം

ശകസുകൾ  മധ്യാത്രയം  പരതിശശധ്യാധതിശകണതിവരുന്ന തസശറധ്യാളജതി,  ജനറൽ  തകമതിസതി  എന്നനീ

ഡതിവതിഷനുകളതിതല  അസതിസന്റെന   തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതടയുയം

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുടയുയം  ശസവനയം  ആവശധമധ്യായ  സന്ദർഭങ്ങളതിൽ  മധ്യാത്രയം  ആ
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ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പശയധ്യാജനതപടുതതി,  മറ്റുസമയങ്ങളതിൽ  ശകസുകൾ  കൂടുതലുള്ള

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  നതിശയധ്യാഗതിശകണതധ്യാണന.

c)   പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഉപകരണങ്ങൾ പൂർണശശഷതിയതിൽ പശയധ്യാജനതപടുത്തുക

4.93 പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങൾക്കുണധ്യാകുന്ന  ശകടുപധ്യാടുകൾ  യഥധ്യാസമയയം

പരതിഹരതികധ്യാതതന,  ഉപകരണങ്ങൾ  പവർതതിപതിക്കുന്നതതിനുള്ള  വവദഗനധധക്കുറവന,

സധ്യാമ്പ്രദധ്യായതിക  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതികതള  കൂടുതൽ  ആശ്രയതിക്കുന്ന  ജനീവനകധ്യാരുതട

മശനധ്യാഭധ്യാവയം  മുതലധ്യായവ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുള്ള  അതധധ്യാധുനതിക  ഉപകരണങ്ങൾ  അവയുതട

പൂർണശശഷതിയതിൽ  പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതതിനന  തടസമധ്യായതി  നതിൽക്കുന.  ഈ  പശ്നങ്ങൾ

പരതിഹരതിചന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങളുതട  പൂർണശശഷതിയതിലുള്ള  വതിനതിശയധ്യാഗയം

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി ചുവതടപറയുന്ന നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ മുശന്നധ്യാട്ടുവയ്ക്കുന. 

1. ഒരു  ഡതിവതിഷനന  അനുവദതിചതിട്ടുള്ള  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങൾ  ശരതിയധ്യായ

രനീതതിയതിൽ പശയധ്യാജനതപടുത്തുനതവന്നന ഉറപ്പുവരുശതണ ഉതരവധ്യാദതിതയം ആ

ഡതിവതിഷതന്റെ ചുമതല വഹതിക്കുന്ന അസതിസന്റെന തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറതിൽ

നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാശകണതധ്യാണന.

2. ഉപകരണങ്ങളുതട  ശശഷതി  പരമധ്യാവധതി  പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതതിനധ്യായതി

ഉപകരണങ്ങളതിതല പരതിശശധ്യാധന ആവശധമധ്യായതി വരുന്ന സമധ്യാനശകസുകൾ ഒരു

ബധ്യാചധ്യായതി ശപധ്യാസസന തചയ്യുന്നതതിനുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

3. തതിരുവനനപുരയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ഒരു ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനശറയുയം

എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ഓശരധ്യാ അസതിസന്റെന തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാശരയുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങളുതട

ശമൽശനധ്യാട്ട ചുമതലയുള്ള ഇൻസ്ട്രുതമശന്റെഷൻ ഓഫനീസറധ്യായതി നതിയമതിചതിട്ടുണന. 

വതിവതിധ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങളുതട  പവർതന  രനീതതി,  ഇവയതിൽ

സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന  വതിധയം,  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ശവളയതിൽ

ഉണധ്യാകധ്യാനതിടയുള്ള  തചറതിയ  സധ്യാശങതതിക  തടസങ്ങൾ,  അവ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന



64

പരതിഹരതിക്കുന്നതതിനുള്ള  മധ്യാർഗയം  മുതലധ്യായവതയ  പറ്റതി  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല

മുഴവൻ സധ്യാശങതതിക വതിഭധ്യാഗയം  ജനീവനകധ്യാർക്കുയം മതതിയധ്യായ പരതിശനീലനയം നൽകതി

അവതര  ഉപകരണങ്ങൾ  വകകധ്യാരധയം  തചയ്യുന്നതതിനന  പധ്യാപ്തരധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള

നടപടതികൾ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  ഇൻസ്ട്രുതമശന്റെഷൻ  ഓഫനീസറുതട

ശനതൃതന്വേതതിൽ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

4. പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങൾ  മനുഷധസഹധ്യായമതില്ലധ്യാതതയുയം,  രധ്യാപകൽ

വധതധധ്യാസമതില്ലധ്യാതതയുയം പവർതതിപതികധ്യാൻ  കഴതിയുന്നതധ്യാതണങതിലുയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട പവർതനസമയയം 10 മണതി മുതൽ 5 മണതി

വതരയധ്യായതതിനധ്യാൽ ഈ സമയതതിനുള്ളതിൽ മധ്യാത്രയം  ഉപകരണങ്ങൾ

പവർതതിപതിക്കുന്ന രനീതതിയധ്യാണന നതിലവതിലുള്ളതന.  ഇതന ഒഴതിവധ്യാകതി

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങൾ  സമയക്ലതിപ്തത  കൂടധ്യാതത

പവർതതിപതിക്കുന്നതതിനുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന 

5.  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഉപകരണങ്ങളുതട ശലധ്യാഗന ബുകന കൃതധമധ്യായതി  ശരഖതപടുതതി

സൂക്ഷതിശകണതധ്യാണന.  

6. ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട ചുമതലയുള്ള ശജധ്യായതിന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  ഓശരധ്യാ

മധ്യാസവുയം  ഉപകരണങ്ങളുതട  ശലധ്യാഗന  ബുക്കുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിചന  ഉപകരണങ്ങൾ

ശരതിയധ്യായ രനീതതിയതിൽ  പശയധ്യാജനതപടുത്തുനശണധ്യാതയന്ന  കധ്യാരധയം

ഉറപ്പുവരുശതണതധ്യാണന. തടകതികൽ ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  ടനീമതിതന്റെ

പരതിശശധ്യാധനയതിലുയം ഇകധ്യാരധയം ഉൾതപടുശതണതുയം വനീഴ്ച കതണത്തുന്ന

പക്ഷയം അതതിനന ഉതരവധ്യാദതികളധ്യായ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർതകതതിതര

കർശനമധ്യായ നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതുമധ്യാണന.

7. ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല ഒരു  ഡതിവതിഷനതിതല  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണയം

പവർതനക്ഷമമല്ലധ്യാതധ്യായധ്യാൽ ആ  വതിവരയം  ഡതിവതിഷതന്റെ  ചുമതലയുള്ള

അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ  ശരഖധ്യാമൂലയം  ഓഫനീസതിതല  ശസധ്യാർ

തസക്ഷതന അറതിയതിശകണതുയം പശ്നപരതിഹധ്യാരതതിനുള്ള  നടപടതികൾ
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ശസധ്യാർ  തസക്ഷനുയം,  ഇൻസ്ട്രുതമശന്റെഷൻ  ഓഫനീസറുയം  അടതിയനതിരമധ്യായതി

സന്വേനീകരതിശകണതുമധ്യാണന. ഉപകരണയം പവർതനക്ഷമമല്ലധ്യാതധ്യായ  ദതിവസയം,

സമയയം;  ഇകധ്യാരധയം  ഡതിവതിഷനതിൽ  നതിനയം  ശസധ്യാർ  തസക്ഷതന  അറതിയതിച

ദതിവസയം, സമയയം; ശസധ്യാർ വതിഭധ്യാഗയം  ഇകധ്യാരധതതിൽ  സന്വേനീകരതിച  നടപടതികൾ,

ഉപകരണയം  പവർതനസജ്ജമധ്യാകതിയ  ദതിവസയം,  സമയയം  എന്നതിവ  ശസധ്യാർ

തസക്ഷൻ ഒരു രജതിസറതിൽ ശരഖതപടുതതി സൂക്ഷതിശകണതധ്യാണന.

d)   ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട പവർതന സമയയം ഫലപദമധ്യായതി കമനീകരതിക്കുക 

4.94 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  പവർതന  സമയയം  ഇതര

സർകധ്യാർ ഓഫനീസുകൾകന സമധ്യാനമധ്യായ രനീതതിയതിൽ രധ്യാവതിതല 10 മണതി മുതൽ വവകുശന്നരയം 5

മണതി  വതരയധ്യാണന.  ഓണയം മുതലധ്യായ ഉതവങ്ങശളധ്യാടനുബന്ധതിചന  തസ്പെഷധൽ വഡ്രവുകൾ

നടക്കുശമധ്യാഴയം  മറ്റന  അടതിയനര  സന്ദർഭങ്ങളതിലുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  ഈ  സമയകമതതിൽ

നതിനയം വധതധസമധ്യായതി പവർതതികധ്യാറുതണങതിലുയം മറ്റു ദതിവസങ്ങളതിതലല്ലധ്യായം ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ 10

മണതി  മുതൽ  5  മണതി  വതരയധ്യാണന  പവർതതിച്ചുവരുന്നതന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഈ

സമയതതിനനുസരതിചന ജനീവനകധ്യാർകന പരതിശശധ്യാധനകൾ കമനീകരതിശകണതി വരുനണന.

4.95 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ശകസുകളുതട  സതിയംഹഭധ്യാഗവുയം  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന,  എവകസന  എന്നനീ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിലധ്യാണന.  ഈ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽ

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  എത്തുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുതട  എണതതിൽ  ഓശരധ്യാ  വർഷവുയം  വർദനവന

ഉണധ്യായതിതകധ്യാണതിരതിക്കുകയധ്യാണന. ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  ഒരു  വർഷയം

ലഭധമധ്യാകുന്ന ശകസുകളുതട ഏതധ്യാണന  പകുതതിശയധ്യാളയം  ശകസുകൾ മധ്യാത്രശമ ആ വർഷതതിൽ

തനീർപധ്യാകതപടുനള്ളൂതവന്നന   കധ്യാണുന.  മനുഷധരുതട  ആനരതികധ്യാവയവങ്ങൾ

ഉൾതപതടയുള്ള  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  സധ്യാമതിളുകൾ  സൂക്ഷതിക്കുന്നതതിനുള്ള  സ്ഥലപരതിമതിതതി

കധ്യാരണയം  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  വനീർപ്പുമുട്ടുന്ന  സ്ഥതിതതിയധ്യാണുള്ളതന.  മധ്യാത്രവുമല്ല  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

സധ്യാമതിളുകളതിൽ  ഒരു  നതിശതിത  സമയപരതിധതിക്കുള്ളതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  നടതതിയതിതല്ലങതിൽ

ബധ്യാഷ്പശനീലമുള്ള  പലതരയം  വതിഷ  വസ്തുകളുയം  (Volatile  Poisons)  സധ്യാമതിളുകളതിൽ  നതിനയം

നഷതപട്ടു  ശപധ്യാകുന്നതതിനുയം  തതറ്റധ്യായ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം  ലഭതിക്കുന്നതതിനുയം

കധ്യാരണമധ്യാകുന്നതധ്യാണന. 
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4.96 ഈ  വസ്തുതകൾ  കണകതിതലടുത്തുതകധ്യാണന  കൂടുതൽ  ശകസുകൾ

പരതിശശധ്യാധനയധ്യാതയത്തുന്ന ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി, നർശകധ്യാട്ടതികന, എവകസന എന്നനീ വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽ

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതര  കൂടുതലധ്യായതി  നതിയമതിക്കുവധ്യാൻ  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ശതിപധ്യാർശ  തചയതിട്ടുണന.

കൂടുതൽ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  ഒശര  സമയയം  ഒശര  ഡതിവതിഷനതിൽ  പവർതതിശകണതി  വരുന്നതന

പലവതിധതതിലുള്ള  ബുദതിമുട്ടുകൾകന  കധ്യാരണമധ്യാകുതമന്നതതിനധ്യാൽ, ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

നർശകധ്യാട്ടതികന,   എവകസന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  ആവശധധ്യാനുസരണയം   ജനീവനകധ്യാതര

ഷതിഫ ന  സമ്പ്രദധ്യായതതിൽ  ഡക്യൂട്ടതികന  നതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. നതിലവതിലുള്ള അടതിസ്ഥധ്യാന സക്കൗകരധങ്ങളുയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുള്ള  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങളുതട  ശശഷതിയുയം  പരമധ്യാവധതി

പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതതിനന ഈ കമനീകരണതതിലൂതട സധ്യാധധമധ്യാകുന്നതധ്യാണന.

e)  ഉതരവധ്യാദതിതയം ഉറപധ്യാക്കുന്ന പതതിമധ്യാസ പവർതനധ്യാവശലധ്യാകന സയംവതിധധ്യാനയം

(Accountable Monthly Review System)   ഏർതപടുത്തുക 

4.97 തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ നതിലവതിലുള്ള പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകന

സയംവതിധധ്യാനതതിതല  ശപധ്യാരധ്യായ്മകതളക്കുറതിചന  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  വതിവരതിചതിട്ടുണന.  ഈ

ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ  പരതിഹരതിച്ചുതകധ്യാണന  ഓശരധ്യാ  തലതതിലുയം  ഉതരവധ്യാദതിതയം  ഉറപധ്യാക്കുന്ന

പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകന  സയംവതിധധ്യാനയം  പഠനസയംഘയം  മുശന്നധ്യാട്ടുവയ്ക്കുന.

ഇതതിശലകധ്യാവശധമധ്യായ നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ ചുവതട ശചർക്കുന. 

1. അനലതിസതിതന്റെ പതതിമധ്യാസ  പവർതന  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ആ  മധ്യാസയം

പരതിശശധ്യാധതിച ശകസുകളുശടയുയം സധ്യാമതിളുകളുശടയുയം എണയം,  പരതിശശധ്യാധതിച

ശകസുകൾകന നതിശയതിചതിട്ടുള്ള പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന,  പസ്തുത

ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ എത്ര ശതമധ്യാനയം വകവരതിച്ചു, മുതലധ്യായ  വതിവരങ്ങൾ

ഉൾതപടുശതണതധ്യാണന. 

2. വധതധസങ്ങളധ്യായ   പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റുകളുള്ള  ശകസുകൾ  വകകധ്യാരധയം

തചശയണതി വരുശമധ്യാൾ ഓശരധ്യാ ഇനതതിലുയം പരതിശശധ്യാധതിച  ശകസുകളുതട/

സധ്യാമതിളുകളുതട എണയം  ആ  ഇനതതിനന  നതിശയതിചതിട്ടുള്ള

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പതതിമധ്യാസടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ എത്ര ശതമധ്യാനമധ്യാതണന്നന കണകധ്യാശകണതുയം ഇവയുതട

ആതകത്തുക  അനലതിസതിതന്റെ  വർകന  ശടണ  ഓവർ  ആയതി

പരതിഗണതിശകണതുമധ്യാണന.

3. പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  കണക്കുകൂട്ടുന്നതതിനു  മൂന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  ഏകനീകൃത

മധ്യാനദണ്ഡയം പധ്യാലതിക്കുനതണന്നന ഉറപ്പുവരുശതണതധ്യാണന. 

ഗ്രൂപന ടധ്യാർജറ്റന സയംവതിധധ്യാനയം   (Group Target System)

 4.98  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട പവർതനയം വതിലയതിരുത്തുന്നതതിനന   വധകതിഗത ടധ്യാർജറ്റന

എന്നതുശപധ്യാതല  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട

പവർതനവുയം അവശലധ്യാകനയം തചശയണതുണന.  ഇതതിനധ്യായതി  ഒരു അസതിസന്റെന   തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനശറയുയം  അശദ്ദേഹയം ശമൽശനധ്യാട്ടയം വഹതിക്കുന്ന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതരയുയം ശചർതന  ഒരു

ഗ്രൂപധ്യായതി  പരതിഗണതിശകണതധ്യാണന. അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന വധകതിഗത ടധ്യാർജറ്റന എന്നതുശപധ്യാതല

ഓശരധ്യാ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർക്കുയം 'ഗ്രൂപന ടധ്യാർജറ്റന  ' എന്ന ശപരതിൽ

പശതധകയം പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന ഏർതപടുശതണതധ്യാണന. 

4.99 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്നതന  സയംബന്ധതിച  പരതിഷന കരതിച

നതിർശദശങ്ങൾ  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിതന്റെ  ഖണ്ഡതിക- 4.90-  ൽ വതിവരതിചതിട്ടുണന.  ഇതുപകധ്യാരയം

അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ  സന്വേനയം  നതിലയന  പരതിശശധ്യാധതിശകണതി  വരുന്ന

ശകസുകളുതട  എണവുയം  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  വധകതിഗത

ടധ്യാർജറ്റുകളുതട  ആതകത്തുകയുയം  ശചർന്നതധ്യായതിരതിക്കുയം  ആ  ഗ്രൂപതിതന്റെ   ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റന.

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  വധകതിഗത  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതിക്കുന്നതതിനന

ഉതരവധ്യാദതികളധ്യായതിരതിക്കുന്നതുശപധ്യാതല  ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതിക്കുന്നതതിതന്റെ

ഉതരവധ്യാദതിതയം  അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനറതിൽ നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാശകണതധ്യാണന.

4.100 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  തസശറധ്യാളജതി,  ജനറൽ  തകമതിസതി  മുതലധ്യായ

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്ന  ശകസുകളുയം,  ഓശരധ്യാ  മധ്യാസവുയം

ലഭതിക്കുന്ന  ശകസുകളുയം  വളതര  കുറവധ്യായതതിനധ്യാൽ  ഈ  ഡതിവതിഷനുകളതിതല  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതടയുയം  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുടയുയം  ശസവനയം  ആവശധമധ്യായ

സന്ദർഭങ്ങളതിൽ മധ്യാത്രയം അവതിടങ്ങളതിൽ   പശയധ്യാജനതപടുതതി, മറ്റുസമയങ്ങളതിൽ ശകസുകൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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കൂടുതലുള്ള ഡതിവതിഷനുകളതിൽ നതിശയധ്യാഗതികണതമന്നന ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന.

തസശറധ്യാളജതി, ജനറൽ തകമതിസതി വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിതല അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ

ഇപകധ്യാരയം  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  വധതധസ  ഡതിവതിഷനുകളതിതല  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

വധകതിഗത ടധ്യാർജറ്റുകളുതട ആതകത്തുകയുയം ഈ അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ

സന്വേനയം നതിലയന പരതിശശധ്യാധതിശകണതി വരുന്ന ശകസുകളുതട എണവുയം  കൂടതി  ശചർന്നതധ്യായതിരതിക്കുയം

ഇവരുതട  ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റന. ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റതിതന   അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതി  ഓശരധ്യാ  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരുതടയുയം    വർകന  ശടണ  ഓവർ  ശതമധ്യാനകണകതിൽ

നതിശയതിശകണതുയം  അതന  പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകന  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ

ഉൾതപടുശതണതുമധ്യാണന.

4.101 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ വധകതിഗതടധ്യാർജറ്റന വകവരതിക്കുന്നതതിനന അസതിസന്റെന തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനശറധ്യാടുയം അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ ഗ്രൂപന ടധ്യാർജറ്റന വകവരതിക്കുന്നതതിനന

ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനശറധ്യാടുയം  ഉതരവധ്യാദതപട്ടവരധ്യായതിരതിക്കുന്നതധ്യാണന.  ഓശരധ്യാ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതടയുയം  പതതിമധ്യാസ  പവർതനതതിനന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ചുമതല  വഹതിക്കുന്ന

ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ,  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനശറധ്യാടന

ഉതരവധ്യാദതപട്ടതിരതിശകണതധ്യാണന.  ഇതരതതിൽ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ,ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ,   ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ

എന്നതിങ്ങതന  മൂന്നന  തലങ്ങളധ്യായതി  പതതിമധ്യാസ  പവർതനറതിശപധ്യാർട്ടന  അവശലധ്യാകനയം

തചശയണതധ്യാണന.  വകുപതിതന്റെ  പതതിമധ്യാസ  പവർതന  റതിശപധ്യാർട്ടന  ചനീഫന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനർ  തതധ്യാട്ടടുത  മധ്യാസയം  5- ധ്യായം  തനീയതതികന  മുൻപധ്യായതി  സർകധ്യാരതിൽ

സമർപതിശകണതധ്യാണന.

മതികച പകടനതത അയംഗനീകരതികലുയം തധ്യാഴ്ന്ന പകടനതതിനന തതിരുതൽ നടപടതിയുയം 
(Accountability and Reward)

4.102 മതികച  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന  ജനീവനകധ്യാർകന  അയംഗനീകധ്യാരവുയം  അതുശപധ്യാതല

തതന്ന  തധ്യാഴ്ന്ന   പകടനയം  ആവർതതിക്കുന്നവർകന  ആവശധമധ്യായ  തതിരുതൽ  നടപടതിയുയം

ഉറപധ്യാകതിയധ്യാൽ  മധ്യാത്രശമ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകന  സയംവതിധധ്യാനയം  ഫലപദമധ്യാവുകയുള്ളൂ.

ആയതതിനധ്യാൽ ചുവതടപറയുന്ന നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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1. ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം   ഒരു  മധ്യാസതതിൽ  ഏറ്റവുയം  മതികച  പകടനയം

കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന അനലതിസതിതന ആ ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട 'Best Analyst  of  the

Month' ആയുയം മതികച പകടനയം കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ഗ്രൂപതിതന   'Best  Performing

Group of the Month' ആയുയം തതിരതഞ്ഞടുശകണതധ്യാണന. 

2.  മതികച അനലതിസധ്യായതി തതരതഞ്ഞടുക്കുന്ന വധകതിയുതട  ശപരന  വതിവരവുയം

മതികച  ഗ്രൂപതിതല  അയംഗങ്ങളുതട  ശപരന  വതിവരവുയം  ഓഫനീസതിതന്റെ  പശവശന

കവധ്യാടതതിനന സമനീപതധ്യായതി ഒരു ശനധ്യാട്ടനീസന ശബധ്യാർഡതിൽ

പദർശതിപതിശകണതധ്യാണന.  ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം  ഈ  വതിവരങ്ങൾ  വകുപതിതന്റെ

തവബന വസറ്റതിതല  ശനധ്യാട്ടനീസന  ശബധ്യാർഡതിൽ  സന ശകധ്യാൾ  തചയന

പദർശതിപതിക്കുന്നതതിനുള്ള  കമനീകരണവുയം ഏർതപടുശതണതധ്യാണന. 

3. മതികച പകടനയം കണകധ്യാക്കുന്നതതിനന അനലതിസതിതന്റെ  വർകന  ശടണ

ഓവർ, പരതിശശധ്യാധതിച ശകസുകളുതട സങനീർണത, എടുത്തു പറയതക

മതറ്റതനങതിലുയം  ശനട്ടങ്ങൾ  മുതലധ്യായ  വതിവതിധ  ഘടകങ്ങൾ

കണകതിതലടുശകണതുയം തപധ്യാതുമധ്യാനദണ്ഡങ്ങൾ നതിശയതിശകണതുമധ്യാണന.

4. ഓശരധ്യാ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിശലയുയം അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട ഒരു  വർഷതത

പകടനയം വതിലയതിരുശതണതുയം ഇതതിൽ മതികച  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവച

അനലതിസതിതന 'Best Analyst of the Year' ആയതി തതിരതഞ്ഞടുശകണതുമധ്യാണന. 

5. ഒശരധ്യാ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  ഒരു വർഷതതിൽ ഏറ്റവുയം മതികച പകടനയം കധ്യാഴ്ചവച

ഒശന്നധ്യാ  രശണധ്യാ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന  'Good  Service  Entry'

നൽശകണതധ്യാണന.ഇപകധ്യാരയം ലഭതിക്കുന്ന മൂന്നന   Good Service  Entry

കൾകന  ശപധ്യാതധ്യാഹനമധ്യായതി  ഒരു  അഡനീഷണൽ  ഇൻകതിതമന്റെന

നൽശകണതധ്യാണന. 

4.103 മതികച  പകടനതതിനന  അയംഗനീകധ്യാരയം  നൽകുന്നതുശപധ്യാതല  തതന്ന

പധ്യാധധ്യാനധമുള്ളതധ്യാണന  തധ്യാഴ്ന്ന പകടനയം ആവർതതികധ്യാതതിരതിക്കുന്നതതിനധ്യാവശധമധ്യായ തതിരുതൽ
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നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിക്കുക എന്നതന.  ആയതതിനധ്യാൽ ഓശരധ്യാ അനലതിസതിശന്റെയുയം പവർതനയം

അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  തലയം  മുതൽ  കൃതധമധ്യായതി  വതിലയതിരുശതണതുയം

തുടർചയധ്യായതി തധ്യാഴ്ന്ന  പകടനയം കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന മതതിയധ്യായ പരതിശനീലനയം നൽകതി

അവതര  തമചതപട്ട  പകടനയം  നടത്തുവധ്യാൻ  പധ്യാപ്തരധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതിശകണതുമുണന.

4.104  ജനീവനകധ്യാർകന  ആവശധമധ്യായ  പരതിശനീലനങ്ങൾ  നൽകുന്നതുൾതപതടയുള്ള

ചുമതലകൾ  നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ

'പരതിശനീലന  -  രനീതതി  മൂലധനതിർണയ  വതിഭധ്യാഗയം  (Training  &  Method  Validation  Wing)'  എന്ന

ശപരതിൽ ഒരു പശതധക വതിഭധ്യാഗയം രൂപനീകരതിക്കുന്നതതിനന ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന.

4.105 പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനതതിൽ  തുടർചയധ്യായതി  തധ്യാഴ്ന്ന

നതിലയതിലുള്ള  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന  തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന തതിരുവനനപുരയം ആസ്ഥധ്യാന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല

പരതിശനീലന  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  ആവശധമധ്യായ  പരതിശനീലനയം  നൽകതി  അവതര  തമചതപട്ട

പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവയധ്യാൻ  പധ്യാപ്തരധ്യാശകണതധ്യാണന.  ഇതതിനധ്യാവശധമധ്യായ  നടപടതികൾ  ചനീഫന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

f)    പരതിശനീലനതതിലുള്ള  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  ഫലപദമധ്യായതി

വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുക 

4.106 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന/  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ  തസതികകളതിൽ  പുതുതധ്യായതി  നതിയമതികതപടുന്നവർ  ഒരു  വർഷകധ്യാലയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിലധ്യായതി  പരതിശനീലനയം  പൂർതനീകരതിശകണതുണന.

വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിതല  പരതിശനീലനകധ്യാലയളവന  ചുവതടപറയുയംപകധ്യാരമധ്യാണന.

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി     - 3 മധ്യാസയം

തസശറധ്യാളജതി         - 3 മധ്യാസയം

എവകസന      - 2 മധ്യാസയം
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ജനറൽ തകമതിസതി  - 2 മധ്യാസയം

നർശകധ്യാട്ടതികന      - 2 മധ്യാസയം

4.107 ഈ   പരതിശനീലനകധ്യാലയളവതിനുശശഷയം  വകുപന  നടത്തുന്ന  പരനീക്ഷയതിൽ

വതിജയതിചധ്യാൽ  മധ്യാത്രശമ  ഇവർ  പരതിശനീലനയം  വതിജയകരമധ്യായതി  പൂർതതിയധ്യാകതിയതധ്യായതി

കണകധ്യാക്കുകയുള്ളൂ.

4.108 ഒരു  അനലതിസതിതന  ഒരു  ഡതിവതിഷനതിൽ  പരതിശനീലനതതിനധ്യായതി

നതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതന  ആ  ഡതിവതിഷനതിലുള്ള  വതിവതിധതരയം  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതികതളക്കുറതിചന

മനസതിലധ്യാകതി  സന്വേനയം  നതിലയതിൽ  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുള്ള  പധ്യാപ്തതി

ശനടുന്നതതിനധ്യാണന.  വതിവതിധതരയം  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിലൂതട  മധ്യാത്രശമ  അനലതിസതിനന

ഈ  വവദഗനധധയം  ശനടുന്നതതിനന  സധ്യാധതിക്കുകയുള്ളൂ.  എന്നധ്യാൽ  പരതിശനീലനതതിനധ്യായതി

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  നതിയമതികതപടുന്ന  അനലതിസതിനന  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ശകസുകൾ

നൽകുന്നതന സയംബന്ധതിചന ഒരു തപധ്യാതുമധ്യാനദണ്ഡയം നതിലവതിലതില്ലധ്യാതതതിനധ്യാൽ പല അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുയം   പരതിശനീലനതതിലുള്ള  അനലതിസതിനന  ശകസുകൾ  ഒനയം

നൽകധ്യാതതിരതിക്കുകശയധ്യാ അതല്ലങതിൽ വളതര കുറചന ശകസുകൾ മധ്യാത്രയം നൽകുകശയധ്യാ തചയ്യുന്ന

സധ്യാഹചരധയം  നതിലവതിലുണന.  ഇകധ്യാരണതധ്യാൽ അനതിലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  പരതിശനീലനകധ്യാലയളവതിൽ

അവരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  ശരതിയധ്യായവണയം  പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാൻ  വകുപതിനന

കഴതിയധ്യാത സ്ഥതിതതി വരുന.

4.109 ഈ  സധ്യാഹചരധതതിൽ  പരതിശനീലനകധ്യാലയളവതിൽ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ

പരതിശശധ്യാധതിശകണ ശകസുകളുതട എണയം സയംബന്ധതിചന ചുവതടപറയുന്ന നതിർശദ്ദേശയം നൽകുന.

4.110 മൂനമധ്യാസതത  പരതിശനീലനകധ്യാലയളവന  നതിശയതിചതിട്ടുള്ള  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

തസശറധ്യാളജതി ഡതിവതിഷനുകളതിൽ നതിയമതികതപടുന്ന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന  ആദധമധ്യാസതതിൽ

പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ  50 %  ശകസുകളുയം രണധ്യാമതത മധ്യാസതതിൽ  75%  ശകസുകളുയം

മൂന്നധ്യാമതത  മധ്യാസതതിൽ  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റതിനന  തുലധമധ്യായ  എണയം  ശകസുകളുയം

പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ  നൽശകണതധ്യാണന.  രണന  മധ്യാസതത  പരതിശനീലനകധ്യാലയളവന

നതിശയതിചതിട്ടുള്ള  എവകസന,  ജനറൽ  തകമതിസതി,  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ആദധതത മധ്യാസതതിൽ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ  50  %  ഉയം  രണധ്യാമതത മധ്യാസതതിൽ

പതതിമധ്യാസടധ്യാർജറ്റതിനന  തുലധമധ്യായ  എണയം  ശകസുകളുയം  ഇവർകന   പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ

നൽശകണതധ്യാണന.

g)   ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന ആവശധമധ്യായ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഉപകരണങ്ങൾ ലഭധമധ്യാക്കുക

4.111 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യാതയത്തുന്ന  സധ്യാമതിളുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചന  ശവഗതതിൽ  കൃതധമധ്യായ  ഫലയം  നൽകുന്നതതിനന  നതിരവധതി  അതധധ്യാധുനതിക

ഉപകരണങ്ങൾ  ആവശധമുണന.  നതിലവതിൽ  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പല  ഉപകരണങ്ങളുയം

ആവശധതതിനന  ഇല്ലധ്യാത  അവസ്ഥയുണന.  ഉള്ള  ഉപകരണങ്ങൾ  തതന്ന  പലതുയം

കധ്യാലപഴകതധ്യാൽ ശരതിയധ്യായതി പവർതതിപതികധ്യാൻ കഴതിയുന്ന സ്ഥതിതതിയതിലുമല്ല.

4.112 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ Gas Chromatograph Mass Spectrometer(GCMS),

Fourier  Transform  Infrared  Spectroscopy  (FTIR)  എന്നനീ  ഉപകരണങ്ങളുയം  എറണധ്യാകുളയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  GCMS with  Headspace എന്ന ഉപകരണവുയം അതധധ്യാവശധമധ്യാണന.  കൂടധ്യാതത

വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  UV  Spectrometer,  Microwave  Digester,  Petroleum

Distillation  Unit,  Flash  Point  Apparatus  മുതലധ്യായവ ലഭധമധ്യാശകണതുണന.  ഇതുകൂടധ്യാതത മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം ബശയധ്യാളജതികൽ സധ്യാമതിളുകൾ തധ്യാഴ്ന്ന ഊഷധ്യാവതിൽ സൂക്ഷതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി

Cold  Storage  Room  സക്കൗകരധവുയം  ഒരുശകണതുണന.  ഇവതയല്ലധ്യാമധ്യായതി  ഏകശദശയം  മൂന്നന

ശകധ്യാടതിശയധ്യാളയം രൂപയുതട തചലവന ഉണധ്യാകുതമന്നധ്യാണന കണകധ്യാക്കുന്നതന.

4.113 ശമൽ  സധ്യാഹചരധതതിൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  സുഗമവുയം  കധ്യാരധക്ഷമവുമധ്യായ

പവർതനതതിനന  അതധധ്യാവശധമധ്യായ  ശമൽപറഞ്ഞ  ഉപകരണങ്ങളുയം  സക്കൗകരധവുയം

ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യാവശധമധ്യായ നടപടതി സന്വേനീകരതികണതമന്നന  ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ദനീർഘകധ്യാലമധ്യായതി തകട്ടതികതിടക്കുന്ന ശകസുകൾ

4.114 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്ന

ശകസുകളുതട  ബഹുഭൂരതിപക്ഷവുയം  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,  നർശകധ്യാട്ടതികന,  എവകസന

വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽതപടുന്നവയധ്യാണന.  31/12/2023  വതരയുള്ള  കണക്കുകൾ  പകധ്യാരയം  മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുമധ്യായതി ആതക  60,381  ശകസുകൾ തപന്റെതിയംഗന  ഉള്ളതതിൽ  36,204  ശകസുകൾ

(ആതക തപന്റെൻസതിയുതട  60%)  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിലുയം  12,683  ശകസുകൾ  (ആതക

തപന്റെൻസതിയുതട  21%)  നർശകധ്യാട്ടതികന സന  വതിഭധ്യാഗതതിലുയം  10,679  ശകസുകൾ  (ആതക

തപന്റെൻസതിയുതട 17.7%) എവകസന വതിഭധ്യാഗതതിലുയം ആണന (ഖണ്ഡതിക 4.7-തല വപ ചധ്യാർട്ടന)

4.115 തതിരുവനനപുരയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  2019  മുതൽക്കുള്ള

ശകസുകളധ്യാണന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായുള്ളതന.  എറണധ്യാകുളയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  1998 മുതൽ 2010 വതരയുള്ള 5500 ൽപരയം ശകസുകളുയം അതതിനുശശഷയം 2018

മുതലുള്ള ശകസുകളുമധ്യാണന  നതിലവതിൽ തപന്റെതിയംഗന  ആയതിട്ടുള്ളതന.  2011  മുതൽ  2017  വതരയുള്ള

വർഷങ്ങളതിൽ ഇവതിതട തപന്റെതിയംഗന ശകസുകൾ ഇല്ല.

4.116 നർശകധ്യാട്ടതികന സന ഡതിവതിഷനതിൽ എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ 2020  മുതലുള്ള

ശകസുകളുയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  2019  മുതൽക്കുള്ള  ശകസുകളുമധ്യാണന

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്നതന.   ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ഏറ്റവുയം കൂടുതൽ

ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതന  എവകസന  ഡതിവതിഷനതിലധ്യാണന.  2022   മുതലുള്ള  7197

ശകസുകളധ്യാണന ഈ ഡതിവതിഷനതിലുള്ളതന. 

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിതല തപന്റെൻസതി 

4.117  31/12/2023  വതരയുള്ള   കണക്കുകൾ  അനുസരതിചന  തതിരുവനനപുരയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  14,541  ശകസുകളുയം,  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  15,486  ശകസുകളുയം,

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  6,177  ശകസുകളുമധ്യാണന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിൽ

പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യായതി  നതിലവതിലുള്ളതന.  തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ആതക

തപന്റെൻസതിയുതട  84.5%  ഉയം,  എറണധ്യാകുളതന  ആതക  തപന്റെൻസതിയുതട  64.5%  ഉയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന



74

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ആതക  തപന്റെൻസതിയുതട  32%  ഉയം  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

ശകസുകളധ്യാണന(വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ പട്ടതിക നമർ  -3  ൽ കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന).  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

വതിഭധ്യാഗതതിൽ തപന്റെതിയംഗന  ഉള്ളതതിതല ബഹുഭൂരതിപക്ഷയം ശകസുകളുയം ഹക്യൂമൻ ശപധ്യായതിസണതിയംഗന

വതിഭധ്യാഗതതിൽതപടുന്നവയധ്യാതണനയം കധ്യാണുന.

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിൽ ശകസുകൾ തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിതന്റെ കധ്യാരണയം

4.118 ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ലഭതിക്കുന്ന  ഹക്യൂമണ

ശപധ്യായതിസണതിയംഗന  ശകസുകളുതട  എണതതിൽ,  ഓശരധ്യാ  വർഷവുയം  വർദനവധ്യാണന

ഉണധ്യായതിതകധ്യാണതിരതിക്കുന്നതന.  വതിഷബധ്യാധശയറ്റതിട്ടുതണന്ന  സയംശയശമധ്യാ,  അപകധ്യാരയം

സയംശയതികധ്യാനുള്ള  സധ്യാഹചരധതതളതിവുകശളധ്യാ  ശപധ്യാലുമതില്ലധ്യാത  മുങ്ങതിമരണയം,  തൂങ്ങതിമരണയം,

അപകട  മരണങ്ങൾ  മുതലധ്യായ  ശകസുകളതിൽ  മരണകധ്യാരണയം  എതനന്നന

വധകമധ്യാതണങതിൽക്കൂടതി മൃതശദഹയം ശപധ്യാസനശമധ്യാർട്ടയം തചയ്യുന്ന ശഡധ്യാകർമധ്യാർ ഒരു മുൻകരുതൽ

നടപടതിതയന്ന നതിലയതിൽ ആനരതികധ്യാവയവ പരതിശശധ്യാധന നടത്തുന്നതതിനധ്യായതി നതിർശദശതിക്കുന്ന

സധ്യാഹചരധയം  നതിലവതിലുണന.  മരണതപട്ട  ആളതിതന്റെ  ശരനീരതതിനുള്ളതിൽ  വതിഷധ്യായംശയം

കടന്നതിട്ടതിതല്ലന്നന  ഉറപ്പുവരുത്തുകയധ്യാണന  (Exclusion  Purpose)  ഇതതിലൂതട  ഉശദ്ദേശതിക്കുന്നതന.

സമനീപകധ്യാലതധ്യായതി  ഇതരയം  ശകസുകളുതട  എണതതിൽ  ഗണധമധ്യായ  വർദനവന

ഉണധ്യായതിട്ടുണന.  ശപധ്യാലനീസന അശനന്വേഷണയം നതിലവതിലതില്ലധ്യാത ഇതരയം ശകസുകളതിൽ തകമതികൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഫലയം കധ്യാതതിരതിക്കുന്ന ആരുയം തതന്ന ഇല്ലധ്യാതയന്നതധ്യാണന

വധ്യാസവയം.

4.119 ശപധ്യാലനീസന  അശനന്വേഷണയം  പുശരധ്യാഗമതിക്കുന്ന  ശകസുകൾക്കുയം  വതിഷധ്യായംശയം

സയംശയതികതപടുന്ന  ശകസുകൾക്കുയം  മുൻഗണന  നൽകതിതകധ്യാണന     പരതിശശധ്യാധനധ്യാ

സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകതിവരുന.  Exclusion  Purpose  നധ്യായതി  റഫർ  തചയതിട്ടുള്ള  ഹക്യൂമണ

ശപധ്യായതിസണതിയംഗന  ശകസുകളുതട  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഫലതതിനന  അടതിയനര  സന്വേഭധ്യാവയം

ഇല്ലധ്യാതതുതകധ്യാണയം  ശകധ്യാടതതികളതിൽനതിശന്നധ്യാ  ശപധ്യാലനീസതിൽ  നതിശന്നധ്യാ  അശനന്വേഷണങ്ങൾ

വരധ്യാതതന തകധ്യാണയം  ഇതരയം ശകസുകൾ മധ്യാറ്റതിവചന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഫലയം

ആവശധമുള്ള മറ്റന ശകസുകൾ തചയ്യുന്നതന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിതല ഹക്യൂമണ ശപധ്യായതിസണതിയംഗന

ശകസുകളുതട ആധതികധതതിനന  കധ്യാരണമധ്യായതിട്ടുണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സധ്യാമതിളുകൾ സൂക്ഷതിക്കുന്നതതിനുള്ള സ്ഥലപരതിമതിതതി

4.120 ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി ലഭതിക്കുന്ന മനുഷധരുതട ആനരതികധ്യാവയവ

സധ്യാമതിളുകൾ  സൂക്ഷതിക്കുന്നതതിനുള്ള  സ്ഥലപരതിമതിതതിയധ്യാണന  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ

ഇശപധ്യാൾ  ശനരതിട്ടുതകധ്യാണതിരതിക്കുന്ന  ഒരു  പധധ്യാന  തവല്ലുവതിളതി.  2023  -  ൽ  തതിരുവനനപുരയം,

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  ലഭധമധ്യായ  ശകസുകളുതട

എണതതിതന്റെ  പകുതതിശയധ്യാളയം  ശകസുകളുയം  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  1/3  ശകസുകളുയം

മധ്യാത്രശമ  ആ  വർഷതതിൽ  തനീർപധ്യാകതപട്ടതിട്ടുള്ളൂ.  ഇതരതതിൽ  വളതരയധതികയം

സധ്യാമതിളുകളധ്യാണന  ഓശരധ്യാ  വർഷവുയം  തപന്റെൻസതിയതിശലകന  കൂട്ടതിശചർകതപടുന്നതന.

ബശയധ്യാളജതികൽ  സധ്യാമതിളുകൾ  കുറഞ്ഞ  ഊഷധ്യാവതിൽ  (4  ഡതിഗ്രതി  തസൽഷധസന)

സൂക്ഷതികണതമന്നധ്യാണന NABL - തന്റെ മധ്യാനദണ്ഡതമങതിലുയം ഇതരയം ശനീതനീകരണ സയംവതിധധ്യാനയം

ഒരു  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  നതിലവതിലതില്ല.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഈ  സധ്യാമതിളുകൾ  അനരനീക്ഷ

ഊഷധ്യാവതിൽ തതന്ന സൂക്ഷതിച്ചു  ശപധ്യാരുന.  അനരനീക്ഷ ഊഷധ്യാവതിൽ സൂക്ഷതിക്കുന്നതന  മൂലവുയം

സമയബന്ധതിതമധ്യായതി പരതിശശധ്യാധന നടത്തുവധ്യാൻ സധ്യാധതികധ്യാതതന തകധ്യാണയം  ബധ്യാഷ്പശനീലമുള്ള

വതിഷ  പദധ്യാർതങ്ങൾ  ഉൾതപതടയുള്ള  പലതരയം  വതിഷധ്യായംശങ്ങളുയം  സധ്യാമതിളുകളതിൽ  നതിന്നന

നഷതപട്ടന  ശപധ്യാകധ്യാനുള്ള  സധ്യാധധതയുയം  കൂടുതലധ്യാണന.  ഇതരയം  സധ്യാമതിളുകളതിൽ

സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധന  പൂർതനീകരതിശകണ  ആവശധകതയധ്യാണന  ഇതന  ചൂണതി

കധ്യാണതിക്കുന്നതന.

4.121 പവൃതതി  പഠനതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  സന്ദർശതിചശപധ്യാൾ

ആനരതികധ്യാവയവ  സധ്യാമതിളുകൾ  സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്ന  അവസ്ഥ  പഠനസയംഘയം  ശനരതിട്ടന

കധ്യാണുകയുണധ്യായതി.  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  1998  മുതൽക്കുള്ള  ശകസുകൾ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട   പല  ഭധ്യാഗങ്ങളതിലധ്യാണന  സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്നതന.  കധ്യാലപഴകശമറതിയ

ശകസുകളതിൽ  പലതതിലുയം  അവയുതട  അഡ്രസന  ടധ്യാഗന  ഉൾതപതട  നഷതപട്ടതിട്ടുള്ളതധ്യായതി

ശ്രദയതിൽതപടുകയുണധ്യായതി.  ചതില  ശകസുകളതിൽ  സധ്യാമതിൾ  സൂക്ഷതിചതിട്ടുള്ള  കതണയ്നർ

തപധ്യാട്ടതിശപധ്യായതന  മൂലയം  പതിസർവന  തചയതിരുന്ന  ദധ്യാവകയം  പൂർണമധ്യായുയം  നഷതപട്ടതിട്ടുള്ളതധ്യായുയം

ആനരതികധ്യാവയവതതിനന ശകടുപധ്യാടുകൾ സയംഭവതിചന ജനീർണതിച്ചു ശപധ്യായതിട്ടുള്ളതധ്യായുയം കധ്യാണുവധ്യാൻ

കഴതിഞ്ഞു.  ഇതരയം  ശകസുകളതിൽ  ഇനതി  ഒരു  പരതിശശധ്യാധന  പധ്യാശയധ്യാഗതികമതല്ലന്നന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

4.122   തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ മനുഷധരുതട ആനരതികധ്യാവയവ സധ്യാമതിളുകൾ

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്നതന  ശനരതിട്ടന  കണതന  പഠനസയംഘതതിനന  അത്ര

സുഖകരമല്ലധ്യാത  ഒരു  അനുഭവമധ്യാണന  പദധ്യാനയം  തചയതന.  വതികസതിത  രധ്യാജധങ്ങൾ

ആനരതികധ്യാവയവതതിതന്റെ പരതിശശധ്യാധന തതന്ന ഒഴതിവധ്യാകതി അതധധ്യാധുനതിക ഉപകരണങ്ങളുതട

സഹധ്യായശതധ്യാതട   രകസധ്യാമതിൾ  മധ്യാത്രയം  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന  കധ്യാലഘട്ടതതിലധ്യാണന  നമൾ

കധ്യാലപഴകയം  തചന്ന  അവയവ  സധ്യാമതിളുകൾ  ഇതരതതിൽ  സൂക്ഷതിച്ചു

തകധ്യാണതിരതിക്കുന്നതതനയം  കധ്യാശണണതുണന.  വളതരകധ്യാലയം  മുമന  പലവതിധ  കധ്യാരണങ്ങളധ്യാൽ

മരണതപട്ടുശപധ്യായ  മനുഷധരുതട  ആനരതികധ്യാവയവ  സധ്യാമതിളുകൾ  ശകവലയം

സയംശയനതിവൃതതിയുതട  ശപരതിൽ  നതിയമ  നടപടതികളതിൽ  കുരുങ്ങതി  പരതിശശധ്യാധന  കധ്യാതന

കുനകൂടതി കതിടക്കുന്ന അവസ്ഥയന എത്രയുയം ശവഗയം ഒരു ശധ്യാശന്വേത പരതിഹധ്യാരയം കതണശതണതന

ആവശധമധ്യാണന.

തപന്റെൻസതി കുറയധ്യാൻ നടന്ന മുൻകധ്യാല ശ്രമങ്ങൾ

4.123 ശപധ്യാലനീസന  വകുപതിൽ  നടപതിലധ്യാശകണ  പരതിഷധ്യാരങ്ങൾ  സയംബന്ധതിച

ശതിപധ്യാർശകൾ  നൽകുന്നതതിനധ്യായതി,  18/11/2003 തല  സർകധ്യാർ  ഉതരവന  (എയം.എസന)  നമർ

246/2003/ആഭധനരയം പകധ്യാരയം ജസതിസന. തക.ടതി. ശതധ്യാമസതിതന്റെ അധധക്ഷതയതിൽ  രൂപനീകരതിച

"ശകരള  ശപധ്യാലനീസന  തപർശഫധ്യാമൻസന  ആൻഡന  അകക്കൗണബതിലതിറ്റതി  കമനീഷൻ"

റതിശപധ്യാർട്ടതിലധ്യാണന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതന

സയംബന്ധതിചന  ആദധമധ്യായതി  ഒരു  ശതിപധ്യാർശ  നൽകതിയതതന്നന  കധ്യാണുന.  റതിശപധ്യാർട്ടതിതല  ഈ

ശതിപധ്യാർശയുമധ്യായതി ബന്ധതപട്ട പസകഭധ്യാഗയം ചുവതട ശചർതതിരതിക്കുന.

“ 3.75 The accumulation of arrears in the Chemical Laboratory 

is reported to be nearly 20,000 cases of viscera analysis, but  

we are  told  that  the  actual  need will  be only  in  the  case of  

4000  out  of  the  said  20,000.  There  is  practical  difficulty  to  

discern  those  16,000  cases.  The  investigation  or  prosecution  

would have been completed and there is no need for a report  
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of  the  Chemical  Analysis  in  any  of  these  cases.  (But  the  

Laboratory  cannot  identify  those cases until  it  gets  a  report  

from the investigating officer concerned or from any superior  

officer). The Analyst may be waiting for such a report. During 

that  period he gives out  the accumulated figure  as the total  

arrears  pending.  To  ameliorate  the  above  situation  we  make  

the following suggestions :

3.76 A police officer of the rank of Deputy Superintendent  of  

Police shall be specially deputed to gather information from all  

police  stations  regarding  the  cases  in  which  the  chemical  

analysis  report  is  no  more  required.  He  should  complete  the  

work  within  a  period  of  6  months  from  the  date  of  his  

appointment and send a report to the Chemical  Examiner who  

should act on that report by clearing the arrears, and analyse  

the  remaining  cases  only.  The  Chemical  Examiner  should  be  

relieved  of  the  obligation  to  wait  for  the  clearance  of  the  

Medical  Officer  who  did  the  autopsy.  The  existing  rules  or  

departmental instructions, if any, should be modified to achieve

the above purpose.”

4.124 ഈ ശതിപധ്യാർശയനുസരതിചന തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല പരതിശശധ്യാധന ഫലയം

ആവശധമതില്ലധ്യാത ശകസുകളുതട വതിവരയം പല ജതില്ലകളതിൽ നതിനയം ശശഖരതിച്ചുതവങതിലുയം അതതിൻ

പകധ്യാരയം  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ  സധ്യാധതിചതില്ലധ്യാതയന്നധ്യാണന  പഠന  സയംഘതതിനന

മനസതിലധ്യാകധ്യാൻ സധ്യാധതിചതന.  ശപധ്യാസനശമധ്യാർട്ടയം  നടതതിയ തമഡതികൽ ഓഫനീസറതിൽ നതിനയം

ക്ലതിയറൻസന  ലഭതികധ്യാതതന  മൂലമധ്യാണന  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ  സധ്യാധതികധ്യാതതതന്നധ്യാണന

അറതിയുവധ്യാൻ കഴതിഞ്ഞതന.
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4.125 ശകരളധ്യാ  ശപധ്യാലനീസന  തപർശഫധ്യാമൻസന  അകക്കൗണബതിലതിറ്റതി  കമനീഷൻ

ശതിപധ്യാർശക്കുശശഷയം ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിതല തപന്റെതിയംഗന  ശകസുകൾ കുറയ്ക്കുന്നതതിനുള്ള മതറ്റധ്യാരു

ശ്രമയം  ഉണധ്യായതന  2020,  2021  വർഷങ്ങളതിലധ്യാതണന്നന  കധ്യാണുന.  തകമതികൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല തപന്റെൻസതി കുറയ്ക്കുന്നതതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായതി  എയം.എസന.സതി.  ശയധ്യാഗധതയുള്ള

ഉശദധധ്യാഗധ്യാർതതികളതിൽ  നതിനയം  എയംശപധ്യാതയ്മന്റെന  എകനശചഞന  മുഖധ്യാനതിരയം  തതരതഞ്ഞടുത

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  തടകതികൽ  അസതിസന്റെധ്യായതി  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുമധ്യായതി

കണശസധ്യാളതിശഡറ്റഡന  ശമള  വധവസ്ഥയതിൽ  തധ്യാൽകധ്യാലതികധ്യാടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ

നതിയമതിക്കുകയുണധ്യായതി. 6 മധ്യാസയം വനീതമുള്ള മൂന്നന  ഘട്ടങ്ങളതിലധ്യായധ്യാണന നതിയമനയം നടതതിയതന. 

4.126 ഇപകധ്യാരയം  തധ്യാൽകധ്യാലതികധ്യാടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  നതിയമതികതപട്ടവരുതട  ശസവനയം

കൂടതി പശയധ്യാജനതപടുതതിതകധ്യാണന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല ആതകയുള്ള തപന്റെൻസതി ഒരു പരതിധതി

വതര  കുറയ്ക്കുവധ്യാൻ  സധ്യാധതിചതിരുന.  തതിരുവനനപുരയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിതല  തപന്റെൻസതി  ഇതതിലൂതട  നതല്ലധ്യാരു  പങന  കുറയ്ക്കുവധ്യാൻ

സധ്യാധതിച്ചുതവങതിലുയം  എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  തധ്യാൽകധ്യാലതിക  നതിയമനയം  പഴയ

ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിൽ  അത്രകണന  ഫലയം  ഉണധ്യാകതിയതില്ലധ്യാതയന്നധ്യാണന  കധ്യാണുന്നതന.

ഇവതിതട കധ്യാലപഴകയം കുറഞ്ഞ ശകസുകൾകന മുൻഗണന നൽകതിയതതിനധ്യാൽ 1998 മുതൽ 2010

വതര ഉണധ്യായതിരുന്ന തപന്റെതിയംഗന  ശകസുകൾ തനീർപധ്യാകതപടുകയുണധ്യായതില്ല.  ഇകധ്യാലയളവതിതല

5,500 ഓളയം ശകസുകൾ ഇശപധ്യാഴയം തനീർപധ്യാകധ്യാതതധ്യായതി അവശശഷതിക്കുനണന. തധ്യാൽകധ്യാലതിക

ജനീവനകധ്യാതര  തുടർനയം  നതിയമതിക്കുവധ്യാൻ  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ശതിപധ്യാർശ

സമർപതിച്ചുതവങതിലുയം  ധനവകുപതിതന്റെ  അനുമതതി  ലഭധമധ്യാകധ്യാതതതിതന  തുടർന്നന  ഇതന

നടപതിലധ്യാകധ്യാൻ സധ്യാധതിചതില്ല.

തപന്റെതിയംഗന ശകസുകൾ തനീർപധ്യാകധ്യാനുള്ള കർമപദതതി

4.127 മൂന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിശലയുയം തകട്ടതികതിടക്കുന്ന ശകസുകൾ സമയബന്ധതിതമധ്യായതി

തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള ഒരു കർമപദതതി പഠനസയംഘയം മുശന്നധ്യാട്ടുവയ്ക്കുന.
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a)   ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിതല ശകസുകൾ

i)    എറണധ്യാകുളയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  വളതര  കധ്യാലപഴകയം  തചന്ന  ശകസുകളുതട

തനീർപധ്യാകൽ

 4.128  എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  1998  മുതൽ  2010  വതരയുള്ള  5,500 ൽ

പരയം ശകസുകളധ്യാണന തനീർപധ്യാകധ്യാനധ്യായുള്ളതന. ഈ  ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ശകരള  ശപധ്യാലനീസന  തപർശഫധ്യാമൻസന  &  അകക്കൗണബതിലതിറ്റതി

കമനീഷൻറതിശപധ്യാർട്ടതിതല  നതിർശദശപകധ്യാരമുള്ള  നടപടതികൾ

വകതകധ്യാള്ളധ്യാവുന്നതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. ഇതതിനധ്യായതി ശപധ്യാലനീസന  വകുപതിതല

DySP റധ്യാങതിലുള്ള  ഒരു  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന  ശനധ്യാഡൽ  ഓഫനീസറധ്യായതി

ചുമതലതപടുത്തുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  ആഭധനരവകുപന  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. 1998

മുതൽ 2010 വതരയുള്ള  തപന്റെതിയംഗന  ശകസുകളുതട  ലതിസന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ

പസ്തുത ശനധ്യാഡൽ ഓഫനീസർകന ലഭധമധ്യാശകണതുയം അശദ്ദേഹയം ഈ ലതിസന ലഭധമധ്യായതി ചുരുങ്ങതിയ

സമയതതിനുള്ളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം   ആവശധമധ്യായ  ശകസുകളുതട  വതിശദധ്യായംശയം  ചനീഫന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനതറ  അറതിയതിശകണതുമധ്യാണന.  ഇകധ്യാരധയം  ആഭധനരവകുപന

ഉറപ്പുവരുശതണതധ്യാണന.  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയംആവശധമധ്യായ ശകസുകതളധ്യാഴതിതകയുള്ള മതറ്റല്ലധ്യാ

ശകസുകളുയം  പരതിശശധ്യാധന  കൂടധ്യാതത  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന  പസ്തുത  കമനീഷൻ  റതിശപധ്യാർട്ടതിതല

ശതിപധ്യാർശ പകധ്യാരമുള്ള നടപടതികൾ ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. 

4.129   നതിലവതിൽ  അശനന്വേഷണതതിലതിരതിക്കുന്നതുയം  എന്നധ്യാൽ  ശകസതിതന്റെ

വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ നഷതപട്ടതതിനധ്യാശലധ്യാ ആനരതികധ്യാവയവ  സധ്യാമതിളുകൾകന

ശകടുപധ്യാടുകൾ സയംഭവതിചതതിനധ്യാശലധ്യാ പരതിശശധ്യാധന സധ്യാധധമല്ലധ്യാത ശകസുകൾ ഉതണങതിൽ

അവതയ സർകധ്യാരതിതന്റെയുയം ശകസന പരതിഗണനയതിലതിരതിക്കുന്ന  ശകധ്യാടതതിയുതടയുയം  പശതധക

അനുമതതിശയധ്യാതട തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.  

ii)   ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിതല മറ്റു തപന്റെതിയംഗന ശകസുകളുതട തനീർപധ്യാകൽ

4.130  തതിരുവനനപുരയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ

അവശശഷതിക്കുന്ന 2019 മുതലുള്ള ശകസുകളുയം എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ തപന്റെതിയംഗന

ഉള്ള  2018  മുതൽക്കുള്ള ശകസുകളുയം തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഈ  ശമഖലയതിൽ  അറതിവുയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അനുഭവ  സമത്തുയം  ഉള്ള  വതിദഗനധരുമധ്യായതി  ആശയവതിനതിമയയം  നടതതിയതതിതന്റെ

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ചുവതട പറയുന്ന നതിർശദശങ്ങൾ നൽകുന.

1. ശകസുകതള വതിഷധ്യായംശയം  സയംശയതികതപടുന്ന  ശകസുകൾ  എനയം  Exclusion

Purpose നുള്ള ശകസുകൾ എനയം രണധ്യായതി തരയംതതിരതിക്കുക.

2. വതിഷധ്യായംശയം  സയംശയതികതപടുന്ന  ശകസുകതള  സയംശയതികതപടുന്ന  വതിഷതതിതന്റെ

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ വനീണയം തരയംതതിരതിക്കുക.

3. ഒശര  തരയം  വതിഷയം  സയംശയതികതപടുന്ന  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി

ഒരു  അനലതിസതിനു  തതന്ന  നൽശകണതധ്യാണന.  ഇതതിലൂതട  കുറചന  തടസ്റ്റുകൾ

നടതതിതകധ്യാണന ശവഗതതിൽ പരതിശശധ്യാധന പൂർതതിയധ്യാകധ്യാൻ കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

4. വതിഷധ്യായംശയം സയംശയതികതപടധ്യാത  ശകസുകൾ  വതിവതിധതരയം

വതിഷപദധ്യാർതങ്ങൾക്കുള്ള  (Organic  Poison,  Inorganic  Poisons,  Volatile

Poisons, Non Volatile Poisons etc.) ക്ലധ്യാസന  തസ്പെസതിഫതികന  തടസ്റ്റുകൾ

(class specific tests) നടതതി തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള നടപടതി

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

5. ഈ  ശകസുകളുതട  പരതിശശധ്യാധന  നടത്തുന്നതതിനധ്യായതി,  മുൻപന  നടപതിലധ്യാകതിയ

ശപധ്യാതല അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം

തധ്യാൽകധ്യാലതികധ്യാടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  നതിയമതിക്കുന്നതതിനുള്ള   നടപടതി

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

6. അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  തധ്യാൽകധ്യാലതികമധ്യായതി  നതിയമതിക്കുന്നതതിൽ,  വകുപതിൽ  നതിനയം

വതിരമതിച  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന   മുൻഗണന  നൽശകണതധ്യാണന.  ഇവരുതട

അനുഭവസമതന  കൂടുതൽ  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന

പശയധ്യാജനകരമധ്യാകുന്നതധ്യാണന.   ഇവരുതട അഭധ്യാവതതിൽ മുൻകധ്യാലങ്ങളതിൽ ഈ

ശജധ്യാലതി നതിർവ്വഹതിചതിട്ടുള്ള തധ്യാൽകധ്യാലതിക ജനീവനകധ്യാതര പരതിഗണതികധ്യാവുന്നതധ്യാണന .

ഈ  രണന വതിഭധ്യാഗകധ്യാരുശടയുയം  അഭധ്യാവതതിൽ  പുതതിയ  ആളുകതള

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പരതിഗണതിശകണതധ്യാണന . 

7. ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗയം  ഷതിഫ ന  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  പവർതതിപതികധ്യാനുള്ള

നതിർശദ്ദേശയം ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ നൽകതിയതിട്ടുണന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഓശരധ്യാ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുമുള്ള തപന്റെതിയംഗന  ശകസുകളുതട എണതതിനന  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി

തധ്യാൽകധ്യാലതിക ജനീവനകധ്യാതര നതിയമതിശകണതുയം ഇവതര വതിവതിധ ഷതിഫ്റ്റുകളതിലധ്യായതി

നതിശയധ്യാഗതിചന  പരമധ്യാവധതി  ശവഗതതിൽ  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള

നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതുമധ്യാണന.

8. തധ്യാൽകധ്യാലതിക  ജനീവനകധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടചുമതല   വകുപതിതല  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ  മുതൽ  മുകളതിശലധ്യാട്ടുള്ള  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന   വനീതതിച്ചു

നൽശകണതധ്യാണന. 

9. വകുപതിതന്റെ  പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനതതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിതന്റെ  പുശരധ്യാഗതതി   പശതധകയം  വതിലയതിരുശതണതുയം

ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ പരതിഹരതികധ്യാനുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതുമധ്യാണന.

എകന വസസന    -    നർശകധ്യാട്ടതികന സന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകൾ

4.131  എകന വസസന,  നർശകധ്യാട്ടതികന സന   ഡതിവതിഷനുകളതിശലയുയം  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന  തധ്യാതനകധ്യാലതിക  ജനീവനകധ്യാരുതട  ശസവനയം

പശയധ്യാജനതപടുശതണതധ്യാണന  .ഇവർകന  ശകസുകൾ  തരയംതതിരതിചന  നൽകതിയുയം  ഷതിഫ ന

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  പവർതതിപതിച്ചുയം   പരമധ്യാവധതി  ശവഗതതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകൾ തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള നടപടതികൾ വകുപന സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. 

4.132  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ   തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  നൽകതിയതിട്ടുള്ള

ശമൽപറഞ്ഞ  നതിർശദശങ്ങൾ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  യഥധ്യാസമയയം

നടപതിലധ്യാകതപടുന  എന്നതുയം  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിതന്റെ  പുശരധ്യാഗതതിയുയം

ആഭധനരവകുപന ഉറപ്പുവരുശതണതധ്യാണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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തടകതികൽ     അസതിസന്റെന   /  തസശറധ്യാളജതികൽ അസതിസന്റെന തസതിക

4.133 വകുപതിതന്റെ തതിരുവനനപുരയം, എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലധ്യായതി

തടകതികൽ അസതിസന്റെതിതന്റെ  22  തസതികകളുയം  (10+6+6)തസശറധ്യാളജതികൽ അസതിസന്റെതിതന്റെ  3

തസതികകളുയം  (1+1+1)  നതിലവതിലുണന.  ഈ  തസതികകളതിശലകന  നതിയമതികതപടുന്നതതിനുള്ള

വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധതയധ്യായതി  നതിശയതിചതിരതിക്കുന്നതന  തകമതിസതി  മുഖധ  വതിഷയമധ്യായുള്ള

ബതിരുദമധ്യാണന.

4.134  1976 -ൽ പുറതപടുവതിച തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ

തസ്പെഷധൽ  റൂളതിൽ  തടകന നതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതികയുതട  തപധ്യാശമധ്യാഷൻ  തസതികയധ്യായതി

തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന തസതിക ഉൾതപടുതതിയതിരുന.  എന്നധ്യാൽ  1989  തല ശമള

പരതിഷന കരണ  ഉതരവതിൽ  ഈ  രണന  തസതികകളുതടയുയം  ശമള  തസ്കയതിൽ

സമധ്യാനമധ്യാകതിയതതിതനത്തുടർന്നന  11/11/1997  തല  സ.ഉ.(പതി)  271/1997/  ആഭധനരയം  നമർ

ഉതരവന പകധ്യാരയം പുറതപടുവതിച  (എസന.ആർ.ഒ.   നമർ  885/97)  പരതിഷന കരതിച തസ്പെഷധൽ

റൂളതിൽ  തസശറധ്യാളജതികൽ   അസതിസന്റെന  തസതികതയ  ഉൾതപടുതതിയതിരുന്നതില്ല.  തുടർന്നന

16/10/2009   തല  സ.ഉ.(പതി)  163/2009/  ആഭധനരയം  നമർ  ഉതരവന  പകധ്യാരയം  ഈ രണന

തസതികകശളയുയം  സമധ്യാന  തസതികകളധ്യാകതിതകധ്യാണന  തസ്പെഷധൽ  റൂളതിൽ   ശഭദഗതതി

വരുതതിയതിരുന.  നതിലവതിൽ  ഒശര  റധ്യാങന  ലതിസതിൽ  നതിന്നധ്യാണന  ഈ  തസതികകളതിശലക്കുള്ള

നതിയമനയം പബതികന സർവനീസന കമനീഷൻ നടത്തുന്നതന.

4.135 തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതികയുതട  ചുമതലകതളക്കുറതിചന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാനുവലതിൽ  പതതിപധ്യാദതിചതിട്ടുണന.  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനറുതട  ശനരതിട്ടുള്ള  ശമൽശനധ്യാട്ടതതിശലധ്യാ  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസറുതട

നതിർശദ്ദേശധ്യാനുസരണശമധ്യാ പരതിശശധ്യാധനകൾ നടത്തുക,  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ പരതിശശധ്യാധനകൾകന

സ്ഥതിരമധ്യായതി  ആവശധയം  വരുന്ന  Reagent-കൾ  തയധ്യാറധ്യാകതി  വയ്ക്കുക,  പരതിശശധ്യാധന

നടപടതികളതിലുയം  മറ്റു  ഓഫനീസന  കധ്യാരധങ്ങളതിലുയം  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനശറയുയം

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതരയുയം  സഹധ്യായതിക്കുക  തുടങ്ങതിയവയധ്യാണന  ഈ  തസതികയുതട

ചുമതലകളധ്യായതി നതിശയതികതപട്ടതിട്ടുള്ളതന.
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4.136  അനലതിറ്റതികൽ  ശജധ്യാലതികളതിൽ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനശറയുയം,

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാശരയുയം  സഹധ്യായതിക്കുക  എന്ന  ചുമതലയധ്യാണന  തടകതികൽ

അസതിസന്റെന തസതികയ്ക്കുള്ളതതങതിലുയം നതിലവതിൽ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല

തടകതികൽ അസതിസന്റെനമധ്യാർ എല്ലധ്യായം തതന്ന സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർമധ്യാതര ശപധ്യാതല സന്വേനയം

നതിലയന  ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിച്ചു സർട്ടതിഫതികറ്റന  ഒപതിടുന്നതതിനധ്യായതി  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർകന  നൽകതിവരുന.  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാശരയുയം  തടകതികൽ  അസതിസന്റു

മധ്യാതരയുയം  'അനലതിസന' എന്ന  ഗണതതിൽതപടുതതി  ഒശരശപധ്യാതലയുള്ള  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന

നൽകതി  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന  സ്ഥതിതതിയധ്യാണുള്ളതന.  തടകതികൽ

അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതികയതിലുള്ള  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന

പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി   സങനീർണത കുറഞ്ഞ  സധ്യാമതിളുകൾ നൽകണതമനയം സങനീർണത

കൂടുതലുള്ള  സധ്യാമതിളുകൾ  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാർകന  നൽകണതമനയം  പതതിമധ്യാസ

ടധ്യാർജറ്റന നതിശയതിച്ചുതകധ്യാണള്ള          03/01/2018-തല                     ഉതരവതിൽ

വധകമധ്യാകതിയതിട്ടുതണങതിലുയം  സധ്യാമതിൾ  നൽകുന്നതതിൽ  അതരതമധ്യാരു  ശവർതതിരതിവന

നതിലവതിലതില്ലധ്യാതയന്നന  കധ്യാണുന.  അതധ്യായതന  ചുമതലകളുതട  കധ്യാരധതതിൽ  തടകതികൽ

അസതിസന്റുമധ്യാരുയം സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാരുയം തമതിൽ യധ്യാതതധ്യാരുവതിധ ശവർതതിരതിവുകളുയം

നതിലവതിലതില്ല എന്നതധ്യാണന സ്ഥതിതതി.

4.137 തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതികയ്ക്കുള്ള  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധതയധ്യായതി

നതിശയതിചതിരതിക്കുന്നതന തകമതിസതിയതിൽ ഉള്ള ബതിരുദമധ്യാണന. എന്നധ്യാൽ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല വതിവതിധ

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  നടതതപടുന്ന  പരതിശശധ്യാധനകളുയം  GCMS,  GC,  HPTLC  തുടങ്ങതിയ

ഇൻസ്ട്രുതമശന്റെഷൻ  പരതിശശധ്യാധനകളുയം  നടത്തുന്നതതിനുള്ള  സധ്യാശങതതിക  ജധ്യാനശമധ്യാ

പധ്യാശയധ്യാഗതിക  പരതിശനീലനശമധ്യാ  ബതിരുദതലതതിൽ  ലഭതിക്കുന്നതില്ല  എന്നന  കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

ഇകധ്യാരണതധ്യാലധ്യാണന തടകതികൽ അസതിസന്റുമധ്യാർകന അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനറുതട

ശനരതിട്ടുള്ള ശമൽശനധ്യാട്ടതതിശലധ്യാ സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസറുതട നതിർശദ്ദേശധ്യാനുസരണശമധ്യാ മധ്യാത്രശമ

അനലതിറ്റതികൽ  ശജധ്യാലതികൾ  തചയധ്യാൻ  പധ്യാടുള്ളൂ  എന്നന  മധ്യാനുവലതിൽ  നതിർശദ്ദേശതിചതിരതിക്കുന്നതന.

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  വതിവതിധ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  അനലതിറ്റതികൽ

പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിനന  തകമതിസതിയതിൽ  ബതിരുദധ്യാനനര  ബതിരുദയം
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അനതിവധ്യാരധമധ്യാതണന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന.

4.138 പതി.എസന.സതി  മുഖധ്യാനരമുള്ള  ശനരതിട്ടുള്ള  നതിയമനതതിലൂതടയുയം,  തകമതിസതി

ബതിരുദമുള്ള  തധ്യാഴ്ന്ന  വതിഭധ്യാഗയം  ജനീവനകധ്യാരതിൽ  നതിനമുള്ള  സ്ഥധ്യാനകയറ്റതതിലൂതടയുമധ്യാണന

തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതികയതിശലക്കുള്ള  നതിയമനയം  നടതതപടുന്നതന.  പതി.എസന.സതി

മുഖധ്യാനരയം  നതിയമനയം  ശനടുന്ന  ബഹുഭൂരതിപക്ഷയം  ശപരുയം  തകമതിസതി  ബതിരുദധ്യാനനര  ബതിരുദയം

ശനടതിയവരധ്യാതണന്നന കധ്യാണുന. പതി. എചന. ഡതി. ശയധ്യാഗധത ശനടതിയതിട്ടുള്ളവരുയം ഈ തസതികയതിൽ

ശജധ്യാലതി  ശനധ്യാകതി  വരുന.  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  /തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന

തസതികയതിൽ  നതിലവതിൽ  ശജധ്യാലതിശനധ്യാക്കുന്ന  25  ശപരതിൽ  23  ശപർക്കുയം  എയം.എസന.സതി.

ശയധ്യാഗധതയുതണന്നധ്യാണന  മനസതിലധ്യാകധ്യാൻ  കഴതിഞ്ഞതന.  ഇതുതകധ്യാണധ്യാണന  ഇവതര

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര  ശപധ്യാതല  തതന്ന  അനലതിസധ്യായതി  പരതിഗണതിചന  സധ്യാമതിൾ

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ചുമതല നൽകതി വരുന്നതന എന്നന കധ്യാണുന.

4.139  51,400-110300  എന്ന  ശമള  തസ്കയതിൽ  ഉള്ള  ഗസറ്റഡന  തസതികയധ്യാണന

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസറുശടതന.  37400  -  79000  ശമളതസ്കയതിലതിലുള്ള  ശനധ്യാണ  ഗസറ്റഡന

തസതികയധ്യാണന  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതിക.  ഇപകധ്യാരയം  പദവതിയതിലുയം  ശമളതതിലുയം

വധതധസതയുള്ള രണന തസതികൾകന ഒശര ചുമതല നൽകുന്ന സ്ഥതിതതിവതിശശഷമധ്യാണന വകുപതിൽ

സയംജധ്യാതമധ്യായതിരതിക്കുന്നതന.  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുന്നതതിനന

അധതികധ്യാരതപടുതതിയതതിലൂതട,  മതതിയധ്യായ ശയധ്യാഗധതയുയം പവൃതതിപരതിചയവുമുള്ള അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധന  നടത്തുന്നതതിനുള്ള  സധ്യാഹചരധയം

സൃഷതിചതിട്ടുയം അതന നടപതിലധ്യാകധ്യാത അശത വകുപതിൽ തതന്നയധ്യാണന സന്വേതനമധ്യായതി സധ്യാമതിൾ

പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുള്ള  ചുമതല  നതിഷർഷതിചതിട്ടതില്ലധ്യാത  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന

തസതികയതിതല ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതര തകധ്യാണന സന്വേതനമധ്യായതി സധ്യാമതിളുകൾ പരതിശശധ്യാധതിപതിക്കുന്നതന. 

4.140 തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  നതിലവതിലുള്ള സധ്യാഹചരധതതിൽ

തകമതിസതി ബതിരുദയം അടതിസ്ഥധ്യാന ശയധ്യാഗധതയധ്യായുള്ള ഒരു ഇന്റെർമനീഡതിയറതി തസതിക തനീർത്തുയം

അപസകമധ്യാതണന്നന  പഠനസയംഘയം  കരുതുന.  സയൻസന  വതിഷയങ്ങളതിൽ

അടതിസ്ഥധ്യാനപരതിജധ്യാനമുള്ള  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന  തസതിക  കഴതിഞ്ഞധ്യാൽ  പതിതന്ന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സന്വേതനമധ്യായതി  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുവധ്യാൻ  ശവണ  പരതിജധ്യാനമുള്ള

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരധ്യാണന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ആവശധമുള്ളതന.  

4.141 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ശജധ്യാലതിയുതട  സന്വേഭധ്യാവവുയം

പസ്തുത  ശജധ്യാലതി  ഫലപദമധ്യായതി  നതിർവഹതിക്കുവധ്യാൻ  ആവശധമധ്യായ  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ

ശയധ്യാഗധതയുയം  വതിലയതിരുതതിയതതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

നതിലവതിലുള്ള  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതിക

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയധ്യായതി  അപനശഗ്രഡന  തചയധ്യാൻ  പഠനസയംഘയം

ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. 

4.142  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയന  ശവണ  അടതിസ്ഥധ്യാന  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ

ശയധ്യാഗധത  ബതിരുദധ്യാനനര  ബതിരുദയം  ആയതതിനധ്യാൽ  ബതിരുദധ്യാനനര  ബതിരുദ

ശയധ്യാഗധതയതില്ലധ്യാത  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  നതിലവതിൽ  ശജധ്യാലതി  ശനധ്യാക്കുന്ന  തടകതികൽ

അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന   തസതിക  ആ   ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ

വതിരമതിക്കുന്നതന  വതര മധ്യാത്രയം  തടകതികൽ അസതിസന്റെന  /  തസശറധ്യാളജതികൽ അസതിസന്റെന

തസതികയധ്യായതി  നതിലനതിർത്തുവധ്യാനുയം  വതിരമതിച  ശശഷയം  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ

തസതികയധ്യായതി അപനശഗ്രഡന തചയ്യുവധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

4.143 സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയതിൽ  ഭധ്യാവതിയതിൽ  ഉണധ്യാകുന്ന  എല്ലധ്യാ

ഒഴതിവുകളുയം ശനരതിട്ടുള്ള നതിയമനതതിലൂതട നതികത്തുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. മതതിയധ്യായ

വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധതയുള്ള  വകുപതിതല  തധ്യാഴ്ന്ന  വതിഭധ്യാഗയം  ജനീവനകധ്യാരതിൽനതിനയം

തസതികമധ്യാറ്റയം  വഴതി   സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയതിശലകന  നതിയമനയം  നൽശകണ

സധ്യാഹചരധയം  ഉണധ്യാവുകയധ്യാതണങതിൽ  ഉചതിതമധ്യായ  അനുപധ്യാതയം  നതിശയതിചന ,  ശകരള

പബതികന  സർവനീസന  കമനീഷൻ നടത്തുന്ന ശയധ്യാഗധതധ്യാ  പരനീക്ഷയുതട അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ

മധ്യാത്രയം നതിയമനയം നടശതണതധ്യാണന. 

ഗധ്യാസന ശബധ്യാവർ തസതിക

4.144 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  തതിരുവനനപുരയം,

എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ 31,100 - 66,800 എന്ന ശമള തസ്കയതിലതിലുള്ള

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഓശരധ്യാ ഗധ്യാസന ശബധ്യാവർ തസതിക വനീതയം നതിലവതിലുണന.  ലശബധ്യാറട്ടറതി അസതിസന്റെന തസതികയുതട

തപധ്യാശമധ്യാഷൻ തസതികയധ്യാണന ഗധ്യാസന ശബധ്യാവർ തസതിക.

4.145 ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  വതിഭധ്യാഗങ്ങൾകന  ആവശധമധ്യായ  കധ്യാപതിലറതി

ടക്യൂബുകൾ, റ്റനീറ്റന പതിപറ്റന മുതലധ്യായവ നതിർമതിചന നൽകുകതയന്ന ചുമതല നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാകതപട്ടതിട്ടുള്ള

ഈ  തസതിക  കധ്യാലഹരണതപട്ട  തസതികയധ്യാതണന്നതധ്യാണന  യധ്യാഥധ്യാർതധയം.  ലശബധ്യാറട്ടറതി

ഉപകരണങ്ങൾ  വതിപണതിയതിൽ  ദുർലഭവുയം  തധ്യാരതശമധന  വതില  കൂടുതലുമധ്യായതിരുന്ന

കധ്യാലഘട്ടതതിൽ  ഇവ  സന്വേനമധ്യായതി  നതിർമതിക്കുന്നതന  ആദധ്യായകരമധ്യായതിരുന്നതിരതികധ്യാതമങതിലുയം

ഇശപധ്യാഴതത സധ്യാഹചരധതതിൽ ഈ തസതിക തനീതര അപസകമധ്യായതി മധ്യാറതികഴതിഞ്ഞു. 

4.146 ഗധ്യാസന  ശബധ്യാവർമധ്യാർ  നതിർമതിച്ചു  നൽകുന്ന  ഗധ്യാസന  ഉപകരണങ്ങൾ  വളതര

കുറഞ്ഞ  വതിലയന  വതിപണതിയതിൽ  യശഥഷയം  ലഭധമധ്യാതണന്നതതിനധ്യാൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല

ഉപശയധ്യാഗതതിനന  ആവശധമധ്യായ ഈ ഗധ്യാസന  ഉപകരണങ്ങതളല്ലധ്യായം  ഇശപധ്യാൾ പുറശമ നതിനയം

വധ്യാങ്ങുന്ന സ്ഥതിതതിയധ്യാണുള്ളതന.  ഗധ്യാസന  ശബധ്യാവർ തസതികയതിലുള്ള ജനീവനകധ്യാരനന  പതതിമധ്യാസ

ശമളയതിനതതിൽ  നൽശകണതി  വരുന്ന  തുകശയകധ്യാൾ  വളതരക്കുറഞ്ഞ  തുകയന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ആവശധമധ്യായ കധ്യാപതിലറതി ടക്യൂബുകൾ,  റ്റനീറ്റന  പതിപറ്റന  മുതലധ്യായവ വതിപണതിയതിൽ

നതിനയം  വധ്യാങ്ങുവധ്യാൻ  കഴതിയുതമന്നതന  കണകതിതലടുക്കുശമധ്യാൾ  ഈ  തസതിക  തുടർനയം

നതിലനതിർത്തുന്നതന  ഒട്ടുയം  യുകതിസഹമല്ലധ്യാതയന്ന  വസ്തുത  ആർക്കുയം  ശബധ്യാധധമധ്യാകുന്നതധ്യാണന.

ശമൽ സധ്യാഹചരധതതിൽ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ നതിലവതിലുള്ള ഗധ്യാസന

ശബധ്യാവർ  തസതികയന  ഇശപധ്യാൾ  നൽകതിയതിട്ടുള്ള  ചുമതലകൾകന  പകരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട

പവർതനങ്ങൾകന സഹധ്യായകരമധ്യാകുന്ന തരതതിലുള്ള ചുമതലകൾ നൽകതി ഈ തസതിക

പുന:കമനീകരതിശകണതുതണന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന.

സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന തസക്ഷൻ

4.147 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിശലകന  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി

അയകതപടുന്ന  സധ്യാമതിളുകൾ  സന്വേനീകരതിക്കുന്ന  സധ്യാമതിൾ  റതിസനീവതിയംഗന  തസക്ഷനന

സുപധധ്യാനമധ്യായ ചുമതലകളധ്യാണന നതിർവ്വഹതിക്കുവധ്യാനുള്ളതന. സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന തസക്ഷനതിൽ

നതിക്ഷതിപ്തമധ്യായ  ചുമതലകതളക്കുറതിചന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാനുവലതിതന്റെ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധധധ്യായയം -4 -ൽ വതിശദമധ്യായതി പതതിപധ്യാദതിചതിട്ടുണന. പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി സധ്യാമതിൾ അയചതിട്ടുള്ള

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന്റെ വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ,  സധ്യാമതിൾ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  എതതിച ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന്റെ

ഐഡന്റെതിറ്റതി,  തകമതിശകധ്യാ  -  ലനീഗൽ  റൂൾസതിതല  വധവസ്ഥകൾകനുസരതിചധ്യാശണധ്യാ

പരതിശശധ്യാധനയ്ക്കുള്ള  സധ്യാമതിൾ  അയചതിരതിക്കുന്നതന,  റതികന്വേസതിഷനതിലുയം,  സധ്യാമതിളതിലുയം

ശരഖതപടുതതിയതിട്ടുള്ള  വതിശദധ്യായംശങ്ങളുതട  കൃതധത,  ശരതിയധ്യായതി  സനീൽ  തചയ

അവസ്ഥയതിലധ്യാശണധ്യാ പരതിശശധ്യാധനയ്ക്കുള്ള സധ്യാമതിളുകൾ ലഭതിചതിരതിക്കുന്നതന മുതലധ്യായവതയല്ലധ്യായം

കൃതധമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധതിചശശഷമധ്യാണന  ഒരു  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  സന്വേനീകരതിക്കുന്നതന.

ഇപകധ്യാരയം  സന്വേനീകരതിക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുതട  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  കൃതധമധ്യായതി  നടതതി

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി ബന്ധതപട്ട വതിഭധ്യാഗതതിനന വകമധ്യാറുന്ന ചുമതലയുയം സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന

തസക്ഷനുണന.  ശമൽപറഞ്ഞ  പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ  എതനങതിലുയം  തപധ്യാരുതശകടുകൾ

ശ്രദയതിൽതപട്ടധ്യാൽ  പസ്തുത  സധ്യാമതിൾ  സന്വേനീകരതികധ്യാതത  കധ്യാരണയം  ചൂണതികധ്യാട്ടതി  മടകതി

അയക്കുകയുയം തചശയണതുണന.

4.148 നതിലവതിൽ സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന  തസക്ഷനുകളതിൽ ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,

ലധ്യാസ്കർ  എന്നനീ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽതപട്ട  ജനീവനകധ്യാതരയധ്യാണന  നതിശയധ്യാഗതിചതിരതിക്കുന്നതന.

തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ഒരു  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,  ഒരു  ലധ്യാസ്കർ,  ഒരു

വടപതിസന  (ഡധ്യാറ്റ  എൻട്രെതി  ശജധ്യാലതികൾകധ്യായതി)  എന്നതിവരുയം,  എറണധ്യാകുളതന  ലശബധ്യാറട്ടറതി

അസതിസന്റെന  -  2,  ലധ്യാസ്കർ  -  2  എന്നതിങ്ങതനയുയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ഒരു

ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,  2  ലധ്യാസ്കർ  എന്നതിങ്ങതനയുമധ്യാണന  സധ്യാമതിൾ  റനീസനീവതിയംഗന

തസക്ഷനതിൽ നതിശയധ്യാഗതിചതിരതിക്കുന്നതന.  സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന തസക്ഷതന്റെ ശമൽശനധ്യാട്ട ചുമതല

ഒരു അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർകന നൽകതിയതിട്ടുതണങതിലുയം ഈ ഉശദധധ്യാഗസ്ഥൻ ഒരു

പരതിശശധ്യാധനധ്യാവതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ  ചുമതലശയധ്യാതടധ്യാപമധ്യാണന  ഈ  ചുമതലയുയം  നതിർവഹതിക്കുന്നതന.

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  സന്വേനീകരതിക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുതട  രസനീതന  ഒപതിട്ടന  നൽകുന്നതന   ഈ

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥനധ്യാണന.

4.149 ദതിവശസന  നതിരവധതി  സധ്യാമതിളുകളധ്യാണന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  എതതിശചരുന്നതന.  ഈ  സധ്യാമതിളുകളുതട  വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ  ശവഗതതിൽ

പരതിശശധ്യാധതിചന  ഉറപ്പുവരുതതി  കൃതധമധ്യായതി  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടതതി  ബന്ധതപട്ട

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  വതിഭധ്യാഗതതിനന  വകമധ്യാറുകതയന്നതന  ശ്രമകരമധ്യായ  ശജധ്യാലതിയധ്യാതണന്നതതിൽ

തർകമതില്ല.  സധ്യാമതിളുമധ്യായതി  എത്തുന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരതിൽ  നതിനയം  അവ  സന്വേനീകരതിചന

ശഡധ്യാകഷ്യുതമന്റുകൾ പരതിശശധ്യാധതിച്ചു ഉറപ്പുവരുതതി സധ്യാമതിൾ സന്വേനീകരതിചതതിതന്റെ രസനീതന നൽകതി

അവതര ശവഗയം മടകതി അയശകണതുണന.  അശതധ്യാതടധ്യാപയം തതന്ന സധ്യാമതിൾ സന്വേനീകരതിക്കുന്ന

സമയതന  നടശതണ  പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ  എതനങതിലുയം  പതിഴവന  സയംഭവതിചധ്യാൽ  അതന

ഭധ്യാവതിയതിൽ  സങനീർണമധ്യായ  നതിയമപശ്നങ്ങൾകന  കധ്യാരണമധ്യാകുയം  എന്ന  സ്ഥതിതതിയുമുണന.

അതധനയം  സൂക്ഷ്മതശയധ്യാതടയുയം  ശവഗതതിലുയം  ചുമതലകൾ  നതിർവഹതിക്കുവധ്യാൻ  ബധ്യാധധതതപട്ട

വതിഭധ്യാഗമധ്യാണന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  സധ്യാമതിൾ  റതിസനീവതിയംഗന

തസക്ഷനുകൾ.

4.150 ആയതതിനധ്യാൽ  സധ്യാമതിൾ  റതിസനീവതിയംഗന  തസക്ഷനുകളുതട  പവർതനയം

സുഗമമധ്യായതി മുശന്നധ്യാട്ടു തകധ്യാണശപധ്യാകുന്നതതിനുയം, ഈ  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ ശമൽശനധ്യാട്ടയം വഹതിക്കുന്ന

അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനതറ  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനുമധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന

തസതികശയകധ്യാൾ ഉയർന്ന തസതികയതിലുള്ള ഒരു ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന്റെ മുഴവൻ സമയ ശസവനയം

സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന തസക്ഷനതിൽ ആവശധമധ്യാതണന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന.

4.151 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിലവതിലുള്ള  ഗധ്യാസന  ശബധ്യാവർ

തസതിക  പുന:കമനീകരതിശകണതതിതന്റെ  ആവശധകതതയപറ്റതി  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിതന്റെ  മുൻ

ഖണ്ഡതികകളതിൽ വതിശദമധ്യാകതിയതിട്ടുണന.  ശമൽ സധ്യാഹചരധതതിൽ  വകുപതിൽ നതിലവതിലുള്ള  3

ഗധ്യാസന  ശബധ്യാവർ  തസതികകൾ   നതിർതലധ്യാക്കുവധ്യാനുയം  പകരയം  സമധ്യാന  ശമള

തസ്കയതിലതിൽ  'സധ്യാമതിൾ  റതിസനീവതിങ ന  അസതിസന്റെന' (Sample Receiving Assistant) എന്ന

3  പുതതിയ  തസതികകൾ   സൃഷതിചന    സധ്യാമതിൾ  റനീസനീവതിയംഗന  തസക്ഷനതിൽ

വതിനധസതിക്കുവധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.  ഇപകധ്യാരയം സൃഷതിക്കുന്ന സധ്യാമതിൾ  റതിസനീവതിങ ന

അസതിസന്റെന  തസതികകളതിശലയന  നതിലവതിലുള്ള  ഗധ്യാസന  ശബധ്യാവർമധ്യാതര

നതിയമതിശകണതുമധ്യാണന. 

4.152 സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന  തസക്ഷതന്റെ സുഗമമധ്യായ പവർതനയം ഉറപ്പുവരുത്തുക,

തസക്ഷതന്റെ  ശമൽശനധ്യാട്ട  ചുമതലയുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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മധ്യാർഗ്ഗനതിർശദ്ദേശങ്ങൾകന  വതിശധയമധ്യായതി  പവർതതിക്കുക  എന്നനീ  ചുമതലകൾ  സധ്യാമതിൾ

റതിസനീവതിങന അസതിസന്റെന തസതികയന നൽകധ്യാവുന്നതധ്യാണന. 

ലശബധ്യാറട്ടറതി അസതിസന്റെന തസതികയതിതല നതിയമനതതിനുളള ശയധ്യാഗധത

4.153 അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര  രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിൽ

സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി നതിയമതികതപട്ടതിട്ടുളളവരധ്യാണന ലശബധ്യാറട്ടറതി അസതിസന്റെന തസതികയതിതല

ജനീവനകധ്യാർ.  ഈ തസതികയതിൽ നതിക്ഷതിപ്തമധ്യായ ചുമതലകതളക്കുറതിചന തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതി മധ്യാനുവലതിതല അധധധ്യായയം - III  ഉപവതിഭധ്യാഗയം    - J - ൽ വതിവരതിചതിട്ടുണന.  ജൂനതിയർ

ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന/പധ്യായർ  തസതികകളതിൽ  നതിനളള  സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം  മുഖധ്യാനതിരശമധ്യാ

ആയതതിനന ശയധ്യാഗധരധ്യായ ആളുകൾ ഇല്ലധ്യാതപക്ഷയം ഓഫനീസന അറ്റൻഡന്റെന/ലധ്യാസ്ക്കർ/ശബധ്യാട്ടതിൽ

ക്ലനീനർ തുടങ്ങതിയ ലധ്യാസന  ശഗ്രഡന  തസതികകളതിൽ നതിനയം തസതികമധ്യാറ്റയംവഴതിശയധ്യാ ലശബധ്യാറട്ടറതി

അസതിസന്റെന തസതികയതിശലക്കുളള നതിയമനയം നടത്തുന്നതതിനധ്യാണന തസ്പെഷധൽ റൂളതിൽ വധവസ്ഥ

തചയതിരതിക്കുന്നതന.  ശമൽപറഞ്ഞ  രണന  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽ  നതിനയം  നതിയമനതതിനന

പരതിഗണതിക്കുവധ്യാൻ  ആളുകൾ  ഇതല്ലങതിൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന  തസതികയതിശലകന

ശനരതിട്ടുളള നതിയമനയം നടതധ്യാതമനയം തസ്പെഷധൽ റൂളതിൽ വധവസ്ഥ തചയതിരതിക്കുന.

4.154 ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന  തസതികയതിശലകന  ശനരതിട്ടുളള  നതിയമനതതിനന

സയൻസന വതിഷയതതിലുളള  +2/Pre-Degree  അടതിസ്ഥധ്യാന ശയധ്യാഗധതയധ്യായതി നതിശയതിചതിട്ടുണന.

എന്നധ്യാൽ  സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം/തസതികമധ്യാറ്റയം  വഴതി  ഈ  തസതികയതിശലകന  നതിയമതികതപടുന്നതതിനന

പശതധക  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധത  നതിശയതികതപട്ടതിട്ടതില്ല.  ഇകധ്യാരണതധ്യാൽ  7- ധ്യായം  ക്ലധ്യാസന

അടതിസ്ഥധ്യാന  ശയധ്യാഗധതയുളള  ലധ്യാസന  ശഗ്രഡന  സർവ്വനീസതിൽതപടുന്നവരുയം,  പധ്യാർട്ടന-വതടയം

സന്വേനീപറധ്യായതി  ശജധ്യാലതിയതിൽ  പശവശതിചന  ശബധ്യാട്ടതിൽ  ക്ലനീനർ  ആയതി  സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം  ശനടതി

വരുന്നവരുമധ്യാണന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റുമധ്യാരധ്യായതി  നതിയമതികതപടുന്നതന.  ശനരതിട്ടുളള

നതിയമനതതിനന സയൻസന വതിഷയതതിലുളള +2/Pre-Degree ശയധ്യാഗധത നതിശയതിചതിട്ടുതണങതിലുയം

സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം/തസതികമധ്യാറ്റയം  വഴതിയുളള  നതിയമനതതിനന  ആളുകൾ  ഇല്ലധ്യാതയങതിൽ  മധ്യാത്രശമ

ശനരതിട്ടുളള നതിയമനയം നടത്തുവധ്യാൻ പധ്യാടുളളൂ  എന്ന വധവസ്ഥ കധ്യാരണയം ശനരതിട്ടുളള നതിയമനയം

പൂർണമധ്യായുയം  ഒഴതിവധ്യാകതപടുന്ന  സധ്യാഹചരധമധ്യാണന  നതിലനതിൽക്കുന്നതന.  കഴതിഞ്ഞ  കധ്യാൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നൂറ്റധ്യാണതിശലതറ കധ്യാലമധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതി അസതിസന്റെന തസതികയതിശലകന ശനരതിട്ടുളള നതിയമനയം

നടത്തുവധ്യാൻ സധ്യാധതിചതിട്ടതില്ലധ്യാതയന്നധ്യാണന മനസതിലധ്യാക്കുന്നതന.

4.155 വകുപതിതല  ജൂനതിയർ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന,  പധ്യായർ  തസതികകൾകന

നതിശയതിചതിട്ടുള്ളതതിശനകധ്യാൾ   വധതധസമധ്യായ  ചുമതലകളധ്യാണന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന

തസതികയന  നൽകതിയതിരതിക്കുന്നതന.  ഈ  ചുമതലകൾ  ഫലപദമധ്യായതി  നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനന

സയൻസന  വതിഷയങ്ങളതിലുളള  അടതിസ്ഥധ്യാന  പരതിജധ്യാനയം  അതധനധ്യാശപക്ഷതിതമധ്യാതണന്നന

കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ  ഇതരതമധ്യാരു  തസതികയതിൽ  സയൻസന  അടതിസ്ഥധ്യാന

ശയധ്യാഗധതയതില്ലധ്യാതവരുയം,  ഇയംഗനീഷന  എഴതുവധ്യാശനധ്യാ  വധ്യായതിക്കുവധ്യാശനധ്യാ

അറതിയധ്യാതവരുമുൾതപതട നതിയമതികതപടുന്ന സധ്യാഹചരധമധ്യാണന നതിലനതിൽക്കുന്നതന. മതതിയധ്യായ

ശയധ്യാഗധതയുളള  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റുമധ്യാർ  ഉതണങതിൽ  അവർകന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിൽ  നല്ലരനീതതിയതിൽ  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനുയം  അതതിലൂതട

പരതിശശധ്യാധന  സയംവതിധധ്യാനതതിതന്റെ  കധ്യാരധക്ഷമത  വർദതിപതിക്കുന്നതതിനുയം  കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

എന്നധ്യാൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റുമധ്യാർകന  അവരുതട  ചുമതലകൾ  നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനന

പരധധ്യാപ്തമധ്യായ  ശയധ്യാഗധത  ഇല്ലധ്യാതത  വരുന്നതുമൂലയം  അവർ  തചശയണ  ശജധ്യാലതികൾ  കൂടതി

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  തചശയണതിവരുന്ന  സധ്യാഹചരധയം  സൃഷതിക്കുകയുയം  അതന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

ശജധ്യാലതിഭധ്യാരവുയം  സമർദ്ദേവുയം  വർദതിപതിക്കുന്നതതിനന  കധ്യാരണമധ്യാകുകയുയം  തചയ്യുന.

പരതിശശധ്യാധനകളുതട  കധ്യാരധക്ഷമതശയയുയം  ഗുണനതിലവധ്യാരശതയുയം  ഇതന  ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി

ബധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യാണന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന  തസതികയതിശലകന

നതിയമതികതപടുന്നതതിനന  സയൻസന  വതിഷയതതിലുളള  +2  /Pre-Degree ശയധ്യാഗധത

നതിർബന്ധമധ്യാശകണതുതണന്നന വതിലയതിരുത്തുന.

4.156  ശമൽസധ്യാഹചരധതതിൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന  തസതികയതിശലക്കുളള

സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം/തസതിക  മധ്യാറ്റ  നതിയമനങ്ങൾക്കുയം,  ശനരതിട്ടുളള  നതിയമനങ്ങൾകന

നതിഷർഷതിചതിട്ടുളള  തരതതിൽ  സയൻസന  വതിഷയങ്ങളതിലുളള  +2  /Pre-Degree

അടതിസ്ഥധ്യാന  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധതയധ്യായതി  നതിശയതിശകണതധ്യാതണനയം

ഇതതിനനുസൃതമധ്യായതി  തസ്പെഷധൽ  റൂളതിൽ  ശഭദഗതതി  വരുശതണതധ്യാതണനയം  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന. 

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  പരതിശശധ്യാധനകൾകന  സക്കൗകരധയം

ഏർതപടുതൽ

4.157 വതിഷബധ്യാധശയറ്റന  ആശുപത്രതികളതിൽ  ചതികതിതയധ്യായതി  പശവശതിപതികതപട്ട

ശരധ്യാഗതികളതിൽ നതിന്നന ശശഖരതിക്കുന്ന രകയം, മൂത്രയം, വയറ്റതിതല അസ്പെതിശററ്റന, വയർ കഴകതിയ ജലയം

മുതലധ്യായവ പരതിശശധ്യാധതിചന ശരധ്യാഗതിക്കുള്ളതിൽ പശവശതിച വതിഷയം ഏതതന്നന വളതര ശവഗതതിൽ

കതണതതി,  ശരധ്യാഗതിയുതട  ജനീവൻ  രക്ഷതിക്കുന്നതതിനന  ആവശധമധ്യായ  ചതികതിത  ലഭധമധ്യാകധ്യാൻ

ശഡധ്യാകർമധ്യാതര  സഹധ്യായതിക്കുന്ന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിയതിതല  ഒരു  ഉപശധ്യാഖയധ്യാണന  എമർജൻസതി

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി.  ഗധധ്യാസന  ശകധ്യാമധ്യാശറ്റധ്യാഗ്രധ്യാഫന  (GC),  GC  -  MST,  TLC,  UV  Visible

Spectrophotometer  തുടങ്ങതിയ  യന  സയംവതിധധ്യാനങ്ങളുള്ള  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  മധ്യാത്രശമ

ഇതരയം ശകസുകളുതട ശവഗതതിലുള്ള പരതിശശധ്യാധന നടത്തുവധ്യാൻ കഴതിയൂ.  നതിലവതിൽ നമ്മുതട

സയംസ്ഥധ്യാനതന  സധ്യാധധ്യാരണ  ക്ലതിനതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  മതതിയധ്യായ  സക്കൗകരധങ്ങളുയം

പരതിശനീലനയം ലഭതിച ജനീവനകധ്യാരുയം ഇല്ലധ്യാതതതിനധ്യാൽ അവർകന എമർജൻസതി ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

ഗണതതിലുള്ള പരതിശശധ്യാധനകൾ നടത്തുവധ്യാൻ കഴതിയുന്നതല്ല.

4.158 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം

എമർജൻസതി ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി ഗണതതിൽതപട്ട പരതിശശധ്യാധനകൾ നടത്തുന്നതതിനുള്ള യന

സയംവതിധധ്യാനങ്ങളുയം വതിദഗ്ദ്ധരധ്യായ ജനീവനകധ്യാരുമുണന.  ഇവതിടങ്ങളതിൽ പസ്തുത പരതിശശധ്യാധനകൾ

നടത്തുന്നതതിനുള്ള  സയംവതിധധ്യാനതമധ്യാരുകതിയധ്യാൽ  അതതിലൂതട  നതിരവധതി  ശപരുതട  ജനീവൻ

രക്ഷതിക്കുന്നതതിനുതകുന്ന  ശസവനയം  തപധ്യാതുജനങ്ങൾകന  പദധ്യാനയം  തചയധ്യാൻ  ഈ

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

4.159 പലതരയം  കനീടനധ്യാശതിനതികൾ  മൂലമുള്ള  വതിഷബധ്യാധ,  മരുന്നതിതന്റെ

അമതിശതധ്യാപശയധ്യാഗയം  മൂലമുള്ള വതിഷബധ്യാധ,  ഭക്ഷധവതിഷബധ്യാധ എന്നതിവ മൂലയം  ആശുപത്രതിയതിൽ

പശവശതികതപടുന്ന  ശരധ്യാഗതികൾകന  യഥധ്യാസമയയം  കൃതധമധ്യായ  ചതികതിത  ലഭധമധ്യാകധ്യാൻ

കഴതിയധ്യാതതതിനധ്യാൽ  നതിരവധതി  ശപർകന  ജനീവൻ  നഷതപടുന്ന  സ്ഥതിതതിവതിശശഷമധ്യാണന

നതിലവതിലുള്ളതന. ഈ ഒരു പശധ്യാതലതതിൽ മതതിയധ്യായ യനസയംവതിധധ്യാനങ്ങളുയം വതിദഗ്ദ്ധരധ്യായ

ജനീവനകധ്യാരുയം  സർകധ്യാർ  ശമഖലയതിൽ  തതന്ന  ഉള്ളശപധ്യാൾ  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിനന  മുഴവൻ  സമയസക്കൗകരധയം  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

ഏർതപടുത്തുന്നതന  കുറഞ്ഞ  മുതൽ  മുടകതിൽ  വലതിയ  ശസവനയം  തപധ്യാതുജനങ്ങൾകന

ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനന ഉപകരതിക്കുതമന്നന പഠനസയംഘയം കരുതുന.

4.160 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  കൂടുതൽ

ശകസുകൾ തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിനധ്യാലുയം, ഓശരധ്യാ വർഷവുയം ലഭതിക്കുന്ന ശകസുകളുതട എണതതിൽ

വർദനവന  ഉണധ്യായതിതകധ്യാണതിരതിക്കുന്നതതിനധ്യാലുയം,  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  സധ്യാമതിളുകളതിൽ

കധ്യാലതധ്യാമസയം കൂടധ്യാതത പരതിശശധ്യാധന പൂർതനീകരതിശകണതുള്ളതതിനധ്യാലുയം ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി വതിഭധ്യാഗതതിൽ ഷതിഫന സമ്പ്രദധ്യായയം നടപതിൽ വരുത്തുന്നതതിനന ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ

ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന. ഇപകധ്യാരയം ഷതിഫന അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ പവർതതിക്കുന്ന ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

വതിഭധ്യാഗതതിൽ എമർജൻസതി ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി പരതിശശധ്യാധനകൾ നടത്തുന്നതതിനന പധ്യാവനീണധമുള്ള

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട ശസവനയം മുഴവൻ സമയയം ഉറപധ്യാകതിയധ്യാൽ നതിലവതിലുള്ള സയംവതിധധ്യാനങ്ങൾ

ഉപശയധ്യാഗതിച്ചുതതന്ന  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

പരതിശശധ്യാധനകൾ നടതതി ഫലയം ലഭധമധ്യാകധ്യാൻ കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

4.161  ഈ  വസ്തുതകൾ  പരതിഗണതിചന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി

വകുപതിതന്റെ മൂന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം അവധതി ദതിവസങ്ങളതിലുൾതപതട മുഴവൻ സമയവുയം

(24x7)  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിനുള്ള സക്കൗകരധയം

ഏർതപടുത്തുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.  ഇതതിനധ്യായതി  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിൽ  പധ്യാവനീണധമുള്ള  അനലതിസതിതന്റെ  ശസവനയം  മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം മുഴവൻ സമയവുയം ഉറപ്പുവരുശതണതധ്യാണന. 

4.162  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  പരതിശശധ്യാധനകൾക്കുള്ള  സക്കൗകരധയം

ഏർതപടുത്തുന്നതതിനധ്യായതി ഓശരധ്യാ ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം 2 സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ തസതിക

വനീതയം  ആതക  6  തസതികകൾ  (3x2=6)  അധതികമധ്യായതി  സൃഷതിക്കുവധ്യാനുയം  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.

4.163 എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ഇശപധ്യാൾ  വളതര  കുറവന

എണയം ശകസുകളധ്യാണന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ ലഭതിക്കുന്നതന.  എന്നധ്യാൽ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ലഭധമധ്യാകുന്ന  ഈ  ശസവനതതക്കുറതിചന  ശഡധ്യാകർമധ്യാർകതിടയതിൽ  നല്ല

പചധ്യാരയം  ലഭതിക്കുന്നശതധ്യാതടയുയം  24X7 അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ശസവനയം  നൽകധ്യാൻ

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  സജ്ജമധ്യാകുന്നശതധ്യാതടയുയം  വവദധശധ്യാസശമഖല  ഈ  ശസവനയം  കൂടുതൽ

പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതധ്യാണന.   എന്നതിരുന്നധ്യാലുയം  ഇതരയം  ശകസുകൾ  എല്ലധ്യാ  സമയത്തുയം

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി ഉണധ്യായതിരതികണതമന്നതില്ല.  ആയതതിനധ്യാൽ എമർജൻസതി ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ശകസുകൾ  ലഭധമധ്യാകുശമധ്യാൾ  മധ്യാത്രയം  അതരയം  ശകസുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുയം,  അല്ലധ്യാത  സമയങ്ങളതിൽ  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  ഡതിവതിഷനതിതല  Blood

Alcohol  ശപധ്യാലുള്ള  മറ്റു ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുയം ഇതതിനധ്യായതി നതിശയധ്യാഗതികതപടുന്ന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശസവനയം  പശയധ്യാജനതപടുശതണതധ്യാണന.  ഇതന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

ഡതിവതിഷനതിതല ശകസുകൾ യഥധ്യാസമയയം തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന സഹധ്യായകരമധ്യാകുന്നതധ്യാണന.

പരതിശനീലന  -  രനീതതി  മൂലധനതിർണയ  വതിഭധ്യാഗയം    (Training  and  Method

validation wing)

4.164 കതിമതിനൽ  ശകസുകളതിതല  സുപധധ്യാന  തതളതിവധ്യാണന  ശഫധ്യാറൻസതികന  വതിദഗനധർ

നൽകുന്ന ശധ്യാസനീയ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഫലതമന്നതതിനധ്യാലുയം ഈ പരതിശശധ്യാധനയതിൽ സയംഭവതിക്കുന്ന

തചറതിതയധ്യാരു  വനീഴ്ച  ശപധ്യാലുയം  ശകസതിതന  ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി  ബധ്യാധതിക്കുതമന്നതതിനധ്യാലുയം

ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ശമഖലയതിൽ  പവർതതിക്കുന്ന  ജനീവനകധ്യാർകന  മതതിയധ്യായ

പരതിശനീലനങ്ങൾ  നൽശകണതന  അതധധ്യാവശധമധ്യാണന.  ഈ  ശമഖലയതിശലകന  പുതതിയതധ്യായതി

കടനവരുന്നവർകന പരതിശനീലനയം ആവശധമധ്യായതുശപധ്യാതലതതന്ന ഈ രയംഗതന കധ്യാലങ്ങളധ്യായതി

പവർതതിച്ചു വരുന്നവർക്കുയം പുതൻ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ രനീതതികതളക്കുറതിചന  ശവണ അവശബധ്യാധയം

നൽകതി  അവതര  കധ്യാലതതിതന്റെ  മധ്യാറ്റങ്ങതള  ഉൾതകധ്യാളന്നവരധ്യാകതി  നതിലനതിർത്തുന്നതതിനുയം

പരതിശനീലനയം  ഒരു  അവശധഘടകമധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ  ജനീവനകധ്യാരുതട  എണതതിലുള്ള  കുറവന

കധ്യാരണയം ഒരു പശതധക പരതിശനീലന വതിഭധ്യാഗയം വകുപതിൽ ഇശപധ്യാൾ നതിലവതിലതില്ല.

4.165 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പതിന്തുടരുന്ന  അയംഗനീകൃത  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  മധ്യാർഗ്ഗങ്ങളുതട

പട്ടതികയതിൽ  ഉൾതപടുത്തുന്നതതിനന  മുമധ്യായതി  ഓശരധ്യാ  പുതതിയ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  മധ്യാർഗ്ഗവുയം

വധ്യാലതിശഡറ്റന  തചശയണതുണന.  ആധുനതിക  ലശബധ്യാറട്ടറതി  പരതിതസ്ഥതിതതിയുള്ള  വതിശദശ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ വതികസതിപതിതചടുക്കുന്ന നവനീന പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  മധ്യാർഗ്ഗങ്ങൾ പരതിമതിതമധ്യായ

സക്കൗകരധങ്ങൾ മധ്യാത്രമുള്ള വകുപതിതന്റെ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ അശതപടതി  പധ്യാവർതതികമധ്യാകധ്യാൻ

കഴതിയുന്നതല്ല.  വതിശദശ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  യഥധ്യാർത  രനീതതി  വതികസതിപതിക്കുന്നതതിനുയം

പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുയം ഉപശയധ്യാഗതിച അനലതിറ്റതികൽ ഉപകരണങ്ങളുതട സയംശവദനക്ഷമതയുയം

രധ്യാസവസ്തുകളുതട  ഗുണനതിലവധ്യാരവുയം  നമ്മുതട  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുശടതതിൽ  നതിനയം

വധതധസമധ്യായതിരതിക്കുതമന്നതധ്യാണന  ഇതതിനന  കധ്യാരണയം.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഇതരയം

പരതിശശധ്യാധനധ്യാരനീതതികൾ  പധ്യാവർതതികമധ്യാക്കുന്നതതിനന  മുശന്നധ്യാടതിയധ്യായതി  അവതയ  നമ്മുതട

ലശബധ്യാറട്ടറതി  പരതിതസ്ഥതിതതികൾകനുസൃതമധ്യായതി  കധ്യാലതിശബ്രെറ്റന  (calibrate)  തചശയണതന

ആവശധമധ്യാണന.  ഈ  കധ്യാലതിശബ്രെഷൻ  പകതിയ  വളതര  സമയതമടുക്കുന്നതുയം  അതധനയം

സൂക്ഷ്മതശയധ്യാടുയം  ശ്രദശയധ്യാടുയം  കൂടതി  പൂർതതിയധ്യാശകണതുമധ്യായ  ഒന്നധ്യാണന.  ആയതതിനധ്യാൽ

വകുപതിതന്റെ 3 ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുമധ്യായതി ഒരു ശകന്ദ്രനീകൃത രനീതതി മൂലധനതിർണയ വതിഭധ്യാഗയം (Method

Validation  Wing)  ആവശധമധ്യാണന.  ശകന്ദ്രനീകൃതമധ്യായ  മൂലധനതിർണയ  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ

അഭധ്യാവതതിൽ  ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിക്കുയം  പശതധകമധ്യായതി  രനീതതി  മൂലധനതിർണയയം  നടശതണതി

വരുന്നതധ്യാണന.  ഇതന  ഒശര  ശജധ്യാലതി  തതന്ന  ആവർതതികതപടുന്ന  സധ്യാഹചരധയം

സൃഷതിക്കുന്നതതിനുയം  അതുവഴതി  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  വതിലതപട്ട  സമയവുയം,  വതിഭവങ്ങളുയം

പധ്യാഴധ്യാകതപടുന്നതതിനുയം കധ്യാരണമധ്യാകുന്നതധ്യാണന.

4.166 വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുയം  NABL  അതകഡതിശറ്റഷൻ

ലഭതിചതിട്ടുള്ളതതിനധ്യാൽ  തസധ്യാവസറ്റതി  ഓഫന  ശഫധ്യാറൻസതികന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതിസനസന  (SOFT),

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  തസക്ഷൻ  ഓഫന  അശമരതികൻ  അകധ്യാദമതി  ഓഫന  ശഫധ്യാറൻസതികന

സയൻസസന  (AAFS)  തുടങ്ങതിയ  അനധ്യാരധ്യാഷ്ട്ര  ഏജൻസതികളുയം,  ISO/IEC  മുതലധ്യായ

ഏജൻസതികളുയം  കധ്യാലധ്യാകധ്യാലങ്ങളതിൽ  നതിശയതിക്കുന്ന  ഗുണനതിലവധ്യാര  മധ്യാനദണ്ഡങ്ങതളല്ലധ്യായം

തതന്ന  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  നതിർബന്ധമധ്യായുയം  പതിന്തുടശരണതുണന.  അതുതകധ്യാണതതന്ന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതികൾ  നതിശതിത  ഇടശവളകളതിൽ  കധ്യാലതിശബ്രെറ്റന

തചയ്യുന്നതതിനന  പശതധക  സയംവതിധധ്യാനയം  ഏർതപടുശതണതന  അതധധ്യാവശധമധ്യാണന.  നതിലവതിൽ

സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ശജധ്യാലതികൾ  തചയ്യുന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  തതന്നയധ്യാണന  ഇതരയം

ശജധ്യാലതികളുയം നതിർവ്വഹതിച്ചുവരുന്നതന.
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4.167 മുകളതിൽ  വതിവരതിച  വസ്തുതകളതിൽ  നതിനയം  വകുപതിതല  ജനീവനകധ്യാർകന

ആവശധമധ്യായ  പരതിശനീലനങ്ങൾ  നൽകുന്നതതിനുയം  രനീതതി  മൂലധനതിർണയയം  നടത്തുന്നതതിനുമധ്യായതി

ഒരു  പശതധക  വതിഭധ്യാഗയം  രൂപനീകരതിശകണതന  ആവശധമധ്യാതണന്നന  കധ്യാണുന.  ആയതതിനധ്യാൽ

വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുമധ്യായതി  തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  "പരതിശനീലന  -  രനീതതി  മൂലധനതിർണയ  വതിഭധ്യാഗയം  (Training  &  Method

Validation  Wing)  "എന്ന  ശപരതിൽ  ഒരു  പുതതിയ  വതിഭധ്യാഗയം  ആരയംഭതിശകണതധ്യാതണന്നന

ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

4.168 ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  നതിർണയതിചതതിൽ  (ശപജന-26,  പട്ടതിക  നമർ-6)

തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  അധതികമധ്യായതി  കണ

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരതിൽ  നതിനയം  2  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര  പുതുതധ്യായതി  ആരയംഭതിക്കുന്ന

പരതിശനീലന-രനീതതി  മൂലധനതിർണയ  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ  പവർതനതതിനധ്യായതി

നതിശയധ്യാഗതിശകണതധ്യാണന. ഈ  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ  ശമൽശനധ്യാട്ടച്ചുമതല  തതിരുവനനപുരയം

ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  Joint  Chemical  Examiner (General)  നന  ആയതിരതിക്കുന്നതധ്യാണന.

വകുപതിതന്റെ ഗശവഷണ, വതികസന (Research & Development) പവർതനങ്ങളുതട ചുമതലയുയം

ഈ വതിഭധ്യാഗതതിൽ നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാശകണതധ്യാണന. 

തടകതികൽ കമതിറ്റതി രൂപനീകരതികൽ

4.169 തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതി ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന മധ്യാനുവൽ അനുസരതിചന

ഒരു  പുതതിയ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതി  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിനുയം,  നതിലവതിലുള്ള

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതിയതിൽ  മധ്യാറ്റയം  വരുത്തുന്നതതിനുയം,  ഒരു  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  രനീതതി

അയംഗനീകരതിക്കുന്നതതിനുമുള്ള  അധതികധ്യാരയം  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറതിൽ  മധ്യാത്രയം

നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാണന. അതുശപധ്യാതല തതന്ന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ നതിനയം നൽകുന്ന സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ

ഘടനയതിൽ  മധ്യാറ്റയം  വരുത്തുന്നതതിനുള്ള  അധതികധ്യാരവുയം  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർകന

മധ്യാത്രശമ നൽകതിയതിട്ടുള്ളൂ.

4.170 നതിലവതിൽ  സമധ്യാന  സന്വേഭധ്യാവമുള്ള  ചതില  ശകസുകളതിൽ  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന
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ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നടതതപടുന്ന  പരതിശശധ്യാധനകളതിലുയം  നൽകുന്ന  സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ

ഘടനയതിലുയം  വധതധധ്യാസങ്ങൾ  ഉള്ളതധ്യായതികധ്യാണുന.  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  കണക്കുകൂട്ടുന്ന

രനീതതിയതിലുയം  വതിവതിധ  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  തമതിൽ  വധതധധ്യാസയം  നതിലനതിൽക്കുന്നതധ്യായതി

പഠനസയംഘതതിതന്റെ  ശ്രദയതിൽതപട്ടതിട്ടുണന.  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  പവർതനങ്ങളതിൽ  തപധ്യാതു

ഘടനയുയം തപധ്യാതു മധ്യാനദണ്ഡവുയം സൂക്ഷതിശകണതന പരതിശശധ്യാധനഫലങ്ങളുതട വതിശന്വേധ്യാസധതയുയം

ആധതികധ്യാരതികതയുയം ഉറപ്പു വരുതധ്യാൻ അതധനധ്യാശപക്ഷതിതമധ്യാണന. 

4.171 ശമൽ സധ്യാഹചരധതതിൽ, സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി ബന്ധതപട്ട എല്ലധ്യാ

സധ്യാശങതതിക  വതിഷയങ്ങളതിലുയം  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  ഏകനീകൃത  സന്വേഭധ്യാവയം

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിനയം  സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗയം

ഓഫനീസർമധ്യാതര  ഉൾതപടുതതിതകധ്യാണന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട

അധധക്ഷതയതിൽ  ഒരു  തടകതികൽ  കമതിറ്റതി  രൂപനീകരതിക്കുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.

ഇതതധ്യാരു സ്ഥതിരയം സയംവതിധധ്യാനമധ്യായതിരതിശകണതധ്യാണന.

 4.172 ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട പവർതനവുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട വതിഷയങ്ങൾ തടകതികൽ

കമതിറ്റതി പരതിശശധ്യാധതിചന ശതിപധ്യാർശകൾ സമർപതിശകണതുയം ഇതതിതന്റെ അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ചനീഫന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഉചതിതമധ്യായ മധ്യാർഗ്ഗനതിർശദ്ദേശങ്ങൾ പുറതപടുവതിശകണതുമധ്യാണന. 

തടകതികൽ ഇൻസന തപക്ഷൻ   

4.173 തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  മധ്യാനുവലതിതല

അദധധ്യായയം  XIV   പകധ്യാരയം  വർഷതതിൽ  കുറഞ്ഞതന  ഒരുതവണതയങതിലുയം  3

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുശടയുയം  തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  നടതണതമന്നന  നതിർശദ്ദേശതിചതിട്ടുണന.

എന്നധ്യാൽ  വകുപതിൽ   2022  ജനുവരതി  മധ്യാസതതിനു  ശശഷയം  ഇതുവതരയുയം  തടകതികൽ

ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  നടതതിയതിട്ടതില്ല  എന്നന  കധ്യാണുന.  27.11.2023-തല  CELD/977/2023-എ.സതി.2

നമർ  നടപടതികമയം  അനുസരതിചന   തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  ടനീയം  രൂപനീകരതിചതിരുന.  6

മധ്യാസമധ്യായതിരുന ടനീമതിതന്റെ കധ്യാലധ്യാവധതി.   എന്നധ്യാൽ കധ്യാലധ്യാവധതി  അവസധ്യാനതിച തമയന  മധ്യാസയം

വതര  തടകതികൽ ഇൻതസ്പെക്ഷൻ നടതതിയതിട്ടതില്ല എന്നധ്യാണന മനസതിലധ്യാക്കുന്നതന. 

4.174 തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ പവർതനതതിനന   നതിശതിത

ഇടശവളകളതിൽ  തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  നതിർബന്ധമധ്യായുയം  നടശതണതുയം  കതണത്തുന്ന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ശപധ്യാരധ്യായ്മകളതിൽ  തധ്യാമസയംവതിനധ്യാ  പരതിഹധ്യാര  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിശകണതുമുണന.  എന്നധ്യാൽ

വകുപതിതന്റെ തടകന നതികൽ ഇൻസന തപക്ഷൻ സയംവതിധധ്യാനയം ഒട്ടുയം ഫലപദമതല്ലന്നന കധ്യാണുന.

4.175 ആയതതിനധ്യാൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  നതിശതിത

ഇടശവളകളതിൽ  നതിർബന്ധമധ്യായുയം  നടശതണതുയം  തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷനതിൽ

കതണത്തുന്ന  ശപധ്യാരധ്യായ്മകളതിൽ  തധ്യാമസയംവതിനധ്യാ  പരതിഹധ്യാര  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതിശകണതുമധ്യാണന.  ഇകധ്യാരധയം  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  ഉറപ്പു

വരുശതണതധ്യാണന.

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ഡതിജതിറ്റൽ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിനുയം

ഡതിജതിറ്റൽ സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ നൽകുന്നതതിനുമുള്ള നടപടതി

4.176  'തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാശനജന തമന്റെന  സതിസയം' എന്ന ശപരതിലുള്ള ഒരു

ശസധ്യാഫന തവയർ സയംവതിധധ്യാനയം 2011 മുതൽ വകുപതിൽ പശയധ്യാഗതതിലുണന. തകൽശട്രെധ്യാണ ആണന

ഈ ശസധ്യാഫന തവയർ ശസവനയം ലഭധമധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന.  ഈ ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ ഒരു സധ്യാമതിൾ,

റനീസനീവതിയംഗന  തസക്ഷനതിൽ  സന്വേനീകരതിക്കുന്നതുമുതൽ  വതിവതിധ  വതിഭധ്യാഗങ്ങളതിൽ  അതതിതന്റെ

പരതിശശധ്യാധന  പൂർതതിയധ്യാകതി  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുന്നതുവതരയുള്ള  സകല  വതിവരങ്ങളുയം

ഓണവലനധ്യായതി  ശരഖതപടുത്തുന്നതതിനുയം  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റന  ഓണവലനധ്യായതി

ജനശററ്റന  തചയ്യുന്നതതിനുമുള്ള  സക്കൗകരധമുതണങതിലുയം  അതന  ശവണവതിധതതിൽ  വകുപന

പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതില്ലധ്യാതയന്നന കധ്യാണുന.

4.177 നതിലവതിൽ ഒരു സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനയ്ക്കുള്ള അശപക്ഷ സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന

തസക്ഷനതിൽ  ലഭതിക്കുശമധ്യാൾ  ആ  ശകസുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  എല്ലധ്യാ  വതിവരങ്ങളുയം

ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ  ശരഖതപടുത്തുകയുയം  സധ്യാമതിളതിനന   ശസധ്യാഫന തവയർ  മുഖധ്യാനരയം  നമർ

നൽകുകയുയം  തചയ്യുന.  സധ്യാമതിൾ  വകപറ്റതിയതതിനുള്ള  രസനീതന  സൃഷതിക്കുന്നതുയം

ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ നതിന്നധ്യാണന.  അതതിനുശശഷയം ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ ശരഖതപടുതതി സധ്യാമതിൾ

ബന്ധതപട്ട പരതിശശധ്യാധനധ്യാ വതിഭധ്യാഗതതിനന നൽകുന.  പരതിശശധ്യാധന നടത്തുന്ന വതിഭധ്യാഗതതിൽ

ഒരു  സധ്യാമതിൾ  എത്തുശമധ്യാൾ  ആ  ഡതിവതിഷതന്റെ  ചുമതലയുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനറുയം അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുയം സധ്യാമതിളതിതനക്കുറതിചന ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ ലഭധമധ്യായ വതിവരങ്ങൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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തതന്ന പശതധകയം രജതിസറുകളതിൽ എഴതതി സൂക്ഷതിക്കുന്നതധ്യായതി കധ്യാണുന.  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

NABL  അകഡതിശറ്റഷതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായുള്ള  ഓഡതിറ്റന   ആവശധങ്ങൾകധ്യായുയം  പലവതിധതതിലുള്ള

രജതിസറുകൾ എഴതതി സൂക്ഷതിക്കുനണന. ഇതതിലൂതട സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ശജധ്യാലതികൾകധ്യായതി

വതിനതിശയധ്യാഗതിശകണ ഇവരുതട വതിലതപട്ട സമയയം രജതിസർ എഴതുന്നതന ശപധ്യാലുള്ള ക്ലറതികൽ

ശജധ്യാലതികൾകധ്യായതി മധ്യാറ്റതി തവശകണതി വരുന്ന സധ്യാഹചരധമധ്യാണുള്ളതന.

4.178 സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം

ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ ശരഖതപടുതതി അയംഗനീകധ്യാരതതിനധ്യായതി  സർട്ടതിഫതികറ്റന ഒപതിടുന്ന അസതിസന്റെന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർകന നൽകുന.  സർട്ടതിഫതികറ്റന അയംഗനീകരതിക്കുശമധ്യാൾ ശസധ്യാഫന തവയർ

സൃഷതിക്കുന്ന  നമർ  സഹതിതമുള്ള  സർട്ടതിഫതികറ്റധ്യാണന  ലഭതിക്കുന്നതതങതിലുയം  പസ്തുത  നമർ

സർട്ടതിഫതികറ്റതിനന  ഉപശയധ്യാഗതികധ്യാതത  നമറതിയംഗന  തസക്ഷനതിൽ  സൂക്ഷതിചതിട്ടുള്ള  രജതിസർ

പകധ്യാരമുള്ള  മതറ്റധ്യാരു  നമർ  വധ്യാങ്ങതി  ആ  നമർ  സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ  ശരഖതപടുത്തുകയധ്യാണന

തചയവരുന്നതന.  അതതിനുശശഷയം  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ

ഒപതിടുകയുയം  സർട്ടതിഫതികറ്റന  തപധ്യാൽ  മധ്യാർഗയം  അയച്ചുതകധ്യാടുക്കുകയുയം  തചയ്യുന.

സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ ഓഫനീസന  ശകധ്യാപതിയുയം സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ലഭതിച അശപക്ഷയുയം

തറശകധ്യാർഡനസന തസക്ഷനതിൽ സൂക്ഷതിക്കുകയുയം തചയ വരുന.

4.179 ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാശനജന തമന്റെന  ശസധ്യാഫന തവയർ സയംവതിധധ്യാനയം  നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടുള്ള

വതിവതിധ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  പവർതനരനീതതി  പഠനസയംഘയം  വതിലയതിരുത്തുകയുയം  അതതിതന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  പവർതനവുമധ്യായതി  തധ്യാരതമധപഠനതതിനന

വതിശധയമധ്യാക്കുകയുയം  തചയ.  ഇതരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  എല്ലധ്യായം  ശസധ്യാഫന തവയറുകളുതട

സഹധ്യായശതധ്യാതട  ഓണവലൻ  ആയതിട്ടധ്യാണന  സധ്യാമതിളുകൾ  ലഭതിക്കുന്നതന  മുതൽ

സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുന്നതന  വതരയുള്ള  എല്ലധ്യാ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷനുയം  നടത്തുന്നതതനയം

സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്ന സമയതന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  ഉപശയധ്യാഗതിക്കുന്ന വർകന  ഷനീറ്റുകൾ

ശപധ്യാലുള്ള  ചുരുകയം  ചതില  ശരഖകൾ  മധ്യാത്രശമ  എഴതതി  സൂക്ഷതിക്കുനള്ളൂതവനമധ്യാണന

മനസതിലധ്യാകധ്യാൻ  കഴതിഞ്ഞതന.  NABL  അകഡതിശറ്റഷതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായുള്ള  ഓഡതിറ്റന

പരതിശശധ്യാധനകൾക്കുയം  ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ  നതിനള്ള  ശരഖകളധ്യാണന  സമർപതിക്കുന്നതതനയം

മനസതിലധ്യാക്കുവധ്യാൻ സധ്യാധതിച്ചു. പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റന ഓണവലൻ മുശഖന ലഭധമധ്യാക്കുന്ന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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രനീതതി ഇന്നന സർവസധ്യാധധ്യാരണമധ്യായതി കഴതിഞ്ഞു.

 4.180 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാശനജനതമന്റെന  സതിസയം  ശസധ്യാഫന തവയറതിതന്റെ  ചുമതല

വഹതിക്കുന്ന തകൽശട്രെധ്യാണതിതല ബന്ധതപട്ട വതിഭധ്യാഗവുമധ്യായതി  പഠനസയംഘയം ആശയവതിനതിമയയം

നടത്തുകയുണധ്യായതി.  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുള്ള  അശപക്ഷ  സന്വേനീകരതിക്കുന്നതുമുതൽ

സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുന്നതുവതരയുള്ള  എല്ലധ്യാ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷനുയം  ഡതിജതിറ്റലധ്യായതി

നടത്തുന്നതതിനുള്ള  സയംവതിധധ്യാനയം  ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ  ഉതണനയം  ഡതിജതിറ്റൽ  സതിശഗ്നേചർ

സക്കൗകരധയം ഒരുകതിയധ്യാൽ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ ഓണവലൻ മുഖധ്യാനതിരയം തതന്ന

ബന്ധതപട്ടവർകന അയച്ചുതകധ്യാടുക്കുവധ്യാൻ കഴതിയുതമനയം അവർ അറതിയതിച്ചു.  കൂടധ്യാതത ശസധ്യാർ,

വലബ്രെറതി എന്നതിവയുതട പവർതനതതിനന ഈ ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ പശതധക സയംവതിധധ്യാനയം

ഏർതപടുതതിയതിട്ടുതണങതിലുയം  അവതയധ്യാനയം  വകുപന  ഇശപധ്യാൾ

പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതില്ലധ്യാതയനയം മനസതിലധ്യാകധ്യാൻ കഴതിഞ്ഞു.

4.181 തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനുള്ള അശപക്ഷ

ഫതിസതികൽ രൂപതതിലധ്യാണന ലഭതിക്കുന്നതന.  ഇതന  സധ്യാമതിൾ റതിസനീവതിയംഗന  തസക്ഷനതിൽ നതിനയം

സ്കധ്യാൻ തചയന  ഡതിജതിറ്റൽ രൂപതതിലധ്യാകതി  ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ അപന ശലധ്യാഡന  തചയധ്യാൽ അതന

ഡതിജതിറ്റൽ  ശരഖയധ്യായതി  മധ്യാറുന്നതധ്യാണന.  ഈ  അശപക്ഷയതിൽ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റന

അയച്ചുതകധ്യാടുക്കുന്നതതിനുള്ള  ഔശദധധ്യാഗതിക  ഇ-തമയതിൽ  വതിലധ്യാസയം  ഉൾതപടുത്തുകയുയം

സർട്ടതിഫതികറ്റന  ഒപതിടുന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥനന  ഡതിജതിറ്റൽ  സതിശഗ്നേചർ  സക്കൗകരധയം  ലഭധമധ്യാക്കുകയുയം

തചയധ്യാൽ ശസധ്യാഫന തവയർ സൃഷതിക്കുന്ന സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ ഡതിജതിറ്റൽ സതിശഗ്നേചർ ശരഖതപടുതതി

ആയതന ബന്ധതപട്ട ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന്റെ ഇ-തമയതിൽ വതിലധ്യാസതതിശലകന അയച്ചു തകധ്യാടുകധ്യാൻ

കഴതിയുന്നതധ്യാണന.  ഇതതിലൂതട സർട്ടതിഫതികറ്റതിനന മധ്യാനുവൽ ആയതി നമർ നൽകുന്ന ശജധ്യാലതിയുയം

സർട്ടതിഫതികറ്റന  തഡസ്പെധ്യാചന  തചയ്യുന്ന  ശജധ്യാലതിയുയം  ഈ  ഇനതതിലുള്ള  തചലവുയം

ഒഴതിവധ്യാകധ്യാവുന്നതധ്യാണന.  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  ശരഖകൾ  എല്ലധ്യായം

ഡതിജതിറ്റൽ രൂപതതിൽ സൂക്ഷതികധ്യാൻ കഴതിയുയം എന്നതതിനധ്യാൽ ശരഖകൾ സൂക്ഷതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി

പശതധകമധ്യായതി തറശകധ്യാർഡനസന വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ ആവശധവുയം ഉണധ്യാകുന്നതല്ല.

4.182 ഈ  വസ്തുതകൾ  കണകതിതലടുത്തുതകധ്യാണന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സമ്പൂർണ  ഡതിജതിറ്റൽ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടപതിൽ
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വരുത്തുന്നതതിനുയം  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  ഡതിജതിറ്റൽ  സതിശഗ്നേചർ  സഹതിതയം

ഓണവലനധ്യായതി  ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  അടതിയനതിരമധ്യായതി

സന്വേനീകരതിക്കുന്നതതിനുയം പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

4.183 ഡതിജതിറ്റൽ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിതന്റെയുയം  സർട്ടതിഫതികറ്റന

ഓണവലനധ്യായതി ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിതന്റെയുയം ശനട്ടങ്ങൾ

1. സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  എല്ലധ്യാ  ശരഖകളുയം  ഡതിജതിറ്റൽ

രൂപതതിൽ സൂക്ഷതികതപടുതമന്നതതിനധ്യാൽ തറശകധ്യാർഡനസന  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ

ആവശധയം വരുന്നതില്ല.

2. സർട്ടതിഫതികറ്റന ഓണവലനധ്യായതി നൽകുന്നതതിലൂതട അതന ബന്ധതപട്ട ഉശദധധ്യാഗസ്ഥനന

ലഭതിക്കുതമന്നന  ഉറപ്പുവരുതധ്യാതമന്നന  മധ്യാത്രമല്ല  തപധ്യാൽ  ഇനതതിലുള്ള  തചലവന

ഒഴതിവധ്യാക്കുന്നതതിനുയം സധ്യാധതിക്കുന. 

3. സർട്ടതിഫതികറ്റന  ലഭതിചതില്ല  എന്ന  കധ്യാരണതധ്യാൽ  ഡക്യൂപതിശകറ്റന  സർട്ടതിഫതികറ്റന

ആവശധതപടുന്ന സധ്യാഹചരധയം ഒഴതിവധ്യാകധ്യാൻ കഴതിയുന.

4. സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ ആധതികധ്യാരതികതയുയം  രഹസധസന്വേഭധ്യാവവുയം  നതിലനതിർതധ്യാൻ

കഴതിയുന.

5. സർട്ടതിഫതികറ്റന നമറതിയംഗന തസക്ഷൻ, തഡസ്പെധ്യാചന തസക്ഷൻ,

തറശകധ്യാർഡനസന തസക്ഷൻ എന്നതിവതിടങ്ങളതിൽ തചയവരുന്ന  ശജധ്യാലതി

ഒഴതിവധ്യാകതപടുന്നതതിനധ്യാൽ  ഇവതിടങ്ങളതിൽ  നതിശയധ്യാഗതിചതിരതിക്കുന്ന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട

ശസവനയം സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട മറ്റന  അവശധ ശമഖലകളതിൽ

പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാൻ കഴതിയുന.

ശസധ്യാറുകളതിതല ഓണവലൻ ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ

4.184  ശസധ്യാറതിതന്റെ പവർതനങ്ങൾ  ശരഖതപടുത്തുന്നതതിനന  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി

മധ്യാശനജനതമന്റെന  സതിസയം  ശസധ്യാഫന തവയറതിൽ  'ശസധ്യാകന' തമധ്യാഡക്യൂൾ  ലഭധമധ്യാതണങതിലുയം   വകുപന

അതന പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതില്ലധ്യാതയന്നന കധ്യാണുന. ശസധ്യാറുമധ്യായതി ബന്ധതപട്ട വതിവരങ്ങതളല്ലധ്യായം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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രജതിസറുകളതിൽ  ശരഖതപടുതതി  സൂക്ഷതിച്ചുവരുന്ന  രനീതതിയധ്യാണന  നതിലവതിലുള്ളതന.

4.185 വതിവരസധ്യാശങതതിക  വതിദധയുതട  സഹധ്യായശതധ്യാതട  മനുഷധധ്യാധന്വേധ്യാനയം  പരമധ്യാവധതി

കുറചന തമചതപട്ട രനീതതിയതിൽ ശസധ്യാറതിതന്റെ പവർതനങ്ങൾ മുശന്നധ്യാട്ടു തകധ്യാണശപധ്യാകധ്യാൻ ശവണ

സക്കൗകരധങ്ങളുതണന്നതിരതിതക  അതതിതന  പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാതത  പരമരധ്യാഗത  രനീതതിയതിൽ

തതന്ന  പവർതതിക്കുന്നതന  ഒട്ടുയം  ശരതിയധ്യായ  നടപടതിയല്ല. ആയതതിനധ്യാൽ  വകുപതിതന്റെ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ശസധ്യാറതിതന്റെ  പവർതനങ്ങൾകധ്യായതി  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി

മധ്യാശനജനതമന്റെന  സതിസയം  ശസധ്യാഫ ന  തവയറതിതല  സക്കൗകരധങ്ങൾ

പശയധ്യാജനതപടുശതണതധ്യാതണനയം  ഇപകധ്യാരയം  ശസധ്യാറതിതന്റെ  പവർതനങ്ങളതിലുയം

ഓണവലൻ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടപതിൽ  വരുശതണതധ്യാതണനയം  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന. 

മതിനതിസനീരതിയൽ വതിഭധ്യാഗയം

4.186  പവൃതതി  പഠനതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ഓഫനീസുകളതിശലയുയം

ക്ലറതികൽ  വതിഭധ്യാഗയം  ജനീവനകധ്യാരുതട  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  പശതധകമധ്യായതി  നതിർണയതിക്കുകയുണധ്യായതി.

ആയതതിതന്റെ  വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ ചുവതട ശചർക്കുന.

ആസ്ഥധ്യാന ഓഫനീസന  ,   തതിരുവനനപുരയം

പട്ടതിക നമർ - 13

സനീറ്റന

ആതക ശജധ്യാലതി സമയയം (ഫയൽ ശജധ്യാലതികൾ,
ഫയലതിതര ശജധ്യാലതികൾ,       പതി & എഫന

അലവൻസന ഉൾതപതട) (മതിനതിട്ടതിൽ)

നതിലവതിതല ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം
(മണതിക്കൂറതിൽ)

ഇ 1 106,740 1779
ഇ 2 100,500 1675

എ സതി 1 94,800 1580
എ സതി 2 95400 1590
എസന  1 94,200 1570
ആതക 491,640 8194

മനുഷധ വതിഭവശശഷതി സൂചതിക 4.82

ആവശധമുള്ള ജനീവനകധ്യാരുതട എണയം 5

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.187 തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ഓഫനീസതിൽ  നതിലവതിൽ  5  ക്ലറതികൽ

തസതികകളധ്യാണുള്ളതന. കൂടധ്യാതത ക്ലർകന - വടപതിസന തസതികയതിൽ സൂപർ നക്യൂമററതിയധ്യായതി ഒരു

ജനീവനകധ്യാരൻ  ഈ  ഓഫനീസതിൽ  ശസവനമനുഷ്ഠതിക്കുനണന  .  സനീറ്റുകളതിതല  ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം

നതിർണയതിചതതിൽ ഈ ഓഫനീസതിതല ശജധ്യാലതികൾ തചയ്യുന്നതതിനന ആതക 5 ക്ലർകന തസതികകൾ

ആവശധമധ്യാതണന്നന  കധ്യാണുന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ആസ്ഥധ്യാന  ഓഫനീസതിതല  ക്ലർകന

തസതികകളുതട കധ്യാരധതതിൽ ഇശപധ്യാഴള്ള സ്ഥതിതതി തുടരധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

റനീജതിയണൽ ലശബധ്യാറട്ടറതി  ,   എറണധ്യാകുളയം

4.188 എറണധ്യാകുളയം  റനീജണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ഓഫനീസതിതല  ക്ലർക്കുമധ്യാരുതട

ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം ചുവതടപറയുയം പകധ്യാരയം നതിർണയതിക്കുകയുണധ്യായതി.

പട്ടതിക നമർ - 14

സനീറ്റന

ആതക ശജധ്യാലതി സമയയം
(ഫയൽ ശജധ്യാലതികൾ,

ഫയലതിതര ശജധ്യാലതികൾ,
പതി & എഫന  അലവൻസന
ഉൾതപതട) (മതിനതിട്ടതിൽ)

നതിലവതിതല ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം
(മണതിക്കൂറതിൽ)

എസധ്യാബതിതഷന്റെന 106,860 1781

അകക്കൗണനസന 100,320 1672

ശസധ്യാർ 93060 1551

തഡസ്പെധ്യാചന 64,200 1070

ആതക 364440 6074

മനുഷധ വതിഭവശശഷതി സൂചതിക 3.57

ആവശധമുള്ള ജനീവനകധ്യാരുതട എണയം 4

4.189 എറണധ്യാകുളയം  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ഓഫനീസതിൽ  നതിലവതിൽ  4

ക്ലറതികൽ തസതികകളധ്യാണുള്ളതന. ഈ ഓഫനീസതിതല ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം പരതിശശധ്യാധതിചതതിൽ 4 ക്ലർകന

തസതികകൾ ഈ ഓഫനീസതിൽ ആവശധമധ്യാതണന്നന കധ്യാണുന.  ആയതതിനധ്യാൽ  എറണധ്യാകുളയം

റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ഓഫനീസതിൽ  നതിലവതിലുള്ള  4  ക്ലർകന  തസതികൾ

നതിലനതിർതധ്യാവുന്നതധ്യാണന. ഇവതിടുതത  ശസധ്യാറതിതന്റെ  പവർതനങ്ങളതിൽ  തസക്ഷൻ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ക്ലർകതിതന  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഒരു  ഓഫനീസന  അറ്റൻഡന്റെതിതന്റെ  ശസവനയം

വതിനതിശയധ്യാഗതികധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

റനീജതിയണൽ ലശബധ്യാറട്ടറതി  ,   ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

4.190 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  റനീജതിയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ഓഫനീസതിതല  ക്ലർക്കുമധ്യാരുതട

ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം ചുവതട പറയുയം പകധ്യാരയം നതിർണയതിക്കുകയുണധ്യായതി.

പട്ടതിക നമർ - 15

സനീറ്റന

ആതക ശജധ്യാലതി സമയയം
(ഫയൽ ശജധ്യാലതികൾ,

ഫയലതിതര ശജധ്യാലതികൾ,
പതി & എഫന  അലവൻസന
ഉൾതപതട) (മതിനതിട്ടതിൽ)

നതിലവതിതല ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം
(മണതിക്കൂറതിൽ)

എസധ്യാബതിതഷന്റെന 102,900 1715

അകക്കൗണനസന 99,720 1662

ശസധ്യാർ 93780 1563

ആതക 296400 4940

മനുഷധ വതിഭവശശഷതി സൂചതിക 2.90

ആവശധമുള്ള ജനീവനകധ്യാരുതട എണയം 3

4.191 ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽൽ നതിലവതിൽ 3 ക്ലറതികൽ തസതികകളധ്യാണുള്ളതന.

ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  പരതിശശധ്യാധതിചതതിൽ  ഈ  ഓഫനീസതിതല  ശജധ്യാലതികൾ  നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനന  3

ക്ലർക്കുമധ്യാരുതട  ആവശധമുതണന്നന  കധ്യാണുന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഈ  ഓഫനീസതിതല

ക്ലർക്കുമധ്യാരുതട കധ്യാരധതതിൽ നതിലവതിലുള്ള സ്ഥതിതതി തുടരധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

അധതിക തസതികകളുതട ആവശധകത

 4.192 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിലവതിലുള്ള

മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുയം  യന  സയംവതിധധ്യാനങ്ങളുയം  പൂർണശതധ്യാതതിൽ  പശയധ്യാജനതപടുതതി

പരതിശശധ്യാധനതയത്തുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം  ശവഗതതിൽ  നൽകുന്നതതിനന

സഹധ്യായകരമധ്യാകുന്ന ശതിപധ്യാർശകൾ ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ഉൾതപടുതതിയതിട്ടുണന.  അശതധ്യാതടധ്യാപയം

കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ  പവർതനങ്ങൾകധ്യാവശധമധ്യായ  പുതതിയ  ഉപകരണങ്ങളുയം  അടതിസ്ഥധ്യാന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സക്കൗകരധങ്ങളുയം ഒരുക്കുന്നതതിനുള്ള ശതിപധ്യാർശകളുയം നൽകതിയതിട്ടുണന .

 4.193 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  എത്തുന്ന ശകസുകളുതട  എണതതിൽ

സമനീപകധ്യാലതധ്യായതി  വൻവർദനവധ്യാണന  ഉണധ്യായതിതകധ്യാണതിരതിക്കുന്നതന.  2021-22  വർഷതതിൽ

29,251  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധനയന  ലഭതിചശപധ്യാൾ  2022-2023  വർഷതതിൽ  അതന  33,902

ശകസുകളധ്യായുയം  2023-24  വർഷതതിൽ  38,192  ശകസുകളധ്യായുയം  വർദതിചതിട്ടുണന.

പരതിശശധ്യാധനതയത്തുന്ന  ശകസുകളുതട  എണയം  വർധതിക്കുന്നശതധ്യാതടധ്യാപയം  തതന്ന

പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം സമയബന്ധതിതമധ്യായതി നൽകധ്യാനുള്ള ചുമതലയുയം ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാകതപട്ടതിരതിക്കുന.  ശപധ്യാശകധ്യാ  ശകസുകളുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  ശകസുകളതിൽ

പരതിശശധ്യാധന  അതതിശവഗയം  പൂർതതിയധ്യാകതി  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം  നൽശകണതുണന.  കൂടധ്യാതത

ഹക്യൂമൻ  ശപധ്യായതിസണതിയംഗന,  രകതതിതല  ആൾകശഹധ്യാൾ  സധ്യാന്നതിധധയം,  മയക്കുമരുന്നതിതന്റെ

സധ്യാന്നതിധധയം  തുടങ്ങതിയ  പരതിശശധ്യാധനകൾ  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  പൂർതനീകരതിചധ്യാൽ  മധ്യാത്രശമ

ശരതിയധ്യായ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഫലയം  ലഭധമധ്യാകുകയുള്ളൂ.  അപകടമരണയം,  മുങ്ങതിമരണയം മുതലധ്യായ

ശകസുകളതിൽ  ഗവണതമന്റെതിൽ  നതിനയം  മറ്റന  ഇൻഷന്വേറൻസന  സ്ഥധ്യാപനങ്ങളതിൽ  നതിനയം

തപധ്യാതുജനങ്ങൾകന  ധനസഹധ്യായയം  ലഭതിക്കുന്നതതിനന  രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഫലയം

അതധധ്യാവശധമധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ  ഈ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്നതന  മൂലയം

രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഫലയം കൃതധമധ്യായതി നൽകധ്യാൻ കഴതിയധ്യാത സ്ഥതിതതിയധ്യാണന ഉള്ളതന. 

4.194 ശകന്ദ്രസർകധ്യാരതിതന്റെ  23/12/2002-തല  802- ധ്യായം  നമർ  ഗസറ്റന  വതിജധ്യാപന

പകധ്യാരയം  പുറതപടുവതിച  ചട്ടതതിലൂതട  മയക്കുമരുന്നന  സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഫലയം

തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  15  ദതിവസതതിനകയം  ശകധ്യാടതതികളതിലുയം  ആയതതിതന്റെ  പകർപന

അശനന്വേഷണ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർക്കുയം  നൽകണതമന്നന  നതിഷർഷതിചതിട്ടുണന.  ഇതരയം

സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  നൽകധ്യാതപക്ഷയം  അതന  മയക്കുമരുന്നന

ശകസുകതളയുയം  സർകധ്യാരതിതന്റെ  മയക്കുമരുന്നന  നതിർമധ്യാർജനപവർതനങ്ങതളയുയം

ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി  ബധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യാണന.  മയക്കുമരുന്നന  ശകസുകളുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട

സധ്യാമതിളുകളുതട പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഫലയം യഥധ്യാസമയയം ലഭതിക്കുന്നതില്ലധ്യാതയന്നന പല ശകധ്യാടതതികളുയം

വതിമർശനമധ്യായതി  ഉന്നയതിചതിട്ടുണന.  ഇതതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ശകസുകളതിൽ

സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം  ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനന  അധതിക  തസതികകൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഉൾതപതടയുള്ള  സക്കൗകരധങ്ങൾ  ലഭധമധ്യാകണതമന്നന  ബഹുമധ്യാനതപട്ട  വഹശകധ്യാടതതി

സർകധ്യാരതിശനധ്യാടന  ആവശധതപടുകയുയം  തചയതിട്ടുണന.  നർശകധ്യാട്ടതികന  ശകസുകൾ  വകകധ്യാരധയം

തചയ്യുന്ന NDPS  ശകധ്യാടതതികളുതട എണയം വർദതിപതിചതിട്ടുതണങതിലുയം അതതിനന അനുപധ്യാതതികമധ്യായതി

നർശകധ്യാട്ടതികന  സധ്യാമതിളുകളുതട  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സക്കൗകരധങ്ങൾ  വർധതിപതിചതിട്ടതില്ലധ്യാതയന്ന

വസ്തുതയുയം കണകതിൽ എടുശകണതധ്യാണന. 

4.195 നർശകധ്യാട്ടതികന  വതിഭധ്യാഗതതിൽ  സങനീർണവുയം  വവവതിധധമധ്യാർന്നതുമധ്യായ

ശകസുകളധ്യാണന  പലശപധ്യാഴയം  പരതിശശധ്യാധതിശകണതി  വരുന്നതന.  കഞധ്യാവന,  ഓപതിയയം  തുടങ്ങതിയ

മയക്കുമരുനകൾ മുതൽ LSD, MDMA തുടങ്ങതിയ മയക്കുമരുനകളുയം പശതധകയം  രൂപകൽപന

തചയ  മറ്റു  സതിനറ്റതികന  മരുനകളുയം  ഈ വതിഭധ്യാഗതതിൽ പരതിശശധ്യാധതിശകണതധ്യായതി  വരുന.

മയക്കുമരുനകളുതട  ഉൽപധ്യാദനവുയം  വതിതരണവുയം  അനധ്യാരധ്യാഷ്ട്ര  തലതതിൽ

നടതതപടുന്നതതിനധ്യാൽ ഐകധരധ്യാഷ്ട്രസഭയുതട  മയക്കുമരുന്നന  വതിഭധ്യാഗയം  നതിർശദ്ദേശതിചതിരതിക്കുന്ന

രനീതതിയതിലുള്ള ലശബധ്യാറട്ടറതി പരതിശശധ്യാധനകളധ്യാണന ഇതതിനധ്യായതി ശവണതി വരുന്നതന .

4.196 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിനയം  നൽകുന്ന

രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഫലയം  വളതര  കൃതധവുയം  ആധതികധ്യാരതികവുമധ്യായതിരതിശകണതുണന.

ശകസുകളുതട  എണതതിലുള്ള  വർദനവുയം  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം

നൽകണതമന്ന  നതിബന്ധനയുയം  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരതിൽ  അമതിത  സമർദ്ദേയം  സൃഷതിക്കുന്നതതിനന

കധ്യാരണമധ്യാകുന.  ആയതന  പരതിശശധ്യാധനയുതട  ഗുണനതിലവധ്യാരതത  ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി

ബധ്യാധതിക്കുന്നതുമധ്യാണന.  ശകസുകളുതട  എണക്കൂടുതൽ  കധ്യാരണയം  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  സധ്യാമതിൾ

പരതിശശധ്യാധനയതിൽ  മധ്യാത്രയം  ശ്രദ  ശകന്ദ്രനീകരതിക്കുന്നതുമൂലയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധന

രയംഗതത  പുതതിയ  അറതിവുകൾ  ശനടുന്നതതിശനധ്യാ  ഈ  രയംഗതന  ആവശധമധ്യായ  ഗശവഷണ

പവർതനങ്ങൾ  നടത്തുന്നതതിശനധ്യാ  കഴതിയധ്യാത  സധ്യാഹചരധവുയം  നതിലവതിലുണന.  ഇതതല്ലധ്യായം

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട ഗുണനതിലവധ്യാരതത ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി ബധ്യാധതിക്കുന്ന ഘടകങ്ങളധ്യാണന. 

 4.197  2023  കലണർ  വർഷതതിൽ  വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ലഭതിച

ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനധ്യാവശധമധ്യായ  മനുഷധവതിഭവശശഷതി  നതിലവതിലുള്ള  പതതിമധ്യാസ

ടധ്യാർജറ്റതിനനുസരതിചന കണകധ്യാകതിയതന ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിതല  പട്ടതിക നമർ  6  മുതൽ  8  വതര

(ശപജന  26-28)  കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന.  ഇതന  പകധ്യാരയം  തതിരുവനനപുരയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  2

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  കൂടുതലധ്യായതി  ഉതണന്നന  കധ്യാണുന.  ഈ  തസതികകതള  തതിരുവനനപുരയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  പുതതിയതധ്യായതി  ആരയംഭതിക്കുന്ന  പരതിശനീലന  -  രനീതതി  മൂലധനതിർണയ

വതിഭധ്യാഗതതിൽ  നതിശയധ്യാഗതിക്കുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ  തചയതിട്ടുണന  (ഖണ്ഡതിക  4.168).  എറണധ്യാകുളയം,

ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  5  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  വനീതയം  ആതക    10   അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ

അധതികമധ്യായതി ആവശധമുതണനയം കധ്യാണധ്യാവുന്നതധ്യാണന. 

   4.198  ശമൽ  സധ്യാഹചരധതതിൽ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന   ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

ലഭതിക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുതട  കൃതധവുയം  സമയബന്ധതിതവുമധ്യായ  പരതിശശധ്യാധന

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  വകുപതിതന്റെ  എറണധ്യാകുളയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  റനീജനീയണൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ   5  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകൾ  വനീതയം  ആതക  10

സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകൾ  അധതികമധ്യായതി  സൃഷതിക്കുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.

 4.199 ഈ പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടതിതല ശതിപധ്യാർശകൾ നടപതിലധ്യാക്കുശമധ്യാൾ  ചുവതട

പറയുന്ന മധ്യാർഗങ്ങളതിലൂതട അധതികവതിഭവശശഷതി  വകുപതിനന ലഭധമധ്യാകുന്നതധ്യാണന

1. തപധ്യാശബഷൻ  പൂർതനീകരതിച  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര  സർട്ടതിഫതികറ്റന

ഒപതിടുന്നതതിനന  അധതികധ്യാരതപടുത്തുന്ന  29/7/2020-തല  സർകധ്യാർ  ഉതരവന

നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായതി വകുപതിതല അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ

സന്വേനയം നതിലയതിൽ ശകസുകൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിലൂതട ലഭധമധ്യാകുന്നതന. 

2. ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  നതിലവതിലുള്ള  പവർതനരനീതതിയതിൽ  നതിർശദ്ദേശതിചതിട്ടുള്ള  മധ്യാറ്റങ്ങൾ

വരുത്തുന്നതതിലൂതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതിയുയം  യശനധ്യാപകരണങ്ങളുയം  പൂർണശതധ്യാതതിൽ

പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതതിലൂതട ലഭധമധ്യാകുന്നതന.

3. എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  അധതികമധ്യായതി  അനുവദതികധ്യാൻ

ശതിപധ്യാർശ  തചയതിട്ടുള്ള  10  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകളുയം  എമർജൻസതി

ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  പരതിശശധ്യാധനക്കുള്ള  മുഴവൻസമയ  സക്കൗകരധതമധ്യാരുക്കുന്നതതിനധ്യായതി

മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലധ്യായതി  സൃഷതികധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശതചയതിട്ടുള്ള  6  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ തസതികകളുയം ഉൾതപതട ആതക 16 സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ തസതികകൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധതികമധ്യായതി സൃഷതികതപടുന്നതതിലൂതട ലഭധമധ്യാകുന്നതന. (എമർജൻസതി ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

പരതിശശധ്യാധനകൾ  എല്ലധ്യാ  സമയങ്ങളതിലുയം  ഉണധ്യാകതില്ല  എന്നതതിനധ്യാൽ  ഇവതര  മറ്റന

സധ്യാമതിളുകളുതട പരതിശശധ്യാധനകൾകന പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാൻ കഴതിയുന്നതധ്യാണന). 

4.200 ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം  വകുപതിൽ  ദനീർഘകധ്യാലമധ്യായതി  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ

സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  തധ്യാൽകധ്യാലതിക  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര   മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  നതിയമതിക്കുവധ്യാനുയം  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ

നതിർശദ്ദേശമുണന(ഖണ്ഡതിക 4.130).  ഇപകധ്യാരയം  തധ്യാൽകധ്യാലതികധ്യാടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ

നതിയമതികതപടുന്നവരുതട  ശസവനയം  കൂടതി  പശയധ്യാജനതപടുതതിതകധ്യാണന  വകുപതിൽ

തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ  എല്ലധ്യായം  തതന്ന  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  തനീർപധ്യാകധ്യാൻ

കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

4.201 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ലഭതിക്കുന്ന  പുതതിയ

ശകസുകളതിൽ നതിശതിത സമയപരതിധതിക്കുള്ളതിൽ പരതിശശധ്യാധന ഫലയം നൽശകണതുണന. മുകളതിൽ

പസധ്യാവതിച  മധ്യാർഗ്ഗങ്ങളതിലൂതട  വകുപതിനന  ലഭധമധ്യാകുന്ന  അധതിക  മനുഷധവതിഭവശശഷതിതയ

പശയധ്യാജനതപടുതതിതകധ്യാണന  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലയം  നൽകുന്നതതിനുയം

ശകസുകൾ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  സധ്യാഹചരധങ്ങൾ  ഭധ്യാവതിയതിൽ  ഒഴതിവധ്യാക്കുന്നതതിനുയം

സധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യാണന. അശതധ്യാതടധ്യാപയം ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട ഗുണനതിലവധ്യാരയം തമചതപടുത്തുന്നതതിനന

അനതിവധ്യാരധമധ്യായ  പഠന  -  ഗശവഷണ  പവർതനങ്ങൾ  സുഗമമധ്യായതി  മുശന്നധ്യാട്ടു

തകധ്യാണശപധ്യാകുന്നതതിനുയം ഈ അധതിക മനുഷധവതിഭവശശഷതി സഹധ്യായകരമധ്യാകുന്നതധ്യാണന. 

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ

ഭരണനതിർവ്വഹണതതിതല ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ   -   ഒരു അപഗ്രഥനയം

4.202 വതിഭവങ്ങതള  ഫലപദമധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിച്ചുതകധ്യാണയം  ഓശരധ്യാ  തലതതിലുയം

ഉതരവധ്യാദതിതയം ഉറപധ്യാക്കുന്ന ചട്ടക്കൂടന സൃഷതിച്ചുതകധ്യാണയം സ്ഥധ്യാപനയം രൂപനീകരതികതപട്ടതതിതന്റെ

പരമമധ്യായ  ലക്ഷധയം  ശനടതിതയടുക്കുന്നതതിനധ്യായതി  പരതിശ്രമതിക്കുകതയന്നതധ്യാണന  ഒരു

സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  ഭരണസയംവതിധധ്യാനതതിൽ  അർപതിതമധ്യായതിരതിക്കുന്ന  പരമപധധ്യാന  ചുമതല.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഈ  ലക്ഷധയം  വകവരതിക്കുന്നതതിനന  ഒരു  സ്ഥധ്യാപനയം  അവശധയം  പതിന്തുടശരണ  അടതിസ്ഥധ്യാന

മധ്യാശനജനതമന്റെന തതന്വേങ്ങതള  (Basic Management Principles)  കുറതിചന സുപസതിദ മധ്യാശനജനതമന്റെന

വതിദഗനധനധ്യായ  തഹൻറതി  ഫശയധ്യാൽ  (Henri  Fayol)  ഉൾതപതടയുള്ള  നതിരവധതി  പമുഖർ

ആശയങ്ങൾ മുശന്നധ്യാട്ടുവചതിട്ടുണന.

4.203 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ   പവർതനയം

വതിലയതിരുതതിയശപധ്യാൾ  പഠനസയംഘതതിതന്റെ  ശ്രദയതിൽതപട്ട  പശ്നങ്ങൾ  ഇതരയം

മധ്യാശനജനതമന്റെന  തതന്വേങ്ങളുമധ്യായതി  ബന്ധതപടുതതി  വതിമർശനധ്യാത്മക  വതിശകലനയം

തചയ്യുകയുണധ്യായതി. വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ ചുവതട ശചർക്കുന.

1.   സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ             ദക്കൗതധതതയുയം  ദർശനതതയുയം  കുറതിച്ചുള്ള  വധകത

(Clarity about Vision and Mission.)

 4.204 ഒരു  സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ  പവർതനയം  ഉറപധ്യാക്കുന്നതതിനന

ആവശധമധ്യായ  പധ്യാഥമതിക  ഘടകമധ്യാണന  സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  ദക്കൗതധതതയുയം  ദർശനതതയുയം

കുറതിചന  ഭരണശനതൃതന്വേതതിനുയം  എല്ലധ്യാ  തലങ്ങളതിലുമുള്ള  ജനീവനകധ്യാർക്കുയം  വധകമധ്യായ

അവശബധ്യാധയം  ഉണധ്യായതിരതിക്കുകതയനള്ളതന.  തധ്യാതഴതട്ടതിലുള്ള  ജനീവനകധ്യാരതിൽ  ഈ

അവശബധ്യാധയം സൃഷതിചന സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ തപധ്യാതുവധ്യായ ലക്ഷധയം (Common goal)

ശനടതിതയടുക്കുന്നതതിനന  അവതര  സന്നദരധ്യാശകണ  ചുമതല  ഭരണശനതൃതന്വേതതിശന്റെതധ്യാണന.

തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ ദക്കൗതധവുയം ദർശനവുയം ചുവതട ശചർക്കുന. 

Mission

Scientific expertise delivered in pursuit of truth and social justice to mould

the future through state-of-the-art technology.

Vision

To  be  the  fore-runner  in  the  field  of  Forensic  Analysis  and  strive

continuously to be the leader. 

4.205 മുകളതിൽ  പസധ്യാവതിച  ദക്കൗതധതതിനുയം  ദർശനതതിനുയം  അനുശയധ്യാജധമധ്യായ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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രനീതതിയതിലുള്ള  പവർതനങ്ങൾ  വകുപതിൽ  കധ്യാണധ്യാൻ  കഴതിയുന്നതില്ലധ്യാതയന്നതധ്യാണന  വധ്യാസവയം.

വകുപതിതന്റെ ദക്കൗതധവുയം ദർശനവുയം ശരതിയധ്യായ രനീതതിയതിൽ ഉൾതകധ്യാളന്നതതിലുയം ജനീവനകധ്യാതര

ഇതതിതന്റെ  കനീഴതിൽ  അണതിനതിരത്തുന്നതതിലുയം  ഭരണശനതൃതന്വേയം  പരധ്യാജയതപടുന.  വകുപതിതന്റെ

തവബനവസറ്റതിൽ  ശപധ്യാലുയം  ദക്കൗതധവുയം  ദർശനവുയം  എന്ന  സ്ഥധ്യാനതന  മറ്റു  വതിവരങ്ങളധ്യാണന

നൽകതിയതിരതിക്കുന്നതന. ശനതൃതന്വേതതിതന്റെ അനവധധ്യാനതയുതട ഒരു ഉദധ്യാഹരണമധ്യാണതിതന.

2.   ശകമധ്യായ ശനതൃതന്വേയം   (Strong Leadership)

 4.206 ഒരു സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ തപധ്യാതുവധ്യായ തധ്യാല്പരധതതിനനുസൃതമധ്യായതിതനീരുമധ്യാനങ്ങൾ

എടുക്കുന്നതതിനുയം  ആ  തനീരുമധ്യാനങ്ങൾ  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിനുയം  ശകമധ്യായ  ശനതൃതന്വേതതിതന്റെ

ആവശധമുണന.  ശകമധ്യായ  ശനതൃതന്വേതതിതന്റെ  അഭധ്യാവയം  സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  തപധ്യാതുവധ്യായ

തധ്യാല്പരധങ്ങൾ ഹനതികതപടുന്നതതിനുയം കധ്യാരധക്ഷമത കുറയ്ക്കുന്നതതിനുയം കധ്യാരണമധ്യാകുന.

4.207 തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ ഭരണശനതൃതന്വേയം വഹതിക്കുന്നതന

ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ആണന. വകുപതിൽ തടകതികൽ അസതിസന്റെധ്യാശയധ്യാ സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ  ആശയധ്യാ  ശജധ്യാലതിയതിൽ  പശവശതിക്കുന്നവരധ്യാണന  സ്ഥധ്യാനകയറ്റതതിലൂതട  ചനീഫന

തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ തസതികയതിൽ എത്തുന്നതന.  ആതക 207  ജനീവനകധ്യാർ മധ്യാത്രമുള്ള ഈ

വകുപതിൽ  പരസ്പെരധധ്യാരണയുയം  ഒതതധ്യാരുമയുയം  വകവരതിക്കുവധ്യാൻ  എളുപമധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ

തപധ്യാതു  തധ്യാല്പരധയം  മുൻനതിർതതി  വകുപന  തലതതിശലധ്യാ  സർകധ്യാർ  തലതതിശലധ്യാ  നൽകുന്ന

നതിർശദശങ്ങൾ  അവഗണതികതപടുന്ന  സധ്യാഹചരധമധ്യാണന  വകുപതിൽ  നതിലവതിലുള്ളതന.  ഈ

അലയംഭധ്യാവതത  തടയതിടധ്യാനുള്ള  തതിരുതൽ  നടപടതികൾ  ശനതൃതന്വേതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗത്തുനതിന്നന

ഉണധ്യാകുന്നതില്ല.  ഇതരതതിൽ  ശകമധ്യായ   ശനതൃതന്വേതതിതന്റെ  അഭധ്യാവയം    വകുപതിതന്റെ

കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ ഭരണ നതിർവഹണതത ശദധ്യാഷകരമധ്യായതി ബധ്യാധതിചതിട്ടുണന.

3.   ശമലുശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട ഉതരവുകൾ പധ്യാലതികൽ   (Subordination)

4.208 ഒരു സ്ഥധ്യാപനതതിൽ കധ്യാരധക്ഷമതയുയം അചടകവുയം നതിലനതിർതതി തപധ്യാതുവധ്യായ

ലക്ഷധങ്ങൾ  ശനടതിതയടുക്കുന്നതതിനന  ശമലുശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട  ഉതരവുകൾ  കൃതധമധ്യായതി

പധ്യാലതികതപടുന എന്നന ഉറപ്പുവരുശതണതന അനതിവധ്യാരധമധ്യാണന.  ശകമധ്യായ ശനതൃതന്വേതതിതന്റെ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അഭധ്യാവതതിൽ,  നതിർശദശങ്ങൾ  പധ്യാലതികതപടധ്യാതതിരതിക്കുകയുയം  അതുവഴതി  തപധ്യാതുവധ്യായ

ലക്ഷധങ്ങൾ വകവരതികധ്യാൻ കഴതിയധ്യാത സധ്യാഹചരധങ്ങൾ സയംജധ്യാതമധ്യാകുകയുയം തചയ്യുന. 

4.209 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിൽ  ആ ജധ്യാലയംഘനതതിതന്റെ

നതിരവധതി ഉദധ്യാഹരണങ്ങളധ്യാണന ചൂണതികധ്യാണതികധ്യാനുള്ളതന.  നധ്യാലതിൽ കുറവന അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി

ശകസുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന  പരതിശശധ്യാധതികണതമന്ന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട

03.01.2018 തല  ഉതരവുയം  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർ  നതിലവതിലുള്ള

ചുമതലകൾക്കു  പുറശമ  ഓശരധ്യാ  മധ്യാസവുയം  20%  നർശകധ്യാട്ടതികന  ശകസുകൾ  സന്വേനയം  നതിലയന

പരതിശശധ്യാധതികണതമന്ന  10.08.2018-തല  ഉതരവുയം  വകുപതിതല  ബഹുഭൂരതിപക്ഷയം  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുയം  അനുസരതിക്കുന്നതില്ലധ്യാതയന്നന  മധ്യാത്രമല്ല  ആജധ്യാ  ലയംഘനയം

ഇശപധ്യാഴയം തുടർനതകധ്യാണതിരതിക്കുകയുമധ്യാണന. ഈ ഉതരവുകൾ അനുസരതികധ്യാത അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർതകതതിതര  ഇതുവതരയുയം  യധ്യാതതധ്യാരു  നടപടതിയുയം

സന്വേനീകരതികധ്യാതതന  ഇതരയം  സയംഭവങ്ങൾ  ആവർതതികതപടധ്യാനുള്ള  സധ്യാഹചരധമധ്യാണന

സൃഷതിക്കുന്നതന.

4.210 സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര  ഡനീയംഡന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാകതിതകധ്യാണന   സർകധ്യാർ  29/07/2020-ൽ  പുറതപടുവതിച  ഉതരവതിതല

നതിർശദ്ദേശവുയം ഇതുവതരയുയം വകുപതിൽ നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല. വകുപതിതല ആജധ്യാലയംഘനയം ചനീഫന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട  നതിർശദശങ്ങൾ   ലയംഘതിക്കുന്നതതിൽ   തുടങ്ങതി   സർകധ്യാർ

ഉതരവതിതന തതന്ന മധ്യാനതികധ്യാത നതിലയതിശലകന വളർനതവന്നധ്യാണന  ഇതന കധ്യാണതിക്കുന്നതന.

4.  മധ്യാറ്റങ്ങതള ഉൾതകധ്യാളവധ്യാനുള്ള സന്നദത  (Adaptability to Changes)

4.211 അതതിശവഗയം വതികസതിച്ചുതകധ്യാണതിരതിക്കുന്ന ശഫധ്യാറൻസതികന വതിശകലന ശമഖലയതിതല

പുതതിയ  സധ്യാശങതതികവതിദധകളുയം  രനീതതിശധ്യാസങ്ങളുയം  ഉൾതകധ്യാണ  മുശന്നധ്യാട്ടുശപധ്യാകധ്യാൻ

കഴതിതഞ്ഞങതിൽ  മധ്യാത്രശമ  ഈ  ശമഖലയതിൽ  പവർതതിക്കുന്ന  ഒരു  സ്ഥധ്യാപനതതിനന

കധ്യാലതികപസകതിശയധ്യാടുകൂടതി  തുടരധ്യാൻ  കഴതിയുകയുള്ളൂ.  വതിവരസധ്യാശങതതിക  വതിദധയുതട

സധ്യാധധതകളുയം പൂർണമധ്യായുയം  പശയധ്യാജനതപടുശതണതുണന.  

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.212 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ആധുനതിക  യന

സയംവതിധധ്യാനങ്ങൾ  ഉപശയധ്യാഗതികധ്യാതത  ഡതിസതിശലഷൻ  ശപധ്യാലുള്ള  പരമരധ്യാഗത  രനീതതിയതിൽ

പരതിശശധ്യാധന  നടത്തുന്നതുയം   "തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാശനജന തമന്റെന  സതിസയം"  എന്ന

ശസധ്യാഫന തവയറതിതന്റെ  സധ്യാധധതകൾ  ശവണവതിധതതിൽ  പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാതതുയം

കധ്യാലതികമധ്യായ മധ്യാറ്റങ്ങതള പൂർണമധ്യായുയം ഉൾതകധ്യാളവധ്യാൻ ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ സന്നദരധ്യാകുന്നതില്ല

എന്നതതിതന്റെ ഉതമ ഉദധ്യാഹരണങ്ങളധ്യാണന.

5. ശരതിയധ്യായ  മുൻഗണന  നതിശയതികലുയം  വതിഭവങ്ങളുതട  പങതവയലുയം

(Proper Prioritization and Allocation of Resources)    

4.213 ഒരു സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ പവർതനതതിൽ മുൻഗണന നൽശകണ ശമഖലകൾ

നതിർണയതിചന  അവതിടുശതകന  വതിഭവങ്ങൾ  ലഭധമധ്യാകതി  ആ  ശമഖലയതിതല  ലക്ഷധയം

പൂർതനീകരതിക്കുന്നതതിനന നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതന ഭരണശനതൃതന്വേതതിതന്റെ ചുമതലയധ്യാണന.

തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട കധ്യാരധതതിൽ മുൻഗണന നതിശയതിക്കുന്നതതിനുയം

ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി   വതിഭവങ്ങൾ  അനുവദതിക്കുന്നതതിനുയം  ഭരണശനതൃതന്വേതതിനന  പലശപധ്യാഴയം

കഴതിയുന്നതില്ല.  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,  നർശകധ്യാട്ടതികന,  എവകസന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ

പരതിശശധ്യാധതികധ്യാനുള്ള ശകസുകളുതട എണയം ദതിനയംപതതി വർദതിച്ചു തകധ്യാണതിരതിക്കുശമധ്യാഴയം  ഈ

ഡതിവതിഷനുകൾകന  മുൻഗണന  നൽകതി   ജനീവനകധ്യാതര  നതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുപകരയം

ശകസുകൾ കുറവുള്ള ഡതിവതിഷനുകളതിൽ കൂടുതൽ ആളുകതള നതിശയധ്യാഗതിക്കുന്ന നടപടതി ഇതതിതന്റെ

ഉദധ്യാഹരണമധ്യാണന.

6.വതിഭവങ്ങളുതട   കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ   വതിനതിശയധ്യാഗയം    (Effective  Utilisation  of

Resources)

 4.214 ഒരു സ്ഥധ്യാപനതതിനന ലഭധമധ്യായ വതിഭവങ്ങൾ ഫലപദമധ്യായതി വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുവധ്യാൻ

കഴതിശയണതുണന.  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  അനുവദതികതപട്ടതിട്ടുള്ള  മനുഷധവതിഭവ

ശശഷതിയുതട 62 % മുതൽ 73%വതര   മധ്യാത്രശമ 2023  വർഷതതിൽ പശയധ്യാജനതപടുത്തുവധ്യാൻ

കഴതിഞ്ഞതിട്ടുള്ളൂ എന്നതന  പട്ടതിക നമർ 9, 10, 11 (ശപജന - 30, 31, 32) എന്നതിവയതിതല കണക്കുകൾ

പരതിശശധ്യാധതിചധ്യാൽ ശബധ്യാധധമധ്യാകുന്നതധ്യാണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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4.215 നതിലവതിലുള്ള  വതിഭവങ്ങൾ  പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതതിതന്റെ  അളവന  കുറഞ്ഞു

ശപധ്യാകുന്നതതിനന  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതികധ്യാതതുയം  ഉപകരണങ്ങൾ

പരതിമതിതമധ്യായതി  ഉപശയധ്യാഗതികതപടുന്നതുയം  കധ്യാരണമധ്യാകുനണന.  ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം  തതന്ന

അനുഭവസമത്തുള്ള  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതട  മനുഷധവതിഭവശശഷതി

സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയന  പശയധ്യാജനതപടുതധ്യാനുള്ള  സധ്യാഹചരധയം  നതിലനതിന്നതിരുന്നതിട്ടുയം

അവതരതകധ്യാണന  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിപതികധ്യാൻ  സധ്യാധതികധ്യാതതുയം  വതിഭവ  ശശഷതി

ശരതിയധ്യായംവണയം പശയധ്യാജനതപടുത്തുന്നതില്ല എന്നതതിതന്റെ ഉദധ്യാഹരണമധ്യാണന .

7. ജനീവനകധ്യാരുതട പകടനയം വതിലയതിരുത്തുവധ്യാൻ ഉള്ള സയംവതിധധ്യാനയം   (Performance

Evaluation System)

4.216 ഒരു  സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  കധ്യാരധക്ഷമത  വർധതിപതിക്കുന്നതതിനന  അവതിടതത

ജനീവനകധ്യാരുതട  പകടനയം  വതിലയതിരുത്തുന്നതതിനന  ഓശരധ്യാ  തലതതിലുയം  ഉതരവധ്യാദതിതയം

ഉറപധ്യാക്കുന്ന  ഫലപദമധ്യായ  ഒരു  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനയം  ആവശധമധ്യാണന.  മതികച

പകടനങ്ങതള  അയംഗനീകരതികധ്യാനുയം  തധ്യാഴ്ന്ന  പകടനങ്ങളതിശനൽ  തതിരുതൽ  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതികധ്യാനുയം  ഉള്ള  വധവസ്ഥ  ഈ  സയംവതിധധ്യാനതതിൽ  ഉതണങതിൽ  മധ്യാത്രശമ  അതന

ഫലപദമധ്യാവുകയുള്ളൂ .

4.217 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ഇശപധ്യാൾ  നടതതിവരുന്ന

പതതിമധ്യാസ  അവശലധ്യാകന  സയംവതിധധ്യാനതതിൽ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന

നതിശയതിചതിട്ടുതണങതിലുയം  ഇവരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  വഹതിക്കുന്ന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാർകന  കൃതധമധ്യായ  ടധ്യാർജറ്റന  നതിശയതികധ്യാതതന  ഇവർകന  'Authority  Without

Responsibility'  എന്ന  സ്ഥതിതതി  ഉണധ്യാക്കുന.  തൽഫലമധ്യായതി  അവശലധ്യാകനതതിതന്റെ  മുഴവൻ

ശ്രദയുയം  അനലതിസതിതന്റെ   വധകതിഗത  ടധ്യാർജറ്റതിശലകന  (Individual  goal)  ചുരുങ്ങുകയുയം

ഡതിവതിഷൻ,  ലശബധ്യാറട്ടറതി,  വകുപന  തലങ്ങളതിൽ  തപധ്യാതുവധ്യായ  ലക്ഷധങ്ങൾ  (Common  Goal)

ഇല്ലധ്യാത അവസ്ഥ സൃഷതിക്കുകയുയം തചയ്യുന.  മതികച പകടനതതിനന  അയംഗനീകധ്യാരശമധ്യാ  തധ്യാഴ്ന്ന

പകടനതതിനന  തതിരുതൽ  നടപടതിശയധ്യാ  കൂടതി  ഇല്ലധ്യാതതന  ഈ  സയംവതിധധ്യാനതത  ഒട്ടുയം

ഫലപദമല്ലധ്യാതതധ്യാക്കുന .

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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8.    പരതിശനീലനവുയം  തുടർചയധ്യായ  തമചതപടുതലുയം    (Training  and  Continuous

Improvement).

4.218 ഒരു  സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ   പവർതനയം  ഫലപദമധ്യാക്കുന്നതതിൽ  പരതിശനീലന

പരതിപധ്യാടതികൾക്കുയം,  തുടർചയധ്യായതി  തമചതപടുതലുകൾ  വരുത്തുവധ്യാനുള്ള  മശനധ്യാഭധ്യാവതതിനുയം

അതതിയധ്യായ പധ്യാധധ്യാനധമുണന.  നതിലവതിൽ  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ജനീവനകധ്യാർകന

ആവശധമധ്യായ  പരതിശനീലനങ്ങൾ  നൽകുന്നതതിനന  പശതധകയം  സയംവതിധധ്യാനങ്ങൾ  ഒനയം

നതിലവതിലതില്ല.  അതുശപധ്യാതലതതന്ന  സന്വേയയം  തമചതപടധ്യാനുള്ള  ശ്രമങ്ങൾ  വളതര  വതിരളമധ്യായതി

മധ്യാത്രശമ  ഉണധ്യാകുനള്ളൂ  എനയം  കധ്യാണുന.  2006  മുതൽ  നതിലവതിലുണധ്യായതിരുന്ന

അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റന  2018  ൽ  പുതുകതി  നതിശയതിചതന  അകക്കൗണന്റെന

ജനറലതിതന്റെ  നതിർശദ്ദേശപകധ്യാരമധ്യാണന.  2006  നുയം  2018  നുയം  ഇടയതിൽ  നതിരവധതി

യശനധ്യാപകരണങ്ങൾ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ലഭധമധ്യായതിട്ടുയം  ടധ്യാർജറ്റന  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി

ഉയർതധ്യാനുള്ള നനീകയം ഉണധ്യായതില്ല എന്നതുയം തടകതികൽ ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  യഥധ്യാസമയങ്ങളതിൽ

നടതതി  ആവശധമധ്യായ  തതിരുതൽ  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിക്കുന്നതില്ല  എന്നതുയം   സന്വേയയം

നവനീകരതികധ്യാനുള്ള  ആത്മധ്യാർതമധ്യായ  ശ്രമങ്ങൾ  ഉണധ്യാകുന്നതില്ലധ്യാതയന്നതതിതന്റെ

ഉദധ്യാഹരണങ്ങളധ്യാണന. 

4.219 മുൻകധ്യാലങ്ങളതിതല  സയംഭവവതികധ്യാസങ്ങൾ  അവശലധ്യാകനയം  തചയതതിൽ  വകുപന

സന്വേനയം  നതിലയന  വകതകധ്യാണ  ഒരു  സുപധധ്യാന   പരതിഷരണ  ശ്രമയം  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർമധ്യാതര ഡനീയംഡന അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർമധ്യാരധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള നതിർശദ്ദേശയം

സർകധ്യാരതിൽ സമർപതിചതധ്യാണന. എന്നധ്യാൽ ഇകധ്യാരധതതിൽ സർകധ്യാർ ഉതരവന ഇറങ്ങതി നധ്യാലന

വർഷശതധ്യാളയം കഴതിഞ്ഞതിട്ടുയം അതതിതല നതിർശദ്ദേശയം നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല എന്ന വതിശരധ്യാധധ്യാഭധ്യാസവുയം

വകുപതിലുണന .

4.220 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ അഭതിമുഖനീകരതിക്കുന്ന പശ്നങ്ങളതിൽ

വലതിതയധ്യാരു പങയം ഉടതലടുക്കുന്നതന ഭരണനതിർവഹണതതിതല ശപധ്യാരധ്യായ്മകളതിൽ നതിന്നധ്യാതണന്നന

വകുപതിതന്റെ  നതിലവതിലുള്ള  പവർതന  രനീതതി,   അടതിസ്ഥധ്യാന  മധ്യാശനജനതമന്റെന  തതന്വേങ്ങളുമധ്യായതി

ശചർതന  വതിശകലനയം  തചയതതിൽ  നതിനയം  വധകമധ്യാകുന.  ഈ  ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ  എല്ലധ്യായം

പരതിഹരതിചന  ജനീവനകധ്യാർകന  ശരതിയധ്യായ  ദതിശധ്യാശബധ്യാധയം  നൽകുന്നതതിനുയം,  അവതര
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പശചധ്യാദതിപതിക്കുന്നതതിനുയം,  തമചതപട്ട  തതധ്യാഴതിൽ  സയംസ്കധ്യാരയം  വളർതതിതയടുതന  തപധ്യാതുവധ്യായ

ലക്ഷധങ്ങൾ  ശനടതിതയടുക്കുന്നതതിനന  അവതര  പധ്യാപ്തരധ്യാക്കുന്നതതിനുയം  വകുപതിതന്റെ

ഭരണസയംവതിധധ്യാനതതിനന കഴതിശയണതുണന.

4.221  മതികച അകധ്യാദമതിക  -  ബക്കൗദതിക നതിലവധ്യാരമുള്ള  തതധ്യാഴതിൽ ശകതി വകുപതിൽ

ലഭധമധ്യാണന.  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന,  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകളതിൽ

ശജധ്യാലതിതചയ്യുന്നവരതിൽ   13  ശപർ  ശഡധ്യാകശററ്റന  ശയധ്യാഗധതയുള്ളവരധ്യാണന.  ഈ   പധ്യാവനീണധയം

വകുപതിതന്റെ   തപധ്യാതുവധ്യായ  ലക്ഷധങ്ങൾ  ശനടതിതയടുക്കുന്നതതിനധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതികധ്യാൻ

കഴതിഞ്ഞധ്യാൽ  സയംസ്ഥധ്യാനതത തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതികതള രധ്യാജധതത

മതികച ലശബധ്യാറട്ടറതികളധ്യായതി മധ്യാറ്റതിതയടുകധ്യാൻ കഴതിയുന്നതധ്യാണന. 

 സർകധ്യാർ തലതതിലുള്ള അവശലധ്യാകനയം 

4.222 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സധ്യാമതിളുകൾ

തകട്ടതികതിടക്കുന്നതതിൽ  വകുപതിതന്റെ  ഭരണ  നതിർവഹണതതിതല  ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ  വഹതിചതിട്ടുള്ള

പങതിതനക്കുറതിചന  മുൻ  ഖണ്ഡതികകളതിൽ  വതിശദമധ്യായതി  പതതിപധ്യാദതിചതിട്ടുണന.  കൂടുതൽ  ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാക്കുന്നതന  ലക്ഷധമതിട്ടന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ  നൽകതിയ  നതിർശദ്ദേശങ്ങളുയം

സർകധ്യാർ  നതിർശദശവുയം  വകുപതിതന്റെ  ഭരണനതിർവ്വഹണതതിതല  ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ  മൂലയം

പശയധ്യാഗതതിൽ  വരുതധ്യാൻ  കഴതിഞ്ഞതിട്ടതില്ലധ്യാതയന്നതധ്യാണന  യധ്യാഥധ്യാർതധയം.  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർമധ്യാതര  ഡനീയംഡന  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർമധ്യാർമധ്യാരധ്യാകതി  തകധ്യാണള്ള

29.07.2020 -തല സർകധ്യാർ ഉതരവതിതല നതിർശദ്ദേശയം ഉതരവതിറങ്ങതി 4  വർഷശതധ്യാളമധ്യായതിട്ടുയം

വകുപതിൽ  നടപതിലധ്യാകതിയതിട്ടതില്ല  എന്നതന  വകുപതിതന്റെ  പവർതനങ്ങളതിൽ  സർകധ്യാർ

തലതതിലുള്ള അവശലധ്യാകനതതിതന്റെ ആവശധകതതയയധ്യാണന  ചൂണതികധ്യാണതിക്കുന്നതന.

4.223 ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  ലഭതിക്കുന്ന  ശകസുകളതിൽ

സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  പരതിശശധ്യാധന  ഫലയം  ലഭധമധ്യാകുന്നതതിനധ്യായതി  വകുപതിതന്റെ  നതിലവതിലുള്ള

പവർതനരനീതതിയതിൽ  മധ്യാറ്റയം  വരുത്തുന്നതതിനുള്ള  നതിരവധതി  ശതിപധ്യാർശകൾ  ഈ  പവൃതതി

പഠനറതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ഉൾതകധ്യാള്ളതിചതിട്ടുണന.  ഇതുകൂടധ്യാതത  വകുപതിൽ  ദനീർഘകധ്യാലമധ്യായതി

തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള  കർമപദതതിയുയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിലുണന.  ഈ  നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ  ഫലപദമധ്യായുയം  സമയബന്ധതിതമധ്യായുയം

നടപതിലധ്യാകതപടുനതണനയം  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ  സമയബന്ധതിതമധ്യായതി

തനീർപധ്യാകതപടുനതണനയം  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  സർകധ്യാർതലതതിൽ  കൃതധമധ്യായ

അവശലധ്യാകനയം  അനതിവധ്യാരധമധ്യാതണന്നന   പഠനസയംഘയം  വതിലയതിരുത്തുന.  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന സന   ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  പവർതനവുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  സധ്യാശങതതിക

വതിഷയങ്ങളതിൽ  തനീരുമധ്യാനങ്ങതളടുക്കുന്നതതിനന  പരതിജധ്യാനമുള്ള  വകുപതിതല  ഉയർന്ന

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന  പൂർണമധ്യായ  സന്വേധ്യാതനധയം  നൽകതിതകധ്യാണന,  വകുപതിതന്റെ

ഭരണനതിർവഹണതതിൽ  നധ്യാളതിതുവതര  സയംഭവതിചതിട്ടുള്ള  ശപധ്യാരധ്യായ്മകൾ  തുടർനയം

ആവർതതികതപടുന്നതില്ലധ്യാതയന്നന  ഉറപ്പുവരുത്തുകയധ്യാണന  സർകധ്യാർ  അവശലധ്യാകനതതിലൂതട

ലക്ഷധമതിടുന്നതന. 

4.224  ഇതരതതിലുള്ള  ഒരു  അവശലധ്യാകനയം  സധ്യാധധമധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ചുവതട

പറയുന്ന  വതിവരങ്ങൾ  ഉൾതപടുതതിതകധ്യാണള്ള  പതതിമധ്യാസ  പവർതനറതിശപധ്യാർട്ടന

തതധ്യാട്ടടുത  മധ്യാസയം  5- ധ്യായം  തനീയതതികന  മുൻപധ്യായതി  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർ

സർകധ്യാരതിനന സമർപതിശകണതധ്യാണന.

1. മധ്യാസധ്യാരയംഭതതിൽ  വകുപതിൽ  ആതക  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  അവശശഷതിചതിരുന്ന

ശകസുകൾ  തനധ്യാസയം  പുതുതധ്യായതി  ലഭതിച  ശകസുകൾ,  തനധ്യാസതതിൽ

തനീർപധ്യാകതിയ  ശകസുകൾ,  തനീർപധ്യാകലതിതന്റെ  ശതമധ്യാനയം,   മധ്യാസധ്യാവസധ്യാനതതിൽ

പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്ന  ശകസുകൾ  എന്നതിവയുതട  എണവുയം

ഇവയുതട പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഡതിവതിഷൻ തതിരതിച്ചുള്ള കണക്കുകളുയം.

2. വകുപതിതന്റെ  ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  മധ്യാസധ്യാരയംഭതതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി

അവശശഷതിചതിരുന്ന  ശകസുകൾ,  തനധ്യാസയം  പുതുതധ്യായതി  ലഭതിച  ശകസുകൾ,

തനധ്യാസതതിൽ  തനീർപധ്യാകതിയ  ശകസുകൾ,  തനീർപധ്യാകലതിതന്റെ  ശതമധ്യാനയം,

മധ്യാസധ്യാവസധ്യാനതതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്ന  ശകസുകൾ

എന്നതിവയുതട  എണവുയം  ഇവയുതട  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഡതിവതിഷൻ  തതിരതിച്ചുള്ള

കണക്കുകളുയം.

3. വകുപതിതല ഓശരധ്യാ അനലതിസതിശന്റെയുയം വർകന ശടണ ഓവർ  (പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന
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അടതിസ്ഥധ്യാനതപടുതതി ശതമധ്യാന രൂപതതിൽ കണകധ്യാക്കുന്നതന).

4. വകുപതിതല  ഓശരധ്യാ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുശടയയുയം  വർകന  ശടണ

ഓവ ർ  (ഓശരധ്യാ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർക്കുയം  നതിശയതിചതിട്ടുള്ള ഗ്രൂപന

ടധ്യാർജറ്റതിതന അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതി ശതമധ്യാനരൂപതതിൽ കണകധ്യാക്കുന്നതന).

5. തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  നതിശയധ്യാഗതികതപട്ടതിട്ടുള്ള

തധ്യാൽകധ്യാലതിക ജനീവനകധ്യാർ തനീർപധ്യാകതിയ ശകസുകളുതട ലശബധ്യാറട്ടറതി , ഡതിവതിഷൻ

തതിരതിച്ചുള്ള വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ.

4.225  സർകധ്യാരതിൽ  ലഭധമധ്യാക്കുന്ന  പതതിമധ്യാസ  പവർതന  റതിശപധ്യാർട്ടന  സൂക്ഷ്മമധ്യായതി

വതിലയതിരുശതണതുയം  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിൽ  നക്യൂനത  കതണത്തുന്ന  ലശബധ്യാറട്ടറതി/

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പശതധക  ശ്രദ  തചലുതതി  പസ്തുത  നക്യൂനതകൾ  പരതിഹരതിക്കുന്നതതിനുള്ള

നതിർശദ്ദേശയം നൽശകണതുമധ്യാണന.

4.226 ആഭധനര വകുപന തസകട്ടറതിശയധ്യാ അശദ്ദേഹയം ചുമതലതപടുത്തുന്ന ആഭധനര

വകുപതിതല ഉന്നത ഉശദധധ്യാഗസ്ഥശനധ്യാ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതല

ഉന്നത  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട  ശയധ്യാഗയം  രണ  മധ്യാസതതിതലധ്യാരതികൽ  വതിളതിച്ചുശചർതന

തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിശന്റെയുയം  ഈ  പവൃതതിപഠന  റതിശപധ്യാർട്ടതിതല

ശതിപധ്യാർശകൾ  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിശന്റെയുയം  പുശരധ്യാഗതതി  ശനരതിട്ടന  വതിലയതിരുശതണതുയം

കുറവുകൾ  കതണത്തുന്ന  ലശബധ്യാറട്ടറതി/ഡതിവതിഷനുകളുതട  പവർതനയം

തമചതപടുത്തുന്നതതിനധ്യാവശധമധ്യായ നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ നൽശകണതുമധ്യാണന. 

സൂപർവവസറതി ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന മധ്യാശനജനീരതിയൽ പരതിശനീലനയം 

4.227 കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ പവർതനയം കധ്യാഴ്ചതവക്കുന്നതതിനുയം കതിയധ്യാത്മകമധ്യായ തതധ്യാഴതിൽ

അനരനീക്ഷയം  സൃഷതിക്കുന്നതതിനുയം  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന  പരതിശനീലനങ്ങൾ   നൽശകണതന

ആവശധമധ്യാണന.    അസതിസന്റെന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ  മുതൽ  മുകളതിശലധ്യാട്ടുള്ള

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന  ഭരണനതിർവഹണയം,  ടനീയം  മധ്യാശനജന മന്റെന,  മധ്യാശനജനീരതിയൽ  സന കതിൽസന

തുടങ്ങതിയവയതിൽ പരതിശനീലനയം നൽകധ്യാനുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. 

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന



117

അധധധ്യായയം- 5
 തപധ്യാതു ശതിപധ്യാർശകൾ  (General Recommendations)

ശഫധ്യാറൻസതികന ഡയറകശററ്റന സ്ഥധ്യാപതികൽ

5.1  നമ്മുതട  സയംസ്ഥധ്യാനതതിൽ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപന

ആഭധനര വകുപതിനന  കനീഴതിലുള്ള ഒരു സന്വേതന  സ്ഥധ്യാപനമധ്യായുയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന

ലശബധ്യാറട്ടറതി ശപധ്യാലനീസന വകുപതിതന്റെ അനുബന്ധ സ്ഥധ്യാപനമധ്യായുമധ്യാണന പവർതതിക്കുന്നതന. രണന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം കുറ്റധ്യാശനന്വേഷണതതയുയം വതിചധ്യാരണതയയുയം സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനുള്ള ശധ്യാസനീയ

പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടതതി  വതിദഗനധധ്യാഭതിപധ്യായയം  നൽകുന്ന  ചുമതലയധ്യാണന  നതിർവഹതിക്കുന്നതന.

ശഫധ്യാറൻസതികന  വതിദഗനധരുതട  അഭതിപധ്യായയം  നതിഷ്പക്ഷമധ്യായ  ശധ്യാസനീയതതളതിവധ്യായതി

സന്വേനീകരതിച്ചുതകധ്യാണധ്യാണന  നനീതതിനധധ്യായ  ശകധ്യാടതതികൾ  ശകസുകളതിൽ  തനീർപ്പുകൽപതിക്കുന്നതന.

ആയതതിനധ്യാൽ  ശഫധ്യാറൻസതികന  വതിദഗനധർ  നൽകുന്ന  തതളതിവുകൾ  തനീർത്തുയം  സന്വേതനവുയം

നതിഷ്പക്ഷവുയം ആയതിരതിശകണതുണന. ഈ പശധ്യാതലതതിലധ്യാണന ശഫധ്യാറൻസതികന സ്ഥധ്യാപനങ്ങൾ

അശനന്വേഷണ  ഏജൻസതികളുതട  നതിയനണതതിൽനതിനയം  സന്വേതനമധ്യാശകണതതിതന്റെ

അനതിവധ്യാരധത വധകമധ്യാകുന്നതന.

5.2 ശദശനീയ  മനുഷധധ്യാവകധ്യാശ  കമനീഷനുശവണതി  ജസതിസന  മലനീമതന  കമതിറ്റതി

തയധ്യാറധ്യാകതിയ "State of the Art for Forensic Sciences - For Better Criminal Justice"

എന്ന  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  എല്ലധ്യാ  സയംസ്ഥധ്യാനങ്ങളുയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  സ്ഥധ്യാപനങ്ങതള

സയംസ്ഥധ്യാന ആഭധനര വകുപതിതന്റെ കനീഴതിലുള്ള സന്വേതന ഏജൻസതികളധ്യായതി  മധ്യാറ്റുന്നതതിനുള്ള

നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതികണതമന്നന  ശതിപധ്യാർശ  തചയതിരുന.  ടതി  ശതിപധ്യാർശ  നടപതിൽ

വരുത്തുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിക്കുവധ്യാൻ  ശകന്ദ്ര  ആഭധനര  മനധ്യാലയയം

സയംസ്ഥധ്യാനങ്ങളതിതല ചനീഫന തസകട്ടറതിമധ്യാശരധ്യാടന 10/09/2019 തല D.O. No. 25017/14/2018 -WS - III

നമർ  കത്തുപകധ്യാരയം  ആവശധതപടുകയുണധ്യായതി.  എന്നധ്യാൽ  ശകരളതതിൽ  ഇശപധ്യാഴയം

ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ലധ്യാബുകൾ ശപധ്യാലനീസന വകുപതിതന്റെ നതിയനണതതിൽ തതന്നയധ്യാണന

പവർതതിച്ചുവരുന്നതന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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5.3 സന്വേതനവുയം  നതിഷ്പക്ഷവുമധ്യായ  ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സയംവതിധധ്യാനയം

കധ്യാലഘട്ടതതിതന്റെ  ആവശധമധ്യായതതിനധ്യാൽ  ആദധഘട്ടതമന്ന  നതിലയതിൽ  സയംസ്ഥധ്യാനതത

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം

'ശസറ്റന ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന' എന്ന ശപരതിൽ ഒരു പുതതിയ ഡയറകശററ്റന

രൂപനീകരതിചന  അതതിതന്റെ  കനീഴതിൽ  തകധ്യാണവരുന്നതന  ഉചതിതമധ്യായതിരതിക്കുയം.  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട

സനീനതിശയധ്യാറതിറ്റതി  ഉൾപതടയുള്ള  വതിഷയങ്ങൾ  പരതിഹരതിചതതിനുശശഷയം  ഈ  രണന

ലശബധ്യാറട്ടറതികതളയുയം  സയംശയധ്യാജതിപതിചന  ആഭധനര  വകുപതിനുകനീഴതിൽ  സന്വേതനമധ്യായതി

പവർതതിക്കുന്ന  ഒരു  ഏജൻസതിയധ്യായതി  നതിലനതിർതധ്യാവുന്നതധ്യാണന  .  ഇപകധ്യാരയം

തചയ്യുന്നതതിലൂതട  സയംസ്ഥധ്യാനതത  ശഫധ്യാറൻസതികന  തഡലതിവറതി  സയംവതിധധ്യാനയം  കൂടുതൽ

വതിപുലതപടുത്തുന്നതതിനുയം  കധ്യാരധക്ഷമമധ്യാക്കുന്നതതിനുയം  കഴതിയുന്നശതധ്യാതടധ്യാപയം  ചുവതടപറയുന്ന

പശയധ്യാജനങ്ങൾ കൂടതി സതിദതിക്കുന്നതധ്യാണന.

1. സയംസ്ഥധ്യാന  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  നവനീകരണതതിനുയം

വതികസനതതിനുമധ്യായതി ശകന്ദ്ര സയംസ്ഥധ്യാന സർകധ്യാരുകൾ അനുവദതിക്കുന്ന ഫണകൾ

പുതതിയ  ശഫധ്യാറൻസതികന  ഡയറകശററ്റതിനുകനീഴതിൽ  ഫലപദമധ്യായതി  വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുവധ്യാൻ

കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

2. ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  ആധുനതികവതനകരണ  പവർതനങ്ങൾ  ഫലപദമധ്യായതി

നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിലൂതട  പുതതിയ  ഡയറകശററ്റതിനു  കനീഴതിലുള്ള  എല്ലധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം

ശകന്ദ്ര  ഫണന ഉപശയധ്യാഗതിചന  ഏതധ്യാനുയം വർഷങ്ങൾക്കുള്ളതിൽ  "ശസറ്റന  ഓഫന ദതി  ആർട്ടന

ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ" ആക്കുവധ്യാൻ കഴതിയുയം.

3. ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽനതിനള്ള  പരതിശശധ്യാധനധ്യാഫലങ്ങൾ  കധ്യാലവതിളയംബയം  കൂടധ്യാതത

നൽകുവധ്യാൻ കഴതിയുയം.

4. തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാതര

പരതിശശധ്യാധനകളതിൽ  സഹധ്യായതിക്കുന്നതതിനധ്യായുള്ള  സശപധ്യാർട്ടതിങന  സധ്യാഫന

കൂടുതലുള്ളശപധ്യാൾ  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ഇതരയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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തസതികകൾ  തധ്യാരതശമധന  കുറവധ്യാതണന്നന  കധ്യാണുന.  ഇപകധ്യാരയം  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുയം  പരസ്പെര  പൂരകങ്ങളധ്യായ  സധ്യാഫന  ഘടനയധ്യാണുള്ളതതന്നന

കധ്യാണധ്യായം.  ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികതള  സയംശയധ്യാജതിപതിക്കുന്നതതിലൂതട  നതിലവതിലുള്ള

മനുഷധവതിഭവ ശശഷതിയുതട ശരതിയധ്യായ വതിനതിശയധ്യാഗയം ഉറപ്പുവരുതധ്യാൻ കഴതിയുന്നതധ്യാണന. 

5. വലതിയ സധ്യാമതതിക തചലവന വരുന്ന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സക്കൗകരധങ്ങൾ ഒരുക്കുന്നതതിലുയം

വതിലകൂടതിയ   പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങൾ  പുതുതധ്യായതി  വധ്യാങ്ങുന്നതതിലുയം  ഇരട്ടതിപന

ഒഴതിവധ്യാക്കുന്നതതിനന സധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യാണന.

6. എവകസന  വകുപതിനുകനീഴതിൽ  തമധ്യാവബൽ  ലതികന്വേർ  തടസതിയംഗന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ

പവർതതിക്കുന്ന  മധ്യാതൃകയതിൽ  നതിലവതിൽ  ജതില്ലധ്യാടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  പവർതതിക്കുന്ന

തമധ്യാവബൽ ശഫധ്യാറൻസതികന ലധ്യാബുകൾകന ശപധ്യാലനീസന വകുപതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായതി തുടർനയം

പവർതതികധ്യാവുന്നതുയം, കുറ്റകൃതധയം നടന്ന സ്ഥലതത പരതിശശധ്യാധന, തതളതിവതിനധ്യായുള്ള

സധ്യാമതിൾ ശശഖരണയം തുടങ്ങതിയ ശജധ്യാലതികൾ തചയധ്യാവുന്നതുമധ്യാണന.

7. എല്ലധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽനതിനമുള്ള  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഫലങ്ങൾകന  പക്ഷപധ്യാത

രഹതിതവുയം സന്വേതനവുമധ്യായ തതളതിവന എന്ന നതിലയതിൽ  CrPC  വകുപന  293  പകധ്യാരമുള്ള

സന്വേനീകധ്യാരധത ശകധ്യാടതതികളതിൽ ലഭതിക്കുയം.

8. അശനന്വേഷണ ഏജൻസതികളതിൽനതിനയം സന്വേതനമധ്യായ ഒരു സ്ഥധ്യാപനതതിൽ നതിനള്ള

ശഫധ്യാറൻസതികന  റതിശപധ്യാർട്ടതിനന  തപധ്യാതുജനങ്ങളുതട  ഇടയതിൽ  സന്വേനീകധ്യാരധത  കൂടുകയുയം

അതതിലൂതട  അവർകന  നനീതതി  നധധ്യായ  വധവസ്ഥയതിലുള്ള  വതിശന്വേധ്യാസധത  വർധതിക്കുകയുയം

തചയ്യുന.

5.4 ശമൽ  സധ്യാഹചരധതതിൽ,  സയംസ്ഥധ്യാനതത  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുശടയുയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുശടയുയം

സയംശയധ്യാജനതതിതന്റെ  ആദധഘട്ടതമന്ന  നതിലയതിൽ,  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം  ആഭധനര

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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വകുപതിനുകനീഴതിൽ 'ശസറ്റന ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന '  എന്ന ശപരതിൽ ഒരു

പുതതിയ  ഡയറകശററ്റന  രൂപനീകരതിചന  അതതിതന്റെ  കനീഴതിൽ  തകധ്യാണവരുന്നതതിനുയം,

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട സനീനതിശയധ്യാറതിറ്റതി  ഉൾപതടയുള്ള വതിഷയങ്ങൾ പരതിഹരതിചതതിനുശശഷയം

ഈ  രണന  ലശബധ്യാറട്ടറതികതളയുയം  സയംശയധ്യാജതിപതിചന  ആഭധനര  വകുപതിനുകനീഴതിൽ

സന്വേതനമധ്യായതി  പവർതതിക്കുന്ന  ഒരു  ഏജൻസതിയധ്യായതി  നതിലനതിർത്തുന്നതതിനുയം

പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

ബഡനജറ്റന വതിഹതിതവുയം ആയതന അനുവദതിക്കുന്ന ശനീർഷകവുയം

5.5 തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന സയംസ്ഥധ്യാന ആഭധനരവകുപതിതന്റെ

ശനരതിട്ടുള്ള നതിയനണതതിലധ്യാണന പവർതതിച്ചു വരുന്നതതങതിലുയം ഈ വകുപതിനുള്ള ബഡനജറ്റന

വതിഹതിതയം  അനുവദതിച്ചു  വരുന്നതന  ധനധ്യാഭധർതന  നമർ  XVIII  -  വവദധസഹധ്യായ  രയംഗവുയം

തപധ്യാതുജനധ്യാശരധ്യാഗധവുയം  -ൽ  ഉൾതപടുന്ന  2210  എന്ന  മുഖധശനീർഷകതതിൻ  കനീഴതിലധ്യാണന.  ഈ

വകുപന  ആദധകധ്യാലതന  പബതികന  തഹൽതന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ഭധ്യാഗമധ്യായതിരുന്നതതിനധ്യാലധ്യാണന

ആശരധ്യാഗധവകുപതിനന കനീഴതിലുള്ള സ്ഥധ്യാപനങ്ങശളധ്യാതടധ്യാപയം ഈ വകുപതിതനയുയം ഉൾതപടുതതിയതന.

1969 -  ൽ വകുപതിതന്റെ ഭരണ നതിയനണയം ആഭധനരവകുപതിനന വകമധ്യാറതിതയങതിലുയം ബഡനജറ്റന

വതിഹതിതയം അനുവദതിക്കുന്ന ശനീർഷകയം മധ്യാറ്റമതില്ലധ്യാതത തുടർനവരതികയധ്യാണന.

5.6 ലക്ഷധവുയം  പവർതന ശമഖലയുയം  പൂർണമധ്യായുയം  വധതധസമധ്യായ സ്ഥധ്യാപനങ്ങതള

ഒശര ശനീർഷകതതിൻ കനീഴതിൽ ഉൾതപടുത്തുന്നതന യുകതിരഹതിതവുയം സയംഘടനധ്യാ തതന്വേങ്ങൾകന

(Organisational  Principles)  വതിരുദവുമധ്യാണന.  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

ശസവനയം  ഏറ്റവുയം  കൂടുതൽ  സന്വേനീകരതിക്കുന്നതന  ശപധ്യാലനീസന,  എവകസന  തുടങ്ങതിയ

സയംസ്ഥധ്യാനതത നനീതതി നതിർവഹണ ഏജൻസതികൾ ആണന.  തപധ്യാതുജനധ്യാശരധ്യാഗധസയംരക്ഷണയം

എന്ന ആശരധ്യാഗധവകുപതിതന്റെ ഏറ്റവുയം പധധ്യാനതപട്ട ചുമതല നതിർവഹതിക്കുന്നതതിൽ തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  കധ്യാരധമധ്യായ  പങവഹതികധ്യാനതില്ല.  ഇകധ്യാരണതധ്യാൽ

ആശരധ്യാഗധവകുപതിതന്റെ മുൻഗണനധ്യാ  കമതതിലുയം അനുവദതിക്കുന്ന ബഡനജറ്റന വതിഹതിതതതിലുയം ഈ

വകുപതിനന സന്വേധ്യാഭധ്യാവതികമധ്യായുയം വളതര തധ്യാഴ്ന്ന പരതിഗണന മധ്യാത്രമധ്യാണന ലഭതിച്ചു വരുന്നതന.  2019-20

മുതൽ  2022-23  വതരയുള്ള  4  വർഷങ്ങളതിൽ  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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വകുപതിനന സർകധ്യാർ അനുവദതിച പദതതി വതിഹതിതയം സയംബന്ധതിച പട്ടതിക ചുവതട ശചർക്കുന.

പട്ടതിക നമർ - 16

കമ നമർ സധ്യാമതതിക വർഷയം
ബജറ്റന വതിഹതിതയം 
(ലക്ഷതതിൽ)

1 2019-20 200

2 2020-21 170

3 2021-22 170

4

2022-23
(സബ്ജകന കമതിറ്റതി അധതികമധ്യായതി

ശതിപധ്യാർശ തചയ 80 ലക്ഷയം
രൂപയുൾതപതട)

280

ആതക 820

5.7  2023 -24 വർഷതതിൽ സബ്ജകന കമതിറ്റതി അധതികമധ്യായതി ശതിപധ്യാർശ തചയ 31 ലക്ഷയം

രൂപയുൾതപതട ആതക 231 ലക്ഷയം രൂപയുയം 2024 -25 വർഷതതിൽ 200 ലക്ഷയം രൂപയുമധ്യാണന

വകുപതിനന അനുവദതിചതിട്ടുള്ളതന. 

5.8 കഴതിഞ്ഞ  കുറചന  വർഷങ്ങളധ്യായതി  രണന  ശകധ്യാടതിശയധ്യാ  അതതിശനധ്യാടടുത  തുകശയധ്യാ

ആണന  വകുപതിനന  സർകധ്യാർ  അനുവദതിച്ചുവരുന്നതന.  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  വതില  കൂടതിയ

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ ഉപകരണങ്ങളുതട എ.എയം.സതി.,അവയുതട തസ്പെയർ പധ്യാർട്ടനസന,  അനലതിറ്റതികൽ

ഉപകരണങ്ങൾകധ്യാവശധമധ്യായ  UHP  (Ultra  High  Purity)  ഗധധ്യാസന  ,  വദനയം  ദതിന

പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യാവശധമധ്യായ തകമതികലുകൾ,  ഗധ്യാസന  ഉപകരണങ്ങൾ എന്നതിവയന  മധ്യാത്രയം

ഒരു  ശകധ്യാടതിശയധ്യാളയം  രൂപ  വധ്യാർഷതിക  തചലവന  വരുന്നതധ്യാണന.  ബജറ്റന  വതിഹതിതതതിൽ

അവശശഷതിക്കുന്ന  തുക   ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  ആവശധമധ്യായ  പുതതിയ  ഉപകരണങ്ങൾ

വധ്യാങ്ങുന്നതതിനന തനീതര അപരധധ്യാപ്തമധ്യാതണന്നതധ്യാണന വസ്തുത.  തന്മൂലയം തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ  അടതിസ്ഥധ്യാന  സക്കൗകരധങ്ങളുതട  കധ്യാരധതതിലുയം  ആധുനതികതയുതട

കധ്യാരധതതിലുയം വളതര പുറകതിലധ്യാണന നതിൽക്കുന്നതന.

5.9  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട  ഫണന  ലഭധത

ഇപകധ്യാരമധ്യായതിരതിക്കുശമധ്യാൾ  സയംസ്ഥധ്യാനതന  ശപധ്യാലനീസന  വകുപതിതന്റെ  നതിയനണതതിൽ

പവർതതിക്കുന്ന  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലധ്യാബുകൾകന  അടതിസ്ഥധ്യാന  സക്കൗകരധ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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വതികസനതതിനുയം  നവനീകരണതതിനുമധ്യായതി  സയംസ്ഥധ്യാന സർകധ്യാർ  അനുവദതിക്കുന്ന  തുകയ്ക്കു

പുറതമ ശകന്ദ്രസർകധ്യാരതിൽ നതിനള്ള ധനസഹധ്യായവുയം ലഭതിക്കുന്ന സ്ഥതിതതിയധ്യാണുള്ളതന. 2019-20

മുതൽ  2022-23  വതരയുള്ള  4  വർഷങ്ങളതിൽ  സയംസ്ഥധ്യാന  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  ശകന്ദ്ര  -  സയംസ്ഥധ്യാന  സർകധ്യാരുകളതിൽനതിനയം   ലഭതിച  ധനസഹധ്യായയം

സയംബന്ധതിച വതിശദധ്യായംശങ്ങൾ   ചുവതട ശചർക്കുന.

പട്ടതിക നമർ - 17

കമ
നയം.

സധ്യാമതതിക
വർഷയം

സയംസ്ഥധ്യാന
സർകധ്യാരതിതന്റെ

ബജറ്റന
വതിഹതിതയം

(ലക്ഷതതിൽ)

ശകന്ദ്ര സർകധ്യാർ
MoPF പദതതി

പകധ്യാരയം
അനുവദതിചതന
(ലക്ഷതതിൽ)

ശകന്ദ്ര
സർകധ്യാർ
‘നതിർഭയ’
പദതതി
പകധ്യാരയം

അനുവദതിചതന
(ലക്ഷതതിൽ)

ആതക
(ലക്ഷതതിൽ)

1 2019-20 657 643.20 650 1950.20

2 2020-21 307.2 409.65 -- 716.85

3 2021-22 315 450 -- 765

4 2022-23 575 150 -- 725

ആതക 1854.2 1652.85 650 4157.05

5.10  2019-20  മുതൽ  2022-23  വതരയുള്ള  4  വർഷങ്ങളതിൽ  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിനന  ശകവലയം  820  ലക്ഷയം  രൂപയുതട  ധനസഹധ്യായയം

ലഭതിചശപധ്യാൾ   സയംസ്ഥധ്യാന  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  ഇതതിതന്റെ

അഞതിരട്ടതിയതിലധതികയം  തുകയധ്യാണന  (4157.05  ലക്ഷയം  രൂപ)  ഇകധ്യാലയളവതിൽ

ലഭതിചതിരതിക്കുന്നതതന്നന കധ്യാണധ്യായം.

5.11 ശഫധ്യാറൻസതികന  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സക്കൗകരധങ്ങൾ തമചതപടുത്തുന്നതതിനധ്യായതി ശകന്ദ്ര

സയംസ്ഥധ്യാന സർകധ്യാരുകൾ തചലവഴതിക്കുന്ന തുകയുതട അർഹമധ്യായ വതിഹതിതയം ശഫധ്യാറൻസതികന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളുശടതതിനന  സമധ്യാനമധ്യായ  ശസവനങ്ങൾ  നൽകുന്ന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുയം  ലഭധമധ്യാശകണതുണന.  എന്നധ്യാൽ  മധ്യാത്രശമ  തമചതപട്ട  ശസവനയം

ഉറപ്പുവരുതധ്യാൻ   കഴതിയുകയുള്ളൂ.  സമധ്യാനമധ്യായ  ശസവനങ്ങൾ  ലഭധമധ്യാക്കുന്ന  തകമതികൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം

സയംശയധ്യാജതിപതിക്കുന്ന  കധ്യാരധയം  സർകധ്യാരതിതന്റെ   സജനീവ  പരതിഗണനയതിലുള്ളതധ്യാണന.

ഇതുസയംബന്ധതിച നടപടതികൾ ആഭധനരവകുപന സന്വേനീകരതിച്ചുവരതികയധ്യാണന.

5.12 ഇതതിതന്റെ  ആദധഘട്ടതമന്ന  നതിലയതിൽ  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  നതിലവതിൽ  ബഡനജറ്റന  വതിഹതിതയം  അനുവദതിച്ചുവരുന്ന  ശനീർഷകയം

ധനധ്യാഭധർതന  നമർ  XVIII  -  'വവദധസഹധ്യായ  രയംഗവുയം  തപധ്യാതുജനധ്യാശരധ്യാഗധവുയം'

എന്നതതിൽനതിനയം  മധ്യാറ്റതി  ആഭധനര  വകുപതിതന്റെ  ശനരതിട്ടുള്ള  നതിയനണതതിൽ  വരുന്ന

ധനധ്യാഭധർതനയതിൽ  ഉൾതപടുത്തുവധ്യാനുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതികധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന. ഇതതിലൂതട ശഫധ്യാറൻസതികന പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സക്കൗകരധങ്ങൾ തമചതപടുത്തുന്നതതിനധ്യായതി

ശകന്ദ്ര സയംസ്ഥധ്യാന സർകധ്യാരുകൾ അനുവദതിക്കുന്ന തുകയതിൽ നതിനയം അർഹമധ്യായ വതിഹതിതയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന ലഭധമധ്യാകധ്യാൻ  കഴതിയുന്നതധ്യാണന.

തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന ശപധ്യാലനീസന സുരക്ഷ 

5.13 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിനന  കനീഴതിലുളള  തതിരുവനനപുരയം,

എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ഓശരധ്യാന്നതിലുയം  വതിവതിധ  കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി

ബന്ധതപട്ട ശധ്യാസനീയ പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യായതി  വതിവതിധ ശകധ്യാടതതികളതിൽ നതിനയം അയയ്ക്കുന്ന

ആയതിരകണകതിനന  തതധ്യാണതി  സധ്യാധനങ്ങളധ്യാണന  സൂക്ഷതികതപടുന്നതന.  ഇവയതിൽ

നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  സധ്യാമതിളുകൾ,  ശസ്പെധ്യാടകവസ്തുകൾ,  മദധയം,  തപശട്രെധ്യാളതിയയം  ഉൽപന്നങ്ങൾ,

ആനരതികധ്യാവയവങ്ങൾ  തുടങ്ങതിയ  വതിവതിധതരയം  സധ്യാധനങ്ങൾ  ഉൾതപടുന.

കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ടുളള  തതധ്യാണതിസധ്യാധനങ്ങൾ  നഷതപടുകശയധ്യാ,  ഏതതങതിലുയം

തരതതിലുളള ശകടുപധ്യാടുകൾ സയംഭവതിക്കുകശയധ്യാ തചയധ്യാൽ അതന  ശകസതിതന പതതികൂലമധ്യായതി

ബധ്യാധതിക്കുതമന്നതതിനധ്യാൽ  ഇവ  തനീർത്തുയം  സുരക്ഷതിതമധ്യായുയം,  അതധനയം  ജധ്യാഗ്രതധ്യാപൂർവ്വവുയം

സൂക്ഷതികതപട്ടതിട്ടുതണന്നന ഉറപ്പുവരുശതണതന അതധധ്യാവശധമധ്യാണന.

5.14 നതിലവതിൽ  തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

രധ്യാത്രതികധ്യാല സുരക്ഷകധ്യായതി  ഒശരധ്യാ  വനറ്റന  വധ്യാചനമധ്യാൻമധ്യാരധ്യാണുളളതന.  ഓഫനീസന  അറ്റൻഡന്റെന

തസതികയതിശലകധ്യായതി ശകരള പബതികന സർവ്വനീസന കമനീഷൻ പസതിദനീകരതിക്കുന്ന റധ്യാങന ലതിസതിൽ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നതിന്നധ്യാണന  വനറ്റന  വധ്യാചനമധ്യാൻമധ്യാശരയുയം  നതിയമതിക്കുന്നതന.  ഇവർകന  സുരക്ഷധ്യാശജധ്യാലതി

നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനധ്യാവശധമധ്യായ  പരതിശനീലനശമധ്യാ  പരതിചയ  സമശതധ്യാ  ഇല്ലധ്യാതയന്നതധ്യാണന

വസ്തുത.  എതനങതിലുയം അനതിഷ സയംഭവങ്ങൾ ഉണധ്യായതി ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്ന

തതധ്യാണതിസധ്യാധനങ്ങൾകന  ശകടുപധ്യാടുകൾ സയംഭവതിചധ്യാൽ അതന  മൂലയം  വതിവതിധ ശകധ്യാടതതികളതിൽ

പരതിഗണനയതിലുളള  ഒട്ടനവധതി  ശകസുകതള  പതതികൂലമധ്യായതി  ബധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യാണന.  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന സമ്പൂർണ സുരക്ഷതയധ്യാരുശകണ ആവശധകതയധ്യാണന ഇതന

ശബധ്യാധധതപടുത്തുന്നതന.

5.15 ഈ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ശകരള  ശപധ്യാലനീസന  2011  -  ൽ  തസകക്യൂരതിറ്റതി  ആഡതിറ്റന

നടത്തുകയുയം ശപധ്യാലനീസന  സുരക്ഷ നതിർബന്ധമധ്യാതണന്നന  നതിർശദ്ദേശതിക്കുകയുയം തചയതിട്ടുളളതധ്യായതി

ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  പഠനസയംഘതത  അറതിയതിക്കുകയുണധ്യായതി.  തതിരുവനനപുരയം

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  വർഷങ്ങൾകന  മുമന  തനീപതിടതിതയം  ഉണധ്യാകുകയുയം  അതുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ടന

തസകക്യൂരതിറ്റതി  സയംവതിധധ്യാനയം  ശകതിതപടുത്തുന്നതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി  24  മണതിക്കൂർ  ശപധ്യാലനീസന

സുരക്ഷ  ഏർതപടുത്തുകയുയം  തചയതിരുന.  എന്നധ്യാൽ  കുറചന  മധ്യാസങ്ങൾകന  ശശഷയം  ഈ

സയംവതിധധ്യാനയം അവസധ്യാനതിപതിച്ചുതവനയം വകുപന പലപധ്യാവശധയം ആവശധതപട്ടുതവങതിലുയം ആയതന

പുന:സ്ഥധ്യാപതിചതില്ലധ്യാതയനയം ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ അറതിയതിച്ചു.

5.16 വളതരയധതികയം തസൻശസഷണലധ്യായ ശകസുകളുമധ്യായതി ബന്ധതപട്ട സധ്യാമതിളുകൾ

ഉൾതപതട  നതിരവധതി  സധ്യാമതിളുകൾ  സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്ന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  ഇശപധ്യാഴളള  സുരക്ഷധ്യാ  സയംവതിധധ്യാനയം  തനീതര  അപരധധ്യാപ്തമധ്യാതണന്നന

പഠനസയംഘയം  വതിലയതിരുത്തുന.  ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ സധ്യാമതിളുകൾ നൽകുന്നതതിനധ്യായുയം,

മറ്റന  ആവശധങ്ങൾകധ്യായുയം  വരുന്ന  സർകധ്യാർ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുൾപതടയുളള  എല്ലധ്യാ

സന്ദർശകരുശടയുയം  വതിവരങ്ങൾ  കൃതധമധ്യായതി  ശരഖതപടുതതി  സൂക്ഷതിശകണതുണന.  നതിലവതിൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  റതിസപനഷനതിൽ  സന്ദർശക  രജതിസർ  സൂക്ഷതിചതിട്ടുതണങതിലുയം  ഈ  രനീതതി

കുറ്റമറ്റതല്ലധ്യാതയന്നന കധ്യാണുന.

5.17 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി

സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്ന  സധ്യാമതിളുകളുതട  പധ്യാധധ്യാനധയം  കണകതിതലടുതന  മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  അകസന  കണശട്രെധ്യാൾ സതിസയം,  സതി  സതി  ടതി  വതി  നതിരനീക്ഷണയം എന്നനീ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സക്കൗകരധങ്ങശളധ്യാടുകൂടതി മുഴവൻ സമയ ശപധ്യാലനീസന സയംരക്ഷണയം ഏർതപടുത്തുന്നതതിനുളള

നടപടതികൾ ആഭധനര വകുപന  അടതിയനരമധ്യായതി  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.

ലശബധ്യാറട്ടതികളതിതല വനറ്റന വധ്യാചനമധ്യാൻ തസതിക

5.18 തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  വനറ്റന

വധ്യാചനമധ്യാതന്റെ ഒരു തസതിക വനീതമധ്യാണുള്ളതന. ഈ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ മുഴവൻ സമയ ശപധ്യാലനീസന

സയംരക്ഷണയം ഏർതപടുത്തുശമധ്യാൾ ഈ തസതികയുതട ആവശധയം വരുന്നതല്ല

5.19 ആയതതിനധ്യാൽ   തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  വനറ്റന  വധ്യാചനമധ്യാൻ  തസതികകൾ  നതിർതലധ്യാശകണതുയം  പകരയം

സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  അനുബന്ധ  ശജധ്യാലതികൾകന

ആവശധമുള്ളതുയം വനറ്റന വധ്യാചനമധ്യാൻ തസതികയുതട സമധ്യാന ശമളതസ്കയതിലതിലുള്ളതുമധ്യായ

മൂന്നന  ലധ്യാസന കർ  തസതികകൾ  പുതതിയതധ്യായതി  സ ഷതിശകണതധ്യാതണനയം  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.  ഇപകധ്യാരയം  സൃഷതിക്കുന്ന  ലധ്യാസന കർ  തസതികകളതിശലയന  നതിലവതിലുള്ള  വനറ്റന

വധ്യാചനമധ്യാൻമധ്യാതര നതിയമതിശകണതുമധ്യാണന.  

ജനീവനകധ്യാരുതട  സുരക്ഷ

5.20 ആശരധ്യാഗധതതിനന  ഹധ്യാനതികരമധ്യായ  രധ്യാസ  പദധ്യാർതങ്ങളുമധ്യായതി  നതിരനരയം

സമർകതതിശലർതപടുന്ന സധ്യാഹചരധമധ്യാണന  തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതി  ജനീവനകധ്യാർക്കുള്ളതന.

ആസതിഡതിതന്റെയുയം മറ്റന  ഓർഗധ്യാനതികന  ശസധ്യാൾവന്റെതിതന്റെയുയം ഗന്ധയം നതിറഞ്ഞുനതിൽക്കുന്ന വധ്യായു

ശന്വേസതിച്ചുതകധ്യാണധ്യാണന  ഇവർകന  പലശപധ്യാഴയം  പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടശതണതി  വരുന്നതന.

അതതിനധ്യാൽ  തതന്ന  ജനീവനകധ്യാർകന  ശന്വേധ്യാസശകധ്യാശ  സയംബന്ധമധ്യായുയം,  അലർജതി

സയംബന്ധമധ്യായതുമധ്യായ  അസുഖങ്ങൾ  ബധ്യാധതികധ്യാനുള്ള  സധ്യാധധത  കൂടുതലധ്യാണന.

തഹപവറ്ററ്റതിസന,  എയനഡനസന,  ശകധ്യാവതിഡന  ശരധ്യാഗബധ്യാധതിതരധ്യായതി  മരണതപട്ട

ശരധ്യാഗതികളുതടയടകയം  വതിസറ  പരതിശശധ്യാധതിശകണതി  വരുന്നതതിനധ്യാൽ  അതതിനനുസൃതമധ്യായ

സയംരക്ഷശണധ്യാപധ്യാധതികളുയം  വധ്യാകതിശനഷനുകളുയം   ജനീവനകധ്യാർകന  ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതുണന. അതുശപധ്യാതല തനീപതിടുതയം ശപധ്യാലുള്ള അനതിഷ സയംഭവങ്ങൾ

ഒഴതിവധ്യാകധ്യാൻ  ഫയർ  &  ശസഫതി  ഓഡതിറ്റതിയംഗന  നടതതി  ഫയർ  ശസഫതി  ഉപകരണങ്ങൾ

അതധനധ്യാശപക്ഷതിതമധ്യായതി സ്ഥധ്യാപതിശകണതുയം അതതിനധ്യാവശധമധ്യായ തട്രെയതിനതിങന  ജനീവനകധ്യാർകന

എല്ലധ്യാ വർഷവുയം നൽശകണതധ്യായുയം ഉണന.  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യാവശധമധ്യായ

വഹഡ്രജൻ,  ഹനീലതിയയം,  വനട്രെജൻ തുടങ്ങതിയ വധ്യാതകങ്ങൾ സൂക്ഷതിചതിട്ടുള്ള സതിലതിണറുകൾ

ലശബധ്യാറട്ടറതികന  പുറതന  തതന്ന  സ്ഥധ്യാപതിശകണതുയം  ആയവ  ഗധധ്യാസന  വപപന  മുശഖന

എതതിശകണതുമുണന.

5.21 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ജനീവനകധ്യാർകന  ആശരധ്യാഗധസയംരക്ഷണ

ശമഖലയതിൽ  ഉപശയധ്യാഗതിച്ചുവരുന്ന  വനവട്രെൽ  ഗവുകൾ,  ശസധ്യാൾതവന്റെന  മധ്യാസ്കുകൾ,

തുടങ്ങതിയ  സയംരക്ഷശണധ്യാപധ്യാധതികളുയം   ആവശധമധ്യായ  വധ്യാകതിശനഷനുകളുയം

ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.  ഫക്യൂയം  ഹുഡന  (Fume  Hood)

ശപധ്യാലുള്ള  സയംവതിധധ്യാനങ്ങളുയം  മതതിയധ്യായ  വധ്യായു  സഞധ്യാരയം  ലഭതിക്കുന്നതതിനന

കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ  എകനശഹധ്യാസന  സതിസവുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സ്ഥധ്യാപതിശകണതധ്യാണന.

ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം  തനീപതിടുതയം  ശപധ്യാലുള്ള  അനതിഷ സയംഭവങ്ങൾ  ഒഴതിവധ്യാക്കുന്നതതിനന  ഫയർ

ആൻഡന ശസഫതി മധ്യാനദണ്ഡങ്ങൾ കൃതധമധ്യായതി പധ്യാലതിശകണതുമധ്യാണന.

പതിഴതയധ്യാടുകതി  തനീർപധ്യാകധ്യാവുന്ന  കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി    (Compoundable

Offences)   ബന്ധതപട്ട സധ്യാമതിളുകൾ   

5.22 തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  എവകസന,  നർശകധ്യാട്ടതികന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ

പതിഴതയധ്യാടുകതി  തനീർപധ്യാകധ്യാവുന്ന  (Compoundable  Offences)  കുറ്റകൃതധങ്ങളുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട

നതിരവധതി  സധ്യാമതിളുകൾ  എതധ്യാറുണന.  ഇതരയം  ശകസുകളതിൽ  പതതി  ശചർകതപട്ടവർ

ശകധ്യാടതതിയതിൽ  പതിഴതയധ്യാടുകതി  ശകസന  തനീർപധ്യാക്കുന്ന  സധ്യാഹചരധയം  നതിലവതിലുണന.  ഇപകധ്യാരയം

ശകസന  തനീർപധ്യാകതികഴതിഞ്ഞധ്യാൽ  ഈ  ശകസുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ടന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ

പരതിശശധ്യാധനയന  നൽകതിയതിട്ടുള്ള  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിശകണതതിതന്റെ  ആവശധകത

ഉദതിക്കുന്നതില്ല. എന്നധ്യാൽ ശകസന തനീർപധ്യാകതിയ വതിവരയം ബന്ധതപട്ട ഏജൻസതികൾ യഥധ്യാസമയയം

ലശബധ്യാറട്ടറതികതള  അറതിയതികധ്യാതതന  മൂലയം  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഫലയം  ആവശധമതിതല്ലങതിൽ  കൂടതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഇതരയം  സധ്യാമതിളുകൾ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധതിചന  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുകയധ്യാണന

തചയവരുന്നതന.  പരതിശശധ്യാധനകൾകധ്യായതി ഒട്ടനവധതി സധ്യാമതിളുകൾ കധ്യാത്തു കതിടക്കുശമധ്യാഴധ്യാണന

തനീർത്തുയം അനധ്യാവശധമധ്യായ രനീതതിയതിൽ ഇതരതതിൽ മനുഷധ വതിഭവശശഷതി പധ്യാഴധ്യാകതപടുന്നതന.

5.23 ഈ  സധ്യാഹചരധയം  ഒഴതിവധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിനള്ള

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റന  ലഭധമധ്യാകുന്നതതിനു മുമന  തതന്ന ശകസുകൾ ശകധ്യാടതതിയതിൽ

തനീർപധ്യാകതപടുന്ന അവസരങ്ങളതിൽ ശകസന തനീർപധ്യാകതിയ വതിവരയം യഥധ്യാസമയയം തതന്ന

തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികതള  അറതിയതികണതമന്ന  നതിർശദ്ദേശയം  ശപധ്യാലനീസന  വകുപതിനുയം

നതികുതതി  വകുപന  മുഖധ്യാനരയം  എവകസന  വകുപതിനുയം  നൽകുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ

ആഭധനരവകുപന സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

വതിവതിധ  വകുപ്പുകളുമധ്യായതി  ആശയവതിനതിമയയം  ഉറപ്പുവരുതധ്യാൻ

സയംവതിധധ്യാനയം   

5.24 ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  പൂർതതിയധ്യാകതി  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകതിയ

ശകസുകളുതട  സധ്യാമതിളുകൾ  ബന്ധതപട്ട  വകുപ്പുകൾ  യഥധ്യാസമയയം

തതിരതിതകതകധ്യാണശപധ്യാകധ്യാതതന  സ്ഥലപരതിമതിതതി  മൂലയം  ബുദതിമുട്ടുന്ന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന

അധതികഭധ്യാരയം  സൃഷതിക്കുന്ന  സധ്യാഹചരധയം  നതിലവതിലുണന.  വകുപ്പുകൾ  തമതിലുള്ള

ഏശകധ്യാപനമതില്ലധ്യായന മയുയം ആശയവതിനതിമയക്കുറവുമധ്യാണന  ഇതരയം പശ്നങ്ങളുതട അടതിസ്ഥധ്യാന

കധ്യാരണയം. 

5.25 തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ശസവനങ്ങൾ

ഉപശയധ്യാഗതപടുത്തുന്ന  വകുപ്പുകളുയം   ലശബധ്യാറട്ടറതിയുമധ്യായുള്ള   ആശയവതിനതിമയയം

കൃതധമധ്യായതി    ഉറപധ്യാശകണതുണന.   ഇതതിനധ്യായതി  ശപധ്യാലനീസന,  എവകസന,  തമഡതികൽ

വതിദധധ്യാഭധധ്യാസയം,  ആശരധ്യാഗധയം  തുടങ്ങതിയ   വകുപ്പുകളതിലുയം  സശബധ്യാർഡതിശനറ്റന

ജുഡനീഷധറതിയതിലുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന   ബന്ധതപടുന്നതതിനധ്യായതി

ശനധ്യാഡൽ  ഓഫനീസർമധ്യാതര   നതിയമതിക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  ആഭധനരവകുപന

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. 

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഡതിസതിലറതി സധ്യാമതിളുകളുതട പരതിശശധ്യാധന

5.26 സയംസ്ഥധ്യാനതത വതിവതിധ ഡതിസതിലറതികളതിൽ ഉതനപധ്യാദതിപതികതപടുന്ന മദധതതിതന്റെ

വതിപണനയം  നടത്തുന്നതതിനന  മുശന്നധ്യാടതിയധ്യായതി  അതതിതന്റെ  സധ്യാമതിൾ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  പരതിശശധ്യാധന  നടതതി  അവ  മനുശഷധധ്യാപശയധ്യാഗതതിനന

അനുശയധ്യാജധമധ്യാതണന്നന ഉറപ്പുവരുശതണതുണന.  തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ

നതിനയം  നൽകുന്ന  സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  മധ്യാത്രശമ  ഡതിസതിലറതിയതിൽ

നതിർമതികതപടുന്ന ഓശരധ്യാ ബധ്യാചതിലുയം തപടുന്ന മദധയം വതിപണനയം തചയധ്യാൻ എവകസന വകുപന

അനുമതതി  നൽകുകയുള്ളൂ.  എറണധ്യാകുളയം  റനീജതിയണൽ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ ഡതിസതിലറതി സധ്യാമതിളുകൾ പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി ഡതിസതിലറതി ഡതിവതിഷൻ

നതിലവതിലുണന.  തതിരുവനനപുരയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  എവകസന

ഡതിവതിഷനതിലധ്യാണന  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതന.  ഫനീസന  ഈടധ്യാകതിയധ്യാണന

സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധതിച്ചു  നൽകുന്നതന.  സധ്യാമതിൾ ലഭധമധ്യാകുന്ന ദതിവസതതിശലധ്യാ  അതല്ലങതിൽ

തതധ്യാട്ടടുത  ദതിവസതതിശലധ്യാ  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകൾ  പരതിശശധ്യാധതിചന  സർട്ടതിഫതികറ്റന

നൽകതിവരുന.

5.27 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിൾ

പരതിശശധ്യാധനയതിൽ മദധതതിതല ഈവഥൽ ആൽകശഹധ്യാളതിതന്റെ അളവന അനുവദനനീയമധ്യായ

നതിരകതിലധ്യാശണധ്യാതയന്നതുയം  മനുഷധനന  ഹധ്യാനതികരമധ്യായ  മനീവഥൽ  ആൽകശഹധ്യാളതിതന്റെ

സധ്യാന്നതിധധമുശണധ്യാതയന്നതുമധ്യാണന  പധധ്യാനമധ്യായുയം  പരതിശശധ്യാധതിക്കുന്നതന.  എന്നധ്യാൽ  ഡതിസതിലറതി

സധ്യാമതിളതിതന്റെ പരതിശശധ്യാധനയന ശശഷയം  "All  the  samples  were  found  to  be  free  from

noxious ingredients injurious to health and hence fit for human consumption" എന്നന

ഉൾതപടുതതിയധ്യാണന  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകതിവരുന്നതതന്നന  കധ്യാണുന.  അതധ്യായതന  മനുഷധനന

ഹധ്യാനതികരമധ്യായ മനീവഥൽ ആൽകശഹധ്യാളതിതന്റെ സധ്യാന്നതിധധയം മധ്യാത്രയം പരതിശശധ്യാധതിച ശശഷമധ്യാണന

"Samples  were  found  to  be  free  from  noxious  ingredients  injurious  to  health"എന്ന

തരതതിൽ  സർട്ടതിവഫ  തചയ  നൽകുന്നതന.  മനീവഥൽ  ആൽകശഹധ്യാൾ  അല്ലധ്യാതത

മതറ്റതനങതിലുയം  ഹധ്യാനതികരമധ്യായ  പദധ്യാർതയം  മദധസധ്യാമതിളതിൽ  അടങ്ങതിയതിട്ടുശണധ്യാതയന്ന
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പരതിശശധ്യാധന  നടതധ്യാതത  ഇതരതമധ്യാരു  സർട്ടതിഫതികറ്റന  നൽകുന്നതന  ശരതിയധ്യായ

രനീതതിയല്ലധ്യാതയന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന.

5.28 എവകസന  വകുപതിതന്റെ  ആവശധപകധ്യാരമധ്യാണന  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകളതിൽ

പരതിശശധ്യാധന  നടത്തുന്നതന.  ആയതതിനധ്യാൽ  ഒരു  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളതിൽ  എതനധ്യാതക

പരതിശശധ്യാധനകളധ്യാണന  നടശതണതന,  ആശരധ്യാഗധതതിനന  ഹധ്യാനതികരമധ്യായ

പദധ്യാർതങ്ങളതിൽ മനീവഥൽ ആൽകശഹധ്യാൾ കൂടധ്യാതത മശറ്റതതങതിലുയം പദധ്യാർതങ്ങളുതട

സധ്യാന്നതിധധയം  പരതിശശധ്യാധതിശകണതുശണധ്യാ,  ഉതണങതിൽ  ആ  പദധ്യാർതങ്ങൾ

ഏതതധ്യാതകയധ്യാണന  മുതലധ്യായ  കധ്യാരധങ്ങളതിൽ  എവകസന  വകുപതിൽനതിനയം  വധകത

വരുത്തുവധ്യാനുയം  ഇതതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകളതിൽ

നടതതപശടണ  പരതിശശധ്യാധനകൾ,  പരതിശശധ്യാധനകധ്യാവശധമധ്യായ  ഫനീസന  മുതലധ്യായ

കധ്യാരധങ്ങൾ  നതിശയതികധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. ഒരു ഡതിസതിലറതി സധ്യാമതിളതിൽ നടതതിയ

പരതിശശധ്യാധനകളുതട  ഫലയം  മധ്യാത്രയം  സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ ഉൾതപടുത്തുന്ന തരതതിൽ ഡതിസതിലറതി

സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ മധ്യാതൃക പരതിഷരതിക്കുവധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

ഇശന്റെണഷതിപന ശപധ്യാഗ്രധ്യാമുകൾ നടത്തുന്നതതിനുള്ള നടപടതികൾ

5.29 ശഫധ്യാറൻസതികന/രസതന/ബശയധ്യാതകമതിസതി  ശമഖലകളതിൽ  ബതിരുദ-

ബതിരുദധ്യാനനര  ശകധ്യാഴ്സുകൾ  തചയ്യുന്ന  നതിരവധതി  വതിദധധ്യാർതതികൾ  ഉണന.  എന്നധ്യാൽ  ഈ

വതിദധധ്യാർതതികൾകന അവരുതട പഠനശമഖലകളതിൽ ശരതിയധ്യായതി പരതിശനീലനവുയം അവസരങ്ങളുയം

ലഭതികധ്യാത  സധ്യാഹചരധങ്ങൾ  ഉണന.  വതിദധധ്യാർതതിയുതട  പഠന/തതധ്യാഴതിൽ  ശമഖലയുമധ്യായതി

ബന്ധതപട്ടന  അർതവതധ്യായതുയം  പധ്യാശയധ്യാഗതികവുമധ്യായ  തപധ്യാഫഷണൽ  പഠനധ്യാനുഭവമധ്യാണന

ഇശന്റെണഷതിപതിലൂതട  ലഭതിക്കുന്നതന.  തങ്ങൾ  ആർജ്ജതിച  അറതിവന  പശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുയം

പധ്യാശയധ്യാഗതിക  കഴതിവുകൾ  വതികസതിപതിക്കുന്നതതിനുയം  ഉന്നത  നതിലവധ്യാരമുള്ള  ആധുനതിക

ഉപകരണങ്ങൾ  ഉപശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിൽ  പധ്യാവനീണധയം  ശനടുന്നതതിനുയം  ഇശന്റെണഷതിപന  വഴതി

വതിദധധ്യാർതതികൾകന കഴതിയുയം.

5.30 വളതരയധതികയം  രധ്യാസപരതിശശധ്യാധനകൾ  അതധനധ്യാധുനതിക  യനങ്ങളുതട

സഹധ്യായശതധ്യാതട നടത്തുന്ന ലശബധ്യാറട്ടറതികൾ ശകരളതതിൽ ശവതറയതില്ല.  പരതിശശധ്യാധനകൾ
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കണ  മനസതിലധ്യാകതി  പരതിശശധ്യാധനകളുതട  നടപടതികമങ്ങളതിൽ  പരതിചയയം  ശനടുന്നതന

ശഫധ്യാറൻസതികന-  രസതന-  ബശയധ്യാതകമതിസതി  ശമഖലകളതിൽ  പഠനയം  നടത്തുന്ന  ബതിരുദ-

ബതിരുദധ്യാനനര-ഗശവഷണ വതിദധധ്യാർതതികൾകന  അവരുതട അകധ്യാദമതികന  ജനീവതിതതതിൽ ഒരു

മുതൽക്കൂട്ടധ്യാണന.  കൂടധ്യാതത ഇപകധ്യാരയം ഇശന്റെണഷതിപന  കഴതിഞ്ഞന വനപുണധയം വകവരതിചതിട്ടുള്ള

വതിദധധ്യാർതതികൾ  ഭധ്യാവതിയതിൽ  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരധ്യാകുശമധ്യാൾ  അതന  സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ

കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ പവർതനതതിനന പശയധ്യാജനകരമധ്യായതി തനീരുകയുയം തചയ്യുയം. ഇശന്റെണഷതിപതിനന

നതിശതിത തുക ഫനീസന ഈടധ്യാക്കുന്നതതിലൂതട വകുപതിനന അധതിക വരുമധ്യാനയം ലഭതിക്കുതമന്ന ശനട്ടവുയം

ഉണന. സയംസ്ഥധ്യാനതതിനകത്തു നതിനയം പുറത്തുനതിനയം ധധ്യാരധ്യാളയം വതിദധധ്യാർതതികൾ ഇശന്റെണഷതിപന

തചയ്യുന്നതതിനധ്യായതി  ലശബധ്യാറട്ടറതിതയ  സമനീപതിക്കുനണന.  എന്നധ്യാൽ  കൃതധമധ്യായ  സർകധ്യാർ

തനീരുമധ്യാനയം  ഇല്ലധ്യാതതതിനധ്യാൽ  അനുമതതി  നൽകധ്യാൻ  കഴതിയധ്യാത  സധ്യാഹചരധമധ്യാണന

നതിലവതിലുള്ളതന. 

5.31 ശമൽ  സധ്യാഹചരധതതിൽ  ശഫധ്യാറൻസതികന/രസതന/ബശയധ്യാതകമതിസതി

വതിഷയങ്ങളതിൽ  ബതിരുദ-ബതിരുദധ്യാനനര  ശകധ്യാഴ്സുകൾ  തചയ്യുന്ന  വതിദധധ്യാർതതികൾകന

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന   ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ഇശന്റെണഷതിപന  അനുവദതിക്കുന്നതതിനുള്ള

നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിക്കുവധ്യാൻ പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.  

തവബന വസറ്റന നവനീകരണയം

5.32 തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  തവബന വസറ്റന

പഠനസയംഘയം  പരതിശശധ്യാധതിച്ചു.  വകുപ്പുമധ്യായതി  ബന്ധതപട്ട  കധ്യാലതികമധ്യായ  വതിവരങ്ങൾ

തവബന വസറ്റതിൽ അപന ശലധ്യാഡന തചയതിട്ടതില്ല.  ഏതതധ്യാരു സ്ഥധ്യാപനതതിശന്റെയുയം കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ

പവർതനങ്ങൾകന  ശപരകശകതിയുയം  മധ്യാർഗ്ഗദർശകവുമധ്യായതി  നതിലതകധ്യാളന്നതന  ആ

സ്ഥധ്യാപനതതിതന്റെ  ദക്കൗതധവുയം  ദ    ർശനവുമധ്യാണന.  എന്നധ്യാൽ  വകുപതിതന്റെ  തവബന വസറ്റതിതല

ദക്കൗതധവുയം  ദർശനവുയം  എന്ന  ശനീർഷകതതിൽ  വകുപതിതന്റെ   പവർതനങ്ങതളക്കുറതിചധ്യാണന

പരധ്യാമർശതിചതിട്ടുള്ളതന.  അതുതകധ്യാണനതതന്ന  ദക്കൗതധവുയം  ദർശനവുയം  വധകമധ്യായതി

സൂചതിപതിശകണതുണന. കൂടധ്യാതത ഈ വകുപതിതന്റെ തതന്ന കനീഴതിലുള്ള എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന

റനീജതിയണൽ  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികതള  വലൻവകുപ്പുകൾ  എന്ന
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ശനീ  ർഷകതതിൽ ഉൾതപടുതതിയതിരതിക്കുന്നതന തതിരുശതണതുമുണന.

5.33 ആയതതിനധ്യാൽ  വകുപതിതന്റെ  തവബനവസറ്റതിൽ  ദക്കൗതധവുയം  ദർശനവുയം

വധകമധ്യായതി  ശരഖതപടുത്തുന്നതതിനുയം  എറണധ്യാകുളയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  റനീജതിയണൽ

തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികതള  വലൻവകുപ്പുകൾ  എന്ന ശനീ  ർഷകതതിൽ

ഉൾതപടുതതിയതിരതിക്കുന്നതന  തതിരുത്തുന്നതതിനുമുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.

കൂടധ്യാതത  തവബനവസറ്റതിതന്റെ  കധ്യാലതിക  പരതിഷരണയം  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനന

തവബനവസറ്റതിതന്റെ  ചുമതലയുള്ള  ശനധ്യാഡൽ  ഓഫനീസറധ്യായതി  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർ (ജനറൽ)- തന നതിശയധ്യാഗതിശകണതുമധ്യാണന.

പുതതിയ ഔശദധധ്യാഗതിക വധ്യാഹനയം വധ്യാങ്ങുന്നതതിതന്റെ ആവശധകത

5.34 തതിരുവനനപുരയം  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ഔശദധധ്യാഗതിക

വധ്യാഹനയം  (റ്റധ്യാറ്റ  ഇൻഡതിശഗധ്യാ  2007  വർഷ  ശമധ്യാഡൽ)  15  വർഷയം  മുമന  (2007)  DGS&D

വധവസ്ഥയതിൽ  വധ്യാങ്ങതിയതുയം  ഇശപധ്യാൾ  കധ്യാലപഴകയം  മൂലയം  നതിശലധ്യാവസ്ഥയതിലധ്യായതുമധ്യാണന.

തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  നതിലവതിലുള്ള  വഡ്രവർ  തസതികയതിൽ

ഇശപധ്യാൾ  ഒരു  ജനീവനകധ്യാരൻ  ശസവനമനുഷ്ഠതിക്കുനണന  .വകുപന  ശമധധ്യാവതിതയന്ന  നതിലയതിൽ

ചനീഫന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർകന ഒരു വധ്യാഹനയം ആവശധമധ്യാണന.

5.35 ആയതതിനധ്യാൽ  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനറുതട  ഉപശയധ്യാഗതതിനധ്യായതി

പുതതിയ  ഒരു  വധ്യാഹനയം  വധ്യാങ്ങതിക്കുവധ്യാനുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിക്കുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.

ആസ്ഥധ്യാന ഓഫനീസന വളപതിൽ പുതതിയ തകട്ടതിട നതിർമധ്യാണയം 

5.36 തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന

ഓഫനീസതിതല  അഡതിനതിശസറ്റനീവന  വതിഭധ്യാഗയം  നതിലവതിൽ  തകട്ടതിടതതിതന്റെ  തടറസന  ഭധ്യാഗതധ്യാണന

പവർതതിക്കുന്നതന.  ഇതതിതന്റെ  വശങ്ങൾ  ഗ്രതിൽ  ഘടതിപതിചതിട്ടുള്ളതുയം  ശമൽക്കൂര  തമറ്റൽ  ഷനീറ്റന

ഇട്ടതുമധ്യാണന.  സൂപർവവസറതി  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരധ്യായ  സനീനതിയർ  സൂപണന,  അഡതിനതിശസറ്റനീവന

ഓഫനീസർ, ഫതിനധ്യാൻസന ഓഫനീസർ എന്നതിവരുതട ഓഫനീസുകൾ പവർതതിക്കുന്നതതിനന ഇവതിതട

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സ്ഥല  പരതിമതിതതിയുണന.  മഴകധ്യാലതന  ശചധ്യാർച  ഉണധ്യാകുന്നതന  സധ്യാധധ്യാരണമധ്യാണന.  ശചധ്യാർച

പരതിഹരതിക്കുന്നതതിനന  തപധ്യാതുമരധ്യാമതന  വകുപന  പലതവണ  ശ്രമതിതചങതിലുയം  ഈ  പശ്നയം

പരതിഹരതിക്കുന്നതതിനന സധ്യാധതിചതിട്ടതില്ല. ശവനൽകധ്യാലതന തകര ഷനീറ്റുകൾ ശവഗയം ചൂടുപതിടതിക്കുന്നതന

കധ്യാരണയം  ഓഫനീസതിനകതന  കഠതിനമധ്യായ  ചൂടന  അനുഭവതപടുന്നതന  ജനീവനകധ്യാർകന

പലവതിധതതിലുള്ള  ബുദതിമുട്ടുണധ്യാക്കുകയുയം  ഓഫനീസന  പവർതനതത  സധ്യാരമധ്യായതി

ബധ്യാധതിക്കുകയുയം തചയ്യുനണന.

5.37 സയംസ്ഥധ്യാനതത  ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികശളയുയം  തകമതികൽ

എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികശളയുയം  സയംശയധ്യാജതിപതിചന  ഒരു  ശഫധ്യാറൻസതികന  ഡയറകശററ്റന

രൂപനീകരതിക്കുന്നതന  സർകധ്യാരതിതന്റെ  സജനീവ  പരതിഗണനയതിലതിരതിക്കുന്ന  കധ്യാരധമധ്യാണന.

ശഫധ്യാറൻസതികന ഡയറകശററ്റന രൂപനീകരണയം ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിലുയം ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന.

5.38 ആസ്ഥധ്യാന ഓഫനീസന വളപതിൽ നതിലവതിലുള്ള ലശബധ്യാറട്ടറതി തകട്ടതിടശതധ്യാടന ശചർന്നന

പുതതിയ  ഒരു  ബഹുനതില  തകട്ടതിടയം  പണതി  തചയ്യുവധ്യാനുള്ള  സ്ഥലസക്കൗകരധയം  ലഭധമധ്യാണന.  ഈ

ഭധ്യാഗതന  ഒരു  ബഹുനതില  തകട്ടതിടയം  പണതി  തചയധ്യാൽ  ശഫധ്യാറൻസതികന  ഡയറകശററ്റതിതന്റെ

പവർതനതതിനുയം  തട്രെയതിനതിയംഗന  ഹധ്യാൾ,  ശകധ്യാണഫറൻസന  ഹധ്യാൾ,  വലബ്രെറതി  തുടങ്ങതിയ

ഒട്ടനവധതി  സക്കൗകരധങ്ങളുയം  അതധധ്യാധുനതിക  സയംവതിധധ്യാനങ്ങശളധ്യാടുകൂടതിയ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുയം  ഈ

തകട്ടതിടതതിൽ ഒരുക്കുവധ്യാൻ കഴതിയുയം. കൂടധ്യാതത ആസ്ഥധ്യാന ഓഫനീസതിതല ഭരണ വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ

പവർതനവുയം ഈ തകട്ടതിടതതിശലകന മധ്യാറ്റുവധ്യാൻ സധ്യാധതിക്കുന്നതധ്യാണന.

5.39 ശമൽ  സധ്യാഹചരധതതിൽ  തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതി

തകട്ടതിടശതധ്യാടന  ശചർനള്ള  സ്ഥലതന  ശഫധ്യാറൻസതികന  ഡയറകശററ്റതിതന്റെ

പവർതനതതിനന  അനുശയധ്യാജധമധ്യായ  തരതതിലുള്ള  ഒരു  ബഹുനതില  തകട്ടതിടയം

പണതിയുന്നതതിനന ആവശധമധ്യായ നടപടതികൾ സന്വേനീകരതികധ്യാൻ ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

തുടർ പവൃതതി പഠനതതിതന്റെ ആവശധകത

5.40 ഈ  പവൃതതിപഠനതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന

ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ പവർതന രനീതതിയതിൽ നതിരവധതി മധ്യാറ്റങ്ങൾ  ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഈ  ശതിപധ്യാർശകൾ  നടപതിലധ്യാകതിയശശഷമുളള  വകുപതിതന്റെ  പവർതനയം

വതിലയതിരുതതപശടണതുണന.  ഇതതിനധ്യായതി  ഒരു  തുടർ  പവൃതതി  പഠനയം  അനതിവധ്യാരധമധ്യാണന.

അതതിനധ്യാൽ  ഈ  പവൃതതി  പഠന  റതിശപധ്യാ ർട്ടതിതല  ശതിപധ്യാർശകൾ  നടപതിലധ്യാകതി

ആറുമധ്യാസങ്ങൾകന   ശശഷയം  ഒരു  തുടർ  പവൃതതിപഠനയം  നടശതണതധ്യാതണന്നന

ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

5.41  തകമതികൽ-ശഫധ്യാറൻസതികന ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട സയംശയധ്യാജനയം കധ്യാലഘട്ടതതിതന്റെ

ആവശധമധ്യായതതിനധ്യാൽ ഇവതയ സയംശയധ്യാജതിപതിചന ശഫധ്യാറൻസതികന ഡയറകശററ്റന രൂപനീകരതികധ്യാൻ

ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന.  തകമതികൽ  -  ശഫധ്യാറൻസതികന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

സയംശയധ്യാജനയം  സർകധ്യാരതിതന്റെ   പരതിഗണനയതിലുള്ളതുമധ്യാണന.   ഇവയുതട  സയംശയധ്യാജനയം

നടപതിലധ്യാകുശമധ്യാൾ  സശപധ്യാർട്ടതിങന  സധ്യാഫന  ഉൾപതടയുള്ള  തസതികകളുതട  വതിനധധ്യാസവുയം  മറ്റു

പസകമധ്യായ  വതിഷയങ്ങളുയം   ഈ  തുടർപവൃതതി  പഠനതതിതന്റെ  ഭധ്യാഗമധ്യായതി

പരതിശശധ്യാധതികധ്യാവുന്നതധ്യാണന.

ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന മധ്യാനുവലതിലുയം  തസ്പെഷധൽ റൂളതിലുയം ശഭദഗതതി

5.42 ഈ പവൃതതിപഠനതതിതന്റെ ഭധ്യാഗമധ്യായതി വകുപതിതല ചതില തസതികകൾകന പകരയം

പുതതിയ തസതികകൾ സൃഷതിക്കുവധ്യാനുയം,  ചതില തസതികകളുതട ശയധ്യാഗധതയുയം നതിയമന രനീതതിയുയം

പരതിഷരതിക്കുവധ്യാനുയം ചതില തസതികകളുതട ചുമതലകളതിൽ മധ്യാറ്റങ്ങൾ വരുത്തുവധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ

തചയതിട്ടുണന.  ആയതതിനധ്യാൽ  പവൃതതിപഠന  റതിശപധ്യാർട്ടതിതല  ശതിപധ്യാർശകൾകനുസൃതമധ്യായതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന  മധ്യാനുവലതിലുയം   തസ്പെഷധൽ

റൂളതിലുയം ശഭദഗതതികൾ വരുശതണതധ്യാണന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധധധ്യായയം - 6
അധതിക തസതികകളുതട സധ്യാമതതിക ബധ്യാധധത

6.1  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിനന  മുഴവൻ  സമയസക്കൗകരധതമധ്യാരുക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ഓശരധ്യാ

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസറുതട  രണന  തസതികകൾ  വനീതയം  ആതക  6

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ തസതികകൾ സൃഷതിക്കുന്നതതിനന ഖണ്ഡതിക - 4.162 പകധ്യാരയം ശതിപധ്യാർശ

തചയതിട്ടുണന.  അശതധ്യാതടധ്യാപയം  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസറുതട  5  തസതികകൾ വനീതയം  സൃഷതിക്കുന്നതതിനുയം  (ആതക  10  തസതികകൾ)  ഖണ്ഡതിക

4.198  -  ൽ ശതിപധ്യാർശ തചയതിട്ടുണന.  ഇപകധ്യാരയം സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസറുതട  16  തസതികകൾ

സൃഷതിക്കുന്നതതിനധ്യാണന  ഈ  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  ശതിപധ്യാർശ  തചയതിട്ടുള്ളതന.  ഈ  തസതികകൾ

സൃഷതികതപടുശമധ്യാൾ ഉണധ്യാകുന്ന വധ്യാർഷതിക സധ്യാമതതിക ബധ്യാധധതയുതട വതിശദധ്യായംശയം ചുവതട

ശചർക്കുന.  അടതിസ്ഥധ്യാന ശമളശതധ്യാതടധ്യാപയം  9%  നതിരകതിലുള്ള ക്ഷധ്യാമബത  (ഡതിഎ),  10%

നതിരകതിലുള്ള  വനീട്ടു  വധ്യാടകബത  എന്നതിവ  ശചർതധ്യാണന  ആതക  ശമളയം

കണകധ്യാകതിയതിരതിക്കുന്നതന.

പട്ടതിക നമർ - 18

തസതിക എണയം
അടതിസ്ഥധ്യാന

ശമളയം 
ഡതി.എ 
(9%)

എചന.
ആർ.എ

(10%)

ആതക
ശമളയം
(രൂപധ്യാ)

പതതിവ ർഷ
തചലവന
(രൂപന)

സയന്റെതിഫതികന
ഓഫനീസർ

16 51400 4626 5140 61,166 1,17,43,872
(61,166X12X16)

6.2 ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന

വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  25  തസതികകൾ  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകളധ്യായതി  അപനശഗ്രഡന

തചയ്യുവധ്യാനുയം  ഖണ്ഡതിക  4.141 -  ൽ  ശതിപധ്യാർശ  തചയതിട്ടുണന.  തടകതികൽ  അസതിസന്റെന  /

തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതികകളുതട  ശമള  തസ്കയതിൽ  37,400  -  79,000  വുയം

സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസറുതട ശമള തസ്കയതിൽ                51,400 - 1,10,300  ആണന.  ഈ

തസതികൾ തമതിലുള്ള അടതിസ്ഥധ്യാന ശമളതതിതല വധതധധ്യാസയം  14,000  രൂപയധ്യാണന. (51,400 -

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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37,400  =  14,000).  ഇതതിതന  അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതിയധ്യാണന  അധതിക  സധ്യാമതതിക  ബധ്യാധധത

കണകധ്യാകതിയതിട്ടുള്ളതന. അതതിതന്റെ വതിശദധ്യായംശയം ചുവതട ശചർതതിരതിക്കുന.

പട്ടതിക നമർ - 19

അപനശഗ്രഡന
തചയ്യുന്ന

തസതികകളുതട
എണയം

അടതിസ്ഥധ്യാന
ശമളതതിതല

വധതധധ്യാസയം

ഡതി.എ 
(9%)

എചന
.ആർ.എ

(10%)

ആതക
ശമളതതിതല
വധതധധ്യാസയം 

(രൂപധ്യാ)

പതതിവ ർഷ
തചലവന
(രൂപധ്യാ)

25 14000 1260 1400 16,660
49,98,000

(16,660X12X25)

6.3 സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസറുതട  16  പുതതിയ  തസതികകൾ  സൃഷതിക്കുന്ന വകയതിലുള്ള

പതതിവർഷ തചലവധ്യായ  1,17,43,872/-  രൂപയുയം തടകതികൽ അസതിസന്റെന  /  തസശറധ്യാളജതികൽ

അസതിസന്റെന   വതിഭധ്യാഗതതിലുള്ള  25  തസതികകൾ  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകളധ്യായതി

അപനശഗ്രഡന  തചയ്യുന്ന  വകയതിലുള്ള  പതതിവർഷ  ബധ്യാധധതധ്യായ  49,98,000/-  രൂപയുയം

ശചർനവരുന്ന  ആതക  തുകയധ്യായ  1,67,41,872 രൂപയധ്യാണന  (ഒരുശകധ്യാടതി  അറുപതതിശയഴന 

ലക്ഷതതി  നധ്യാല്പതതിതയധ്യാന്നധ്യായതിരതതി  എണ്ണൂറ്റതി  എഴപതതി  രണന  രൂപധ്യാ  മധ്യാത്രയം)  ഈ

റതിശപധ്യാർട്ടതിതല ശതിപധ്യാർശകൾ നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി സർകധ്യാരതിനന ശവണതിവരുന്ന പതതിവർഷ

അധതിക ബധ്യാധധത.

6.4 ഡതിസതിലറതി സധ്യാമതിളുകളുയം മറ്റന സന്വേകധ്യാരധ സധ്യാമതിളുകളുയം പരതിശശധ്യാധതിച വകയതിലുള്ള

ഫനീസതിനതതിൽ; തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിനന 2023-24 വർഷതതിൽ

രണന ശകധ്യാടതിയതിലധതികയം രൂപ വരുമധ്യാനമധ്യായതി ലഭതിചതിട്ടുണന. അതധ്യായതന അധതിക തസതികകൾകന

ശവണതിവരുന്ന  പതതിവർഷ  തചലവതിശനകധ്യാൾ  കൂടുതൽ  തുക  വകുപതിനന  വരുമധ്യാനമധ്യായതി

ലഭതിക്കുന്ന സധ്യാഹചരധയം നതിലവതിലുണന.

റതിശപധ്യാർട്ടതിതല ശതിപധ്യാർശകൾ പൂർണമധ്യായുയം നടപതിലധ്യാശകണതതിതന്റെ ആവശധകത

6.5 തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  കധ്യാരധക്ഷമത

വർദതിപതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി  നതിലവതിലുള്ള   മനുഷധവതിഭവശശഷതിതയ  ഫലപദമധ്യായതി

വതിനതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുയം  അനതിവധ്യാരധമധ്യായ  സ്ഥലങ്ങളതിൽ  അധതികതസതികകൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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സൃഷതിക്കുന്നതതിനുമുള്ള ശതിപധ്യാർശകൾ ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ ഉൾതപടുതതിയതിട്ടുണന.  ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം

ചുമതലകൾ  കൃതധമധ്യായതി  നതിർവ്വഹതിക്കുന്നതതിനന  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതര  ബധ്യാധധസ്ഥരധ്യാക്കുന്ന

ശതിപധ്യാർശകളുമുണന.

6.6 ഉശദധധ്യാഗസ്ഥ ഭരണ പരതിഷധ്യാര വകുപതിതന്റെ പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടതിതല തസതിക

സൃഷതികൽ ശപധ്യാലുളള ചതില ശതിപധ്യാർശകൾ അടർതതിതയടുതന അവ മധ്യാത്രയം നടപതിലധ്യാക്കുന്ന

പവണത വതിവതിധ വകുപ്പുകളതിൽ കണവരുനണന. പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടതിതല ശതിപധ്യാർശകൾ

പൂർണമധ്യായുയം  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിലൂതട  മധ്യാത്രശമ  ഉശദ്ദേശതിക്കുന്ന  ഗുണഫലങ്ങൾ  വകുപതിനന

ലഭധമധ്യാകുകയുള്ളൂ എന്നന പഠനസയംഘയം വതിലയതിരുത്തുന.

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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അധധധ്യായയം - 7
 ശതിപധ്യാർശകളുതട സയംഗ്രഹയം (Summary of Recommendations)

1. തപധ്യാശബഷൻ  വതിജയകരമധ്യായതി  പൂർതനീകരതിച  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര

പരതിശശധ്യാധനധ്യാ സർട്ടതിഫതികറ്റന ഒപതിട്ടുനൽകുന്നതതിനന അധതികധ്യാരതപടുത്തുന്ന 29.07.2020 –

തല സ.ഉ(അചടതി)  39/2020/ആഭധനരയം നമർ സർകധ്യാർ ഉതരവതിതല നതിർശദ്ദേശയം

അടതിയനരമധ്യായതി  നടപതിലധ്യാക്കുവധ്യാൻ  പഠനസയംഘയം  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.  ഈ

നതിർശദ്ദേശയം  ഉടനടതി  നടപതിൽ  വരുത്തുനതവന്നന  ആഭധനരവകുപന  ഉറപന

വരുശതണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.88).

2. അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട  ശമൽശനധ്യാട്ടയം  സയംബന്ധതിചന  ഖണ്ഡതിക  4.90 -നന  കനീഴതിൽ

പറഞ്ഞതിട്ടുള്ള  നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ പധ്യാലതിശകണതധ്യാണന.

3. ശകസുകളുതട എണതതിനന  ആനുപധ്യാതതികമധ്യായതി  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട

ശസവനയം  ലഭതിക്കുന്ന  തരതതിൽ  ജനീവനകധ്യാതര  പൂൾ  തചയന  നതിയമതിക്കുന്നതതിനുള്ള

നടപടതികൾ ലശബധ്യാറട്ടറതി തലതതിൽ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.

വളതര കുറവന   എണയം ശകസുകൾ മധ്യാത്രയം  പരതിശശധ്യാധതിശകണതിവരുന്ന തസശറധ്യാളജതി,

ജനറൽ  തകമതിസതി  എന്നനീ  ഡതിവതിഷനുകളതിതല  അസതിസന്റെന   തകമതികൽ

എകധ്യാമതിനർമധ്യാരുതടയുയം അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുടയുയം ശസവനയം ആവശധമധ്യായ സന്ദർഭങ്ങളതിൽ

മധ്യാത്രയം  ആ  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പശയധ്യാജനതപടുതതി,  മറ്റുസമയങ്ങളതിൽ  ശകസുകൾ

കൂടുതലുള്ള ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി നതിശയധ്യാഗതിശകണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക

4.92).

4. ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  ഉപകരണങ്ങളുതട  പൂർണശശഷതിയതിലുള്ള

വതിനതിശയധ്യാഗയം  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  ഖണ്ഡതിക  4.93  - നന  കനീഴതിൽ പറഞ്ഞതിട്ടുള്ള

നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ പധ്യാലതിശകണതധ്യാണന.

5. കൂടുതൽ  ശകസുകൾ  പരതിശശധ്യാധനകധ്യായതി  അവശശഷതിക്കുന്ന  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി,

നർശകധ്യാട്ടതികന,   എവകസന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  ആവശധധ്യാനുസരണയം  ജനീവനകധ്യാതര

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഷതിഫന  സമ്പ്രദധ്യായതതിൽ  ഡക്യൂട്ടതികന  നതിശയധ്യാഗതിക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 4.96).

6. അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരുതട പതതിമധ്യാസ പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനയം സയംബന്ധതിചന ഖണ്ഡതിക  4.97

- നന കനീഴതിൽ പറഞ്ഞതിട്ടുള്ള  നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ പധ്യാലതിശകണതധ്യാണന. 

7. അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന  വധകതിഗത  ടധ്യാർജറ്റന  എന്നതുശപധ്യാതല   ഓശരധ്യാ  അസതിസന്റെന

തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർക്കുയം  'ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റന  ' എന്ന  ശപരതിൽ  പശതധകയം

പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റന ഏർതപടുശതണതധ്യാണന  (ഖണ്ഡതിക  4.98).

8. അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർ  വധകതിഗത  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതിക്കുന്നതതിനന

ഉതരവധ്യാദതികളധ്യായതിരതിക്കുന്നതുശപധ്യാതല  ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റന  വകവരതിക്കുന്നതതിതന്റെ

ഉതരവധ്യാദതിതയം  അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനറതിൽ നതിക്ഷതിപ്തമധ്യാശകണതധ്യാണന

(ഖണ്ഡതിക  4.99).

9. ഗ്രൂപന  ടധ്യാർജറ്റതിതന   അടതിസ്ഥധ്യാനമധ്യാകതി  ഓശരധ്യാ  അസതിസന്റെന  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാരുതടയുയം    വർകന  ശടണ  ഓവർ  ശതമധ്യാനകണകതിൽ

നതിശയതിശകണതുയം  അതന  പതതിമധ്യാസ  പവർതനധ്യാവശലധ്യാകന  റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ

ഉൾതപടുശതണതുമധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക  4.100).

10. ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  മതികച  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന  ജനീവനകധ്യാർകന  അയംഗനീകധ്യാരയം

നൽകുന്നതതിനധ്യായതി   ഖണ്ഡതിക  4.102  -  നന കനീഴതിൽ  പറഞ്ഞതിട്ടുള്ള  നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ

പധ്യാലതിശകണതധ്യാണന.

11. പതതിമധ്യാസ പവർതനധ്യാവശലധ്യാകനതതിൽ തുടർചയധ്യായതി തധ്യാഴ്ന്ന  പകടനയം കധ്യാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന

തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന

തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല   പരതിശനീലന  വതിഭധ്യാഗതതിൽ

ആവശധമധ്യായ  പരതിശനീലനയം  നൽകതി  അവതര  തമചതപട്ട  പകടനയം  കധ്യാഴ്ചവയധ്യാൻ

പധ്യാപ്തരധ്യാശകണതധ്യാണന.  ഇതതിനധ്യാവശധമധ്യായ നടപടതികൾ ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.105).

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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12. മൂനമധ്യാസതത പരതിശനീലനകധ്യാലയളവന നതിശയതിചതിട്ടുള്ള ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി, തസശറധ്യാളജതി

ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  നതിയമതികതപടുന്ന  പുതതിയ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാർകന   ആദധമധ്യാസതതിൽ

പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ 50 % ശകസുകളുയം രണധ്യാമതത മധ്യാസതതിൽ 75% ശകസുകളുയം

മൂന്നധ്യാമതത  മധ്യാസതതിൽ  പതതിമധ്യാസ  ടധ്യാർജറ്റതിനന  തുലധമധ്യായ  എണയം  ശകസുകളുയം

പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ  നൽശകണതധ്യാണന.  രണന  മധ്യാസതത  പരതിശനീലനകധ്യാലയളവന

നതിശയതിചതിട്ടുള്ള  എവകസന,  ജനറൽ  തകമതിസതി,  നധ്യാർശകധ്യാട്ടതികന  ഡതിവതിഷനുകളതിൽ

ആദധതത മധ്യാസതതിൽ പതതിമധ്യാസ ടധ്യാർജറ്റതിതന്റെ 50 % ഉയം രണധ്യാമതത മധ്യാസതതിൽ

പതതിമധ്യാസടധ്യാർജറ്റതിനന  തുലധമധ്യായ  എണയം  ശകസുകളുയം  ഇവർകന   പരതിശശധ്യാധതികധ്യാൻ

നൽശകണതധ്യാണന(ഖണ്ഡതിക 4.110).

13. ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട സുഗമവുയം കധ്യാരധക്ഷമവുമധ്യായ പവർതനതതിനന അതധധ്യാവശധമധ്യായ

Gas  Chromatograph  Mass  Spectrometer(GCMS),  Fourier  Transform  Infrared

Spectroscopy (FTIR) , GCMS with Head Space ,UV Spectrometer, Microwave Digester,

Petroleum  Distillation  Unit,  Flash  Point  Apparatus  മുതലധ്യായ  ഉപകരണങ്ങളുയം

ബശയധ്യാളജതികൽ സധ്യാമതിളുകൾ തധ്യാഴ്ന്ന ഊഷധ്യാവതിൽ സൂക്ഷതിക്കുന്നതതിനധ്യായതി Cold Storage

Room  സക്കൗകരധവുയം  ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന

(ഖണ്ഡതിക 4.113). 

14. എറണധ്യാകുളയം ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  വതിഭധ്യാഗതതിൽ 1998  മുതൽ  2010

വതരയുള്ള  5,500 ൽ  പരയം  ശകസുകളധ്യാണന  തനീർപധ്യാകധ്യാനധ്യായുള്ളതന.  ഈ  ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി  ശകരള  ശപധ്യാലനീസന  തപർശഫധ്യാമൻസന  &

അകക്കൗണബതിലതിറ്റതികമനീഷൻ  റതിശപധ്യാർട്ടതിതല  നതിർശദശപകധ്യാരമുള്ള  നടപടതികൾ

വകതകധ്യാള്ളധ്യാവുന്നതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. ഇതതിനധ്യായതി ശപധ്യാലനീസന വകുപതിതല

DySP  റധ്യാങതിലുള്ള  ഒരു  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥതന  ശനധ്യാഡൽ  ഓഫനീസറധ്യായതി

ചുമതലതപടുത്തുന്നതതിനുള്ള നടപടതികൾ  ആഭധനരവകുപന  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന

(ഖണ്ഡതിക 4.128). 

15. തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം  ,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

വതിഭധ്യാഗതതിതല  മറ്റു  തപന്റെതിയംഗന  ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന  ഖണ്ഡതിക  4.130  -നന

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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കനീഴതിൽ പറഞ്ഞതിട്ടുള്ള  നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ നടപതിലധ്യാശകണതധ്യാണന.

16. എകന വസസന,  നർശകധ്യാട്ടതികന സന   ഡതിവതിഷനുകളതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന  ശകസുകൾ

തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനന  തധ്യാതനകധ്യാലതിക  ജനീവനകധ്യാരുതട  ശസവനയം

പശയധ്യാജനതപടുശതണതധ്യാണന.  ഇവർകന  ശകസുകൾ തരയംതതിരതിചന  നൽകതിയുയം ഷതിഫന

അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  പവർതതിപതിച്ചുയം   പരമധ്യാവധതി  ശവഗതതിൽ  തകട്ടതികതിടക്കുന്ന

ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  വകുപന  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന

(ഖണ്ഡതിക 4.131). 

17. തകട്ടതികതിടക്കുന്ന ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിനധ്യായതി ഈ റതിശപധ്യാർട്ടതിൽ  നൽകതിയതിട്ടുള്ള

നതിർശദശങ്ങൾ മൂന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം യഥധ്യാസമയയം നടപതിലധ്യാകതപടുന എന്നതുയം

ശകസുകൾ  തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിതന്റെ  പുശരധ്യാഗതതിയുയം   ആഭധനരവകുപന

ഉറപ്പുവരുശതണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.132).

18. തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല ശജധ്യാലതിയുതട സന്വേഭധ്യാവവുയം പസ്തുത ശജധ്യാലതി

ഫലപദമധ്യായതി  നതിർവഹതിക്കുവധ്യാൻ  ആവശധമധ്യായ  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധതയുയം

വതിലയതിരുതതിയതതിതന്റെ  അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിലവതിലുള്ള

തടകതികൽ  അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന  തസതിക  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ തസതികയധ്യായതി അപനശഗ്രഡന തചയധ്യാൻ പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന

(ഖണ്ഡതിക 4.141)

19. സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയന  ശവണ  അടതിസ്ഥധ്യാന  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധത

ബതിരുദധ്യാനനര ബതിരുദയം  ആയതതിനധ്യാൽ ബതിരുദധ്യാനനര ബതിരുദ  ശയധ്യാഗധതയതില്ലധ്യാത

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ  നതിലവതിൽ  ശജധ്യാലതി  ശനധ്യാക്കുന്ന  തടകതികൽ

അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ  അസതിസന്റെന   തസതിക  ആ   ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർ

വതിരമതിക്കുന്നതന  വതര മധ്യാത്രയം തടകതികൽ അസതിസന്റെന/തസശറധ്യാളജതികൽ അസതിസന്റെന

തസതികയധ്യായതി  നതിലനതിർത്തുവധ്യാനുയം  വതിരമതിച  ശശഷയം  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ

തസതികയധ്യായതി അപനശഗ്രഡന തചയ്യുവധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.(ഖണ്ഡതിക 4.142)

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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20. സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികയതിൽ  ഭധ്യാവതിയതിൽ  ഉണധ്യാകുന്ന  എല്ലധ്യാ  ഒഴതിവുകളുയം

ശനരതിട്ടുള്ള  നതിയമനതതിലൂതട  നതികത്തുവധ്യാൻ   ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.  മതതിയധ്യായ

വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ  ശയധ്യാഗധതയുള്ള  വകുപതിതല  തധ്യാഴ്ന്ന  വതിഭധ്യാഗയം  ജനീവനകധ്യാരതിൽനതിനയം

തസതികമധ്യാറ്റയം വഴതി  സയന്റെതിഫതികന ഓഫനീസർ തസതികയതിശലകന നതിയമനയം നൽശകണ

സധ്യാഹചരധയം  ഉണധ്യാവുകയധ്യാതണങതിൽ  ഉചതിതമധ്യായ  അനുപധ്യാതയം  നതിശയതിചന,  ശകരള

പബതികന സർവനീസന കമനീഷൻ നടത്തുന്ന ശയധ്യാഗധതധ്യാ പരനീക്ഷയുതട അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ

മധ്യാത്രയം നതിയമനയം നടശതണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.143)

21. വകുപതിൽ നതിലവതിലുള്ള 3 ഗധ്യാസന ശബധ്യാവർ തസതികകൾ  നതിർതലധ്യാക്കുവധ്യാനുയം പകരയം

സമധ്യാന ശമള തസ്കയതിലതിൽ  'സധ്യാമതിൾ  റതിസനീവതിങന അസതിസന്റെന' (Sample Receiving

Assistant)  എന്ന   3  പുതതിയ  തസതികകൾ   സൃഷതിചന    സധ്യാമതിൾ  റനീസനീവതിയംഗന

തസക്ഷനതിൽ  വതിനധസതിക്കുവധ്യാനുയം  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.  ഇപകധ്യാരയം  സൃഷതിക്കുന്ന

സധ്യാമതിൾ   റതിസനീവതിങന  അസതിസന്റെന  തസതികകളതിശലയന  നതിലവതിലുള്ള  ഗധ്യാസന

ശബധ്യാവർമധ്യാതര നതിയമതിശകണതുമധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.151).

22.  ലശബധ്യാറട്ടറതി  അസതിസന്റെന  തസതികയതിശലക്കുളള  സ്ഥധ്യാനകയറ്റയം/തസതിക  മധ്യാറ്റ

നതിയമനങ്ങൾക്കുയം,  ശനരതിട്ടുളള  നതിയമനങ്ങൾകന  നതിഷർഷതിചതിട്ടുളള  തരതതിൽ

സയൻസന  വതിഷയങ്ങളതിലുളള  +2/Pre-Degree അടതിസ്ഥധ്യാന  വതിദധധ്യാഭധധ്യാസ

ശയധ്യാഗധതയധ്യായതി നതിശയതിശകണതധ്യാതണനയം ഇതതിനനുസൃതമധ്യായതി തസ്പെഷധൽ റൂളതിൽ

ശഭദഗതതി വരുശതണതധ്യാതണനയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. (ഖണ്ഡതിക 4.156)

23.  തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപതിതന്റെ മൂന്നന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം അവധതി

ദതിവസങ്ങളതിലുൾതപതട  മുഴവൻ  സമയവുയം  (24x7)  എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി

പരതിശശധ്യാധനകൾ  നടത്തുന്നതതിനുള്ള  സക്കൗകരധയം  ഏർതപടുത്തുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.  (ഖണ്ഡതിക 4.161)

24. എമർജൻസതി  ശടധ്യാകതിശകധ്യാളജതി  പരതിശശധ്യാധനകൾക്കുള്ള  സക്കൗകരധയം

ഏർതപടുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  ഓശരധ്യാ  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിലുയം  2  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ

തസതിക വനീതയം ആതക 6 തസതികകൾ (3x2=6) അധതികമധ്യായതി സൃഷതിക്കുവധ്യാൻ ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന. (ഖണ്ഡതിക 4.162)

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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25. വകുപതിതന്റെ  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾക്കുമധ്യായതി  തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  "പരതിശനീലന  -  രനീതതി  മൂലധനതിർണയ വതിഭധ്യാഗയം  (Training  &  Method

Validation  Wing)"എന്ന  ശപരതിൽ  ഒരു  പുതതിയ  വതിഭധ്യാഗയം  ആരയംഭതിശകണതധ്യാതണന്നന

ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 4.167)

26. ശജധ്യാലതിഭധ്യാരയം  നതിർണയതിചതതിൽ  തതിരുവനനപുരതത  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ

അധതികമധ്യായതി  കണ  അനലതിസ്റ്റുമധ്യാരതിൽ  നതിനയം  2  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർമധ്യാതര

പുതുതധ്യായതി  ആരയംഭതിക്കുന്ന  പരതിശനീലന  -  രനീതതി  മൂലധനതിർണയ  വതിഭധ്യാഗതതിതന്റെ

പവർതനതതിനധ്യായതി നതിശയധ്യാഗതിശകണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.168)

27. സധ്യാമതിൾ പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി ബന്ധതപട്ട എല്ലധ്യാ സധ്യാശങതതിക വതിഷയങ്ങളതിലുയം മൂന്നന

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  ഏകനീകൃത  സന്വേഭധ്യാവയം  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  ഈ

ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ നതിനയം  സധ്യാശങതതിക  വതിഭധ്യാഗയം  ഓഫനീസർമധ്യാതര

ഉൾതപടുതതിതകധ്യാണന  ചനീഫന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനറുതട  അധധക്ഷതയതിൽ  ഒരു

തടകതികൽ കമതിറ്റതി രൂപനീകരതിക്കുവധ്യാൻ ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 4.171)

28. ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷൻ  നതിശതിത  ഇടശവളകളതിൽ

നതിർബന്ധമധ്യായുയം  നടശതണതുയം  തടകതികൽ  ഇൻതസ്പെക്ഷനതിൽ    കതണത്തുന്ന

ശപധ്യാരധ്യായ്മകളതിൽ  തധ്യാമസയംവതിനധ്യാ  പരതിഹധ്യാര  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിശകണതുമധ്യാണന.

ഇകധ്യാരധയം ചനീഫന തകമതികൽ എകധ്യാമതിനർ ഉറപ്പു വരുശതണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.175)

29. തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സമ്പൂർണ  ഡതിജതിറ്റൽ

ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടപതിൽ  വരുത്തുന്നതതിനുയം  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റുകൾ

ഡതിജതിറ്റൽ സതിശഗ്നേചർ സഹതിതയം ഓണവലനധ്യായതി ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനുമുള്ള നടപടതികൾ

അടതിയനതിരമധ്യായതി സന്വേനീകരതിക്കുന്നതതിനുയം പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക

4.182).

30. വകുപതിതന്റെ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല  ശസധ്യാറതിതന്റെ  പവർതനങ്ങൾകധ്യായതി  തകമതികൽ

ലശബധ്യാറട്ടറതി  മധ്യാശനജനതമന്റെന  സതിസയം  ശസധ്യാഫന തവയറതിതല  സക്കൗകരധങ്ങൾ

പശയധ്യാജനതപടുശതണതധ്യാതണനയം  ഇപകധ്യാരയം  ശസധ്യാറതിതന്റെ  പവർതനങ്ങളതിലുയം

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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ഓണവലൻ  ശഡധ്യാകഷ്യുതമശന്റെഷൻ  നടപതിൽ  വരുശതണതധ്യാതണനയം  ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 4.185).

31. വകുപതിതന്റെ  തതിരുവനനപുരയം,  എറണധ്യാകുളയം,  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതട

ഓഫനീസുകളതിതല  ക്ലറതികൽ  വതിഭധ്യാഗയം  ജനീവനകധ്യാരുതട   കധ്യാരധതതിൽ  നതിലവതിലുള്ള

സ്ഥതിതതി തുടരധ്യാവുന്നതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 4.187, 189, 191).

32. തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന   ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  ലഭതിക്കുന്ന സധ്യാമതിളുകളുതട  കൃതധവുയം

സമയബന്ധതിതവുമധ്യായ  പരതിശശധ്യാധന  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനധ്യായതി  വകുപതിതന്റെ

എറണധ്യാകുളയം  ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന  റനീജനീയണൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ   5  സയന്റെതിഫതികന

ഓഫനീസർ  തസതികകൾ  വനീതയം  ആതക  10  സയന്റെതിഫതികന  ഓഫനീസർ  തസതികകൾ

അധതികമധ്യായതി സൃഷതിക്കുവധ്യാൻ ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. (ഖണ്ഡതിക 4.198).

33. തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതന്റെ  പവർതനങ്ങളതിൽ

സർകധ്യാർ തലതതിലുള്ള അവശലധ്യാകനയം നടത്തുന്നതതിനധ്യായതി     ഖണ്ഡതിക 4.224 - ൽ

പറയുന്ന  വതിവരങ്ങൾ  ഉൾതപടുതതിതകധ്യാണള്ള  പതതിമധ്യാസ  പവർതനറതിശപധ്യാർട്ടന

തതധ്യാട്ടടുത മധ്യാസയം  5- ധ്യായം  തനീയതതികന  മുൻപധ്യായതി  ചനീഫന  തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർ

സർകധ്യാരതിനന സമർപതിശകണതധ്യാണന.

34. ആഭധനര വകുപന തസകട്ടറതിശയധ്യാ അശദ്ദേഹയം ചുമതലതപടുത്തുന്ന ആഭധനര വകുപതിതല

ഉന്നത ഉശദധധ്യാഗസ്ഥശനധ്യാ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതല ഉന്നത

ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട  ശയധ്യാഗയം  രണ  മധ്യാസതതിതലധ്യാരതികൽ  വതിളതിച്ചുശചർതന

തകട്ടതികതിടക്കുന്ന ശകസുകൾ തനീർപധ്യാക്കുന്നതതിശന്റെയുയം ഈ പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടതിതല

ശതിപധ്യാർശകൾ  നടപതിലധ്യാക്കുന്നതതിശന്റെയുയം  പുശരധ്യാഗതതി  ശനരതിട്ടന  വതിലയതിരുശതണതുയം

കുറവുകൾ  കതണത്തുന്ന  ലശബധ്യാറട്ടറതി/ഡതിവതിഷനുകളുതട  പവർതനയം

തമചതപടുത്തുന്നതതിനധ്യാവശധമധ്യായ നതിർശദ്ദേശങ്ങൾ നൽശകണതുമധ്യാണന(ഖണ്ഡതിക 4.226)

35. അസതിസന്റെന തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിനർമധ്യാർ മുതൽ മുകളതിശലധ്യാട്ടുള്ള ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന

ഭരണനതിർവഹണയം,  ടനീയം മധ്യാശനജന മന്റെന,  മധ്യാശനജനീരതിയൽ സന കതിൽസന  തുടങ്ങതിയവയതിൽ

പരതിശനീലനയം നൽകധ്യാനുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. (ഖണ്ഡതിക 4.227)

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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36. സയംസ്ഥധ്യാനതത  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതടയുയം

ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുതടയുയം  സയംശയധ്യാജനതതിതന്റെ

ആദധഘട്ടതമന്ന  നതിലയതിൽ,  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം

ശഫധ്യാറൻസതികന  സയൻസന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളുയം  ആഭധനര  വകുപതിനുകനീഴതിൽ  'ശസറ്റന

ശഫധ്യാറൻസതികന സയൻസന ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന'  എന്ന ശപരതിൽ ഒരു പുതതിയ ഡയറകശററ്റന

രൂപനീകരതിചന  അതതിതന്റെ  കനീഴതിൽ  തകധ്യാണവരുന്നതതിനുയം,  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥരുതട

സനീനതിശയധ്യാറതിറ്റതി  ഉൾപതടയുള്ള  വതിഷയങ്ങൾ  പരതിഹരതിചതതിനുശശഷയം  ഈ  രണന

ലശബധ്യാറട്ടറതികതളയുയം  സയംശയധ്യാജതിപതിചന  ആഭധനര  വകുപതിനുകനീഴതിൽ  സന്വേതനമധ്യായതി

പവർതതിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസതിയധ്യായതി നതിലനതിർത്തുന്നതതിനുയം പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 5.4)

37. തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതികൾകന  നതിലവതിൽ  ബഡനജറ്റന  വതിഹതിതയം

അനുവദതിച്ചുവരുന്ന ശനീർഷകയം ധനധ്യാഭധർതന നമർ XVIII - 'വവദധസഹധ്യായ രയംഗവുയം

തപധ്യാതുജനധ്യാശരധ്യാഗധവുയം'  എന്നതതിൽനതിനയം  മധ്യാറ്റതി  ആഭധനര  വകുപതിതന്റെ  ശനരതിട്ടുള്ള

നതിയനണതതിൽ  വരുന്ന  ധനധ്യാഭധർതനയതിൽ  ഉൾതപടുത്തുവധ്യാനുള്ള  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതികധ്യാൻ ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 5.12)

38. തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  പരതിശശധ്യാധനയധ്യായതി  സൂക്ഷതിചതിരതിക്കുന്ന

സധ്യാമതിളുകളുതട  പധ്യാധധ്യാനധയം  കണകതിതലടുതന  മൂന്നന  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിലുയം  അകസന

കണശട്രെധ്യാൾ സതിസയം, സതി സതി ടതി വതി നതിരനീക്ഷണയം എന്നനീ സക്കൗകരധങ്ങശളധ്യാടുകൂടതി മുഴവൻ

സമയ  ശപധ്യാലനീസന  സയംരക്ഷണയം  ഏർതപടുത്തുന്നതതിനുളള  നടപടതികൾ  ആഭധനര

വകുപന  അടതിയനരമധ്യായതി സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാതണന്നന ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക

5.17).

39. തതിരുവനനപുരയം, എറണധ്യാകുളയം, ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല വനറ്റന വധ്യാചനമധ്യാൻ

തസതികകൾ  നതിർതലധ്യാശകണതുയം  പകരയം  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനയുമധ്യായതി

ബന്ധതപട്ട  അനുബന്ധ  ശജധ്യാലതികൾകന  ആവശധമുള്ളതുയം  വനറ്റന  വധ്യാചനമധ്യാൻ

തസതികയുതട  സമധ്യാന  ശമളതസ്കയതിലതിലുള്ളതുമധ്യായ  മൂന്നന  ലധ്യാസന കർ  തസതികകൾ

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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പുതതിയതധ്യായതി സ ഷതിശകണതധ്യാതണനയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന.  ഇപകധ്യാരയം സൃഷതിക്കുന്ന

ലധ്യാസന കർ  തസതികകളതിശലയന  നതിലവതിലുള്ള  വനറ്റന  വധ്യാചനമധ്യാൻമധ്യാതര

നതിയമതിശകണതുമധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 5.19). 

40. തകമതികൽ ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിതല ജനീവനകധ്യാർകന  ആശരധ്യാഗധസയംരക്ഷണ ശമഖലയതിൽ

ഉപശയധ്യാഗതിച്ചുവരുന്ന  വനവട്രെൽ  ഗവുകൾ,  ശസധ്യാൾതവന്റെന  മധ്യാസ്കുകൾ,  തുടങ്ങതിയ

സയംരക്ഷശണധ്യാപധ്യാധതികളുയം   ആവശധമധ്യായ  വധ്യാകതിശനഷനുകളുയം  ലഭധമധ്യാക്കുന്നതതിനുള്ള

നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന.  ഫക്യൂയം  ഹുഡന  (Fume  Hood)   ശപധ്യാലുള്ള

സയംവതിധധ്യാനങ്ങളുയം  മതതിയധ്യായ  വധ്യായു  സഞധ്യാരയം  ലഭതിക്കുന്നതതിനന  കധ്യാരധക്ഷമമധ്യായ

എകനശഹധ്യാസന  സതിസവുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  സ്ഥധ്യാപതിശകണതധ്യാണന.   ഇശതധ്യാതടധ്യാപയം

തനീപതിടുതയം  ശപധ്യാലുള്ള  അനതിഷ  സയംഭവങ്ങൾ  ഒഴതിവധ്യാക്കുന്നതതിനന  ഫയർ  ആൻഡന

ശസഫതി മധ്യാനദണ്ഡങ്ങൾ കൃതധമധ്യായതി പധ്യാലതിശകണതുമധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 5.21).

41. ലശബധ്യാറട്ടറതികളതിൽ  നതിനള്ള  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ  സർട്ടതിഫതികറ്റന  ലഭധമധ്യാകുന്നതതിനു  മുമന

തതന്ന  ശകസുകൾ  ശകധ്യാടതതിയതിൽ  തനീർപധ്യാകതപടുന്ന  അവസരങ്ങളതിൽ  ശകസന

തനീർപധ്യാകതിയ  വതിവരയം  യഥധ്യാസമയയം  തതന്ന  തകമതികൽ  ലശബധ്യാറട്ടറതികതള

അറതിയതികണതമന്ന  നതിർശദ്ദേശയം  ശപധ്യാലനീസന  വകുപതിനുയം  നതികുതതി  വകുപന  മുഖധ്യാനതിരയം

എവകസന  വകുപതിനുയം  നൽകുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  ആഭധനരവകുപന

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 5.23).

42. തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതിയുതട  ശസവനങ്ങൾ

ഉപശയധ്യാഗതപടുത്തുന്ന  വകുപ്പുകളുയം   ലശബധ്യാറട്ടറതിയുമധ്യായുള്ള   ആശയവതിനതിമയയം

കൃതധമധ്യായതി    ഉറപധ്യാശകണതുണന.   ഇതതിനധ്യായതി  ശപധ്യാലനീസന,  എവകസന,  തമഡതികൽ

വതിദധധ്യാഭധധ്യാസയം,  ആശരധ്യാഗധയം  തുടങ്ങതിയ   വകുപ്പുകളതിലുയം  സശബധ്യാർഡതിശനറ്റന

ജുഡനീഷധറതിയതിലുയം  ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിതല  ഉശദധധ്യാഗസ്ഥർകന  ബന്ധതപടുന്നതതിനധ്യായതി

ശനധ്യാഡൽ  ഓഫനീസർമധ്യാതര   നതിയമതിക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ  ആഭധനരവകുപന

സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 5.25).

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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43. ഒരു  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളതിൽ  എതനധ്യാതക  പരതിശശധ്യാധനകളധ്യാണന  നടശതണതന,

ആശരധ്യാഗധതതിനന  ഹധ്യാനതികരമധ്യായ  പദധ്യാർതങ്ങളതിൽ  മനീവഥൽ  ആൽകശഹധ്യാൾ

കൂടധ്യാതത  മശറ്റതതങതിലുയം  പദധ്യാർതങ്ങളുതട  സധ്യാന്നതിധധയം  പരതിശശധ്യാധതിശകണതുശണധ്യാ,

ഉതണങതിൽ  ആ  പദധ്യാർതങ്ങൾ  ഏതതധ്യാതകയധ്യാണന  മുതലധ്യായ  കധ്യാരധങ്ങളതിൽ

എവകസന  വകുപതിൽനതിനയം  വധകത വരുത്തുവധ്യാനുയം ഇതതിതന്റെ അടതിസ്ഥധ്യാനതതിൽ

ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിളുകളതിൽ  നടതതപശടണ  പരതിശശധ്യാധനകൾ,

പരതിശശധ്യാധനകധ്യാവശധമധ്യായ ഫനീസന മുതലധ്യായ കധ്യാരധങ്ങൾ  നതിശയതികധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ

തചയ്യുന.  ഒരു ഡതിസതിലറതി സധ്യാമതിളതിൽ നടതതിയ പരതിശശധ്യാധനകളുതട ഫലയം മധ്യാത്രയം

സർട്ടതിഫതികറ്റതിൽ  ഉൾതപടുത്തുന്ന  തരതതിൽ  ഡതിസതിലറതി  സധ്യാമതിൾ  പരതിശശധ്യാധനധ്യാ

സർട്ടതിഫതികറ്റതിതന്റെ മധ്യാതൃക പരതിഷരതിക്കുവധ്യാനുയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 5.28).

44. ശഫധ്യാറൻസതികന/രസതന/ബശയധ്യാതകമതിസതി   വതിഷയങ്ങളതിൽ ബതിരുദ-ബതിരുദധ്യാനനര

ശകധ്യാഴ്സുകൾ  തചയ്യുന്ന  വതിദധധ്യാർതതികൾകന     തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന

ലശബധ്യാറട്ടറതിയതിൽ  ഇശന്റെണഷതിപന  അനുവദതിക്കുന്നതതിനുള്ള  നടപടതികൾ

സന്വേനീകരതിക്കുവധ്യാൻ പഠനസയംഘയം ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന (ഖണ്ഡതിക 5.31).

45. വകുപതിതന്റെ തവബനവസറ്റതിൽ ദക്കൗതധവുയം ദർശനവുയം വധകമധ്യായതി ശരഖതപടുത്തുന്നതതിനുയം

എറണധ്യാകുളയം ശകധ്യാഴതിശകധ്യാടന റനീജതിയണൽ തകമതികൽ എകധ്യാമതിശനഴന ലശബധ്യാറട്ടറതികതള

വലൻവകുപ്പുകൾ  എന്ന  ശനീ  ർഷകതതിൽ  ഉൾതപടുതതിയതിരതിക്കുന്നതന

തതിരുത്തുന്നതതിനുമുള്ള നടപടതികൾ സന്വേനീകരതിശകണതധ്യാണന. കൂടധ്യാതത തവബനവസറ്റതിതന്റെ

കധ്യാലതിക  പരതിഷരണയം  ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതതിനന  തവബനവസറ്റതിതന്റെ  ചുമതലയുള്ള

ശനധ്യാഡൽ  ഓഫനീസറധ്യായതി  ശജധ്യായതിന്റെന  തകമതികൽ  എകധ്യാമതിനർ  (ജനറൽ)-  തന

നതിശയധ്യാഗതിശകണതുമധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 5.33).

46. ചനീഫന  തകമതികൽ  എകന സധ്യാമതിനറുതട  ഉപശയധ്യാഗതതിനധ്യായതി  പുതതിയ  ഒരു  വധ്യാഹനയം

വധ്യാങ്ങതിക്കുവധ്യാനുള്ള  നടപടതികൾ  സന്വേനീകരതിക്കുവധ്യാൻ  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന.  (ഖണ്ഡതിക

5.35).

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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47. തതിരുവനനപുരയം  ആസ്ഥധ്യാന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  തകട്ടതിടശതധ്യാടന  ശചർനള്ള  സ്ഥലതന

ശഫധ്യാറൻസതികന ഡയറകശററ്റതിതന്റെ പവർതനതതിനന അനുശയധ്യാജധമധ്യായ തരതതിലുള്ള

ഒരു ബഹുനതില തകട്ടതിടയം  പണതിയുന്നതതിനന  ആവശധമധ്യായ നടപടതികൾ സന്വേനീകരതികധ്യാൻ

ശതിപധ്യാർശ തചയ്യുന. (ഖണ്ഡതിക 5.39).

48. ഈ പവൃതതി പഠന റതിശപധ്യാ ർട്ടതിതല ശതിപധ്യാർശകൾ നടപതിലധ്യാകതി  ആറുമധ്യാസങ്ങൾകന

ശശഷയം  ഒരു  തുടർപവൃതതി  പഠനയം  നടശതണതധ്യാതണന്നന  ശതിപധ്യാർശ  തചയ്യുന

(ഖണ്ഡതിക 5.40).

49. പവൃതതിപഠന  റതിശപധ്യാർട്ടതിതല  ശതിപധ്യാർശകൾകനുസൃതമധ്യായതി  തകമതികൽ

എകന സധ്യാമതിശനഴന സന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  ഡതിപധ്യാർട്ടനതമന്റെന  മധ്യാനുവലതിലുയം   തസ്പെഷധൽ  റൂളതിലുയം

ശഭദഗതതികൾ വരുശതണതധ്യാണന (ഖണ്ഡതിക 5.42).

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന
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കൃതജത
     
ഈ  പവൃതതിപഠനയം  വതിജയകരമധ്യായതി  പൂർതതിയധ്യാക്കുന്നതതിനന  പൂർണ  സഹകരണയം

നൽകതിയ തകമതികൽ  എകധ്യാമതിശനഴന  ലശബധ്യാറട്ടറതി  വകുപതിതല അധതികധ്യാരതികശളധ്യാടുയം

ജനീവനകധ്യാശരധ്യാടുയം ഉശദധധ്യാഗസ്ഥ  ഭരണപരതിഷധ്യാര  വകുപതിനുള്ള  അകമഴതിഞ്ഞ  നന്ദതി

ശരഖതപടുത്തുന.

                                                                        

                                                                                            (ഒപന)
തതിരുവനനപുരയം                                                   പുനനീതന കുമധ്യാ   ർ ഐ എ എസന
21/08/2024                                                        അഡനീഷണൽ ചനീഫന തസകട്ടറതി

തകമതികൽ എകന സധ്യാമതിശനഴന സന ലശബധ്യാറട്ടറതി വകുപന - പവൃതതിപഠന റതിശപധ്യാർട്ടന



             ORGANISATIONAL  CHART
          CHEMICAL EXAMINER’S LABORATORY DEPARTMENT

          ANNEXURE I

Chemical  Examiner’s Laboratory, Thiruvananthapuram
(Chief Chemical Examiner to Government)

Regional Chemical Examiner’s Laboratory,
Ernakulam

(Joint Chemical Examiner)

Regional Chemical Examiner’s Laboratory,
Kozhikode

(Joint Chemical Examiner)



ANNEXURE - II

STAFF DETAILS OF THE CHEMICAL EXAMINER'S LABORATORY DEPARTMENT 

Sl No. Name of Post Scale of Pay No. of posts in each office

Total No.
Of Posts

(Sanctioned
Strength)

TECHNICAL STAFF TVPM EKM KKD

1. Cheif Chemical Examiner to 
Government

112800-163400 1 0 0 1

2. Joint Chemical Examiner 107800-160000 2 1 1 4

3. Assistant Chemical Examiner 56500-118100 7 7 5 19

4. Scientific Officer 51400-110300 15 10 8 33

5. Serological Assistant 37400-79000 1 1 1 3

6. Technical Assistant 37400-79000 10 6 6 22

7. Glass Blower 31100-66800 1 1 1 3

8. Laboratory Assistant 25100-57900 14 10 10 34

9. Junior Laboratory Assistant 23700-52600 2 2 1 5

10. Packer 23700-52600 1 0 0 1

11. Lascar 23000-50200 1 4 4 9

12. Bottle Cleaner 23000-50200 10 6 6 22

65 48 43 156

ADMINISTRATIVE STAFF

13. Administrative Officer 1 0 0 1

14. Finance Officer 1 0 0 1

15. Senior Superintendent 51400-110300 1 0 0 1

16. Confidential Assistant (Sr. Grade) 43400-91200 1 0 0 1

17. Confidential Assistant (Grade I) 39300-83000 0 0 1 1

18. Confidential Assistant (Grade II) 27900-63700 0 1 0 1

19. Junior Superintendent 43400-91200 1 1 1 3

20. Senior Clerk 35600-75400 2 1 3 6

21. Clerk/Store Keeper 26500-60700 3 3 0 6

22. Clerk-Typist 26500-60700 1 0 0 1

23. Typist (Selection Grade) 39300-83000 1 0 0 1

24. Typist (Senior Grade) 37400-79000 1 1 0 2

25. U.D Typist 35600-75400 2 0 0 2

26. L.D Typist 26500-60700 0 1 1 2

27. L.D.Driver 25100-57900 1 0 0 1

28. Office Attendant 23000-50200 5 2 1 8

29. Night Watcher 23000-50200 1 1 1 3

30 P.T. Sweeper 13000-21080 2 4 4 10

TOTAL 24 15 12 51

GRAND TOTAL 89 63 55 207
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	കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് - പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ട്
	അധ്യായം - 1
	ആമുഖം
	1.1 നീതിന്യായ വ്യവസ്ഥയിൽ കുറ്റകൃത്യങ്ങൾ തെളിയിക്കുന്നതിന് ശാസ്ത്രീയാടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള പരിശോധനാരീതികൾ അവലംബിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായാണ് രാസപരിശോധനാശാലകൾ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളത്. ആധുനിക ലോകത്ത് കുറ്റകൃത്യങ്ങൾ അന്വേഷിച്ച് തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നതിൽ ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾക്ക് വളരെ വലിയ സ്ഥാനമാണുള്ളത്. ക്രിമിനൽ കേസുകളുടെ അന്വേഷണം, പ്രോസിക്യൂഷൻ, തീർപ്പു കൽപ്പിക്കൽ എന്നിവയ്ക്ക് വസ്തുനിഷ്ഠവും ശാസ്ത്രീയവുമായ തെളിവുകൾ നൽകിക്കൊണ്ട് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾ ക്രിമിനൽ നീതിന്യായ വ്യവസ്ഥയിൽ നിർണായക പങ്ക് വഹിക്കുന്നു.
	1.2 1849-ൽ മദ്രാസിലാണ് ഇന്ത്യയിലെ ആദ്യത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടത്. തിരുവിതാംകൂർ നാട്ടു രാജ്യത്തിൽ കൊട്ടാരം വൈദ്യരുടെ മേൽനോട്ടത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചിരുന്ന അപ്പോത്തിക്കിരിമാരാണ് 1890 വരെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ ചുമതലകൾ നിർവഹിച്ചിരുന്നത്. 1890-ൽ ഈ സംവിധാനത്തെ ഒരു പ്രത്യേക വകുപ്പായി രൂപീകരിക്കുകയുണ്ടായി. അതിനുശേഷം 1933-ൽ ഈ വകുപ്പിനെ പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ലബോറട്ടറിയുമായി ലയിപ്പിക്കുകയും, സ്വാതന്ത്ര്യ ലബ്‌ധിക്കുശേഷം ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ ഭാഗമായി പ്രവർത്തിച്ചുവരികയുമുണ്ടായി.
	1.3 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് 1969 മുതൽ ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ഒരു സ്വതന്ത്ര വകുപ്പായാണ് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നത്. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറാണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ തലവൻ. തിരുവനന്തപുരത്തുള്ള ഒരു ലബോറട്ടറിയുമായി പ്രവർത്തനം തുടങ്ങിയ വകുപ്പിന്റെ വർദ്ധിച്ച ജോലിഭാരം കണക്കിലെടുത്ത് 1986 -ൽ കോഴിക്കോടും, 1989-ൽ എറണാകുളത്തും ഓരോ റീജിയണൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾ സ്ഥാപിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്രകാരം ആകെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളാണ് ഇപ്പോൾ വകുപ്പിനുള്ളത്. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരമാണ്.
	1.4 കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് വിവിധ നീതിന്യായ കോടതികളും മറ്റ് അന്വേഷണ ഏജൻസികളും ലബോറട്ടറികളിലേക്കയക്കുന്ന തൊണ്ടിവസ്തുക്കളിൽ രാസപരിശോധന നടത്തി ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾ നൽകുന്നതിലൂടെ നീതിനിർവഹണത്തിൽ ജുഡീഷ്യറിയെ സഹായിക്കുക എന്നതാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട ചുമതല.
	​ പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഉത്ഭവം
	1.5 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ആഭ്യന്തരവകുപ്പിൽ സമർപ്പിച്ചു വരുന്നു. ഇപ്രകാരം സമർപ്പിക്കപ്പെട്ട റിപ്പോർട്ടിൽ, വകുപ്പിൽ, തീർപ്പാകാതെ കിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി കൂടിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്ന് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് വിശദമായ റിപ്പോർട്ട് തേടുകയുണ്ടായി. ആയതിന് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സമർപ്പിച്ച മറുപടിയിൽ, വകുപ്പിൽ 2022 മെയ് മാസത്തെ കണക്ക് പ്രകാരം 45157 കേസുകളിൽപ്പെട്ട 1,32,179 സാമ്പിളുകൾ പരിശോധന കാത്ത് കിടക്കുന്നതായി അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. അനലിസ്റ്റുമാരെ കൂടുതലായി നിയമിച്ചുകൊണ്ടും, ലബോറട്ടറിക്കാവശ്യമായ നൂതന സാങ്കേതിക ഉപകരണങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കിയും പുതിയ ലബോറട്ടറികൾ അനുവദിച്ചുകൊണ്ടും മാത്രമേ നാളിതുവരെ കുമിഞ്ഞുകൂടിയ സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് തീർപ്പാക്കുന്നതിനും, വകുപ്പിലേക്ക് ദൈനംദിനം എത്തുന്ന വർദ്ധിച്ച എണ്ണം സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സമയബന്ധിതമായി റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുവാനും സാധിക്കുകയുള്ളൂവെന്നും ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ അഭിപ്രായപ്പെട്ടു. ഈ നിർദ്ദേശം ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് പരിശോധിക്കുകയും ഈ വിഷയത്തിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്കാര വകുപ്പിനെക്കൊണ്ട് ഒരു പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുവാൻ മുഖ്യമന്ത്രി നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. പ്രവൃത്തി പഠനത്തിനായി ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര (എ.ആര്‍-7) വകുപ്പിനെ ചുമതലപ്പെടുത്തി.
	1.6 ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്കാര വകുപ്പ് ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം 06.02.2023 -ല്‍ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ ഓഫീസ് സന്ദര്‍ശിക്കുകയും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുമായി പ്രാഥമിക ചര്‍ച്ച നടത്തുകയും ചെയ്തു. ഇതിലൂടെ വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളെപ്പറ്റിയും നിലവിൽ വകുപ്പ് നേരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങളെപ്പറ്റിയും പ്രാഥമിക ധാരണ ലഭിക്കുകയുണ്ടായി.
	1.7 വിവിധ മേഖലകളിലായി 207 തസ്തികകൾ മാത്രമുള്ള ഒരു വകുപ്പാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ്. നർക്കോട്ടിക്‌സ്, സെറോളജി, ടോക്സിക്കോളജി, എക്‌സൈസ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നിങ്ങനെ അഞ്ച് വിഭാഗങ്ങളാണ് ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും ഉള്ളത്. എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിൽ ഡിസ്റ്റിലറികളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ കൂടി അധികമായുണ്ട്. വർഷംതോറും പരിശോധനക്കായി വകുപ്പിൽ ലഭ്യമാകുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ വളരെ വലിയ വർധനവാണ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. മുൻവർഷങ്ങളിൽ കുമിഞ്ഞുകൂടിയിട്ടുള്ള കേസുകൾക്കൊപ്പം ഇപ്പോൾ ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന വർധിച്ച എണ്ണം സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന യഥാസമയം പൂർത്തീകരിക്കാൻ കഴിയാത്തതുമൂലമുള്ള കുടിശ്ശിക കൂടിച്ചേർന്ന് ലബോറട്ടറികളിൽ പ്രത്യേകിച്ച് ടോക്സിക്കോളജി, എക്സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി വർധിച്ചിരിക്കുകയാണ്.
	1.8 ക്രിമിനൽ കേസുകൾ തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നതിൽ വളരെയധികം കാലതാമസം ഉണ്ടാകുന്നു എന്നത് ഒരു വസ്തുതയാണ്. ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനാഫലം അനിശ്ചിതമായി വൈകുന്നത് നീതിനിർവഹണത്തിൽ കാലതാമസം ഉണ്ടാക്കുകയും പലപ്പോഴും കുറ്റവാളികൾ നിയമത്തിന്റെ പിടിയിൽനിന്ന് രക്ഷപ്പെടുന്നതിന് കാരണമാവുകയും ചെയ്യുന്നു. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിൽ സാമ്പിളുകൾ പരിശോധനാഫലം കാത്ത് കിടക്കുന്നു എന്നത് കാണിക്കുന്നത് നീതി നിർവഹണ പ്രക്രിയയിലെ "കുപ്പിക്കഴുത്തു"കളിൽ ("Bottlenecks") ഒന്നായി ലബോറട്ടറി മാറുന്നു എന്നാണ്. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ഈ വിഷയം അടിയന്തിരമായി പരിഹരിക്കപ്പെടേണ്ടതു തന്നെയാണ്.
	1.9 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിൽ അർപ്പിതമായ ചുമതലകളും നിലവിൽ വകുപ്പ് അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന പ്രശ്നങ്ങളും മനസ്സിലാക്കി, വലിയതോതിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന അവസ്ഥ എത്രയുംവേഗം പരിഹരിച്ചുകൊണ്ട്, ഭാവിയിൽ കൂടുതൽ മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ പ്രവർത്തിക്കുവാൻ വകുപ്പിനെ പ്രാപ്തമാക്കുവാനുദ്ദേശിച്ചുള്ളതാണ് ഈ പ്രവൃത്തിപഠനം.
	1.10 പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തുന്നതിനായി അവലംബിച്ചിട്ടുള്ള രീതിശാസ്ത്രം (Methodology) അദ്ധ്യായം 2- ലും വകുപ്പിന്റെ ഘടനയും പ്രവര്‍ത്തന രീതിയും സംബന്ധിച്ച സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organization Analysis) അദ്ധ്യായം 3-ലും നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. പഠനത്തിലൂടെ മനസിലാക്കിയ വസ്തുതകളും അവയുടെ അപഗ്രഥനവും (Facts & Analysis) പഠന സംഘത്തിന്റെ നിരീക്ഷണങ്ങളും ശിപാർശകളും അദ്ധ്യായം 4-ല്‍ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. പൊതുവായ ശിപാർശകള്‍ അദ്ധ്യയം 5-ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്നു. തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കലിലൂടെ ഉണ്ടാകുന്ന സാമ്പത്തിക ബാധ്യത സംബന്ധിച്ച് അദ്ധ്യായം 6-ല്‍ വിശദമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ശിപാര്‍ശകളുടെ സംഗ്രഹം അദ്ധ്യായം 7-ല്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു.
	
	അധ്യായം - 2
	രീതിശാസ്ത്രം (Methodology)
	2.1 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തലവനായ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, വകുപ്പിലെ മറ്റ് ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥർ എന്നിവരുമായി പഠനസംഘം നടത്തിയ പ്രാഥമിക ചർച്ചയിൽ നിന്നും ലഭ്യമായ വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ, വകുപ്പിൽ നിലവിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനും ഭാവിയിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന അവസ്ഥയുണ്ടാകാതെ വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സുഗമമായി മുന്നോട്ടുകൊണ്ടുപോകുന്നതിനും ഉതകുന്ന മാർഗ്ഗങ്ങൾ നിർദേശിക്കുന്നതിനായി ഒരു പ്രവൃത്തിപഠനം നടത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചു. ഇതിനായി പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന ഘടകങ്ങളായ സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organisation Analysis), മാര്‍ഗ്ഗപഠനം (Method study), ജോലിഭാരനിര്‍ണയം (Work Measurement) എന്നിവ അവലംബിക്കുകയുണ്ടായി.
	2.2 വകുപ്പിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം, ചുമതലകളും ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളും, വിവിധ ഓഫീസുകള്‍, ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ച പ്രാഥമിക വിവരങ്ങള്‍ തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന കാര്യാലയത്തില്‍ നിന്നും ശേഖരിച്ചു. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാനവും, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ജില്ലകളിലെ റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളുമുൾപ്പടെ ആകെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളാണുള്ളത് .പ്രസ്തുത മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും സാങ്കേതിക വിഭാഗവും ഭരണ വിഭാഗവും പ്രവർത്തിക്കുന്നുണ്ട്. ഫയലുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന മറ്റ് ഓഫീസുകളിൽ നിന്നും തീർത്തും വ്യത്യസ്തമായ ജോലിയാണ് സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിൽ നിർവഹിക്കപ്പെടുന്നത്. ഇക്കാരണത്താൽ ആ വിഭാഗത്തിൽനിന്നുള്ള വിവരങ്ങൾ ശേഖരിക്കുന്നതിന് ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്ക്കാരവകുപ്പ് പ്രവൃത്തി പഠനങ്ങൾക്ക് പൊതുവായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഫോമുകൾ പര്യാപ്തമല്ലെന്ന് മനസ്സിലാക്കിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും ശേഖരിക്കേണ്ട വിവരങ്ങളെക്കുറിച്ച് മനസ്സിലാക്കുന്നതിനായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ ഒരു പൈലറ്റ് സ്റ്റഡി നടത്തുകയും തുടർന്ന് വിവരങ്ങൾ ശേഖരിക്കുവാനുള്ള പ്രൊഫോർമകളും, ചോദ്യാവലിയും തയാറാക്കുകയും ചെയ്തു. ആകെ മൂന്ന് ഓഫീസുകൾ മാത്രമാണ് വകുപ്പിന് ഉള്ളതെന്നതിനാൽ ശേഖരിക്കുന്ന സ്ഥിതിവിവരങ്ങളുടെ സമഗ്രതയ്ക്കായി മൂന്ന് ഓഫീസുകളും സന്ദർശിച്ച് പഠനസംഘം വിവരശേഖരണം നടത്തുകയുണ്ടായി.
	2.3 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിനായി പ്രാഥമിക സ്ഥിതി വിവരങ്ങളും (Primary Data) ദ്വിതീയ സ്ഥിതി വിവരങ്ങളും (Secondary Data) ഉപയോഗിക്കുകയുണ്ടായി. പ്രാഥമിക സ്ഥിതി വിവരങ്ങള്‍ ഓഫീസുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം നേരിട്ട് വിലയിരുത്തി തയ്യാറാക്കുകയാണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഇതിനായി അവിടെ പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്ന ജീവനക്കാരുമായി വിശദമായ ചര്‍ച്ചനടത്തി ജീവനക്കാരുടെ ജോലിഭാരം, ഇപ്പോൾ നേരിടുന്ന ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ, എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ ശേഖരിച്ചു. വിവര ശേഖരണത്തിനായി ഡ്യൂട്ടിലിസ്റ്റ്, ആക്ടിവിറ്റി ലിസ്റ്റ്, അഭിമുഖം, ഓഫീസുകളില്‍ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന രജിസ്റ്ററുകള്‍, പ്രവര്‍ത്തനത്തെക്കുറിച്ച് ജീവനക്കാര്‍ എഴുതി നല്കിയ വിവരങ്ങള്‍, ചോദ്യാവലി എന്നീ മാര്‍ഗങ്ങള്‍ ഉപയോഗിച്ചു. ദ്വിതീയ വിവരങ്ങള്‍ക്കായി വിവിധ പീരിയോഡിക്കൽ റിപ്പോർട്ടുകൾ, സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ, വകുപ്പിന്റെ വെബ് സൈറ്റ് എന്നിവ പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. കൂടാതെ ഈ രംഗത്ത് അറിവും അനുഭവ പരിചയവും ഉള്ള വിദഗ്ദന്മാരുടെ നിർദേശങ്ങളും പ്രവൃത്തിപഠന സംഘം ശേഖരിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്രകാരം ശേഖരിച്ച സ്ഥിതിവിവരം പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന ഉപകരണങ്ങളായ ഓര്‍ഗനൈസേഷന്‍ ചാര്‍ട്ട്, ബ്രെയിന്‍ സ്റ്റോമിംഗ്, വിമര്‍ശനാധിഷ്ഠിതമായ പരിശോധന (Critical Examination) എന്നിവയുടെ സഹായത്തോടെ വിശകലനം ചെയ്താണ് നിഗമനങ്ങളിലും ശിപാര്‍ശകളിലും എത്തിച്ചേര്‍ന്നിട്ടുള്ളത്.
	2.4 സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഓരോ വിഭാഗത്തിലെയും അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനെയാണ് അടിസ്ഥാനമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. കേസുകളുടെ/സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണത്തെ അടിസ്ഥാന മാക്കിയാണ് പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായതിനാൽ ജോലിഭാരം നിർണയിക്കുന്നതിന് കേസുകളുടെ എണ്ണത്തെയാണ് പഠനസംഘം ആധാരമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. 2023 വർഷത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും എത്ര കേസുകൾ പരിശോധനക്കായി ലഭിച്ചു എന്നതിനെ അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തിയാണ് ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും ആവശ്യമായ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ളത്.
	2.5 ഭരണവിഭാഗത്തിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന ക്ലറിക്കൽ തസ്തികയിലുള്ള ജീവനക്കാരുടെ ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് 2022 കലണ്ടർ വർഷത്തെ സ്ഥിതിവിവരങ്ങളെയാണ് ആധാരമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളുടെ കാര്യത്തിൽ ഓരോ ജോലിയും ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമായ സമയം കണ്ടെത്തുകയും അത് ആകെ ജോലിയുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തി ജോലിഭാരം നിര്‍ണയിക്കുകയുമാണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. അടിസ്ഥാന സമയത്തിനൊപ്പം (Base Time) വ്യക്തിഗത ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി സാധാരണ ജോലികള്‍ക്കും ഫയല്‍ ജോലികള്‍ക്കും Personal & Fatigue Allowanceആയി 15% അധിക സമയം കൂടി അനുവദിച്ചാണ് ആകെ ജോലിയുടെ അളവ് നിശ്ചയിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം നിര്‍ണയിക്കുന്ന ജോലിഭാരം മനുഷ്യപ്രയത്ന മണിക്കൂറുകളില്‍ (Man hours) കണക്കാക്കി ഒരു സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാരന്‍ ഒരു വര്‍ഷം 1700 മണിക്കൂര്‍ ജോലി ചെയ്യണമെന്നതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആവശ്യമായ മനുഷ്യ വിഭവശേഷി നിര്‍ണയിക്കുന്ന രീതിയാണ് ഈ പഠനത്തിലും അനുവർത്തിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	2.6 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളിലെയും ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ, മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചികയിൽ (Man Power Index) '0.3' മുതൽ മുകളിലേക്കുള്ള അംശങ്ങളെ തൊട്ടുമുകളിലുള്ള പൂർണസംഖ്യയായി നിര്‍ണയിക്കുകയും '0.3' നേക്കാൾ കുറഞ്ഞ അംശങ്ങളെ ഒഴിവാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
	അധ്യായം - 3
	സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organization Analysis)
	3.1 സംസ്ഥാനത്തെ ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിയന്ത്രണത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്ന വകുപ്പാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ്. 1973 -ലെ ക്രിമിനൽ നടപടിക്രമത്തിലെ വകുപ്പ് 293 പ്രകാരം കുറ്റകൃത്യങ്ങളുടെ നിർണ്ണയത്തിൽ കോടതികളെ സഹായിക്കുകയാണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ സുപ്രധാന ചുമതല. ക്രിമിനൽ കേസുകളിൽ ഈ വകുപ്പിലെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒരു സുപ്രധാന തെളിവു രേഖയായിട്ടാണ് കരുതപ്പെടുന്നത്.
	3.2 തിരുവനന്തപുരത്തെ പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചിരുന്ന ഒരു ലബോറട്ടറിയുമായാണ് വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനം ആരംഭിച്ചത്. 13/06/1969-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് (എം.എസ്) നമ്പർ 188/ 1969/ആഭ്യന്തരം ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഈ വകുപ്പ് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ഒരു സ്വതന്ത്ര വകുപ്പായി മാറി. കാലക്രമത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ ജോലിഭാരം വർദ്ധിച്ചതിനെത്തുടർന്ന്, 14/03/1979-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് (എം.എസ്) നമ്പർ 562/ 1979/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം എറണാകുളത്തും കോഴിക്കോട്ടും ഓരോ റീജിയണൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾ സർക്കാർ അനുവദിക്കുകയുണ്ടായി. കോഴിക്കോട്ടുള്ള ലബോറട്ടറി 1986ലും എറണാകുളത്തെ ലബോറട്ടറി 1989ലും പ്രവർത്തനം ആരംഭിച്ചു. ഇപ്രകാരം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളാണ് നിലവിൽ ഈ വകുപ്പിനുള്ളത്. വകുപ്പിന്റെ ആസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരമാണ്.
	3.3 തിരുവനന്തപുരം, കൊല്ലം, പത്തനംതിട്ട, ആലപ്പുഴ, കോട്ടയം എന്നീ ജില്ലകളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലും, എറണാകുളം, ഇടുക്കി, തൃശൂർ, പാലക്കാട് എന്നീ ജില്ലകളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിലും, കോഴിക്കോട്, മലപ്പുറം,വയനാട്,കണ്ണൂർ, കാസർഗോഡ് എന്നീ ജില്ലകളിൽനിന്നുള്ള സാമ്പിളുകൾ കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിലുമാണ് പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നത്. എന്നാൽ കോടതികൾ പ്രത്യേകമായി ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം ഏത് ജില്ലയിൽപ്പെടുന്ന കേസുകളും തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാനലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധന നടത്താവുന്നതാണ്.
	ഭരണ നിര്‍വ്വഹണം
	3.4 ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ ആണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ തലവൻ. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർ സംസ്ഥാന ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയാണ്. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറെ സഹായിക്കുന്നതിനായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ രണ്ട് ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ തസ്തികകൾ ഉണ്ട്. ഇതിൽ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ(ഹെഡ്ക്വാർട്ടേഴ്‌സ്) തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാനലബോറട്ടറി യുടെ മേൽനോട്ട ചുമതലവഹിക്കുന്നു. ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ (ജനറൽ) വകുപ്പിന്റെ പൊതുവായ വികസനപ്രവർത്തനങ്ങളുടെയും, ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്‌പെക്ഷൻ, സ്റ്റോർ, ട്രെയിനിംഗ് തുടങ്ങിയവയുടെയും ചുമതലകൾ വഹിക്കുന്നു. റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നതിനായി ഓരോ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലുണ്ട്.
	3.5 കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന കേസുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിയെയും സെറോളജി, ടോക്സിക്കോളജി, എക്സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നിങ്ങനെ അഞ്ച് വിഭാഗങ്ങളായി തിരിച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽപറഞ്ഞ ഓരോ വിഭാഗത്തിലേയും പരിശോധനകളുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നത് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരാണ്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് കീഴിൽ അനലിസ്റ്റുമാരായി സയന്റിഫിക്‌ ഓഫീസർമാർ, ടെക്നിക്കൽ അസ്സിസ്റ്റന്റുമാർ, സെറോളജിക്കൽ അസ്സിസ്റ്റന്റുമാർ എന്നിവരും സപ്പോർട്ടിംഗ് സ്റ്റാഫായി ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്,ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, പായ്‌ക്കർ, ലാസ്കർ, ബോട്ടിൽ ക്ലീനർ തുടങ്ങിയ ജീവനക്കാരും ഓരോ വിഭാഗത്തിലുമുണ്ട്.
	3.6 ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലും റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലും സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിനെക്കൂടാതെ ഭരണ വിഭാഗവും പ്രവർത്തിക്കുന്നു. ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ഭരണവിഭാഗത്തിൽ ഒരു അഡ്മിനിസ്‌ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ, ഒരു ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ, ഒരു സീനിയർ സൂപ്രണ്ട്, ഒരു ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് എന്നീ സൂപ്പർവൈസറി തസ്തികകളും മറ്റ് അനുബന്ധതസ്തികകളുമാണുള്ളത്‌. കെ.എ.എസ് കേഡറിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ് നിലവിൽ അഡ്മിനിസ്‌ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസറായി സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്. സെക്രട്ടറിയേറ്റിലെ ധനകാര്യ വകുപ്പിൽനിന്നും അന്യത്ര സേവനവ്യവസ്ഥയിൽ നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥയാണ് ഫിനാൻസ് ഓഫീസറായി സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്. റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ഭരണവിഭാഗത്തിൽ സൂപ്പർവൈസറി കേഡറിലുള്ള ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയും ഓഫീസിലെ മറ്റ് അനുബന്ധ തസ്തികകളുമാണുള്ളത്.
	3.7 സാങ്കേതിക വിഭാഗത്തിലുള്ള 156 തസ്തികകളും ഭരണ വിഭാഗത്തിലുള്ള 51 തസ്തികകളും ചേർത്ത് ആകെ 207 തസ്തികകളാണ് വകുപ്പിനുള്ളത്. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഘടന വിശദമാക്കുന്ന ചാര്‍ട്ട് അനുബന്ധം - I ആയും ജീവനക്കാരുടെ തസ്തികതിരിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ അനുബന്ധം - II ആയും ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.
	കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ചുമതലകൾ
	3.8 കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് വിവിധ നീതിന്യായ കോടതികളും മറ്റ് അന്വേഷണ ഏജൻസികളും ലബോറട്ടറിയിലേക്കയക്കുന്ന തൊണ്ടി വസ്തുക്കളിൽ രാസപരിശോധന നടത്തി ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾ നൽകുന്നതിലൂടെ നീതി നിർവഹണത്തിൽ ജുഡീഷ്യറിയെ സഹായിക്കുക എന്നതാണ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട ചുമതല. ഇതിനുപുറമേ ജുഡീഷ്യൽ ഓഫീസർമാർ, പോലീസ്, എക്സൈസ് എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർ, മെഡിക്കൽ മേഖലയിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾ എന്നിവർക്ക് രാസ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങളിൽ പരിശീലനവും ഈ വകുപ്പ് നൽകി വരുന്നു. കൂടാതെ വിഷം ഉള്ളിൽചെന്നതായി സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകളിൽ രോഗിയുടെ ചികിത്സാ ആവശ്യത്തിലേക്കായി ഡോക്ടർമാർ ലഭ്യമാക്കുന്ന സാമ്പിളുകളിൽ അടിയന്തിര പരിശോധനകൾ നടത്തി ഫലം ചികിത്സാവശ്യത്തിലേക്കായി കൈമാറുകയും ചെയ്തുവരുന്നു.
	3.9 ഡിസ്റ്റിലറികൾ നിർമ്മിക്കുന്ന വിദേശമദ്യം, എക്സ്ട്രാ ന്യൂട്രൽ ആള്‍ക്കഹോൾ (ഇ.എൻ.എ) എന്നിവ പരിശോധിച്ച് മദ്യം വിപണനത്തിന് അനുയോജ്യമാണെന്നുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത് കെമിക്കൽ ഏക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിൽനിന്നാണ്. കൂടാതെ മെഡിസിനൽ & ടിഞ്ചർ പ്രിപ്പറേഷനിൽ ഉൾപ്പെട്ട സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന നടത്തേണ്ട ചുമതലയും ഈ വകുപ്പിനുണ്ട്. പൊതുജനങ്ങൾ പരിശോധനക്കായി കൊണ്ടുവരുന്ന സാമ്പിളുകൾക്ക് നിശ്ചിത ഫീസ് ഈടാക്കിയശേഷം പരിശോധിച്ച് റിപ്പോർട്ട് നൽകിവരുന്നു. ഒരുവർഷം ശരാശരി ഒരുലക്ഷത്തിൽ പരം തൊണ്ടിവസ്തുക്കൾ വിവിധ കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് രാസപരിശോധനക്കായി ഈ വകുപ്പിൽ ലഭ്യമാകുന്നു.
	ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ വിഭാഗങ്ങൾ
	3.10 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ചുവടെപ്പറയുന്ന അഞ്ച് വിഭാഗങ്ങളാണ് പൊതുവായുള്ളത്
	1. സെറോളജി വിഭാഗം
	2. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗം
	3. എക്സൈസ് വിഭാഗം
	4. നർക്കോട്ടിക്‌സ് വിഭാഗം
	5. ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗം
	3.11 മേൽപറഞ്ഞ ഓരോ വിഭാഗത്തിലും നടത്തപ്പെടുന്ന പരിശോധനകളുടെ വിശദാംശങ്ങൾ ഇനിപ്പറയും പ്രകാരമാണ്
	1. സെറോളജി വിഭാഗം
	3.12 കൊലപാതകക്കേസുകളിലും, പോക്സോ കേസുകൾ ഉൾപ്പെടെയുളള ലൈംഗികാതിക്രമ കേസുകളിലും ഉൾപ്പെട്ട തൊണ്ടി വസ്തുക്കളുടെ പരിശോധനയാണ് ഈ ഡിവിഷനിൽ പ്രധാനമായും നടത്തുന്നത്. കൊലപാതകക്കേസുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ട രക്തം പുരണ്ട വസ്ത്രങ്ങൾ, ആയുധങ്ങൾ, മറ്റ് ശരീര സ്രവങ്ങൾ മുതലായവ ഈ വിഭാഗത്തിൽ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നു. ബലാത്സംഗ കേസുകളിലും പോക്സോ കേസുകളുൾപ്പെടെയുളള മറ്റ് ലൈംഗികാതിക്രമ കേസുകളിലും ഉൾപ്പെട്ട വസ്ത്രങ്ങൾ, മുടി, യോനിയിലെ സ്രവങ്ങൾ, മറ്റ് ജൈവിക വസ്തുക്കൾ എന്നിവയും ബീജത്തിന്റെ സാന്നിദ്ധ്യം കണ്ടെത്തുന്നതിനായി ഇവിടെ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നു. കൂടാതെ കുറ്റകൃത്യം നടന്ന സ്ഥലത്തുനിന്നും ലഭിക്കുന്ന മുടിനാരുകൾ, മണ്ണ് മുതലായവ താരതമ്യം ചെയ്ത് തെളിവ് കണ്ടെത്തുന്നതിനുളള പരിശോധനകളും ഈ വിഭാഗത്തിൽ നടത്തുന്നു.
	2. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗം
	3.13 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഒരു സുപ്രധാന വിഭാഗമാണ് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷൻ. ഹ്യൂമൻ പോയിസണിംഗ്, അനിമൽ പോയിസണിംഗ്, ബ്ലഡ് ആള്‍ക്കഹോൾ തുടങ്ങിയവയിൽ ഉൾപ്പെട്ട തൊണ്ടിമുതലുകളാണ് ഈ ഡിവിഷനിൽ പ്രധാനമായും പരിശോധന നടത്തുന്നത്. വിഷാംശം ഉള്ളിൽചെന്നതുമൂലം മരണപ്പെട്ടതായി സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകളിലും, അസ്വാഭാവിക മരണങ്ങളിലും മരണകാരണം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഡോക്ടർമാർ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ആന്തരികാവയവ പരിശോധനകളും, രക്ത പരിശോധനകളും നടത്തുന്നത് ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്. വിവിധ തരത്തിലുളള കീടനാശിനികൾ, കളനാശിനികൾ, വെജിറ്റബിൾ പോയിസണുകൾ, സയനൈഡുകൾ, മയക്കുമരുന്നുകൾ, മെറ്റാലിക് പോയിസണുകൾ എന്നിവ കണ്ടെത്തുന്നതിനുളള പരിശോധനയാണ് ഈ ഡിവിഷനിൽ നടക്കുന്നത്. അനിമൽ പോയിസണിംഗ് കേസുകളിൽ വെറ്റിനറി ഡോക്ടർമാർ അയയ്ക്കുന്ന സാമ്പിളുകളും ഇവിടെ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നു. മദ്യപിച്ച് വാഹനമോടിക്കൽ, വാഹനാപകടം മുതലായ കേസുകളിൽ ആൾക്കഹോൾ ലെവൽ കണ്ടുപിടിക്കുന്നതിനായി മെഡിക്കൽ ഓഫീസർമാർ അയയ്ക്കുന്ന രക്തത്തിന്റേയും, മൂത്രത്തിന്റേയും സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്. കൂടാതെ വിഷബാധയേറ്റ് ചികിത്സയിൽക്കഴിയുന്ന രോഗികളിൽ നിന്നും ശേഖരിക്കുന്ന മൂത്രം, ഛർദ്ദി, വയർ കഴുകിയവെളളം മുതലായവ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി ഗണത്തിൽപ്പടുത്തി ഈ വിഭാഗത്തിൽ പരിശോധിക്കുകയും, തുടർചികിത്സ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനായി രോഗിയുടെ ഉളളിൽ കടന്നിട്ടുളള വിഷം ഏതെന്ന റിപ്പോർട്ട് ഡോക്ടർമാർക്ക് അടിയന്തിരമായി കൈമാറുകയും ചെയ്തുവരുന്നു.
	3. എക്സൈസ് വിഭാഗം
	3.14 അബ്കാരി കേസുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ട തൊണ്ടിവസ്തുക്കളുടെ പരിശോധന ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് നടക്കുന്നത്. മദ്യഷാപ്പുകളിൽ നിന്നും ശേഖരിക്കുന്ന മദ്യസാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് അവയിൽ മായം കലർന്നിട്ടുണ്ടോയെന്ന് പരിശോധിക്കുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്. ഇത് കൂടാതെ ഡിസ്റ്റിലറികളിൽ നിന്നും ബ്ലെൻഡിംഗ് യൂണിറ്റുകളിൽ നിന്നുമുളള മദ്യസാമ്പിളുകളും എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ് പരിശോധിക്കുന്നത്. (എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിൽ മാത്രം ഇതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ ഉണ്ട്) 1955-ലെ മെഡിസിനൽ & ടോയിലറ്റ് പ്രിപ്പറേഷൻ ആക്ട് പ്രകാരമുളള കഷായങ്ങളുടേയും, ഔഷധ തയ്യാറെടുപ്പുകളുടേയും പരിശോധന നടത്തി അവയിലെ ആൾക്കഹോൾ ലെവൽ അനുവദനീയമായ തോതിലാണോയെന്ന് കണ്ടെത്തുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്.
	4. നർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗം
	3.15 1985 - ലെ നാർക്കോട്ടിക്ക് ഡ്രഗ്സ് & സൈക്കോട്രോപ്പിക്ക് സബ്സ്റ്റൻസസ് ആക്ട് പ്രകാരമുളള മയക്കുമരുന്ന് കേസുകളിലെ തൊണ്ടിവസ്തുക്കളുടെ പരിശോധനയാണ് ഈ വിഭാഗത്തിൽ നടക്കുന്നത്. എം.ഡി.എം.എ, മെതാംഫിറ്റമിൻ, എൽ.എസ്.ഡി, 2 സി-ബി, ചരസ്സ് , ഗഞ്ചാ ഓയിൽ, ഗഞ്ച, കറുപ്പ്, ഹെറോയിന്‍, മോർഫിൻ, കാതിനോണ്‍, മെത്കാത്തിനോണ്‍, ഡയസെപാം (Diazepam), നൈട്രോസെപാം (Nitrazepam), ഫിനോബാർബിറ്റോൺ (Phenobarbitone) തുടങ്ങി നിരവധി സിന്തറ്റിക് ഡ്രഗുകളുടേയും, പ്രകൃതിദത്ത ഡ്രഗുകളുടേയും പരിശോധനയാണ് ഇവിടെ നടക്കുന്നത്. മയക്കുമരുന്നുകളുടെ അനധികൃത കടത്തും, ദുരുപയോഗവും, അനുബന്ധ കുറ്റകൃത്യങ്ങളും സമീപകാലത്ത് ഗണ്യമായ രീതിയിൽ വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത് കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ടാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ മയക്കുമരുന്നുകളുടെ പരിശോധനകൾക്കായി നാർക്കോട്ടിക്ക്സ് ഡിവിഷൻ പ്രത്യേകമായി രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളത്.
	5. ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗം
	3.16 കൺട്രോളർ ഓഫ് എക്സ്പ്ലോസീവ്സ് പരിശോധനയ്ക്കായി അയയ്ക്കുന്ന സ്‌ഫോടക വസ്തുക്കളുടേയും, വിവിധ കോടതികളിൽ നിന്നും പരിശോധനയ്ക്കായി അയയ്ക്കുന്ന അവശ്യ സാധനനിയമത്തിന്റെ പരിധിയിൽ വരുന്ന തൊണ്ടി വസ്തുക്കളുടേയും പരിശോധന ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് നടക്കുന്നത്. കൂടാതെ ഒരു കുറ്റകൃത്യത്തിന്റെ വിചാരണ വേളയിൽ കോടതിക്ക് ശാസ്ത്രീയ പരിശോധന അനിവാര്യമാണെന്ന് തോന്നുന്ന മറ്റ് വസ്തുക്കളുടെ പരിശോധനയും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് ചെയ്യുന്നത്. ഡീസൽ, സ്വർണ്ണം, പെട്രോൾ , സിമന്റ്, മണ്ണെണ്ണ മുതലായവയുടെ പരിശോധന ഇത്തരത്തിൽ ഈ വിഭാഗത്തിൽ നടത്തേണ്ടിവരുന്നുണ്ട്.
	3.17 എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ കൂടുതലായി പരിശോധനക്ക് എത്തുന്നതിനാൽ ഇവിടെ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ പ്രവർത്തിക്കുന്നുണ്ട്. ഈ ഡിവിഷന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനായി 24/09/2017 ലെ സ.ഉ.(സാധാ) 2497/2017/ ആഭ്യന്തരം നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ, ഒരു ബോട്ടിൽ ക്ളീനർ എന്നീ തസ്തികകൾ അനുവദിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന നടത്തുന്നത് എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ്.
	വകുപ്പിന്റെ ബജറ്റ് വിഹിതം
	3.18 ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിയന്ത്രണത്തിലുള്ള വകുപ്പാണ് കെമിക്കൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ്. എന്നാൽ ആരോഗ്യ വകുപ്പിന്റെ സ്ഥാപനങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്ന ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII -"വൈദ്യ സഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും" എന്ന ശീർഷകത്തിൻകീഴിലാണ് ഈ വകുപ്പിന്റെ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചുവരുന്നത്.
	3.19 കഴിഞ്ഞ അഞ്ചു വർഷങ്ങളിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് വകയിരുത്തിയ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതവും പ്രസ്തുത തുകയുടെ വിനിയോഗവും സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടിക ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 1
	ക്രമ നം.
	സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം
	ബജറ്റ് വിഹിതം (ലക്ഷത്തില്‍)
	ചെലവ് (ലക്ഷത്തില്‍)
	ശതമാനം
	1
	2019-20
	200
	147.73
	73.86%
	2
	2020-21
	170
	146.67
	86.27%
	3
	2021-22
	170
	165.77
	97.51%
	4
	2022-23
	(സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 80 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ)
	280
	239.79
	85.63%
	5
	2023-24
	(സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 31 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ)
	231
	229.28
	99.25%
	3.20 2024-25 വർഷത്തിൽ പ്ലാൻ വിഹിതമായി 200 ലക്ഷം രൂപയുംനോൺ പ്ലാൻ വിഹിതമായി 1393.13 ലക്ഷം രൂപയുമാണ് വകുപ്പിന് വകയിരുത്തിയിട്ടുള്ളത്
	ഇ - ഓഫീസ് സംവിധാനം
	3.21 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലും എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളുടെ ഓഫീസിലും ഫയലുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഇ - ഓഫീസ് സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
	NABL അക്രെഡിറ്റേഷൻ
	3.22 വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കും നാഷണൽ അക്രെഡിറ്റേഷൻ ബോർഡ് ഫോർ ടെസ്റ്റിംഗ് ആൻഡ് കാലിബ്രേഷൻ ലബോറട്ടറീസിന്റെ (NABL) അംഗീകാരം ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	അറ്റൻഡൻസ് മോണിറ്ററിംഗ് സംവിധാനം
	3.23 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ഓഫീസുകളിലും ബയോമെട്രിക് പഞ്ചിംഗ് സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
	അധ്യായം - 4
	വസ്തുതകളും അപഗ്രഥനവും (Facts & Analysis)
	പരിശോധന കാത്തു കിടക്കുന്ന സാമ്പിളുകൾ
	4.1 31.3.2024 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ അനുസരിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലായി 62,558 കേസുകളില്‍പ്പെട്ട 1,69,188 സാമ്പിളുകളാണ് പരിശോധന കാത്തു കിടക്കുന്നത്. കഴിഞ്ഞ 12 വർഷങ്ങളിൽ ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്ക് എത്തിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം, പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം, അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം എന്നിവ കാണിക്കുന്ന പട്ടിക ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 2
	Year
	No. of Cases Received
	No. Of Articles Received
	No. of cases examined
	No. of Articles Examined
	No. of Cases Pendingat the end of the year
	No. of Articles Pending at the end of the year
	2012-2013
	27524
	88626
	31008
	103763
	31257
	102688
	2013-2014
	28421
	94020
	29167
	98088
	30511
	986020
	2014-2015
	28873
	97192
	27831
	92567
	31553
	103245
	2015-2016
	28464
	89562
	30857
	99282
	29160
	93525
	2016-2017
	31433
	91247
	28605
	91563
	31988
	93209
	2017-2018
	30361
	84058
	25363
	74385
	36986
	102912
	2018-2019
	29017
	85681
	27858
	80205
	38145
	108388
	2019-2020
	29281
	85524
	27520
	83809
	39906
	110103
	2020-2021
	25993
	75811
	19585
	57201
	46314
	128713
	2021-2022
	29251
	85515
	30302
	82334
	45294
	131894
	2022-2023
	33909
	90598
	28083
	75511
	51139
	147325
	2023-2024
	38192
	93981
	26630
	69620
	62558
	169188
	Total
	3,60,719
	10,61,815
	3,32,809
	10,08,328
	4.2 2012-13 സാമ്പത്തികവർഷാവസാനം 31,257 കേസുകളാണ് തീർപ്പാക്കാനായി വകുപ്പിൽ ഉണ്ടായിരുന്നത്. ഇത് ക്രമാനുഗതമായി വർദ്ധിച്ച് 2023-24 വർഷാവസാനമായപ്പോൾ 62,558 എന്ന നിലയിലെത്തി. അതായത് 12 വർഷം കൊണ്ട് ഇരട്ടിയിലേറെ വർദ്ധന. 2022-23 വർഷം മുതൽ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ വർദ്ധനവിന് ഇതൊരു കാരണമാണ്. എന്നാൽ അതോടൊപ്പം തന്നെ ഓരോ വർഷവും തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം പരിശോധിച്ചാൽ 2012-13, 2015-16, 2021-22 എന്നീ മൂന്ന് വർഷങ്ങളിൽ 30,000-ല്‍ അധികം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും മറ്റു വർഷങ്ങളിൽ എല്ലാം തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം താരതമ്യേന കുറവാണ്. 2020-21 വർഷത്തിൽ കേവലം 19,585 കേസുകൾ മാത്രമാണ് തീർപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത് (കോവിഡ് നിയന്ത്രണങ്ങൾ മൂലമാണെന്ന് അനുമാനിക്കുന്നു). 2017-18-ല്‍ 25,363 കേസുകളും 2023-24-ല്‍ 26,630 കേസുകളുമാണ് തീർപ്പാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത്.
	4.3 കഴിഞ്ഞ 12 വർഷക്കാലത്തെ സ്ഥിതിവിവരങ്ങൾ പരിശോധിക്കുമ്പോൾ 2012-13 വർഷത്തിലാണ് ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത്. (31,008 കേസുകൾ). ഈ പ്രകടനം തുടർന്നുള്ള വർഷങ്ങളിലും ആവർത്തിക്കാൻ സാധിച്ചിരുന്നെങ്കിൽ 12 വർഷങ്ങൾ കൊണ്ട് 3,72,000-ൽ പരം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ സാധിക്കുമായിരുന്നു (31,008x12=3,72,096). എന്നാൽ ഈ സ്ഥാനത്ത് 12 വർഷങ്ങൾ കൊണ്ട് വകുപ്പ് തീർപ്പാക്കിയത് 3,32,809 കേസുകളാണ്. അതായത് ഉദ്ദേശം 40,000 കേസുകളുടെ കുറവ്. പ്രസ്തുത 40,000 കേസുകൾ കൂടി അധികമായി തീർപ്പാക്കാൻ സാധിച്ചിരുന്നെങ്കിൽ 31.03.2024 വരെ തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ എണ്ണം 62,588 എന്നത് 22,558 എന്ന നിലയിലേയ്ക്ക് കുറയുമായിരുന്നു.
	4.4 ഈ വസ്തുതകൾ വിശകലനം ചെയ്യുമ്പോൾ കേസുകൾ പരിശോധിച്ച് തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് മെച്ചപ്പെട്ടതും സ്ഥിരതയാർന്നതുമായ പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കാൻ കഴിയാത്തതാണ് കേസുകൾ കുന്നുകൂടുന്നതിന് ഒരു കാരണമെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു. പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ സമീപകാലത്തുണ്ടായ വർദ്ധനവ് മറ്റൊരു കാരണമാണ്.
	വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലെ കേസുകളുടെ ആധിക്യം
	4.5 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി 31.12.2023 വരെ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലേയും വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ പഠനസംഘം ശേഖരിക്കുകയുണ്ടായി. 31/12/2023 വരെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി ആകെ 60,381 കേസുകളാണ് പരിശോധനക്കായി ശേഷിച്ചിരുന്നത്. ഇവയുടെ ലബോറട്ടറി, ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള എണ്ണം, തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളിൽ ഓരോ ഡിവിഷനുകളുടെയും പങ്ക്, അവയുടെ ശതമാനം എന്നിവ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടിക ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 3
	Laboratory
	Total No of cases pending
	Cases pending in each division with percentage of contribution in total pendency
	Toxicology
	Narcotics
	Excise
	Serology
	General Chemistry
	Remarks
	TVPM
	17212
	14541 (84.5%)
	1398 (8.1%)
	1087
	(6.3%)
	180
	(1 %)
	6
	(0.03%)
	EKM
	23847
	15486
	(64.9%)
	5609
	(23.5%)
	2395
	(10%)
	148
	(0.6%)
	206
	(0.9%)
	3 cases pending in distillery division
	KKD
	19322
	6177
	(32 %)
	5676
	(29.4%)
	7197
	(37.2%)
	205
	(1.1%)
	67
	(0.3%)
	Total
	60,381
	36,204
	(60%)
	12,683
	(21%)
	10,679
	(17.7%)
	533
	(0.9%)
	279
	(0.4%)
	3
	(Distillery Division - EKM)
	4.6 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കനുസരിച്ച് വകുപ്പിന്റെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലേയും ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പൈ ചാർട്ടുകൾ ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	
	
	
	4.7 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കനുസരിച്ച് വകുപ്പിലാകെ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പൈ ചാർട്ട് ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	
	
	4.8 ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുള്ളത് എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലും അടുത്തത് കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിലുമാണ്. വകുപ്പിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ 98.7% ടോക്സിക്കോളജി, നാർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ ഡിവിഷനുകളിലാണ്. ജനറൽ കെമിസ്ട്രി, സെറോളജി എന്നീ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനക്കായി അവശേഷിക്കുന്നത് കേവലം 1.3% മാത്രമാണ്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി കേസുകളും (84.5%), എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി,നാര്‍ക്കോട്ടിക്സ് കേസുകളും (64.9+23.5 = 88.4%), കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി, നാർക്കോട്ടിക്, എക്സൈസ് കേസുകളും (32+29.4+37.2=98.6%) ആണ് തീർപ്പാക്കാനുള്ളതിൽ കൂടുതലും. മറ്റു രണ്ട് ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായി കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയില്‍ ടോക്സിക്കോളജി കേസുകളേക്കാൾ കൂടുതൽ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുണ്ട്. ടോക്സിക്കോളജി കേസുകൾ ഏറ്റവും കൂടുതലുള്ളത് എറണാകുളത്താണ്.
	4.9 വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ പുതുതായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളും പരിശോധന പൂർത്തീകരിക്കുന്ന കേസുകളും സംബന്ധിച്ച സ്ഥിതി മനസ്സിലാക്കുന്നതിനായി 2023 കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലെയും വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം, ഇക്കാലയളവിൽ പരിശോധന പൂർത്തീകരിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം എന്നിവ ശേഖരിച്ച് വിശകലനം ചെയ്യുകയുണ്ടായി. ഇത് സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ പട്ടിക രൂപത്തിൽ ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു
	പട്ടിക നമ്പർ - 4
	Name of Division
	Name of Laborarory
	Thiruvanathapuram
	Ernakulam
	Kozhikode
	No of cases received in 2023
	No of cases Analysed in 2023
	Percentage of disposal
	No of cases receive in 2023
	No of cases Analysed in 2023
	Percentage of disposal
	No of cases received in 2023
	No of cases Analysed in 2023
	Percentage
	of disposal
	Toxicology
	5776
	3080
	53.3%
	3500
	1102
	31.5 %
	2446
	1381
	56.4%
	Narcotics
	2531
	1664
	65.7%
	2922
	1450
	49.6%
	3074
	1160
	37.7%
	Excise
	4387
	4285
	97.7%
	3129
	3623
	115.7%
	6086
	4441
	72.9%
	Serology
	448
	530
	118.3%
	350
	241
	68.8%
	323
	189
	58.5%
	General Chemistry
	64
	79
	123.4%
	137
	161
	117.5%
	74
	90
	121.6%
	Distillery Division
	2455
	2454
	99.9%
	Total
	13206
	9638
	72.9%
	12493
	9031
	72.3%
	12003
	7261
	60.5%
	4.10 ഈ പട്ടിക പരിശോധിച്ചാൽ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകളുള്ള എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 2023-ല്‍ പരിശോധന പൂർത്തീകരിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം ആ വർഷം ലഭ്യമായ കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ മൂന്നിലൊന്നിലും താഴെയാണെന്ന് കാണാം (31.5%). തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഇത് 50 ശതമാനത്തിന് മുകളിലാണെന്നും കാണാവുന്നതാണ്.
	4.11 നര്‍ക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷന്റെ കാര്യത്തിൽ എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 2023 വർഷം പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കിയ കേസുകളുടെ എണ്ണം ആ വർഷം ലഭിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ പകുതിയിൽ താഴെ മാത്രമാണ്. തിരുവനന്തപുരത്ത് ഇത് 65.7% ആണ്. എക്സൈസ് ഡിവിഷനിൽ തീർപ്പാക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ കാര്യത്തിൽ കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ മാത്രമാണ് എണ്ണത്തിൽ ഈ വർഷം ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിട്ടുള്ളത് .
	4.12 2023 കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി 37702 കേസുകൾ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ചപ്പോൾ പ്രസ്തുത വർഷം പരിശോധന നടത്തിയിട്ടുള്ള കേസുകളുടെ എണ്ണം 25930 മാത്രമാണ്. അതായത് ഈ വർഷത്തിൽ മാത്രം 11772 കേസുകൾ കൂടി പരിശോധിക്കാൻ അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളിലേക്ക് കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെട്ടു.
	അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ്
	4.13 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന എന്ന അടിസ്ഥാന ജോലി ചെയ്യുന്നത് സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ, ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്, സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് എന്നീ തസ്തികകളിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരാണ്. അനലിസ്റ്റുമാരെ പരിശോധനകളിൽ സഹായിക്കുന്നതിന് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ബോട്ടിൽ ക്ലീനേഴ്സ്, ലാസ്‌കർ എന്നിവരുണ്ട്. അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് വേണ്ട മാർഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നതും പരിശോധനയുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നതും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരാണ്. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നാണ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നത്.
	4.14 ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ 03/01/2018 - ലെ സിഎ2/2018/ സി.ഇ.എൽ.ഡി. നമ്പർ ഓഫീസ് ഉത്തരവ് പ്രകാരമാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാര്‍ജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഈ ഉത്തരവ് നിലവില്‍ വരുന്നതുവരെ 2006-ലെ ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ആണ് ലബോറട്ടറികളിൽ പിന്തുടർന്നിരുന്നത്. 2006-ന് ശേഷം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് പരിഷ്കരിച്ചിട്ടില്ലെന്നും പരിശോധനകളിൽ സഹായിക്കുന്നതിനായി ആധുനിക യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങൾ ലഭ്യമായിട്ടുള്ള സാഹചര്യത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് പരിഷ്കരിക്കണമെന്നും അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറലിന്റെ ആഡിറ്റ് റിപ്പോർട്ടില്‍ നിർദേശിച്ചതനുസരിച്ചാണ് 2018-ല്‍ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍ പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചത്. ഇതിനുശേഷം 04/06/2022-ലെ സി.എ- 37/2022/സി.ഇ.എല്‍.ഡി നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം നാര്‍ക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിലെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരമുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ചുവടെ പറയും പ്രകാരമാണ്.
	പട്ടിക നമ്പർ - 5
	ക്രമ നമ്പര്‍
	വിഭാഗം
	പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ്
	1.
	സെറോളജി
	25 കേസുകള്‍ / 100 സാമ്പിളുകൾ
	2.
	ടോക്സിക്കോളജി
	25 കേസുകള്‍ / 100 സാമ്പിളുകൾ
	3.
	നര്‍ക്കോട്ടിക്സ്
	40 കേസുകള്‍ / 100 സാമ്പിളുകൾ
	4.
	എക്സൈസ്
	100 കേസുകള്‍ / 300 സാമ്പിളുകൾ
	5.
	ജനറല്‍ കെമിസ്ട്രി
	15 കേസുകള്‍ / 60 സാമ്പിളുകൾ
	4.15 ടോക്സിക്കോളജിയിൽ ആൾക്കഹോൾ പരിശോധന മാത്രം ആവശ്യപ്പെടുന്ന PM Blood / Blood Alcohol കേസുകൾ 5 എണ്ണം ഒരു ടോക്സിക്കോളജി കേസായും സാധാരണ PM Blood കേസുകൾ രണ്ടെണ്ണം ഒരു ടോക്സിക്കോളജി കേസായും പരിഗണിക്കുമെന്നും, നാര്‍ക്കോട്ടിക്സിലെ ഗഞ്ചാവ് ഒഴികെയുള്ള കേസുകളും ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ആൾ ക്കഹോൾ എസ്റ്റിമേഷന്‍ ഒഴികെയുള്ള മറ്റ് എസ്റ്റിമേഷൻ കേസുകളും അതാത് ഡിവിഷന്റെ 1.25 കേസുകളായി പരിഗണിക്കുമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവിൽ നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ 3 വീതം അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ ഓരോ അനലിസ്റ്റിന്റെയും, അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നും പ്രസ്തുത ഉത്തരവിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിരുന്നു . 4 അനലിസ്റ്റുമാരിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ എടുത്ത് സ്വന്തമായി പരിശോധന നടത്തി റിപ്പോർട്ട് നൽകേണ്ടതാണെന്നും ഉത്തരവിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുണ്ട് .
	ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യ വിഭവശേഷി
	4.16 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്ക് ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ സമീപകാലത്തായി ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിട്ടുള്ളത് പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയുണ്ടായി. ഇതുവരെയുള്ളതില്‍ വച്ച് ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ ലഭിച്ചിട്ടുള്ളത് 2023ലാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ ഇത്രയും കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് പര്യാപ്തമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി നിലവിൽ വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിലുണ്ടോ എന്നുള്ള വസ്തുത പഠനവിധേയമാക്കുകയുണ്ടായി.
	4.17 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ 2023-ല്‍ ലഭിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം, നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അനുസരിച്ച് പ്രസ്തുത കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുവാൻ ആവശ്യമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി എന്നിവ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടികകൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	തിരുവനന്തപുരം
	പട്ടിക നമ്പർ - 6
	Sl. No.
	Name of Division
	
	No of cases received in the year 2023
	Monthly Target
	Man Power required annually
	Man Power required for a month
	Monthly Manpower required for a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	448
	25
	17.92
	1.50
	1.50
	2.
	Toxicology
	
	HP - 3299
	AP - 34
	Total - 3333
	25
	133.32
	11.10
	13.21
	PM Blood - 480
	50
	9.6
	0.80
	Blood Alcohol -1963
	125
	15.70
	1.31
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+ Distillery+ M &TP)
	4387
	100
	43.87
	3.65
	3.65
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 2255
	40
	56.37
	4.69
	5.41
	Non Ganja - 276
	32
	8.62
	0.72
	5.
	General Chemistry
	64
	15
	4.27
	0.36
	0.36
	Total
	13206
	Total
	289.67
	24.13
	24.13
	Monthly Manpower required
	24
	എറണാകുളം
	പട്ടിക നമ്പർ - 7
	Sl. No.
	Name of Division
	
	No of cases received in 2023
	
	Monthly Target per analyst
	Man Power required annually
	Man Power required for a month
	Monthly Manpower required for a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	350
	25
	14
	1.17
	1.17
	2.
	Toxicology
	HP – 1982
	AP - 44
	Total - 2026
	25
	81.04
	6.75
	8.77
	PM Blood - 1041
	50
	20.82
	1.73
	Blood Alcohol - 433
	125
	3.46
	0.29
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+ M&TP)
	3129
	100
	31.29
	2.60
	2.60
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 2189
	40
	54.72
	4.56
	6.47
	Non Ganja - 733
	32
	22.90
	1.91
	5.
	General Chemistry
	137
	15
	9.13
	0.76
	0.76
	6.
	Distillery
	2455
	100
	24.55
	2.05
	2.05
	Total
	12,493
	Total
	261.91
	21.82
	21.82
	Monthly Manpower required
	22
	കോഴിക്കോട്
	പട്ടിക നമ്പർ - 8
	Sl. No.
	Name of Division
	No of cases received in 2023
	Monthly Target per analyst
	Man Power required annually
	Man Power required for a month
	Monthly Manpower required for a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	323
	25
	12.92
	1.07
	1.07
	2.
	Toxicology
	HP - 1703
	AP - 31
	Total- 1734
	25
	69.36
	5.78
	6.33
	PM Blood - 73
	50
	1.46
	0.12
	Blood Alchohol - 639
	125
	5.11
	0.43
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+Distillery)
	6086
	100
	60.86
	5.07
	5.07
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 2576
	40
	64.40
	5.37
	6.67
	Non Ganja - 498
	32
	15.56
	1.30
	5.
	General Chemistry
	74
	15
	4.93
	0.41
	0.41
	Total
	12003
	Total
	234.60
	19.55
	19.55
	Monthly Manpower required
	20
	
	4.18തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ 26 തസ്തികകളാണുള്ളത് (SO-15, TA-10, SA-1). നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അടിസ്ഥാനമാക്കി പരിശോധിക്കുമ്പോൾ 2023-ല്‍ വിവിധ ഡിവിഷനുകളില്‍ ലഭിച്ചിട്ടുള്ള കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് 24 അനലിസ്റ്റുമാരാണ് ആവശ്യമായി വരുന്നത്. ഇതിൽ നിന്നും 2023ൽ ലഭ്യമായ കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് നിലവിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പര്യാപ്തമാണെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	4.19 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ നിലവിൽ 17 അനലിസ്റ്റ് തസ്തികക ളാണുള്ളത് (SO-10, TA-6, SA-1). ഈ ലബോറട്ടറിയിൽ 2023-ല്‍ ലഭിച്ച കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമായി വരുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി 22 ആണ്. ഇവിടെ 5 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയുടെ കുറവുള്ളതായി കാണുന്നു. 15 അനലിസ്റ്റ് തസ്തികകളുള്ള കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയില്‍ (SO-8, TA-6, SA-1). 2023-ലെ കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുവാൻ ആവശ്യമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി 20 ആണ്. ഇവിടെയും 5 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയുടെ കുറവ് ഉള്ളതായാണ് കാണുന്നത്.
	4.20 ലബോറട്ടറികളിൽ ആവശ്യമായ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി കണക്കാക്കിയതോടൊപ്പം തന്നെ ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ എന്ന വസ്തുതയും പഠനസംഘം പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ 2023 വർഷത്തിൽ പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം, നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അനുസരിച്ച് ഈ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിനിയോഗിച്ചിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി, മനുഷ്യവിഭവശേഷിയുടെ വിനിയോഗ നിരക്ക് എന്നിവ സൂചിപ്പിക്കുന്ന പട്ടികകൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	തിരുവനന്തപുരം
	പട്ടിക നമ്പർ - 9
	Sl. No.
	Name of Division
	No of cases analysed in the year 2023
	Monthly Target per analyst
	Annual utilisation of Manpower
	Monthly utilisation of Manpower
	Monthly Manpower utilised in a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	530
	25
	21.20
	1.77
	1.77
	2.
	Toxicology
	HP - 1727
	AP - 21
	Total -1748
	25
	69.92
	5.82
	6.79
	PM Blood - 81
	50
	1.62
	0.14
	Blood Alcohol -1251
	125
	10.01
	0.83
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous+ Distillery + M & TP)
	4285
	100
	42.85
	3.57
	3.57
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 1386
	40
	34.65
	2.89
	3.61
	Non Ganja - 278
	32
	8.68
	0.72
	
	5.
	General Chemistry
	79
	15
	5.27
	0.44
	0.44
	Total
	
	9638
	Total
	194.20
	16.18
	16.18
	Total Sanctioned strength of Analysts (15 Scientific Officer+10 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
	26
	Percentage of Output = 16.18 X100
	26
	62.23%
	എറണാകുളം
	പട്ടിക നമ്പർ - 10
	Sl. No.
	Name of Division
	
	No of cases analysed in the year 2023
	Monthly Target
	Annual utilisation of Manpower
	Monthly utilisation of Manpower
	Monthly Manpower utilised in a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	241
	25
	9.64
	0.80
	0.80
	2.
	Toxicology
	HP - 496
	AP - 68 Total- 564
	25
	22.56
	1.88
	2 .33
	PM Blood - 98
	50
	1.96
	0.16
	Blood Alcohol - 440
	125
	3.52
	0.29
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous + M & TP)
	3623
	100
	36.23
	3.02
	3.02
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 781
	40
	19.52
	1.63
	3.38
	Non Ganja - 669
	32
	20.90
	1.75
	5.
	General Chemistry
	161
	15
	10.73
	0.89
	0.89
	6.
	Distillery
	2454
	100
	24.54
	2.05
	2.05
	Total
	9031
	Total
	149.60
	12.47
	12.47
	Total Sanctioned strength of Analyst (10 Scientific Officer+ 6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
	17
	Percentage of Output = 12.47 X100
	17
	73.35%
	കോഴിക്കോട്
	പട്ടിക നമ്പർ 11
	Sl. No.
	Name of Division
	No of cases analysed in the year 2023
	Monthly Target
	Annual utilisation of Manpower
	Monthly utilisation of Manpower
	Monthly Manpower utilised in a division
	(a)
	(b)
	(c )
	(d) = b/c
	(e) = d/12
	(f)
	1.
	Serology
	189
	25
	7.56
	0.63
	0.63
	2.
	Toxicology
	HP - 815
	AP - 21
	Total- 836
	25
	33.44
	2.79
	3.18
	PM Blood - 26
	50
	0.52
	0.04
	Blood Alchohol - 519
	125
	4.15
	0.35
	3.
	Excise (Crime+Miscellaneous + Distillery)
	4441
	100
	44.41
	3.70
	3.70
	4.
	Narcotics
	Ganja Cases - 898
	40
	22.45
	1.87
	2.55
	Non Ganja - 262
	32
	8.19
	0.68
	5.
	General Chemistry
	90
	15
	6.00
	0.50
	0.50
	Total
	7261
	Total
	126.72
	10.56
	10.56
	Total Sanctioned strength of Analysts (8 Scientific Officer+6 Technical Assistant + 1 Serological Assistant)
	15
	Percentage of Output = 10.56 X 100
	15
	70.40%
	4.21 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവ ശേഷിയുടെ 62.23% ഉം, എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 73.35% ഉം കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 70.40% ഉം മാത്രമാണ് 2023 വർഷത്തിൽ യഥാർത്ഥത്തിൽ വിനിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നാണ് മേൽ കണക്കുകൾ സൂചിപ്പിക്കുന്നത്. ഇതിൽനിന്നും കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിലവിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുന്നില്ല എന്ന വസ്തുതയാണ് വെളിവാകുന്നത്.
	4.22 മതിയായ എണ്ണം ജീവനക്കാരില്ലാത്തതാണ് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകള്‍ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിനുള്ള പ്രധാന കാരണമായി പലപ്പോഴും ചൂണ്ടിക്കാണിക്കപ്പെടുന്നത്. എന്നാൽ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്താത്തതും കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് വലിയൊരു അളവ് വരെ കാരണമായിട്ടുണ്ട് എന്ന് മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച കണക്കുകളിൽ നിന്ന് വ്യക്തമാകുന്നു.
	കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണങ്ങൾ
	4.23 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി പഠനസംഘം വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളും സന്ദർശിച്ച് ഈ ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലെ പ്രവർത്തനരീതി വിലയിരുത്തിയപ്പോൾ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് കാരണമായ നിരവധി ഘടകങ്ങൾ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയുണ്ടായി. അവ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	a) അനലിസ്റ്റുമാരുടെ അസന്തുലിതമായ വിന്യാസം
	4.24 ലബോറട്ടറികളിലെ ഓരോ ഡിവിഷനുകളിലും ലഭ്യമായിട്ടുള്ള കേസുകൾക്ക് ആനുപാതികമായിട്ടാണോ അനലിസ്റ്റുമാരെ വിന്യസിച്ചിട്ടുള്ളത് എന്ന് 2023 ഒക്ടോബർ നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിലെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ടിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി.
	4.25 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ തീർപ്പാക്കാനുള്ളതിൽ 84.5% കേസുകൾ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലാണ്. അതേസമയം സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ ഇത് വെറും 1 % മാത്രമാണ്. 2023-ൽ ലഭ്യമായ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിന് 1.5 അനലിസ്റ്റിന്റെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി മാത്രം ആവശ്യമായ സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ മൂന്ന് അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളപ്പോൾ 13.2 അനലിസ്റ്റുമാരെ ആവശ്യമായ ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ 8 അനലിസ്റ്റുമാരെ മാത്രമാണ് നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.26 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ തീർപ്പാക്കാനുള്ളതിൽ 64.9% കേസുകൾ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലാണ്. അതേസമയം സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ ഇത് ഒരു ശതമാനത്തിലും താഴെയാണ്. 2023 ൽ ലഭ്യമായ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിന് 1.1 അനലിസ്റ്റിന്റെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി ആവശ്യമായ സെറോളജി ഡിവിഷനിൽ 2 അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ള പ്പോൾ 9 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ആവശ്യകതയുള്ള ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ മൂന്ന് അനലിസ്റ്റുമാരെയും നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ 4 പേരെ വീതവും മാത്രമാണ് നിയോഗിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.27 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള അസന്തുലിതമായ വിന്യാസം ശ്രദ്ധയിൽ പെടുകയുണ്ടായില്ല.
	b) ഉപകരണങ്ങളുടെ പരിമിത ഉപയോഗം (Underutilization)
	4.28 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ രാസ പരിശോധനകള്‍ നടത്തുന്നതിനായി GC, GCMS, LCMS, HPTLC തുടങ്ങിയ അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ (High End Equipments) നിലവിലുണ്ട്. ഒരേ സമയം അനേകം സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന രാപകൽ വ്യത്യാസമില്ലാതെ നടത്തി വേഗത്തിൽ കൃത്യമായ ഫലം ലഭ്യമാക്കാൻ പ്രാപ്തിയുള്ള ഉപകരണങ്ങളാണ് ഇവ. വളരെ കുറഞ്ഞ അളവിലുള്ള മനുഷ്യപ്രയത്നം മാത്രമേ ഇവ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായി വരുന്നുള്ളൂ. വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ഇത്തരം വിലകൂടിയ ഉപകരണങ്ങൾ നിലവിലുണ്ടെങ്കിലും അവയെ വേണ്ടവിധത്തിൽ ഉപയോഗിക്കുന്നില്ല.
	4.29 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലുള്ള Gas Chromatograph പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലെന്ന് 24.1.2024-ല്‍ ലബോറട്ടറി സന്ദർശിച്ചപ്പോൾ പഠനസംഘത്തെ അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. പ്രസ്തുത ഉപകരണത്തിന്റെ ലോഗ് ബുക്ക് പ്രകാരം ഈ ഉപകരണം ഏറ്റവും അവസാനമായി പ്രവര്‍ത്തിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളത് 10.5.2023-ല്‍ ആണ്. 22.6.2023-ല്‍ മെഥനോള്‍ ഡിറ്റക്ഷൻ പ്രോപ്പർ അല്ല എന്ന് ലോഗ് ബുക്കിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 07.09.2023-ല്‍ സർവീസ് എൻജിനീയർ ഈ ഉപകരണം സർവീസ് ചെയ്ത് പ്രവർത്തനക്ഷമമാക്കിയതായും കാണുന്നു. ഇതിനുശേഷം 11.10.2023-ല്‍ ഈ ഉപകരണത്തിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധന നടത്തിയതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും തുടർന്ന് ഈ ഉപകരണത്തിൽ പരിശോധനകൾ ഒന്നും തന്നെ നടത്തിയിട്ടില്ല.
	4.30 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിൽ ഉള്ള Gas Chromatograph പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ല. ലോഗ് ബുക്ക് 22/02/2024-ല്‍ പരിശോധിച്ചപ്പോൾ ഈ ഉപകരണം 30.11.2023-ന് ശേഷം പ്രവർത്തിപ്പിച്ചിട്ടില്ലായെന്നും കാണുകയുണ്ടായി.
	4.31എക്സൈസ് ഡിവിഷനിൽ വളരെയധികം കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിലും Gas Chromatograph-ന്റെ ഉപയോഗം അതിന്റെ പൂർണ്ണശേഷിയുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോൾ ചെറിയൊരു അളവിൽ മാത്രമേ പ്രയോജനപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളു.
	4.32 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം ലബോറട്ടറികളിലെ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ Gas Chromatograph ഉപകരണങ്ങൾക്ക് ആന്വല്‍ മെയിന്റനന്‍സ് കോണ്‍ട്രാക്ട് (Annual Maintenance Contract - AMC) നിലവിലുള്ളപ്പോഴാണ് തിരുവനന്തപുരത്ത് തുടർച്ചയായി എട്ടുമാസത്തിലേറെയും (10.05.2023 മുതല്‍ 24.01.2024വരെ) എറണാകുളത്ത് മൂന്നു മാസത്തോളവും (30.11.2023 മുതൽ 22.02.2024 വരെ) ഈ ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലാതിരുന്നത്. വിലകൂടിയ ഉപകരണങ്ങൾ വാങ്ങുകയും അവയ്ക്ക് ഉയർന്ന തുക മുൻകൂറായി നൽകി ആന്വല്‍ മെയിന്റനന്‍സ് കോണ്‍ട്രാക്ട് എടുക്കുകയും ചെയ്ത ശേഷം ഇവയ്ക്ക് ഉണ്ടാകുന്ന കേടുപാടുകൾ യഥാസമയം പരിഹരിച്ച് പ്രവർത്തനസജ്ജമാക്കാത്തത് ഇക്കാര്യത്തിലുള്ള വകുപ്പിന്റെ അനാസ്ഥയാണ് സൂചിപ്പിക്കുന്നത്.
	4.33 നൂറോളം സാമ്പിളുകളിൽ ഒരേസമയം ആള്‍ക്കഹോൾ എസ്റ്റിമേഷൻ പോലുള്ള പരിശോധന നടത്താൻ ശേഷിയുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ ലബോറട്ടറിയിൽ ലഭ്യമാണെങ്കിലും ഡിസ്റ്റിലേഷന്‍ പോലുള്ള സാമ്പ്രദായിക മാർഗ്ഗങ്ങളെ തന്നെ ആശ്രയിക്കുന്നതാണ് മൂന്നു ലബോറട്ടറികളിലും പഠന സംഘത്തിന് കാണുവാൻ കഴിഞ്ഞത്. ഉപകരണങ്ങളുടെ കേടുപാടുകൾ യഥാസമയം പരിഹരിച്ച് അവ പ്രവർത്തനക്ഷമമാക്കാത്തതിനെ പറ്റി കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾ ആരാഞ്ഞപ്പോൾ ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കാതെ തന്നെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാൻ തങ്ങൾക്ക് കഴിയുന്നുണ്ടെന്ന മറുപടിയാണ് മൂന്നു ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും പഠന സംഘത്തിന് ലഭിച്ചത്. ഉപകരണങ്ങളെ ആശ്രയിക്കാതെ തന്നെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാൻ കഴിയുന്നുവെങ്കിൽ ഉപകരണങ്ങൾ പൂർണ്ണശേഷിയില്‍ പ്രവർത്തിപ്പിച്ചാൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളില്‍ നല്ലൊരു പങ്കും തീർപ്പാക്കാൻ കഴിയുമെന്ന വസ്തുതയാണ് ഇതിലൂടെ വെളിവാകുന്നത്.
	4.34 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ 07.09.2023-ല്‍ കേടുപാടുകൾ പരിഹരിച്ച് പ്രവർത്തനക്ഷമമാക്കിയ Gas Chromatograph അതിനുശേഷം ആദ്യമായി പ്രവർത്തിപ്പിച്ചത് ഒരു മാസത്തിനു ശേഷം 11.10.2023-ല്‍ ആണ്. ഉപകരണം പ്രവർത്തനക്ഷമമാണെങ്കിലും അത് ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള വിമുഖതയാണ് ഇത് ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നത്.
	4.35 അനലിസ്റ്റുമാരില്‍ നല്ലൊരു വിഭാഗത്തിനും ഉപകരണങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിൽ മതിയായ വൈദഗ്ധ്യം ഇല്ലെന്ന് കാണുന്നു. മതിയായ പരിശീലനം ലഭിക്കാത്തതും നവീന മാർഗങ്ങളെ ഉൾക്കൊണ്ട് അവ പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്താനുള്ള വിമുഖതയും മൂലമാകാം ഉപകരണങ്ങൾ ലഭ്യമായിരുന്നിട്ടും അവയെ ആശ്രയിക്കാതെ സമ്പ്രദായിക മാർഗ്ഗങ്ങളെ തന്നെ പിന്തുടരുന്നതിന് കാരണം.
	4.36 ലോകം നിർമ്മിത ബുദ്ധിയിലേക്ക് കുതിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഈ കാലഘട്ടത്തിലും പഴയ സമ്പ്രദായങ്ങളില്‍ തന്നെ കടിച്ചു തൂങ്ങാനുള്ള പ്രവണത ലബോറട്ടറികളുടെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനത്തെ സാരമായി ബാധിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് പഠനസംഘം നിരീക്ഷിക്കുന്നു.
	c) ഫലപ്രദമല്ലാത്ത പ്രതിമാസ അവലോകന സംവിധാനം
	4.37ലബോറട്ടറികളിലെ ഓരോ ഡിവിഷനിലുമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാർ പ്രതിമാസം പരിശോധന നടത്തേണ്ട കേസുകളുടെ എണ്ണം സംബന്ധിച്ച് വെവ്വേറെ ടാർജറ്റുകൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഓരോ ഡിവിഷനിലുമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാർ ഒരു മാസത്തിൽ പരിശോധിച്ച കേസുകളെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ അവരുടെ വ്യക്തിഗത പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ(Individual Monthly Report) രേഖപ്പെടുത്തി ഡിവിഷന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകണമെന്നും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തി അഭിപ്രായസഹിതം ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകണമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇപ്രകാരം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളുടേയും പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടുകൾ ശേഖരിച്ച് വകുപ്പിന്റെ ഒരു മാസത്തെ പ്രവർത്തനത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന സമാഹൃത റിപ്പോർട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സർക്കാരിലേക്ക് അയക്കുകയും ചെയ്തുവരുന്നു.
	4.38 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിലെ വ്യക്തിഗത പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടുകൾ വിശദമായി പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്രകാരം പരിശോധിച്ചതിൽ വളരെ അപൂർവ്വമായി മാത്രമേ അനിലിസ്റ്റുമാർ തങ്ങളുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നുള്ളൂവെന്നാണ് കാണുവാൻ കഴിഞ്ഞത്. ഒരു വിഭാഗം അനലിസ്റ്റുമാർ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 80% മുതൽ 90% വരെ കൈവരിക്കുമ്പോൾ മറ്റൊരു വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രകടനം വളരെ താഴെയാണ്. അനലിസ്റ്റുമാർ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനേക്കാൾ വളരെക്കുറവ് കേസുകൾ ചെയ്തതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽ വന്ന വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു. ഒന്നിൽ കൂടുതൽ മാസം കുറഞ്ഞ എണ്ണം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയതോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു മാസത്തിൽ തന്നെ വളരെ കുറവ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയതോ ആയ വിവരങ്ങൾ മാത്രമാണ് ചുവടെ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറി
	4.39 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ 100 കേസുകൾ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റായുള്ള എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 നവംബർ മാസത്തിൽ 64 കേസുകളും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 66 കേസുകളുമാണ് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഈ ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഡിസംബർ മാസത്തിൽ പരിശോധിച്ചത് 55 കേസുകൾ ആണ് ( 9 ദിവസം ലീവ് എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്). മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 നവംബർ മാസത്തിൽ 68 കേസുകളാണ് പരിശോധിച്ചത്. 2023 ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 20 ദിവസത്തെ അവധിയിലായിരുന്ന മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഈ മാസം പരിശോധിച്ചത് കേവലം 4 കേസുകൾ മാത്രമാണ്. ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ നവംബർ മാസത്തിൽ Human Poisoning (HP) - 4, Blood Alcohol - 15, PM Blood - 2എന്നിങ്ങനെയാണ് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്(13 ദിവസം ലീവ് ആണെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്).
	എറണാകുളം ലബോറട്ടറി
	4.40 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ ടോക്സികോളജി ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ HP-10, HP Material Objects -4, AP -3 എന്നിങ്ങനെ 17 കേസുകളും (9.5 ദിവസം ലീവ് ആണെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്) നവംബർ മാസത്തിൽ HP -4, AP -1 എന്നിങ്ങനെ 5 കേസുകളും (16.5 ദിവസം ലീവ്) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ HP -11, PM Blood -2 എന്നിങ്ങനെ 13 കേസുകളുമാണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്(12.5 ദിവസം ലീവ്). 2023 ഒക്ടോബർ മാസം 13ന് ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലേക്ക് മാറ്റി നിയമിക്കപ്പെട്ട മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഈ മാസത്തിൽ ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ 41 Blood Alcohol കേസുകൾ മാത്രമേ ചെയ്തിട്ടുള്ളൂ . ഈ ഓഫീസർ ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിൽ ഒരു കേസിന്റെ പോലും പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടില്ല. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ ഒരു ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് നവംബർ മാസത്തിൽ HP-6, HP Material Objects -1, Blood Alcohol -15 എന്നിങ്ങനെ 22 കേസുകളും (13 ദിവസം ലീവ്) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 22 കേസുകളും (HP -12, AP -3,Blood Alcohol -5, PM Blood -2) ആണ് പരിശോധി ച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.41 പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 100 ആയ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ യഥാക്രമം 72, 78, 68 എണ്ണം വീതം കേസുകൾ ചെയ്തപ്പോൾ മറ്റൊരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 51 ഉം ഡിസംബറിൽ 70 ഉം കേസുകൾ ആണ് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഈ ഡിവിഷനിലെ ഒരു ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 77 കേസുകളും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 70 കേസുകളും ആണ് തീർപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത്. 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിൽ ഉണ്ടായിരുന്ന ഒരു ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് ആ മാസത്തിൽ നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിൽ 19 കേസുകളും തുടർന്ന് നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ യഥാക്രമം 10 (HP -8, AP -1, PT -1), 24 (HP -5, PM Blood -4, Blood Alcohol -15)എന്ന നിലയിലുമാണ് കേസുകൾ ചെയ്തിട്ടുള്ളതെന്ന് കാണാം.
	കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറി
	4.42 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ സെറോളജി ഡിവിഷനിലുള്ള ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 19 കേസുകളും (17 Serology + 2 Excise) നവംബർ മാസത്തിൽ 15കേസുകളും ആണ് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്. നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിലെ ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 42 കേസുകളും (13 Narcotics + 29 Excise) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 27 കേസുകളും ആണ് ചെയ്തിരിക്കുന്നത്. ഈ ലബോറട്ടറിയിലെ ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിലുള്ള ഒരു സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ഒക്ടോബറിൽ 43 കേസുകൾ (General Chemistry - 2, Excise-41) ആണ് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.43 ഈ മൂന്ന് മാസക്കാലത്തെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വ്യക്തിഗത പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് വിശകലനം ചെയ്തതിൽ ചുവടെ പറയുന്ന വസ്തുതകൾ വെളിപ്പെടുന്നു.
	1. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനേക്കാൾ വളരെ കുറഞ്ഞ എണ്ണം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ റിവ്യൂ റിപ്പോർട്ടിൽ പോലും ഇവരുടെ താഴ്ന്ന പ്രകടനത്തെപ്പറ്റി യാതൊന്നും പരാമർശിക്കുന്നില്ല എന്ന് മാത്രമല്ല ആയതിനെ സാധൂകരിക്കുന്ന തരത്തിൽ ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സർട്ടിഫൈ ചെയ്തു നൽകുക കൂടി ചെയ്യുന്ന പ്രവണതയാണ് കണ്ടുവരുന്നത്.
	2. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ നൽകുന്ന പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിനെ വിലയിരുത്തി ആവശ്യമായ തിരുത്തലുകൾ നിർദ്ദേശിക്കാതെ ആ റിപ്പോർട്ടിനെ അതേപടി അംഗീകരിക്കുന്ന ഒരു സമീപനമാണ് ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതലയുള്ള ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ചെയ്തു വരുന്നത്.
	3. ഓരോതരം പരിശോധനകൾക്കും വ്യത്യസ്ത പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ആണ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഉദാഹരണത്തിന് ടോക്സിക്കോളജിയിൽ HP കേസുകളുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 25 ആയിരിക്കുമ്പോൾ ബ്ലഡ് ആൾക്കഹോൾ പരിശോധനയുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 125 ആണ്. ഒരു ഡിവിഷനിൽ വ്യത്യസ്തങ്ങളായ ടാർജറ്റ് നിലവിലിരിക്കെ പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ അതിനെപ്പറ്റി പരാമർശിക്കാതെ പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം മാത്രം പരാമർശിക്കുന്നത് മൂലം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് യഥാർത്ഥത്തിൽ കൈവരിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അനലിസ്റ്റുമാരും ആയത് കൈവരിച്ചുവെന്ന പ്രതീതിയാണ് ഉളവാകുന്നത്.
	4. കൂടുതൽ എണ്ണം കേസുകൾ ചെയ്തു എന്ന ധാരണ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനായി ചില അനലിസ്റ്റുമാർ ഡിവിഷൻ മാറി കേസുകൾ ചെയ്യുന്ന പ്രവണതയും കണ്ടുവരുന്നു. താരതമ്യേന എളുപ്പത്തില്‍ പരിശോധിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന എക്സൈസ് കേസുകൾ, നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനിലെ ഗഞ്ചാ കേസുകൾ എന്നിവയാണ് ഇത്തരത്തിൽ പരിശോധിക്കപ്പെടുന്നത്.
	അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ട്
	4.44 അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധന നടത്തുന്ന കേസുകളുടെ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഒപ്പ് വയ്ക്കുന്നത് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരാണ്. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ നാല് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നും നാലിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധന നടത്തി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകണമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 03/01/2018-ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഓഫീസ് ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത് കൂടാതെ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ 10.08.2018 -ലെ സി.എ-09/2018/സി.ഇ.എൽ.ഡി നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം എല്ലാ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും നിലവിലുള്ള ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾക്ക് പുറമേ 2018 ആഗസ്റ്റ് മാസം മുതൽ കുറഞ്ഞത് 20% നാർക്കോട്ടിക് സാമ്പിളുകൾ കൂടി സ്വന്തമായി അനലൈസ് ചെയ്ത് റിപ്പോർട്ട് നൽകണമെന്നും നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4.45 പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ ഉത്തരവിൽ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒരു മാസത്തിൽ എത്ര സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകണമെന്ന് പ്രത്യേകമായി പരാമർശിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിലും 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന ഓരോ ഡിവിഷനിലെയും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സാധാരണഗതിയിൽ ഒരു മാസം നൽകേണ്ടി വരുന്നത് ചുവടെ പറയുന്ന എണ്ണം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	പട്ടിക നമ്പർ - 12
	വിഭാഗം
	അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം
	ഒരു അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രതിമാസ ടാര്‍ജറ്റ്
	ഒരു മാസത്തില്‍ നൽകാൻ കഴിയുന്ന
	സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം
	ടോക്സിക്കോളജി
	4
	HP/AP - 25
	Blood Alcohol - 125
	PM Blood -50
	Human Poison /Animal Poison കേസുകള്‍ മാത്രമാണെങ്കില്‍ 100
	മറ്റു കേസുകൾ ഉൾപ്പെടുന്നെങ്കിൽ
	സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെഎണ്ണം ആനുപാതികമായി കൂടുന്നതാണ്
	നര്‍ക്കോട്ടിക്സ്
	4
	Ganja -40
	Non Ganja - 32
	160
	Non Ganja കേസുകള്‍ക്ക് ആനുപാതികമായി എണ്ണം കുറയുന്നതാണ്
	എക്സൈസ്/ ഡിസ്റ്റിലറി
	4
	100
	400
	സെറോളജി
	4
	25
	100
	ജനറല്‍ കെമിസ്ട്രി
	4
	15
	60
	4.46 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിലെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ടുകൾ വിശകലനം ചെയ്തപ്പോൾ പഠന സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറി
	4.47 തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലെ രണ്ട് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരിൽ ഒരാൾ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ നൽകിയ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം യഥാക്രമം 168, 135, 53 എന്നിങ്ങനെയായിരിക്കുമ്പോൾ രണ്ടാമത്തെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഇഷ്യൂ ചെയ്തിട്ടുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം 175, 141, 108 വീതമാണ്. ഇവർ രണ്ടുപേരും തങ്ങൾ എത്ര അനലിസ്റ്റുമാരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തതത് എന്ന വിവരം പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകളൊന്നും ചെയ്തിട്ടില്ലായെന്നും ഒരാൾ അഞ്ച് നാര്‍ക്കോട്ടിക് കേസുകൾ വീതം ഓരോ മാസത്തിലും ചെയ്തിട്ടുള്ളതായും കാണുന്നു.
	4.48 ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 146 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (ടോക്സികോളജി-89, എക്സൈസ് 57) നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ 112, 93 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ വീതവും ഇഷ്യൂ ചെയ്തതായി കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ടോക്സികോളജിയിലെ HP/AP, Blood Alcohol മുതലായ വ്യത്യസ്ത ടാർജുറ്റുള്ള കേസുകൾ തരംതിരിച്ച് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ എത്ര പേരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തതെന്ന വിവരം രേഖപ്പെടുത്തുകയോ, സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.49 സെറോളജി വിഭാഗത്തിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ, നവംബർ മാസങ്ങളിൽ 4 അനലിസ്റ്റുമാരെ വീതവും ഡിസംബറിൽ 3 അനിലസ്റ്റുമാരെയും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നുണ്ടെങ്കിലും ഈ മാസങ്ങളിൽ ഇഷ്യൂ ചെയ്ത സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം 34, 49, 60 എന്നിങ്ങനെയാണ്.ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകളൊന്നും പരിശോധിച്ചിട്ടില്ല.
	എറണാകുളം ലബോറട്ടറി
	4.50 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ ടോക്സികോളജി വിഭാഗത്തിലെ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 2023 ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 84 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഇഷ്യൂ ചെയ്തതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇതിൽ 72 എണ്ണവും ബ്ലഡ് ആൽക്കഹോൾ കേസുകളാണ്. HP/AP വിഭാഗത്തിലെ 8 കേസുകൾ മാത്രമേ ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നുള്ളൂ. നവംബർ മാസത്തിൽ ഇഷ്യൂ ചെയ്ത 66 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 26 എണ്ണം ഡിസ്റ്റിലറി വിഭാഗത്തിന്റേതാണ്. HP/AP വിഭാഗത്തിലുള്ള 21 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് ഈ മാസം നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഡിസംബർ മാസത്തിൽ HP/AP വിഭാഗത്തിലുള്ള 31 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുൾപ്പെടെ 46 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് ഇഷ്യു ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചിട്ടില്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.51 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ ടോക്സികോളജി വിഭാഗത്തിലെ രണ്ടാമത്തെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 2023 ഒക്ടോബർ, നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ നൽകിയിട്ടുള്ളത് കേവലം 20, 37, 37 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ വീതമാണെന്ന് കാണുന്നു. ഇതിൽ നവംബർ മാസത്തിൽ ഇഷ്യൂ ചെയ്ത 37 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 22 എണ്ണവും ഡിസ്റ്റിലറി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. ഡിസംബർ മാസത്തിൽ HP - 16, Blood Alcohol - 15, PM Blood - 6 എന്നിവയാണ് ഉൾപ്പെടുന്നത്. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായോ, എത്ര അനലിസ്റ്റുമാരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്നതെന്ന വിവരം പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതായോ കാണുന്നില്ല.
	4.52 ഈ ലബോറട്ടറിയിലെ സെറോളജി വിഭാഗത്തിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ ആകെ 86 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകിയിട്ടുള്ളതിൽ 64 എണ്ണവും എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 55 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 31 എണ്ണം സെറോളജി വിഭാഗത്തിന്റേതും 24 എണ്ണം എക്സൈസ് നാർക്കോട്ടിക് വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നവയുമാണ് (17+7). ഡിസംബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 78 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 15 എണ്ണം മാത്രമാണ് സെറോളജി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നത്. ബാക്കിയുള്ള 63 എണ്ണം എക്സൈസ്,ഡിസ്റ്റിലറി, നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗങ്ങളുടേതാണ് (2+40+21). ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ മൂന്ന് മാസങ്ങളിലും രണ്ട് കേസുകൾ വീതം സ്വന്തം നിലയിൽ പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നു.
	4.53 ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലെയും നവംബർ മാസത്തിൽ നർകോട്ടിക്‌സ്, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിലെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഒപ്പിട്ടു നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിച്ചതായി പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല. സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്ത അനലിസ്റ്റ് ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ കേസുകൾ ചെയ്തതാണോ അതോ അനലിസ്റ്റിനെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാതെ തന്നെ ആ വിഭാഗങ്ങളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നല്കിയതാണോ എന്ന് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടിൽ നിന്നും വ്യക്തമല്ല.
	4.54 ജനറൽ കെമിസ്ട്രി ഡിസ്റ്റിലറി വിഭാഗങ്ങളുടെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 88 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (General Chemistry- 1, Distillery - 87) നവംബർ മാസത്തിൽ 47 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (22 ദിവസം ലീവ് ആയിരുന്നതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്) ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 169 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും (General Chemistry - 5, Distillery - 164) നൽകിയതായി കാണുന്നു. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ ചെയ്തിട്ടില്ല. എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലെ രണ്ട് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരിൽ ഒരാൾ ഈ മാസങ്ങളിൽ യഥാക്രമം 218, 160, 144 വീതം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും, രണ്ടാമത്തെയാൾ 154, 241, 238 വീതം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും നൽകിയിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നു. ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥരും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി കാണുന്നില്ല.
	കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറി
	4.55 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ സെറോളജി ഡിവിഷനിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ സെറോളജി വിഭാഗത്തിലെ അനലിസ്റ്റുമാരെയും നവംബർ, ഡിസംബർ മാസങ്ങളിൽ സെറോളജി, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിലുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരെയും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 51 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ആണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഇതിൽ 27 എണ്ണം മാത്രമാണ് സെറോളജി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നത്. ബാക്കിയുള്ള 24 എണ്ണം എക്സൈസ്, നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ 74 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഇതിൽ സെറോളജി വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവ 15 എണ്ണമാണ്. 49 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലും 10 എണ്ണം നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിലുംപെടുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ്. 2023 ഡിസംബർ മാസത്തിൽ സെറോളജിയിലെ 24 കേസുകളും എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലെ 57 കേസുകളുമുൾപ്പെടെ ആകെ 81 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഈ മാസങ്ങളിൽ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ ഒന്നും പരിശോധിച്ചിട്ടില്ല.
	4.56 ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ, മാസത്തിൽ നാർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിലെയും നവംബർ മാസത്തിൽ നർകോട്ടിക്‌സ് വിഭാഗത്തിലെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഒപ്പിട്ടു നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിച്ചതായി പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല. സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്ത അനലിസ്റ്റ് ആ വിഭാഗങ്ങളിലെ കേസുകൾ ചെയ്തതാണോ അതോ അനലിസ്റ്റിനെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാതെ തന്നെ ആ വിഭാഗങ്ങളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നല്കിയതാണോ എന്ന് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടിൽ നിന്നും വ്യക്തമല്ല.
	4.57 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയുടെ എക്സൈസ് ഡിവിഷന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ 183 ഉം, നവംബർ മാസത്തിൽ 151 ഉം, ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 203 ഉം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. നവംബർ മാസത്തിൽ 1 കേസ് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായും കാണുന്നു. നാർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 128 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 49 എണ്ണം എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിന്റേതാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ 107 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും, ഡിസംബറിൽ 79 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും ഇഷ്യൂ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ എത്ര പേരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തുവെന്ന വിവരം പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടില്‍ രേഖപ്പെടുത്തുകയോ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.58 ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗത്തിന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഒക്ടോബർ, നവംബർ മാസങ്ങളിൽ 3 അനലിസ്റ്റുമാരേയും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ 2 പേരേയും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഒക്ടോബർ മാസത്തിൽ നൽകിയ 75 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിൽ 70 എണ്ണവും എക്സൈസ് ഡിവിഷന്റേതാണ്. നവംബർ മാസത്തിൽ 27 എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിന്റെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഉൾപ്പെടെ 39 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും ഡിസംബർ മാസത്തിൽ എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിന്റെ 45 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഉൾപ്പെടെ 55 സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുമാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്. ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ നവംബറിൽ 2 കേസുകളും ഡിസംബറിൽ 3 കേസുകളും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചിട്ടുള്ളതായും കാണുന്നു.
	4.59 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ ഓരോ മാസവും പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി നൽകപ്പെടുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളെ സംബന്ധിച്ച ഒരു നേർചിത്രമാണ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടുകൾ പരിശോധിച്ചതിലൂടെ ലഭ്യമായിട്ടുള്ളത്. ഈ കണക്കുകൾ പട്ടികനമ്പർ – 12-ലെ വിവരങ്ങളുമായി താരതമ്യം ചെയ്ത് നോക്കുമ്പോഴാണ് നിലവിലുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ അനുസരിച്ച് നൽകേണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണവും ഇപ്പോൾ നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണവും തമ്മിലുള്ള അന്തരം ബോധ്യമാകുന്നത്.
	4.60 ഈ മൂന്ന് മാസക്കാലത്തെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് വിശകലനം ചെയ്തതിൽ ചുവടെ പറയുന്ന വസ്തുതകൾ വെളിപ്പെടുന്നു.
	1. ഭൂരിഭാഗം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും 1 മുതൽ 3 വരെ അനലിസ്റ്റുമാരെയാണ് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്നത്. എന്നാൽ 4 -ല്‍ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം ബഹുഭൂരിപക്ഷം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും പാലിക്കുന്നില്ല. ചുരുക്കം ചിലർ മാത്രമാണ് നാമമാത്രമായെങ്കിലും കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് ചെയ്യുന്നത്.
	2. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ 2018 ആഗസ്റ്റ് മാസം മുതൽ 20% നാർക്കോട്ടിക് കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം ബഹുഭൂരിപക്ഷം പേരും പാലിക്കുന്നില്ല.
	3. സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വിശദാംശങ്ങൾ, ചില അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ മാത്രമാണ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.
	4. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുമ്പോഴും ഭൂരിഭാഗം അനലിസ്റ്റുമാരും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാത്ത സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. ഇത് സൂപ്പർവൈസറി ഉദ്യോഗസ്ഥർ എന്ന നിലയിലുള്ള ഇവരുടെ പരാജയത്തെയാണ് കാണിക്കുന്നത്. 4-ല്‍കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ കൂടി ചെയ്യാതിരിക്കുമ്പോൾ അനലിസ്റ്റുുമാർ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാത്ത വകയിലും, അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയിൽ ചെയ്യാത്ത വകയിലുമായി രണ്ട് തരത്തിലാണ് മനുഷ്യവിഭവശേഷി പാഴാക്കപ്പെടുന്നത്.
	5. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് ഒരു പ്രത്യേക ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളതെങ്കിലും വേഗത്തിൽ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കാൻ കഴിയുന്ന ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ബ്ലഡ് ആൾക്കഹോൾ കേസുകൾ, എക്സൈസ്/ ഡിസ്റ്റിലറി കേസുകൾ, നാർക്കോട്ടിക്സിലെ ഗഞ്ചാ കേസുകൾ എന്നിവയുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകി അതിന്റെ എണ്ണം കൂടി പ്രതിമാസ റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി ഒരു മാസത്തിൽ നൽകിയ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിച്ചു കാണിക്കുന്ന രീതി കണ്ടുവരുന്നു. എറണാകുളം കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറി കളിലാണ് ഈ പ്രവണത കൂടുതലായി കാണാൻ കഴിഞ്ഞത്.
	6. ഒരു ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മറ്റു ഡിവിഷനുകളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന പ്രവണതയും ഈ അനലിസ്റ്റുമാർ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലെ കേസുകൾ ചെയ്യുന്ന രീതിയും നിലവിലുള്ളതായി കാണുന്നു (Cross Divisional Supervision). ഇത് കൃത്യമായ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിനു പ്രതിബന്ധമാവുകയും കണക്കിലെ കളികൾകൊണ്ട് ജോലിഭാരം സൂചിപ്പിക്കുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
	7. അനലിസ്റ്റ് പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സമർപ്പിക്കുന്ന കേസുകളിൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്ന ജോലി മാത്രമായി അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മേൽനോട്ടം പലപ്പോഴും ചുരുങ്ങുന്നു.
	പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിലെ (Monthly Review System) പോരായ്മകൾ
	1) അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രവർത്തനം ശരിയായി വിലയിരുത്തപ്പെടുന്നില്ല
	4.61 വ്യത്യസ്ത പ്രതിമാസ ടാർജറ്റുള്ള കേസുകൾ നിലവിലുണ്ടെങ്കിലും അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസറിപ്പോർട്ടിൽ പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ എണ്ണം മാത്രമാണ് സൂചിപ്പിക്കുന്നത്. ഇത് താരതമ്യേന എളുപ്പമുള്ള കേസുകൾ പരിശോധിക്കാൻ അനലിസ്റ്റുമാരെ പ്രേരിപ്പിക്കുന്നു. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനമാണ് ഒരു അനലിസ്റ്റ് കൈവരിച്ചത് എന്ന വിലയിരുത്തൽ നടത്തുന്നില്ല.
	2) ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ വ്യക്തമായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ല
	4.62 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് ഒരു ഡിവിഷന്റെ ചുമതല നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ചുമതല വഹിക്കുന്ന ഡിവിഷനിലെ എത്ര കേസുകളാണ് ഒരു മാസം തീർപ്പാക്കിയതെന്നോ ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്ത അനലിസ്റ്റുമാർ ആ മാസം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനമാണ് തീർപ്പാക്കിയതെന്നോ വിലയിരുത്തുന്ന രീതി നിലവിലില്ല. കൂടാതെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും പ്രതിമാസം തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളെ സംബന്ധിച്ച അവലോകനവും നടത്തപ്പെടുന്നില്ല.
	4.63 ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങളും ചുമതലകളും സമീകരിക്കപ്പെടുമ്പോഴാണ് കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനം അദ്ദേഹത്തിന് കാഴ്ചവെക്കാൻ കഴിയുന്നത്. (proper balance between authority and responsibility) നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ അവലോകനസംവിധാനത്തിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ തലത്തിലും ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ തലത്തിലും "Authority Without  Responsibility " എന്ന അവസ്ഥാവിശേഷം സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുകയാണ് ചെയ്യുന്നത്. തത്‌ഫലമായി പ്രതിമാസ അവലോകനത്തിൽ അനലിസ്റ്റിന്റെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്ന ലക്‌ഷ്യം (Individual Goal) മാത്രം വിലയിരുത്തപ്പെടുന്നതിനും വകുപ്പിന്റെ പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ (Common Goals) അവഗണിക്കപ്പെടുന്നതിനും കാരണമാകുന്നു.
	3) ഉത്തരവാദിത്തവും അംഗീകാരവും ഉറപ്പാക്കുന്നില്ല. (Lack of Accountability and reward System)
	4.64 താഴ്ന്ന പ്രകടനം കാഴ്ചവെക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ പ്രവർത്തനം കൃത്യമായി വിലയിരുത്തി ആവശ്യമായ തിരുത്തൽനടപടികൾ വകുപ്പ് തലത്തിൽ സ്വീകരിക്കുന്നില്ല. ഇത് താഴ്ന്ന പ്രകടനം ആവർത്തിക്കുന്നതിന് കാരണമാകുന്നു എന്നു മാത്രമല്ല താരതമ്യേന മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കിയിരുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ മനോവീര്യത്തെയും അവരുടെ പ്രകടനത്തേയും ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതായാണ് കാണുന്നത്. ഇത് മൂലം മികച്ച രീതിയിൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ കഴിയുന്നവർ പോലും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 70% മുതൽ 80% വരെ കേസുകൾ ചെയ്ത് താരതമ്യേന സുരക്ഷിതരായി തുടരാൻ ശ്രമിക്കുന്നു. മികച്ച പ്രകടനം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കപ്പെടുകയോ അംഗീകരിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നില്ലായെന്നതു കൊണ്ട് കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുള്ള അവസരമുണ്ടായാലും അത് വിനിയോഗിക്കാതെ പരിശോധനകൾ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനുള്ളിൽ പരിമിതപ്പെടുത്തുന്ന രീതിയും കണ്ടുവരുന്നു.
	4.65 ഇപ്രകാരം ഫലപ്രദമല്ലാത്ത പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനം നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷിയെ കാര്യക്ഷമമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് തടസ്സമാകുകയും ഇത് സാമ്പിളുകൾ കുന്നുകൂടുന്നതിൽ വലിയ പങ്ക് വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
	d)ചീഫ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനറുടെ നിർദ്ദേശങ്ങള്‍ കൃത്യമായി നടപ്പിലാക്കാത്തത്
	4.66 തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ രണ്ട് ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ 3 അനലിസ്റ്റിനെ വീതവും റീജിയണൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ഓരോ അനലിസ്റ്റിനെ വീതവും സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യണമെന്നും 4-ല്‍ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ എടുത്ത് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 03.01.2018 -ലെ ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരുന്നു.
	4.67 ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ പ്രസ്തുത നിർദേശം കൃത്യമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച സംഭവിച്ചിട്ടുണ്ട്. വകുപ്പിലെ ചുരുക്കം ചില അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ മാത്രമാണ് നാമമാത്രമായെങ്കിലും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതെന്ന് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടുകൾ വ്യക്തമാക്കുന്നുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ ആകെ 26 അനലിസ്റ്റുമാരാണുള്ളത് (15 SO + 10 TA + 1 SA). ഇതിൽ 3 പേരെ വീതം 2 ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്താൽ ബാക്കിയുള്ള 20 പേരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാൻ 5 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയേ ആവശ്യമായി വരികയുള്ളൂ. അതായത് 2 പേരുടെ മനുഷ്യ വിഭവ ശേഷി സാമ്പിൾ പരിശോധനകൾക്കായി മാറ്റിവയ്ക്കാൻ കഴിയുന്ന സ്ഥിതി കൈവരുമായിരുന്നു.
	4.68 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 7 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് 17 അനലിസ്റ്റുമാരും (10 SO + 6 TA + 1 SA) കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 5 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് 15 അനലിസ്റ്റുമാരുമാണ് (8 SO + 6 TA + 1 SA) നിലവിലുള്ളത്. ഇവിടങ്ങളിലെ ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ഓരോ അനലിസ്റ്റിനെ വീതം സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്താൽ എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ ബാക്കിയുള്ള 16 അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാൻ 4 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 14 അനലിസ്റ്റുമാരെ സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യാൻ 3.5 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും മതിയാകുന്നതാണ്. ഇതിലൂടെ എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 3 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 1.5 പേരുടെ ശേഷിയും സാമ്പിൾ പരിശോധന ജോലികൾക്കായി പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുമായിരുന്നു. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 2018 മുതൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടിയിരുന്ന ഈ മനുഷ്യ വിഭവശേഷി പാഴാക്കിയത് കേസുകളുടെ ആധിക്യത്തിന് ഒരു കാരണമാണ്.
	4.69 ഇതോടൊപ്പം എല്ലാ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും നിലവിലുള്ള ചുമതലകൾക്ക് പുറമേ 20% നാർക്കോട്ടിക് കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ 10.08.2018 -ലെ ഉത്തരവും നടപ്പിൽ വരുത്തിയിട്ടില്ല. ഇതും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം വർധിക്കുന്നതിന് കാരണമായിട്ടുണ്ട്.
	e) സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കാത്തത്
	4.70 പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ 1973 -ലെ ക്രിമിനൽ പ്രൊസീജിയർ കോഡിന്റെ വകുപ്പ് 293 പ്രകാരമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി നിയോഗിച്ചുകൊണ്ട് 29.07.2020 -ലെ സ.ഉ (അച്ചടി) 39/2020/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചു. പ്രൊബേഷൻ പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരമാണ് ഈ ഉത്തരവിലൂടെ കൈവന്നത്. എന്നാൽ സർക്കാർ ഉത്തരവിറങ്ങി 4 വർഷത്തോളമായിട്ടും ഇത് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല. ഈ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നെങ്കിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് സൂപ്പർവൈസ് ചെയ്യേണ്ടിവരുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം ഗണ്യമായി കുറയുകയും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് ഒട്ടനവധി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയിൽ പരിശോധിച്ച് ഫലം നൽകാൻ കഴിയുകയും ചെയ്യുമായിരുന്നു. ഈ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നെങ്കിൽ കേസുകളുടെ എണ്ണം വലിയൊരളവുവരെ കുറയ്ക്കുന്നതിന് കഴിയുമായിരുന്നു.
	4.71 29.07.2020 -ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാനുള്ള സാഹചര്യം, ഈ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നെങ്കിൽ ഉണ്ടാകുമായിരുന്ന ഗുണഫലങ്ങൾ, ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കേണ്ടതിൻറെ ആവശ്യകത തുടങ്ങിയ വിവിധ വിഷയങ്ങൾ പഠനസംഘം പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. ഇതിൻറെ വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച സാഹചര്യം.
	4.72 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിനുള്ള അധികാരം നൽകണമെന്ന നിർദേശം സർക്കാരിൽ സമർപ്പിച്ചത് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ ആണ്. ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് 10/01/2019, 06/11/2019 തീയതികളിൽ സർക്കാരിൽ സമർപ്പിച്ച കത്തുകളിൽ ഈ നിർദേശത്തിന് ഉപോത്ബലകമായി ചുവടെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാണ് അദ്ദേഹം ചൂണ്ടിക്കാട്ടിയിരുന്നത്.
	1. കെമിക്കൽ എക്സ‌ാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിൽ ആകെ 33 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരാണുള്ളത്. നിലവിലെ മാർഗനിർദേശം അനുസരിച്ച് ഇവർ എട്ട് സൂപ്പർവൈസിംഗ് ഓഫീസർമാരുടെ കീഴിലാണ് ജോലിചെയ്യുന്നത്. എന്നാൽ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർ പദവി നൽകുകയാണെങ്കിൽ ഇപ്പോഴുള്ള അസ്സിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മുതലുള്ള സൂപ്പർവൈസിംഗ് ഓഫീസർമാർക്ക് സ്വന്തമായി കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധന നടത്തി റിപ്പോർട്ട് നൽകാനുള്ള സമയം ലഭ്യമാകും. അതുവഴി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം ഒരു പരിധി വരെ കുറയ്ക്കാൻ സാധിക്കും.
	2. ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വകുപ്പ് 293 ഉപവകുപ്പ് 4 (a) പ്രകാരമാണ് വകുപ്പിനു കീഴിലുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മുതൽ മുകളിലേക്കുള്ള തസ്‌തികയിലുള്ളവരെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർമാരായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികകൾ ഗസറ്റഡ് റാങ്കിലുള്ളതും ഒരേ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ആവശ്യപ്പെടുന്നവയുമാണ്.
	3. കേന്ദ്ര ആഭ്യന്തര മന്ത്രാലയത്തിന് കീഴിലുള്ള സെൻട്രൽ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിലും, പശ്ചിമ ബംഗാൾ, കർണ്ണാടകം, കേരളം, തമിഴ്‌നാട് തുടങ്ങി ഇന്ത്യയിലെ വിവിധ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളിലും കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിലെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികയുടെ സമാന തസ്‌തികകളെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസറായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4. N.Muraleedharan Nair V. State എന്ന കേസിൽ (CRL. A- 822/2007) ഡൽഹി ഹൈക്കോടതി ഡിവിഷൻ ബഞ്ചിന്റെ 01.04.2009 ലെ വിധിന്യായം സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികയെ എക്സ് ഒഫിഷ്യോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരാക്കുന്ന നടപടിയെ സാധൂകരിക്കുന്നു.
	5. വകുപ്പിനു കീഴിൽ 19 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരാണുള്ളത്. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർ എക്സ് ഒഫിഷ്യോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സ‌ാമിനർമാരാകുന്നതിലൂടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർമാരാകുകയും അവർ ചെയ്യുന്ന കേസുകൾ സ്വയം ഒപ്പിട്ട് കോടതികൾക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കുന്നത് സാധ്യമാകുകയും ചെയ്യും. അപ്പോൾ ഈ 19 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്‌സാമിനര്‍മാരിൽ അഞ്ചോ ആറോ പേരെ വകുപ്പിനു കീഴിലുള്ള ലബോറട്ടറികളിലെ ആകെ ഇരുപത്തഞ്ചോളം വരുന്ന ടെക്നിക്കല്‍/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്‌തികകളിലെ അനലിസ്റ്റുകള്‍ ചെയ്യുന്ന കേസുകളുടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ചുമതലകള്‍ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ഉപയോഗപ്പെടുത്തി, ബാക്കി 14 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരെ പരിശോധനാ ജോലികൾക്ക് ലഭ്യമാക്കുവാന്‍ സാധിക്കും. ഇതു വഴി 14 രാസപരിശോധക തസ്‌തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് തുല്യമായ സാഹചര്യം ഉളവാകുകയും പൊതു ഖജനാവിന് സാമ്പത്തിക നഷ്ടമില്ലാതെ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ ഒരു പരിധി വരെ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് സഹായകമാകുകയും ചെയ്യും.
	6. കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് വകുപ്പ് ശിപാർശ ചെയ്യുന്ന 2 വർഷം നീളുന്ന സമഗ്ര പദ്ധതിയുമായി സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസർമാരാക്കുന്ന തീരുമാനം ബന്ധപ്പെട്ട് കിടക്കുന്നു. പൊതു ഖജനാവിന് ഏറ്റവും സാമ്പത്തിക ഭാരം കുറവുള്ളതും ഏറ്റവും കാര്യക്ഷമവുമായ കൂടിശ്ശിക നിർമ്മാർജന പദ്ധതിയാണ് വകുപ്പ് വിഭാവനം ചെയ്യുന്നത്. ഇത് പ്രകാരം താൽക്കാലിക / കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലബോറട്ടറിയിൽ എംപ്ലോയ്മെന്റ് നിയമനം നേടി മുൻ പരിചയമുള്ള 45 ജീവനക്കാരെ രണ്ട് വർഷത്തേക്ക് നിയമിച്ച് മുഴുവൻ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകളും തീർപ്പാക്കുവാൻ സാധിക്കും. ഇത്തരത്തിൽ നിയമനം നടത്തുന്ന താൽക്കാലിക/കരാർ ജീവനക്കാരുടെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫിസർമാരായി 14 അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമി‌നർമാരെ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുവാനും കഴിയും.
	4.73 ആഭ്യന്തരവകുപ്പിൽ നിന്നും പ്രസ്തുത സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ തീർപ്പ് ഫയൽ ലഭ്യമാക്കി പഠനസംഘം പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ കത്തിലെ നിർദേശങ്ങൾ ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് വിശദമായി പരിശോധിച്ചിരുന്നതായി കാണുന്നു. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിനുള്ള അധികാരം നൽകുന്നതിന് നിയമപരമായ തടസ്സങ്ങളില്ലായെന്ന് നിയമവകുപ്പ്‌ അറിയിച്ചതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് പ്രസ്തുത സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	4.74 കേന്ദ്ര ആഭ്യന്തര മന്ത്രാലയത്തിന് കീഴിലുള്ള സെൻട്രൽ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിലും, പശ്ചിമ ബംഗാൾ, കർണ്ണാടകം, കേരളം, തമിഴ്‌നാട് തുടങ്ങി ഇന്ത്യയിലെ വിവിധ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളിലും കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയിലെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്‌തികയുടെ സമാന തസ്‌തികകളെ റിപ്പോർട്ടിംഗ് ഓഫീസറായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട തമിഴ്‌നാട് സർക്കാരിന്റെ 28.05.2002 ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്) 446 നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധം - III ൽ കാണാവുന്നതാണ്.
	ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ കാരണം
	4.75 കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ നിർണ്ണായക പങ്ക് വഹിക്കാൻ കഴിയുന്ന നിർദേശമടങ്ങിയ ഒരു സർക്കാർ ഉത്തരവിറങ്ങി നാല് വർഷത്തോളമായിട്ടും ആയത് വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല. നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ കാരണം എന്താണെന്ന് വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥരോട് ആരാഞ്ഞുവെങ്കിലും അതിന് വ്യക്തമായ മറുപടി ലഭ്യമാക്കുവാൻ അവർക്ക് സാധിച്ചില്ല. ഈ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല എന്ന വിവരം സർക്കാരിനെ രേഖാമൂലം അറിയിച്ചിട്ടുമില്ല. വിശദമായ പരിശോധനകൾക്ക് ശേഷം സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ച ഒരു ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശമാണ് യാതൊരു കാരണങ്ങളും ഇല്ലാതെ നാളിതുവരെ നടപ്പിലാക്കാതെ ഇരിക്കുന്നത്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിർവഹണത്തിലെ പോരായ്മകളെക്കുറിച്ച് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഗുരുതരമായ കൃത്യവിലോപത്തിന്റെ ഉത്തമ ദൃഷ്ടാന്തമായി ഈ നടപടിയെ കാണാവുന്നതാണ്.
	ഫോറൻസിക് പരിശോധനയിൽ അനുഭവ സമ്പത്തിനുള്ള പ്രാധാന്യം
	4.76ഫോറൻസിക് പരിശോധനയിൽ അനുഭവസമ്പത്തിന് പരമപ്രധാനമായ സ്ഥാനമാണുള്ളത്. ദീർഘനാളത്തെ പ്രവൃത്തിപരിചയത്തിലൂടെ ആർജ്ജിച്ചെടുത്ത വിശാലമായ വിജ്ഞാന അടിത്തറ, വിശകലന വൈദഗ്ധ്യം, സൂക്ഷ്മമായ സൂചനകൾ/പാറ്റേണുകൾ തിരിച്ചറിയാനുള്ള കഴിവ് എന്നിവ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിച്ച് വളരെ കൃത്യതയോടെയും വേഗത്തിലും ശരിയായ ശാസ്ത്രീയ നിഗമനങ്ങളിൽ എത്തിച്ചേരുന്നതിന് ഈ മേഖലയിലെ പരിചയസമ്പന്നത അനലിസ്റ്റുമാരെ വലിയൊരളവിൽ സഹായിക്കുന്നു.
	4.77 ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ രംഗത്ത് ദീർഘകാലത്തെ അനുഭവമുള്ള കേരളത്തിലെ ഒരു ഫോറൻസിക് ശാസ്ത്രജ്ഞയുടെ അഭിമുഖം അന്തർദേശീയ വനിതാ ദിനത്തോടനുബന്ധിച്ച് 2024 മാർച്ച് മാസം 8 - ാം തീയതിയിലെ മാതൃഭൂമി ദിനപത്രത്തിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു. ഈ ശാസ്ത്രജ്ഞയുടെ വാക്കുകൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	"പരിശോധനകളില്‍   എത്ര   കഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടാണെങ്കിലും തെളിവ് കണ്ടെത്തുക	എന്നതാണ് പ്രധാനം.  സെപ്റ്റിക്  ടാങ്കുകൾക്കുള്ളിൽ  വരെ പരിശോധന	നടത്തേണ്ടതായി വരും. റോഡില്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങളിലൂടെ	സഞ്ചരിക്കേണ്ടിവരും.	കോടതിയിലും കണ്ടെത്തിയ തെളിവുകൾ	തെറ്റിയിട്ടില്ലെന്ന് സമർത്ഥിക്കണം.	ജോലിയിൽക്കയറിയ ആദ്യ	കാലങ്ങളിലായിരുന്നു ഇതിലൊക്കെ ബുദ്ധിമുട്ട് തോന്നിയത്. മണം	കൊണ്ടുപോലും തെളിവുകള്‍ ശേഖരിക്കുന്ന രീതിയിലേക്ക്	അനുഭവങ്ങൾ 	തങ്ങളെ മാറ്റും"
	4.78 ശാസ്ത്രീയ തെളിവുകൾ അപഗ്രഥിക്കുന്നതിലും ശരിയായ നിഗമനങ്ങളിൽ എത്തിച്ചേരുന്നതിലും അനുഭവസമ്പത്തിന് എത്രമാത്രം പ്രാധാന്യമുണ്ടെന്ന് ഈ വാക്കുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.
	അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ ഇപ്പോൾ നിർവഹിക്കുന്ന ചുമതലകൾ
	4.79 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളിൽ പ്രവർത്തിച്ച് വിവിധതരം സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനയിൽ വർഷങ്ങളുടെ അനുഭവ സമ്പത്ത് നേടിയ ഉദ്യോഗസ്ഥരാണ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി സ്ഥാനക്കയറ്റം നേടുന്നത്. എന്നാൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നതോടെ ഇവരുടെ ചുമതല ഡിവിഷൻ ഹെഡ് എന്ന നിലയിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കൽ, അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സമർപ്പിക്കുന്ന കേസുകളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കൽ തുടങ്ങിയവയായി മാറുന്നു. ഇതിലൂടെ സാമ്പിൾ പരിശോധനയെന്ന അടിസ്ഥാനവും പരമപ്രധാനവുമായ ജോലിയിൽ ഇവരുടെ അറിവും അനുഭവസമ്പത്തും പൂർണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തുവാൻ കഴിയാത്ത സാഹചര്യമാണ് സംജാതമാകുന്നത് .
	4.80കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ ലഭിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളിൽ ബഹുഭൂരിപക്ഷത്തിനും സമാന രീതിയിലുള്ള പരിശോധനകൾ തന്നെയാണ് ആവശ്യമായി വരുന്നതെന്ന് കാണാം . ഈ പരിശോധനകൾ നടത്തുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവർ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന ആദ്യഘട്ടത്തിൽ, വിവിധ പരിശോധനാ രീതികളിൽ പ്രാവീണ്യം നേടുന്നത് വരെ, ഈ മേഖലയിൽ പരിചയസമ്പത്തുള്ള ഒരു സീനിയർ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മേൽനോട്ടം ആവശ്യമായി വരുമെങ്കിലും ഒന്നോ രണ്ടോ വർഷങ്ങൾ കഴിയുമ്പോൾ അവർക്ക് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് തന്നെ കേസുകൾ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി കൈവരുന്നതാണ്. ഈയൊരു ഘട്ടത്തിൽ അനലിസ്റ്റുമാർ ചെയ്യുന്ന ഓരോ കേസിനും പ്രത്യേകമായി മേൽനോട്ടം വഹിക്കേണ്ട ആവശ്യകത ഇല്ലായെന്ന് മാത്രമല്ല അത്തരമൊരു മേൽനോട്ടം പ്രായോഗികവുമല്ലായെന്നാണ് ഈ രംഗത്തുള്ള വിദഗ്‌ധരുമായുള്ള ആശയവിനിമയത്തിൽനിന്നും മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. ആയതിനാൽ പതിവ് പരിശോധനാ രീതികളിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായ പരിശോധനകൾ നടത്തേണ്ടി വരുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റെന്തെങ്കിലും സങ്കീര്‍ണ്ണതകൾ ഉള്ളതോ ആയ കേസുകൾക്ക് മാത്രമേ ഇത്തരം ഒരു മേൽനോട്ടം ആവശ്യമായി വരുന്നുള്ളൂ എന്ന് കാണാവുന്നതാണ്. മേൽ വിവരിച്ച സാഹചര്യത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ നിലവിൽ നിർവഹിച്ചു വരുന്ന ചുമതലകളിൽ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്.
	കേരളത്തിലെ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിലെ സ്ഥിതി
	4.81 ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറിയിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് സമാനമായ തസ്തിക അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടറുടേതാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലേതു പോലെതന്നെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയുടെ സ്ഥാനക്കയറ്റ തസ്തികയാണിത്. ഇവിടെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർമാരും സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകിവരുകയാണ് ചെയ്യുന്നത്. അതായത് അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർ ഒരു ഡിവിഷന്റെ മേധാവിയായി പ്രവർത്തിക്കുമ്പോൾ തന്നെ സാമ്പിളുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നു. ആ ഡിവിഷനിലെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിവരുന്നു. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുടെ കാര്യത്തിൽ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർമാരും അനലിസ്റ്റ് എന്ന നിലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്നു. ഡിവിഷന്‍ ഹെഡായ അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടർ ഡിവിഷന്റെ പൊതുവിലുള്ള ചുമതലകളും ഭരണപരമായ ചുമതലകളും നിർവഹിക്കുന്നു. സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ പരിചയ സമ്പന്നരായ മുതിർന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥർ സാമ്പിളുകൾ സ്വന്തം നിലക്ക് പരിശോധിക്കുന്ന മാതൃക കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലും നടപ്പിലാക്കേണ്ടത് അനിവാര്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.82 ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ രംഗത്ത് അനുഭവസമ്പത്തിന് വളരെ വലിയ സ്ഥാനമുണ്ടെന്നിരിക്കെ സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ അനുഭവസമ്പത്തുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർ സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിക്കുന്നതോടെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നു എന്ന പേരിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ നിന്നും പൂർണ്ണമായും വിട്ടുനിൽക്കുന്നത് ലബോറട്ടറികളുടെ ഗുണനിലവാരം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും കേസുകൾ വേഗത്തിൽ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കുന്നതിനും ഒട്ടും തന്നെ സഹായകരമായ നടപടിയല്ല. ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധന കാത്ത് ആയിരക്കണക്കിന് സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുമ്പോഴാണ് അവ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷി ഇത്തരത്തിൽ പാഴായി പോകുന്നത് എന്നത് പ്രത്യേകം കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതുണ്ട്.
	4.83 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് കാരണമായി പൊതുവേ ചൂണ്ടിക്കാണിക്കപ്പെടുന്നത് ആവശ്യത്തിന് ജീവനക്കാർ ഇല്ലാത്തതാണ്. പത്രമാധ്യമങ്ങളിൽ വരുന്ന വാർത്തകളിലും ബഹു. കോടതികളിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന നിരീക്ഷണങ്ങളിലും ഇക്കാര്യം പ്രതിപാദിക്കാറുണ്ട്. പൊതുസമൂഹത്തിലും ഇത്തരം ഒരു ധാരണ ശക്തമായി നിലനിൽക്കുന്നുണ്ട്. വിവരശേഖരണവേളയിൽ ലബോറട്ടറികളിൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണങ്ങൾ ആരായുകയുണ്ടായി. കുറച്ച് ഉദ്യോഗസ്ഥർ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ ആവശ്യകത ഉൾപ്പടെയുള്ള കാര്യങ്ങൾ മുന്നോട്ട് വച്ചപ്പോൾ ഭൂരിപക്ഷം ഉദ്യോഗസ്ഥരും അധിക തസ്തികകൾ വേണമെന്ന നിർദ്ദേശമാണ് പഠനസംഘത്തിന് മുന്നിൽ വച്ചത്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നത് ആവശ്യത്തിന് ഉദ്യോഗസ്ഥർ ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട് മാത്രമാണെന്ന പൊതുബോധനിർമിതിയിൽ ചെറുതല്ലാത്ത പങ്ക് ഈ നിലപാട് വഹിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4.84കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന് ജീവനക്കാരുടെ അഭാവം ഒരു ഘടകമാണെങ്കിലും ഈ ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലുള്ള അവസ്ഥയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിന് അധികം ജീവനക്കാരെ അനുവദിക്കുക മാത്രമാണ് പോംവഴി എന്ന് പഠനസംഘം കരുതുന്നില്ല. കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനം പൊതുസമൂഹത്തിൽ നിന്നും ഇതര സർക്കാർ സംവിധാനങ്ങളിൽ നിന്നും വേറിട്ട് നിൽക്കുന്ന ഒന്നായതിനാൽ ലബോറട്ടറികളുടെ നടത്തിപ്പിലെ മിസ് മാനേജ്മെന്റും പ്രൊഫഷനലിസം ഇല്ലായ്മയും പൊതുശ്രദ്ധയിൽ വരുന്നില്ല എന്നതാണ് പരമാർത്ഥം.
	4.85 ഒരു വകുപ്പ്/സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഫലപ്രദമായ പ്രവർത്തനത്തിന് മനുഷ്യവിഭവശേഷി അനിവാര്യമായ ഘടകം തന്നെയാണ്. എന്നാൽ അതുപോലെ തന്നെ പ്രാധാന്യം അർഹിക്കുന്ന ഘടകമാണ് നിലവിലുള്ള വിഭവശേഷിയെ എത്രമാത്രം ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നു എന്നുള്ളത്. നിലവിലുള്ള മനുഷ്യ വിഭവശേഷി ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗങ്ങൾ അവലംബിക്കാതെ അധിക തസ്തികകൾ കൂടി അനുവദിച്ചാൽ അതുകൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഫലം ലഭിക്കുകയില്ല എന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	4.86 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണമായി പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ട വസ്തുതകളാണ് മുൻ ഖണ്ഡികകളിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളത്. ഈ പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനും ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനം കാര്യക്ഷമവും കൂടുതൽ ഫലപ്രദവും ആക്കുന്നതിനും സഹായകമാകുന്ന ശിപാർശകൾ തുടർന്നുള്ള ഭാഗങ്ങളിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	നിർദ്ദേശങ്ങൾ
	a) സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ ഒപ്പ് വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം നൽകിയ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കുക.
	4.87പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വകുപ്പ് 293 പ്രകാരമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരായി നിയോഗിച്ചുകൊണ്ട് 29.07.2020 -ലെ സ.ഉ (അച്ചടി) 39/2020/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കാത്തതിന്റെ ദോഷഫലങ്ങളെക്കുറിച്ച് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ സേവനം സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ കൂടി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനായി 29.7.2020 - ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം അടിയന്തരമായി നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതുണ്ട്.
	4.88 ആയതിനാൽ പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടുനല്‍കുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 29.07.2020 - ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം അടിയന്തരമായി നടപ്പിലാക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഈ നിർദ്ദേശം ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നുവെന്ന് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതാണ്.
	അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ട ചുമതല
	4.89 പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർമാരാക്കി കൊണ്ടുള്ള 29.7.2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പാക്കപ്പെടുമ്പോൾ വകുപ്പിലെ അനലിസ്റ്റുമാർ സ്വന്തമായി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താൻ അധികാരപ്പെട്ടവരെന്നും പ്രസ്തുത അധികാരം ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്തവരെന്നുമുള്ള രണ്ട് വിഭാഗങ്ങളായി മാറുന്നതാണ്. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരം കൈവന്ന അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധിക്കുന്ന കേസുകളുടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അവർക്ക് തന്നെ ഒപ്പിട്ടു നൽകാം എന്നതിനാൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർക്ക് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടി വരുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് ഉണ്ടാകുന്നതാണ്. ഈ ഒരു സാഹചര്യത്തിൽ സ്വന്തമായി സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അർഹത നേടാത്ത അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽ ആവശ്യമായി വരുന്ന അതേ അളവിലുള്ള മേൽനോട്ടം സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടു നൽകുന്ന ഒരു അനലിസ്റ്റിനുമേല്‍ വേണ്ടി വരില്ല. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകാൻ യോഗ്യത ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അനലിസ്റ്റിന്റെ പരിശോധനകളിൽ മേൽനോട്ടം വഹിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടു നൽകുന്നതിനായി വേണ്ടിവരുന്ന മനുഷ്യപ്രയത്നത്തിന്റെ പകുതി മാത്രമേ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറായ അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽനോട്ടത്തിനായി വേണ്ടി വരികയുള്ളൂവെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.90 ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കണമെന്നും നാലിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നവർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകണമെന്നുമാണ് നിലവിലുള്ള വ്യവസ്ഥ. എന്നാൽ 29.7.2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കുന്നതോടെ വകുപ്പിലെ അനലിസ്റ്റുമാർ മേൽ സൂചിപ്പിച്ച തരത്തിൽ വ്യത്യസ്ത ചുമതലയുള്ള രണ്ട് വിഭാഗങ്ങളായി മാറുന്നതിനാൽ പ്രസ്തുത രണ്ടു വിഭാഗങ്ങളിലുമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം ഒരേതരത്തിൽ പരിഗണിക്കുന്നത് യുക്തിസഹമാവുകയില്ല. ആയതിനാല്‍ മാറുന്ന സാഹചര്യത്തിനനുസൃതമായി അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച മാനദണ്ഡങ്ങൾ പരിഷ്കരിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. ഈ വസ്തുതകളെല്ലാം കണക്കിലെടുത്ത് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച് ചുവടെ പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നു.
	1. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ 4 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കേണ്ടതാണ്.
	2. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം കണക്കാക്കുമ്പോൾ 29.7.2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറായി നിയമിച്ചിട്ടുള്ള രണ്ട് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടമെന്നത് ഒരു അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽനോട്ടം എന്ന അനുപാതത്തിൽ കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. (ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ആയിട്ടുള്ള 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം = ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ അല്ലാത്ത ഒരു അനലിസ്റ്റിന്റെ മേൽനോട്ടം) . ഉദാഹരണമായി ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിന‍ർ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിന‍ർ ആയ 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും ഡീംഡ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിന‍ർ അല്ലാത്ത 2 അനലിസ്റ്റുമാരുടേയും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ പ്രസ്തുത അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ എണ്ണം 3 ആയി (1+2 =3) പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്.
	3. മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച പ്രകാരം കണക്കാക്കുമ്പോൾ 4-ൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകേണ്ടതാണ്.
	4. മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിലുള്ള മേൽനോട്ടം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി അനലിസ്റ്റുമാരെ വിവിധ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിന‍ർമാർക്ക് കീഴിൽ സന്തുലിതമായി വിന്യസിക്കേണ്ടതാണ്.
	b)ഡിവിഷനിലെ കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിക്കുക.
	4.91 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ പ്രകാരം കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധന കാത്തുകിടക്കുന്ന കേസുകളുടെ 98.7% ഉം ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലാണുള്ളത്. ആയതിനാൽ ഈ ഡിവിഷനുകളിലേക്ക് കൂടുതൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിച്ചാൽ മാത്രമേ കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധിച്ച് തീർപ്പാക്കുവാൻ സാധിക്കുകയുള്ളൂ.
	4.92 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ സാങ്കേതിക വിഭാഗം തസ്തികകള്‍ എല്ലാം തന്നെ ഒരു യൂണിറ്റായാണ് പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നത്. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ഈ ജീവനക്കാരെ ആവശ്യാനുസരണം വ്യത്യസ്ത ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കുന്നതിന് യാതൊരു തടസ്സവുമില്ല. ആയതിനാൽ കേസുകൾ കുറവുള്ള വിഭാഗങ്ങളിൽ കൂടുതൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ നിയോഗിക്കുന്ന രീതി ഒഴിവാക്കി കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി ഡിവിഷനുകളിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം ലഭിക്കുന്ന തരത്തിൽ ജീവനക്കാരെ പൂള്‍ ചെയ്ത് നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ലബോറട്ടറി തലത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. വളരെ കുറവ് എണ്ണം കേസുകൾ മാത്രം പരിശോധിക്കേണ്ടിവരുന്ന സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നീ ഡിവിഷനുകളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെയും അനലിസ്റ്റുമാരുടയും സേവനം ആവശ്യമായ സന്ദർഭങ്ങളിൽ മാത്രം ആ ഡിവിഷനുകളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, മറ്റുസമയങ്ങളിൽ കേസുകൾ കൂടുതലുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്.
	c) പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ പൂർണ്ണശേഷിയിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുക
	4.93 പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾക്കുണ്ടാകുന്ന കേടുപാടുകൾ യഥാസമയം പരിഹരിക്കാത്തത്, ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള വൈദഗ്ധ്യക്കുറവ്, സാമ്പ്രദായിക പരിശോധനാ രീതികളെ കൂടുതൽ ആശ്രയിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെ മനോഭാവം മുതലായവ ലബോറട്ടറികളിലുള്ള അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ അവയുടെ പൂർണ്ണശേഷിയിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന് തടസ്സമായി നിൽക്കുന്നു. ഈ പ്രശ്നങ്ങൾ പരിഹരിച്ച് പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ പൂർണ്ണശേഷിയിലുള്ള വിനിയോഗം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ചുവടെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുന്നോട്ടുവയ്ക്കുന്നു.
	1. ഒരു ഡിവിഷന് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ ശരിയായ രീതിയിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ട ഉത്തരവാദിത്തം ആ ഡിവിഷന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ്.
	2. ഉപകരണങ്ങളുടെ ശേഷി പരമാവധി പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഉപകരണങ്ങളിലെ പരിശോധന ആവശ്യമായി വരുന്ന സമാനകേസുകൾ ഒരു ബാച്ചായി പ്രോസസ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	3. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയില്‍ ഒരു ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറേയും എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരേയും ലബോറട്ടറികളിലെ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ മേൽനോട്ട ചുമതലയുള്ള ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ ഓഫീസറായി നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. വിവിധ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ പ്രവർത്തന രീതി, ഇവയിൽ സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്ന വിധം, പരിശോധനാ വേളയിൽ ഉണ്ടാകാനിടയുള്ള ചെറിയ സാങ്കേതിക തടസ്സങ്ങൾ, അവ പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗം മുതലായവയെ പറ്റി ലബോറട്ടറികളിലെ മുഴുവൻ സാങ്കേതിക വിഭാഗം ജീവനക്കാർക്കും മതിയായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ ഉപകരണങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ലബോറട്ടറികളുടെ ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ ഓഫീസറുടെ നേതൃത്വത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	4. പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ മനുഷ്യസഹായമില്ലാതെയും, രാപ്പകൽ വ്യത്യാസമില്ലാതെയും പ്രവർത്തിപ്പിക്കാൻ കഴിയുന്നതാണെങ്കിലും ലബോറട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തനസമയം 10 മണി മുതൽ 5 മണി വരെയായതിനാൽ ഈ സമയത്തിനുള്ളിൽ മാത്രം ഉപകരണങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്ന രീതിയാണ് നിലവിലുള്ളത്. ഇത് ഒഴിവാക്കി പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ സമയക്ലിപ്തത കൂടാതെ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്
	5. പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ ലോഗ് ബുക്ക് കൃത്യമായി രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
	6. ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതലയുള്ള ജോയിന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ ഓരോ മാസവും ഉപകരണങ്ങളുടെ ലോഗ് ബുക്കുകള്‍ പരിശോധിച്ച് ഉപകരണങ്ങൾ ശരിയായ രീതിയില്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നുണ്ടോയെന്ന കാര്യം ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ ടീമിന്റെ പരിശോധനയിലും ഇക്കാര്യം ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതും വീഴ്ച കണ്ടെത്തുന്ന പക്ഷം അതിന് ഉത്തരവാദികളായ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കെതിരെ കർശനമായ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	7. ലബോറട്ടറിയിലെ ഒരു ഡിവിഷനിലെ പരിശോധനാ ഉപകരണം പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലാതായാൽ ആ വിവരം ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ രേഖാമൂലം ഓഫീസിലെ സ്റ്റോർ സെക്ഷനെ അറിയിക്കേണ്ടതും പ്രശ്നപരിഹാരത്തിനുള്ള നടപടികൾ സ്റ്റോർ സെക്ഷനും, ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ ഓഫീസറും അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഉപകരണം പ്രവർത്തനക്ഷമമല്ലാതായ ദിവസം, സമയം; ഇക്കാര്യം ഡിവിഷനിൽ നിന്നും സ്റ്റോർ സെക്ഷനെ അറിയിച്ച ദിവസം, സമയം; സ്റ്റോർ വിഭാഗം ഇക്കാര്യത്തിൽ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ, ഉപകരണം പ്രവർത്തനസജ്ജമാക്കിയ ദിവസം, സമയം എന്നിവ സ്റ്റോർ സെക്ഷൻ ഒരു രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
	d) ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തന സമയം ഫലപ്രദമായി ക്രമീകരിക്കുക
	4.94 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തന സമയം ഇതര സർക്കാർ ഓഫീസുകൾക്ക് സമാനമായ രീതിയിൽ രാവിലെ 10 മണി മുതൽ വൈകുന്നേരം 5 മണി വരെയാണ്. ഓണം മുതലായ ഉത്സവങ്ങളോടനുബന്ധിച്ച് സ്പെഷ്യൽ ഡ്രൈവുകൾ നടക്കുമ്പോഴും മറ്റ് അടിയന്തര സന്ദർഭങ്ങളിലും ലബോറട്ടറികൾ ഈ സമയക്രമത്തിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായി പ്രവർത്തിക്കാറുണ്ടെങ്കിലും മറ്റു ദിവസങ്ങളിലെല്ലാം ലബോറട്ടറികൾ 10 മണി മുതൽ 5 മണി വരെയാണ് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നത്. ആയതിനാൽ ഈ സമയത്തിനനുസരിച്ച് ജീവനക്കാർക്ക് പരിശോധനകൾ ക്രമീകരിക്കേണ്ടി വരുന്നുണ്ട്.
	4.95 ലബോറട്ടറികളിലെ കേസുകളുടെ സിംഹഭാഗവും ടോക്സിക്കോളജി, നാർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലാണ്. ഈ വിഭാഗങ്ങളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി എത്തുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ ഓരോ വർഷവും വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ഒരു വർഷം ലഭ്യമാകുന്ന കേസുകളുടെ ഏതാണ്ട് പകുതിയോളം കേസുകൾ മാത്രമേ ആ വർഷത്തില്‍ തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്നുള്ളൂവെന്ന് കാണുന്നു. മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള ടോക്സിക്കോളജി സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥലപരിമിതി കാരണം ലബോറട്ടറികൾ വീർപ്പുമുട്ടുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. മാത്രവുമല്ല ടോക്സിക്കോളജി സാമ്പിളുകളിൽ ഒരു നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ പരിശോധന നടത്തിയില്ലെങ്കിൽ ബാഷ്പശീലമുള്ള പലതരം വിഷ വസ്തുക്കളും (Volatile Poisons) സാമ്പിളുകളിൽ നിന്നും നഷ്ടപ്പെട്ടു പോകുന്നതിനും തെറ്റായ പരിശോധനാഫലം ലഭിക്കുന്നതിനും കാരണമാകുന്നതാണ്.
	4.96 ഈ വസ്തുതകൾ കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധനയ്ക്കായെത്തുന്ന ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥരെ കൂടുതലായി നിയമിക്കുവാൻ ഈ റിപ്പോർട്ടില്‍ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കൂടുതൽ അനലിസ്റ്റുമാർ ഒരേ സമയം ഒരേ ഡിവിഷനിൽ പ്രവർത്തിക്കേണ്ടി വരുന്നത് പലവിധത്തിലുള്ള ബുദ്ധിമുട്ടുകൾക്ക് കാരണമാകുമെന്നതിനാൽ, ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആവശ്യാനുസരണം ജീവനക്കാരെ ഷിഫ്റ്റ് സമ്പ്രദായത്തിൽ ഡ്യൂട്ടിക്ക് നിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. നിലവിലുള്ള അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളും ലബോറട്ടറിയിലുള്ള പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ ശേഷിയും പരമാവധി പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഈ ക്രമീകരണത്തിലൂടെ സാധ്യമാകുന്നതാണ്.
	e)ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനം (Accountable Monthly Review System) ഏർപ്പെടുത്തുക
	4.97 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനത്തിലെ പോരായ്മകളെക്കുറിച്ച് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ പോരായ്മകൾ പരിഹരിച്ചുകൊണ്ട് ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനം പഠനസംഘം മുന്നോട്ടുവയ്ക്കുന്നു. ഇതിലേക്കാവശ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	1. അനലിസ്റ്റിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ടിൽ ആ മാസം പരിശോധിച്ച കേസുകളുടേയും സാമ്പിളുകളുടേയും എണ്ണം, പരിശോധിച്ച കേസുകൾക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ്, പ്രസ്തുത ടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനം കൈവരിച്ചു, മുതലായ വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
	2. വ്യത്യസ്തങ്ങളായ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റുകളുള്ള കേസുകള്‍ കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടി വരുമ്പോൾ ഓരോ ഇനത്തിലും പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ/ സാമ്പിളുകളുടെ എണ്ണം ആ ഇനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിമാസടാർജറ്റിന്റെ എത്ര ശതമാനമാണെന്ന് കണക്കാക്കേണ്ടതും ഇവയുടെ ആകെത്തുക അനലിസ്റ്റിന്റെ വർക്ക് ടേണ്‍ ഓവർ ആയി പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	3. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കണക്കുകൂട്ടുന്നതിനു മൂന്നു ലബോറട്ടറികളിലും ഏകീകൃത മാനദണ്ഡം പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
	ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് സംവിധാനം (Group Target System)
	4.98 അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തുന്നതിന് വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്നതുപോലെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെ പ്രവർത്തനവും അവലോകനം ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറേയും അദ്ദേഹം മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരെയും ചേർത്ത് ഒരു ഗ്രൂപ്പായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്നതുപോലെ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർക്കും 'ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് ' എന്ന പേരിൽ പ്രത്യേകം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
	4.99അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച പരിഷ്‌ക്കരിച്ച നിർദേശങ്ങൾ ഈ റിപ്പോർട്ടിന്റെ ഖണ്ഡിക- 4.90- ൽ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതുപ്രകാരം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണവും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റുകളുടെ ആകെത്തുകയും ചേർന്നതായിരിക്കും ആ ഗ്രൂപ്പിന്റെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ്. അനലിസ്റ്റുമാർ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് ഉത്തരവാദികളായിരിക്കുന്നതുപോലെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന്റെ ഉത്തരവാദിത്തം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ്.
	4.100 ലബോറട്ടറികളിലെ സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി മുതലായ ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളും, ഓരോ മാസവും ലഭിക്കുന്ന കേസുകളും വളരെ കുറവായതിനാൽ ഈ ഡിവിഷനുകളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെയും അനലിസ്റ്റുമാരുടയും സേവനം ആവശ്യമായ സന്ദർഭങ്ങളിൽ മാത്രം അവിടങ്ങളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, മറ്റുസമയങ്ങളിൽ കേസുകൾ കൂടുതലുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ നിയോഗിക്കണമെന്ന് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി വിഭാഗങ്ങളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ ഇപ്രകാരം മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന വ്യത്യസ്ത ഡിവിഷനുകളിലെ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റുകളുടെ ആകെത്തുകയും ഈ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണവും കൂടി ചേർന്നതായിരിക്കും ഇവരുടെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ്. ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെയും വർക്ക് ടേൺ ഓവർ ശതമാനക്കണക്കിൽ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും അത് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
	4.101 അനലിസ്റ്റുമാർ വ്യക്തിഗതടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറോടും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറോടും ഉത്തരവാദപ്പെട്ടവരായിരിക്കുന്നതാണ്. ഓരോ ലബോറട്ടറിയുടെയും പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനത്തിന് ലബോറട്ടറിയുടെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഇത്തരത്തിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ,ജോയിന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ, ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ എന്നിങ്ങനെ മൂന്ന് തലങ്ങളായി പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ട് അവലോകനം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. വകുപ്പിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ തൊട്ടടുത്ത മാസം 5-ാം തീയതിക്ക് മുൻപായി സർക്കാരിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
	മികച്ച പ്രകടനത്തെ അംഗീകരിക്കലും താഴ്ന്ന പ്രകടനത്തിന് തിരുത്തല്‍ നടപടിയും (Accountability and Reward)
	4.102 മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അംഗീകാരവും അതുപോലെ തന്നെ താഴ്ന്ന പ്രകടനം ആവർത്തിക്കുന്നവർക്ക് ആവശ്യമായ തിരുത്തല്‍ നടപടിയും ഉറപ്പാക്കിയാൽ മാത്രമേ പ്രവർത്തനാവലോകന സംവിധാനം ഫലപ്രദമാവുകയുള്ളൂ. ആയതിനാൽ ചുവടെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നു.
	1. ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും ഒരു മാസത്തിൽ ഏറ്റവും മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന അനലിസ്റ്റിനെ ആ ലബോറട്ടറിയുടെ 'Best 	Analyst of the Month' ആയും മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ഗ്രൂപ്പിനെ 'Best Performing Group of the Month' ആയും തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്.
	2. മികച്ച അനലിസ്റ്റായി തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന വ്യക്തിയുടെ പേര് വിവരവും മികച്ച ഗ്രൂപ്പിലെ അംഗങ്ങളുടെ പേര് വിവരവും ഓഫീസിന്റെ പ്രവേശന കവാടത്തിന് സമീപത്തായി ഒരു നോട്ടീസ് ബോർഡില്‍ പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതോടൊപ്പം ഈ വിവരങ്ങൾ വകുപ്പിന്റെ വെബ്‍സൈറ്റിലെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ സ്‍ക്രോൾ ചെയ്ത് പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ക്രമീകരണവും ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
	3. മികച്ച പ്രകടനം കണക്കാക്കുന്നതിന് അനലിസ്റ്റിന്റെ വർക്ക് ടേണ്‍ ഓവർ, പരിശോധിച്ച കേസുകളുടെ സങ്കീർണത, എടുത്തു പറയത്തക്ക മറ്റെന്തെങ്കിലും നേട്ടങ്ങൾ മുതലായ വിവിധ ഘടകങ്ങൾ കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതും പൊതുമാനദണ്ഡങ്ങള്‍ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	4. ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലേയും അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ഒരു വർഷത്തെ പ്രകടനം വിലയിരുത്തേണ്ടതും ഇതിൽ മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവച്ച അനലിസ്റ്റിനെ 'Best Analyst of the Year' ആയി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതുമാണ്.
	5. ഒരോ ലബോറട്ടറിയിലും ഒരു വർഷത്തിൽ ഏറ്റവും മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവച്ച ഒന്നോ രണ്ടോ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് 'Good Service Entry' നൽകേണ്ടതാണ്.ഇപ്രകാരം ലഭിക്കുന്ന മൂന്ന് Good Service Entry കള്‍ക്ക് പ്രോത്സാഹനമായി ഒരു അഡീഷണൽ ഇൻക്രിമെന്റ് നൽകേണ്ടതാണ്.
	4.103 മികച്ച പ്രകടനത്തിന് അംഗീകാരം നൽകുന്നതുപോലെ തന്നെ പ്രാധാന്യമുള്ളതാണ് താഴ്ന്ന പ്രകടനം ആവർത്തിക്കാതിരിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ തിരുത്തൽ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുക എന്നത്. ആയതിനാൽ ഓരോ അനലിസ്റ്റിന്റേയും പ്രവർത്തനം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ തലം മുതൽ കൃത്യമായി വിലയിരുത്തേണ്ടതും തുടർച്ചയായി താഴ്ന്ന പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് മതിയായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രകടനം നടത്തുവാൻ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമുണ്ട്.
	4.104 ജീവനക്കാർക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകുന്നതുൾപ്പെടെയുള്ള ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ 'പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണയ വിഭാഗം (Training & Method Validation Wing)' എന്ന പേരിൽ ഒരു പ്രത്യേക വിഭാഗം രൂപീകരിക്കുന്നതിന് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
	4.105 പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിൽ തുടർച്ചയായി താഴ്ന്ന നിലയിലുള്ള പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശീലന വിഭാഗത്തിൽ ആവശ്യമായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കാൻ പ്രാപ്തരാക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിനാവശ്യമായ നടപടികൾ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	f) പരിശീലനത്തിലുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുക
	4.106 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളിൽ പുതുതായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ ഒരു വർഷക്കാലം ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലായി പരിശീലനം പൂർത്തീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. വിവിധ ഡിവിഷനുകളിലെ പരിശീലനകാലയളവ് ചുവടെപ്പറയുംപ്രകാരമാണ്. ടോക്സിക്കോളജി - 3 മാസം
	സെറോളജി - 3 മാസം
	എക്സൈസ് - 2 മാസം
	ജനറൽ കെമിസ്ട്രി - 2 മാസം
	നർക്കോട്ടിക്സ് - 2 മാസം
	4.107 ഈ പരിശീലനകാലയളവിനുശേഷം വകുപ്പ് നടത്തുന്ന പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചാൽ മാത്രമേ ഇവർ പരിശീലനം വിജയകരമായി പൂർത്തിയാക്കിയതായി കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.
	4.108 ഒരു അനലിസ്റ്റിനെ ഒരു ഡിവിഷനിൽ പരിശീലനത്തിനായി നിയോഗിക്കുന്നത് ആ ഡിവിഷനിലുള്ള വിവിധതരം പരിശോധനാ രീതികളെക്കുറിച്ച് മനസ്സിലാക്കി സ്വന്തം നിലയിൽ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി നേടുന്നതിനാണ്. വിവിധതരം കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിലൂടെ മാത്രമേ അനലിസ്റ്റിന് ഈ വൈദഗ്ധ്യം നേടുന്നതിന് സാധിക്കുകയുള്ളൂ. എന്നാൽ പരിശീലനത്തിനായി ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റിന് പരിശോധനയ്ക്കായി കേസുകൾ നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ഒരു പൊതുമാനദണ്ഡം നിലവിലില്ലാത്തതിനാൽ പല അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും പരിശീലനത്തിലുള്ള അനലിസ്റ്റിന് കേസുകൾ ഒന്നും നൽകാതിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ വളരെ കുറച്ച് കേസുകൾ മാത്രം നൽകുകയോ ചെയ്യുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. ഇക്കാരണത്താൽ അനിലിസ്റ്റുമാരുടെ പരിശീലനകാലയളവിൽ അവരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി ശരിയായവണ്ണം പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ വകുപ്പിന് കഴിയാത്ത സ്ഥിതി വരുന്നു.
	4.109ഈ സാഹചര്യത്തിൽ പരിശീലനകാലയളവിൽ അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധിക്കേണ്ട കേസുകളുടെ എണ്ണം സംബന്ധിച്ച് ചുവടെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശം നൽകുന്നു.
	4.110 മൂന്നുമാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ടോക്സിക്കോളജി, സെറോളജി ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് ആദ്യമാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % കേസുകളും രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ 75% കേസുകളും മൂന്നാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്. രണ്ട് മാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള എക്സൈസ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി, നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആദ്യത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % ഉം രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും ഇവർക്ക് പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്.
	g) ലബോറട്ടറികൾക്ക് ആവശ്യമായ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുക
	4.111 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനയ്ക്കായെത്തുന്ന സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് വേഗത്തിൽ കൃത്യമായ ഫലം നൽകുന്നതിന് നിരവധി അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ ആവശ്യമുണ്ട്. നിലവിൽ ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ പല ഉപകരണങ്ങളും ആവശ്യത്തിന് ഇല്ലാത്ത അവസ്ഥയുണ്ട്. ഉള്ള ഉപകരണങ്ങൾ തന്നെ പലതും കാലപ്പഴക്കത്താൽ ശരിയായി പ്രവർത്തിപ്പിക്കാൻ കഴിയുന്ന സ്ഥിതിയിലുമല്ല.
	4.112 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ Gas Chromatograph Mass Spectrometer(GCMS), Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) എന്നീ ഉപകരണങ്ങളും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ GCMS with Headspace എന്ന ഉപകരണവും അത്യാവശ്യമാണ്. കൂടാതെ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും UV Spectrometer, Microwave Digester, Petroleum Distillation Unit, Flash Point Apparatus മുതലായവ ലഭ്യമാകേണ്ടതുണ്ട്. ഇതുകൂടാതെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ബയോളജിക്കൽ സാമ്പിളുകൾ താഴ്ന്ന ഊഷ്മാവിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി Cold Storage Room സൗകര്യവും ഒരുക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇവയ്ക്കെല്ലാമായി ഏകദേശം മൂന്ന് കോടിയോളം രൂപയുടെ ചെലവ് ഉണ്ടാകുമെന്നാണ് കണക്കാക്കുന്നത്.
	4.113 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ ലബോറട്ടറികളുടെ സുഗമവും കാര്യക്ഷമവുമായ പ്രവർത്തനത്തിന് അത്യാവശ്യമായ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉപകരണങ്ങളും സൗകര്യവും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനാവശ്യമായ നടപടി സ്വീകരിക്കണമെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ദീർഘകാലമായി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ
	4.114 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകളുടെ ബഹുഭൂരിപക്ഷവും ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നവയാണ്. 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ പ്രകാരം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി ആകെ 60,381 കേസുകൾ പെന്റിംഗ് ഉള്ളതിൽ 36,204 കേസുകൾ (ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 60%) ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലും 12,683 കേസുകൾ (ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 21%) നർകോട്ടിക്‌സ് വിഭാഗത്തിലും 10,679 കേസുകൾ (ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 17.7%) എക്സൈസ് വിഭാഗത്തിലും ആണ് (ഖണ്ഡിക 4.7-ലെ പൈ ചാർട്ട്)
	4.115 തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 2019 മുതല്‍ക്കുള്ള കേസുകളാണ് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ പരിശോധനയ്ക്കായുള്ളത്. എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള 5500ല്‍പരം കേസുകളും അതിനുശേഷം 2018 മുതലുള്ള കേസുകളുമാണ് നിലവിൽ പെന്റിംഗ് ആയിട്ടുള്ളത്. 2011 മുതൽ 2017 വരെയുള്ള വർഷങ്ങളിൽ ഇവിടെ പെന്റിംഗ് കേസുകൾ ഇല്ല.
	4.116 നർകോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനിൽ എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 2020 മുതലുള്ള കേസുകളും കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 2019 മുതല്‍ക്കുള്ള കേസുകളുമാണ് പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്നത്. കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ ഏറ്റവും കൂടുതൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നത് എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ്. 2022 മുതലുള്ള 7197 കേസുകളാണ് ഈ ഡിവിഷനിലുള്ളത്.
	ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ പെന്റൻസി
	4.117 31/12/2023 വരെയുള്ള കണക്കുകൾ അനുസരിച്ച് തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ 14,541 കേസുകളും, എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 15,486 കേസുകളും, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ 6,177 കേസുകളുമാണ് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിൽ പരിശോധനകൾക്കായി നിലവിലുള്ളത്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിലെ ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 84.5% ഉം, എറണാകുളത്ത് ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 64.5% ഉം കോഴിക്കോട് ആകെ പെന്റൻസിയുടെ 32% ഉം ടോക്സിക്കോളജി കേസുകളാണ്(വിശദാംശങ്ങൾ പട്ടിക നമ്പർ -3 ൽ കാണാവുന്നതാണ്). ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ പെന്റിംഗ് ഉള്ളതിലെ ബഹുഭൂരിപക്ഷം കേസുകളും ഹ്യൂമൻ പോയിസണിംഗ് വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവയാണെന്നും കാണുന്നു.
	ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തില്‍ കേസുകള്‍ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിന്റെ കാരണം
	4.118 ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന ഹ്യൂമണ്‍ പോയിസണിംഗ് കേസുകളുടെ എണ്ണത്തില്‍, ഓരോ വർഷവും വർദ്ധനവാണ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. വിഷബാധയേറ്റിട്ടുണ്ടെന്ന സംശയമോ, അപ്രകാരം സംശയിക്കാനുള്ള സാഹചര്യത്തെളിവുകളോ പോലുമില്ലാത്ത മുങ്ങിമരണം, തൂങ്ങിമരണം, അപകട മരണങ്ങള്‍ മുതലായ കേസുകളില്‍ മരണകാരണം എന്തെന്ന് വ്യക്തമാണെങ്കില്‍ക്കൂടി മൃതദേഹം പോസ്റ്റ്മോർട്ടം ചെയ്യുന്ന ഡോക്ടർമാർ ഒരു മുന്‍കരുതല്‍ നടപടിയെന്ന നിലയില്‍ ആന്തരികാവയവ പരിശോധന നടത്തുന്നതിനായി നിർദേശിക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. മരണപ്പെട്ട ആളിന്റെ ശരീരത്തിനുള്ളില്‍ വിഷാംശം കടന്നിട്ടില്ലെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയാണ് (Exclusion Purpose) ഇതിലൂടെ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. സമീപകാലത്തായി ഇത്തരം കേസുകളുടെ എണ്ണത്തില്‍ ഗണ്യമായ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്. പോലീസ് അന്വേഷണം നിലവിലില്ലാത്ത ഇത്തരം കേസുകളില്‍ കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശോധനാ ഫലം കാത്തിരിക്കുന്ന ആരും തന്നെ ഇല്ലായെന്നതാണ് വാസ്തവം.
	4.119 പോലീസ് അന്വേഷണം പുരോഗമിക്കുന്ന കേസുകള്‍ക്കും വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകള്‍ക്കും മുന്‍ഗണന നൽകിക്കൊണ്ട് പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കിവരുന്നു. Exclusion Purpose നായി റഫർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഹ്യൂമണ്‍ പോയിസണിംഗ് കേസുകളുടെ പരിശോധനാ ഫലത്തിന് അടിയന്തര സ്വഭാവം ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ടും കോടതികളിൽനിന്നോ പോലീസിൽ നിന്നോ അന്വേഷണങ്ങൾ വരാത്തത് കൊണ്ടും ഇത്തരം കേസുകള്‍ മാറ്റിവച്ച് അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധനാ ഫലം ആവശ്യമുള്ള മറ്റ് കേസുകള്‍ ചെയ്യുന്നത് ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ഹ്യൂമണ്‍ പോയിസണിംഗ് കേസുകളുടെ ആധിക്യത്തിന് കാരണമായിട്ടുണ്ട്.
	സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥലപരിമിതി
	4.120 ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥലപരിമിതിയാണ് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികൾ ഇപ്പോൾ നേരിട്ടുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു പ്രധാന വെല്ലുവിളി. 2023 - ല്‍ തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ലഭ്യമായ കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ പകുതിയോളം കേസുകളും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1/3 കേസുകളും മാത്രമേ ആ വർഷത്തിൽ തീർപ്പാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളൂ. ഇത്തരത്തിൽ വളരെയധികം സാമ്പിളുകളാണ് ഓരോ വർഷവും പെന്റന്‍സിയിലേക്ക് കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെടുന്നത്. ബയോളജിക്കൽ സാമ്പിളുകൾ കുറഞ്ഞ ഊഷ്മാവിൽ (4 ഡിഗ്രി സെൽഷ്യസ്) സൂക്ഷിക്കണമെന്നാണ് NABL - ന്റെ മാനദണ്ഡമെങ്കിലും ഇത്തരം ശീതീകരണ സംവിധാനം ഒരു ലബോറട്ടറിയിലും നിലവിലില്ല. ആയതിനാൽ ഈ സാമ്പിളുകൾ അന്തരീക്ഷ ഊഷ്മാവിൽ തന്നെ സൂക്ഷിച്ചു പോരുന്നു. അന്തരീക്ഷ ഊഷ്മാവിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നത് മൂലവും സമയബന്ധിതമായി പരിശോധന നടത്തുവാൻ സാധിക്കാത്തത് കൊണ്ടും ബാഷ്പശീലമുള്ള വിഷ പദാർത്ഥങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള പലതരം വിഷാംശങ്ങളും സാമ്പിളുകളിൽ നിന്ന് നഷ്ടപ്പെട്ട് പോകാനുള്ള സാധ്യതയും കൂടുതലാണ്. ഇത്തരം സാമ്പിളുകളില്‍ സമയബന്ധിതമായി പരിശോധന പൂർത്തീകരിക്കേണ്ട ആവശ്യകതയാണ് ഇത് ചൂണ്ടി കാണിക്കുന്നത്.
	4.121 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി ലബോറട്ടറികൾ സന്ദർശിച്ചപ്പോൾ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന അവസ്ഥ പഠനസംഘം നേരിട്ട് കാണുകയുണ്ടായി. എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1998 മുതല്‍ക്കുള്ള കേസുകൾ ലബോറട്ടറിയുടെ പല ഭാഗങ്ങളിലാണ് സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നത്. കാലപ്പഴക്കമേറിയ കേസുകളിൽ പലതിലും അവയുടെ അഡ്രസ് ടാഗ് ഉൾപ്പെടെ നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയുണ്ടായി. ചില കേസുകളിൽ സാമ്പിൾ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള കണ്ടെയ്നർ പൊട്ടിപ്പോയത് മൂലം പ്രിസർവ് ചെയ്തിരുന്ന ദ്രാവകം പൂർണ്ണമായും നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതായും ആന്തരികാവയവത്തിന് കേടുപാടുകൾ സംഭവിച്ച് ജീർണിച്ചു പോയിട്ടുള്ളതായും കാണുവാൻ കഴിഞ്ഞു. ഇത്തരം കേസുകളിൽ ഇനി ഒരു പരിശോധന പ്രായോഗികമല്ലെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്.
	4.122 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകള്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നത് നേരിട്ട് കണ്ടത് പഠനസംഘത്തിന് അത്ര സുഖകരമല്ലാത്ത ഒരു അനുഭവമാണ് പ്രദാനം ചെയ്തത്. വികസിത രാജ്യങ്ങൾ ആന്തരികാവയവത്തിന്റെ പരിശോധന തന്നെ ഒഴിവാക്കി അത്യാധുനിക ഉപകരണങ്ങളുടെ സഹായത്തോടെ രക്തസാമ്പിൾ മാത്രം പരിശോധിക്കുന്ന കാലഘട്ടത്തിലാണ് നമ്മൾ കാലപ്പഴക്കം ചെന്ന അവയവ സാമ്പിളുകൾ ഇത്തരത്തിൽ സൂക്ഷിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്നതെന്നും കാണേണ്ടതുണ്ട്. വളരെകാലം മുമ്പ് പലവിധ കാരണങ്ങളാൽ മരണപ്പെട്ടുപോയ മനുഷ്യരുടെ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾ കേവലം സംശയനിവൃത്തിയുടെ പേരിൽ നിയമ നടപടികളിൽ കുരുങ്ങി പരിശോധന കാത്ത് കുന്നുകൂടി കിടക്കുന്ന അവസ്ഥയ്ക്ക് എത്രയും വേഗം ഒരു ശാശ്വത പരിഹാരം കണ്ടെത്തേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്.
	പെന്റന്‍സി കുറയ്ക്കാൻ നടന്ന മുൻകാല ശ്രമങ്ങൾ
	4.123 പോലീസ് വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കേണ്ട പരിഷ്കാരങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ശിപാർശകൾ നൽകുന്നതിനായി, 18/11/2003ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് (എം.എസ്) നമ്പർ 246/2003/ആഭ്യന്തരം പ്രകാരം ജസ്റ്റിസ്. കെ.ടി. തോമസിന്റെ അധ്യക്ഷതയിൽ രൂപീകരിച്ച "കേരള പോലീസ് പെർഫോമൻസ് ആൻഡ് അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി കമ്മീഷൻ" റിപ്പോർട്ടിലാണ് ടോക്സിക്കോളജിയിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ആദ്യമായി ഒരു ശിപാർശ നൽകിയതെന്ന് കാണുന്നു. റിപ്പോർട്ടിലെ ഈ ശിപാർശയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രസക്തഭാഗം ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	“ 3.75 The accumulation of arrears in the Chemical Laboratory is reported to be nearly 20,000 cases of viscera analysis, but we are told that the actual need will be only in the case of 4000 out of the said 20,000. There is practical difficulty to discern those 16,000 cases. The investigation or prosecution would have been completed and there is no need for a report of the Chemical Analysis in any of these cases. (But the Laboratory cannot identify those cases until it gets a report from the investigating officer concerned or from any superior officer). The Analyst may be waiting for such a report. During that period he gives out the accumulated figure as the total arrears pending. To ameliorate the above situation we make the following suggestions:
	3.76 A police officer of the rank of Deputy Superintendent of Police shall be specially deputed to gather information from all police stations regarding the cases in which the chemical analysis report is no more required. He should complete the work within a period of 6 months from the date of his appointment and send a report to the Chemical Examiner who should act on that report by clearing the arrears, and analyse the remaining cases only. The Chemical Examiner should be relieved of the obligation to wait for the clearance of the Medical Officer who did the autopsy. The existing rules or departmental instructions, if any, should be modified to achieve the above purpose.”
	4.124 ഈ ശിപാർശയനുസരിച്ച് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ പരിശോധന ഫലം ആവശ്യമില്ലാത്ത കേസുകളുടെ വിവരം പല ജില്ലകളിൽ നിന്നും ശേഖരിച്ചുവെങ്കിലും അതിന്‍ പ്രകാരം കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ സാധിച്ചില്ലായെന്നാണ് പഠന സംഘത്തിന് മനസ്സിലാക്കാൻ സാധിച്ചത്. പോസ്റ്റ്മോർട്ടം നടത്തിയ മെഡിക്കൽ ഓഫീസറിൽ നിന്നും ക്ലിയറൻസ് ലഭിക്കാത്തത് മൂലമാണ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാൻ സാധിക്കാത്തതെന്നാണ് അറിയുവാൻ കഴിഞ്ഞത്.
	4.125 കേരളാ പോലീസ് പെർഫോമൻസ് അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി കമ്മീഷൻ ശിപാർശക്കുശേഷം ടോക്സിക്കോളജിയിലെ പെന്റിംഗ് കേസുകൾ കുറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള മറ്റൊരു ശ്രമം ഉണ്ടായത് 2020, 2021 വർഷങ്ങളിലാണെന്ന് കാണുന്നു. കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ പെന്റൻസി കുറയ്ക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി എം.എസ്.സി. യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖാന്തിരം തെരഞ്ഞെടുത്ത അനലിസ്റ്റുമാരെ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റായി മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലുമായി കൺസോളിഡേറ്റഡ് ശമ്പള വ്യവസ്ഥയിൽ താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കുകയുണ്ടായി. 6 മാസം വീതമുള്ള മൂന്ന് ഘട്ടങ്ങളിലായാണ് നിയമനം നടത്തിയത്.
	4.126 ഇപ്രകാരം താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടവരുടെ സേവനം കൂടി പ്രയോജനപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ലബോറട്ടറികളിലെ ആകെയുള്ള പെന്റന്‍സി ഒരു പരിധി വരെ കുറയ്ക്കുവാൻ സാധിച്ചിരുന്നു. തിരുവനന്തപുരം കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ പെന്റൻസി ഇതിലൂടെ നല്ലൊരു പങ്ക് കുറയ്ക്കുവാൻ സാധിച്ചുവെങ്കിലും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ താൽക്കാലിക നിയമനം പഴയ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതില്‍ അത്രകണ്ട് ഫലം ഉണ്ടാക്കിയില്ലായെന്നാണ് കാണുന്നത്. ഇവിടെ കാലപ്പഴക്കം കുറഞ്ഞ കേസുകൾക്ക് മുൻഗണന നൽകിയതിനാൽ 1998 മുതൽ 2010 വരെ ഉണ്ടായിരുന്ന പെന്റിംഗ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കപ്പെടുകയുണ്ടായില്ല. ഇക്കാലയളവിലെ 5,500 ഓളം കേസുകൾ ഇപ്പോഴും തീർപ്പാക്കാത്തതായി അവശേഷിക്കുന്നുണ്ട്. താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരെ തുടർന്നും നിയമിക്കുവാൻ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ശിപാർശ സമർപ്പിച്ചുവെങ്കിലും ധനവകുപ്പിന്റെ അനുമതി ലഭ്യമാകാത്തതിനെ തുടർന്ന് ഇത് നടപ്പിലാക്കാൻ സാധിച്ചില്ല.
	പെന്റിംഗ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കാനുള്ള കർമ്മപദ്ധതി
	4.127 മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലേയും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു കർമ്മപദ്ധതി പഠനസംഘം മുന്നോട്ടുവയ്ക്കുന്നു.
	a) ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ കേസുകൾ
	i) എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ വളരെ കാലപ്പഴക്കം ചെന്ന കേസുകളുടെ തീർപ്പാക്കൽ
	4.128 എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള 5,500ൽ പരം കേസുകളാണ് തീർപ്പാക്കാനായുള്ളത്. ഈ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി കേരള പോലീസ് പെർഫോമൻസ് & അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി കമ്മീഷൻറിപ്പോർട്ടിലെ നിർദേശപ്രകാരമുള്ള നടപടികള്‍ കൈക്കൊള്ളാവുന്നതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിനായി പോലീസ് വകുപ്പിലെ DySP റാങ്കിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ നോഡൽ ഓഫീസറായി ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള പെന്റിംഗ് കേസുകളുടെ ലിസ്റ്റ് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ പ്രസ്തുത നോഡൽ ഓഫീസർക്ക് ലഭ്യമാക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹം ഈ ലിസ്റ്റ് ലഭ്യമായി ചുരുങ്ങിയ സമയത്തിനുള്ളിൽ പരിശോധനാഫലം ആവശ്യമായ കേസുകളുടെ വിശദാംശം ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറെ അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇക്കാര്യം ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. പരിശോധനാഫലംആവശ്യമായ കേസുകളൊഴികെയുള്ള മറ്റെല്ലാ കേസുകളും പരിശോധന കൂടാതെ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് പ്രസ്തുത കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശ പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 4.129 നിലവിൽ അന്വേഷണത്തിലിരിക്കുന്നതും എന്നാൽ കേസിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ നഷ്ടപ്പെട്ടതിനാലോ ആന്തരികാവയവ സാമ്പിളുകൾക്ക് കേടുപാടുകൾ സംഭവിച്ചതിനാലോ പരിശോധന സാധ്യമല്ലാത്ത കേസുകൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ അവയെ സർക്കാരിന്റെയും കേസ് പരിഗണനയിലിരിക്കുന്ന കോടതിയുടെയും പ്രത്യേക അനുമതിയോടെ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	ii) ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ മറ്റു പെന്റിംഗ് കേസുകളുടെ തീർപ്പാക്കൽ
	4.130 തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ തീർപ്പാക്കാൻ അവശേഷിക്കുന്ന 2019 മുതലുള്ള കേസുകളും എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിൽ പെന്റിംഗ് ഉള്ള 2018 മുതൽക്കുള്ള കേസുകളും തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി ഈ മേഖലയിൽ അറിവും അനുഭവ സമ്പത്തും ഉള്ള വിദഗ്ധരുമായി ആശയവിനിമയം നടത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ചുവടെ പറയുന്ന നിർദേശങ്ങൾ നൽകുന്നു.
	1. കേസുകളെ വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകൾ എന്നും Exclusion Purpose നുള്ള കേസുകൾ എന്നും രണ്ടായി തരംതിരിക്കുക.
	2. വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകളെ സംശയിക്കപ്പെടുന്ന വിഷത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ വീണ്ടും തരംതിരിക്കുക.
	3. ഒരേ തരം വിഷം സംശയിക്കപ്പെടുന്ന കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഒരു അനലിസ്റ്റിനു തന്നെ നൽകേണ്ടതാണ്. ഇതിലൂടെ കുറച്ച് ടെസ്റ്റുകൾ നടത്തിക്കൊണ്ട് വേഗത്തിൽ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	4. വിഷാംശം സംശയിക്കപ്പെടാത്ത കേസുകൾ വിവിധതരം വിഷപദാർത്ഥങ്ങൾക്കുള്ള (Organic Poison, Inorganic Poisons, Volatile Poisons, Non Volatile Poisons etc.) ക്ലാസ് സ്പെസിഫിക് ടെസ്റ്റുകൾ (class specific tests) നടത്തി തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	5. ഈ കേസുകളുടെ പരിശോധന നടത്തുന്നതിനായി, മുൻപ് നടപ്പിലാക്കിയ പോലെ അനലിസ്റ്റുമാരെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	6. അനലിസ്റ്റുമാരെ താൽക്കാലികമായി നിയമിക്കുന്നതിൽ, വകുപ്പിൽ നിന്നും വിരമിച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് മുൻഗണന നൽകേണ്ടതാണ്. ഇവരുടെ അനുഭവസമ്പത്ത് കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് പ്രയോജനകരമാകുന്നതാണ്. ഇവരുടെ അഭാവത്തിൽ മുൻകാലങ്ങളിൽ ഈ ജോലി നിർവ്വഹിച്ചിട്ടുള്ള താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരെ പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്. ഈ രണ്ട് വിഭാഗക്കാരുടേയും അഭാവത്തിൽ പുതിയ ആളുകളെ പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ് .
	7. ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗം ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിപ്പിക്കാനുള്ള നിർദ്ദേശം ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ നൽകിയിട്ടുണ്ട്. ആയതിനാൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലുമുള്ള പെന്റിംഗ് കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കേണ്ടതും ഇവരെ വിവിധ ഷിഫ്റ്റുകളിലായി നിയോഗിച്ച് പരമാവധി വേഗത്തിൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	8. താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ മേൽനോട്ടചുമതല വകുപ്പിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ മുതൽ മുകളിലോട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് വീതിച്ചു നൽകേണ്ടതാണ്.
	9. വകുപ്പിന്റെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പുരോഗതി പ്രത്യേകം വിലയിരുത്തേണ്ടതും പോരായ്മകൾ പരിഹരിക്കാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	എക്‌സൈസ് - നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ
	4.131 എക്‌സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളിലേയും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് താത്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ് .ഇവർക്ക് കേസുകൾ തരംതിരിച്ച് നൽകിയും ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിപ്പിച്ചും പരമാവധി വേഗത്തിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ വകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	4.132 കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി നൽകിയിട്ടുള്ള മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദേശങ്ങൾ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും യഥാസമയം നടപ്പിലാക്കപ്പെടുന്നു എന്നതും കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പുരോഗതിയും ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
	ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് /സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക
	4.133വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലായി ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റിന്റെ 22 തസ്തികകളും (10+6+6)സെറോളജിക്കൽ അസ്സിസ്റ്റന്റിന്റെ 3 തസ്തികകളും (1+1+1) നിലവിലുണ്ട്. ഈ തസ്തികകളിലേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനുള്ള വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത് കെമിസ്ട്രി മുഖ്യ വിഷയമായുള്ള ബിരുദമാണ്.
	4.134 1976 -ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ടെക്‌നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ പ്രൊമോഷൻ തസ്തികയായി സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്നു. എന്നാൽ 1989 ലെ ശമ്പള പരിഷ്‌ക്കരണ ഉത്തരവിൽ ഈ രണ്ട് തസ്തികകളുടെയും ശമ്പള സ്കെയിൽ സമാനമാക്കിയതിനെത്തുടർന്ന് 11/11/1997 ലെ സ.ഉ.(പി) 271/1997/ ആഭ്യന്തരം നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച (എസ്.ആർ.ഒ. നമ്പർ 885/97) പരിഷ്‌ക്കരിച്ച സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയെ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്നില്ല. തുടർന്ന് 16/10/2009 ലെ സ.ഉ.(പി) 163/2009/ ആഭ്യന്തരം നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഈ രണ്ട് തസ്തികകളേയും സമാന തസ്തികകളാക്കിക്കൊണ്ട് സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തിയിരുന്നു. നിലവിൽ ഒരേ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ നിന്നാണ് ഈ തസ്തികകളിലേക്കുള്ള നിയമനം പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്നത്.
	4.135 ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ ചുമതലകളെക്കുറിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി മാനുവലിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ നേരിട്ടുള്ള മേൽനോട്ടത്തിലോ സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണമോ പരിശോധനകൾ നടത്തുക, ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനകള്‍ക്ക് സ്ഥിരമായി ആവശ്യം വരുന്ന Reagent-കൾ തയ്യാറാക്കി വയ്ക്കുക, പരിശോധന നടപടികളിലും മറ്റു ഓഫീസ് കാര്യങ്ങളിലും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറേയും സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെയും സഹായിക്കുക തുടങ്ങിയവയാണ് ഈ തസ്തികയുടെ ചുമതലകളായി നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത്.
	4.136 അനലിറ്റിക്കൽ ജോലികളിൽ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറേയും, സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരേയും സഹായിക്കുക എന്ന ചുമതലയാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്കുള്ളതെങ്കിലും നിലവിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്മാർ എല്ലാം തന്നെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പോലെ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കേസുകൾ പരിശോധിച്ചു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിനായി അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകിവരുന്നു. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരേയും ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റു മാരെയും 'അനലിസ്റ്റ്' എന്ന ഗണത്തിൽപ്പെടുത്തി ഒരേപോലെയുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നൽകി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് പരിശോധനക്കായി സങ്കീർണ്ണത കുറഞ്ഞ സാമ്പിളുകൾ നൽകണമെന്നും സങ്കീർണ്ണത കൂടുതലുള്ള സാമ്പിളുകൾ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാർക്ക് നൽകണമെന്നും പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 03/01/2018-ലെ ഉത്തരവിൽ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും സാമ്പിൾ നൽകുന്നതിൽ അത്തരമൊരു വേർതിരിവ് നിലവിലില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. അതായത് ചുമതലകളുടെ കാര്യത്തിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റുമാരും സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരും തമ്മിൽ യാതൊരുവിധ വേർതിരിവുകളും നിലവിലില്ല എന്നതാണ് സ്ഥിതി.
	4.137 ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്കുള്ള വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത് കെമിസ്ട്രിയിൽ ഉള്ള ബിരുദമാണ്. എന്നാൽ ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ നടത്തപ്പെടുന്ന പരിശോധനകളും GCMS, GC, HPTLC തുടങ്ങിയ ഇൻസ്ട്രുമെന്റേഷൻ പരിശോധനകളും നടത്തുന്നതിനുള്ള സാങ്കേതിക ജ്ഞാനമോ പ്രായോഗിക പരിശീലനമോ ബിരുദതലത്തിൽ ലഭിക്കുന്നില്ല എന്ന് കാണാവുന്നതാണ്. ഇക്കാരണത്താലാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റുമാർക്ക് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ നേരിട്ടുള്ള മേൽനോട്ടത്തിലോ സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസറുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണമോ മാത്രമേ അനലിറ്റിക്കല്‍ ജോലികൾ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളൂ എന്ന് മാനുവലിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നത്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ വിവിധ ഡിവിഷനുകളിൽ അനലിറ്റിക്കല്‍ പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് കെമിസ്ട്രിയില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അനിവാര്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.138 പി.എസ്.സി മുഖാന്തരമുള്ള നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിലൂടെയും, കെമിസ്ട്രി ബിരുദമുള്ള താഴ്ന്ന വിഭാഗം ജീവനക്കാരിൽ നിന്നുമുള്ള സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെയുമാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുള്ള നിയമനം നടത്തപ്പെടുന്നത്. പി.എസ്.സി മുഖാന്തരം നിയമനം നേടുന്ന ബഹുഭൂരിപക്ഷം പേരും കെമിസ്ട്രി ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേടിയവരാണെന്ന് കാണുന്നു. പി. എച്ച്. ഡി. യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ളവരും ഈ തസ്തികയിൽ ജോലി നോക്കി വരുന്നു. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് /സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിൽ നിലവിൽ ജോലിനോക്കുന്ന 25 പേരിൽ 23 പേർക്കും എം.എസ്.സി. യോഗ്യതയുണ്ടെന്നാണ് മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. ഇതുകൊണ്ടാണ് ഇവരെ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പോലെ തന്നെ അനലിസ്റ്റായി പരിഗണിച്ച് സാമ്പിൾ പരിശോധനാ ചുമതല നൽകി വരുന്നത് എന്ന് കാണുന്നു.
	4.139 51,400-110300 എന്ന ശമ്പള സ്കെയിൽ ഉള്ള ഗസറ്റഡ് തസ്തികയാണ് സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടേത്. 37400 - 79000 ശമ്പളസ്കെയിലിലുള്ള നോൺ ഗസറ്റഡ് തസ്തികയാണ് ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക. ഇപ്രകാരം പദവിയിലും ശമ്പളത്തിലും വ്യത്യസ്തതയുള്ള രണ്ട് തസ്തികൾക്ക് ഒരേ ചുമതല നൽകുന്ന സ്ഥിതിവിശേഷമാണ് വകുപ്പിൽ സംജാതമായിരിക്കുന്നത്. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തിയതിലൂടെ, മതിയായ യോഗ്യതയും പ്രവൃത്തിപരിചയവുമുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർക്ക് സാമ്പിൾ പരിശോധന നടത്തുന്നതിനുള്ള സാഹചര്യം സൃഷ്ടിച്ചിട്ടും അത് നടപ്പിലാക്കാത്ത അതേ വകുപ്പിൽ തന്നെയാണ് സ്വതന്ത്രമായി സാമ്പിള്‍ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതല നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥരെ കൊണ്ട് സ്വതന്ത്രമായി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിപ്പിക്കുന്നത്.
	4.140കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലുള്ള സാഹചര്യത്തിൽ കെമിസ്ട്രി ബിരുദം അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായുള്ള ഒരു ഇന്റർമീഡിയറി തസ്തിക തീർത്തും അപ്രസക്തമാണെന്ന് പഠനസംഘം കരുതുന്നു. സയൻസ് വിഷയങ്ങളിൽ അടിസ്ഥാനപരിജ്ഞാനമുള്ള ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക കഴിഞ്ഞാൽ പിന്നെ സ്വതന്ത്രമായി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുവാൻ വേണ്ട പരിജ്ഞാനമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരാണ് ലബോറട്ടറികളിൽ ആവശ്യമുള്ളത്.
	4.141 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും പ്രസ്തുത ജോലി ഫലപ്രദമായി നിർവഹിക്കുവാൻ ആവശ്യമായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും വിലയിരുത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.142 സയന്റിഫിക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയ്ക്ക് വേണ്ട അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ബിരുദാനന്തര ബിരുദം ആയതിനാൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദ യോഗ്യതയില്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥർ നിലവിൽ ജോലി നോക്കുന്ന ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ആ ഉദ്യോഗസ്ഥർ വിരമിക്കുന്നത് വരെ മാത്രം ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് / സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയായി നിലനിർത്തുവാനും വിരമിച്ച ശേഷം സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസർ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.143 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ ഭാവിയിൽ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ഒഴിവുകളും നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിലൂടെ നികത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. മതിയായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയുള്ള വകുപ്പിലെ താഴ്ന്ന വിഭാഗം ജീവനക്കാരിൽനിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴി സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമനം നൽകേണ്ട സാഹചര്യം ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ ഉചിതമായ അനുപാതം നിശ്ചയിച്ച്, കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന യോഗ്യതാ പരീക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാത്രം നിയമനം നടത്തേണ്ടതാണ്.
	ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക
	4.144 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 31,100 - 66,800 എന്ന ശമ്പള സ്കെയിലിലുള്ള ഓരോ ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക വീതം നിലവിലുണ്ട്. ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ പ്രൊമോഷൻ തസ്തികയാണ് ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക.
	4.145 ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശോധനാ വിഭാഗങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമായ കാപ്പിലറി ട്യൂബുകൾ, റ്റീറ്റ് പിപ്പറ്റ് മുതലായവ നിർമ്മിച്ച് നൽകുകയെന്ന ചുമതല നിക്ഷിപ്തമാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഈ തസ്തിക കാലഹരണപ്പെട്ട തസ്തികയാണെന്നതാണ് യാഥാർത്ഥ്യം. ലബോറട്ടറി ഉപകരണങ്ങൾ വിപണിയിൽ ദുര്‍ലഭവും താരതമ്യേന വില കൂടുതലുമായിരുന്ന കാലഘട്ടത്തിൽ ഇവ സ്വന്തമായി നിർമ്മിക്കുന്നത് ആദായകരമായിരുന്നിരിക്കാമെങ്കിലും ഇപ്പോഴത്തെ സാഹചര്യത്തിൽ ഈ തസ്തിക തീരെ അപ്രസക്തമായി മാറിക്കഴിഞ്ഞു.
	4.146 ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർമാർ നിർമ്മിച്ചു നൽകുന്ന ഗ്ലാസ് ഉപകരണങ്ങൾ വളരെ കുറഞ്ഞ വിലയ്ക്ക് വിപണിയില്‍ യഥേഷ്ടം ലഭ്യമാണെന്നതിനാൽ ലബോറട്ടറിയിലെ ഉപയോഗത്തിന് ആവശ്യമായ ഈ ഗ്ലാസ് ഉപകരണങ്ങളെല്ലാം ഇപ്പോൾ പുറമേ നിന്നും വാങ്ങുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികയിലുള്ള ജീവനക്കാരന് പ്രതിമാസ ശമ്പളയിനത്തിൽ നൽകേണ്ടി വരുന്ന തുകയേക്കാൾ വളരെക്കുറഞ്ഞ തുകയ്ക്ക് ലബോറട്ടറിയിൽ ആവശ്യമായ കാപ്പിലറി ട്യൂബുകൾ, റ്റീറ്റ് പിപ്പറ്റ് മുതലായവ വിപണിയില്‍ നിന്നും വാങ്ങുവാന്‍ കഴിയുമെന്നത് കണക്കിലെടുക്കുമ്പോൾ ഈ തസ്തിക തുടർന്നും നിലനിർത്തുന്നത് ഒട്ടും യുക്തിസഹമല്ലായെന്ന വസ്തുത ആർക്കും ബോധ്യമാകുന്നതാണ്. മേല്‍ സാഹചര്യത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികയ്ക്ക് ഇപ്പോൾ നൽകിയിട്ടുള്ള ചുമതലകൾക്ക് പകരം ലബോറട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് സഹായകരമാകുന്ന തരത്തിലുള്ള ചുമതലകൾ നൽകി ഈ തസ്തിക പുന:ക്രമീകരിക്കേണ്ടതുണ്ടെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷൻ
	4.147 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളിലേക്ക് പരിശോധനയ്ക്കായി അയക്കപ്പെടുന്ന സാമ്പിളുകൾ സ്വീകരിക്കുന്ന സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷന് സുപ്രധാനമായ ചുമതലകളാണ് നിർവ്വഹിക്കുവാനുള്ളത്. സാമ്പിള്‍ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ നിക്ഷിപ്തമായ ചുമതലകളെക്കുറിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി മാനുവലിന്റെ അധ്യായം -4 -ല്‍ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. പരിശോധനയ്ക്കായി സാമ്പിൾ അയച്ചിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ, സാമ്പിൾ ലബോറട്ടറിയിൽ എത്തിച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഐഡന്റിറ്റി, കെമിക്കോ - ലീഗൽ റൂൾസിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസരിച്ചാണോ പരിശോധനയ്ക്കുള്ള സാമ്പിൾ അയച്ചിരിക്കുന്നത്, റിക്വസിഷനിലും, സാമ്പിളിലും രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വിശദാംശങ്ങളുടെ കൃത്യത, ശരിയായി സീൽ ചെയ്ത അവസ്ഥയിലാണോ പരിശോധനയ്ക്കുള്ള സാമ്പിളുകൾ ലഭിച്ചിരിക്കുന്നത് മുതലായവയെല്ലാം കൃത്യമായി പരിശോധിച്ചശേഷമാണ് ഒരു സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്കായി സ്വീകരിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം സ്വീകരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ കൃത്യമായി നടത്തി പരിശോധനയ്ക്കായി ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗത്തിന് കൈമാറുന്ന ചുമതലയും സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുണ്ട്. മേൽപ്പറഞ്ഞ പരിശോധനകളിൽ എന്തെങ്കിലും പൊരുത്തക്കേടുകൾ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടാൽ പ്രസ്തുത സാമ്പിൾ സ്വീകരിക്കാതെ കാരണം ചൂണ്ടിക്കാട്ടി മടക്കി അയക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്.
	4.148 നിലവിൽ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുകളിൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ലാസ്കർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട ജീവനക്കാരെയാണ് നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്നത്. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ ഒരു ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, ഒരു ലാസ്കർ, ഒരു ടൈപ്പിസ്റ്റ് (ഡാറ്റ എന്‍ട്രി ജോലികൾക്കായി) എന്നിവരും, എറണാകുളത്ത് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് - 2, ലാസ്കർ - 2 എന്നിങ്ങനെയും, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽ ഒരു ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, 2 ലാസ്കർ എന്നിങ്ങനെയുമാണ് സാമ്പിള്‍ റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്നത്. സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷന്റെ മേൽനോട്ട ചുമതല ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒരു പരിശോധനാവിഭാഗത്തിന്റെ ചുമതലയോടൊപ്പമാണ് ഈ ചുമതലയും നിർവഹിക്കുന്നത്. പരിശോധനയ്ക്കായി സ്വീകരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ രസീത് ഒപ്പിട്ട് നൽകുന്നത് ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.
	4.149 ദിവസേന നിരവധി സാമ്പിളുകളാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ എത്തിച്ചേരുന്നത്. ഈ സാമ്പിളുകളുടെ വിശദാംശങ്ങൾ വേഗത്തിൽ പരിശോധിച്ച് ഉറപ്പുവരുത്തി കൃത്യമായി ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടത്തി ബന്ധപ്പെട്ട പരിശോധനാ വിഭാഗത്തിന് കൈമാറുകയെന്നത് ശ്രമകരമായ ജോലിയാണെന്നതിൽ തർക്കമില്ല. സാമ്പിളുമായി എത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരിൽ നിന്നും അവ സ്വീകരിച്ച് ഡോക്യുമെന്റുകൾ പരിശോധിച്ചു ഉറപ്പുവരുത്തി സാമ്പിൾ സ്വീകരിച്ചതിന്റെ രസീത് നൽകി അവരെ വേഗം മടക്കി അയക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതോടൊപ്പം തന്നെ സാമ്പിൾ സ്വീകരിക്കുന്ന സമയത്ത് നടത്തേണ്ട പരിശോധനകളിൽ എന്തെങ്കിലും പിഴവ് സംഭവിച്ചാല്‍ അത് ഭാവിയിൽ സങ്കീർണമായ നിയമപ്രശ്നങ്ങൾക്ക് കാരണമാകും എന്ന സ്ഥിതിയുമുണ്ട്. അത്യന്തം സൂക്ഷ്മതയോടെയും വേഗത്തിലും ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കുവാൻ ബാധ്യതപ്പെട്ട വിഭാഗമാണ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിലെ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുകൾ.
	4.150 ആയതിനാൽ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനുകളുടെ പ്രവർത്തനം സുഗമമായി മുന്നോട്ടു കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും, ഈ വിഭാഗത്തിന്റെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറെ സഹായിക്കുന്നതിനുമായി ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയേക്കാള്‍ ഉയർന്ന തസ്തികയിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുഴുവൻ സമയ സേവനം സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനിൽ ആവശ്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.151 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തിക പുന:ക്രമീകരിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകതയെപ്പറ്റി ഈ റിപ്പോർട്ടിന്റെ മുൻ ഖണ്ഡികകളിൽ വിശദമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. മേല്‍ സാഹചര്യത്തിൽ വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള 3 ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികകൾ നിർത്തലാക്കുവാനും പകരം സമാന ശമ്പള സ്കെയിലിൽ 'സാമ്പിൾ  റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ്' (Sample Receiving Assistant) എന്ന 3 പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച് സാമ്പിള്‍ റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ വിന്യസിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സാമ്പിൾ റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർമാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	4.152 സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷന്റെ സുഗമമായ പ്രവർത്തനം ഉറപ്പുവരുത്തുക, സെക്ഷന്റെ മേൽനോട്ട ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി പ്രവർത്തിക്കുക എന്നീ ചുമതലകൾ സാമ്പിൾ റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്ക് നൽകാവുന്നതാണ്.
	ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ നിയമനത്തിനുളള യോഗ്യത
	4.153അനലിസ്റ്റുമാരെ രാസപരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിൽ സഹായിക്കുന്നതിനായി നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളവരാണ് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ ജീവനക്കാർ. ഈ തസ്തികയിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ചുമതലകളെക്കുറിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി മാനുവലിലെ അധ്യായം - III ഉപവിഭാഗം - J - ൽ വിവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്/പായ്ക്കർ തസ്തികകളിൽ നിന്നുളള സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖാന്തിരമോ ആയതിന് യോഗ്യരായ ആളുകൾ ഇല്ലാത്തപക്ഷം ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ്/ലാസ്ക്കർ/ബോട്ടിൽ ക്ലീനർ തുടങ്ങിയ ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് തസ്തികകളിൽ നിന്നും തസ്തികമാറ്റംവഴിയോ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുളള നിയമനം നടത്തുന്നതിനാണ് സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നത്. മേൽപ്പറഞ്ഞ രണ്ട് വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നും നിയമനത്തിന് പരിഗണിക്കുവാൻ ആളുകൾ ഇല്ലെങ്കിൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുളള നിയമനം നടത്താമെന്നും സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
	4.154 ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുളള നിയമനത്തിന് സയൻസ് വിഷയത്തിലുളള +2/Pre-Degree അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. എന്നാൽ സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തികമാറ്റം വഴി ഈ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന് പ്രത്യേക വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ല. ഇക്കാരണത്താൽ 7-ാം ക്ലാസ് അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുളള ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് സർവ്വീസിൽപ്പെടുന്നവരും, പാർട്ട്-ടൈെം സ്വീപ്പറായി ജോലിയിൽ പ്രവേശിച്ച് ബോട്ടിൽ ക്ലീനർ ആയി സ്ഥാനക്കയറ്റം നേടി വരുന്നവരുമാണ് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റുമാരായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നത്. നേരിട്ടുളള നിയമനത്തിന് സയൻസ് വിഷയത്തിലുളള +2/Pre-Degree യോഗ്യത നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തികമാറ്റം വഴിയുളള നിയമനത്തിന് ആളുകൾ ഇല്ലായെങ്കിൽ മാത്രമേ നേരിട്ടുളള നിയമനം നടത്തുവാൻ പാടുളളൂ എന്ന വ്യവസ്ഥ കാരണം നേരിട്ടുളള നിയമനം പൂർണ്ണമായും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് നിലനിൽക്കുന്നത്. കഴിഞ്ഞ കാൽ നൂറ്റാണ്ടിലേറെ കാലമായി ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുളള നിയമനം നടത്തുവാൻ സാധിച്ചിട്ടില്ലായെന്നാണ് മനസ്സിലാക്കുന്നത്.
	4.155 വകുപ്പിലെ ജൂനിയർ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്, പായ്ക്കർ തസ്തികകൾക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതിനേക്കാൾ വ്യത്യസ്തമായ ചുമതലകളാണ് ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയ്ക്ക് നൽകിയിരിക്കുന്നത്. ഈ ചുമതലകൾ ഫലപ്രദമായി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് സയൻസ് വിഷയങ്ങളിലുളള അടിസ്ഥാന പരിജ്ഞാനം അത്യന്താപേക്ഷിതമാണെന്ന് കാണാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഇത്തരമൊരു തസ്തികയിൽ സയൻസ് അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയില്ലാത്തവരും, ഇംഗ്ലീഷ് എഴുതുവാനോ വായിക്കുവാനോ അറിയാത്തവരുമുൾപ്പെടെ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് നിലനിൽക്കുന്നത്. മതിയായ യോഗ്യതയുളള ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റുമാർ ഉണ്ടെങ്കിൽ അവർക്ക് അനലിസ്റ്റുമാരെ പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിൽ നല്ലരീതിയിൽ സഹായിക്കുന്നതിനും അതിലൂടെ പരിശോധന സംവിധാനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും കഴിയുന്നതാണ്. എന്നാൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റുമാർക്ക് അവരുടെ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് പര്യാപ്തമായ യോഗ്യത ഇല്ലാതെ വരുന്നതുമൂലം അവർ ചെയ്യേണ്ട ജോലികൾ കൂടി അനലിസ്റ്റുമാർ ചെയ്യേണ്ടിവരുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കുകയും അത് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലിഭാരവും സമ്മർദ്ദവും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് കാരണമാകുകയും ചെയ്യുന്നു. പരിശോധനകളുടെ കാര്യക്ഷമതയേയും ഗുണനിലവാരത്തേയും ഇത് ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതാണ്. ആയതിനാൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന് സയൻസ് വിഷയത്തിലുളള +2 /Pre-Degreeയോഗ്യത നിർബന്ധമാക്കേണ്ടതുണ്ടെന്ന് വിലയിരുത്തുന്നു.
	4.156 മേൽസാഹചര്യത്തിൽ ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുളള സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തിക മാറ്റ നിയമനങ്ങൾക്കും, നേരിട്ടുളള നിയമനങ്ങൾക്ക് നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള തരത്തിൽ സയൻസ് വിഷയങ്ങളിലുളള +2 /Pre-Degree അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതിനനുസൃതമായി സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾക്ക് സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തൽ
	4.157 വിഷബാധയേറ്റ് ആശുപത്രികളിൽ ചികിത്സയ്ക്കായി പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെട്ട രോഗികളിൽ നിന്ന് ശേഖരിക്കുന്ന രക്തം, മൂത്രം, വയറ്റിലെ അസ്പിറേറ്റ്, വയർ കഴുകിയ ജലം മുതലായവ പരിശോധിച്ച് രോഗിക്കുള്ളിൽ പ്രവേശിച്ച വിഷം ഏതെന്ന് വളരെ വേഗത്തിൽ കണ്ടെത്തി, രോഗിയുടെ ജീവൻ രക്ഷിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ ചികിത്സ ലഭ്യമാക്കാൻ ഡോക്ടർമാരെ സഹായിക്കുന്ന ടോക്സിക്കോളജിയിലെ ഒരു ഉപശാഖയാണ് എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി. ഗ്യാസ് ക്രോമാറ്റോഗ്രാഫ് (GC), GC - MST, TLC, UV Visible Spectrophotometer തുടങ്ങിയ യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങളുള്ള ലബോറട്ടറികൾക്ക് മാത്രമേ ഇത്തരം കേസുകളുടെ വേഗത്തിലുള്ള പരിശോധന നടത്തുവാൻ കഴിയൂ. നിലവിൽ നമ്മുടെ സംസ്ഥാനത്ത് സാധാരണ ക്ലിനിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളില്‍ മതിയായ സൗകര്യങ്ങളും പരിശീലനം ലഭിച്ച ജീവനക്കാരും ഇല്ലാത്തതിനാൽ അവർക്ക് എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി ഗണത്തിലുള്ള പരിശോധനകൾ നടത്തുവാൻ കഴിയുന്നതല്ല.
	4.158 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി ഗണത്തിൽപ്പെട്ട പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങളും വിദഗ്ദ്ധരായ ജീവനക്കാരുമുണ്ട്. ഇവിടങ്ങളിൽ പ്രസ്തുത പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സംവിധാനമൊരുക്കിയാൽ അതിലൂടെ നിരവധി പേരുടെ ജീവൻ രക്ഷിക്കുന്നതിനുതകുന്ന സേവനം പൊതുജനങ്ങൾക്ക് പ്രദാനം ചെയ്യാൻ ഈ ലബോറട്ടറികൾക്ക് കഴിയുന്നതാണ്.
	4.159 പലതരം കീടനാശിനികൾ മൂലമുള്ള വിഷബാധ, മരുന്നിന്റെ അമിതോപയോഗം മൂലമുള്ള വിഷബാധ, ഭക്ഷ്യവിഷബാധ എന്നിവ മൂലം ആശുപത്രിയിൽ പ്രവേശിക്കപ്പെടുന്ന രോഗികൾക്ക് യഥാസമയം കൃത്യമായ ചികിത്സ ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയാത്തതിനാൽ നിരവധി പേർക്ക് ജീവൻ നഷ്ടപ്പെടുന്ന സ്ഥിതിവിശേഷമാണ് നിലവിലുള്ളത്. ഈ ഒരു പശ്ചാത്തലത്തിൽ മതിയായ യന്ത്രസംവിധാനങ്ങളും വിദഗ്ദ്ധരായ ജീവനക്കാരും സർക്കാർ മേഖലയിൽ തന്നെ ഉള്ളപ്പോൾ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് മുഴുവൻ സമയസൗകര്യം ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നത് കുറഞ്ഞ മുതൽ മുടക്കിൽ വലിയ സേവനം പൊതുജനങ്ങൾക്ക് ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് ഉപകരിക്കുമെന്ന് പഠനസംഘം കരുതുന്നു.
	4.160 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ കൂടുതൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിനാലും, ഓരോ വർഷവും ലഭിക്കുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ വർദ്ധനവ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നതിനാലും, ടോക്സിക്കോളജി സാമ്പിളുകളിൽ കാലതാമസം കൂടാതെ പരിശോധന പൂർത്തീകരിക്കേണ്ടതുള്ളതിനാലും ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ ഷിഫ്റ്റ് സമ്പ്രദായം നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇപ്രകാരം ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിൽ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് പ്രാവീണ്യമുള്ള അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം മുഴുവന്‍ സമയം ഉറപ്പാക്കിയാൽ നിലവിലുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചുതന്നെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തി ഫലം ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	4.161 ഈ വസ്തുതകൾ പരിഗണിച്ച് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അവധി ദിവസങ്ങളിലുൾപ്പെടെ മുഴുവൻ സമയവും (24x7) എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിനായി എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിൽ പ്രാവീണ്യമുള്ള അനലിസ്റ്റിന്റെ സേവനം മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും മുഴുവൻ സമയവും ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
	4.162 എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾക്കുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തിക വീതം ആകെ 6 തസ്തികകൾ (3x2=6) അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.163 എമർജന്‍സി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനയ്ക്കായി ഇപ്പോൾ വളരെ കുറവ് എണ്ണം കേസുകളാണ് ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭിക്കുന്നത്. എന്നാൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭ്യമാകുന്ന ഈ സേവനത്തെക്കുറിച്ച് ഡോക്ടർമാർക്കിടയിൽ നല്ല പ്രചാരം ലഭിക്കുന്നതോടെയും 24X7 അടിസ്ഥാനത്തിൽ സേവനം നൽകാൻ ലബോറട്ടറികൾ സജ്ജമാകുന്നതോടെയും വൈദ്യശാസ്ത്രമേഖല ഈ സേവനം കൂടുതൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. എന്നിരുന്നാലും ഇത്തരം കേസുകൾ എല്ലാ സമയത്തും പരിശോധനയ്ക്കായി ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്നില്ല. ആയതിനാൽ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനയ്ക്കായി കേസുകൾ ലഭ്യമാകുമ്പോൾ മാത്രം അത്തരം കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനും, അല്ലാത്ത സമയങ്ങളിൽ ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലെ Blood Alcohol പോലുള്ള മറ്റു കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനും ഇതിനായി നിയോഗിക്കപ്പെടുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഇത് ടോക്സിക്കോളജി ഡിവിഷനിലെ കേസുകൾ യഥാസമയം തീർപ്പാക്കുന്നതിന് സഹായകരമാകുന്നതാണ്.
	പരിശീലന-രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗം (Training and Method validation wing)
	4.164 ക്രിമിനൽ കേസുകളിലെ സുപ്രധാന തെളിവാണ് ഫോറൻസിക് വിദഗ്ധർ നൽകുന്ന ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനാ ഫലമെന്നതിനാലും ഈ പരിശോധനയിൽ സംഭവിക്കുന്ന ചെറിയൊരു വീഴ്ച പോലും കേസിനെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുമെന്നതിനാലും ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ മേഖലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് മതിയായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. ഈ മേഖലയിലേക്ക് പുതിയതായി കടന്നുവരുന്നവർക്ക് പരിശീലനം ആവശ്യമായതുപോലെതന്നെ ഈ രംഗത്ത് കാലങ്ങളായി പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നവർക്കും പുത്തൻ പരിശോധനാ രീതികളെക്കുറിച്ച് വേണ്ട അവബോധം നൽകി അവരെ കാലത്തിന്റെ മാറ്റങ്ങളെ ഉൾക്കൊള്ളുന്നവരാക്കി നിലനിർത്തുന്നതിനും പരിശീലനം ഒരു അവശ്യഘടകമാണ്. എന്നാൽ ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണത്തിലുള്ള കുറവ് കാരണം ഒരു പ്രത്യേക പരിശീലന വിഭാഗം വകുപ്പിൽ ഇപ്പോൾ നിലവിലില്ല.
	4.165 ലബോറട്ടറികളിൽ പിന്തുടരുന്ന അംഗീകൃത പരിശോധനാ മാർഗ്ഗങ്ങളുടെ പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിന് മുമ്പായി ഓരോ പുതിയ പരിശോധനാ മാർഗ്ഗവും വാലിഡേറ്റ് ചെയ്യേണ്ടതുണ്ട്. ആധുനിക ലബോറട്ടറി പരിതസ്ഥിതിയുള്ള വിദേശ ലബോറട്ടറികളിൽ വികസിപ്പിച്ചെടുക്കുന്ന നവീന പരിശോധനാ മാർഗ്ഗങ്ങൾ പരിമിതമായ സൗകര്യങ്ങൾ മാത്രമുള്ള വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിൽ അതേപടി പ്രാവർത്തികമാക്കാൻ കഴിയുന്നതല്ല. വിദേശ ലബോറട്ടറികളിൽ യഥാർത്ഥ രീതി വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും പരിശോധിക്കുന്നതിനും ഉപയോഗിച്ച അനലിറ്റിക്കൽ ഉപകരണങ്ങളുടെ സംവേദനക്ഷമതയും രാസവസ്തുക്കളുടെ ഗുണനിലവാരവും നമ്മുടെ ലബോറട്ടറികളുടേതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായിരിക്കുമെന്നതാണ് ഇതിന് കാരണം. ആയതിനാൽ ഇത്തരം പരിശോധനാരീതികൾ പ്രാവർത്തികമാക്കുന്നതിന് മുന്നോടിയായി അവയെ നമ്മുടെ ലബോറട്ടറി പരിതസ്ഥിതികൾക്കനുസൃതമായി കാലിബ്രേറ്റ് (calibrate) ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. ഈ കാലിബ്രേഷൻ പ്രക്രിയ വളരെ സമയമെടുക്കുന്നതും അത്യന്തം സൂക്ഷ്മതയോടും ശ്രദ്ധയോടും കൂടി പൂർത്തിയാക്കേണ്ടതുമായ ഒന്നാണ്. ആയതിനാൽ വകുപ്പിന്റെ 3 ലബോറട്ടറികള്‍ക്കുമായി ഒരു കേന്ദ്രീകൃത രീതി മൂല്യനിർണയ വിഭാഗം (Method Validation Wing) ആവശ്യമാണ്. കേന്ദ്രീകൃതമായ മൂല്യനിർണയ വിഭാഗത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ ഓരോ ലബോറട്ടറിക്കും പ്രത്യേകമായി രീതി മൂല്യനിർണയം നടത്തേണ്ടി വരുന്നതാണ്. ഇത് ഒരേ ജോലി തന്നെ ആവർത്തിക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും അതുവഴി അനലിസ്റ്റുമാരുടെ വിലപ്പെട്ട സമയവും, വിഭവങ്ങളും പാഴാക്കപ്പെടുന്നതിനും കാരണമാകുന്നതാണ്.
	4.166 വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കും NABL അക്രെഡിറ്റേഷൻ ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതിനാൽ സൊസൈറ്റി ഓഫ് ഫോറൻസിക് ടോക്സിക്കോളജിസ്റ്റ്സ് (SOFT), ടോക്സിക്കോളജി സെക്ഷൻ ഓഫ് അമേരിക്കൻ അക്കാദമി ഓഫ് ഫോറൻസിക് സയൻസസ് (AAFS) തുടങ്ങിയ അന്താരാഷ്ട്ര ഏജൻസികളും, ISO/IEC മുതലായ ഏജൻസികളും കാലാകാലങ്ങളിൽ നിശ്ചയിക്കുന്ന ഗുണനിലവാര മാനദണ്ഡങ്ങളെല്ലാം തന്നെ ഈ ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിർബന്ധമായും പിന്തുടരേണ്ടതുണ്ട്. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനാ രീതികൾ നിശ്ചിത ഇടവേളകളിൽ കാലിബ്രേറ്റ് ചെയ്യുന്നതിന് പ്രത്യേക സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. നിലവിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധനാ ജോലികൾ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥർ തന്നെയാണ് ഇത്തരം ജോലികളും നിർവ്വഹിച്ചുവരുന്നത്.
	4.167 മുകളിൽ വിവരിച്ച വസ്തുതകളിൽ നിന്നും വകുപ്പിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകുന്നതിനും രീതി മൂല്യനിർണയം നടത്തുന്നതിനുമായി ഒരു പ്രത്യേക വിഭാഗം രൂപീകരിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കുമായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ "പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗം (Training & Method Validation Wing) "എന്ന പേരില്‍ ഒരു പുതിയ വിഭാഗം ആരംഭിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.168 ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ (പേജ്-26, പട്ടിക നമ്പർ-6) തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ അധികമായി കണ്ട അനലിസ്റ്റുമാരിൽ നിന്നും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പുതുതായി ആരംഭിക്കുന്ന പരിശീലന-രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ്. ഈ വിഭാഗത്തിന്റെ മേൽനോട്ടച്ചുമതല തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലെ Joint Chemical Examiner (General) ന് ആയിരിക്കുന്നതാണ്. വകുപ്പിന്റെ ഗവേഷണ, വികസന (Research & Development) പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ ചുമതലയും ഈ വിഭാഗത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ്.
	ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കൽ
	4.169 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവൽ അനുസരിച്ച് ഒരു പുതിയ പരിശോധനാ രീതി ലബോറട്ടറികളിൽ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും, നിലവിലുള്ള പരിശോധനാ രീതിയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനും, ഒരു പരിശോധനാ രീതി അംഗീകരിക്കുന്നതിനുമുള്ള അധികാരം ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ മാത്രം നിക്ഷിപ്തമാണ്. അതുപോലെ തന്നെ ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഘടനയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരവും ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്ക് മാത്രമേ നൽകിയിട്ടുള്ളൂ.
	4.170 നിലവിൽ സമാന സ്വഭാവമുള്ള ചില കേസുകളിൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിൽ നടത്തപ്പെടുന്ന പരിശോധനകളിലും നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഘടനയിലും വ്യത്യാസങ്ങൾ ഉള്ളതായിക്കാണുന്നു. പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കണക്കുകൂട്ടുന്ന രീതിയിലും വിവിധ ലബോറട്ടറികൾ തമ്മിൽ വ്യത്യാസം നിലനിൽക്കുന്നതായി പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്. ലബോറട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ പൊതു ഘടനയും പൊതു മാനദണ്ഡവും സൂക്ഷിക്കേണ്ടത് പരിശോധനഫലങ്ങളുടെ വിശ്വാസ്യതയും ആധികാരികതയും ഉറപ്പു വരുത്താൻ അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്.
	4.171 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ, സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ സാങ്കേതിക വിഷയങ്ങളിലും മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ഏകീകൃത സ്വഭാവം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും സാങ്കേതിക വിഭാഗം ഓഫീസർമാരെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഒരു ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതൊരു സ്ഥിരം സംവിധാനമായിരിക്കേണ്ടതാണ്.
	4.172 ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങൾ ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി പരിശോധിച്ച് ശിപാർശകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ഉചിതമായ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്‌പെക്ഷൻ
	4.173 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മാനുവലിലെ അദ്ധ്യായം XIV പ്രകാരം വര്‍ഷത്തില്‍ കുറഞ്ഞത് ഒരുതവണയെങ്കിലും 3 ലബോറട്ടറികളുടേയും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നടത്തണമെന്ന് നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. എന്നാല്‍ വകുപ്പിൽ 2022 ജനുവരി മാസത്തിനു ശേഷം ഇതുവരെയും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നടത്തിയിട്ടില്ല എന്ന് കാണുന്നു. 27.11.2023-ലെ CELD/977/2023-എ.സി.2 നമ്പർ നടപടിക്രമം അനുസരിച്ച് ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ ടീം രൂപീകരിച്ചിരുന്നു. 6 മാസമായിരുന്നു ടീമിന്റെ കാലാവധി. എന്നാൽ കാലാവധി അവസാനിച്ച മെയ് മാസം വരെ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നടത്തിയിട്ടില്ല എന്നാണ് മനസ്സിലാക്കുന്നത്.
	4.174 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളുടെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന് നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നിര്‍ബന്ധമായും നടത്തേണ്ടതും കണ്ടെത്തുന്ന പോരായ്മകളിൽ താമസംവിനാ പരിഹാര നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമുണ്ട്. എന്നാൽ വകുപ്പിന്റെ ടെക്‌നിക്കൽ ഇൻസ്‌പെക്ഷൻ സംവിധാനം ഒട്ടും ഫലപ്രദമല്ലെന്ന് കാണുന്നു.
	4.175 ആയതിനാൽ ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും നടത്തേണ്ടതും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷനിൽ കണ്ടെത്തുന്ന പോരായ്മകളിൽ താമസംവിനാ പരിഹാര നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇക്കാര്യം ചീഫ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനര്‍ ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതാണ്.
	ലബോറട്ടറികളിൽ ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും ഡിജിറ്റൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകുന്നതിനുമുള്ള നടപടി
	4.176 'കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറി മാനേജ്‍മെന്റ് സിസ്റ്റം' എന്ന പേരിലുള്ള ഒരു സോഫ്റ്റ്‍വെയർ സംവിധാനം 2011 മുതല്‍ വകുപ്പിൽ പ്രയോഗത്തിലുണ്ട്. കെൽട്രോൺ ആണ് ഈ സോഫ്റ്റ്‍വെയർ സേവനം ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുള്ളത്. ഈ സോഫ്റ്റ്‍വെയറില്‍ ഒരു സാമ്പിള്‍, റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമുതല്‍ വിവിധ വിഭാഗങ്ങളില്‍ അതിന്റെ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്നതുവരെയുള്ള സകല വിവരങ്ങളും ഓണ്‍ലൈനായി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓൺലൈനായി ജനറേറ്റ് ചെയ്യുന്നതിനുമുള്ള സൗകര്യമുണ്ടെങ്കിലും അത് വേണ്ടവിധത്തിൽ വകുപ്പ് പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ലായെന്ന് കാണുന്നു.
	4.177 നിലവിൽ ഒരു സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്കുള്ള അപേക്ഷ സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനിൽ ലഭിക്കുമ്പോൾ ആ കേസുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ വിവരങ്ങളും സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ രേഖപ്പെടുത്തുകയും സാമ്പിളിന് സോഫ്റ്റ്‌വെയർ മുഖാന്തരം നമ്പർ നൽകുകയും ചെയ്യുന്നു. സാമ്പിൾ കൈപ്പറ്റിയതിനുള്ള രസീത് സൃഷ്ടിക്കുന്നതും സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ നിന്നാണ്. അതിനുശേഷം സോഫ്റ്റ്‌വെയറില്‍ രേഖപ്പെടുത്തി സാമ്പിൾ ബന്ധപ്പെട്ട പരിശോധനാ വിഭാഗത്തിന് നൽകുന്നു. പരിശോധന നടത്തുന്ന വിഭാഗത്തിൽ ഒരു സാമ്പിൾ എത്തുമ്പോൾ ആ ഡിവിഷന്റെ ചുമതലയുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറും അനലിസ്റ്റുമാരും സാമ്പിളിനെക്കുറിച്ച് സോഫ്റ്റ്‌വെയറില്‍ ലഭ്യമായ വിവരങ്ങൾ തന്നെ പ്രത്യേകം രജിസ്റ്ററുകളിൽ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നതായി കാണുന്നു. ലബോറട്ടറികളുടെ NABL അക്രഡിറ്റേഷന്റെ ഭാഗമായുള്ള ഓഡിറ്റ് ആവശ്യങ്ങൾക്കായും പലവിധത്തിലുള്ള രജിസ്റ്ററുകൾ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നുണ്ട്. ഇതിലൂടെ സാമ്പിൾ പരിശോധനാ ജോലികൾക്കായി വിനിയോഗിക്കേണ്ട ഇവരുടെ വിലപ്പെട്ട സമയം രജിസ്റ്റർ എഴുതുന്നത് പോലുള്ള ക്ലറിക്കല്‍ ജോലികൾക്കായി മാറ്റി വെക്കേണ്ടി വരുന്ന സാഹചര്യമാണുള്ളത്.
	4.178 സാമ്പിൾ പരിശോധിക്കുന്ന അനലിസ്റ്റുമാർ പരിശോധനാഫലം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ രേഖപ്പെടുത്തി അംഗീകാരത്തിനായി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർക്ക് നൽകുന്നു. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അംഗീകരിക്കുമ്പോൾ സോഫ്റ്റ്‌വെയർ സൃഷ്ടിക്കുന്ന നമ്പർ സഹിതമുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റാണ് ലഭിക്കുന്നതെങ്കിലും പ്രസ്തുത നമ്പർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് ഉപയോഗിക്കാതെ നമ്പറിംഗ് സെക്ഷനിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്റർ പ്രകാരമുള്ള മറ്റൊരു നമ്പർ വാങ്ങി ആ നമ്പർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ രേഖപ്പെടുത്തുകയാണ് ചെയ്തുവരുന്നത്. അതിനുശേഷം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഒപ്പിടുകയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് തപാൽ മാർഗം അയച്ചുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഓഫീസ് കോപ്പിയും സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിച്ച അപേക്ഷയും റെക്കോർഡ്സ് സെക്ഷനിൽ സൂക്ഷിക്കുകയും ചെയ്തു വരുന്നു.
	4.179 ലബോറട്ടറി മാനേജ്‍മെന്റ് സോഫ്റ്റ്‌വെയർ സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ള വിവിധ ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനരീതി പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുകയും അതിനെ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ പ്രവർത്തനവുമായി താരതമ്യപഠനത്തിന് വിധേയമാക്കുകയും ചെയ്തു. ഇത്തരം ലബോറട്ടറികളിൽ എല്ലാം സോഫ്റ്റ്‌വെയറുകളുടെ സഹായത്തോടെ ഓൺലൈൻ ആയിട്ടാണ് സാമ്പിളുകള്‍ ലഭിക്കുന്നത് മുതൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത് വരെയുള്ള എല്ലാ ഡോക്യുമെന്റേഷനും നടത്തുന്നതെന്നും സാമ്പിൾ പരിശോധിക്കുന്ന സമയത്ത് അനലിസ്റ്റുമാര്‍ ഉപയോഗിക്കുന്ന വർക്ക് ഷീറ്റുകൾ പോലുള്ള ചുരുക്കം ചില രേഖകൾ മാത്രമേ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നുള്ളൂവെന്നുമാണ് മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. NABL അക്രഡിറ്റേഷന്റെ ഭാഗമായുള്ള ഓഡിറ്റ് പരിശോധനകൾക്കും സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ നിന്നുള്ള രേഖകളാണ് സമർപ്പിക്കുന്നതെന്നും മനസ്സിലാക്കുവാൻ സാധിച്ചു. പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓൺലൈൻ മുഖേന ലഭ്യമാക്കുന്ന രീതി ഇന്ന് സർവസാധാരണമായി കഴിഞ്ഞു.
	4.180 കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‍വെയറിന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന കെല്‍ട്രോണിലെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഭാഗവുമായി പഠനസംഘം ആശയവിനിമയം നടത്തുകയുണ്ടായി. സാമ്പിള്‍ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നതുമുതല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്നതുവരെയുള്ള എല്ലാ ഡോക്യുമെന്റേഷനും ഡിജിറ്റലായി നടത്തുന്നതിനുള്ള സംവിധാനം സോഫ്റ്റ്‍വെയറില്‍ ഉണ്ടെന്നും ഡിജിറ്റല്‍ സിഗ്നേച്ചർ സൗകര്യം ഒരുക്കിയാല്‍ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഓൺലൈൻ മുഖാന്തിരം തന്നെ ബന്ധപ്പെട്ടവർക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കുവാൻ കഴിയുമെന്നും അവർ അറിയിച്ചു. കൂടാതെ സ്റ്റോർ, ലൈബ്രറി എന്നിവയുടെ പ്രവർത്തനത്തിന് ഈ സോഫ്റ്റ്‌വെയറില്‍ പ്രത്യേക സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും അവയൊന്നും വകുപ്പ് ഇപ്പോൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ലായെന്നും മനസ്സിലാക്കാൻ കഴിഞ്ഞു.
	4.181 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ ഫിസിക്കൽ രൂപത്തിലാണ് ലഭിക്കുന്നത്. ഇത് സാമ്പിൾ റിസീവിംഗ് സെക്ഷനിൽ നിന്നും സ്കാൻ ചെയ്ത് ഡിജിറ്റൽ രൂപത്തിലാക്കി സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്താൽ അത് ഡിജിറ്റൽ രേഖയായി മാറുന്നതാണ്. ഈ അപേക്ഷയിൽ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അയച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ഔദ്യോഗിക ഇ-മെയിൽ വിലാസം ഉൾപ്പെടുത്തുകയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് ഡിജിറ്റൽ സിഗ്നേച്ചർ സൗകര്യം ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്താൽ സോഫ്റ്റ്‌വെയർ സൃഷ്ടിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ ഡിജിറ്റല്‍ സിഗ്നേച്ചർ രേഖപ്പെടുത്തി ആയത് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഇ-മെയിൽ വിലാസത്തിലേക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്. ഇതിലൂടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് മാനുവൽ ആയി നമ്പർ നൽകുന്ന ജോലിയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഡെസ്പാച്ച് ചെയ്യുന്ന ജോലിയും ഈ ഇനത്തിലുള്ള ചെലവും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകൾ എല്ലാം ഡിജിറ്റൽ രൂപത്തിൽ സൂക്ഷിക്കാൻ കഴിയും എന്നതിനാൽ രേഖകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി പ്രത്യേകമായി റെക്കോർഡ്സ് വിഭാഗത്തിന്റെ ആവശ്യവും ഉണ്ടാകുന്നതല്ല.
	4.182 ഈ വസ്തുതകൾ കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സമ്പൂർണ്ണ ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഡിജിറ്റൽ സിഗ്നേച്ചർ സഹിതം ഓൺലൈനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.183 ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓൺലൈനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്റെയും നേട്ടങ്ങൾ
	1. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ രേഖകളും ഡിജിറ്റൽ രൂപത്തിൽ സൂക്ഷിക്കപ്പെടുമെന്നതിനാൽ റെക്കോർഡ്സ് വിഭാഗത്തിന്റെ ആവശ്യം വരുന്നില്ല.
	2. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓണ്‍ലൈനായി നൽകുന്നതിലൂടെ അത് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന് ലഭിക്കുമെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്താമെന്ന് മാത്രമല്ല തപാല്‍ ഇനത്തിലുള്ള ചെലവ് ഒഴിവാക്കുന്നതിനും സാധിക്കുന്നു.
	3. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭിച്ചില്ല എന്ന കാരണത്താൽ ഡ്യൂപ്ലിക്കേറ്റ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കാൻ കഴിയുന്നു.
	4. സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ആധികാരികതയും രഹസ്യസ്വഭാവവും നിലനിർത്താൻ കഴിയുന്നു.
	5. സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നമ്പറിംഗ് സെക്ഷൻ, ഡെസ്പാച്ച് സെക്ഷൻ, റെക്കോർഡ്സ് സെക്ഷൻ എന്നിവിടങ്ങളിൽ ചെയ്തുവരുന്ന ജോലി ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനാൽ ഇവിടങ്ങളിൽ നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സേവനം സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട മറ്റ് അവശ്യ മേഖലകളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുന്നു.
	സ്റ്റോറുകളിലെ ഓൺലൈൻ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ
	4.184 സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിന് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിൽ 'സ്റ്റോക്ക്' മൊഡ്യൂൾ ലഭ്യമാണെങ്കിലും വകുപ്പ് അത് പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ലായെന്ന് കാണുന്നു. സ്റ്റോറുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവരങ്ങളെല്ലാം രജിസ്റ്ററുകളിൽ രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിച്ചുവരുന്ന രീതിയാണ് നിലവിലുള്ളത്. 4.185 വിവരസാങ്കേതിക വിദ്യയുടെ സഹായത്തോടെ മനുഷ്യാധ്വാനം പരമാവധി കുറച്ച് മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ മുന്നോട്ടു കൊണ്ടുപോകാൻ വേണ്ട സൗകര്യങ്ങളുണ്ടെന്നിരിക്കെ അതിനെ പ്രയോജനപ്പെടുത്താതെ പരമ്പരാഗത രീതിയിൽ തന്നെ പ്രവർത്തിക്കുന്നത് ഒട്ടും ശരിയായ നടപടിയല്ല. ആയതിനാൽ വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിലെ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കായി കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിലെ സൗകര്യങ്ങൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്നും ഇപ്രകാരം സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിലും ഓൺലൈൻ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	മിനിസ്റ്റീരിയൽ വിഭാഗം
	4.186 പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ഓഫീസുകളിലേയും ക്ലറിക്കൽ വിഭാഗം ജീവനക്കാരുടെ ജോലിഭാരം പ്രത്യേകമായി നിർണയിക്കുകയുണ്ടായി. ആയതിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	ആസ്ഥാന ഓഫീസ്, തിരുവനന്തപുരം
	പട്ടിക നമ്പർ - 13
	സീറ്റ്
	ആകെ ജോലി സമയം (ഫയൽ ജോലികൾ, ഫയലിതര ജോലികൾ, പി & എഫ് അലവൻസ് ഉൾപ്പെടെ) (മിനിട്ടിൽ)
	നിലവിലെ ജോലിഭാരം (മണിക്കൂറിൽ)
	ഇ 1
	106,740
	1779
	ഇ 2
	100,500
	1675
	എ സി 1
	94,800
	1580
	എ സി 2
	95400
	1590
	എസ് 1
	94,200
	1570
	ആകെ
	491,640
	8194
	മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചിക
	4.82
	ആവശ്യമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
	5
	4.187 തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിൽ നിലവിൽ 5 ക്ലറിക്കല്‍ തസ്തികകളാണുള്ളത്. കൂടാതെ ക്ലർക്ക് - ടൈപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികയില്‍ സൂപ്പർ ന്യൂമററിയായി ഒരു ജീവനക്കാരൻ ഈ ഓഫീസിൽ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നുണ്ട് . സീറ്റുകളിലെ ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ ഈ ഓഫീസിലെ ജോലികൾ ചെയ്യുന്നതിന് ആകെ 5 ക്ലർക്ക് തസ്തികകൾ ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാല്‍ ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ക്ലർക്ക് തസ്തികകളുടെ കാര്യത്തിൽ ഇപ്പോഴുള്ള സ്ഥിതി തുടരാവുന്നതാണ്.
	റീജിയണൽ ലബോറട്ടറി, എറണാകുളം
	4.188 എറണാകുളം റീജണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിലെ ക്ലർക്കുമാരുടെ ജോലിഭാരം ചുവടെപ്പറയും പ്രകാരം നിർണയിക്കുകയുണ്ടായി.
	പട്ടിക നമ്പർ - 14
	സീറ്റ്
	ആകെ ജോലി സമയം (ഫയൽ ജോലികൾ, ഫയലിതര ജോലികൾ, പി & എഫ് അലവൻസ് ഉൾപ്പെടെ) (മിനിട്ടിൽ)
	നിലവിലെ ജോലിഭാരം (മണിക്കൂറിൽ)
	എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ്
	106,860
	1781
	അക്കൗണ്ട്സ്
	100,320
	1672
	സ്റ്റോർ
	93060
	1551
	ഡെസ്പാച്ച്
	64,200
	1070
	ആകെ
	364440
	6074
	മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചിക
	3.57
	ആവശ്യമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
	4
	
	4.189 എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിൽ നിലവിൽ 4 ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളാണുള്ളത്. ഈ ഓഫീസിലെ ജോലിഭാരം പരിശോധിച്ചതിൽ 4 ക്ലർക്ക് തസ്തികകള്‍ ഈ ഓഫീസിൽ ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ എറണാകുളം റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിൽ നിലവിലുള്ള 4 ക്ലർക്ക് തസ്തികള്‍ നിലനിർത്താവുന്നതാണ്. ഇവിടുത്തെ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ സെക്ഷൻ ക്ലർക്കിനെ സഹായിക്കുന്നതിനായി ഒരു ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റിന്റെ സേവനം വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണ്.
	റീജിയണല്‍ ലബോറട്ടറി, കോഴിക്കോട്
	4.190 കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ ലബോറട്ടറിയുടെ ഓഫീസിലെ ക്ലർക്കുമാരുടെ ജോലിഭാരം ചുവടെ പറയും പ്രകാരം നിർണയിക്കുകയുണ്ടായി.
	പട്ടിക നമ്പർ - 15
	സീറ്റ്
	ആകെ ജോലി സമയം (ഫയൽ ജോലികൾ, ഫയലിതര ജോലികൾ, പി & എഫ് അലവൻസ് ഉൾപ്പെടെ) (മിനിട്ടിൽ)
	നിലവിലെ ജോലിഭാരം (മണിക്കൂറിൽ)
	എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ്
	102,900
	1715
	അക്കൗണ്ട്സ്
	99,720
	1662
	സ്റ്റോർ
	93780
	1563
	ആകെ
	296400
	4940
	മനുഷ്യ വിഭവശേഷി സൂചിക
	2.90
	ആവശ്യമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
	3
	4.191 കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറിയിൽൽ നിലവിൽ 3 ക്ലറിക്കൽ തസ്തികകളാണുള്ളത്. ജോലിഭാരം പരിശോധിച്ചതിൽ ഈ ഓഫീസിലെ ജോലികൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് 3 ക്ലർക്കുമാരുടെ ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് കാണുന്നു. ആയതിനാൽ ഈ ഓഫീസിലെ ക്ലർക്കുമാരുടെ കാര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള സ്ഥിതി തുടരാവുന്നതാണ്.
	അധിക തസ്തികകളുടെ ആവശ്യകത
	4.192 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങളും പൂർണ്ണതോതില്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി പരിശോധനയ്ക്കെത്തുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാഫലം വേഗത്തിൽ നൽകുന്നതിന് സഹായകരമാകുന്ന ശിപാര്‍ശകള്‍ ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. അതോടൊപ്പം കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കാവശ്യമായ പുതിയ ഉപകരണങ്ങളും അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളും ഒരുക്കുന്നതിനുള്ള ശിപാർശകളും നൽകിയിട്ടുണ്ട് .
	4.193 ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി എത്തുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ സമീപകാലത്തായി വൻവർദ്ധനവാണ് ഉണ്ടായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. 2021-22 വർഷത്തിൽ 29,251 കേസുകൾ പരിശോധനയ്ക്ക് ലഭിച്ചപ്പോൾ 2022-2023 വർഷത്തിൽ അത് 33,902 കേസുകളായും 2023-24 വർഷത്തിൽ 38,192 കേസുകളായും വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്. പരിശോധനയ്ക്കെത്തുന്ന കേസുകളുടെ എണ്ണം വർധിക്കുന്നതോടൊപ്പം തന്നെ പരിശോധനാഫലം സമയബന്ധിതമായി നൽകാനുള്ള ചുമതലയും ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. പോക്സോ കേസുകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കേസുകളിൽ പരിശോധന അതിവേഗം പൂർത്തിയാക്കി പരിശോധനാഫലം നൽകേണ്ടതുണ്ട്. കൂടാതെ ഹ്യൂമൻ പോയിസണിംഗ്, രക്തത്തിലെ ആള്‍ക്കഹോൾ സാന്നിധ്യം, മയക്കുമരുന്നിന്റെ സാന്നിധ്യം തുടങ്ങിയ പരിശോധനകൾ സമയബന്ധിതമായി പൂർത്തീകരിച്ചാൽ മാത്രമേ ശരിയായ പരിശോധനാ ഫലം ലഭ്യമാകുകയുള്ളൂ. അപകടമരണം, മുങ്ങിമരണം മുതലായ കേസുകളിൽ ഗവൺമെന്റിൽ നിന്നും മറ്റ് ഇൻഷ്വറൻസ് സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും പൊതുജനങ്ങൾക്ക് ധനസഹായം ലഭിക്കുന്നതിന് രാസപരിശോധനാ ഫലം അത്യാവശ്യമാണ്. എന്നാൽ ഈ ഡിവിഷനുകളിൽ കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നത് മൂലം രാസപരിശോധനാ ഫലം കൃത്യമായി നൽകാൻ കഴിയാത്ത സ്ഥിതിയാണ് ഉള്ളത്.
	4.194 കേന്ദ്രസർക്കാരിന്റെ 23/12/2002-ലെ 802-ാം നമ്പര്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപന പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ചട്ടത്തിലൂടെ മയക്കുമരുന്ന് സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാ ഫലം കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികൾ 15 ദിവസത്തിനകം കോടതികളിലും ആയതിന്റെ പകർപ്പ് അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കും നൽകണമെന്ന് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത്തരം സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ സമയബന്ധിതമായി നൽകാത്തപക്ഷം അത് മയക്കുമരുന്ന് കേസുകളെയും സർക്കാരിന്റെ മയക്കുമരുന്ന് നിർമ്മാർജനപ്രവർത്തനങ്ങളെയും ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതാണ്. മയക്കുമരുന്ന് കേസുകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാ ഫലം യഥാസമയം ലഭിക്കുന്നില്ലായെന്ന് പല കോടതികളും വിമർശനമായി ഉന്നയിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ കേസുകളിൽ സമയബന്ധിതമായി പരിശോധനാഫലം ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് അധിക തസ്തികകള്‍ ഉൾപ്പെടെയുള്ള സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കണമെന്ന് ബഹുമാനപ്പെട്ട ഹൈക്കോടതി സർക്കാരിനോട് ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. നർക്കോട്ടിക് കേസുകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന NDPS കോടതികളുടെ എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും അതിന് അനുപാതികമായി നർക്കോട്ടിക് സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ വർധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലായെന്ന വസ്തുതയും കണക്കിൽ എടുക്കേണ്ടതാണ്.
	4.195 നർക്കോട്ടിക്സ് വിഭാഗത്തിൽ സങ്കീർണവും വൈവിധ്യമാർന്നതുമായ കേസുകളാണ് പലപ്പോഴും പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്നത്. കഞ്ചാവ്, ഓപ്പിയം തുടങ്ങിയ മയക്കുമരുന്നുകൾ മുതൽ LSD, MDMA തുടങ്ങിയ മയക്കുമരുന്നുകളും പ്രത്യേകം രൂപകൽപ്പന ചെയ്ത മറ്റു സിന്തറ്റിക് മരുന്നുകളും ഈ വിഭാഗത്തിൽ പരിശോധിക്കേണ്ടതായി വരുന്നു. മയക്കുമരുന്നുകളുടെ ഉൽപാദനവും വിതരണവും അന്താരാഷ്ട്ര തലത്തിൽ നടത്തപ്പെടുന്നതിനാൽ ഐക്യരാഷ്ട്രസഭയുടെ മയക്കുമരുന്ന് വിഭാഗം നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന രീതിയിലുള്ള ലബോറട്ടറി പരിശോധനകളാണ് ഇതിനായി വേണ്ടി വരുന്നത് .
	4.196 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നും നൽകുന്ന രാസപരിശോധനാ ഫലം വളരെ കൃത്യവും ആധികാരികവുമായിരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിലുള്ള വർദ്ധനവും സമയബന്ധിതമായി പരിശോധനാഫലം നൽകണമെന്ന നിബന്ധനയും അനലിസ്റ്റുമാരില്‍ അമിത സമ്മർദ്ദം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് കാരണമാകുന്നു. ആയത് പരിശോധനയുടെ ഗുണനിലവാരത്തെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നതുമാണ്. കേസുകളുടെ എണ്ണക്കൂടുതൽ കാരണം ഉദ്യോഗസ്ഥർ സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ മാത്രം ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിക്കുന്നതുമൂലം ഫോറൻസിക് പരിശോധന രംഗത്തെ പുതിയ അറിവുകൾ നേടുന്നതിനോ ഈ രംഗത്ത് ആവശ്യമായ ഗവേഷണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനോ കഴിയാത്ത സാഹചര്യവും നിലവിലുണ്ട്. ഇതെല്ലാം ലബോറട്ടറികളുടെ ഗുണനിലവാരത്തെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്ന ഘടകങ്ങളാണ്.
	4.197 2023 കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭിച്ച കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ മനുഷ്യവിഭവശേഷി നിലവിലുള്ള പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിനനുസരിച്ച് കണക്കാക്കിയത് ഈ റിപ്പോർട്ടിലെ പട്ടിക നമ്പർ 6 മുതൽ 8 വരെ (പേജ് 26-28) കാണാവുന്നതാണ്. ഇത് പ്രകാരം തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയില്‍ 2 അനലിസ്റ്റുമാർ കൂടുതലായി ഉണ്ടെന്ന് കാണുന്നു. ഈ തസ്തികകളെ തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ പുതിയതായി ആരംഭിക്കുന്ന പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണയ വിഭാഗത്തിൽ നിയോഗിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട് (ഖണ്ഡിക 4.168). എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ 5 അനലിസ്റ്റുമാർ വീതം ആകെ 10 അനലിസ്റ്റുമാർ അധികമായി ആവശ്യമുണ്ടെന്നും കാണാവുന്നതാണ്.
	4.198 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ ലഭിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ കൃത്യവും സമയബന്ധിതവുമായ പരിശോധന ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി വകുപ്പിന്റെ എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജീയണല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ 5 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ വീതം ആകെ 10 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	4.199 ഈ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ ചുവടെ പറയുന്ന മാർഗങ്ങളിലൂടെ അധികവിഭവശേഷി വകുപ്പിന് ലഭ്യമാകുന്നതാണ്
	1. പ്രൊബേഷൻ പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിടുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 29/7/2020-ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവ് നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ സ്വന്തം നിലയിൽ കേസുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിലൂടെ ലഭ്യമാകുന്നത്.
	2. ലബോറട്ടറികളുടെ നിലവിലുള്ള പ്രവർത്തനരീതിയില്‍ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തുന്നതിലൂടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും യന്ത്രോപകരണങ്ങളും പൂർണ്ണതോതില്‍ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിലൂടെ ലഭ്യമാകുന്നത്.
	3. എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ അധികമായി അനുവദിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുള്ള 10 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളും എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനക്കുള്ള മുഴുവൻസമയ സൗകര്യമൊരുക്കുന്നതിനായി മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലായി സൃഷ്ടിക്കാൻ ശിപാർശചെയ്തിട്ടുള്ള 6 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളും ഉൾപ്പെടെ ആകെ 16 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ അധികമായി സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുന്നതിലൂടെ ലഭ്യമാകുന്നത്. (എമർജന്‍സി ടോക്സികോളജി പരിശോധനകൾ എല്ലാ സമയങ്ങളിലും ഉണ്ടാകില്ല എന്നതിനാൽ ഇവരെ മറ്റ് സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധനകൾക്ക് പ്രയോജനപ്പെടുത്താൻ കഴിയുന്നതാണ്).
	4.200 ഇതോടൊപ്പം വകുപ്പിൽ ദീർഘകാലമായി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി താൽക്കാലിക അടിസ്ഥാനത്തിൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും നിയമിക്കുവാനും ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ നിർദ്ദേശമുണ്ട്(ഖണ്ഡിക4.130). ഇപ്രകാരം താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരുടെ സേവനം കൂടി പ്രയോജനപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് വകുപ്പിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ എല്ലാം തന്നെ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	4.201 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന പുതിയ കേസുകളിൽ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ പരിശോധന ഫലം നൽകേണ്ടതുണ്ട്. മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ച മാർഗ്ഗങ്ങളിലൂടെ വകുപ്പിന് ലഭ്യമാകുന്ന അധിക മനുഷ്യവിഭവശേഷിയെ പ്രയോജനപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് സമയബന്ധിതമായി പരിശോധനാഫലം നൽകുന്നതിനും കേസുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന സാഹചര്യങ്ങൾ ഭാവിയിൽ ഒഴിവാക്കുന്നതിനും സാധിക്കുന്നതാണ്. അതോടൊപ്പം ലബോറട്ടറികളുടെ ഗുണനിലവാരം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് അനിവാര്യമായ പഠന - ഗവേഷണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സുഗമമായി മുന്നോട്ടു കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും ഈ അധിക മനുഷ്യവിഭവശേഷി സഹായകരമാകുന്നതാണ്.
	കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിർവ്വഹണത്തിലെ പോരായ്മകൾ - ഒരു അപഗ്രഥനം
	4.202 വിഭവങ്ങളെ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിച്ചുകൊണ്ടും ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന ചട്ടക്കൂട് സൃഷ്ടിച്ചുകൊണ്ടും സ്ഥാപനം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ടതിന്റെ പരമമായ ലക്ഷ്യം നേടിയെടുക്കുന്നതിനായി പരിശ്രമിക്കുകയെന്നതാണ് ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭരണസംവിധാനത്തിൽ അർപ്പിതമായിരിക്കുന്ന പരമപ്രധാന ചുമതല. ഈ ലക്ഷ്യം കൈവരിക്കുന്നതിന് ഒരു സ്ഥാപനം അവശ്യം പിന്തുടരേണ്ട അടിസ്ഥാന മാനേജ്മെന്റ് തത്വങ്ങളെ (Basic Management Principles) കുറിച്ച് സുപ്രസിദ്ധ മാനേജ്മെന്റ് വിദഗ്ധനായ ഹെൻറി ഫയോൽ (Henri Fayol) ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിരവധി പ്രമുഖർ ആശയങ്ങൾ മുന്നോട്ടുവച്ചിട്ടുണ്ട്.
	4.203കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തിയപ്പോൾ പഠനസംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ട പ്രശ്നങ്ങൾ ഇത്തരം മാനേജ്മെന്റ് തത്വങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തി വിമർശനാത്മക വിശകലനം ചെയ്യുകയുണ്ടായി. വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദൗത്യത്തെയും ദർശനത്തെയും കുറിച്ചുള്ള വ്യക്തത (Clarity about Vision and Mission.)
	4.204 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനം ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ പ്രാഥമിക ഘടകമാണ് സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദൗത്യത്തെയും ദർശനത്തെയും കുറിച്ച് ഭരണനേതൃത്വത്തിനും എല്ലാ തലങ്ങളിലുമുള്ള ജീവനക്കാർക്കും വ്യക്തമായ അവബോധം ഉണ്ടായിരിക്കുകയെന്നുള്ളത്. താഴെത്തട്ടിലുള്ള ജീവനക്കാരിൽ ഈ അവബോധം സൃഷ്ടിച്ച് സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൊതുവായ ലക്ഷ്യം (Common goal) നേടിയെടുക്കുന്നതിന് അവരെ സന്നദ്ധരാക്കേണ്ട ചുമതല ഭരണനേതൃത്വത്തിന്റേതാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ദൗത്യവും ദർശനവും ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	Mission
	Scientific expertise delivered in pursuit of truth and social justice to mould the future through state-of-the-art technology.
	Vision
	To be the fore-runner in the field of Forensic Analysis and strive continuously to be the leader.
	4.205 മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ച ദൗത്യത്തിനും ദർശനത്തിനും അനുയോജ്യമായ രീതിയിലുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങൾ വകുപ്പിൽ കാണാൻ കഴിയുന്നില്ലായെന്നതാണ് വാസ്തവം. വകുപ്പിന്റെ ദൗത്യവും ദർശനവും ശരിയായ രീതിയിൽ ഉൾക്കൊള്ളുന്നതിലും ജീവനക്കാരെ ഇതിന്റെ കീഴിൽ അണിനിരത്തുന്നതിലും ഭരണനേതൃത്വം പരാജയപ്പെടുന്നു. വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റിൽ പോലും ദൗത്യവും ദർശനവും എന്ന സ്ഥാനത്ത് മറ്റു വിവരങ്ങളാണ് നൽകിയിരിക്കുന്നത്. നേതൃത്വത്തിന്റെ അനവധാനതയുടെ ഒരു ഉദാഹരണമാണിത്.
	2. ശക്തമായ നേതൃത്വം (Strong Leadership)
	4.206 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൊതുവായ താല്പര്യത്തിനനുസൃതമായിതീരുമാനങ്ങൾ എടുക്കുന്നതിനും ആ തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ ആവശ്യമുണ്ട്. ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവം സ്ഥാപനത്തിന്റെ പൊതുവായ താല്പര്യങ്ങൾ ഹനിക്കപ്പെടുന്നതിനും കാര്യക്ഷമത കുറയ്ക്കുന്നതിനും കാരണമാകുന്നു.
	4.207 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ ഭരണനേതൃത്വം വഹിക്കുന്നത് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ ആണ്. വകുപ്പിൽ ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റായോ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ ആയോ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്നവരാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍ തസ്തികയിൽ എത്തുന്നത്. ആകെ 207 ജീവനക്കാർ മാത്രമുള്ള ഈ വകുപ്പിൽ പരസ്പരധാരണയും ഒത്തൊരുമയും കൈവരിക്കുവാൻ എളുപ്പമാണ്. എന്നാൽ പൊതു താല്പര്യം മുൻനിർത്തി വകുപ്പ് തലത്തിലോ സർക്കാർ തലത്തിലോ നൽകുന്ന നിർദേശങ്ങൾ അവഗണിക്കപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് വകുപ്പിൽ നിലവിലുള്ളത്. ഈ അലംഭാവത്തെ തടയിടാനുള്ള തിരുത്തൽ നടപടികൾ നേതൃത്വത്തിന്റെ ഭാഗത്തുനിന്ന് ഉണ്ടാകുന്നില്ല. ഇത്തരത്തിൽ ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവം വകുപ്പിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ ഭരണ നിർവഹണത്തെ ദോഷകരമായി ബാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.
	3. മേലുദ്യോഗസ്ഥരുടെ ഉത്തരവുകൾ പാലിക്കല്‍ (Subordination)
	4.208 ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ കാര്യക്ഷമതയും അച്ചടക്കവും നിലനിർത്തി പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കുന്നതിന് മേലുദ്യോഗസ്ഥരുടെ ഉത്തരവുകൾ കൃത്യമായി പാലിക്കപ്പെടുന്നു എന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടത് അനിവാര്യമാണ്. ശക്തമായ നേതൃത്വത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ, നിർദേശങ്ങൾ പാലിക്കപ്പെടാതിരിക്കുകയും അതുവഴി പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ കൈവരിക്കാൻ കഴിയാത്ത സാഹചര്യങ്ങൾ സംജാതമാകുകയും ചെയ്യുന്നു.
	4.209കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിൽ ആ‍ജ്ഞാലംഘനത്തിന്റെ നിരവധി ഉദാഹരണങ്ങളാണ് ചൂണ്ടിക്കാണിക്കാനുള്ളത്. നാലിൽ കുറവ് അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ ആനുപാതികമായി കേസുകൾ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ 03.01.2018ലെ ഉത്തരവും അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർ നിലവിലുള്ള ചുമതലകൾക്കു പുറമേ ഓരോ മാസവും 20% നര്‍ക്കോട്ടിക് കേസുകള്‍ സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് പരിശോധിക്കണമെന്ന 10.08.2018-ലെ ഉത്തരവും വകുപ്പിലെ ബഹുഭൂരിപക്ഷം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരും അനുസരിക്കുന്നില്ലായെന്ന് മാത്രമല്ല ആജ്ഞാ ലംഘനം ഇപ്പോഴും തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുകയുമാണ്. ഈ ഉത്തരവുകള്‍ അനുസരിക്കാത്ത അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ക്കെതിരെ ഇതുവരെയും യാതൊരു നടപടിയും സ്വീകരിക്കാത്തത് ഇത്തരം സംഭവങ്ങൾ ആവർത്തിക്കപ്പെടാനുള്ള സാഹചര്യമാണ് സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.
	4.210 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരാക്കിക്കൊണ്ട് സർക്കാർ 29/07/2020-ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശവും ഇതുവരെയും വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല. വകുപ്പിലെ ആജ്ഞാലംഘനം ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ നിർദേശങ്ങൾ ലംഘിക്കുന്നതിൽ തുടങ്ങി സർക്കാർ ഉത്തരവിനെ തന്നെ മാനിക്കാത്ത നിലയിലേക്ക് വളർന്നുവെന്നാണ് ഇത് കാണിക്കുന്നത്.
	4. മാറ്റങ്ങളെ ഉൾക്കൊള്ളുവാനുള്ള സന്നദ്ധത(Adaptability to Changes)
	4.211 അതിവേഗം വികസിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഫോറൻസിക് വിശകലന മേഖലയിലെ പുതിയ സാങ്കേതികവിദ്യകളും രീതിശാസ്ത്രങ്ങളും ഉൾക്കൊണ്ടു മുന്നോട്ടുപോകാൻ കഴിഞ്ഞെങ്കിൽ മാത്രമേ ഈ മേഖലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു സ്ഥാപനത്തിന് കാലികപ്രസക്തിയോടുകൂടി തുടരാൻ കഴിയുകയുള്ളൂ. വിവരസാങ്കേതിക വിദ്യയുടെ സാധ്യതകളും പൂർണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ട്.
	4.212 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ ആധുനിക യന്ത്ര സംവിധാനങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കാതെ ഡിസ്റ്റിലേഷന്‍ പോലുള്ള പരമ്പരാഗത രീതിയിൽ പരിശോധന നടത്തുന്നതും "കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറി മാനേജ്‍മെന്റ് സിസ്റ്റം" എന്ന സോഫ്റ്റ്‍വെയറിന്റെ സാധ്യതകൾ വേണ്ടവിധത്തിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്താത്തതും കാലികമായ മാറ്റങ്ങളെ പൂർണമായും ഉൾക്കൊള്ളുവാൻ ഉദ്യോഗസ്ഥർ സന്നദ്ധരാകുന്നില്ല എന്നതിന്റെ ഉത്തമ ഉദാഹരണങ്ങളാണ്.
	5. ശരിയായ മുൻഗണന നിശ്ചയിക്കലും വിഭവങ്ങളുടെ പങ്കുവെയ്ക്കലും (Proper Prioritization and Allocation of Resources)
	4.213 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിൽ മുൻഗണന നൽകേണ്ട മേഖലകൾ നിർണയിച്ച് അവിടുത്തേക്ക് വിഭവങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കി ആ മേഖലയിലെ ലക്ഷ്യം പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിന് നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടത് ഭരണനേതൃത്വത്തിന്റെ ചുമതലയാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ കാര്യത്തിൽ മുൻഗണന നിശ്ചയിക്കുന്നതിനും ആനുപാതികമായി വിഭവങ്ങൾ അനുവദിക്കുന്നതിനും ഭരണനേതൃത്വത്തിന് പലപ്പോഴും കഴിയുന്നില്ല. ടോക്സിക്കോളജി, നർകോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധിക്കാനുള്ള കേസുകളുടെ എണ്ണം ദിനംപ്രതി വർദ്ധിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുമ്പോഴും ഈ ഡിവിഷനുകൾക്ക് മുൻഗണന നൽകി ജീവനക്കാരെ നിയോഗിക്കുന്നതിനുപകരം കേസുകൾ കുറവുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ കൂടുതൽ ആളുകളെ നിയോഗിക്കുന്ന നടപടി ഇതിന്റെ ഉദാഹരണമാണ്.
	6.വിഭവങ്ങളുടെ കാര്യക്ഷമമായ വിനിയോഗം (Effective Utilisation of Resources) 4.214 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന് ലഭ്യമായ വിഭവങ്ങൾ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുവാൻ കഴിയേണ്ടതുണ്ട്. കെമിക്കല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മനുഷ്യവിഭവ ശേഷിയുടെ 62 % മുതൽ 73%വരെ മാത്രമേ 2023 വർഷത്തിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുവാൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുള്ളൂ എന്നത് പട്ടിക നമ്പർ 9, 10, 11 (പേജ് - 30, 31, 32) എന്നിവയിലെ കണക്കുകൾ പരിശോധിച്ചാൽ ബോധ്യമാകുന്നതാണ്.
	4.215 നിലവിലുള്ള വിഭവങ്ങൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ അളവ് കുറഞ്ഞു പോകുന്നതിന് അനലിസ്റ്റുമാര്‍ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കാത്തതും ഉപകരണങ്ങൾ പരിമിതമായി ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നതും കാരണമാകുന്നുണ്ട്. ഇതോടൊപ്പം തന്നെ അനുഭവസമ്പത്തുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെ മനുഷ്യവിഭവശേഷി സാമ്പിൾ പരിശോധനയ്ക്ക് പ്രയോജനപ്പെടുത്താനുള്ള സാഹചര്യം നിലനിന്നിരുന്നിട്ടും അവരെക്കൊണ്ട് സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിപ്പിക്കാൻ സാധിക്കാത്തതും വിഭവ ശേഷി ശരിയാംവണ്ണം പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നില്ല എന്നതിന്റെ ഉദാഹരണമാണ് .
	7. ജീവനക്കാരുടെ പ്രകടനം വിലയിരുത്തുവാൻ ഉള്ള സംവിധാനം (Performance Evaluation System)
	4.216 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമത വർധിപ്പിക്കുന്നതിന് അവിടത്തെ ജീവനക്കാരുടെ പ്രകടനം വിലയിരുത്തുന്നതിന് ഓരോ തലത്തിലും ഉത്തരവാദിത്തം ഉറപ്പാക്കുന്ന ഫലപ്രദമായ ഒരു പ്രവർത്തനാവലോകനം ആവശ്യമാണ്. മികച്ച പ്രകടനങ്ങളെ അംഗീകരിക്കാനും താഴ്ന്ന പ്രകടനങ്ങളിന്മേല്‍ തിരുത്തൽ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാനും ഉള്ള വ്യവസ്ഥ ഈ സംവിധാനത്തിൽ ഉണ്ടെങ്കിൽ മാത്രമേ അത് ഫലപ്രദമാവുകയുള്ളൂ .
	4.217 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ ഇപ്പോൾ നടത്തിവരുന്ന പ്രതിമാസ അവലോകന സംവിധാനത്തിൽ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇവരുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനര്‍മാര്‍ക്ക് കൃത്യമായ ടാർജറ്റ് നിശ്ചയിക്കാത്തത് ഇവർക്ക് 'Authority Without Responsibility' എന്ന സ്ഥിതി ഉണ്ടാക്കുന്നു. തല്‍ഫലമായി അവലോകനത്തിന്റെ മുഴുവൻ ശ്രദ്ധയും അനലിസ്റ്റിന്റെ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റിലേക്ക് (Individual goal) ചുരുങ്ങുകയും ഡിവിഷൻ, ലബോറട്ടറി, വകുപ്പ് തലങ്ങളിൽ പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ (Common Goal) ഇല്ലാത്ത അവസ്ഥ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. മികച്ച പ്രകടനത്തിന് അംഗീകാരമോ താഴ്ന്ന പ്രകടനത്തിന് തിരുത്തൽ നടപടിയോ കൂടി ഇല്ലാത്തത് ഈ സംവിധാനത്തെ ഒട്ടും ഫലപ്രദമല്ലാത്തതാക്കുന്നു .
	8. പരിശീലനവും തുടർച്ചയായ മെച്ചപ്പെടുത്തലും (Training and Continuous Improvement).
	4.218 ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രവർത്തനം ഫലപ്രദമാക്കുന്നതിൽ പരിശീലന പരിപാടികൾക്കും, തുടർച്ചയായി മെച്ചപ്പെടുത്തലുകൾ വരുത്തുവാനുള്ള മനോഭാവത്തിനും അതിയായ പ്രാധാന്യമുണ്ട്. നിലവിൽ കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആവശ്യമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് പ്രത്യേകം സംവിധാനങ്ങൾ ഒന്നും നിലവിലില്ല. അതുപോലെതന്നെ സ്വയം മെച്ചപ്പെടാനുള്ള ശ്രമങ്ങൾ വളരെ വിരളമായി മാത്രമേ ഉണ്ടാകുന്നുള്ളൂ എന്നും കാണുന്നു. 2006 മുതൽ നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് 2018 ൽ പുതുക്കി നിശ്ചയിച്ചത് അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറലിന്റെ നിർദ്ദേശപ്രകാരമാണ്. 2006 നും 2018 നും ഇടയിൽ നിരവധി യന്ത്രോപകരണങ്ങൾ ലബോറട്ടറികളിൽ ലഭ്യമായിട്ടും ടാർജറ്റ് ആനുപാതികമായി ഉയർത്താനുള്ള നീക്കം ഉണ്ടായില്ല എന്നതും ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്പെക്ഷൻ യഥാസമയങ്ങളിൽ നടത്തി ആവശ്യമായ തിരുത്തൽ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നില്ല എന്നതും സ്വയം നവീകരിക്കാനുള്ള ആത്മാർത്ഥമായ ശ്രമങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നില്ലായെന്നതിന്റെ ഉദാഹരണങ്ങളാണ്.
	4.219 മുൻകാലങ്ങളിലെ സംഭവവികാസങ്ങൾ അവലോകനം ചെയ്തതിൽ വകുപ്പ് സ്വന്തം നിലയ്ക്ക് കൈക്കൊണ്ട ഒരു സുപ്രധാന പരിഷ്കരണ ശ്രമം സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനര്‍മാരാക്കുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശം സർക്കാരില്‍ സമർപ്പിച്ചതാണ്. എന്നാൽ ഇക്കാര്യത്തിൽ സർക്കാർ ഉത്തരവ് ഇറങ്ങി നാല് വർഷത്തോളം കഴിഞ്ഞിട്ടും അതിലെ നിർദ്ദേശം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല എന്ന വിരോധാഭാസവും വകുപ്പിലുണ്ട് .
	4.220 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികള്‍ അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന പ്രശ്നങ്ങളിൽ വലിയൊരു പങ്കും ഉടലെടുക്കുന്നത് ഭരണനിർവഹണത്തിലെ പോരായ്മകളിൽ നിന്നാണെന്ന് വകുപ്പിന്റെ നിലവിലുള്ള പ്രവർത്തന രീതി, അടിസ്ഥാന മാനേജ്മെന്റ് തത്വങ്ങളുമായി ചേർത്ത് വിശകലനം ചെയ്തതിൽ നിന്നും വ്യക്തമാകുന്നു. ഈ പോരായ്മകൾ എല്ലാം പരിഹരിച്ച് ജീവനക്കാർക്ക് ശരിയായ ദിശാബോധം നൽകുന്നതിനും, അവരെ പ്രചോദിപ്പിക്കുന്നതിനും, മെച്ചപ്പെട്ട തൊഴിൽ സംസ്കാരം വളർത്തിയെടുത്ത് പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കുന്നതിന് അവരെ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനും വകുപ്പിന്റെ ഭരണസംവിധാനത്തിന് കഴിയേണ്ടതുണ്ട്.
	4.221 മികച്ച അക്കാദമിക - ബൗദ്ധിക നിലവാരമുള്ള തൊഴിൽ ശക്തി വകുപ്പിൽ ലഭ്യമാണ്. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്, സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളിൽ ജോലിചെയ്യുന്നവരിൽ 13 പേർ ഡോക്ടറേറ്റ് യോഗ്യതയുള്ളവരാണ്. ഈ പ്രാവീണ്യം വകുപ്പിന്റെ പൊതുവായ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കുന്നതിനായി വിനിയോഗിക്കാൻ കഴിഞ്ഞാൽ സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളെ രാജ്യത്തെ മികച്ച ലബോറട്ടറികളായി മാറ്റിയെടുക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	സർക്കാർ തലത്തിലുള്ള അവലോകനം
	4.222കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിൽ വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിർവഹണത്തിലെ പോരായ്മകൾ വഹിച്ചിട്ടുള്ള പങ്കിനെക്കുറിച്ച് മുൻ ഖണ്ഡികകളിൽ വിശദമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്ട്. കൂടുതൽ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നത് ലക്ഷ്യമിട്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ നൽകിയ നിർദ്ദേശങ്ങളും സർക്കാർ നിർദേശവും വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിർവ്വഹണത്തിലെ പോരായ്മകൾ മൂലം പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്താൻ കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലായെന്നതാണ് യാഥാർത്ഥ്യം. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ ഡീംഡ് അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാർമാരാക്കി കൊണ്ടുള്ള 29.07.2020 -ലെ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം ഉത്തരവിറങ്ങി 4 വർഷത്തോളമായിട്ടും വകുപ്പിൽ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല എന്നത് വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ സർക്കാർ തലത്തിലുള്ള അവലോകനത്തിന്റെ ആവശ്യകതയെയാണ് ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുന്നത്.
	4.223 ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന കേസുകളിൽ സമയബന്ധിതമായി പരിശോധന ഫലം ലഭ്യമാകുന്നതിനായി വകുപ്പിന്റെ നിലവിലുള്ള പ്രവർത്തനരീതിയിൽ മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനുള്ള നിരവധി ശിപാർശകള്‍ ഈ പ്രവൃത്തി പഠനറിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇതുകൂടാതെ വകുപ്പിൽ ദീർഘകാലമായി കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള കർമ്മപദ്ധതിയും ഈ റിപ്പോർട്ടിലുണ്ട്. ഈ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ഫലപ്രദമായും സമയബന്ധിതമായും നടപ്പിലാക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെന്നും കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ സമയബന്ധിതമായി തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെന്നും ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി സർക്കാർതലത്തിൽ കൃത്യമായ അവലോകനം അനിവാര്യമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാങ്കേതിക വിഷയങ്ങളിൽ തീരുമാനങ്ങളെടുക്കുന്നതിന് പരിജ്ഞാനമുള്ള വകുപ്പിലെ ഉയർന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് പൂർണ്ണമായ സ്വാതന്ത്ര്യം നൽകിക്കൊണ്ട്, വകുപ്പിന്റെ ഭരണനിർവഹണത്തിൽ നാളിതുവരെ സംഭവിച്ചിട്ടുള്ള പോരായ്മകൾ തുടർന്നും ആവർത്തിക്കപ്പെടുന്നില്ലായെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുകയാണ് സർക്കാർ അവലോകനത്തിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്.
	4.224 ഇത്തരത്തിലുള്ള ഒരു അവലോകനം സാധ്യമാക്കുന്നതിനായി ചുവടെ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തികൊണ്ടുള്ള പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ട് തൊട്ടടുത്ത മാസം 5-ാം തീയതിക്ക് മുൻപായി ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ സർക്കാരിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
	1. മാസാരംഭത്തിൽ വകുപ്പിൽ ആകെ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിച്ചിരുന്ന കേസുകൾ തന്മാസം പുതുതായി ലഭിച്ച കേസുകൾ, തന്മാസത്തില്‍ തീർപ്പാക്കിയ കേസുകള്‍, തീർപ്പാക്കലിന്റെ ശതമാനം, മാസാവസാനത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകൾ എന്നിവയുടെ എണ്ണവും ഇവയുടെ പരിശോധനാ ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള കണക്കുകളും.
	2. വകുപ്പിന്റെ ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും മാസാരംഭത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിച്ചിരുന്ന കേസുകൾ, തന്മാസം പുതുതായി ലഭിച്ച കേസുകൾ, തന്മാസത്തില്‍ തീർപ്പാക്കിയ കേസുകൾ, തീർപ്പാക്കലിന്റെ ശതമാനം, മാസാവസാനത്തില്‍ പരിശോധനയ്ക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന കേസുകൾ എന്നിവയുടെ എണ്ണവും ഇവയുടെ പരിശോധനാ ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള കണക്കുകളും.
	3. വകുപ്പിലെ ഓരോ അനലിസ്റ്റിന്റേയും വർക്ക് ടേൺ ഓവർ (പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി ശതമാന രൂപത്തിൽ കണക്കാക്കുന്നത്).
	4. വകുപ്പിലെ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടേയയും വർക്ക് ടേണ്‍ ഓവ‍ർ (ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർക്കും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ശതമാനരൂപത്തിൽ കണക്കാക്കുന്നത്).
	5. കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി നിയോഗിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള താൽക്കാലിക ജീവനക്കാർ തീർപ്പാക്കിയ കേസുകളുടെ ലബോറട്ടറി, ഡിവിഷൻ തിരിച്ചുള്ള വിശദാംശങ്ങൾ.
	4.225 സർക്കാരില്‍ ലഭ്യമാക്കുന്ന പ്രതിമാസ പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് സൂക്ഷ്മമായി വിലയിരുത്തേണ്ടതും കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ ന്യൂനത കണ്ടെത്തുന്ന ലബോറട്ടറി/ ഡിവിഷനുകളിൽ പ്രത്യേക ശ്രദ്ധ ചെലുത്തി പ്രസ്തുത ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശം നൽകേണ്ടതുമാണ്.
	4.226 ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയോ അദ്ദേഹം ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന ആഭ്യന്തര വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ യോഗം രണ്ടു മാസത്തിലൊരിക്കൽ വിളിച്ചുചേർത്ത് കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റേയും ഈ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റേയും പുരോഗതി നേരിട്ട് വിലയിരുത്തേണ്ടതും കുറവുകൾ കണ്ടെത്തുന്ന ലബോറട്ടറി/ഡിവിഷനുകളുടെ പ്രവർത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകേണ്ടതുമാണ്.
	സൂപ്പർവൈസറി ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് മാനേജീരിയൽ പരിശീലനം
	4.227 കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനം കാഴ്ചവെക്കുന്നതിനും ക്രിയാത്മകമായ തൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് പരിശീലനങ്ങൾ നൽകേണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ മുതൽ മുകളിലോട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ഭരണനിർവഹണം, ടീം മാനേജ്‌മന്റ്, മാനേജീരിയൽ സ്‌കിൽസ് തുടങ്ങിയവയിൽ പരിശീലനം നൽകാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	
	അധ്യായം- 5
	പൊതു ശിപാർശകൾ (General Recommendations)
	ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് സ്ഥാപിക്കൽ
	5.1 നമ്മുടെ സംസ്ഥാനത്തിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ഒരു സ്വതന്ത്ര സ്ഥാപനമായും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറി പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ അനുബന്ധ സ്ഥാപനമായുമാണ് പ്രവർത്തിക്കുന്നത്. രണ്ട് ലബോറട്ടറികളും കുറ്റാന്വേഷണത്തെയും വിചാരണയെയും സഹായിക്കുന്നതിനുള്ള ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനകൾ നടത്തി വിദഗ്ധാഭിപ്രായം നൽകുന്ന ചുമതലയാണ് നിർവഹിക്കുന്നത്. ഫോറൻസിക് വിദഗ്ധരുടെ അഭിപ്രായം നിഷ്പക്ഷമായ ശാസ്ത്രീയതെളിവായി സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ടാണ് നീതിന്യായ കോടതികൾ കേസുകളിൽ തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നത്. ആയതിനാൽ ഫോറൻസിക് വിദഗ്ധർ നൽകുന്ന തെളിവുകൾ തീർത്തും സ്വതന്ത്രവും നിഷ്പക്ഷവും ആയിരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഈ പശ്ചാത്തലത്തിലാണ് ഫോറൻസിക് സ്ഥാപനങ്ങൾ അന്വേഷണ ഏജൻസികളുടെ നിയന്ത്രണത്തിൽനിന്നും സ്വതന്ത്രമാകേണ്ടതിന്റെ അനിവാര്യത വ്യക്തമാകുന്നത്.
	5.2 ദേശീയ മനുഷ്യാവകാശ കമ്മീഷനുവേണ്ടി ജസ്റ്റിസ് മലീമത്ത് കമ്മിറ്റി തയ്യാറാക്കിയ "State of the Art for Forensic Sciences - For Better Criminal Justice" എന്ന റിപ്പോർട്ടിൽ എല്ലാ സംസ്ഥാനങ്ങളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് സ്ഥാപനങ്ങളെ സംസ്ഥാന ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ കീഴിലുള്ള സ്വതന്ത്ര ഏജൻസികളായി മാറ്റുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കണമെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്തിരുന്നു. ടി ശിപാർശ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ കേന്ദ്ര ആഭ്യന്തര മന്ത്രാലയം സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ ചീഫ് സെക്രട്ടറിമാരോട് 10/09/2019 ലെ D.O. No. 25017/14/2018 -WS - III നമ്പർ കത്തുപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുകയുണ്ടായി. എന്നാൽ കേരളത്തിൽ ഇപ്പോഴും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലാബുകൾ പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽ തന്നെയാണ് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നത്.
	5.3 സ്വതന്ത്രവും നിഷ്പക്ഷവുമായ ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ സംവിധാനം കാലഘട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യമായതിനാൽ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും 'സ്റ്റേറ്റ് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ്' എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിച്ച് അതിന്റെ കീഴിൽ കൊണ്ടുവരുന്നത് ഉചിതമായിരിക്കും. ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പടെയുള്ള വിഷയങ്ങൾ പരിഹരിച്ചതിനുശേഷം ഈ രണ്ട് ലബോറട്ടറികളെയും സംയോജിപ്പിച്ച് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ സ്വതന്ത്രമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസിയായി നിലനിർത്താവുന്നതാണ് . ഇപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിലൂടെ സംസ്ഥാനത്തെ ഫോറൻസിക് ഡെലിവറി സംവിധാനം കൂടുതൽ വിപുലപ്പെടുത്തുന്നതിനും കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിനും കഴിയുന്നതോടൊപ്പം ചുവടെപ്പറയുന്ന പ്രയോജനങ്ങൾ കൂടി സിദ്ധിക്കുന്നതാണ്.
	1. സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളുടെ നവീകരണത്തിനും വികസനത്തിനുമായി കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ അനുവദിക്കുന്ന ഫണ്ടുകൾ പുതിയ ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റിനുകീഴിൽ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുവാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	2. ലബോറട്ടറികളുടെ ആധുനികവത്കരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഫലപ്രദമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിലൂടെ പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റിനു കീഴിലുള്ള എല്ലാ ലബോറട്ടറികളും കേന്ദ്ര ഫണ്ട് ഉപയോഗിച്ച് ഏതാനും വർഷങ്ങൾക്കുള്ളിൽ "സ്റ്റേറ്റ് ഓഫ് ദി ആർട്ട് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾ" ആക്കുവാൻ കഴിയും.
	3. ലബോറട്ടറികളിൽനിന്നുള്ള പരിശോധനാഫലങ്ങൾ കാലവിളംബം കൂടാതെ നൽകുവാൻ കഴിയും.
	4. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളിൽ അനലിസ്റ്റുമാരെ പരിശോധനകളിൽ സഹായിക്കുന്നതിനായുള്ള സപ്പോർട്ടിങ് സ്റ്റാഫ് കൂടുതലുള്ളപ്പോൾ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളിൽ ഇത്തരം തസ്തികകൾ താരതമ്യേന കുറവാണെന്ന് കാണുന്നു. ഇപ്രകാരം കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്കും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾക്കും പരസ്പര പൂരകങ്ങളായ സ്റ്റാഫ് ഘടനയാണുള്ളതെന്ന് കാണാം. ഈ ലബോറട്ടറികളെ സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിലൂടെ നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവ ശേഷിയുടെ ശരിയായ വിനിയോഗം ഉറപ്പുവരുത്താൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	5. വലിയ സാമ്പത്തിക ചെലവ് വരുന്ന പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ ഒരുക്കുന്നതിലും വിലകൂടിയ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങൾ പുതുതായി വാങ്ങുന്നതിലും ഇരട്ടിപ്പ് ഒഴിവാക്കുന്നതിന് സാധിക്കുന്നതാണ്.
	6. എക്സൈസ് വകുപ്പിനുകീഴിൽ മൊബൈൽ ലിക്വർ ടെസ്റ്റിംഗ് ലബോറട്ടറികൾ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മാതൃകയിൽ നിലവിൽ ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മൊബൈൽ ഫോറൻസിക് ലാബുകൾക്ക് പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ ഭാഗമായി തുടർന്നും പ്രവർത്തിക്കാവുന്നതും, കുറ്റകൃത്യം നടന്ന സ്ഥലത്തെ പരിശോധന, തെളിവിനായുള്ള സാമ്പിൾ ശേഖരണം തുടങ്ങിയ ജോലികൾ ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്.
	7. എല്ലാ ലബോറട്ടറികളിൽനിന്നുമുള്ള പരിശോധനാ ഫലങ്ങൾക്ക് പക്ഷപാത രഹിതവും സ്വതന്ത്രവുമായ തെളിവ് എന്ന നിലയിൽ CrPC വകുപ്പ് 293 പ്രകാരമുള്ള സ്വീകാര്യത കോടതികളിൽ ലഭിക്കും.
	8. അന്വേഷണ ഏജൻസികളിൽനിന്നും സ്വതന്ത്രമായ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നുള്ള ഫോറൻസിക് റിപ്പോർട്ടിന് പൊതുജനങ്ങളുടെ ഇടയിൽ സ്വീകാര്യത കൂടുകയും അതിലൂടെ അവർക്ക് നീതി ന്യായ വ്യവസ്ഥയിലുള്ള വിശ്വാസ്യത വർധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
	5.4 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ, സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളുടേയും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളുടേയും സംയോജനത്തിന്റെ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ, കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ 'സ്റ്റേറ്റ് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ്' എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിച്ച് അതിന്റെ കീഴിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനും, ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പടെയുള്ള വിഷയങ്ങൾ പരിഹരിച്ചതിനുശേഷം ഈ രണ്ട് ലബോറട്ടറികളെയും സംയോജിപ്പിച്ച് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ സ്വതന്ത്രമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസിയായി നിലനിർത്തുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതവും ആയത് അനുവദിക്കുന്ന ശീർഷകവും
	5.5 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പ് സംസ്ഥാന ആഭ്യന്തരവകുപ്പിന്റെ നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിലാണ് പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നതെങ്കിലും ഈ വകുപ്പിനുള്ള ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചു വരുന്നത് ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII - വൈദ്യസഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും -ൽ ഉൾപ്പെടുന്ന 2210 എന്ന മുഖ്യശീർഷകത്തിൻ കീഴിലാണ്. ഈ വകുപ്പ് ആദ്യകാലത്ത് പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ലബോറട്ടറിയുടെ ഭാഗമായിരുന്നതിനാലാണ് ആരോഗ്യവകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളോടൊപ്പം ഈ വകുപ്പിനെയും ഉൾപ്പെടുത്തിയത്. 1969 - ൽ വകുപ്പിന്റെ ഭരണ നിയന്ത്രണം ആഭ്യന്തരവകുപ്പിന് കൈമാറിയെങ്കിലും ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിക്കുന്ന ശീർഷകം മാറ്റമില്ലാതെ തുടർന്നുവരികയാണ്.
	5.6 ലക്ഷ്യവും പ്രവർത്തന മേഖലയും പൂർണ്ണമായും വ്യത്യസ്തമായ സ്ഥാപനങ്ങളെ ഒരേ ശീർഷകത്തിൻ കീഴിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നത് യുക്തിരഹിതവും സംഘടനാ തത്വങ്ങൾക്ക് (Organisational Principles) വിരുദ്ധവുമാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ സേവനം ഏറ്റവും കൂടുതൽ സ്വീകരിക്കുന്നത് പോലീസ്, എക്സൈസ് തുടങ്ങിയ സംസ്ഥാനത്തെ നീതി നിർവഹണ ഏജൻസികൾ ആണ്. പൊതുജനാരോഗ്യസംരക്ഷണം എന്ന ആരോഗ്യവകുപ്പിന്റെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട ചുമതല നിർവഹിക്കുന്നതിൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് കാര്യമായ പങ്കുവഹിക്കാനില്ല. ഇക്കാരണത്താൽ ആരോഗ്യവകുപ്പിന്റെ മുൻഗണനാ ക്രമത്തിലും അനുവദിക്കുന്ന ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതത്തിലും ഈ വകുപ്പിന് സ്വാഭാവികമായും വളരെ താഴ്ന്ന പരിഗണന മാത്രമാണ് ലഭിച്ചു വരുന്നത്. 2019-20 മുതൽ 2022-23 വരെയുള്ള 4 വർഷങ്ങളിൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് സർക്കാർ അനുവദിച്ച പദ്ധതി വിഹിതം സംബന്ധിച്ച പട്ടിക ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 16
	ക്രമ നമ്പര്‍
	സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം
	ബജറ്റ് വിഹിതം
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	1
	2019-20
	200
	2
	2020-21
	170
	3
	2021-22
	170
	4
	2022-23
	(സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 80 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ)
	280
	ആകെ
	820
	5.7 2023 -24 വർഷത്തിൽ സബ്ജക്ട് കമ്മിറ്റി അധികമായി ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത 31 ലക്ഷം രൂപയുള്‍പ്പെടെ ആകെ 231 ലക്ഷം രൂപയും 2024 -25 വർഷത്തിൽ 200 ലക്ഷം രൂപയുമാണ് വകുപ്പിന് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളത്.
	5.8 കഴിഞ്ഞ കുറച്ച് വർഷങ്ങളായി രണ്ട് കോടിയോ അതിനോടടുത്ത തുകയോ ആണ് വകുപ്പിന് സർക്കാർ അനുവദിച്ചുവരുന്നത്. ലബോറട്ടറിയിലെ വില കൂടിയ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ എ.എം.സി.,അവയുടെ സ്പെയർ പാർട്ട്സ്, അനലിറ്റിക്കൽ ഉപകരണങ്ങൾക്കാവശ്യമായ UHP (Ultra High Purity) ഗ്യാസ് , ദൈനം ദിന പരിശോധനകൾക്കാവശ്യമായ കെമിക്കലുകൾ, ഗ്ലാസ് ഉപകരണങ്ങൾ എന്നിവയ്ക്ക് മാത്രം ഒരു കോടിയോളം രൂപ വാർഷിക ചെലവ് വരുന്നതാണ്. ബജറ്റ് വിഹിതത്തിൽ അവശേഷിക്കുന്ന തുക ലബോറട്ടറികൾക്ക് ആവശ്യമായ പുതിയ ഉപകരണങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിന് തീരെ അപര്യാപ്തമാണെന്നതാണ് വസ്തുത. തന്മൂലം കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളുടെ കാര്യത്തിലും ആധുനികതയുടെ കാര്യത്തിലും വളരെ പുറകിലാണ് നിൽക്കുന്നത്.
	5.9 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളുടെ ഫണ്ട് ലഭ്യത ഇപ്രകാരമായിരിക്കുമ്പോൾ സംസ്ഥാനത്ത് പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലാബുകൾക്ക് അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനത്തിനും നവീകരണത്തിനുമായി സംസ്ഥാന സർക്കാർ അനുവദിക്കുന്ന തുകയ്ക്കു പുറമെ കേന്ദ്രസർക്കാരിൽ നിന്നുള്ള ധനസഹായവും ലഭിക്കുന്ന സ്ഥിതിയാണുള്ളത്. 2019-20 മുതൽ 2022-23 വരെയുള്ള 4 വർഷങ്ങളിൽ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് കേന്ദ്ര - സംസ്ഥാന സർക്കാരുകളിൽനിന്നും ലഭിച്ച ധനസഹായം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 17
	ക്രമ നം.
	സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം
	സംസ്ഥാന സർക്കാരിന്റെ ബജറ്റ് വിഹിതം
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	കേന്ദ്ര സർക്കാർ MoPF പദ്ധതി പ്രകാരം അനുവദിച്ചത്
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	കേന്ദ്ര സർക്കാർ ‘നിർഭയ’
	പദ്ധതി പ്രകാരം അനുവദിച്ചത്
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	ആകെ
	(ലക്ഷത്തില്‍)
	1
	2019-20
	657
	643.20
	650
	1950.20
	2
	2020-21
	307.2
	409.65
	--
	716.85
	3
	2021-22
	315
	450
	--
	765
	4
	2022-23
	575
	150
	--
	725
	ആകെ
	1854.2
	1652.85
	650
	4157.05
	5.10 2019-20 മുതൽ 2022-23 വരെയുള്ള 4 വർഷങ്ങളിൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് കേവലം 820 ലക്ഷം രൂപയുടെ ധനസഹായം ലഭിച്ചപ്പോൾ സംസ്ഥാന ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ഇതിന്റെ അഞ്ചിരട്ടിയിലധികം തുകയാണ് (4157.05 ലക്ഷം രൂപ) ഇക്കാലയളവിൽ ലഭിച്ചിരിക്കുന്നതെന്ന് കാണാം.
	5.11 ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനായി കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ ചെലവഴിക്കുന്ന തുകയുടെ അർഹമായ വിഹിതം ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളുടേതിന് സമാനമായ സേവനങ്ങൾ നൽകുന്ന കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്കും ലഭ്യമാക്കേണ്ടതുണ്ട്. എന്നാൽ മാത്രമേ മെച്ചപ്പെട്ട സേവനം ഉറപ്പുവരുത്താൻ കഴിയുകയുള്ളൂ. സമാനമായ സേവനങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുന്ന കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും സംയോജിപ്പിക്കുന്ന കാര്യം സർക്കാരിന്റെ സജീവ പരിഗണനയിലുള്ളതാണ്. ഇതുസംബന്ധിച്ച നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിച്ചുവരികയാണ്.
	5.12 ഇതിന്റെ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിലവിൽ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചുവരുന്ന ശീർഷകം ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII - 'വൈദ്യസഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും' എന്നതിൽനിന്നും മാറ്റി ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിൽ വരുന്ന ധനാഭ്യർത്ഥനയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുവാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിലൂടെ ഫോറൻസിക് പരിശോധനാ സൗകര്യങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനായി കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ അനുവദിക്കുന്ന തുകയിൽ നിന്നും അർഹമായ വിഹിതം കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയുന്നതാണ്.
	കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് പോലീസ് സുരക്ഷ
	5.13 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് കീഴിലുളള തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ ഓരോന്നിലും വിവിധ കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ശാസ്ത്രീയ പരിശോധനകൾക്കായി വിവിധ കോടതികളിൽ നിന്നും അയയ്ക്കുന്ന ആയിരക്കണക്കിന് തൊണ്ടി സാധനങ്ങളാണ് സൂക്ഷിക്കപ്പെടുന്നത്. ഇവയിൽ നാർക്കോട്ടിക്ക് സാമ്പിളുകൾ, സ്പോടകവസ്തുക്കൾ, മദ്യം, പെട്രോളിയം ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ, ആന്തരികാവയവങ്ങൾ തുടങ്ങിയ വിവിധതരം സാധനങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്നു. കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ടുളള തൊണ്ടിസാധനങ്ങൾ നഷ്ടപ്പെടുകയോ, ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുളള കേടുപാടുകൾ സംഭവിക്കുകയോ ചെയ്താൽ അത് കേസിനെ പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കുമെന്നതിനാൽ ഇവ തീർത്തും സുരക്ഷിതമായും, അത്യന്തം ജാഗ്രതാപൂർവ്വവും സൂക്ഷിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്.
	5.14 നിലവിൽ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ രാത്രികാല സുരക്ഷക്കായി ഒരോ നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻമാരാണുളളത്. ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ് തസ്തികയിലേക്കായി കേരള പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ നിന്നാണ് നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻമാരേയും നിയമിക്കുന്നത്. ഇവർക്ക് സുരക്ഷാജോലി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ പരിശീലനമോ പരിചയ സമ്പത്തോ ഇല്ലായെന്നതാണ് വസ്തുത. എന്തെങ്കിലും അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഉണ്ടായി ലബോറട്ടറികളിൽ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന തൊണ്ടിസാധനങ്ങൾക്ക് കേടുപാടുകൾ സംഭവിച്ചാൽ അത് മൂലം വിവിധ കോടതികളിൽ പരിഗണനയിലുളള ഒട്ടനവധി കേസുകളെ പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കുന്നതാണ്. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് സമ്പൂർണ സുരക്ഷയൊരുക്കേണ്ട ആവശ്യകതയാണ് ഇത് ബോധ്യപ്പെടുത്തുന്നത്.
	5.15 ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ കേരള പോലീസ് 2011 - ൽ സെക്യൂരിറ്റി ആഡിറ്റ് നടത്തുകയും പോലീസ് സുരക്ഷ നിർബന്ധമാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളളതായി ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ പഠനസംഘത്തെ അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. തിരുവനന്തപുരം ലബോറട്ടറിയിൽ വർഷങ്ങൾക്ക് മുമ്പ് തീപിടിത്തം ഉണ്ടാകുകയും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സെക്യൂരിറ്റി സംവിധാനം ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി 24 മണിക്കൂർ പോലീസ് സുരക്ഷ ഏർപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ കുറച്ച് മാസങ്ങൾക്ക് ശേഷം ഈ സംവിധാനം അവസാനിപ്പിച്ചുവെന്നും വകുപ്പ് പലപ്രാവശ്യം ആവശ്യപ്പെട്ടുവെങ്കിലും ആയത് പുന:സ്ഥാപിച്ചില്ലായെന്നും ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ അറിയിച്ചു.
	5.16 വളരെയധികം സെൻസേഷണലായ കേസുകളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പിളുകൾ ഉൾപ്പെടെ നിരവധി സാമ്പിളുകൾ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് ഇപ്പോഴുളള സുരക്ഷാ സംവിധാനം തീരെ അപര്യാപ്തമാണെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു. ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ സാമ്പിളുകൾ നൽകുന്നതിനായും, മറ്റ് ആവശ്യങ്ങൾക്കായും വരുന്ന സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥരുൾപ്പടെയുളള എല്ലാ സന്ദർശകരുടേയും വിവരങ്ങൾ കൃത്യമായി രേഖപ്പെടുത്തി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുണ്ട്. നിലവിൽ ലബോറട്ടറിയുടെ റിസപ്ഷനിൽ സന്ദർശക രജിസ്റ്റർ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഈ രീതി കുറ്റമറ്റതല്ലായെന്ന് കാണുന്നു.
	5.17 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ പ്രാധാന്യം കണക്കിലെടുത്ത് മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അക്സസ് കൺട്രോൾ സിസ്റ്റം, സി സി ടി വി നിരീക്ഷണം എന്നീ സൗകര്യങ്ങളോടുകൂടി മുഴുവൻ സമയ പോലീസ് സംരക്ഷണം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള നടപടികൾ ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് അടിയന്തരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ലബോറട്ടികളിലെ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍ തസ്തിക
	5.18 തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്റെ ഒരു തസ്തിക വീതമാണുള്ളത്. ഈ ലബോറട്ടറികളിൽ മുഴുവൻ സമയ പോലീസ് സംരക്ഷണം ഏർപ്പെടുത്തുമ്പോൾ ഈ തസ്തികയുടെ ആവശ്യം വരുന്നതല്ല
	5.19 ആയതിനാൽ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍ തസ്തികകള്‍ നിര്‍ത്തലാക്കേണ്ടതും പകരം സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അനുബന്ധ ജോലികൾക്ക് ആവശ്യമുള്ളതും നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻ തസ്തികയുടെ സമാന ശമ്പളസ്കെയിലിലുള്ളതുമായ മൂന്ന് ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകള്‍ പുതിയതായി സ‍ഷ്ടിക്കേണ്ടതാണെന്നും ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍മാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	ജീവനക്കാരുടെ സുരക്ഷ
	5.20 ആരോഗ്യത്തിന് ഹാനികരമായ രാസ പദാർത്ഥങ്ങളുമായി നിരന്തരം സമ്പർക്കത്തിലേർപ്പെടുന്ന സാഹചര്യമാണ് കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി ജീവനക്കാർക്കുള്ളത്. ആസിഡിന്റെയും മറ്റ് ഓർഗാനിക് സോൾവന്റിന്റെയും ഗന്ധം നിറഞ്ഞുനിൽക്കുന്ന വായു ശ്വസിച്ചുകൊണ്ടാണ് ഇവർക്ക് പലപ്പോഴും പരിശോധനകൾ നടത്തേണ്ടി വരുന്നത്. അതിനാൽ തന്നെ ജീവനക്കാർക്ക് ശ്വാസകോശ സംബന്ധമായും, അലർജി സംബന്ധമായതുമായ അസുഖങ്ങൾ ബാധിക്കാനുള്ള സാധ്യത കൂടുതലാണ്. ഹെപ്പറ്റൈറ്റിസ്, എയ്ഡ്സ്, കോവിഡ് രോഗബാധിതരായി മരണപ്പെട്ട രോഗികളുടെയടക്കം വിസറ പരിശോധിക്കേണ്ടി വരുന്നതിനാൽ അതിനനുസൃതമായ സംരക്ഷണോപാധികളും വാക്സിനേഷനുകളും ജീവനക്കാർക്ക് ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതുപോലെ തീപിടുത്തം പോലുള്ള അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഒഴിവാക്കാൻ ഫയർ & സേഫ്റ്റി ഓഡിറ്റിംഗ് നടത്തി ഫയർ സേഫ്റ്റി ഉപകരണങ്ങൾ അത്യന്താപേക്ഷിതമായി സ്ഥാപിക്കേണ്ടതും അതിനാവശ്യമായ ട്രെയിനിങ് ജീവനക്കാർക്ക് എല്ലാ വർഷവും നൽകേണ്ടതായും ഉണ്ട്. ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനകൾക്കാവശ്യമായ ഹൈഡ്രജൻ, ഹീലിയം, നൈട്രജൻ തുടങ്ങിയ വാതകങ്ങൾ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള സിലിണ്ടറുകൾ ലബോറട്ടറിക്ക് പുറത്ത് തന്നെ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതും ആയവ ഗ്യാസ് പൈപ്പ് മുഖേന എത്തിക്കേണ്ടതുമുണ്ട്.
	5.21 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആരോഗ്യസംരക്ഷണ മേഖലയിൽ ഉപയോഗിച്ചുവരുന്ന നൈട്രൈൽ ഗ്ലവുകൾ, സോൾവെന്റ് മാസ്കുകള്‍, തുടങ്ങിയ സംരക്ഷണോപാധികളും ആവശ്യമായ വാക്സിനേഷനുകളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഫ്യൂം ഹുഡ് (Fume Hood) പോലുള്ള സംവിധാനങ്ങളും മതിയായ വായു സഞ്ചാരം ലഭിക്കുന്നതിന് കാര്യക്ഷമമായ എക്സ്ഹോസ്റ്റ് സിസ്റ്റവും ലബോറട്ടറികളിൽ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതോടൊപ്പം തീപിടുത്തം പോലുള്ള അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുന്നതിന് ഫയർ ആൻഡ് സേഫ്റ്റി മാനദണ്ഡങ്ങൾ കൃത്യമായി പാലിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	പിഴയൊടുക്കി തീർപ്പാക്കാവുന്ന കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി (Compoundable Offences) ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പിളുകൾ
	5.22 കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ എക്സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനുകളിൽ പിഴയൊടുക്കി തീർപ്പാക്കാവുന്ന (Compoundable Offences) കുറ്റകൃത്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട നിരവധി സാമ്പിളുകൾ എത്താറുണ്ട്. ഇത്തരം കേസുകളിൽ പ്രതി ചേർക്കപ്പെട്ടവർ കോടതിയിൽ പിഴയൊടുക്കി കേസ് തീർപ്പാക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. ഇപ്രകാരം കേസ് തീർപ്പാക്കിക്കഴിഞ്ഞാൽ ഈ കേസുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധനയ്ക്ക് നൽകിയിട്ടുള്ള സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത ഉദിക്കുന്നില്ല. എന്നാൽ കേസ് തീർപ്പാക്കിയ വിവരം ബന്ധപ്പെട്ട ഏജൻസികൾ യഥാസമയം ലബോറട്ടറികളെ അറിയിക്കാത്തത് മൂലം പരിശോധനാ ഫലം ആവശ്യമില്ലെങ്കിൽ കൂടി ഇത്തരം സാമ്പിളുകൾ ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുകയാണ് ചെയ്തുവരുന്നത്. പരിശോധനകൾക്കായി ഒട്ടനവധി സാമ്പിളുകൾ കാത്തു കിടക്കുമ്പോഴാണ് തീർത്തും അനാവശ്യമായ രീതിയിൽ ഇത്തരത്തിൽ മനുഷ്യ വിഭവശേഷി പാഴാക്കപ്പെടുന്നത്.
	5.23 ഈ സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നുള്ള പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്നതിനു മുമ്പ് തന്നെ കേസുകൾ കോടതിയിൽ തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്ന അവസരങ്ങളിൽ കേസ് തീർപ്പാക്കിയ വിവരം യഥാസമയം തന്നെ കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളെ അറിയിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം പോലീസ് വകുപ്പിനും നികുതി വകുപ്പ് മുഖാന്തരം എക്സൈസ് വകുപ്പിനും നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	വിവിധ വകുപ്പുകളുമായി ആശയവിനിമയം ഉറപ്പുവരുത്താൻ സംവിധാനം
	5.24 ലബോറട്ടറിയിൽ പരിശോധന പൂർത്തിയാക്കി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിയ കേസുകളുടെ സാമ്പിളുകൾ ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പുകൾ യഥാസമയം തിരികെക്കൊണ്ടുപോകാത്തത് സ്ഥലപരിമിതി മൂലം ബുദ്ധിമുട്ടുന്ന ലബോറട്ടറികൾക്ക് അധികഭാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്. വകുപ്പുകൾ തമ്മിലുള്ള ഏകോപനമില്ലായ്‌മയും ആശയവിനിമയക്കുറവുമാണ് ഇത്തരം പ്രശ്നങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാന കാരണം.
	5.25 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയുടെ സേവനങ്ങൾ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന വകുപ്പുകളും ലബോറട്ടറിയുമായുള്ള ആശയവിനിമയം കൃത്യമായി ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി പോലീസ്, എക്സൈസ്, മെഡിക്കൽ വിദ്യാഭ്യാസം, ആരോഗ്യം തുടങ്ങിയ വകുപ്പുകളിലും സബോർഡിനേറ്റ് ജുഡീഷ്യറിയിലും ലബോറട്ടറിയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ബന്ധപ്പെടുന്നതിനായി നോഡൽ ഓഫീസർമാരെ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
	ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളുടെ പരിശോധന
	5.26 സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ ഡിസ്റ്റിലറികളില്‍ ഉത്പാദിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന മദ്യത്തിന്റെ വിപണനം നടത്തുന്നതിന് മുന്നോടിയായി അതിന്റെ സാമ്പിൾ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയില്‍ പരിശോധന നടത്തി അവ മനുഷ്യോപയോഗത്തിന് അനുയോജ്യമാണെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതുണ്ട്. കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ നിന്നും നല്‍കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രമേ ഡിസ്റ്റിലറിയില്‍ നിർമ്മിക്കപ്പെടുന്ന ഓരോ ബാച്ചിലും പെടുന്ന മദ്യം വിപണനം ചെയ്യാന്‍ എക്സൈസ് വകുപ്പ് അനുമതി നല്‍കുകയുള്ളൂ. എറണാകുളം റീജിയണൽ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഡിസ്റ്റിലറി ഡിവിഷൻ നിലവിലുണ്ട്. തിരുവനന്തപുരം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ എക്സൈസ് ഡിവിഷനിലാണ് ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിക്കുന്നത്. ഫീസ് ഈടാക്കിയാണ് സാമ്പിൾ പരിശോധിച്ചു നൽകുന്നത്. സാമ്പിൾ ലഭ്യമാകുന്ന ദിവസത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ തൊട്ടടുത്ത ദിവസത്തിലോ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകൾ പരിശോധിച്ച് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിവരുന്നു.
	5.27 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിൾ പരിശോധനയിൽ മദ്യത്തിലെ ഈഥൈല്‍ ആൽക്കഹോളിന്റെ അളവ് അനുവദനീയമായ നിരക്കിലാണോയെന്നതും മനുഷ്യന് ഹാനികരമായ മീഥൈൽ ആൽക്കഹോളിന്റെ സാന്നിധ്യമുണ്ടോയെന്നതുമാണ് പ്രധാനമായും പരിശോധിക്കുന്നത്. എന്നാൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിന്റെ പരിശോധനയ്ക്ക് ശേഷം "All the samples were found to be free from noxious ingredients injurious to health and hence fit for human consumption" എന്ന് ഉൾപ്പെടുത്തിയാണ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകിവരുന്നതെന്ന് കാണുന്നു. അതായത് മനുഷ്യന് ഹാനികരമായ മീഥൈൽ ആൽക്കഹോളിന്റെ സാന്നിധ്യം മാത്രം പരിശോധിച്ച ശേഷമാണ് "Samples were found to be free from noxious ingredients injurious to health"എന്ന തരത്തിൽ സർട്ടിഫൈ ചെയ്തു നൽകുന്നത്. മീഥൈൽ ആൽക്കഹോൾ അല്ലാതെ മറ്റെന്തെങ്കിലും ഹാനികരമായ പദാർത്ഥം മദ്യസാമ്പിളില്‍ അടങ്ങിയിട്ടുണ്ടോയെന്ന പരിശോധന നടത്താതെ ഇത്തരമൊരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത് ശരിയായ രീതിയല്ലായെന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	5.28 എക്സൈസ് വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യപ്രകാരമാണ് ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളിൽ പരിശോധന നടത്തുന്നത്. ആയതിനാൽ ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ എന്തൊക്കെ പരിശോധനകളാണ് നടത്തേണ്ടത്, ആരോഗ്യത്തിന് ഹാനികരമായ പദാർത്ഥങ്ങളിൽ മീഥൈൽ ആല്‍ക്കഹോള്‍ കൂടാതെ മറ്റേതെങ്കിലും പദാർത്ഥങ്ങളുടെ സാന്നിധ്യം പരിശോധിക്കേണ്ടതുണ്ടോ, ഉണ്ടെങ്കിൽ ആ പദാർത്ഥങ്ങൾ ഏതൊക്കെയാണ് മുതലായ കാര്യങ്ങളിൽ എക്സൈസ് വകുപ്പിൽനിന്നും വ്യക്തത വരുത്തുവാനും ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളിൽ നടത്തപ്പെടേണ്ട പരിശോധനകൾ, പരിശോധനക്കാവശ്യമായ ഫീസ് മുതലായ കാര്യങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ നടത്തിയ പരിശോധനകളുടെ ഫലം മാത്രം സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്ന തരത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിൾ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക പരിഷ്കരിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് പ്രോഗ്രാമുകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ
	5.29 ഫോറൻസിക്/രസതന്ത്ര/ബയോകെമിസ്ട്രി മേഖലകളിൽ ബിരുദ-ബിരുദാനന്തര കോഴ്സുകൾ ചെയ്യുന്ന നിരവധി വിദ്യാർത്ഥികൾ ഉണ്ട്. എന്നാൽ ഈ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പഠനമേഖലകളിൽ ശരിയായി പരിശീലനവും അവസരങ്ങളും ലഭിക്കാത്ത സാഹചര്യങ്ങൾ ഉണ്ട്. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പഠന/തൊഴിൽ മേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് അർത്ഥവത്തായതും പ്രായോഗികവുമായ പ്രൊഫഷണൽ പഠനാനുഭവമാണ് ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പിലൂടെ ലഭിക്കുന്നത്. തങ്ങള്‍ ആര്‍ജ്ജിച്ച അറിവ് പ്രയോഗിക്കുന്നതിനും പ്രായോഗിക കഴിവുകൾ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും ഉന്നത നിലവാരമുള്ള ആധുനിക ഉപകരണങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്നതിൽ പ്രാവീണ്യം നേടുന്നതിനും ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് വഴി വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് കഴിയും.
	5.30 വളരെയധികം രാസപരിശോധനകൾ അത്യന്താധുനിക യന്ത്രങ്ങളുടെ സഹായത്തോടെ നടത്തുന്ന ലബോറട്ടറികൾ കേരളത്തിൽ വേറെയില്ല. പരിശോധനകൾ കണ്ടു മനസ്സിലാക്കി പരിശോധനകളുടെ നടപടിക്രമങ്ങളിൽ പരിചയം നേടുന്നത് ഫോറൻസിക്- രസതന്ത്ര- ബയോകെമിസ്ട്രി മേഖലകളിൽ പഠനം നടത്തുന്ന ബിരുദ- ബിരുദാനന്തര-ഗവേഷണ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ അക്കാദമിക് ജീവിതത്തിൽ ഒരു മുതൽക്കൂട്ടാണ്. കൂടാതെ ഇപ്രകാരം ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് കഴിഞ്ഞ് നൈപുണ്യം കൈവരിച്ചിട്ടുള്ള വിദ്യാർത്ഥികൾ ഭാവിയിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥരാകുമ്പോൾ അത് സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യക്ഷമമായ പ്രവർത്തനത്തിന് പ്രയോജനകരമായി തീരുകയും ചെയ്യും. ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പിന് നിശ്ചിത തുക ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതിലൂടെ വകുപ്പിന് അധിക വരുമാനം ലഭിക്കുമെന്ന നേട്ടവും ഉണ്ട്. സംസ്ഥാനത്തിനകത്തു നിന്നും പുറത്തുനിന്നും ധാരാളം വിദ്യാർത്ഥികൾ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് ചെയ്യുന്നതിനായി ലബോറട്ടറിയെ സമീപിക്കുന്നുണ്ട്. എന്നാൽ കൃത്യമായ സർക്കാർ തീരുമാനം ഇല്ലാത്തതിനാൽ അനുമതി നൽകാൻ കഴിയാത്ത സാഹചര്യമാണ് നിലവിലുള്ളത്.
	5.31 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ ഫോറൻസിക്/രസതന്ത്ര/ബയോകെമിസ്ട്രി വിഷയങ്ങളിൽ ബിരുദ-ബിരുദാനന്തര കോഴ്സുകൾ ചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിൽ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	വെബ്‍സൈറ്റ് നവീകരണം
	5.32 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ വെബ്‍സൈറ്റ് പഠനസംഘം പരിശോധിച്ചു. വകുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കാലികമായ വിവരങ്ങൾ വെബ്‌സൈറ്റിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്തിട്ടില്ല. ഏതൊരു സ്ഥാപനത്തിന്റേയും കാര്യക്ഷമമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് പ്രേരകശക്തിയും മാര്‍ഗ്ഗദര്‍ശകവുമായി നിലകൊള്ളുന്നത് ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ദൗത്യവും ദ‍‍‍‍ര്‍ശനവുമാണ്. എന്നാൽ വകുപ്പിന്റെ വെബ്‍സൈറ്റിലെ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും എന്ന ശീർഷകത്തില്‍ വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളെക്കുറിച്ചാണ് പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളത്. അതുകൊണ്ട്തന്നെ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും വ്യക്തമായി സൂചിപ്പിക്കേണ്ടതുണ്ട്. കൂടാതെ ഈ വകുപ്പിന്റെ തന്നെ കീഴിലുള്ള എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് റീജിയണല്‍ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളെ ലൈന്‍വകുപ്പുകള്‍ എന്ന ശീ‍‍ര്‍ഷകത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് തിരുത്തേണ്ടതുമുണ്ട്.
	5.33 ആയതിനാല്‍ വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റില്‍ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജിയണല്‍ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളെ ലൈന്‍വകുപ്പുകള്‍ എന്ന ശീ‍‍ര്‍ഷകത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് തിരുത്തുന്നതിനുമുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ വെബ്സൈറ്റിന്റെ കാലിക പരിഷ്ക്കരണം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് വെബ്സൈറ്റിന്റെ ചുമതലയുള്ള നോഡല്‍ ഓഫീസറായി ജോയിന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ (ജനറല്‍)- നെ നിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്.
	പുതിയ ഔദ്യോഗിക വാഹനം വാങ്ങുന്നതിന്റെ ആവശ്യകത
	5.34 തിരുവനന്തപുരം കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ഔദ്യോഗിക വാഹനം (റ്റാറ്റ ഇൻഡിഗോ 2007 വർഷ മോഡൽ) 15 വർഷം മുമ്പ് (2007) DGS&D വ്യവസ്ഥയിൽ വാങ്ങിയതും ഇപ്പോൾ കാലപ്പഴക്കം മൂലം നിശ്ചലാവസ്ഥയിലായതുമാണ്. തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ നിലവിലുള്ള ഡ്രൈവർ തസ്തികയിൽ ഇപ്പോൾ ഒരു ജീവനക്കാരൻ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നുണ്ട് .വകുപ്പ് മേധാവിയെന്ന നിലയിൽ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർക്ക് ഒരു വാഹനം ആവശ്യമാണ്.
	5.35 ആയതിനാൽ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ ഉപയോഗത്തിനായി പുതിയ ഒരു വാഹനം വാങ്ങിക്കുവാനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുവാന്‍ ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു.
	ആസ്ഥാന ഓഫീസ് വളപ്പിൽ പുതിയ കെട്ടിട നിർമ്മാണം
	5.36 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് വിഭാഗം നിലവിൽ കെട്ടിടത്തിന്റെ ടെറസ് ഭാഗത്താണ് പ്രവർത്തിക്കുന്നത്. ഇതിന്റെ വശങ്ങൾ ഗ്രിൽ ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതും മേൽക്കൂര മെറ്റൽ ഷീറ്റ് ഇട്ടതുമാണ്. സൂപ്പർവൈസറി ഉദ്യോഗസ്ഥരായ സീനിയർ സൂപ്രണ്ട്, അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ എന്നിവരുടെ ഓഫീസുകൾ പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന് ഇവിടെ സ്ഥല പരിമിതിയുണ്ട്. മഴക്കാലത്ത് ചോർച്ച ഉണ്ടാകുന്നത് സാധാരണമാണ്. ചോർച്ച പരിഹരിക്കുന്നതിന് പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ് പലതവണ ശ്രമിച്ചെങ്കിലും ഈ പ്രശ്നം പരിഹരിക്കുന്നതിന് സാധിച്ചിട്ടില്ല. വേനൽക്കാലത്ത് തകര ഷീറ്റുകൾ വേഗം ചൂടുപിടിക്കുന്നത് കാരണം ഓഫീസിനകത്ത് കഠിനമായ ചൂട് അനുഭവപ്പെടുന്നത് ജീവനക്കാർക്ക് പലവിധത്തിലുള്ള ബുദ്ധിമുട്ടുണ്ടാക്കുകയും ഓഫീസ് പ്രവർത്തനത്തെ സാരമായി ബാധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നുണ്ട്.
	5.37 സംസ്ഥാനത്തെ ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളേയും കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളേയും സംയോജിപ്പിച്ച് ഒരു ഫോറന്‍സിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിക്കുന്നത് സർക്കാരിന്റെ സജീവ പരിഗണനയിലിരിക്കുന്ന കാര്യമാണ്. ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരണം ഈ റിപ്പോർട്ടിലും ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
	5.38 ആസ്ഥാന ഓഫീസ് വളപ്പിൽ നിലവിലുള്ള ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തോട് ചേർന്ന് പുതിയ ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണി ചെയ്യുവാനുള്ള സ്ഥലസൗകര്യം ലഭ്യമാണ്. ഈ ഭാഗത്ത് ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണി ചെയ്താൽ ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനും ട്രെയിനിംഗ് ഹാൾ, കോൺഫറൻസ് ഹാൾ, ലൈബ്രറി തുടങ്ങിയ ഒട്ടനവധി സൗകര്യങ്ങളും അത്യാധുനിക സംവിധാനങ്ങളോടുകൂടിയ ലബോറട്ടറിയും ഈ കെട്ടിടത്തിൽ ഒരുക്കുവാൻ കഴിയും. കൂടാതെ ആസ്ഥാന ഓഫീസിലെ ഭരണ വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രവർത്തനവും ഈ കെട്ടിടത്തിലേക്ക് മാറ്റുവാന്‍ സാധിക്കുന്നതാണ്.
	5.39 മേൽ സാഹചര്യത്തിൽ തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തോട് ചേർന്നുള്ള സ്ഥലത്ത് ഫോറന്‍സിക് ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിന് അനുയോജ്യമായ തരത്തിലുള്ള ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണിയുന്നതിന് ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	തുടർ പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ആവശ്യകത
	5.40 ഈ പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തന രീതിയിൽ നിരവധി മാറ്റങ്ങൾ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഈ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കിയശേഷമുളള വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനം വിലയിരുത്തപ്പെടേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി ഒരു തുടർ പ്രവൃത്തി പഠനം അനിവാര്യമാണ്. അതിനാൽ ഈ പ്രവൃത്തി പഠന റിപ്പോ‍ർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കി ആറുമാസങ്ങൾക്ക് ശേഷം ഒരു തുടർ പ്രവൃത്തിപഠനം നടത്തേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.
	5.41 കെമിക്കൽ-ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളുടെ സംയോജനം കാലഘട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യമായതിനാൽ ഇവയെ സംയോജിപ്പിച്ച് ഫോറൻസിക് ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിക്കാൻ ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കെമിക്കൽ - ഫോറൻസിക് ലബോറട്ടറികളുടെ സംയോജനം സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുള്ളതുമാണ്. ഇവയുടെ സംയോജനം നടപ്പിലാകുമ്പോൾ സപ്പോർട്ടിങ് സ്റ്റാഫ് ഉൾപ്പടെയുള്ള തസ്തികകളുടെ വിന്യാസവും മറ്റു പ്രസക്തമായ വിഷയങ്ങളും ഈ തുടർപ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്.
	ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവലിലും സ്പെഷ്യൽ റൂളിലും ഭേദഗതി
	5.42 ഈ പ്രവൃത്തിപഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിലെ ചില തസ്തികകൾക്ക് പകരം പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുവാനും, ചില തസ്തികകളുടെ യോഗ്യതയും നിയമന രീതിയും പരിഷ്കരിക്കുവാനും ചില തസ്തികകളുടെ ചുമതലകളിൽ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തുവാനും ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ആയതിനാൽ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾക്കനുസൃതമായി കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവലിലും സ്പെഷ്യൽ റൂളിലും ഭേദഗതികൾ വരുത്തേണ്ടതാണ്.
	അധ്യായം - 6
	അധിക തസ്തികകളുടെ സാമ്പത്തിക ബാധ്യത
	6.1 കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിന് മുഴുവൻ സമയസൗകര്യമൊരുക്കുന്നതിനായി ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ രണ്ട് തസ്തികകൾ വീതം ആകെ 6 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് ഖണ്ഡിക - 4.162പ്രകാരം ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. അതോടൊപ്പം എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിൽ സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ 5 തസ്തികകൾ വീതം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും (ആകെ 10 തസ്തികകൾ) ഖണ്ഡിക 4.198 - ല്‍ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഇപ്രകാരം സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ 16 തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനാണ് ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുള്ളത്. ഈ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുമ്പോൾ ഉണ്ടാകുന്ന വാർഷിക സാമ്പത്തിക ബാധ്യതയുടെ വിശദാംശം ചുവടെ ചേർക്കുന്നു. അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തോടൊപ്പം 9% നിരക്കിലുള്ള ക്ഷാമബത്ത (ഡിഎ), 10% നിരക്കിലുള്ള വീട്ടു വാടകബത്ത എന്നിവ ചേർത്താണ് ആകെ ശമ്പളം കണക്കാക്കിയിരിക്കുന്നത്.
	പട്ടിക നമ്പർ - 18
	തസ്തിക
	എണ്ണം
	അടിസ്ഥാന ശമ്പളം
	ഡി.എ
	(9%)
	എച്ച്. ആര്‍.എ (10%)
	ആകെ ശമ്പളം
	(രൂപാ)
	പ്രതിവ‍ർഷ ചെലവ്
	(രൂപ്)
	സയന്റിഫിക് ഓഫീസര്‍
	16
	51400
	4626
	5140
	61,166
	1,17,43,872
	(61,166X12X16)
	6.2 ഇതോടൊപ്പം ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗത്തിലുള്ള 25 തസ്തികകൾ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുവാനും ഖണ്ഡിക 4.141 - ൽ ശിപാർശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് / സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകളുടെ ശമ്പള സ്കെയിൽ 37,400 - 79,000 വും സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ ശമ്പള സ്കെയിൽ 51,400 - 1,10,300 ആണ്. ഈ തസ്തികൾ തമ്മിലുള്ള അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിലെ വ്യത്യാസം 14,000 രൂപയാണ്. (51,400 - 37,400 = 14,000). ഇതിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് അധിക സാമ്പത്തിക ബാധ്യത കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ളത്. അതിന്റെ വിശദാംശം ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
	പട്ടിക നമ്പർ - 19
	അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുന്ന തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
	അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിലെ വ്യത്യാസം
	ഡി.എ
	(9%)
	എച്ച്.ആര്‍.എ (10%)
	ആകെ ശമ്പളത്തിലെ വ്യത്യാസം
	(രൂപാ)
	പ്രതിവ‍ർഷ ചെലവ്
	(രൂപാ)
	25
	14000
	1260
	1400
	16,660
	49,98,000
	(16,660X12X25)
	6.3 സയന്റിഫിക് ഓഫീസറുടെ 16 പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്ന വകയിലുള്ള പ്രതിവർഷ ചെലവായ 1,17,43,872/- രൂപയും ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് / സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗത്തിലുള്ള 25 തസ്തികകള്‍ സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകളായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുന്ന വകയിലുള്ള പ്രതിവർഷ ബാധ്യതായ 49,98,000/- രൂപയും ചേർന്നുവരുന്ന ആകെ തുകയായ 1,67,41,872 രൂപയാണ് (ഒരുകോടി അറുപത്തിയേഴ്‌ ലക്ഷത്തി നാല്പത്തിയൊന്നായിരത്തി എണ്ണൂറ്റി എഴുപത്തി രണ്ട് രൂപാ മാത്രം) ഈ റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനായി സർക്കാരിന് വേണ്ടിവരുന്ന പ്രതിവർഷ അധിക ബാധ്യത.
	6.4 ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളും മറ്റ് സ്വകാര്യ സാമ്പിളുകളും പരിശോധിച്ച വകയിലുള്ള ഫീസിനത്തിൽ; കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന് 2023-24 വർഷത്തിൽ രണ്ട് കോടിയിലധികം രൂപ വരുമാനമായി ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്. അതായത് അധിക തസ്തികകൾക്ക് വേണ്ടിവരുന്ന പ്രതിവർഷ ചെലവിനേക്കാൾ കൂടുതൽ തുക വകുപ്പിന് വരുമാനമായി ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ട്.
	റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ പൂർണ്ണമായും നടപ്പിലാക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത
	6.5 കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ കാര്യക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി നിലവിലുള്ള മനുഷ്യവിഭവശേഷിയെ ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും അനിവാര്യമായ സ്ഥലങ്ങളിൽ അധികതസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുമുള്ള ശിപാർശകൾ ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഇതോടൊപ്പം ചുമതലകൾ കൃത്യമായി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ഉദ്യോഗസ്ഥരെ ബാധ്യസ്ഥരാക്കുന്ന ശിപാർശകളുമുണ്ട്.
	6.6 ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിന്റെ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കൽ പോലുളള ചില ശിപാർശകൾ അടർത്തിയെടുത്ത് അവ മാത്രം നടപ്പിലാക്കുന്ന പ്രവണത വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ കണ്ടുവരുന്നുണ്ട്. പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ പൂർണ്ണമായും നടപ്പിലാക്കുന്നതിലൂടെ മാത്രമേ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഗുണഫലങ്ങൾ വകുപ്പിന് ലഭ്യമാകുകയുള്ളൂ എന്ന് പഠനസംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.
	അധ്യായം - 7
	ശിപാർശകളുടെ സംഗ്രഹം (Summary of Recommendations)
	1. പ്രൊബേഷൻ വിജയകരമായി പൂർത്തീകരിച്ച സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒപ്പിട്ടുനല്‍കുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 29.07.2020 – ലെ സ.ഉ(അച്ചടി) 39/2020/ആഭ്യന്തരം നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ നിർദ്ദേശം അടിയന്തരമായി നടപ്പിലാക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഈ നിർദ്ദേശം ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നുവെന്ന് ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.88).
	2. അനലിസ്റ്റുമാരുടെ മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 4.90 -ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	3. കേസുകളുടെ എണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായി ഡിവിഷനുകളിൽ അനലിസ്റ്റുമാരുടെ സേവനം ലഭിക്കുന്ന തരത്തിൽ ജീവനക്കാരെ പൂള്‍ ചെയ്ത് നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ലബോറട്ടറി തലത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. വളരെ കുറവ് എണ്ണം കേസുകൾ മാത്രം പരിശോധിക്കേണ്ടിവരുന്ന സെറോളജി, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി എന്നീ ഡിവിഷനുകളിലെ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർമാരുടെയും അനലിസ്റ്റുമാരുടയും സേവനം ആവശ്യമായ സന്ദർഭങ്ങളിൽ മാത്രം ആ ഡിവിഷനുകളിൽ പ്രയോജനപ്പെടുത്തി, മറ്റുസമയങ്ങളിൽ കേസുകൾ കൂടുതലുള്ള ഡിവിഷനുകളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.92).
	4. ലബോറട്ടറികളിലെ പരിശോധനാ ഉപകരണങ്ങളുടെ പൂർണ്ണശേഷിയിലുള്ള വിനിയോഗം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഖണ്ഡിക 4.93 - ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	5. കൂടുതൽ കേസുകൾ പരിശോധനക്കായി അവശേഷിക്കുന്ന ടോക്സിക്കോളജി, നർക്കോട്ടിക്സ്, എക്സൈസ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആവശ്യാനുസരണം ജീവനക്കാരെ ഷിഫ്റ്റ് സമ്പ്രദായത്തിൽ ഡ്യൂട്ടിക്ക് നിയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.96).
	6. അനലിസ്റ്റുമാരുടെ പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനം സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 4.97 - ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	7. അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് എന്നതുപോലെ ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർക്കും 'ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് ' എന്ന പേരിൽ പ്രത്യേകം പ്രതിമാസ ടാർജറ്റ് ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.98).
	8. അനലിസ്റ്റുമാർ വ്യക്തിഗത ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന് ഉത്തരവാദികളായിരിക്കുന്നതുപോലെ ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റ് കൈവരിക്കുന്നതിന്റെ ഉത്തരവാദിത്തം അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.99).
	9. ഗ്രൂപ്പ് ടാർജറ്റിനെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ഓരോ അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാരുടെയും വർക്ക് ടേൺ ഓവർ ശതമാനക്കണക്കിൽ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും അത് പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകന റിപ്പോർട്ടിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 4.100).
	10. ലബോറട്ടറികളിൽ മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അംഗീകാരം നൽകുന്നതിനായി ഖണ്ഡിക 4.102 - ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്.
	11. പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനാവലോകനത്തിൽ തുടർച്ചയായി താഴ്ന്ന പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിലെ പരിശീലന വിഭാഗത്തിൽ ആവശ്യമായ പരിശീലനം നൽകി അവരെ മെച്ചപ്പെട്ട പ്രകടനം കാഴ്ചവയ്ക്കാൻ പ്രാപ്തരാക്കേണ്ടതാണ്. ഇതിനാവശ്യമായ നടപടികൾ ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനർ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.105).
	12. മൂന്നുമാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ടോക്സിക്കോളജി, സെറോളജി ഡിവിഷനുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന പുതിയ അനലിസ്റ്റുമാർക്ക് ആദ്യമാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % കേസുകളും രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ 75% കേസുകളും മൂന്നാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്. രണ്ട് മാസത്തെ പരിശീലനകാലയളവ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള എക്സൈസ്, ജനറൽ കെമിസ്ട്രി, നാർക്കോട്ടിക്സ് ഡിവിഷനുകളിൽ ആദ്യത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസ ടാർജറ്റിന്റെ 50 % ഉം രണ്ടാമത്തെ മാസത്തിൽ പ്രതിമാസടാർജറ്റിന് തുല്യമായ എണ്ണം കേസുകളും ഇവർക്ക് പരിശോധിക്കാൻ നൽകേണ്ടതാണ്(ഖണ്ഡിക 4.110).
	13. ലബോറട്ടറികളുടെ സുഗമവും കാര്യക്ഷമവുമായ പ്രവർത്തനത്തിന് അത്യാവശ്യമായ Gas Chromatograph Mass Spectrometer(GCMS), Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) , GCMS with Head Space ,UV Spectrometer, Microwave Digester, Petroleum Distillation Unit, Flash Point Apparatus മുതലായ ഉപകരണങ്ങളും ബയോളജിക്കൽ സാമ്പിളുകൾ താഴ്ന്ന ഊഷ്മാവിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനായി Cold Storage Room സൗകര്യവും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.113).
	14. എറണാകുളം ലബോറട്ടറിയിലെ ടോക്സികോളജി വിഭാഗത്തില്‍ 1998 മുതൽ 2010 വരെയുള്ള 5,500ൽ പരം കേസുകളാണ് തീർപ്പാക്കാനായുള്ളത്. ഈ കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി കേരള പോലീസ് പെർഫോമൻസ് & അക്കൗണ്ടബിലിറ്റികമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ടിലെ നിർദേശപ്രകാരമുള്ള നടപടികള്‍ കൈക്കൊള്ളാവുന്നതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇതിനായി പോലീസ് വകുപ്പിലെ DySP റാങ്കിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ നോഡൽ ഓഫീസറായി ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.128).
	15. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം , കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ ടോക്സിക്കോളജി വിഭാഗത്തിലെ മറ്റു പെന്റിംഗ് കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് ഖണ്ഡിക 4.130 -ന് കീഴിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതാണ്.
	16. എക്‌സൈസ്, നർക്കോട്ടിക്‌സ് ഡിവിഷനുകളില്‍ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് താത്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. ഇവർക്ക് കേസുകൾ തരംതിരിച്ച് നൽകിയും ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിപ്പിച്ചും പരമാവധി വേഗത്തിൽ കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ വകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.131).
	17. കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി ഈ റിപ്പോർട്ടിൽ നൽകിയിട്ടുള്ള നിർദേശങ്ങൾ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും യഥാസമയം നടപ്പിലാക്കപ്പെടുന്നു എന്നതും കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പുരോഗതിയും ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.132).
	18. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിലെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും പ്രസ്തുത ജോലി ഫലപ്രദമായി നിർവഹിക്കുവാൻ ആവശ്യമായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും വിലയിരുത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലബോറട്ടറികളിൽ നിലവിലുള്ള ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.141)
	19. സയന്റിഫിക് ഓഫീസര്‍ തസ്തികയ്ക്ക് വേണ്ട അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ബിരുദാനന്തര ബിരുദം ആയതിനാൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദ യോഗ്യതയില്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥർ നിലവിൽ ജോലി നോക്കുന്ന ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ആ ഉദ്യോഗസ്ഥർ വിരമിക്കുന്നത് വരെ മാത്രം ടെക്നിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ്/സെറോളജിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയായി നിലനിർത്തുവാനും വിരമിച്ച ശേഷം സയന്റിഫിക്ക് ഓഫീസർ തസ്തികയായി അപ്ഗ്രേഡ് ചെയ്യുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു.(ഖണ്ഡിക 4.142)
	20. സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ ഭാവിയിൽ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ഒഴിവുകളും നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിലൂടെ നികത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. മതിയായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയുള്ള വകുപ്പിലെ താഴ്ന്ന വിഭാഗം ജീവനക്കാരിൽനിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴി സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികയിലേക്ക് നിയമനം നൽകേണ്ട സാഹചര്യം ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ ഉചിതമായ അനുപാതം നിശ്ചയിച്ച്, കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന യോഗ്യതാ പരീക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാത്രം നിയമനം നടത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.143)
	21. വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള 3 ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർ തസ്തികകൾ നിർത്തലാക്കുവാനും പകരം സമാന ശമ്പള സ്കെയിലിൽ 'സാമ്പിൾ  റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ്' (Sample Receiving Assistant) എന്ന 3 പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച് സാമ്പിള്‍ റീസീവിംഗ് സെക്ഷനില്‍ വിന്യസിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സാമ്പിൾ റിസീവിങ് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള ഗ്ലാസ് ബ്ലോവർമാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 4.151).
	22. ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലേക്കുളള സ്ഥാനക്കയറ്റം/തസ്തിക മാറ്റ നിയമനങ്ങൾക്കും, നേരിട്ടുളള നിയമനങ്ങൾക്ക് നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള തരത്തിൽ സയൻസ് വിഷയങ്ങളിലുളള +2/Pre-Degree അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതിനനുസൃതമായി സ്പെഷ്യൽ റൂളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.156)
	23. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അവധി ദിവസങ്ങളിലുൾപ്പെടെ മുഴുവൻ സമയവും (24x7) എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾ നടത്തുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.161)
	24. എമർജൻസി ടോക്സിക്കോളജി പരിശോധനകൾക്കുള്ള സൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനായി ഓരോ ലബോറട്ടറിയിലും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തിക വീതം ആകെ 6 തസ്തികകൾ (3x2=6) അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.162)
	25. വകുപ്പിന്റെ മൂന്ന് ലബോറട്ടറികൾക്കുമായി തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ "പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗം (Training & Method Validation Wing)"എന്ന പേരില്‍ ഒരു പുതിയ വിഭാഗം ആരംഭിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.167)
	26. ജോലിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ തിരുവനന്തപുരത്തെ ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറിയിൽ അധികമായി കണ്ട അനലിസ്റ്റുമാരിൽ നിന്നും 2 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർമാരെ പുതുതായി ആരംഭിക്കുന്ന പരിശീലന - രീതി മൂല്യനിർണ്ണയ വിഭാഗത്തിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിനായി നിയോഗിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.168)
	27. സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ സാങ്കേതിക വിഷയങ്ങളിലും മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും ഏകീകൃത സ്വഭാവം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി ഈ ലബോറട്ടറികളില്‍ നിന്നും സാങ്കേതിക വിഭാഗം ഓഫീസർമാരെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്സാമിനറുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഒരു ടെക്നിക്കൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.171)
	28. ലബോറട്ടറികളിൽ ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ നിശ്ചിത ഇടവേളകളില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും നടത്തേണ്ടതും ടെക്നിക്കല്‍ ഇന്‍സ്പെക്ഷനിൽ കണ്ടെത്തുന്ന പോരായ്മകളിൽ താമസംവിനാ പരിഹാര നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇക്കാര്യം ചീഫ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനര്‍ ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.175)
	29. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ സമ്പൂർണ്ണ ഡിജിറ്റൽ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഡിജിറ്റൽ സിഗ്നേച്ചർ സഹിതം ഓൺലൈനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുമുള്ള നടപടികൾ അടിയന്തിരമായി സ്വീകരിക്കുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.182).
	30. വകുപ്പിന്റെ ലബോറട്ടറികളിലെ സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കായി കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറി മാനേജ്മെന്റ് സിസ്റ്റം സോഫ്റ്റ്‌വെയറിലെ സൗകര്യങ്ങൾ പ്രയോജനപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്നും ഇപ്രകാരം സ്റ്റോറിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിലും ഓൺലൈൻ ഡോക്യുമെന്റേഷൻ നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതാണെന്നും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 4.185).
	31. വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളുടെ ഓഫീസുകളിലെ ക്ലറിക്കൽ വിഭാഗം ജീവനക്കാരുടെ കാര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള സ്ഥിതി തുടരാവുന്നതാണ് (ഖണ്ഡിക 4.187, 189, 191).
	32. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളില്‍ ലഭിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ കൃത്യവും സമയബന്ധിതവുമായ പരിശോധന ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി വകുപ്പിന്റെ എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജീയണല്‍ ലബോറട്ടറികളിൽ 5 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ വീതം ആകെ 10 സയന്റിഫിക് ഓഫീസർ തസ്തികകള്‍ അധികമായി സൃഷ്ടിക്കുവാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.198).
	33. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ സർക്കാർ തലത്തിലുള്ള അവലോകനം നടത്തുന്നതിനായി ഖണ്ഡിക 4.224 - ൽ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തികൊണ്ടുള്ള പ്രതിമാസ പ്രവർത്തനറിപ്പോർട്ട് തൊട്ടടുത്ത മാസം 5-ാം തീയതിക്ക് മുൻപായി ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർ സർക്കാരിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
	34. ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയോ അദ്ദേഹം ചുമതലപ്പെടുത്തുന്ന ആഭ്യന്തര വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറി വകുപ്പിലെ ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ യോഗം രണ്ടു മാസത്തിലൊരിക്കൽ വിളിച്ചുചേർത്ത് കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കേസുകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന്റേയും ഈ പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റേയും പുരോഗതി നേരിട്ട് വിലയിരുത്തേണ്ടതും കുറവുകൾ കണ്ടെത്തുന്ന ലബോറട്ടറി/ഡിവിഷനുകളുടെ പ്രവർത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകേണ്ടതുമാണ്(ഖണ്ഡിക 4.226)
	35. അസിസ്റ്റന്റ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനർമാർ മുതൽ മുകളിലോട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ഭരണനിർവഹണം, ടീം മാനേജ്‌മന്റ്, മാനേജീരിയൽ സ്‌കിൽസ് തുടങ്ങിയവയിൽ പരിശീലനം നൽകാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 4.227)
	36. സംസ്ഥാനത്തെ കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളുടെയും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളുടെയും സംയോജനത്തിന്റെ ആദ്യഘട്ടമെന്ന നിലയിൽ, കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികളും ഫോറൻസിക് സയൻസ് ലബോറട്ടറികളും ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ 'സ്റ്റേറ്റ് ഫോറൻസിക് സയൻസ് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ്' എന്ന പേരിൽ ഒരു പുതിയ ഡയറക്ടറേറ്റ് രൂപീകരിച്ച് അതിന്റെ കീഴിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനും, ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പടെയുള്ള വിഷയങ്ങൾ പരിഹരിച്ചതിനുശേഷം ഈ രണ്ട് ലബോറട്ടറികളെയും സംയോജിപ്പിച്ച് ആഭ്യന്തര വകുപ്പിനുകീഴിൽ സ്വതന്ത്രമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻസിയായി നിലനിർത്തുന്നതിനും പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.4)
	37. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറികൾക്ക് നിലവിൽ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം അനുവദിച്ചുവരുന്ന ശീർഷകം ധനാഭ്യർത്ഥന നമ്പർ XVIII - 'വൈദ്യസഹായ രംഗവും പൊതുജനാരോഗ്യവും' എന്നതിൽനിന്നും മാറ്റി ആഭ്യന്തര വകുപ്പിന്റെ നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിൽ വരുന്ന ധനാഭ്യർത്ഥനയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുവാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.12)
	38. കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളിൽ പരിശോധനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന സാമ്പിളുകളുടെ പ്രാധാന്യം കണക്കിലെടുത്ത് മൂന്ന് ലബോറട്ടറികളിലും അക്സസ് കൺട്രോൾ സിസ്റ്റം, സി സി ടി വി നിരീക്ഷണം എന്നീ സൗകര്യങ്ങളോടുകൂടി മുഴുവൻ സമയ പോലീസ് സംരക്ഷണം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള നടപടികൾ ആഭ്യന്തര വകുപ്പ് അടിയന്തരമായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.17).
	39. തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, കോഴിക്കോട് ലബോറട്ടറികളിലെ നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍ തസ്തികകള്‍ നിര്‍ത്തലാക്കേണ്ടതും പകരം സാമ്പിൾ പരിശോധനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അനുബന്ധ ജോലികൾക്ക് ആവശ്യമുള്ളതും നൈറ്റ് വാച്ച്മാൻ തസ്തികയുടെ സമാന ശമ്പളസ്കെയിലിലുള്ളതുമായ മൂന്ന് ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകള്‍ പുതിയതായി സ‍ഷ്ടിക്കേണ്ടതാണെന്നും ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. ഇപ്രകാരം സൃഷ്ടിക്കുന്ന ലാസ്‌ക്കർ തസ്തികകളിലേയ്ക്ക് നിലവിലുള്ള നൈറ്റ് വാച്ച്മാന്‍മാരെ നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.19).
	40. കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ആരോഗ്യസംരക്ഷണ മേഖലയിൽ ഉപയോഗിച്ചുവരുന്ന നൈട്രൈൽ ഗ്ലവുകൾ, സോൾവെന്റ് മാസ്കുകള്‍, തുടങ്ങിയ സംരക്ഷണോപാധികളും ആവശ്യമായ വാക്സിനേഷനുകളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഫ്യൂം ഹുഡ് (Fume Hood) പോലുള്ള സംവിധാനങ്ങളും മതിയായ വായു സഞ്ചാരം ലഭിക്കുന്നതിന് കാര്യക്ഷമമായ എക്സ്ഹോസ്റ്റ് സിസ്റ്റവും ലബോറട്ടറികളിൽ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. ഇതോടൊപ്പം തീപിടുത്തം പോലുള്ള അനിഷ്ട സംഭവങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുന്നതിന് ഫയർ ആൻഡ് സേഫ്റ്റി മാനദണ്ഡങ്ങൾ കൃത്യമായി പാലിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.21).
	41. ലബോറട്ടറികളിൽ നിന്നുള്ള പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്നതിനു മുമ്പ് തന്നെ കേസുകൾ കോടതിയിൽ തീർപ്പാക്കപ്പെടുന്ന അവസരങ്ങളിൽ കേസ് തീർപ്പാക്കിയ വിവരം യഥാസമയം തന്നെ കെമിക്കൽ ലബോറട്ടറികളെ അറിയിക്കണമെന്ന നിർദ്ദേശം പോലീസ് വകുപ്പിനും നികുതി വകുപ്പ് മുഖാന്തിരം എക്സൈസ് വകുപ്പിനും നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.23).
	42. കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറിയുടെ സേവനങ്ങൾ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന വകുപ്പുകളും ലബോറട്ടറിയുമായുള്ള ആശയവിനിമയം കൃത്യമായി ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി പോലീസ്, എക്സൈസ്, മെഡിക്കൽ വിദ്യാഭ്യാസം, ആരോഗ്യം തുടങ്ങിയ വകുപ്പുകളിലും സബോർഡിനേറ്റ് ജുഡീഷ്യറിയിലും ലബോറട്ടറിയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ബന്ധപ്പെടുന്നതിനായി നോഡൽ ഓഫീസർമാരെ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ ആഭ്യന്തരവകുപ്പ് സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.25).
	43. ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ എന്തൊക്കെ പരിശോധനകളാണ് നടത്തേണ്ടത്, ആരോഗ്യത്തിന് ഹാനികരമായ പദാർത്ഥങ്ങളിൽ മീഥൈൽ ആല്‍ക്കഹോള്‍ കൂടാതെ മറ്റേതെങ്കിലും പദാർത്ഥങ്ങളുടെ സാന്നിധ്യം പരിശോധിക്കേണ്ടതുണ്ടോ, ഉണ്ടെങ്കിൽ ആ പദാർത്ഥങ്ങൾ ഏതൊക്കെയാണ് മുതലായ കാര്യങ്ങളിൽ എക്സൈസ് വകുപ്പിൽനിന്നും വ്യക്തത വരുത്തുവാനും ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളുകളിൽ നടത്തപ്പെടേണ്ട പരിശോധനകൾ, പരിശോധനക്കാവശ്യമായ ഫീസ് മുതലായ കാര്യങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. ഒരു ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിളിൽ നടത്തിയ പരിശോധനകളുടെ ഫലം മാത്രം സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്ന തരത്തിൽ ഡിസ്റ്റിലറി സാമ്പിൾ പരിശോധനാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക പരിഷ്കരിക്കുവാനും ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.28).
	44. ഫോറൻസിക്/രസതന്ത്ര/ബയോകെമിസ്ട്രി വിഷയങ്ങളിൽ ബിരുദ-ബിരുദാനന്തര കോഴ്സുകൾ ചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് കെമിക്കൽ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറിയിൽ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ് അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ പഠനസംഘം ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.31).
	45. വകുപ്പിന്റെ വെബ്സൈറ്റില്‍ ദൗത്യവും ദര്‍ശനവും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും എറണാകുളം കോഴിക്കോട് റീജിയണല്‍ കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനേഴ്സ് ലബോറട്ടറികളെ ലൈന്‍വകുപ്പുകള്‍ എന്ന ശീ‍‍ര്‍ഷകത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് തിരുത്തുന്നതിനുമുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ വെബ്സൈറ്റിന്റെ കാലിക പരിഷ്ക്കരണം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് വെബ്സൈറ്റിന്റെ ചുമതലയുള്ള നോഡല്‍ ഓഫീസറായി ജോയിന്റ് കെമിക്കല്‍ എക്സാമിനർ (ജനറല്‍)- നെ നിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.33).
	46. ചീഫ് കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനറുടെ ഉപയോഗത്തിനായി പുതിയ ഒരു വാഹനം വാങ്ങിക്കുവാനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുവാന്‍ ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 5.35).
	47. തിരുവനന്തപുരം ആസ്ഥാന ലബോറട്ടറി കെട്ടിടത്തോട് ചേർന്നുള്ള സ്ഥലത്ത് ഫോറന്‍സിക് ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിന് അനുയോജ്യമായ തരത്തിലുള്ള ഒരു ബഹുനില കെട്ടിടം പണിയുന്നതിന് ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാൻ ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 5.39).
	48. ഈ പ്രവൃത്തി പഠന റിപ്പോ‍ർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കി ആറുമാസങ്ങൾക്ക് ശേഷം ഒരു തുടർപ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തേണ്ടതാണെന്ന് ശിപാർശ ചെയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക 5.40).
	49. പ്രവൃത്തിപഠന റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾക്കനുസൃതമായി കെമിക്കൽ എക്‌സാമിനേഴ്‌സ് ലബോറട്ടറി ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് മാനുവലിലും സ്പെഷ്യൽ റൂളിലും ഭേദഗതികൾ വരുത്തേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.42).
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