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ആമുഖം

(Introduction)

            
1.1         "മ‍ൃ‍ദുവായ പെരുമാറ്റം,  ദൃഡമായ ക൪മ്മങ്ങള്‍" എന്ന് അര്‍ത്ഥമാക്കുന്ന "മൃദുഭാവേ ദ‍ൃ

ഡകൃത്യേ"  എന്ന  ആപ്തവാക്യം  മുഖമുദ്രയാക്കിയാണ്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിന്റെ  ക്രമസമാധാന

പരിപാലനസേനയായ  കേരള  പോലീസ്  പ്രവർത്തിക്കുന്നത്.  സ്വാതന്ത്ര്യലബ്ധിക്കു  മുന്‍പ്

വ്യത്യസ്തങ്ങളായ  ഭരണ  സംവിധാനങ്ങളുടെ  കീഴിലായിരുന്ന കേരള  പോലീസിന്റെ  ആസ്ഥാനം

തിരുവനന്തപുരമാണ്.  കേരള  പിറവി  ദിനമായ 1956  നവംബ൪  1  നാണ്   ഇന്ന്  കാണുന്ന

രീതിയിലുള്ള സുദ‍ൃഡമായ കേരള പൊലീസ് സേന രൂപീകൃതമായത്.

പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഉറവിടം

1.2 പോലീസ്  സേവനമേഖല  അനുദിനം  വര്‍ദ്ധിച്ചു  കൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്.  അതനുസരിച്ചു

കൂടുതല്‍ വാഹനങ്ങള്‍ പോലീസ് സേനയുടെ ഭാഗമാകുന്നുണ്ടെങ്കിലും  ടി   വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള

വാഹനങ്ങളുടെ  എണ്ണത്തിന്  ആനുപാതികമായി  ഡ്രൈവർ തസ്തികകൾ അനുവദിക്കാത്തതുമൂലം

ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ജോലിഭാരം  ഗണ്യമായി   വര്‍ദ്ധിക്കുന്ന  സാഹചര്യത്തിൽ  ആയത്

പരിഹരിക്കുന്നതിന്  1160 ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനായി  സംസ്ഥാന  പോലീസ്

മേധാവി  സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്  പ്രപ്പോസല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചു.  അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ  17-01-2017-ലെ

സഉ.(കൈ) നമ്പര്‍ 07/2017/ആഭ്യന്തരം (പകര്‍പ്പ് അനുബന്ധം-1 ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു)  പ്രകാരം

ആദ്യ ഘട്ടമായി  400  തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ചു ഉത്തരവായി.  അവശേഷിക്കുന്ന 760  തസ്തികകള്‍ കൂടി

സൃഷ്ടിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച ശിപാർശ 06-10-2017-ല്‍ സംസ്ഥാന പോലീസ് മേധാവി സര്‍ക്കാരിൽ

സമര്‍പ്പിക്കുകയുണ്ടായെങ്കിലും  22.02.2021  ലെ  സർക്കാർ  കത്ത്  നം  K1/32/2019/Home  പ്രകാരം

നിലവിലെ  സാമ്പത്തിക  സ്ഥിതി  കണക്കിലെടുത്ത്  പിന്നീട്  പരിഗണിക്കുന്നതിനായി

മാറ്റിവയ്ക്കുകയുണ്ടായി.  എന്നിരുന്നാലും  സംസ്ഥാനത്തെ  അവശ്യ  സേവന  മേഖല  ഉൾപ്പെട്ട

വിഷയമായതിനാൽ  ഉദ്യോഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്കാര  വകുപ്പ്  മുഖേന  പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തി

ആവശ്യമായ  തസ്തികകളുടെ  എണ്ണം  പരിശോധിച്ച്  പുതുക്കിയ  പ്രൊപ്പോസൽ  സമർപ്പിക്കുവാൻ

സംസ്ഥാന പോലീസ് മേധാവിയോട് അവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തു.  ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

പോലീസ് വകുപ്പിലെ വാഹനങ്ങളുടെ എണ്ണം,  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ഡ്രൈവ‍ർ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം,
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ഡ്രൈവർമാരുടെ  ജോലി  സ്വഭാവവും  ഉത്തരവാദിത്വവും,  പൊലീസ്  വകുപ്പിലെ  ഡ്രൈവർ

തസ്തികകളുടെ കുറവ് എന്നീ വിഷയങ്ങളില്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിനെക്കൊണ്ട് ഒരു

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തിക്കണമെന്ന് അഭ്യർത്ഥിച്ചുകൊണ്ട്  04.03.2021  ലെ  S1(a)/35773/2021/PHQ

നമ്പർ കത്ത്  (പകര്‍പ്പ്  അനുബന്ധം-2  ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു)  പ്രകാരം  സംസ്ഥാന പൊലീസ്

മേധാവി സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് പ്രപ്പോസല്‍ സമർപ്പിക്കുകയും ബഹുമാനപ്പെട്ട മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ ഉത്തരവിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ  ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്ക്കാര വകുപ്പ് പഠനം ആരംഭിക്കുകയും ചെയ്തു.

ആയതിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഉദ്യോഗസ്ഥ  ഭരണ  പരിഷ്ക്കാര  വകുപ്പിലെ  എ.ആര്‍.5

പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  വകുപ്പിന്റെ  ആസ്ഥാന  കാര്യാലയവും  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട  ജില്ലാ

ഓഫീസുകളും സന്ദര്‍ശിച്ച്  സ്ഥിതിവിവര ശേഖരണം നടത്തുകയുണ്ടായി.   പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ

പരാമര്‍ശ വിഷയം പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതാകയാല്‍

ആ  വിഷയത്തില്‍  കേന്ദ്രീകരിച്ചു  കൊണ്ടുള്ള  സ്ഥിതിവിവര  ശേഖരണമാണ്  പഠന  സംഘം

അവലംബിച്ചത്.  

പ്രസ്തുത  പഠനത്തിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  പഠന  സംഘത്തിന്റെ  കണ്ടെത്തലുകളാണ്

ഈ റിപ്പോര്‍ട്ടിലെ തുടര്‍ന്നുള്ള അധ്യായങ്ങളില്‍ കൊടുത്തിട്ടുള്ളത്. 
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രീതിശാസ്ത്രം

(Methodology)

2.1.              ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പ് ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറിയുടെ നേതൃത്വത്തിൽ  11-

10-2021  തീയതിയിൽ പഠന സംഘം പൊലീസ് ആസ്ഥാനം സന്ദര്‍ശിച്ച് എ.ഡിജിപി ശ്രീ.മനോജ്

എബ്രഹാം,  മറ്റ് ഉയർന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ എന്നിവരുമായി  പ്രാഥമിക ചര്‍ച്ച നടത്തുകയും പൊലീസ്

വകുപ്പിലെ  ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ജോലിയുടെ  സ്വഭാവം,  പ്രത്യേകത,  തസ്തികയുടെ  പ്രാധാന്യം,

തസ്തികയുടെ ആവശ്യകത എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ചു ചര്‍ച്ച ചെയ്യുകയുമുണ്ടായി.  തിരുവനന്തപുരം,

ഇടുക്കി,  കണ്ണൂര്‍,  കൊല്ലം,  എറണാകുളം ജില്ലകളിൽ നേരിട്ട്  സന്ദർശനം നടത്തി വിശദാംശങ്ങൾ

ശേഖരിച്ചു.  ഇവിടങ്ങളിലെ  മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് വിഭാഗം ഓഫീസുകള്‍ സന്ദര്‍ശിച്ച് ഡ്രൈവര്‍

മാരുമായും ചുമതലയുളള മേലധികാരികളുമായും ചര്‍ച്ച നടത്തി.  ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ അനുഭവങ്ങളും

അഭിപ്രായങ്ങളും  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും  പഠനവിധേയമാക്കി.  എല്ലാ  വിഭാഗം  ജീവനക്കാരിൽ  നിന്നും

പ്രത്യക്ഷമായും  പരോക്ഷമായും   ലഭിച്ച  അഭിപ്രായങ്ങളും  നിർദ്ദേശങ്ങളും  പഠന  സംഘം

പരിഗണിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഫീല്‍ഡില്‍ നിന്നും ലഭ്യമായ സ്ഥിതിവിവരങ്ങളെ അപഗ്രഥനം ചെയ്ത് പോലീസ്

ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ആവശ്യകത  സംബന്ധിച്ച  വിഷയത്തില്‍  വകുപ്പിന്റെ  സമഗ്രമായ  ആവശ്യം

നിറവേറ്റുന്നതിനുള്ള  യുക്തിസഹമായ  നിഗമനത്തില്‍  എത്തിച്ചേരുകയാണ്  പഠന  സംഘം

ചെയ്തിട്ടുള്ളത്.  അതോടൊപ്പം ഈ പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായുള്ള സ്ഥിതിവിവര ശേഖരണ വേളയില്‍

പഠന സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ട മറ്റു വിഷയങ്ങളെക്കുറിച്ചും റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ പരാമർശിച്ചുട്ടെങ്കിലും

പോലീസ്  വകുപ്പിൽ  760  ഡ്രൈവർ  തസ്തികകൾ  സൃഷ്ടിക്കേണ്ട  സാഹചര്യം  നിലവിലുണ്ടോ

എന്നതായിരുന്നു പഠനത്തിന്റെ കാതൽ. 

2.2   ടി   പ്രവൃത്തി  പഠനം  പോലീസ്  വകുപ്പിലെ  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകളുമായി  മാത്രം

ബന്ധപ്പെട്ടതായതിനാല്‍  പഠനവും  സ്ഥിതിവിവര  ശേഖരണവും  വകുപ്പിലെ  മോട്ടോര്‍  വാഹന

വിഭാഗത്തില്‍  പരിമിതപ്പെടുത്തിയിരുന്നു.  ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ജോലിസ്വഭാവത്തെ  പ്രത്യക്ഷമായും

പരോക്ഷമായും സ്വാധീനിക്കുന്ന ഘടകങ്ങളും പഠന വിധേയമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.   പ്രസ്തുത ജോലികള്‍ നിര്‍

വ്വഹിക്കുന്നതിന്  അവലംബിക്കുന്ന  മാര്‍ഗ്ഗങ്ങളെക്കുറിച്ച്  പഠിക്കുകയും  നിലവിലുള്ള  രീതികളില്‍

എന്തെങ്കിലും മാറ്റം ആവശ്യമാണെങ്കില്‍ അക്കാര്യം പരാമര്‍ശിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.ചര്‍ച്ചകളുടെയും

I/5805413/2023



ഫീൽഡ്  പരിശോധനയുടെയും  അടിസ്ഥാനത്തില്‍,  പൊലീസ്  വകുപ്പിലെ  വാഹനങ്ങളെ

സംബന്ധിച്ച വിവരശേഖരണത്തിനായും വിവിധ ഡ്രൈവർ തസ്തികകളിലുളള ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ നിര്‍

വ്വഹിച്ച  ജോലി  സംബന്ധിച്ച  വിവരശേഖരണത്തിനായും  ഉചിതമായ  പ്രൊഫോര്‍മയും

ചോദ്യാവലിയും  തയ്യാറാക്കി,  സംസ്ഥാന  പോലീസ്  മേധാവിക്ക്  അയച്ചുകൊടുക്കുകയും  വിവിധ

പോലീസ് കേന്ദ്രങ്ങളിലെ ഡ്രൈവർമാരുടെയും വാഹനങ്ങളുടെയും എണ്ണം ഇനം തിരിച്ചു സംസ്ഥാന

പോലീസ്‌ മേധാവിയുടെ മേലൊപ്പോടുകൂടി ലഭ്യമാക്കുകയുമുണ്ടായി. ജില്ല തിരിച്ചുള്ള വിവിധ പോലീസ്

വിഭാഗങ്ങളുടെ  വിവിധ  വാഹനങ്ങളും  അവയ്ക്ക്  നിലവിലുള്ള  ഡ്രൈവർമാർ  എത്രയെന്നും  ഇനി

അനുവദനീയമായ  തസ്തികകളിലെത്താൻ  എത്ര  ഒഴിവുകൾ  വീതം  നികത്തപ്പെടണം  എന്ന

വസ്തുതയും  പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി   വിവരശേഖരണത്തിനായി  2021  ജനുവരി   മുതല്‍  2022

നവംബർ വരെയുള്ള കാലയളവാണ്  അടിസ്ഥാനമാക്കിയത്.  പഠന ടീം  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിന്റെ

മൗലിക സങ്കേതങ്ങളായ സംഘടനാ അപഗ്രഥനം (Organisation Analysis), രീതി പഠനം, (Method

Study)  എന്നിവ  അവലംബിക്കുകയുണ്ടായി.  ദ്വിതീയ  വിവരശേഖരണത്തിന്റെ  ഭാഗമായി

ഓഫീസുകള്‍ പരിശോധിച്ച് വിവിധ പീരിയോഡിക്കല്‍ റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍,  രജിസ്റ്ററുകളിലെ എന്‍ട്രികള്‍,

വകുപ്പ് പ്രസിദ്ധീകരിച്ച വാര്‍ഷിക ഭരണ റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍, വിവിധ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ തുടങ്ങിയവ

ശേഖരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട് .

I/5805413/2023



അധ്യായം   3  

കേരള പോലീസിലെ മോട്ടോര്‍ വാഹന വിഭാഗം   -   സംഘടനാ അപഗ്രഥനം  

(Motor Vehicles Wings in Kerala Police – Organisation Analysis)

3.1 പോലീസ്  വകുപ്പിൽ  വിവിധ  തലങ്ങളിൽ  ജോലി  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥരിൽ

നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന ജോലിയുടെ പ്രത്യേക സ്വഭാവവും ഗൗരവവും കണക്കിലെടുത്താണ് വകുപ്പിലെ

വാഹന വിതരണം നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതെന്ന് പഠന സംഘത്തിന് വ്യക്തമാകുകയുണ്ടായി.

കേരള പൊലീസ് സ്ഥാനമാനങ്ങള്‍   (  റാങ്കുകള്‍  )  

3.2 സംസ്ഥാന പൊലീസിലെ അധികാരക്രമത്തിലുളള സ്ഥാനമാനങ്ങള്‍ (The hierarchy of the

chain of command) ആരോഹണക്രമത്തില്‍ ചുവടെ ചേ൪ക്കുന്നു.

1. ഡയറക്ട൪ ജനറല്‍ ഓഫ് പൊലീസ് & സ്റ്റേറ്റ് പൊലീസ് ചീഫ്  (DGP&SPC)

2. ഡയറക്ട൪ ജനറല്‍ ഓഫ് പൊലീസ് (DGP)

3. അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ട൪ ജനറല്‍ ഓഫ് പൊലീസ് (ADGP)

4. ഇ൯സ്പെക്ട൪ ജനറല്‍ ഓഫ് പൊലീസ് (IGP)

5. ഡെപ്യൂട്ടി ഇ൯സ്പെക്ട൪ ജനറല്‍ ഓഫ് പൊലീസ് (DIG)

6. കമ്മീഷണ൪ ഓഫ് പൊലീസ്/ജില്ലാ പൊലീസ്മേധാവി/സൂപ്രണ്ട് ഓഫ് പൊലീസ് (CP/SP)

7. അസിസ്റ്റന്റ് സൂപ്രണ്ട് ഓഫ് പൊലീസ് (ASP)

8.       ഡെപ്യൂട്ടി സൂപ്രണ്ട് ഓഫ് പൊലീസ് (DYSP)/അസിസ്റ്റന്റ് കമ്മീഷണ൪  ഓഫ്  പൊലീസ്

(ACP)

9. ഇ൯സ്പെക്ട൪ ഓഫ് പൊലീസ് (IP)

10. സബ് ഇ൯സ്പെക്ട൪ ഓഫ് പൊലീസ് (SI)

11 അസിസ്റ്റന്റ് സബ് ഇ൯സ്പെക്ട൪ ഓഫ് പൊലീസ് (ASI)

12 സീനിയ൪ സിവില്‍ പൊലീസ് ഓഫീസ൪/ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ (SCPO)

13. സിവില്‍ പൊലീസ് ഓഫീസ൪ (CPO)

സോണല്‍ പൊലീസ് ഓഫീസുകള്‍
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3.3 കേരള പോലീസിന് സൗത്ത് സോണ്‍,  നോ൪ത്ത് സോണ്‍ എന്നിങ്ങനെ രണ്ട് പൊലീസ്

സോണുകളുണ്ട്.

റേഞ്ച് ഓഫീസുകള്‍

3.4 തിരുവനന്തപുരം,  എറണാകുളം,  ത‍ൃശൂ൪,  കണ്ണൂ൪ എന്നിങ്ങനെ നാല്  റേഞ്ച് ഓഫീസുകള്‍

കേരള പോലീസിനുണ്ട്. 

ജില്ലാ പൊലീസ് ഓഫീസുകള്‍  /  സിറ്റി പൊലീസ് ഓഫീസുകള്‍  

3.5 19 ജില്ലാ  പൊലീസ്  ഓഫീസുകളും  ഒരു  റെയില്‍വെ  ജില്ലാ  ഓഫീസുമടക്കം  20

പൊലീസ്  ജില്ലാ ഓഫീസുകള്‍ നിലവിലുണ്ട്.   കേരളത്തിലെ ആറ്  കോര്‍പ്പറേഷനുകളിലും  സിറ്റി,

റൂറല്‍ എന്നിങ്ങനെ രണ്ട്  പോലീസ്  ജില്ലകള്‍ വീതം  നിലവിലുണ്ട്.   മറ്റ്  റവന്യു  ജില്ലകളില്‍ ഒരു

പോലീസ് ജില്ല മാത്രമാണുള്ളത്.  

കേരള പോലീസിലെ വിവിധ സേനാവിഭാഗങ്ങള്‍

3.6 സംസ്ഥാനത്തെ  പോലീസ്  സേനയുടെ  കീഴില്‍  വരുന്ന  വിവിധ  വിഭാഗങ്ങള്‍  ചുവടെ

കൊടുത്തിരിക്കുന്നവയാണ്. 

1. ജനറൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ്.

2. ക്രൈം ഇൻവെസ്റ്റിഗേഷൻ വിഭാഗം.

3. സംസ്ഥാന സ്പെഷ്യല്‍ ബ്രാഞ്ച്.

4. വനിതാ പൊലീസ്.

5. കേരള പൊലീസ് അക്കാഡമി.

6. പൊലീസ് ട്രെയിനിങ്ങ് കോളേജ്.

7. ആംഡ് റിസർവ്വ് പൊലീസ്.

8. ആംഡ് പൊലീസ് ബറ്റാലിയ൯.

9. മോട്ടോർ ട്രാൻസ്പോർട്ട് വിഭാഗം.

10. പൊലീസ് ഡ്രൈവർ / പബ്ളിക്ക് മോട്ടോർ സൈക്കിൾ റൈഡർ.

11. ആർമർ വിഭാഗം

12. ഡോഗ്സ്ക്വാഡ്.

13. മൗണ്ടഡ് പൊലീസ്

14. പൊലീസ് ഓർക്കസ്ട്ര.
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15. ഫിംഗർ പ്രിന്റ് ബ്യൂറോ.

16. ടെലി കമ്മ്യൂണിക്കേഷൻസ്.

17. റെയില്‍വെ പൊലീസ്.

പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകൾ 

3.7    സംസ്ഥാനത്തെ പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകള്‍ 2019  മുതല്‍ എല്ലാ  പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകളും

ഒരു  ഇ൯സ്പെക്ടറുടെ  (സ്റ്റേഷ൯  ഹൗസ്  ഓഫീസ൪-SHO)  കീഴിലാണ്  പ്രവ൪ത്തിക്കുന്നത്.

ജോലിഭാരം അധികം ഉള്ള സ്റ്റേഷനുകളില്‍ ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ സബ് ഇ൯സ്പെക്ട൪മാർ സേവനം

ചെയ്യുന്നുണ്ട്. അസിസ്റ്റന്റ് സബ് ഇ൯സ്പെക്ട൪മാരും സിവില്‍ പോലീസ് ഓഫീസ൪മാരും കൂടി  ഉള്‍

പ്പെട്ടതാണ് പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകള്‍.

3.8 ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍  പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്നതാണ്  പോലീസ് സബ് ഡിവിഷ൯.

ഇതിന്റെ  മേല്‍നോട്ട  ചുമതല  ഡെപ്യൂട്ടി  പോലീസ് സൂപ്രണ്ടിനായിരിക്കും  (ഡി.വൈ.എസ്.പി).

നഗരപ്രദേശങ്ങളില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് പോലീസ് കമ്മീഷണ൪ (എ.സി.പി) എന്നായിരിക്കും ഈ തസ്തിക

അറിയപ്പെടുക.  ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ സബ്  ഡിവിഷനുകള്‍ കൂടിച്ചേ൪ന്നതാണ്  ഒരു  പോലീസ് ജില്ല.

പോലീസ് സൂപ്രണ്ടിനാണ് ഇതിന്റെ ചുമതല.  

പരിശീലന കേന്ദ്രങ്ങള്‍

3.9 പോലീസ് സേനയിലേക്ക്  പുതുതായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നവ൪ക്കും  തുട൪  പരിശീലനം

ആവശ്യമായി വരുന്നവ൪ക്കുമായി പരിശീലനം നല്‍കുന്ന കേന്ദ്രങ്ങള്‍ ചുവടെ ചേ൪ക്കുന്നു.

1 കേരള പൊലീസ് അക്കാദമി, ത‍ൃശൂ൪

2 പൊലീസ് ട്രയിനിംഗ് കോളേജ്, തിരുവനന്തപുരം

3. ഇന്റഗ്രേറ്റഡ് പൊലീസ് റിക്രൂട്ട്സ് ട്രെയിനിംഗ് സെന്റ൪,തൃശൂ൪

4 കൗണ്ട൪ ടെററിസം ആന്റ് കൗണ്ട൪ ഇ൯സ൪ജ൯സി ട്രെയിനിംഗ് സ്കൂള്‍, പാണ്ടിക്കാട്.

പിങ്ക് പോലീസ്

3.10 സ്ത്രീ  സുരക്ഷ  ലക്ഷ്യമാക്കി  നടപ്പിലാക്കി  വരുന്ന  പദ്ധതിയാണ്  പിങ്ക്  പോലീസ്.  ജില്ലാ

പൊലീസ് മേധാവിയുടെ കീഴില്‍ വനിതാ പൊലീസുകാരാണ് ഈ പദ്ധതിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്.

ഡ്രൈവര്‍ ഉള്‍പ്പെടെ പൂര്‍ണ്ണമായും വനിതാ പൊലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ മാത്രം കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന
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പിങ്ക്  പട്രോള്‍  സംഘത്തിന്റെ  കാര്‍  അടിയന്തിര  സാഹചര്യങ്ങള്‍  നേരിടാനുളള  എല്ലാവിധ

സജ്ജീകരണങ്ങളുമായാണ് സഞ്ചരിക്കുക. 

മോട്ടോ൪ ട്രാ൯സ്പോ൪ട്ട് ഓഫീസ്         

3.11 പോലീസ്  സേനയിലെ  വാഹനങ്ങളുടെ  വിന്യാസം  സംബന്ധിച്ച  വിഷയം  കൈകാര്യം

ചെയ്യുന്നത്  മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  ഓഫീസുകളിലാണ്.  ജില്ലാ  സായുധ  സേനാ  വിഭാഗം

പ്രവ൪ത്തിക്കുന്ന  ഓഫീസിന്  അനുബന്ധമായാണ്  പൊലീസിലെ  മോട്ടോ൪  ട്രാ൯സ്പോ൪ട്ട്

വിഭാഗം പ്രവ൪ത്തിക്കുന്നത്.  ഓരോ പൊലീസ് ജില്ലയ്ക്കും ഒരു മോട്ടോ൪ ട്രാ൯സ്പോ൪ട്ട്  ഓഫീസ്

വീതം  നിലവിലുണ്ട്.  പ്രസ്തുത  പൊലീസ്  ജില്ലയിലെ  ഓഫീസ്  വാഹനങ്ങളുടെ  ക്രമീകരണം,

റിപ്പയറിംഗ്  ജോലികള്‍,  ‍ഡ്രൈവ൪മാരുടെ  ജോലി  ക്രമീകരണം,  വി.ഐ.പി.കള്‍  ജില്ലയുടെ

പരിധിയില്‍ കൂടി യാത്ര ചെയ്യുമ്പോള്‍ അവര്‍ക്കു വേണ്ട സുരക്ഷാ ക്രമീകരണവും മറ്റ് സന്നാഹങ്ങളും

ഒരുക്കല്‍,  വാഹനങ്ങളുടെ  വിവരങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച രജിസ്റ്ററുകള്‍ എഴുതി  സൂക്ഷിക്കൽ എന്നിവ

മോട്ടോ൪  ട്രാന്‍സ്പോ൪ട്ട്  ഓഫീസിലാണ്  കൈകാര്യം  ചെയ്യുന്നത്.  മോട്ടോ൪  ട്രാന്‍സ്പോ൪ട്ട്

ഓഫീസറാണ്  ഈ  ഓഫീസിന്റെ  ചുമതല  വഹിക്കുന്നത്.  മേല്‍നോട്ടം  ഡി.എച്ച്.ക്യു  അസിസ്റ്റന്റ്

കമാന്‍ഡന്റിനാണ്.

പോലീസ് വകുപ്പിലെ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകള്‍

3.12 പോലീസ് വകുപ്പിലെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട തസ്തികകളില്‍ ഒന്നായ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തിക.  മറ്റു

വകുപ്പുകളിലെ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകളില്‍ നിന്നും തികച്ചും ഭിന്നമാണ്. സമൂഹത്തില്‍ ക്രമസമാധാനം

ഉറപ്പു വരുത്തുന്നതില്‍ പോലീസ് വാഹനങ്ങള്‍ അഭിവാജ്യ ഘടകമാണ്.   ക്രമസമാധാന പ്രശ്നമുള്ള

മേഖലയില്‍  പോലീസ്  വാഹനത്തിന്റെ  സാന്നിധ്യം  സാധാരണ  ജനങ്ങളില്‍  സുരക്ഷിതത്വ

ബോധവും  സമൂഹിക  വിരുദ്ധരില്‍  ഭയപ്പാടും  സൃഷ്ടിക്കുന്നു.  മറ്റു  വകുപ്പുകളിലെ  ഡ്രൈവര്‍മാരില്‍

നിന്നും  വിഭിന്നമായി  പ്രശ്ന  ബാധിത  പ്രദേശങ്ങളിൽ  മിക്കപ്പോഴും  പോലീസ്  ഡ്രൈവർമാർക്ക്

വാഹനം ഓടിക്കേണ്ടിവരുന്നു.  മാത്രമല്ല പോലീസ് സംഘത്തിനോടൊപ്പം പോകുന്ന ഡ്രൈവര്‍മാര്‍

ക്ക് പോലീസ് സംഘാംഗമായിത്തന്നെ ജോലികളില്‍ ഏര്‍പ്പെടേണ്ടിയും വരാറുണ്ട്.  

3.13 പൊലീസ് വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികളുടെ വിവരം ഇപ്രകാരമാണ്.  കോണ്‍

സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍-3033,  ഹെഡ്  കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍-38,  എ.എസ്.ഐ-19,  ഡ്രൈവര്‍ സബ് ഇന്‍

സ്പെക്ടര്‍-19,മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഓഫീസര്‍-19.  ഇതില്‍ ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ വരെയുള്ള
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തസ്തികകളിലെ  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍  സാധാരണയായി  ഡ്രൈവിംഗ്  ഡ്യൂട്ടി  മാത്രം  ചെയ്തു

വരുന്നതായിട്ടിാണ്  കാണുന്നത്.  അപ്രകാരം  കണക്കാക്കുമ്പോള്‍  ഡ്രൈവിംഗ്  സംബന്ധമായ

ജോലികള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നതിന്  ആകെ  3071  പേരുടെ  (3033+38)  സേവനം ലഭ്യമായിട്ടുള്ളതായി

കാണാം.   ഇരുചക്ര  വാഹനങ്ങള്‍  ഒഴികെ  പോലീസ്  വകുപ്പില്‍  ആകെ  നിലവില്‍  3610

വാഹനങ്ങളാണ്  നിലവിലുള്ളത്.  പോലീസ്  വകുപ്പില്‍  നിലവിലുള്ള  വാഹനങ്ങളുടെ  വിവരവും

നിലവിലുള്ള ലഭ്യമായ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകളുടെ എണ്ണവും സംബന്ധിച്ച് പോലീസ് ആസ്ഥാനത്തില്‍

നിന്നും ലഭ്യമാക്കിയ വിവരം അനുബന്ധം-3 ആയി കൊടുത്തിരിക്കുന്നു. 

പൊലീസ് ഡ്രൈവര്‍ സ്ഥാനമാനങ്ങള്‍   (  റാങ്കുകള്‍  )  

3.14 സംസ്ഥാനത്തെ പൊലീസ് വകുപ്പിലെ ഗ്രേഡ് അടിസ്ഥാനമാക്കിയുളള പൊലീസ് ഡ്രൈവര്‍

മാരുടെ സ്ഥാനമാനങ്ങള്‍ (റാങ്കുകള്‍) ചുവടെ കൊടുക്കുന്നു.  

മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഓഫീസര്‍ (MTO)

                   ↑

സബ് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഡ്രൈവര്‍ (SI)

                   ↑

 അസിസ്റ്റന്റ്  സബ് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഡ്രൈവര്‍(ASI)

                   ↑

ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവർ

                  ↑

പൊലീസ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍

3..15    മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  ഓഫീസില്‍ പോലീസ്  ജില്ലയിലെ വാഹന സംബന്ധമായ

എല്ലാ ഓഫീസ് ജോലികളുടെയും ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ ജോലി ക്രമീകരണത്തിന്റെയും മേല്‍നോട്ടവും,

സ്പെയര്‍പാർട്സുകളുടെ മാറ്റം,  റിപ്പയറിംഗ്,  സര്‍വ്വീസ്  തുടങ്ങിയവയുടെ ഉത്തരവാദിത്വവും  നിര്‍

വ്വഹിക്കപ്പെടുന്നു.  ഇവയുടെ  പ്രവര്‍ത്തന  ഉത്തരവാദിത്തം  മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  ഓഫീസര്‍

ക്കാണ്.   അദ്ദേഹത്തെ  ഓഫീസ്  ജോലികളില്‍  സഹായിക്കാനായി  സബ്  ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍

ഡ്രൈവറെയോ  അല്ലെങ്കില്‍   അസിസ്റ്റന്റ്   സബ്  ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍  ഡ്രൈവറെയോ  ഇവരുടെ

അഭാവത്തില്‍ ഹെ‍ഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവറെയോ  നിയോഗിക്കുന്നു.
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3.16  ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തിക ആകെ   38    എണ്ണം മാത്രമാണുള്ളത്  .     അതു

കൊണ്ടു തന്നെ ഏകദേശം 28-30 വര്‍ഷം സര്‍വീസ് ആകുമ്പോള്‍ മാത്രമാണ് ഒരു കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍

ഡ്രൈവര്‍ ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികയില്‍ എത്തുന്നത്.    സബ് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍

ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികയും  മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍  തസ്തികയും    19    എണ്ണം  

വീതമാണുള്ളത്  .    സബ് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികയിലെ പ്രൊബേഷന്‍ കാലാവധി ഒരു

വര്‍ഷമായതിനാല്‍  പലര്‍ക്കും  ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍  തസ്തികയില്‍  എത്തിപ്പെടാന്‍  കഴിയാതെ

വരുന്നുവെന്ന  വസ്തുത  സ്ഥിതിവിവര  ശേഖരണ  വേളയില്‍  പഠന  സംഘത്തിന്റെ  ശ്രദ്ധയില്‍

പ്പെടുകയുണ്ടായി. 

ടെക്ക്നിക്കല്‍ വിഭാഗം

3.17 പൊലീസ്  മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  വിഭാഗത്തില്‍  ഡ്രൈവര്‍   തസ്തികയില്‍  നിന്നുളള

പ്രമോഷന്‍  വഴിയല്ലാതെ  ഇതര  തസ്തികകളിൽ  നിന്നും  പ്രമോഷന്‍  വഴി  നിയമിക്കപ്പെടുന്ന

തസ്തികകളുമുണ്ട്.  ഇവര്‍  ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  വിഭാഗത്തിലെ  സൂപ്പര്‍വൈസറി  തസ്തികകളായി

കണക്കാക്കുന്നു.  മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  സബ്  ഇന്‍സ്പെക്ടറായി  8  പേരെ  ഇത്തരത്തില്‍

മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  വിഭാഗത്തില്‍  നിയമിക്കുന്നുണ്ട്.   ഇതില്‍  4  തസ്തികകള്‍

ആട്ടോമൊബൈല്‍  ഡിപ്ലോമ/ഡിഗ്രി  യോഗ്യതയുളളവരില്‍  നിന്നും  നേരിട്ടാണ്  നിയമനം

നടത്തുന്നത്.  ഇവര്‍ തുടര്‍ന്ന് പ്രൊമോഷന്‍ വഴി മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍, മോട്ടോര്‍

ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഡി.വൈ.എസ്.പി  (എം.ടി.ഡി.വൈ.എസ്.പി),  മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് എസ്.പി

(എം.ടി.എസ്.പി)  തസ്തികകളില്‍ എത്തുന്നു.  ബാക്കിയുളള നാല്  തസ്തികകളില്‍ ഹെഡ് കോണ്‍

സ്റ്റബിള്‍  (മെക്കാനിക്ക്)  തസ്തികയില്‍ നിന്നും  പ്രമോഷന്‍ വഴിയാണ്  നിയമിക്കപ്പെടുന്നത്.  പി.സി

ഫിറ്റര്‍ തസ്തികയില്‍ നിന്നും പ്രമോഷന്‍ ലഭിക്കുമ്പോഴാണ്   ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ മെക്കാനിക്ക്

(  HC  Mechanic)  തസ്തികയിലെത്തുന്നത്.  പി.സി  ഫിറ്റര്‍  തസ്തികയിൽ  നേരിട്ടുളള

നിയമനമാണ്.ഐ.ടി.ഐ ട്രേഡാണ് അതിന്റെ യോഗ്യത.  മേല്‍ വിവരിച്ച മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍

ട്ട് വിഭാഗത്തിലെ  8  ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്ക് ഡ്രൈവര്‍  ജോലി  അവരുടെ ഡ്യൂട്ടിയുടെ ഭാഗമായി സര്‍

വ്വീസ്  കാലയളവിൽ  ഒരിയ്ക്കലും    ചെയ്യേണ്ടി  വരുന്നില്ല.  ഇപ്രകാരം  പ്രമോഷന്‍  ലഭിക്കുന്നവര്‍

ഡ്രൈവറുടെ  പ്രമോഷന്‍ തസ്തികയിലാണ്  നിയമിയ്ക്കപ്പെടുന്നതെങ്കിലും  ഇക്കൂട്ടര്‍ക്ക്    ഡ്രൈവിംഗ്

സംബന്ധമായ അനുഭവ പരിചയം നിലവില്‍ ഇല്ല.
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3.18 മോട്ടോര്‍  ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  വിഭാഗത്തില്‍  ടെക്നിക്കല്‍  യോഗ്യതയുടെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രം നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരുടെ ചാര്‍ട്ട് ചുവടെ കൊടുക്കുന്നു.

പൊലീസ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ (ഫിറ്റര്‍)
യോഗ്യത : ITI
നിയമനം : Direct Recruitment

     ↓
ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ മെക്കാനിക്ക്

നിയമനം &  യോഗ്യത : PC Fitter തസ്തികയില്‍ നിന്നും
              പ്രമോഷന്‍ വഴി

                      ↓
മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ (എം.ടി.ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍)

നിയമനം & യോഗ്യത : എച്ച്.സി മെക്കാനിക്ക് തസ്തികയില്‍ നിന്നും 
                                      പ്രമോഷന്‍ വഴി

മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍
(എം.ടി.ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍)

യോഗ്യത :  ആട്ടോ മൊബൈല്‍ ഡിപ്ലോമ/ഡിഗ്രി
നിയമനം :  നേരിട്ട് നിയമനം

                             (Direct recruitment)
                     ↓

മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഡി.വൈ.എസ്.പി 
(എം.ടി.‍ഡി.വൈ.എസ്.പി)

യോഗ്യത & നിയമനം :  എം.ടി ഇന്‍സ്പെക്ടറില്‍ നിന്നും പ്രമോഷന്‍
                      ↓
മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് എസ്സ്.പി
               (MT SP  - 4 തസ്തികകള്‍)
യോഗ്യത & നിയമനം :  MT DYSP മാരില്‍ നിന്നും പ്രമോഷന്‍ വഴി 

(PC ഫിറ്ററുടെ പരമാവധി പ്രമോഷന്‍ എം.ടി ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ വരെയും MT ഇന്‍സ്പെക്ടറായി നേരിട്ട്
നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരുടെ പരമാവധി പ്രമോഷന്‍ MT എസ്.പി(MT SP) വരെയുമാണ്.)
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അധ്യായം   4  

വസ്തുതകളും അപഗ്രഥനവും

(Facts and Analysis)

പോലീസ്  വകുപ്പില്‍  കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍  ഡ്രൈവറുടെ  അധിക  തസ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി

ബന്ധപ്പെട്ട പ്രവൃത്തി പഠനം

 

4.1 അധ്യായം 1 ല്‍ പ്രസ്താവിച്ച പ്രകാരം പോലീസ് വകുപ്പില്‍ കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ

760  അധിക  തസ്തികള്‍  സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  പ്രവൃത്തി  പഠനം  ഉദ്യോഗസ്ഥ  ഭരണ

പരിഷ്ക്കാര  (എ.ആര്‍.5)  വകുപ്പിലെ  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  പോലീസ്  ആസ്ഥാനവും

തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ജില്ലകളിലെ മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട്  വിഭാഗത്തിന്റെ ഓഫീസുകളും സന്ദര്‍

ശിക്കുകയുണ്ടായി.   കൂടാതെ  പോലീസ്  ആസ്ഥാന  കാര്യാലയത്തില്‍  നിന്നും  സംസ്ഥാനത്തെ

മൊത്തം  പോലീസ്  വാഹനങ്ങളുടെയും  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകളുടെയും  വിന്യാസം  സംബന്ധിച്ച

സ്ഥിതിവിവര ശേഖരണം നടത്തുകയുണ്ടായി.  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട സാമ്പിള്‍ ഓഫീസ് പഠനത്തില്‍

നിന്നും  വകുപ്പിലെ  മോട്ടോര്‍  വാഹന  വിഭാഗത്തിന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനത്തെയും  ആ  മേഖലയില്‍

നിലവിലുള്ള പ്രശ്നങ്ങളെക്കുറിച്ചും പഠന സംഘം മനസ്സിലാക്കുകയുണ്ടായി.  

4.2 സ്ഥിതി  വിവര  അപഗ്രഥനത്തിലൂടെ  വകുപ്പില്‍  ആവശ്യമുള്ള  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകളുടെ

എണ്ണം  കണ്ടെത്തിയതു  കൂടാതെ  വകുപ്പിലെ  മോട്ടോര്‍  വിഭാഗത്തിന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം

മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും ഈ റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

കൂട്ടുത്തരവാദിത്തം   (Joint Responsibilty)  

4.3 സംസ്ഥാനത്തെ  പൊലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളിലെ  ദൈനംദിന  ജോലികളിലും  പൊലീസിലെ

ഇതര വിഭാഗങ്ങളിലെ ജോലികളിലും പൊലീസ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍മാര്‍ക്കും പൊലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാര്‍

ക്കും കൂട്ടുത്തരവാദിത്തം ഉണ്ടെന്ന്  കാണാം.   ക്രമസമാധാന പാലനം  സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും

പ്രശ്നത്തിലോ പ്രതികളെ പിന്തുടര്‍ന്ന് കീഴടക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങളിലോ പൊലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക്

മാറി നില്‍ക്കാന്‍ കഴിയില്ല.  ബന്ധപ്പെട്ട ആക്ഷന്റെ ഭാഗമായി പ്രവര്‍ത്തിക്കേണ്ടി വരും.  വാഹന

പരിശോധനകളില്‍  ഏര്‍പ്പെടുമ്പോഴും  പോലീസ്  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍  പോലീസ്  ടീമിന്റെ
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ഭാഗമായിത്തന്നെയാണ്  പ്രവര്‍ത്തിച്ചു  വരുന്നത്.   പൊലീസ്  സ്റ്റേഷനിലെ  പല  ജോലികള്‍ക്കും

ഇത്തരം  സഹകരണ  പ്രവര്‍ത്തനം  അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്.  നിലവിലെ  പല  ജോലികളും

ഇത്തരത്തില്‍ നടത്തുന്നതായും മനസിലാക്കി. 

4.4 പൊലീസ്  വാഹനം  വാടകയ്ക്ക്  എടുക്കാനോ  താത്കാലിക  ഡ്രൈവറെ  നിയമിച്ച്  പ്രവര്‍

ത്തിക്കുവാനുള്ള  സാഹചര്യവും  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം  പരിശോധിക്കുകയുണ്ടായി.   എന്നാല്‍

പോലീസ്  സേനയില്‍  നിക്ഷിപ്തമായ  അടിയന്തിരവും  രഹസ്യ  സ്വഭാവമുള്ളതും  അത്യന്തം

ഉത്തരവാദിത്തമുള്ളതുമായ  പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്റെ  സ്വഭാവങ്ങളും  പ്രത്യേകതകളും

കണക്കിലെടുക്കുമ്പോള്‍  മുകളില്‍  പരാമര്‍ശിച്ച  രീതി  ഒട്ടും  തന്നെ പ്രായോഗികമല്ല  എന്ന്  പഠന

സംഘത്തിന്  ബോധ്യമാകുകകയുണ്ടായി.  മാത്രമല്ല  പൊലീസിന്റെ  ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി  വാഹനം

വാടകയ്ക്ക്  എടുക്കുകയാണെങ്കില്‍‍ അതിന്റെ  ഉടമകളോ  മറ്റുളളവരോ  പൊലീസ്  വാഹനം  എന്ന്

തെറ്റിദ്ധരിക്കപ്പെടാവുന്ന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്  ഉപയോഗപ്പെടുത്താനുളള  സാധ്യത

തളളിക്കളയാനാകില്ല. 

4.5 ഇതു  കൂടാതെ  താത്കാലികമായോ  കരാര്‍  അടിസ്ഥാനത്തിലോ  പൊലീസ്  ഡ്രൈവര്‍

മാരായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ അധികാര ദുര്‍വിനിയോഗം നടത്താന്‍ സാധ്യത ഏറെയാണ്.  ഒരു

പക്ഷേ സേവനത്തിലുളളപ്പോഴോ  കരാര്‍  കാലാവധി  തീര്‍ന്നിട്ടോ  പൊലീസ്  ചമഞ്ഞ്  തട്ടിപ്പുകള്‍

നടത്താനോ പ്രശ്നങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കാനോ  സാധ്യതയുണ്ട്.  ഇത്തരം കേസുകളില്‍ ഇവര്‍ക്കെതിരെ

വകുപ്പ് തല നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കാന്‍ കഴിയില്ല.  മാത്രമല്ല പ്രതികളെ പിടികൂടാനും മറ്റും ഇവരുടെ

വാഹനം ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയാല്‍ വകുപ്പുതല രഹസ്യങ്ങള്‍ ചോര്‍ത്തി നല്‍കാനും സാധ്യതയുണ്ട്.

പല  പൊലീസ്  ആക്ഷനുകളിലും  കുറ്റവാളികളെ  പിടികൂടുന്നതില്‍  കരാര്‍  ഡ്രൈവറെ

ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയാല്‍ കരാര്‍ കാലാവധിക്ക് ശേഷം, ബന്ധപ്പെട്ട പ്രതികളില്‍ നിന്നോ അവരുടെ

കൂട്ടാളികളില്‍  നിന്നോ   ആ  വ്യക്തിയുടെ  ജീവന്  ഭീഷണി  ഉണ്ടാകാവുന്നതാണ്.   പൊലീസ്

അല്ലാത്തതിനാല്‍  തന്നെ  ഇത്തരം  കരാര്‍  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക്  വകുപ്പുതല  സുരക്ഷ  ലഭിക്കില്ല.

ആകയാൽ  പോലീസിന്റെ സാധാരണ ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി വാഹനങ്ങള്‍ വാടകയ്ക്ക് എടുക്കുകയോ

ഡ്രൈവര്‍മാരെ  താത്കാലിക  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നിയമിക്കുകയോ  ചെയ്യുന്ന  കാര്യം

പരിഗണനാർഹമല്ല എന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.

പോലീസ് വകുപ്പില്‍ നിലവിലുള്ള വാഹനങ്ങളുടെ വിന്യാസം 
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4.6 പോലീസ്  വകുപ്പിലുള്ള  വാഹനങ്ങളില്‍  ഇരു  ചക്ര  വാഹനങ്ങള്‍,  ജലയാനങ്ങള്‍

എന്നിവയെ ഒഴിവാക്കി ബാക്കിയുള്ള വാഹനങ്ങളുടെ വിവരം ചുവടെ പട്ടികയായി കൊടുത്തിരിക്കുന്നു

:

ക്രമ
നമ്പര്‍

ഇനം ആകെ എണ്ണം

1 ഹെവി  മോട്ടോര്‍ വാഹനങ്ങള്‍ 328

2 മീഡിയം മോട്ടോര്‍ വാഹനങ്ങള്‍ 203

3 ജിപ്പ് 158

4. എസ്.യു.വി. 2719

5. കാര്‍ 132

6. മറ്റു ലൈറ്റ് മോട്ടോര്‍ വാഹനങ്ങള്‍‍ 70

ആകെ 3610

4.7 ഈ  വാഹനങ്ങളില്‍  നല്ലൊരു  പങ്ക്  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളില്‍  ആണ്

വിന്യസിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത്.   കൂടാതെ  പോലീസിലെ  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  വാഹനങ്ങള്‍

അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഇതു കൂടാതെ ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള പോലീസ് ക്യാമ്പിലും മറ്റ് ഓഫീസുകള്‍

ക്കുമായും പട്രോളിംഗ് ആവശ്യത്തിനായും വാഹനങ്ങള്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.  പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം

ശേഖരിച്ച സ്ഥിതി വിവരം അപഗ്രഥന സൗകര്യാര്‍ത്ഥം മൂന്ന് വിഭാഗങ്ങളാക്കി തിരിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഉന്നത

ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  വാഹനങ്ങള്‍,  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകള്‍ക്ക്  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള

വാഹനങ്ങള്‍,  മറ്റു  വാഹനങ്ങള്‍  എന്നിങ്ങനെ  മൂന്നായി  തിരിച്ചാണ്  സ്ഥിതിവിവര  അപഗ്രഥനം

നടത്തിയിട്ടുള്ളത്.  

4.8 പോലീസ് വകുപ്പിലെ ആകെ സ്ഥിരം ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ എണ്ണം 3128 ആണ്. ഇതില്‍ ഓരോ

ഗ്രേഡിലുമുളള ഡ്രൈവര്‍  കേഡര്‍ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം ഇപ്രകാരമാണ്. 

കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍-3033

ഹെഡ് കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍ ഡ്രൈവര്‍-38
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എ.എസ്.ഐ ഡ്രൈവര്‍-19, 

സബ് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഡ്രൈവര്‍-19

മോട്ടോര്‍ ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് ഓഫീസര്‍-19. 

4.9 മേല്‍പ്പറഞ്ഞതില്‍  ഹെഡ്  കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍  ഡ്രൈവര്‍  വരെയുള്ളവര്‍  സാധാരണ

ഗതിയില്‍ ഡ്രൈവിംഗ് ഡ്യൂട്ടി മാത്രമാണ് ചെയ്തു വരുന്നത്.  ആയതിനാല്‍ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകളുടെ

ആവശ്യകത നിര്‍ണ്ണയിച്ച അവസരത്തില്‍ നിലവിലുള്ള ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം ആയി

കണക്കിലെടുത്തിട്ടുള്ളത് 3071 (3033+38) ആണ്.

4.10 മുകളില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  വാഹനങ്ങളുടെ  കാര്യത്തില്‍  മൂന്ന്  വിഭാഗങ്ങളാക്കി  തിരിച്ച്

അപഗ്രഥനം നടത്തിയതു പോലെ അതേ മാനദണ്ഡം തന്നെയാണ് ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ കാര്യത്തിലും

അവലംബിച്ചിട്ടുള്ളത്.   അതായത്  നിലവിലുള്ള  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകളെയും  ഉന്നത

ഉദ്യോഗസ്ഥരോടൊപ്പം  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  തസ്തികകള്‍,  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളിലേയ്ക്

അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള തസ്തികകള്‍, മറ്റ് ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകള്‍ എന്നിങ്ങനെ മൂന്നായി തിരിച്ചാണ് സ്ഥിതി

വിവര അപഗ്രഥനം നടത്തിയിട്ടുള്ളത്. 

4.11 പൊലീസ്  വകുപ്പില്‍   ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  കുറവ്  കണക്കിലെടുത്ത്  1160  ഡ്രൈവര്‍

തസ്തികകള്‍   സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്റെ  ഭാഗമായി  17-1-2017  ല്‍  സ.ഉ(കൈ)  നം.7/2017/ആഭ്യന്തരം

നമ്പരായി  400  തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ച് ഉത്തരവായിരുന്നു.  ബാക്കിയുളള 760  തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ച്

ഉത്തരവ്  പുറപ്പെടുവിക്കണമെന്ന്  ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ട്  6-10-2017  ല്‍  സംസ്ഥാന  പൊലീസ്

മേധാവി  സമര്‍പ്പിച്ച  പ്രപ്പോസല്‍  സര്‍ക്കാര്‍  താത്കാലികമായി  മാറ്റി  വയ്ക്കുകയും   തുടര്‍ന്ന്

പുനപരിശോധനക്കായി  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  പ്രപ്പോസല്‍   പ്രകാരം  760  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകള്‍

സൃഷ്ടിക്കേണ്ടതിന്റെ  ആവശ്യകത  പരിശോധിച്ച്  റിപ്പോര്‍ട്ട്  സമര്‍പ്പിക്കാന്‍  ഉദ്യോഗസ്ഥ  ഭരണ

പരിഷ്ക്കാര  വകുപ്പിനോട്  ആവശ്യപ്പെട്ടതുമാണ്  ഈ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിന്റെ  ആധാരമായിട്ടുള്ളത്.

അതായത്  ഒരു  വാഹനത്തിന്  ഒരു  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തിക  അനുവദിക്കണമെന്ന്

ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടുള്ള പ്രപ്പോസല്‍ ആയിരുന്നു സര്‍ക്കാരില്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിരുന്നത്.  

4.12 സ്ഥിതി  വിവര  ശേഖരണത്തിനായി  പോലീസ്  വകുപ്പിലെ  വിവിധ  ഓഫീസുകള്‍

സന്ദര്‍ശിച്ചതില്‍ നിന്നും ഡ്രൈവര്‍ വിഭാഗത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന ബുദ്ധിമുട്ടുകള്‍

പഠന സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുകയുണ്ടായി.  ആവശ്യത്തിന് ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ ഇല്ലാത്തതുമൂലം

ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക്  വളരെ  സമയം  തുടര്‍ച്ചയായി  ഡ്യൂട്ടി  ചെയ്യേണ്ട അവസ്ഥ ഉണ്ടാകുന്നുവെന്നും

അവര്‍ക്ക്  ആവശ്യമായ വിശ്രമം ലഭിക്കുന്നില്ലെന്നുമുള്ള വിവരം പഠന സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍
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പ്പെട്ടു.  പലപ്പോഴും ഡ്രൈവര്‍മാരെ ആവശ്യത്തിന്  ലഭിക്കാത്ത സമയങ്ങളില്‍  LMV  ഡ്രൈവിംഗ്

ലൈസന്‍സ് ഉള്ള സിവില്‍ പോലീസ് ഓഫീസര്‍മാരെ ഡ്രൈവിംഗ് ജോലിക്കായി നിയോഗിക്കുന്ന

സാഹചര്യം  ഉണ്ടാകുന്നുണ്ട്.   ഇപ്രകാരം  ഡ്യൂട്ടിക്കായി  നിയോഗിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  വാഹനം  വേണ്ട

രീതിയില്‍  പരിപാലിക്കുന്നില്ലെന്നും  ശരിയായ  പരിപാലനം  ഇല്ലാത്തതു  കൊണ്ട്  പലപ്പോഴും

വാഹനങ്ങള്‍  വളരെ  പെട്ടെന്ന്  തകരാറിലാകുന്നുവെന്നും  പഠന  സംഘത്തിന്റെ  ശ്രദ്ധയില്‍

പ്പെടുത്തുകുയുണ്ടായി. 

4.13 ഒരു  വാഹനത്തിന്  ഒരു  ഡ്രൈവര്‍  എന്നത്  ഒരു  പൊതു  മാനദണ്ഡമായി

കണക്കാക്കാമെങ്കിലും എല്ലാ വിഭാഗത്തിലുള്ള വാഹനങ്ങള്‍ക്കും അപ്രകാരം പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നത്

ഉചിതമായിരിക്കില്ല  എന്ന്  പഠന  സംഘം  വിലയിരുത്തുന്നു.   അപ്രകാരം  പ്രത്യേകം  മാനദണ്ഡം

സ്വീകരിക്കേണ്ട വാഹനങ്ങളുടെ സംക്ഷിപ്ത വിവരം ചുവടെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു :

പട്രോളിംഗ്  വാഹനങ്ങള്‍ -  പട്രോളിംഗ്  ആവശ്യത്തിനുള്ള  വാഹനങ്ങളിലെ  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക്

ഡ്യൂട്ടിയില്‍ പ്രവേശിച്ചു കഴിഞ്ഞാല്‍ മുഴുവന്‍ സമയവും വാഹനം ഓടിക്കേണ്ട അവസ്ഥയാണുള്ളത്.

മാത്രമല്ല പട്രോളിംഗ് വാഹനങ്ങള്‍  24  മണിക്കൂറും ഓടിക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ട ആവശ്യവും ഉണ്ട്.  ഈ

വസ്തുതകള്‍ കണക്കിലെടുത്ത്  പട്രോളിംഗ്  വാഹനങ്ങളുടെ കാര്യത്തില്‍ ഒരു വാഹനത്തിന്  മൂന്ന്

ഡ്രൈവര്‍മാര്‍  എന്ന  കണക്കില്‍  ഡ്രൈവര്‍മാരെ  നിയമിക്കേണ്ടത്  ആവശ്യമാണെന്ന്  പഠന

സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു  .   കണ്‍ട്രോള്‍ റൂം വെഹിക്കിള്‍, ചീറ്റ പട്രോള്‍, ഹൈവേ പട്രോള്‍ തുടങ്ങിയ

വാഹനങ്ങളെ ഈ വിഭാഗത്തിലാണ് ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. 

പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളിലെ  വാഹനങ്ങള്‍ -   പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളിലെ  വാഹനങ്ങള്‍

ആവശ്യമെങ്കില്‍  രാത്രി  സമയങ്ങളില്‍  ഉപയോഗ  സജ്ജമായിരിക്കേണ്ടത്  അത്യാവശ്യമാണ്.

പോലീസ്  സ്റ്റേഷന്‍  പരിധിയില്‍  എന്തെങ്കിലും  അത്യാവശ്യം  ഉണ്ടാകുകയാണെങ്കില്‍  പ്രസ്തുത

വാഹനം  പ്രശ്നബാധിത  സ്ഥലത്ത്  എത്തേണ്ട  ആവശ്യം  ഉണ്ടാകാവുന്നതാണ്.   മാത്രമല്ല

എന്തെങ്കിലും  വിധത്തിലുള്ള  ക്രമസമാധാന  പ്രശ്നം  ഉണ്ടാകാന്‍  സാധ്യയുള്ള  മേഖലകളില്‍

ബന്ധപ്പെട്ട പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകളില്‍ നിന്നും രാത്രി സമയങ്ങളില്‍ റോന്തു ചുറ്റേണ്ട ആവശ്യവും

ഉണ്ടാകാറുണ്ട്.   ആ  ആവശ്യവും  കൂടി  കണക്കിലെടുക്കുമ്പോള്‍  രാത്രി  സമയങ്ങളില്‍  പോലീസ്

സ്റ്റേഷനുകളില്‍  ഡ്രൈവറുടെ  സാന്നിധ്യം  ഉണ്ടാകേണ്ടത്  അത്യാവശ്യമായി  കാണാവുന്നതാണ്.

എന്നാല്‍  എല്ലാ  വാഹനങ്ങള്‍ക്കും  അധിക  ഡ്രൈവര്‍മാരെ  രാത്രി  ഡ്യൂട്ടിക്ക്  നിയോഗിക്കേണ്ട

ആവശ്യം  ഇല്ലെന്ന്  കാണാവുന്നതാണ്.   അതിന്  പകരമായി  രാത്രി  സമയങ്ങളില്‍  പോലീസ്

സ്റ്റേഷനുകളില്‍  ഒരു  ഡ്രൈവറുടെ  എങ്കിലും  സേവനം  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടത്  ആവശ്യമാണെന്ന്
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പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.  ഈ വസ്തുത പരിഗണിച്ച് പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകളിലേയ്ക്ക് കുറഞ്ഞത്

രണ്ട്  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍  എങ്കിലും  വരുന്നുവെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തിക്കൊണ്ട്  ഒരു  വാഹനത്തിന്  ഒരു

ഡ്രൈവര്‍  എന്ന  കണക്കില്‍  അനുവദിക്കേണ്ടതാണെന്ന്  പഠന  സംഘം  വിലയിരുത്തുന്നു.

അതായത് ഒരു  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനില്‍  ഒരു  വാഹനം  മാത്രമേയുള്ളൂ എങ്കില്‍  രണ്ട്  ഡ്രൈവര്‍

മാരെയും  രണ്ടോ  അതില്‍  കൂടുതലോ  വാഹനങ്ങള്‍  ഉള്ള  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളില്‍  ഒരു

വാഹനത്തിന്  ഒരു  ഡ്രൈവര്‍  എന്ന  കണക്കിലും  അനുവദിക്കേണ്ടതാണെന്ന്  പഠന  സംഘം

വിലയിരുത്തുന്നു. 

മറ്റു  വാഹനങ്ങള്‍ -  മുകളില്‍  പറഞ്ഞവയൊഴികെയുള്ള  മറ്റു  വാഹനങ്ങള്‍ക്കെല്ലാം  ഒരു

വാഹനത്തിന് ഒരു ഡ്രൈവര്‍ എന്ന രീതിയില്‍ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.  

4.14 സ്ഥിതിവിവര  ശേഖരണ  വേളയില്‍  പഠന  സംഘം  വകുപ്പിലെ  ഉദ്യോഗസ്ഥരുമായി

നടത്തിയ ചര്‍ച്ചയില്‍ കൂടുതല്‍ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകള്‍ അനുവദിക്കേണ്ടതാണെന്ന ആവശ്യം ഉയര്‍

ന്നെങ്കിലും  സംസ്ഥാനത്തിന്റെ  സാമ്പത്തിക  സ്ഥിതി  കണക്കിലെടുത്ത്  അധിക  തസ്തികകള്‍

അനുവദിക്കുന്നത്  എത്രയും  പരിമിതപ്പെടുത്തുകയെന്ന  രീതിയാണ്  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം

എടുത്തിട്ടുളളത്.   ഉദാഹരണത്തിന്  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  പലപ്പോഴും  സമയം

കണക്കിലെടുക്കാതെ  യാത്ര  ചെയ്യേണ്ട  ആവശ്യം  ഉണ്ടാകുന്നതായി  പഠന  സംഘത്തിന്റെ

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുകയുണ്ടായി.   എന്നാല്‍ ചില ഉയര്‍ന്ന ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്കെങ്കിലും  ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍

വാഹനങ്ങള്‍ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്.   അപ്രകാരം ചെയ്യുമ്പോള്‍ അധിക ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകള്‍

അവര്‍ക്ക് ലഭിക്കുന്നതാണ്.  മാത്രമല്ല പ്രസ്തുത ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക് യാത്രകള്‍ക്കിടയില്‍ വിശ്രമിക്കാന്‍

കൂടുതല്‍ സമയവും ലഭിക്കുന്നതാണ്.  

4.15 മുകളില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചതിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  കണക്കാക്കുമ്പോള്‍  വകുപ്പില്‍  ആകെ

ആവശ്യമുള്ള  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകളുടെ  എണ്ണം  4306  ആണെന്ന്  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘം

വിലയിരുത്തുന്നു.   കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍  ഡ്രൈവര്‍,  ഹെഡ്  കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍  ഡ്രൈവര്‍  ഉള്‍പ്പെടെ

ഡ്രൈവിംഗ് ജോലികള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നതിന് ആകെ 3071  പേരുടെ സേവനം ലഭ്യമായിട്ടുള്ളതായി

കാണുന്നു.   അപ്രകാരം  കണക്കാക്കുമ്പോള്‍  1235  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികകള്‍  അധികമായി

ആവശ്യമുള്ളതായി കാണുന്നു. പഠന സംഘം കണ്ടെത്തിയ ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകളുടെ ആവശ്യകത

സംബന്ധിച്ച വിവരം  അനുബന്ധം-4  ആയി കൊടുത്തിരിക്കുന്നു.  എന്നാല്‍ മുന്‍ അധ്യായങ്ങളില്‍

പ്രസ്താവിച്ച  പ്രകാരം  ഈ  പഠനത്തിന്റെ  ടേംസ്  ഓഫ്  റഫറന്‍സില്‍  760  തസ്തികകള്‍

സൃഷ്ടിക്കേണ്ടതിന്റെ  ആവശ്യകതയാണ്  പഠനവിധേയമാക്കാന്‍  ആവശ്യപ്പെട്ടികുന്നത്.   ഈ
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സാഹചര്യത്തില്‍  പോലീസ്  വകുപ്പില്‍  കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍  ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ    760      തസ്തികകള്‍  

അധികമായി അനുവദിക്കണമെന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .    

4.16 ഇപ്പോള്‍  പ്രസ്താവിച്ച  പ്രകാരം  760  തസ്തികകള്‍  അനുവദിക്കുന്നതു  കൊണ്ടും  വകുപ്പിലെ

ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ആവശ്യം  പൂര്‍ണ്ണമായും  പൂര്‍ത്തീകരിക്കാന്‍  സാധിക്കുന്നതല്ല.   ആ  കുറവ്

പരിഹരിക്കുന്നതിന് അത്യാവശ്യ സാഹചര്യങ്ങളില്‍ നിലവില്‍ ചെയ്തു വരുന്നതു പോലെ ഡ്രൈവിംഗ്

ലൈസന്‍സ് ഉള്ള എല്ലാ പോലീസുകാരെയും ഡ്രൈവിംഗ് ഡ്യൂട്ടിക്ക് നിയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. 
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അധ്യായം.5

പൊതുവായ ശിപാര്‍ശകള്‍

(General Recommendations)

5.1 ഈ പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ പ്രധാനമായ ഉദ്ദേശ്യം കേരള പോലീസില്‍ 760 കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍

ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ചുള്ളതാണെങ്കിലും  ഈ പ്രവൃത്തി  പഠനവുമായി

ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥിതിവിവര  ശേഖരണ വേളയില്‍ പഠന സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ട  പ്രധാന

വിഷയങ്ങളും പഠന വിധേയമാക്കുകയുണ്ടായി.  ആയത് ചുവടെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു. 

വാഹന പരിപാലനം ഡിജിറ്റല്‍ ആക്കുക

5.2    ഓഫീസ്  വാഹനങ്ങളിലെ  ഓരോ  യാത്ര സംബന്ധിച്ചുമുളള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ എഴുതി

സൂക്ഷിക്കേണ്ട ലോഗ് ബുക്ക് എല്ലാ വാഹനങ്ങളിലും പുസ്തക രൂപത്തില്‍ എഴുതി സൂക്ഷിക്കുന്നില്ല. ചില

വാഹനങ്ങളില്‍ പുസ്തക രൂപത്തില്‍ എഴുതി വാഹനത്തില്‍ സൂക്ഷിക്കുമ്പോള്‍ മറ്റ്  ചിലയിടങ്ങളില്‍

അത്  പ്രതിമാസ  ചാര്‍ട്ട്  രൂപത്തിലാണ്  തയ്യാറാക്കുന്നത്.   ലൈസന്‍സ്  ഉള്ള  പോലീസുകാര്‍

ആതറൈസ്ഡ് ഡ്രൈവര്‍ എന്ന പേരില്‍ വാഹനം ഓടിക്കുന്ന ദിവസങ്ങളിലെ ലോഗ് വിവരങ്ങള്‍

സ്ഥിരം  ഡ്രൈവര്‍  എത്തുന്ന  ദിവസം  മുന്‍  ദിവസങ്ങളിലേതടക്കം  ഒരുമിച്ച്   എഴുതുന്നതായും

അറിയാന്‍ കഴിഞ്ഞു.   2021 ജനുവരി ഒന്ന് മുതല്‍ സെപ്തംബര്‍ 30 വരെയുളള വാഹന ഉപയോഗം

പരിശോധിച്ചതില്‍ വാഹനങ്ങളുടെ ഉപയോഗത്തില്‍ വളരെയധികം ഏറ്റക്കുറിച്ചിലുകള്‍ ഉള്ളതായി

കാണാവുന്നതാണ്.  വാഹനങ്ങളുടെ കസ്റ്റോഡിയനും ഉപയോഗിക്കുന്ന ഓഫീസറും ഒരാള്‍ തന്നെ

വരത്തക്ക രീതിയിലുളള ക്രമീകരണം ഉചിതമാണ്.  ലോഗ് ബുക്ക് ഡിജിറ്റല്‍ ആക്കുകയും ആധാര്‍

ലിങ്്കഡ്  (വിത്ത് ജി.പി.ആര്‍.എസ്)  ആക്കിയാല്‍  ഇത് സാധ്യമാകും.  അപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന പക്ഷം

ജോലിത്തിരക്കിനിടയില്‍ വിശദമായി ലോഗ് ബുക്ക് എഴുതുന്ന ജോലിയും ഒഴിവാക്കാനാകുന്നതാണ്.

വാഹനം ഓടിക്കുന്ന വ്യക്തിയുടെ (സ്ഥിരം ഡ്രൈവറോ ആതറൈസ്ഡ് ഡ്രൈവറോ ആരായാലും)

കൈവിരലടയാളം  പതിച്ച്  രേഖപ്പെടുത്താവുന്ന  ആധാര്‍  അധിഷ്ഠിതമായ  സോഫ്റ്റ്  വെയര്‍

വികസിപ്പിക്കുകയും  എല്ലാ  വാഹനങ്ങളിലും  ജി.പി.ആര്‍.എസ്.  സൗകര്യം  ലഭ്യമാക്കുകയും

ചെയ്യുന്നതിലൂടെ ഇത് സാധ്യമാകുന്നതാണ്.

5.3 ഇതു  കൂടാതെ  വാഹനത്തിന്റെ  തകരാറുകള്‍  കൂടി  ഈ  സോഫ്റ്റ്  വെയറില്‍

രേഖപ്പെടുത്തുവാനുള്ള സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. അംഗീകൃത വര്‍ക്ക് ഷോപ്പുകളുമായും കൂടി
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ഈ സോഫ്റ്റ് വെയര്‍ മുഖേന ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  റിപ്പയറിംഗുമായും അതിന് ചെലവായ തുക

അനുവദിക്കുന്നതുമെല്ലാം ഈ സോഫ്റ്റ് വെയറില്‍ കൂടി തന്നെ നടത്താവുന്നതാണ്. 

5.4 ഈ  സാഹചര്യത്തില്‍  പോലീസ്  വകുപ്പിലെ  വാഹനങ്ങള്‍  പരിപാലിക്കുന്നതിന്

ആവശ്യമായ  എല്ലാ  വിവരങ്ങളും  അടങ്ങിയ  ഒരു  സമഗ്രമായ  സോഫ്റ്റ്  വെയര്‍  വികസിപ്പിച്ച്

പരിപാലിക്കണമെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .   

പോലീസ് വാഹനങ്ങളുടെ റിപ്പയറിംഗിനായി   Annual Maintenance Contract   നടപ്പിലാക്കുക  

5.5 പോലീസ്  വാഹനങ്ങളുടെ  റിപ്പയറിംഗിനായി  വന്‍  തുക  വേണ്ടി  വരുന്നതായും

ആയതിനുള്ള തുക അനുവദിച്ചു കിട്ടുന്നതിന് വളരെയധികം കാലതാമസം ഉണ്ടാകുന്നതായും പഠന

സംഘത്തിന്റെ  ശ്രദ്ധയില്‍  പെടുത്തുകയുണ്ടായി.  ബുദ്ധിമുട്ടാണെന്നും  പുതിയതായി  വാഹനം

വാങ്ങുന്ന അവസരത്തില്‍ പത്തു വര്‍ഷത്തേയ്ക്കുള്ള ആനുവല്‍ മെയിന്റനന്‍സ് കോണ്‍ട്രാക്ട് (AMC)

കൂടി  ഉള്‍പ്പെടുത്തുകയാണെങ്കില്‍  ഇതിന്  ഒരു  പരിധി  വരെ  പരിഹാരം  കണ്ടെത്താവുന്നതാണ്.

വാഹനം  വാങ്ങുവാനുള്ള  ഉടമ്പടിയുടെ  ഭാഗമായി  വാഹനങ്ങളുടെ  റിപ്പയര്‍/  മെയിന്റനന്‍സ്

സംബന്ധിച്ച  AMC  കൂടി  ഉള്‍പ്പെടുത്തുകയാണെങ്കില്‍  സര്‍ക്കാരിന്  അത്  ലാഭകരമായിരിക്കും.

വാഹനം  വാങ്ങുവാനുള്ള  ഉടമ്പടിയോടൊപ്പം  വാഹന  പരിപാലനവും  ചേര്‍ത്ത്  ഉള്‍

പ്പെടുത്തുകയാണെങ്കില്‍  കുറഞ്ഞ  നിരക്കില്‍  സേവനം  ലഭ്യമാക്കുവാന്‍  വാഹന  വിതരണക്കാര്‍

തയ്യാറാകാന്‍ സാധ്യതയുണ്ട്.  ഉദാഹരണത്തിന് ബൊലേറോ പോലുളള വാഹനങ്ങളുടെ ഏറ്റവും

വലിയ  ഉപഭോക്താവ്  സര്‍ക്കാര്‍  ആണ്.   മിക്ക  സര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുകളും  ബൊലേറോ  വാഹനം

ഉപയോഗിക്കുന്നുണ്ട്.  ആയതിനാല്‍ വാഹനം  വാങ്ങും  മുമ്പ്  ബന്ധപ്പെട്ട വാഹന കമ്പനിയുമായി

സര്‍ക്കാര്‍ നേരിട്ട് ചര്‍ച്ച നടത്തി വാഹനത്തിന്റെ Annual Maintenance Contract ഉള്‍പ്പെടെയുള്ളവ

വാഹനം വാങ്ങാനുള്ള ഉടമ്പടിയുടെ ഭാഗമാക്കി മാത്രമേ വാഹനം വാങ്ങല്‍ കരാറില്‍ തീരുമാനം

സ്വീകരിക്കുകയുളളു  എന്ന  നിലപാട്  എടുത്താല്‍  സംസ്ഥാനത്തൊട്ടാകെയുളള  ഏറ്റവും  വലിയ

ഉപഭോക്താവ്  എന്ന  പരിഗണനയില്‍  അധിക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  അനുവദിക്കാന്‍  കമ്പനി  നിര്‍

ബന്ധിതമാകും.  ഇത്  വാഹനത്തിന്റെ  മെയിന്റനന്‍സ്  ചെലവ്  കുറക്കാനും  എപ്പോഴും  ശേഷി

നിലനിര്‍ത്താനും  സഹായിക്കും.  ഈ സാഹചര്യത്തില്‍ പോലീസ് സേനയ്ക്ക് വാഹനം വാങ്ങുമ്പോള്‍

പ്രസ്തുത വാഹനങ്ങളുടെ    10    വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്കുള്ള    Annual  Maintenance Contract    കൂടി  വാങ്ങല്‍  

ഉടമ്പടിയുടെ ഭാഗമാക്കേണ്ടതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .   
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പോലീസ് വകുപ്പിലെ പഴയ വാഹനങ്ങളുടെ വിറ്റഴിക്കല്‍

5.6 ഈ പ്രവൃത്തി പഠനത്തിന്റെ ഭാഗമായുള്ള സ്ഥിതിവിവര ശേഖരണത്തിനായി വിവിധ

ഓഫീസ്  സന്ദര്‍ശിച്ച  പ്രവൃത്തി  പഠന  സംഘത്തിന്റെ  ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ട  ഒരു  വലിയ  പ്രശ്നമാണ്

കൂട്ടിയിട്ടിരിക്കുന്ന  ഉപയോഗ  ശൂന്യമായ  വാഹനങ്ങള്‍.   ഇവയില്‍  പോലീസ്  വകുപ്പിലെ  കണ്ടം

ചെയ്യാന്‍  വേണ്ടി  മാറ്റിയിട്ടിരിക്കുന്ന  വാഹനങ്ങളും  പോലീസ്  വിവിധ  കേസുകളുടെ  ഭാഗമായി

പിടിച്ചെടുത്തിരിക്കുന്ന വാഹനങ്ങളും ഉള്‍പ്പെടുന്നുണ്ട്.    പോലീസ്  വകുപ്പിലെ പഴയ വാഹനങ്ങള്‍

പൊതു മരാമത്ത് വകുപ്പിലെ എന്‍ജിനീയറുടെ സാക്ഷ്യപത്രത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ അടിസ്ഥാന

വില നിശ്ചയിച്ച് പിന്നീട് വാഹനം ലേലത്തില്‍ വില്‍ക്കുകയാണ് നിലവില്‍ ചെയ്തു വരുന്നത്.  ഈ

നടപടി  ക്രമങ്ങള്‍  പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍  വളരെയധികം  കാലതാമസം  ഉണ്ടാകുന്നതാണ്.    ആ

അവസരത്തില്‍ വാഹനം ഇനി റിപ്പയര്‍ ചെയ്ത് സഞ്ചാര യോഗ്യമാക്കാന്‍ സാധിക്കാത്തയത്രയും

പഴകിയിട്ടുണ്ടായിരിക്കും.  ഇതു  കാരണം  വാഹനം  ലേലം  ചെയ്ത്  വില്‍ക്കുന്ന  അവസരത്തില്‍

പലപ്പോഴും scrap value മാത്രമാണ് ലഭിക്കുക.   ഇത് പരിഹരിക്കുന്നതിനായി നിശ്ചിത കാലയളവ് /

കിലോമീറ്റര്‍  (ഉദാഹരണത്തിന്  10  വര്‍ഷം/  2  ലക്ഷം  കിലോമീറ്റര്‍)  കഴിഞ്ഞ വാഹനങ്ങളെ  e-

auction  രീതി അവലംബിച്ച് വില്‍ക്കാവുന്നതാണ്.  ഓരോ മാസവും പോലീസ് വകുപ്പിലെ മോട്ടോര്‍

വാഹന  വിഭാഗത്തിന്റെ  നേതൃത്വത്തില്‍  പരിശോധന  നടത്തി  അടിസ്ഥാന  വില  പുനര്‍  നിര്‍

ണ്ണയിക്കാന്‍ വേണ്ട നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.

5.7 മേല്‍ വിവരിച്ച സാഹചര്യത്തില്‍ ഉപയോഗ ശൂന്യമായ വാഹനങ്ങളെ    e-auction  

രീതിയില്‍  വിറ്റഴിക്കാനുള്ള  നടപടികള്‍  സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്ന്  പഠന  സംഘം  ശിപാര്‍ശ

ചെയ്യുന്നു  .    അതോടൊപ്പം പിടിച്ചെടുത്തിരിക്കുന്ന വാഹനങ്ങള്‍ നിശ്ചിത തുക പിഴ ഈടാക്കി ഉടമയ്ക്കു  

തന്നെ തിരികെ നല്‍കുകയോ   e-auction   അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ലേലം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന കാര്യം  

പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്  .    എന്നാല്‍ കേസുകളില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതും കോടതിയില്‍ തൊണ്ടി മുതലായി  

സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ  വാഹനങ്ങളുടെ  കാര്യത്തില്‍  ഇത്  കോടതിയുടെ  അംഗീകാരത്തിനു

വിധേയമായി മാത്രം ചെയ്യേണ്ടതാണ്  .   

മേഖലകള്‍ക്ക് അനുസൃതമായി വാഹനം വാങ്ങുക

5.8 വകുപ്പിലേയ്ക്ക്  വാഹനം  വാങ്ങുമ്പോള്‍  അത്  ഏതു  മേഖലയിലാണ്

ഉപയോഗിക്കേണ്ടത്  എന്നു  കൂടി  കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദാഹരണത്തിന്  ഇടുക്കി  ജില്ലയിലെ

ഇടമലക്കുടിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനു  വാങ്ങിക്കുന്ന  വാഹനങ്ങളില്‍  ചില  ചെറിയ  മാറ്റങ്ങള്‍
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വരുത്തിയാല്‍ മാത്രമേ  പ്രസ്തുത  പ്രദേശത്ത്  ഓടിക്കാന്‍  സാധിക്കുകയുള്ളൂ.    ഇടുക്കി  പോലുള്ള

മലയോര  പ്രദേശങ്ങളിലേയ്ക്ക്  Four  Wheel  Drive  സൗകര്യമുള്ള വാഹനങ്ങള്‍ വാങ്ങേണ്ടതാണ്.

സ്വാഭാവികമായും ഈ വാഹനങ്ങള്‍ക്ക് മൈലേജ് കുറവായിരിക്കും.  അതിനാല്‍  ഇടുക്കി പോലെ

നിമ്നോന്നതങ്ങളായ  ഭൂപ്രകൃതിയുള്ള  സ്ഥലങ്ങളിലെ  ആവശ്യത്തിനായി  വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങുന്ന

അവസരങ്ങളില്‍ വാങ്ങുന്ന വാഹനങ്ങളുടെ പ്രത്യേകതകള്‍ സംബന്ധിച്ച് പ്രസ്തുത മേഖലയില്‍ ദീര്‍

ഘകാലം ജോലി ചെയ്ത ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ അഭിപ്രായം തേടേണ്ടതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍

ശ ചെയ്യുന്നു  .  

എസ്കോര്‍ട്ട് പൈലറ്റ് ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കുള്ള വാഹനങ്ങള്‍

5.9 പോലീസ്  വാഹനങ്ങളുടെ  ഉപയോഗത്തില്‍  ഏറ്റവും  പ്രാധാന്യമുള്ള  ഒന്നാണ്

വി.ഐ.പി.,  വി.വി.ഐ.പി.കളുടെ  സുരക്ഷയ്ക്കായുള്ള  പൈലറ്റ്,  എസ്കോര്‍ട്ട്  വാഹനങ്ങള്‍.

സാധാരണയായി വി.ഐ.പി./  വി.വി.ഐ.പി.കള്‍ ഉപയോഗിക്കുന്നത്  ഇന്നോവ ക്രിസ്റ്റ പോലുള്ള

ഭാരവും  വേഗതയും  കൂടുതല്‍ നല്‍കുന്ന വാഹനങ്ങളാണ്.   എന്നാല്‍ ഇവരോടൊപ്പം  പൈലറ്റ്,

എസ്കോര്‍ട്ട്  പോകുന്ന  വാഹനങ്ങള്‍  ബൊലേറോ  പോലുള്ള  വാഹനങ്ങളാണ്.   ബൊലേറോ

വാഹനങ്ങള്‍ക്ക്  ഇന്നോവ  ക്രിസ്റ്റ  വാഹനങ്ങളുമായി  താരതമ്യപ്പെടുത്തുമ്പോള്‍  pick-up,  speed

എന്നിവ കുറവാണെന്നും അതുപയോഗിച്ച് വി.വി.ഐ.പി.  വാഹന വ്യൂഹത്തിന് പൈലറ്റും എസ്കോര്‍

ട്ടും  പോകുന്നത്  സുരക്ഷിതമല്ലെന്നുമുള്ള  വിഷയം  പഠന  സംഘത്തിന്റെ  ശ്രദ്ധയില്‍  കൊണ്ടു

വരികയുണ്ടായി.   എറണാകുളം  (സിറ്റി  &റൂറല്‍),   തിരുവനന്തപുരം  (സിറ്റി  &  റൂറല്‍)

എന്നിവിടങ്ങളിലാണ്  വി.വി.ഐ.പി.  കോണ്‍വോയ്  കൂടുതലും  വരുന്നത്.   ഈ സാഹചര്യത്തില്‍

എറണാകുളം  ,   തിരുവനന്തപുരം എന്നിവിടങ്ങളില്‍ പൈലറ്റ്  /   എസ്കോര്‍ട്ട് ജോലികള്‍ക്കായി ഇന്നോവ  

ശ്രേണിയിലുള്ള  വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങുന്നതിനും  ആയവ  വി  .  വി  .  ഐ  .  പി  .    എസ്കോര്‍ട്ട്  /    പൈലറ്റ്  

ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി മാത്രം മാറ്റി വയ്ക്കണമെന്നും പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .   

പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ ഡ്യൂട്ടി സമയം പരിമിതപ്പെടുത്തണം

5.10 പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ ജോലി അത്യന്തം ശ്രദ്ധയോടെ ചെയ്യേണ്ട ഒന്നാണ്.

നിലവില്‍ പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ തുടര്‍ച്ചയായി 24 മണിക്കൂര്‍ വരെ ജോലി ചെയ്യുന്നതായി പഠന

സംഘത്തിന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുകയുണ്ടായി.   തുടര്‍ച്ചയായി  ഉറക്കമില്ലാതെ വാഹനം ഓടിക്കുന്നത്

ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ആരോഗ്യത്തെ  ദോഷകരമായി  ബാധിക്കുന്നതായി  പഠന  സംഘം
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മനസ്സിലാക്കുന്നു.  തുടര്‍ച്ചയായുള്ള ഡ്രൈവിംഗ് വാഹനത്തില്‍ ഇരിക്കുന്ന മറ്റു പോലീസുകാരുടെയും

മറ്റുള്ള റോഡ് ഉപയോക്താക്കളുടെയും സുരക്ഷയ്ക്ക് ഭീഷണിയാണ്.  ഈ സാഹചര്യത്തില്‍ പോലീസ്

ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  ജോലി  സമയം    12    മണിക്കൂറായി  പരിമിതപ്പെടുത്തണമെന്ന്  പ്രവൃത്തി  പഠന  

സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .  

ഒരു വാഹനത്തിന്റെ ചുമതല ഒരു ഡ്രൈവര്‍ക്ക് നല്‍കുക

5.11 നിലവില്‍ വാഹനത്തിന്റെ ചുമതല സ്ഥിരം  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക്  മാത്രമായി  നല്‍കി  വരുന്ന

രീതിയാണുള്ളത്.   നിലവില്‍  ഒരു  വാഹനത്തിന്  ഒരു  ഡ്രൈവര്‍  എന്ന  നിലയില്‍  ഡ്രൈവര്‍

തസ്തികകള്‍ ഇല്ലാത്തതിനാല്‍ ഒരു ഡ്രൈവര്‍ക്ക് ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ വാഹനങ്ങളുടെ ചുമതല നല്‍കി

വരുന്നു.   പ്രസ്തുത  ഡ്രൈവര്‍  എന്നെങ്കിലും  ഡ്യൂട്ടി  ഓഫിലോ  അവധിയിലോ  ഉള്ള  സമയത്ത്

ഏതെങ്കിലും വാഹനത്തിന് എന്തെങ്കിലും തകരാറ്/ അപകടം സംഭവിച്ചാല്‍ ഈ ഡ്രൈവര്‍ ഉടനടി

ഓഫീസില്‍ എത്തേണ്ട സാഹചര്യമാണുളളത്.   ഇത്  ഡ്രൈവര്‍മാരില്‍ അധികമായ മാനസിക

സമ്മര്‍ദ്ദം  ഉളവാക്കുന്നതിനോടൊപ്പം  വാഹനം  കൈകാര്യം  ചെയ്യുന്ന  മറ്റ്  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍‍ക്കും

വാഹനത്തിന്റെ  കാര്യത്തില്‍  യാതൊരു  ഉത്തരവാദിത്തവും  ഇല്ലാത്ത  അവസ്ഥയും

സംജാതമാകുന്നുണ്ട്.   ഇത്  പരിഹരിക്കുന്നതിനായി  ഓരോ  വാഹനത്തിന്റെ  ചുമതല  ഓരോ

ഡ്രൈവര്‍ക്ക്  (ഓതറൈസ്ഡ്  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍  ഉള്‍പ്പെടെ)  നല്‍കുകയാണെങ്കില്‍  വാഹന

പരിപാലനം  കൂടുതല്‍ ഫലപ്രദമായി  നടക്കുമെന്ന്  പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.  ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പോലീസ് വകുപ്പിലെ വാഹനങ്ങളുടെ ചുമതല ഒരു ഡ്രൈവര്‍ക്ക് ഒരു വാഹനം

എന്ന കണക്കില്‍ നല്‍കാവുന്നതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .  

 

ഡ്രൈവര്‍മാര്‍ക്ക് പോലീസ് സ്റ്റേഷനുകളില്‍ അലമാര  /   റേക്ക് ലഭ്യമാക്കുക  

5.12 പോലീസ്  ഡ്രൈവര്‍മാര്‍  മിക്കപ്പോഴും  വാഹനങ്ങളില്‍  ആയിരിക്കും.   അവര്‍ക്ക്

പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളില്‍  പ്രത്യേകം  ഇരിപ്പിടമോ  മേശയോ  ഒന്നും  തന്നെ  നല്‍കിയതായി

കാണുന്നില്ല.   അവര്‍ ഡ്യൂട്ടിക്കായി  രാവിലെ  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനില്‍ എത്തുമ്പോള്‍ വീട്ടില്‍നിന്നും‍

കൊണ്ടു  വരുന്ന  ബാഗ്,  വസ്ത്രങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയവ  സൂക്ഷിക്കാന്‍  യാതൊരു  സൗകര്യവും

സ്റ്റേഷനുകളില്‍  ലഭ്യമല്ല.   മേല്‍  സൗകര്യങ്ങളുടെ  അഭാവത്തില്‍  അവരുടെ  സാധനങ്ങള്‍

നഷ്ടപ്പെടുന്ന സാഹചര്യവും ഉണ്ടാകാവുന്നതാണ്.  ഈ സാഹചര്യത്തില്‍ പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍‍മാര്‍
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ക്ക് പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളില്‍ അവരുടെ സാധനങ്ങള്‍ പൂട്ടി  സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്  അലമാര  /    റേക്ക്  

അനുവദിക്കേണ്ടതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .   

പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരായി സ്ത്രീകളെയും നിയമിക്കുക

5.13 നിലവില്‍ പോലീസ്  സേനയില്‍ വനിതാ  പ്രാതിനിധ്യം  ഉണ്ടെങ്കിലും  പോലീസ്  ഡ്രൈവര്‍

തസ്തികയില്‍ വനിതാ പ്രാതിനിധ്യം ഒട്ടും തന്നെയില്ല.  എല്ലാ ജില്ലാ ആസ്ഥാനങ്ങളും കേന്ദ്രീകരിച്ച്

പിങ്ക്  പോലീസ് സംവിധാനമുണ്ട്.  പിങ്ക്  പോലീസ് കണ്‍ട്രോള്‍ റൂം വാഹനം ഓടിക്കുന്നത് വനിതാ

പോലീസുകാരാണ്.   വനിതാ  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളിലെ  വാഹനങ്ങള്‍ നിലവില്‍  ഓടിക്കുന്നത്

പുരുഷ  പോലീസുകാരാണ്.  ഭാവിയില്‍  പോലീസ്  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  നിയമനം

നടത്തുമ്പോള്‍ സ്ത്രീകള്‍ക്കും തുല്യ അവസരം നല്‍കണമെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .   

സര്‍ക്കാര്‍ വാഹനങ്ങളുടെ റിപ്പയറിംഗിനായി  കെ  .  എസ്  .  ആര്‍  .  ടി  .  സി  .  യുടെ സഹായത്തോടെ ഒരു  

കേന്ദ്രീകൃത റിപ്പയറിംഗ് സംവിധാനം ഒരുക്കുക

5.14 പോലീസ്  വകുപ്പിലെ  ലൈറ്റ്  മോട്ടോര്‍  വാഹനങ്ങളുടെ  റിപ്പയറിംഗിനും  സര്‍

വീസിംഗിനും AMC സൗകര്യം ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ഈ റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിരുന്നു.

എന്നാല്‍ വളരെക്കുറച്ച് വകുപ്പുകള്‍ മാത്രമാണ് ഹെവി വാഹനങ്ങള്‍ ഉപയോഗിക്കുന്നത്. സര്‍ക്കാര്‍

ഹെവി  വാഹനങ്ങള്‍  ഉപയോഗിക്കുന്ന  ഫയര്‍  ഫോഴ്സ് ,  പൊലീസ്  തുടങ്ങിയ  വകുപ്പുകളിലും

മെക്കാനിക്കും  ഇതര  സാങ്കേതിക  വിഭാഗം  ജീവനക്കാരും  ഉണ്ട്.   ഇവരെ  സംയോജിപ്പിച്ചും

കെ.എസ്സ്.ആര്‍.ടി.സി യുമായി സഹകരിച്ചും  ഒരു സര്‍ക്കാര്‍ സെന്‍ട്രലൈസ്ഡ് വര്‍ക്ക് ഷോപ്പ്

എല്ലാ  ജില്ലയിലും  സര്‍ക്കാര്‍  വാഹനങ്ങളുടെ  റിപ്പയര്‍  (എമര്‍ജന്‍സി),  ക്ലീനിംഗ്,  ചെക്ക്-അപ്പ്

എന്നിവയ്ക്കായി തുടങ്ങിയാല്‍ അത് പ്രയോജനകരമായിരിക്കുമെന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.

ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ജില്ലയിലെ എല്ലാ സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകള്‍ക്കും സേവനം ലഭ്യമാകത്തക്ക

രീതിയില്‍  ഹെവി  വാഹനങ്ങള്‍ക്കായി  ജില്ലാ  കേന്ദ്രീകൃത  ഓട്ടോമൊബൈല്‍  വര്‍ക്ക്  ഷോപ്പ്

സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .  

ആവശ്യമുള്ള വാഹനങ്ങളുടെ എണ്ണം തിട്ടപ്പെടുത്തുക

5.15 നിലവില്‍  വകുപ്പില്‍  ഓരോ  വര്‍ഷവും  പുതിയ  വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങി  വരുന്നുണ്ട്.

Modernisation  of  Police  Force  ന്റെ  ഭാഗമായി  കേന്ദ്രത്തില്‍ നിന്നും  ലഭിക്കുന്ന ധനസഹായം
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വിനിയോഗിച്ചാണ്  ഇത്  ചെയ്തു വരുന്നത്  എന്നാണ് മനസ്സിലാക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞത്.  ഓരോ ജില്ലാ

ആസ്ഥാനത്തും വളരെയധികം വാഹനങ്ങള്‍ off-road ആയി ഉപയോഗ ശൂന്യമായി കിടക്കുന്നുമുണ്ട്.

വകുപ്പിലെ  ഓരോ  വിഭാഗത്തിനും  വാഹനം  അനുവദിക്കുന്നതിനായി  എന്തെങ്കിലും  പ്രത്യേക

മാനദണ്ഡം ഉള്ളതായി  കാണുന്നില്ല.   ഈ സാഹചര്യത്തില്‍  വിവിധ  വിഭാഗം  ഓഫീസുകള്‍ക്ക്

വാഹനങ്ങള്‍ അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള വ്യക്തമായ മാനദണ്ഡം നിര്‍ണ്ണയിക്കുകയും അതിനനുസരിച്ച്

വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങുന്നതിനുള്ള  നടപടികള്‍  സ്വീകരിക്കുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണെന്ന്  ശിപാര്‍ശ

ചെയ്യുന്നു  .  

വകുപ്പിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്താന്‍ വിവര സാങ്കേതിക വിദ്യയും നിര്‍മ്മിത ബുദ്ധി    (Artificial  

Intelligence) -   ഉം പ്രയോജനപ്പെടുത്തുക   

5..16 Modernisation  of  Police  Force  ന്റെ  ഭാഗമായി  ലഭിക്കുന്ന  സാമ്പത്തിക

സഹായത്തില്‍ സിംഹഭാഗവും പുതിയ വാഹനങ്ങള്‍ വാങ്ങിക്കുന്നതിന് വിനിയോഗിക്കുന്നുവെന്നാണ്

പഠന  സംഘം  മനസ്സിലാക്കുന്നത്.  ട്രാഫിക്  നിയന്ത്രണം,  പ്രകടനങ്ങള്‍,  ഉത്സവങ്ങള്‍,

സമ്മേളനങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയയ്ക്ക്  സുരക്ഷ  ഒരുക്കല്‍  പോലുള്ള  ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി  പോലീസിനെ

ശാസ്ത്രീയമായി  വിന്യസിക്കുന്നതിനായി  വിവര സാങ്കേതിക വിദ്യയുടെയും നിര്‍മ്മിത ബുദ്ധിയുടെയും

(Artificial  Intelligence)  ഉപയോഗം  പോലീസ്  സേനയുടെ  പ്രവര്‍ത്തനം  കൂടുതല്‍

കാര്യക്ഷമമാക്കുമെന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.  ഈ സാഹചര്യത്തില്‍  Modernisation of

Police  Force    ന്റെ  ഭാഗമായി  വിവര  സാങ്കേതിക  വിദ്യയും  നിര്‍മ്മിത  ബുദ്ധിയും  

പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ  സാധ്യത  പരിശോധിക്കേണ്ടതാണെന്ന്  പഠന  സംഘം  ശിപാര്‍ശ

ചെയ്യുന്നു  .  

5.17 പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെയും ഡ്രൈവര്‍മാരുടെയും ഡ്യൂട്ടി, അവധി സംബന്ധിച്ച വിഷയം

വിവര സാങ്കേതിക വിദ്യ അടിസ്ഥാനമാക്കി നിരീക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അത്യാവശ്യ ഘട്ടങ്ങളില്‍ മറ്റു

സ്റ്റേഷനുകളിലും  ജില്ലകളിലും  ജോലി  ചെയ്യുന്നവരുടെ  സേവനം  ഉപയോഗിക്കാന്‍  ഇത്

ഉപകരിക്കുമെന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.  

പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരെ മറ്റു ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി നിയോഗിക്കരുത്

5.18 എറണാകുളം  പോലുളള  ജില്ലകളില്‍  പൊലീസ്  ഡ്രൈവര്‍മാരെ  കമ്മീഷനുകള്‍,

ബോര്‍ഡുകള്‍ തുടങ്ങി വകുപ്പിന്റേതല്ലാത്ത ആവശ്യങ്ങള്‍ക്ക് ഡ്യൂട്ടിക്ക് നിയോഗിക്കുന്നായി അറിയാന്‍
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കഴിഞ്ഞു.   തസ്തികകള്‍  ഇല്ലാത്ത  സ്ഥലങ്ങളിലേയ്ക്കാണ്  ഇപ്രകാരം ഒരു  ഓഫീസിലേയ്ക്ക്

നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഡ്രൈവര്‍മാരെ അവിടെ നിന്നും മാറ്റി മറ്റു ജോലികള്‍ക്കായി നിയോഗിക്കുന്നത്.

വകുപ്പിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനെ ദോഷകരമായി ബാധിക്കുന്നുവെന്ന് പഠന സംഘം വിലയിരുത്തുന്നു.

ഈ സാഹചര്യത്തില്‍ പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരെ അവരെ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ഓഫീസില്‍ അല്ലാതെ മറ്റ്

സ്ഥലങ്ങളില്‍  ഡ്യൂട്ടിക്കായി  നിയോഗിക്കുന്നത്    (  അടിയന്തര  ഘട്ടങ്ങളില്‍  ഒഴികെ  )  

ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു  .  
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അധ്യായം.6

ശിപാര്‍ശകളുടെ  രത്നച്ചുരുക്കം

(Summary of Recommendations)

1. പോലീസ്  വകുപ്പില്‍  കോണ്‍സ്റ്റബിള്‍  ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ  760 തസ്തികകള്‍  അധികമായി

അനുവദിക്കണമെന്ന് പ്രവൃത്തി പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 4.15)

2. പോലീസ്  വകുപ്പിലെ വാഹനങ്ങള്‍ പരിപാലിക്കുന്നതിന്  ആവശ്യമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും

അടങ്ങിയ ഒരു സമഗ്രമായ സോഫ്റ്റ് വെയര്‍ വികസിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.4)

3. പോലീസ്  സേനയ്ക്ക്  വാഹനം  വാങ്ങുമ്പോള്‍  പ്രസ്തുത  വാഹനങ്ങളുടെ  10  വര്‍

ഷക്കാലത്തേയ്ക്കുള്ള  Annual  Maintenance  Contract  കൂടി  വാങ്ങല്‍  ഉടമ്പടിയുടെ

ഭാഗമാക്കേണ്ടതാണെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 5.5)

4. ഉപയോഗ  ശൂന്യമായ  വാഹനങ്ങളെ  e-auction  രീതിയില്‍  വിറ്റഴിക്കാനുള്ള  നടപടികള്‍

സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണി. (ഖണ്ഡിക 5.7)

5. ഇടുക്കി  പോലെ  നിമ്നോന്നതങ്ങളായ  ഭൂപ്രകൃതിയുള്ള  സ്ഥലങ്ങളിലെ  ആവശ്യത്തിനായി

വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങുന്ന  അവസരങ്ങളില്‍  വാങ്ങുന്ന  വാഹനങ്ങളുടെ  പ്രത്യേകതകള്‍

സംബന്ധിച്ച്  പ്രസ്തുത  മേഖലയില്‍  ദീര്‍ഘകാലം  ജോലി  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ

അഭിപ്രായം തേടേണ്ടതാണ് (ഖണ്ഡിക 5.8)

6. എറണാകുളം,  തിരുവനന്തപുരം എന്നിവിടങ്ങളില്‍ പൈലറ്റ്/  എസ്കോര്‍ട്ട്  ജോലികള്‍ക്കായി

ഇന്നോവ ശ്രേണിയിലുള്ള വാഹനങ്ങള്‍ വാങ്ങുന്നതിനും ആയവ വി.വി.ഐ.പി. എസ്കോര്‍ട്ട്/

പൈലറ്റ് ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കായി മാത്രം മാറ്റി വയ്ക്കുകയം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.9)

7. പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരുടെ ജോലി സമയം  12  മണിക്കൂറായി പരിമിതപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

(ഖണ്ഡിക 5.10)

8. പോലീസ്  വകുപ്പിലെ  വാഹനങ്ങളുടെ  ചുമതല  ഒരു  ഡ്രൈവര്‍ക്ക്  ഒരു  വാഹനം  എന്ന

കണക്കില്‍ നല്‍കേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.11)

9. പോലീസ്  ഡ്രൈവര്‍‍മാര്‍ക്ക്  പോലീസ്  സ്റ്റേഷനുകളില്‍  അവരുടെ  സാധനങ്ങള്‍  പൂട്ടി

സൂക്ഷിക്കുന്നതിന് അലമാര/ റേക്ക് അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.12)

10. പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് നിയമനം നടത്തുമ്പോള്‍ സ്ത്രീകള്‍ക്കും തുല്യ അവസരം

നല്‍കണമെന്ന് പഠന സംഘം ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക 5.13)
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11. ജില്ലയിലെ എല്ലാ  സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകള്‍ക്കും സേവനം  ലഭ്യമാകത്തക്ക രീതിയില്‍ ഹെവി

വാഹനങ്ങള്‍ക്കായി  ജില്ലാ  കേന്ദ്രീകൃത  ഓട്ടോമൊബൈല്‍  വര്‍ക്ക്  ഷോപ്പ്  സംവിധാനം

നടപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.14)

12. വിവിധ  വിഭാഗം  ഓഫീസുകള്‍ക്ക്  വാഹനങ്ങള്‍  അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള  വ്യക്തമായ

മാനദണ്ഡം  നിര്‍ണ്ണയിക്കുകയും  അതിനനുസരിച്ച്  വാഹനങ്ങള്‍  വാങ്ങുന്നതിനുള്ള

നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.15)

13. Modernisation  of  Police  Force  ന്റെ  ഭാഗമായി  വിവര  സാങ്കേതിക  വിദ്യയും  നിര്‍മ്മിത

ബുദ്ധിയും പ്രയോജനപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ സാധ്യത പരിശോധിക്കേണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.16) 

14. പോലീസ് ഡ്രൈവര്‍മാരെ അവരെ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ഓഫീസില്‍ അല്ലാതെ മറ്റ് സ്ഥലങ്ങളില്‍

ഡ്യൂട്ടിക്കായി  നിയോഗിക്കുന്നത്  (അടിയന്തര  ഘട്ടങ്ങളില്‍  ഒഴികെ)  ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്.

(ഖണ്ഡിക 5.18)
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അധ്യായം.7

തുടര്‍  നടപടികള്‍

(Further Actions)

ഈ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ലഭിച്ചയുടന്‍  തന്നെ  ഇതിലെ  ശിപാര്‍ശകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍

പ്രപ്പോസല്‍ തയ്യാറാക്കി  സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്  (ആഭ്യന്തര വകുപ്പ്)  സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ വേണ്ട നടപടികള്‍

സംസ്ഥാന പോലീസ് മേധാവി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.  മൂന്നു മാസം കഴിഞ്ഞ് റിപ്പോര്‍ട്ടിലെ ശിപാര്‍

ശകളിന്മേല്‍ സ്വീകരിച്ച നടപടി ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിനെ അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 
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കൃതജ്ഞത

ഈ  പ്രവൃത്തി  പഠനത്തിന്റെ  വിജയകരമായ  പൂര്‍ത്തീകരണത്തിന്  സര്‍വാത്മനാ

സഹകരിച്ച പോലീസ് വകുപ്പിലെ മോട്ടോര്‍ വാഹന വിഭാഗത്തിലെ ജീവനക്കാരോടും ഇതിന് വേണ്ട

സൗകര്യം ഒരുക്കിയ പോലീസ് ആസ്ഥാനത്തെ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കും ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര

വകുപ്പിന്റെ നന്ദി അറിയിക്കുന്നു.

സ്ഥലം

തീയതി ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണ പരിഷ്ക്കാര വകുപ്പിനു വേണ്ടി
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അനുബന്ധ സൂചിക

അനുബന്ധം നമ്പര്‍ വിഷയം

അനുബന്ധം-1 17-1-2017-ലെ  സ.ഉ(കൈ)നമ്പര്‍  2/2017/ആഭ്യന്തരം  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍

ഉത്തരവ്

അനുബന്ധം-2 സംസ്ഥാന പോലീസ് മേധാവിയുടെ 04.03.2021 ലെ S1(a)/35773/2021/PHQ

നമ്പർ കത്ത്

അനുബന്ധം-3 പോലീസ്  സേനയിലെ  ഡ്രൈവര്‍  തസ്തികയുടെയും  വാഹനങ്ങളുടെയും

വിന്യാസം  സംബന്ധിച്ച്  പോലീസ്  ആസ്ഥാനത്തു  നിന്നും  ലഭ്യമാക്കിയ

വിവരം

അനുബന്ധം-4 പോലീസ് വകുപ്പിലേയ്ക്ക് ആവശ്യമുള്ള ഡ്രൈവര്‍ തസ്തികകളുടെ ഏണ്ണം

I/5805413/2023
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5036846/2021/HOME(OS) By SgpiMesngp

POLICE DEPARTMENT

KERALA 
No. $1la-35773/2021/PHQ 
Police Headquarters,

Thiruvananthapuram 
phq.pol@kerala.gov.in 
04712721547
Dated. 04-03-2021

From 
The Director General of Police and State Police Chiet
Kerala.

To 

The Additional Chief Secretary to Government
Home (K) Department

Government of Kerala

Thiruvananthapuram. 
SI, 

Sub KERALA POLICE DEPARTMENT Dearth of Driver posts in Police 
department- Request to conduct Work Study through P&ARD- reg. 

Ref(1) GO(Ms) No. 7/2017/Home dated 17/01/20217 
(2) Govt. letter no. K1/32/2019/Home dated 22/0o2/2021.

01. Kind attention is invited to the subject and references cited above. 

02. As a first step for creating 1160 posts of Police Constable Drivers in Policedepartment in phases, vide G.O. cited 1st, Govt. had issued orders to create 400 posts of Police Constable Drivers. Later, vide Govt. letter 2nd cited, our proposal to create the remaining 760 Dvr PC posts has been deferred for the time being and also directed to conduct a work study based on the necessityof the posts instead of the creation of huge numbers of posts and to forwardproposal with realistic number of posts to be created based on the said work study

03. In the circumstances, it is kindly requested to take needy steps to conduct a work study on the following points through P&ARD. 

() No. of vehicles in Police department. 
(i) No. of sanctioned post of Drivers 
(i) Nature of duties/ responsibilities of Drivers 
(iv) Dearth of Driver posts in Police department
04 Copy of the references cited are enclosed.
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YOurs faithfully 

Merin Joseph IPS 

Superintendentof Police

For State Police Chief

Copy To: SP MT for follow up action.



ANNEXURE – III

WORK STUDY IN POLICE DEPARTMENT (Details of Vehicles Except Two Wheelers & Boats)

STATE LEVEL CONSOLIDATED DATA 

Sl. No. Unit
Sanctioned Strength of Drivers Remarks

JEEP SUV CAR MMV HMV PC DVR HC DVR ASI DVR SI DVR IP (MTO)

1 TVPM CITY 3 159 8 3 11 10 194 239 2 1 1 1

2 TVPM RURL 1 132 3 1 6 6 149 111 2 1 1

3 KLM CITY 1 76 3 2 8 9 99 80 2 1 1

4 KLM RURL 1 77 2 1 2 4 87 57 2 1 1

5 PTA 3 84 3 4 3 8 105 84 2 1 1

6 ALPY 2 125 4 3 3 10 147 114 2 1 1 1

7 KTM 2 102 1 2 4 8 119 111 2 1 1

8 IDUKI 6 103 1 1 4 7 122 100 2 1 1

9 KOCHIN CITY 2 139 7 4 9 11 172 163 2 1 1 1

10 EKM RURL 1 135 3 5 1 4 149 115 2 1 1

11 TSR CITY 2 123 4 3 9 11 152 127 2 1 1

12 TSR RURL 2 83 3 5 1 4 98 43 2 1 1

13 PLKD 5 137 3 0 8 12 165 120 2 1 1 1

14 MLPM 3 143 3 4 9 9 171 119 2 1 1 1

15 KKD CITY 2 110 3 2 11 8 136 161 2 1 1 1

16 KKD RURL 2 111 2 1 9 5 130 116 2 1 1

Category of vehicles 
(Car/Jeep/
SUV etc) No. of  

Vehicles

Other 
LMV



17 WAYANAD 3 71 0 15 8 9 106 68 2 1 1

18 KNR CITY 1 106 4 0 11 8 130 111 2 1 1

19 KNR RURL 2 65 1 3 6 6 83 75

20 KSGD 2 93 3 6 2 11 117 113 2 1 1

21 MSP 5 10 0 0 5 20 40 43 1

22 SAP 9 18 3 0 3 19 52 43 1

23 KAP I 3 10 0 1 2 18 34 43 1

24 KAP II 2 14 0 0 4 18 38 43 1

25 KAP III 3 8 0 0 5 19 35 43 1

26 KAP IV 3 12 0 1 3 18 37 43 1

27 KAP V 2 15 0 0 4 15 36 43 1

28 KAP VI 0 1 1 0 0 0 2 0

29 RRRF 3 10 0 0 3 9 25 42

30 IR BN 6 33 0 0 24 15 78 56

31 WBN 0 7 0 0 4 4 15 5

32 PTC 3 10 2 3 3 21 21 1

33 KEPA 23 25 6 2 8 10 74 21

34 SCRB 0 16 1 1 0 0 18 17

35 TELE 5 30 0 0 1 0 36 30 1

36 RLWYS 22 0 2 0 0 0 24 15 1

37 CBCID 1 147 28 0 1 0 177 155 1

38 SBCID 22 73 11 0 3 0 109 78 1

39 IGP SZ 0 5 3 0 0 0 8 0

9 SUVs in form I is also included 
in form III

2 Drivers temporarily attached 
from MSP BN



40 0 3 1 0 3 0 7 0 7 DVRs are posted on W/A

41 AP BN (HQ) 0 7 3 0 0 0 10 0

42 Coastal HQ 0 3 0 0 0 0 3 0

43 PHQ 0 85 9 0 2 0
100

47 1

44 FSL 0 3 1 0 0 0 2

45 SOG 15

46 1

Total 158 2719 132 70 203 328 3610 3033 38 19 19 19

Signature

Name & Designation

DIG Kochi 
Range

DVrs are attached from various 
BNs and Armed Reserves

4 Drivers posted at the office on 
W/A

Vehicles of SOG (Jeep-1,SUV-
12,MMV-12 & HMV-3) are included 

along with vehicle list of IRBN

O/o IGP 
(Training)

Vehicle allotted to IGP (Training) 
is included along with vehicle list 

of KEPA



ANNEXURE-4

 CONSOLIDATION OF 44 POLICE UNITS

UNITS

1 TVPM CITY 194 31 238 241 -3

2 TVPM RURAL 149 74 180 113 67

3 KLM CITY 99 32 131 82 49

4 KLM RURAL 87 122 109 59 50

5 PTA 105 54 129 86 43

6 ALPY 147 121 191 116 75

7 KTM 119 139 155 113 42

8 IDUKI 122 45 145 102 43

9 KOCHIN CITY 172 200 225 165 60

10 EKM RURAL 149 135 194 117 77

11 TSR CITY 152 67 183 129 54

12 TSR RURAL 98 77 119 45 74

13 PLKD 165 195 195 122 73

14 MLPM 171 37 196 121 75

15 KKD CITY 136 70 182 163 19

16 KKD RURAL 130 121 177 118 59

17 WAYANAD 106 60 120 70 50

18 KNR CITY 130 120 182 113 69

19 KNR RURAL 83 134 103 75 28

20 KSGD 117 140 163 115 48

21 MSP 40 4 40 43 -3

22 SAP 52 12 52 43 9

23 KAP 1 34 15 34 43 -9

24 KAP 2 38 4 38 43 -5

25 KAP 3 35 8 35 43 -8

26 KAP 4 37 7 46 43 3

27 KAP 5 36 4 36 43 -7

28 KAP 6 2 4 2 0 2

29 RRRF 25 0 25 42 -17

30 IR BN 78 18 78 56 22

31 WBN 15 11 15 5 10

32 PTC 21 10 21 21 0

33 KEPA 74 31 74 21 53

34 SCRB 18 0 18 17 1

35 TELE 36 6 36 30 6

36 RLWYS 24 11 24 15 9

Sl. 
No.

No. of 
vehicles

No. of 
additional 

drivers 
demanded by 

Dept

No. of drivers 
required

Sanctioned 
post of PC 
DVR & HC 

DVR

No. of drivers 
additionally 

required



37 CBCID 177 38 177 155 22

38 SBCID 109 50 109 78 31

39 IGP SZ 8 0 8 0 8

40 DIG KOCHI RAN 7 8 7 0 7

41 AP BN (HQ) 10 0 10 0 10

42 COASTAL HQ 3 5 3 0 3

43&44 PHQ & FSL 100 0 101 49 52

45 SOG 15 -15
46 O/o IGP(TRAINING) 1 -1

TOTAL 3610 2220 4306 3071 1235
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