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                                        അധ�ായം 1

   ആമുഖം 

  1.1 ന്യൂനപക്ഷജനവിഭാഗങ്ങളുലെട അവകാശങ്ങൾക്കുക്ഷേവണ്ടി ക്ഷോകരാജ�ങ്ങൾ
കൃത�മായ  നിയമനി ർമ്മാണം  നടത്തുവാൻ  തുടങ്ങിയത്  1992  ലെ
ഐക�രാഷ്ട്രസഭയുലെട  ന്യൂനപക്ഷ അവകാശ പ്രഖ�ാപനത്തിലൂലെടയായിരുന്നു.  ഈ
പ്രഖ�ാപനം  വന്ന  അക്ഷേത  വർഷം  തലെന്ന  ഇന്ത�യിൽ  ന്യൂനപക്ഷങ്ങളുലെട
ശാക്തീകരണത്തിനായി  നിയമ  നിർമ്മാണം  നടക്കുകയുണ്ടായി.  തു�നീതി,
അവസര സമത്വം,   വിക്ഷേവചനമില്ലായ്മ,  വി��ാഭ�ാസ,  സാമ്പത്തിക,  സാംസ്കാരിക,
രാഷ്ട്രീയ ഉന്നമനം എന്നിവലെയാലെക്ക ന്യൂനപക്ഷ ശാക്തീകരണത്തിലെന്റ ഭാഗമാണ്.
മുസ്ലീം,  ക്രിസ്ത�ൻ,  പാർസി,  ലെലെജനർ,  ബുദ്ധർ,  സിഖ്  എന്നിവരാണ്  ഇന്ത�യിലെ
ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗക്കാർ.

 1.2  രാജ�ലെത്ത  മുസ്ലീം  ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട  സാമൂഹിക,  സാമ്പത്തിക,
വി��ാഭ�ാസ  അവസ്ഥകലെ�ക്കുറിച്ച്   പഠനം  നടത്തി  ജസ്റ്റിസ്  രജീന്ദർ  സച്ചാർ
കമ്മിറ്റി  സമർപ്പിച്ച  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്  ക്ഷേകര�ത്തിൽ  നടപ്പാക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ച്  പഠനം
നടത്തിയ ശ്രീ.  പാക്ഷോ�ി മുഹമ്മ�്കുട്ടി അദ്ധ�ക്ഷനായ കമ്മിറ്റിയുലെട  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ
ശിപാർശകളുലെട അടിസ്ഥാനത്തിാണ്   ക്ഷേകര�ത്തിൽ  ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ്
രൂപീകൃതമായത്.  ക്ഷേകന്ദ്ര സർക്കാരും ന്യൂനപക്ഷകാര� മന്ത്രായവും നടപ്പിാക്കുന്ന
വിവിധ ന്യൂനപക്ഷ പരിപാടികളുലെട ക്ഷേനാ ഡൽ ഏജൻസിയായി വകുപ്പ് പ്രവർത്തിച്ചു
വരുന്നു.  സംസ്ഥാനലെത്ത മതന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങ�ായ മുസ്ലീം,  ക്രിസ്ത�ൻ,  സിഖ്,
ജൈജനർ  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങ�ിൽലെപ്പട്ടവലെര  വി��ാഭ�ാസവും,  സാമൂഹികവും,
സാമ്പത്തികവുമായ പിക്ഷേന്നാക്കാവസ്ഥയിൽനിന്നും സമൂഹത്തിലെന്റ മുഖ�ധാരയിക്ഷേയ്ക്ക്
ലെകാണ്ടുവരിക എന്നുള്ളതാണ് ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിലെന്റ പ്രഖ�ാപിത ക്ഷ�ം.

1.3   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  പരിപാടികളുലെട/പദ്ധതികളുലെട  സംസ്ഥാനത
ആസൂത്രണവും  ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടവും  നിർവഹിക്കുന്നത്   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റ്
മുക്ഷേഖനയാണ്.  വിവിധ  ക്ഷേക്ഷമപദ്ധതികളുലെട  ഏക്ഷേകാപനം  നടത്തുന്നതിന്  14  ജില്ലാ
ക�ക്ടക്ഷേററ്റുക�ിലും  ന്യൂനപക്ഷലെസൽ   പ്രവർത്തിക്കുന്നുണ്ട്.   ക്ഷേകന്ദ്ര  /  സംസ്ഥാന
സർവ്വീസുക�ിലെ  ന്യൂനപക്ഷ  പ്രാതിനിധ�ം  വർദ്ധിപ്പിക്കുക  എന്ന  ക്ഷ�ക്ഷേത്താലെട
ന്യൂനപക്ഷ യുവജന പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  സംസ്ഥാനത്ത് പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നു. 
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പ്രവൃത്തി പഠനത്തിലെന്റ ഉറവിടം     

1.4   01.01.2011  -  ലെ  സ.ഉ.(പി)  നമ്പർ  2/2011/ലെപാ.ഭ.വ  പ്രകാരമാണ്
സംസ്ഥാനത്ത്  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  രൂപീകൃതമായത്.  വകുപ്പുഡയറക്ടർക്കു
പുറലെമ അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ,  ഫിനാൻസ്  ഓഫീസർ,  ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്, 2
ക്ലാർക്ക്  തസ്തികകൾ  എന്നിവയിൽ  മാത്രമാണ്  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാർ
ക്ഷേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്. ബാക്കി എല്ലാ തസ്തികക�ിലും കരാർ ജീവനക്കാരാണുള്ളത്.
ക്ഷേകന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതിയായ പ്രധാനമന്ത്രി ജൻ വികാസ് കാര�ക്രം (പി. എം. ലെജ. വി.
ലെക)  ഉൾലെപ്പലെട  ന്യൂനപക്ഷ  ഉന്നമനം  ക്ഷ�മാക്കിയുള്ള  വിവിധ  പദ്ധതികൾ
കാക്രക്ഷേമണ  വകുപ്പിലെന്റ  ചുമതയിൽ  ഉൾലെപ്പട്ടക്ഷേതാലെട  വകുപ്പിൽ  ക്ഷേജാിഭാരം
കൂടിലെയന്നും  ക്ഷേമൽ  സാഹചര�ത്തിൽ വകുപ്പിലെന്റ സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിന്  13
തസ്തികകൾ  (എൽ  .ഡി  ജൈടപ്പിസ്റ്റ്  -  2,  ക്ലാർക്ക്  -  8,  ലെഹഡ്  ക്ലാർക്ക്/ലെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്-1,  ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്  - 1,  സീനിയർ സൂപ്രണ്ട്  - 1)   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  പുതുതായി   സൃഷ്ടിക്കണലെമന്നും  ആവശ�ലെപ്പട്ട്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ
വകുപ്പ്ഡയറക്ടർ  നൽകിയ  ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസിലെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിാണ്
പ്രവൃത്തിപഠനം നടത്തുന്നതിന് ഈ വകുപ്പിലെന ചുമതലെപ്പടുത്തിയത് .

പ്രാഥമിക ചർച്ചകൾ

1.5 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  അധിക  തസ്തികകൾ
സൃഷ്ടിക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ച  വിഷയത്തിൽ  പ്രവൃത്തിപഠനം  നടത്തുന്നതിലെന്റ
ഭാഗമായി  23.08.2022-ന്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടറുമായി  ഒരു  പ്രാഥമിക
ചർച്ച  നടത്തുകയുണ്ടായി.  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  നിവിലുള്ള
ജീവനക്കാരിൽ  ഭൂരിഭാഗവും  താത്കാിക  ജീവനക്കാ  രാലെണന്നും  വകുപ്പിലെന്റ
കാര�ക്ഷമമായ  പ്രവർത്തനത്തിന്  പുതിയ  തസ്തികകൾ  അടിയന്തിരമായി
സൃഷ്ടിക്ഷേക്കണ്ടതുലെണ്ടന്നും  പ്രസ്തുത  ചർച്ചയിൽ  ഡയറക്ടർ  അറിയിക്കുകയുണ്ടായി.
ക്ഷേകന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതിയായ പി.എം.ലെജ.വി.ലെക ക്ഷേപാലുള്ള പദ്ധതിപ്രവർത്തനങ്ങൾ
നടപ്പാക്കുന്നതുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട്  ശിപാർശകൾ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനും  അനുബന്ധ
റിക്ഷേപ്പാർട്ടുകൾ  തയ്യാറാക്കുന്നതിനും  വി�ഗ്ദ്ധരായ  ജീവനക്കാരുലെട  ക്ഷേസവനം
ആവശ�മാലെണന്നും  നിവിലുള്ള  താത്കാിക  ജീവനക്കാലെരലെക്കാണ്ട്  അത്
തയ്യാറാക്കുക പ്രയാസകരമാലെണന്നും കൂടാലെത ഇത്രയധികം ഫണ്ടുകൾ ജൈകകാര�ം
ലെചയ്യുന്ന  വകുപ്പായിട്ടും  വകുപ്പിന്  കീഴിൽ  ജില്ലാ/  ക്ഷേമഖാ  തങ്ങ�ിലുള്ള
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ഓഫീസുകക്ഷേ�ാ  മറ്റ്  നിർവ്വഹണ  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥക്ഷേരാ  ഇല്ലാത്തത്  പി.എം.ലെജ.വി.ലെക
ക്ഷേപാലെയുള്ള  ക്ഷേകന്ദ്രാവിഷ്കൃതപദ്ധതികളുലെടയും  മറ്റ്  വിവിധ  പദ്ധതികളുലെടയും
പ്രക്ഷേയാജനം യഥാസമയം അർഹരിക്ഷേക്ക് എത്തുന്നതിന് തടസ്സം സൃഷ്ടിക്കുന്നതായും
ഡയറക്ടർ അഭിപ്രായലെപ്പടുകയുണ്ടായി.   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിന്  പുറലെമ,
ഫീൽഡ്ത  ഓഫീസുക�ായി  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  ലെ¦യിനിംഗ്  ലെസൻററുകളുലെട
പ്രവർത്തനംകൂടി പഠനവിക്ഷേധയമാക്കുന്നത് വകുപ്പിലെന്റ ലെമാത്തത്തിലുള്ള പ്രവർത്തനം
ലെമച്ചലെപ്പടുന്നതിന് സഹായകരമാകുലെമന്നതിനാൽ 14 ജില്ലക�ിായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന
24  മത്സര  പരീക്ഷാപരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങലെ�യും  32  ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങലെ�യുംകൂടി
പ്രവൃത്തിപഠനത്തിലെന്റ പരിധിയിൽ ഉൾലെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
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അധ�ായം 2
രീതി ശാസ്ത്രം

2.1  സംസ്ഥാനലെത്ത ന്യൂനപക്ഷ ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട സാമൂഹിക, സാമ്പത്തിക
വി��ാഭ�ാസ  പിക്ഷേന്നാക്കാവസ്ഥ  പരിഹരിക്കുന്നതിനാവശ�മായ  പരിപാടികളും
പദ്ധതികളും  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കുകയും  അതുവഴി  ഈ  വിഭാഗങ്ങളുലെട
സമ>മായ  സാമൂഹിക  ഉന്നമനം  സാധ�മാക്കുന്നക്ഷേതാലെടാപ്പം  മതന്യൂനപക്ഷ
ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട  സർക്കാർസർവീസിലെ  പ്രാതിനിധ�ക്കുറവ്
പരിഹരിക്കുന്നതിക്ഷേയ്ക്ക്  വകുപ്പിന്  കീഴിൽ  സംസ്ഥാനലെത്ത  14  ജില്ലക�ിലുമായി
പ്രവർത്തിക്കുന്ന മത്സരപരീക്ഷാ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട നടത്തിപ്പും ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടവും
നിർവഹിക്കുക  എന്നതുമാണ്  വകുപ്പിലെന്റ  പ്രാഥമിക  ക്ഷ�ം.  ഇക്ഷേതാലെടാപ്പം
ക്ഷേകന്ദ്രസർക്കാരും ന്യൂനപക്ഷകാര� മന്ത്രായവും നടപ്പിാക്കുന്ന വിവിധ ന്യൂനപക്ഷ
ക്ഷേക്ഷമപദ്ധതികളുലെട  ക്ഷേനാഡൽ  ഏജൻസിയായും  വകുപ്പ്  പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നു.
മത്സരപരീക്ഷാപരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെടയും  ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെടയും
എണ്ണത്തിലുണ്ടായ  വർദ്ധനവും  ക്ഷേകന്ദ്ര  സംസ്ഥാന  ക്ഷേപ്രാജക്ടുകളുലെടയും
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകളുലെടയും  ഭവന,  കുടിലെവള്ള  പദ്ധതികളുലെടയും  മറ്റും  ആവിർഭാവവും
മൂം  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  ക്ഷേജാിഭാരം  ക്രമാതീതമായി  വർദ്ധിച്ചതിനാൽ
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെന്റ  ശാക്തീകരണത്തിനായി  അധികതസ്തികൾ  സൃഷ്ടിക്കണലെമന്ന
വകുപ്പ്  ഡയറക്ടറുലെട  ആവശ�ത്തിക്ഷേനാലെടാപ്പം  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിന്  കീഴിൽ
പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്ന  മത്സരപരീക്ഷാ  പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെടയും
ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെടയും പ്രവർത്തനം കൂടി പഠനവിക്ഷേധയമാക്കുകയുണ്ടായി.   

2.2  പ്രവൃത്തിപഠനത്തിലെന്റ ഭാഗമായി ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റ്,
വിവിധ  ജില്ലക�ിൽ  പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്ന  ഏതാനും  മത്സരപരീക്ഷാ
പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ, ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ എന്നിവിടങ്ങ�ിൽ പഠനസംഘം സന്ദർശനം
നടത്തുകയും  വകുപ്പിലെന്റ  പ്രവർത്തനങ്ങ�ിൽ  കാികമായ  മാറ്റങ്ങൾ
വരുക്ഷേത്തണ്ടതിലെന്റ  ആവശ�കത,  ഡയറക്ടറുലെട  ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസിൽ
ആവശ�ലെപ്പട്ടിരിക്കുന്നതുപ്രകാരം  അധിക  തസ്തികകൾ  സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ  അത്
വകുപ്പിലെന്റ പ്രവർത്തനം ലെമച്ചലെപ്പടുത്തുന്നതിന് എപ്രകാരം സഹായകരമാകുലെമന്നതും
നിവിലെ  ക്ഷേകന്ദ്രീകൃത  ഭരണസംവിധാനത്തിൽ  മാറ്റങ്ങൾ  വരുത്തി  ക്ഷേമഖാത/
ജില്ലാത  ഓഫീസുകൾ  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്  ഗുണക്ഷേഭാക്താക്കൾക്ക്  അർഹതലെപ്പട്ട



5

ക്ഷേസവനം  കൂടുതൽ  ക്ഷേവഗത്തിൽ  ഭ�മാക്കുന്നതിനും  നടപടിക്രമങ്ങൾ  കൂടുതൽ
സുതാര�മാക്കുന്നതിനും  സഹായകരമാക്ഷേണാ  എന്നത്  സംബന്ധിച്ചും
മത്സരപരീക്ഷാപരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  പ്രവർത്തന  രീതി,  ഫാക്കൽറ്റികളുലെട
തിരലെ«ടുപ്പ് എന്നിവയിൽ ഏലെതങ്കിലും തരത്തിലുള്ള മാറ്റങ്ങൾ വരുക്ഷേത്തണ്ടതിലെന്റ
ആവശ�കതയുക്ഷേണ്ടാ  എന്നതും   പരീക്ഷാപരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  പ്രവർത്തനം
ഇക്ഷേപ്പാഴലെത്ത  രീതിയിൽ  തലെന്ന  തുടരുന്നത്  അവയുലെട  സ്ഥാപിത  ക്ഷ�ങ്ങൾ
സാക്ഷാത്കരിക്കുന്നതിന്  സഹായകരമാക്ഷേണാ  എന്നത്  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള
വിഷയങ്ങൾ പഠനസംഘം വിശ�മായി പരിക്ഷേശാധിക്കുകയുണ്ടായി. 

2.3  വിവിധ  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥതങ്ങ�ിലെ  ക്ഷേജാിഭാരം  കണക്കാക്കുന്നതിനായി
പ്രാഥമിക,  �്വിതീയ  വിവരങ്ങലെ�  പ്രക്ഷേയാജനലെപ്പടുത്തി.   ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെയും പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥരുമായി  അഭിമുഖം
നടത്തുകയും  അവരുലെട  ക്ഷേജാി  നീരീക്ഷിച്ചുലെകാണ്ടും  ഓഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവിധ രജിസ്റ്ററുകളും ഫയലുകളും പരിക്ഷേശാധിക്കുന്നതിലൂലെടയും പ്രാഥമിക വിവരങ്ങൾ
ക്ഷേശഖരിക്കുകയുണ്ടായി.  കൂടാലെത ക്ഷോഗ് ഷീറ്റ് , ഡ്യൂട്ടി ിസ്റ്റ്, ആക്ടിവിറ്റി ിസ്റ്റ്, ക്ഷേകസ്
സ്റ്റഡി, എന്നിവയിലൂലെടയും പ്രാഥമിക വിവരങ്ങൾ സമാഹരിച്ചു. 

2.4 �്വിതീയ വിവരക്ഷേശഖരണത്തിലെന്റ ഭാഗമായി ഓഫീസുകൾ പരിക്ഷേശാധിച്ച്
വിവിധ ആനുകാിക റിക്ഷേപ്പാർട്ടുകൾ,  രജിസ്റ്ററുക�ിലെ ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തലുകൾ,  വകുപ്പ്
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  വാർഷിക  ഭരണ റിക്ഷേപ്പാർട്ടുകൾ,  വിവിധ  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ
തുടങ്ങിയവ ക്ഷേശഖരിക്കുകയുണ്ടായി.  സമയ പഠനത്തിലൂലെട (time study) വിവിധ തരം
ക്ഷേജാികൾക്കാവശ�മായി  വരുന്ന  ഏകീകൃത   സമയത്തിക്ഷേക്ക്  എത്തിക്ഷേച്ചർന്നു.
അക്ഷേതാലെടാപ്പം  ക്ഷേപഴ്സണൽ  ആന്റ്  ഫറ്റീഗ്  അവൻസായി  15%  നിരക്കിൽ
ഓക്ഷേരായിനം ക്ഷേജാികൾക്കും ഇ�വ്  അനുവ�ിച്ചു.   ചർച്ചകൾ,  മീറ്റിംഗുകൾ,  ക്ഷേകാൺ
ഫറൻസുകൾ, സന്ദർശകരുമായിട്ടു�� ഇടലെപടൽ, ലെടക്ഷേഫാൺ മുഖാന്തിരം മറുപടി
നൽകൽ,  ഔക്ഷേ��ാഗിക  യാത്രകൾ  തുടങ്ങിയവയ്ക്ക്  ലെചവഴിച്ച  സമയം  കൂടി
പരിഗണിച്ച് പഠനത്തിന് കൃത�ത നൽകാൻ ശ്രമിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഇപ്രകാരം കണക്കാക്കിയ
ക്ഷേജാിഭാരത്തിലെന്റ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സംസ്ഥാന സർക്കാർ ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥൻ ഒരു
വർഷം 1700 മണിക്കൂർ (Man hour) ക്ഷേജാി ലെചയ്യണലെമന്നു��  വ�വസ്ഥ അനുസരിച്ച്
വകുപ്പിലെ മാനവ വിഭവ ക്ഷേശഷി ആവശ�കത തിട്ടലെപ്പടുത്തുകയുണ്ടായി.  

2.5  ക്ഷേകഡർ  മാക്ഷേനലെ¾ന്റുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  ഗവൺലെമന്റ്  ബിസിനസ്
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ക്ഷേപ്രാസസ്  റീ-എൻജിനിയറിംഗ്  ടൂളുക�ായ  ഓർഗജൈനക്ഷേസഷൻ
അനാിസിസ്(Organisation  Analysis),  ലെമക്ഷേത്തഡ്  സ്റ്റഡി  (Method  study),  വർക്ക്
ലെമഷർലെമന്റ്(Work  measurement)   എന്നിവ  ഈ  പഠനത്തിൽ
അവംബിക്കുകയുണ്ടായി.  ഫങ്ഷണൽ  റിവ്യുവിൽ  വിഭാഗത്തിലെന്റ
ഉക്ഷേÉശക്ഷ�ം(objective),  മുൻഗണന(priority),  പ്രതീക്ഷിത ഫം  (expected  output),
വകുപ്പിലെന്റ ഘടന  (Organisational  Structure),  കർത്തവ�വും പ്രവൃത്തിയും തമ്മിലുള്ള
പരസ്പര  ബന്ധം  (correlation  between  tasks  and  functions),  പ്രവർത്തനങ്ങളുലെട
വിക്ഷേകന്ദ്രീകരണം  (decentralisation  of  functions),  പ്രവൃത്തികളുലെട  വർഗ്ഗീകരിക്കൽ
(grouping of functions) എന്നിവയും പ്രതീക്ഷിക്കുന്ന ക്ഷ�ങ്ങൾ ക്ഷേനടിലെയടുക്കുന്നതിൽ
പ്രസ്തുത വകുപ്പ്  എത്ര മാത്രം വിജയിച്ചു എന്നതും വിശകനം ലെചയ്തു.

 2.6 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിൽ പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തുന്നതിനായി  ചുവലെട
പറയുന്ന സക്ഷേങ്കതങ്ങൾ ഉപക്ഷേയാഗിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

•  അഭിമുഖവും ചർച്ചയും

• ലെസൽഫ് ക്ഷോഗിംഗ്(Self logging)

• ക്ഷേകസ് സ്റ്റഡി/ ഫയൽ പഠനം

• അനിറ്റിക്കൽ എസ്റ്റിക്ഷേമഷൻ ( Analytical estimation) 

• ലെഡൽഫി ലെമക്ഷേത്തഡ് ( Delphi method)

2.7 മുക�ിൽ  പ്രസ്താവിച്ച  പ്രകാരമുള്ള  പ്രവൃത്തിപഠന  സക്ഷേങ്കതങ്ങളുലെട
അടിസ്ഥാനത്തിൽ  ഉരുത്തിരിഞ്ഞു  വന്ന  ആശയങ്ങൾ  കൂട്ടായ  ചർച്ചയ്ക്കും
വിമർശനാധിഷ്ഠിതമായ  പരിക്ഷേശാധനയ്ക്കും  വിക്ഷേധയമാക്കി  പ്രാക്ഷേയാഗികമായ
തീരുമാനങ്ങ�ിൽ  പഠന  സംഘം  എത്തിക്ഷേചർന്നിട്ടുണ്ട്.  നടപടിക്രമങ്ങളുലെട
ഘൂകരണത്തിലെന്റ  ആവശ�കതയും  ജീവനക്കാരുലെട  ക്ഷേജാിഭാരം
സന്തുിതമാക്കുന്നതിനും പുതിയ തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും ഭരണ-നിർവ്വഹണ
സംവിധാനത്തിൽ  കാക്ഷോചിതമായ  മാറ്റങ്ങൾ  ലെകാണ്ടുവരുന്നതിനും    കൂടാലെത
അധികാര വിക്ഷേകന്ദ്രീകരണവും പഠനത്തിലെന്റ ഭാഗമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

2.8  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റും  അതിന്  കീഴിൽ  വരുന്ന
ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  യുവജന  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുമാണ്   പ്രവ ൃത്തി
പഠനത്തിലെന്റ പരിധിയിൽ  ഉൾലെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.
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അധ�ായം 3

സ്ഥാപന ഘടന  ,   പദ്ധതികൾ  ,   പ്രവർത്തനം  

3.1  ഡയറക്ടറാണ്  ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിലെന്റ തവൻ. നിവിൽ ഇന്ത�ൻ
അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ് സർവീസ് ക്ഷേക ഡറിലെ ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥയാണ് ഡയറക്ടറുലെട ചുമത
നിർവ്വഹിക്കുന്നത്.  അ ഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ,  ഫിനാൻസ്  ഓഫീസർ,  എന്നിവർ
ഭരണ  പരമായ  കാര�ങ്ങ�ിൽ  ഡയറക്ടലെറ  സഹായിക്കുന്നു.  ഇവർ  രണ്ടുക്ഷേപരും
യഥാക്രമം  ലെപാതുഭരണ,  ധനകാര�  വകുപ്പുക�ിൽ  നിന്നും  അന�ത്ര  ക്ഷേസവന
വ�വസ്ഥയിൽ  നിയമിക്കലെപ്പടുന്നവരാണ്.  പദ്ധതി  സംബന്ധമായ  വിഷയങ്ങൾ
ക്ഷേപ്രാജക്റ്റ്  ഓഫീസറും ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ കം റിസർച്ച് ഓഫീസറുമാണ്   ലെലെകകാര�ം
ലെചയ്യുന്നത്.   ഇവർ രണ്ടുക്ഷേപരും കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കലെപ്പട്ടവരാണ്.
ഭരണപരമായ  കാര�ങ്ങ�ിൽ  ഇവലെര  സഹായിക്കുന്നതിനായി  ഒരു  ജുനിയർ
സൂപ്രണ്ടും  ഒരു സൂപ്പർലെലെവസറും 4 ക്ലാർക്കുമാരും ഒരു ലെലെടപ്പിസ്റ്റുമാണുള്ളത്. ഇതിൽ
 ജുനിയർ സൂപ്രണ്ടും ഒരു  ക്ലാർക്കും  ലെലെടപ്പിസ്റ്റും അന�ത്ര ക്ഷേസവന വ�വസ്ഥയിലും,
ഒരു ക്ലാർക്ക് ഇൻറർ ഡിപ്പാർട്ട്ലെമൻറ് ¦ാൻസ്ഫർ മുക്ഷേഖനയും നിയമിക്കലെപ്പട്ടവരാണ്.
സൂപ്പർലെലെവസറും  മറ്റ്  രണ്ട്  ക്ലാർക്കുമാരും  കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ
നിയമിക്കലെപ്പട്ടവരാണ്.

    3.2  സംസ്ഥാനത്ത്  14 ജില്ലക�ിായി നിവിൽ 24 പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും, 32
ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നു. പരീശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ പ്രിൻസിപ്പാൾ,
ക്ലർക്ക്,  കമ്പ്യൂട്ടർ  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഓഫീസ്  അറ്റൻഡന്റ്  എന്നീ  തസ്തികക�ാണുള്ളത്.
ഇവലെരല്ലാം കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കലെപ്പടുന്നവരാണ്. ജില്ലക�ിൽ പ്രവർ
ത്തിക്കുന്ന  സബ്ബ്  ലെസന്ററുകളുലെട   ചുമത  അതാത്  പരീശീന  ക്ഷേകന്ദ്രം
പ്രിൻസിപ്പാൾമാർക്കാണ്.

3.3  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  സ്ഥാപന  ഘടന  മനസ്സിാക്കുവാൻ
സഹായിക്കുന്ന  ഓർഗലെലെനക്ഷേസഷൻ  ചാർട്ട്  അനുബന്ധം  (1)  ആയി  ക്ഷേചർ
ത്തിരിക്കുന്നു.
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3.4 സംസ്ഥാന  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  നടപ്പിാക്കുന്ന  വിവിധ
പദ്ധതികലെ�യും  പ്രവർത്തനങ്ങലെ�യും  സംബന്ധിച്ച  വിശ�  വിവരങ്ങൾ  ചുവലെട
ക്ഷേചർക്കുന്നു.  

ന്യൂനപക്ഷ  മതവിഭാഗങ്ങ�ിലെ  വി��ാർത്ഥികൾക്കുക്ഷേവണ്ടിയുള്ള     (  പത്താംതരവും  ,  
പ്ലസ് ടുവും  )   കരിയർ ജൈഗഡൻസ് പരിശീന പരിപാടി   (  പാസ്സ് ക്ഷേവഡ്  )  

3.5 വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  സ്വന്തം  അഭിരുചിക്കനുസരിച്ച്  വിവിധ  ക്ഷേകാഴ്സുകൾ
ലെതരലെ«ടുക്കുന്നതിനും  ഭാവിയിൽ  ഉചിതമായ  ഉപരിപഠന  ക്ഷേമഖകൾ
കലെണ്ടത്തുന്നതിന്  അവലെര  പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനുമായി  വകുപ്പിലെന്റ  ആഭിമുഖ�ത്തിൽ
ജില്ലകൾ ക്ഷേകന്ദ്രീകരിച്ച്  'പാസ്സ് ക്ഷേവ ഡ്'  എന്ന ക്ഷേപരിൽ ഒരു  കരിയർ ജൈഗഡൻസ്
പദ്ധതി   വിവിധ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  മുഖാന്തിരം   സംഘടിപ്പിച്ചുവരുന്നു.
ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗത്തിൽലെപ്പടുന്ന എസ്.എസ്.എൽ.സി.,  പ്ലസ് ടു/  വി.എച്ച.്എസ്.ഇ.
തുടങ്ങിയ  ക്ഷേകാഴ്സുകൾക്ക്  പഠിക്കുന്ന  വി��ാർത്ഥിക�ാണ്  ഈ  പദ്ധതിയുലെട  മുഖ�
ഗുണക്ഷേഭാക്താക്കൾ.   ട്യൂണിംഗ്,  ഫ്ലവറിംഗ്  &  എക്സ്ക്ഷേപ്ലാറിംഗ്  എന്നിങ്ങലെന  3
വിഭാഗങ്ങ�ായി ഈ പരീശീന പരിപാടി തരം തിരിച്ചിരിക്കുന്നു.   സ്കൂൾ തത്തിൽ
നടത്തുന്ന  ഏക�ിനക�ാമ്പ്  ആണ്  'ട്യൂണിംഗ്'.   ട്യൂണിംഗ്  ക�ാമ്പിൽ  നിന്നും  തിര  
ലെ«ടുക്കുന്ന  മികച്ച  വി��ാർത്ഥികലെ�  ഉൾലെപ്പടുത്തി  രണ്ടാം  ഘട്ടമായി  നടത്തുന്ന
ക�ാമ്പ്  ആണ്  'ഫ്ലവറിംഗ്'  എന്നറിയലെപ്പടുന്നത്.  ഇതിൽ നിന്നും  തിര ലെ«ടുക്കുന്ന
വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  ഇന്ത�യിലെ മികച്ച സർവ്വകാശാകളും  ഉന്നത വി��ാഭ�ാസ
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  ക്ഷേനരിട്ട്  സന്ദർശിക്കുവാനും  അവിടലെത്ത  വി�ഗ്ധരുമായി
സംവ�ിക്കുവാനും  അവസരം  ഒരുക്കുന്നതാണ്  'എക്ക്ഷേപ്ലാറിംഗ്'.  ബി.പി.എൽ
വിഭാഗത്തിന് മുൻഗണന നൽകുന്ന ഈ ക�ാമ്പിൽ 30%  സീറ്റുകൾ ലെപൺകുട്ടികൾ
ക്കായി സംവരണം ലെചയ്തിട്ടുണ്ട്. 

ന്യൂനപക്ഷ മതവിഭാഗത്തിലെ  നിർധനരായ വിധവകൾക്കുള്ള ഭവന 
പുനരുദ്ധാരണ പദ്ധതി 

3.6 ന്യൂനപക്ഷ മതവിഭാഗത്തിൽലെപ്പട്ട വിധവകൾക്കും വിവാഹബന്ധം ക്ഷേവർ
ലെപ്പടുത്തിയവർക്കും  ഉക്ഷേപക്ഷിക്കലെപ്പട്ടവരുമായവർക്കും  ഭവന  പുനരുദ്ധാരണത്തിന്
ധനസഹായം  നൽകുന്നതിന്  ക്ഷേവണ്ടിയുള്ളതാണ്  ഈ  പദ്ധതി.  ശരിയായ
ജനലുകൾ,  വാതിലുകൾ,  ക്ഷേമൽക്കൂര,  ഫ്ക്ഷേ�ാറിംഗ്,  ഫിനിഷിംങ്,   പ്ലബിംങ്,
സാനിക്ഷേട്ടഷൻ,  ഇക്ട്രിഫിക്ഷേക്കഷൻ  എന്നിവയില്ലാത്ത  വീടുകളുലെട  അടിസ്ഥാന
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സൗകര�ം  ലെമച്ചലെപ്പടുത്തുന്നതിനുള്ള  ഈ   പദ്ധതിയിൽ,  തിരിച്ചടക്ഷേയ്ക്കണ്ടതില്ലാത്ത
50,000/- രൂപയാണ് ധനസഹായമായി അനുവ�ിക്കുന്നത്. 

ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേകന്ദ്രീകൃത പ്രക്ഷേ�ശങ്ങ�ിൽ കുടിലെവള്ള വിതരണ പദ്ധതി     

3.7  രൂക്ഷമായ  കുടിലെവള്ള  �ൗർഭ�ം  അനുഭവിക്കുന്ന  പ്രക്ഷേ�ശങ്ങ�ിൽ
ജഭ�ത ഉറപ്പ് വരുത്തുന്നതിനായി വകുപ്പ് മുഖാന്തിരം നടപ്പിാക്കി വരുന്ന മലെറ്റാരു
പദ്ധതിയാണിത്.  ക്ഷേകര�  വാട്ടർ  അക്ഷേതാറിറ്റിക്കാണ്  ടി  പദ്ധതിയുലെട  നിർവ്വഹണ
ചുമത.   ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേകന്ദ്രീകൃത പ്രക്ഷേ�ശങ്ങൾ  എന്ന്  സാക്ഷ�ലെപ്പടുത്തിയ  തക്ഷേÉശ
സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുലെട സർട്ടിഫിക്കറ്റ്, പദ്ധതി പൂർത്തിയായാൽ ഏലെറ്റടുത്ത്
പരിപാിച്ചുലെകാള്ളാലെമന്നുള്ള ബന്ധലെപ്പട്ട തക്ഷേÉശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുലെട
സമ്മതപത്രം എന്നിവയും ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസിലെനാപ്പം സമർപ്പിക്ഷേക്കണ്ടതായുണ്ട്.

ബഹുമുഖ വികസന പദ്ധതി   (  എം  .  എസ്  .  ഡി  .  പി  )/   പ്രധാൻമന്ത്രി ജൻ   
വികാസ് കാര�ക്രം   (  പി  .  എം  .  ലെജ  .  വി  .  ലെക  )  

 3.8 ജസ്റ്റിസ്  രജീന്ദർ  സച്ചാർ  കമ്മിറ്റിയുലെട  ശുപാർശയുലെട
അടിസ്ഥാനത്തിൽ,  ക്ഷേകന്ദ്ര  ന്യൂനപക്ഷ  മന്ത്രായം  വിവിധ  സംസ്ഥാന  സർ
ക്കാരുകളുലെട  പങ്കാ�ിത്തക്ഷേത്താലെട  നടപ്പിാക്കുന്ന,  ‘  പ്രധാനമന്ത്രിയുലെട  15  ഇന
ന്യൂനപക്ഷ പദ്ധതി'ക�ിൽലെപ്പട്ട ക്ഷേകന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതിയാണ്  '  ബഹുമുഖ വികസന
പദ്ധതി'  (എം.എസ്.ഡി.പി).  11-)ംം  പഞ്ചവൽസര  പദ്ധതി  കാഘട്ടത്തിാണ്
പ്രസ്തുത  പദ്ധതി  ആരംഭിച്ചത്.  ഈ പദ്ധതി 2018-ന്  ക്ഷേശഷം  '  പ്രധാൻമന്ത്രി  ജൻ
വികാസ്  കാര�ക്രം  '  എന്ന  ക്ഷേപരിൽ    പുനർനാമകരണം  ലെചയ്യലെപ്പട്ടു.  2022-23
സാമ്പത്തിക  വർഷം  മുതൽ  പി.എം.ലെജ.വി.ലെക  പദ്ധതികൾ  നടപ്പിാക്കുന്നതിനു
ക്ഷേവണ്ടി  പുതുക്കിയ  മാർഗ്ഗ  നിർക്ഷേÉശങ്ങൾ  പുറലെപ്പടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.  പുതുക്കിയ  മാർഗ്ഗ
നിർക്ഷേÉശങ്ങൾ  പ്രകാരം  രാജ�ലെത്ത  ഒരു  പ്രക്ഷേ�ശലെത്തയും  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേകന്ദ്രീകൃത
പ്രക്ഷേ�ശമായി  പ്രക്ഷേത�കമായി  നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ല.   പദ്ധതി  നിർക്ഷേÉശങ്ങൾ  ക്ഷേകന്ദ്ര
ന്യൂനപക്ഷ  മന്ത്രായത്തിന്  സമർപ്പിക്കുക്ഷേമ്പാൾ,    പദ്ധതി  പ്രക്ഷേ�ശലെത്ത  15  കി.മീ
ചുറ്റ�വിൽ  ന്യൂനപക്ഷ  ജനസംഖ�   25  ശതമാനത്തിൽ  കുറയാലെത  ഉലെണ്ടന്ന്
സംസ്ഥാനത  സമിതി  സാക്ഷ�ലെപ്പടുത്തണം.    വി��ാഭ�ാസം,  ആക്ഷേരാഗ�ം,
ജൈനപുണ�ം,  കായികം  എന്നിങ്ങലെന  വിവിധ  ക്ഷേമഖക�ിായി  ആസ്തി
വികസനത്തിന്  ഉതകുന്ന  ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസലുകൾ  സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.   ചീഫ്
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ലെസക്രട്ടറി  അദ്ധ�ക്ഷനായ  സംസ്ഥാനത  സമിതിയാണ്  ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസലുകൾ
ശിപാർശ ലെചയ്ത് ക്ഷേകന്ദ്ര മന്ത്രായത്തിലെന്റ അനുമതിയ്ക്കായി  സമർപ്പിക്കുന്നത്.

എ  .  പി  .  ലെജ അബ്ദുൽ കാം ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  

3.9  സർക്കാർ/എയ്ഡഡ്/സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്വാശ്രയ  ക്ഷേപാ�ി
ലെടക്നിക്കുക�ിൽ ത്രിവത്സര ഡിക്ഷേപ്ലാമക്ഷേകാഴ്സിന് പഠിക്കുന്ന ന്യൂനപക്ഷ വി��ാർത്ഥികൾ
ക്ക് പ്രതിവർഷം 6000/- രൂപ ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് നൽകുന്ന പദ്ധതിയാണിത്. ഒറ്റത്തവണ
മാത്രം  നൽകുന്ന  ഈ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പിലെന്റ  30%  ലെപൺകുട്ടികൾക്കായി  സംവരണം
ലെചയ്തിരിക്കുന്നു. 

സി  .  എച്ച്  .   മുഹമ്മ�് ക്ഷേകായ ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  

3.10   സംസ്ഥാനലെത്ത ഉന്നത വി��ാഭ�ാസ ക്ഷേമഖക�ിൽ പിന്നാക്കം നിൽ
ക്കുന്ന ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങ�ിലെ ലെപൺകുട്ടികളുലെട വി��ാഭ�ാസപരമായ പുക്ഷേരാഗതി
ക്ഷ�ം  വച്ച്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം   നടപ്പിാക്കി  വരുന്ന
പദ്ധതിയാണിത്.  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  ബിരു� പഠനത്തിന്   5,000/  രൂപ വീതവും,
ബിരു�ാനന്തര  ബിരു�പഠനത്തിന്  6,000/  രൂപ  വീതവും  ലെപ്രാഫഷണൽ  ക്ഷേകാഴ്സ്
പഠനത്തിന്  7,000/  രൂപ വീതവും  ക്ഷേഹാസ്റ്റൽ ജൈസ്റ്റപ്പന്റ്  ഇനത്തിൽ  13,000/  രൂപ
വീതവും പ്രതിവർഷം ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പായി നൽകുന്നു.

സ്വകാര� ഐ  .  റ്റി  .  ഐ  -    ക�ിൽ വിവിധ ക്ഷേകാഴ്സുകൾക്ക് പഠിക്കുന്നവർക്കു��  
'  ഫീ  റീ ഇംക്ഷേബഴ്സ്ലെമന്റ്  പദ്ധതി  '  

3.11   സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്വകാര�  ജൈപ്രവറ്റ്  ഐ.റ്റി.ഐ-  ക�ിൽ  ഏക
വത്സര/�്വിവത്സര ക്ഷേകാഴ്സുക�ിൽ പഠിക്കുന്ന വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  യഥാക്രമം  10,000/-
രൂപ,  20,000/- രൂപ  എന്ന  ക്ഷേതാതിാണ്   ഈ  പദ്ധതി  പ്രകാരം  സാമ്പത്തിക
സഹായം നൽകുന്നത്.
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ഐ  .  റ്റി  .  ഐ  പാസ്സായ  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  അസാപ്    (ASAP)  
മുക്ഷേഖന ജൈനപുണ� പരിശീന   പരിപാടി    (  മജൈറൻ  �ക്ച്ചറൽ  ഫിറ്റർ  
ക്ഷേകാഴ്സ്   )  

3.12  2020-21,  2021-22  വർഷങ്ങ�ിൽ  ഫിറ്റർ,  ഷീറ്റ്  ലെമറ്റൽ,  ലെവൽഡർ
ക്ഷേ¦ഡുക�ിൽ ഐ.റ്റി.ഐ ക്ഷേകാഴ്സ് പൂർത്തിയാക്കിയ ന്യൂനപക്ഷ വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  5
മാസലെത്ത  ജൈനപുണ�പരിശീനം  നൽകുന്നതിനുക്ഷേവണ്ടിയുള്ള  പദ്ധതിയാണിത്.
ജൈവ�ഗ്ധ�ം  ക്ഷേനടിയ വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  ക്ഷേപ്ലലെ÷ന്റ്  ിക്ഷേങ്കജുകളും നടത്തുവാനാണ്
ഈ പദ്ധതി ലെകാണ്ട് ക്ഷ�മിടുന്നത്. 

സി  .  എ  /  സി  .  എം  .  എ  /  സി  .  എസ് ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  

3.13 സി.എ/സി.എം.എ/സി.എസ് ക്ഷേകാഴ്സുക�ിൽ ജൈഫനൽ,  ഇന്റർമീഡിക്ഷേയറ്റ്
ക്ഷേകാഴ്സുകൾക്ക്  പഠിക്കുന്ന  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  15,000/ രൂപ  വീതമാണ്  ക്ഷേസ്കാ�ർ
ഷിപ്പായി അനുവ�ിക്കുന്നത്.

യു  .  ജി  .  സി  /  സി  .  എസ്  .  ഐ  .  ആർ  /  ലെനറ്റ്ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  

  
  3.14  ഇന്ത�ൻ  യൂണിക്ഷേവഴ്സിറ്റിക�ിലും/  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജുക�ിലും  അസിസ്റ്റന്റ്
ലെപ്രാഫസർ/ജൂനിയർ റിസർച്ച് ലെഫക്ഷേല്ലാഷിപ്പിന് തയ്യാലെറടുക്കുന്ന ന്യൂനപക്ഷ വി��ാർ
ത്ഥികൾക്ക്  പരിശീനം  നൽകുന്ന  പദ്ധതിയാണിത്.  യൂണിക്ഷേവഴ്സിറ്റി  >ാൻറ്സ്
കമ്മീഷനുക്ഷേവണ്ടി  എൻ.റ്റി.എ  (നാഷണൽ  ലെടസ്റ്റിംഗ്  ഏജൻസി)  മുക്ഷേഖനയാണ്
ക്ഷേയാഗ�താ  പരീക്ഷ  നടത്തുന്നത്.  2022-23  സാമ്പത്തിക  വർഷം  1250
വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  പദ്ധതിയുലെട  പ്രക്ഷേയാജനം  ഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.  തിരലെ«ടുക്കലെപ്പട്ട
സർവകാശാകൾ,  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജുകൾ എന്നിവ മുക്ഷേഖന ഈ പദ്ധതി നടപ്പിാക്കുന്നു.
ഉന്നത വി��ാഭ�ാസ ക്ഷേമഖയിൽ ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങളുലെട ലെതാഴിൽ സാധ�തയും
പ്രാതിനിധ�വും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്ന പദ്ധതിയാണ് ഇത്.

എൻ  .  റ്റി  .  എസ്  .  ഇ  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  

 3.15  സർക്കാർ/എയ്ഡഡ്  സ്കുൂളുക�ിൽ  പഠിക്കുന്ന  സാമ്പത്തികമായി
പിക്ഷേന്നാക്കം  നിൽക്കുന്ന  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  നാഷണൽ  ടാലെന്റ്
ലെസർച്ച്  പരീക്ഷക്ക് (NTSE)  സൗജന�  പരിശീനം  നൽകുന്നതിനുള്ള
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പദ്ധതിയാണിത്.  തിരലെ«ടുക്കലെപ്പട്ട  സർക്കാർ/  എയ്ഡഡ്  സ്കുൂളുകൾ
മുക്ഷേഖനയാണ്  ഈ പദ്ധതി  നടപ്പിാക്കുന്നത്.  ടി  പരിശീനത്തിൽ  പലെങ്കടുക്കുന്ന
വി��ാർത്ഥികൾ മുൻ വർഷലെത്ത പരീക്ഷയിൽ 60% മാർക്ക് ക്ഷേനടിയിരിക്കണം. എട്ട്,
ഒൻപത്  ക്ലാസുക�ിൽ പഠിക്കുന്നവർക്കും,  ഈ വർഷം എൻ.ടി.എസ്.ഇ പരീക്ഷയ്ക്ക്
അക്ഷേപക്ഷിച്ച  പത്താം  ക്ലാസ്  വി��ാർത്ഥികൾക്കുമാണ്  പ്രസ്തുത  പരിശീനത്തിന്
അർഹതയുള്ളത്.

 മ�ർക്ഷേതക്ഷേരസ ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്

    3.16 ക്ഷേകര�ത്തിലെ ഗവൺലെമന്റ്  ക്ഷേനഴ്സിംഗ്  സ്കൂളുക�ിൽ ജനറൽ ക്ഷേനഴ്സിംഗ്/മറ്റു
സ്ഥാപനങ്ങ�ിൽ  പാരാലെമഡിക്കൽ  ഡിക്ഷേപ്ലാമ  ക്ഷേകാഴ്സുക�ിൽ  ലെമരിറ്റ്  സീറ്റിൽ
അഡ്മിഷൻ  ക്ഷേനടുന്ന  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  പ്രതിവർഷം  15,000/ രൂപ
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് നൽകുന്ന പദ്ധതിയാണിത്. അക്ഷേപക്ഷകർ ക്ഷേയാഗ�താ പരീക്ഷയിൽ 45
ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത മാർക്ക് ക്ഷേനടിയവരായിരിക്കണം. 

ലെപ്രാഫ  .   ക്ഷേജാസഫ് മുണ്ടക്ഷേþരി ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് അവാർഡ്  

3.17 എസ്.എസ്.എൽ.സി/  ടി.എച്ച.്എസ്.എൽ.സി  /പ്ലസ്  ടു/  വി.എച്ച.്എസ്.ഇ
തുടങ്ങിയവയ്ക്ക് എല്ലാ വിഷയങ്ങൾക്കും എ+ ക്ഷേ>ഡ് ക്ഷേനടിയ ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗത്തിൽ
ലെപ്പട്ട  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്   10,000/ രൂപയും,  ബിരു�ത്തിന്  80%  മാർക്കും
ബിരു�ാനന്തര ബിരു�ത്തിന്  75%  മാർക്കും ക്ഷേനടി  വിജയിച്ചവർക്ക്  15,000/ രൂപയും
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുും  നൽകുന്ന പദ്ധതിയാണിത്.

സിവിൽ സർവ്വീസ് ഫീ  റീ ഇംക്ഷേബഴ്സ്ലെമന്റ്  പദ്ധതി

3.18 സിവിൽ സർവ്വീസ്  പരീക്ഷയ്ക്ക് തയ്യാലെറടുക്കുന്ന ന്യൂനപക്ഷ മതവിഭാഗങ്ങ�ിലെ
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികൾക്ക്  ക്ഷേകാഴ്സ്  ഫീ/  ക്ഷേഹാസ്റ്റൽ ഫീസ്  നൽകുന്നതിനായി  സിവിൽ
സർവ്വീസ്  ഫീ റീ ഇംക്ഷേബഴ്സ്ലെമൻറ്  പദ്ധതി വകുപ്പ് മുഖാന്തിരം നടപ്പിാക്കി വരുന്നു.
ഒരു  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥിക്ക്  ക്ഷേകാഴ്സ്  ഫീ  ഇനത്തിൽ  20,000/ രൂപയും,  ക്ഷേഹാസ്റ്റൽ  ഫീ
ഇനത്തിൽ 10,000/ രൂപയും പരമാവധി നൽകുന്ന പദ്ധതിയാണിത്.
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വിക്ഷേ�ശപഠനത്തിനു�� ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  

3.19 സംസ്ഥാനലെത്ത  ന്യൂനപക്ഷ  വിഭാഗത്തിൽലെപ്പടുന്ന  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്
വിക്ഷേ�ശ സർവ്വകാശാക�ിൽ ബിരു�-ബിരു�ാനന്തര-പി.എച്ച.്ഡി  ക്ഷേകാഴ്സുകൾക്ക്
പഠിക്കുന്നതിന്   ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  നൽകുന്ന  പദ്ധതിയാണിത്.  വിക്ഷേ�ശ  ഉപരി
പഠനത്തിനായി വി��ാർത്ഥികൾ ക്ഷേ�ശസാൽകൃത/  ലെഷഡ്യൂൾഡ് ബാങ്കിൽ നിക്ഷേന്നാ,
ന്യൂനപക്ഷ ധനകാര� വികസന ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷനിൽ നിക്ഷേന്നാ എടുക്കുന്ന വി��ാഭ�ാസ
വായ്പയുലെട  പിശ/സഹായധനമായാണ്  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  അനുവ�ിക്കുന്നത്.
പരമാവധി 5,00,000/- രൂപയാണ് ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് തുക. 

ഇബ്രാഹിം സുജൈമാൻ ക്ഷേസട്ട് ഉർദു ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് അവാർഡ്

3.20  ഉറുദു ഒന്നാം ഭാഷയായി പഠിച്ച ്എല്ലാ വിഷയങ്ങൾക്കും എ പ്ലസ് ക്ഷേ>ഡ്
ക്ഷേനടിയ എസ്.എസ്.എൽ.സി വി��ാർത്ഥികൾക്കും ഉറുദു രണ്ടാം ഭാഷയായി പഠിച്ച്
എല്ലാ വിഷയങ്ങൾക്കും എ പ്ലസ് ക്ഷേ>ഡ് ക്ഷേനടിയ ഹയർ ലെസക്കന്ററി വി��ാർത്ഥികൾ
ക്കും ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽകുന്ന പദ്ധതിയാണിത്. ഒരു വി��ാർത്ഥിക്ക് 1,000/- രൂപാ
നിരക്കിൽ ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽകുന്നു. 

ന്യൂനപക്ഷ യുവജനങ്ങൾക്കായുള്ള വിവാഹ പൂർവ്വ കൗൺസിംഗ് 
(Pathway Social Life Wellness Programme)

3.21  ന്യൂനപക്ഷ  സമു�ായങ്ങൾക്കിടയിൽ  വിവാഹക്ഷേമാചന  നിരക്ക്
ആശങ്കാജനകമായി  വർദ്ധിച്ചുവരുന്ന  സാഹചര�ത്തിൽ  ന്യൂനപക്ഷ  വിഭാഗത്തിൽ
ലെപ്പട്ട  യുവതീ  യുവാക്കലെ�  ജൈവവാഹിക  ജീവിതലെത്തയും  അതിലെന്റ  നിയമ,
സാമൂഹിക,  ജൈവകാരിക,  ധാർമിക,  സാമ്പത്തിക  വശങ്ങലെ�ക്കുറിച്ചും
ക്ഷേബാധവത്ക്കരിക്കാനും,  അതുവഴി  കുടുംബ  സംഘർഷങ്ങൾ  ഘൂകരിക്കാനും
ആക്ഷേരാഗ�പരമായ   കുടുംബജീവിതം  ലെകട്ടിപ്പടുക്കാനും  സഹായിക്കുന്നതിനുക്ഷേവണ്ടി
നടപ്പിാക്കുന്ന  പദ്ധതിയാണ്  ന്യൂനപക്ഷ  യുവജനങ്ങൾക്കായുള്ള  വിവാഹ  പൂർവ്വ
കൗൺസിംഗ് ക്ഷേകാഴ്സ്.

3.22  വ�ക്തിയുലെട സക്ഷേന്താഷവും കുടുംബത്തിലെന്റ ലെകട്ടുറപ്പും സമൂഹത്തിലെന്റ
ഉന്നമനവും  ക്ഷ�മാക്കിലെക്കാണ്ടുള്ള  ഈ  പദ്ധതിയിലൂലെട  വിവാഹക്ഷേമാചന  നിരക്ക്
കുറയ്ക്കാൻ  ഉക്ഷേÉശിച്ചു  ലെകാണ്ട്  2018-19  സാമ്പത്തിക  വർഷം  മുതൽ  ന്യൂനപക്ഷ
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യുവജനങ്ങൾക്കായുള്ള വിവാഹ പൂർവ്വ കൗൺസിംഗ് പദ്ധതി വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള
ന്യൂനപക്ഷ  യുവജന  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ,  യൂണിക്ഷേവഴ്സിറ്റികൾ,  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജുകൾ,
വിവിധ എൻ.ജി.ഒ കൾ, മഹല്ല് ജമാഅത്തുകൾ   എന്നിവ വഴി നടപ്പിാക്കി വരുന്നു.
ന്യൂനപക്ഷ  ജനവിഭാഗങ്ങ�ിലെ  വിവാഹിതരായ  യുവതലെയ  കൂടി
ഉൾലെപ്പടുത്തിലെക്കാണ്ട്   2022-23  വർഷം  മുതൽ  Pathway  Social  Life  Wellness
Programme  എന്ന് പുനർ നാമകരണം ലെചയ്താണ് കൗൺസിംഗ്  ക്ഷേപ്രാ>ാം നടന്നു
വരുന്നത്.

ന്യൂനപക്ഷ      വി��ാഭ�ാസ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ന്യൂനപക്ഷ പ�വി   
ഭിക്കുന്നതിനുള്ള നിരാക്ഷേക്ഷപ പത്രം

    3.23   ഭരണ  ഘടനയുലെട  30-)ംം  അനുക്ഷേ��  പ്രകാരം  മത  ന്യൂനപക്ഷ
വിഭാഗങ്ങ�ിൽലെപ്പടുന്നവരുലെട  വി��ാഭ�ാസ  അവകാശ  സംരക്ഷണത്തിനായി
ന്യൂനപക്ഷ  മത  വിഭാഗങ്ങ�ിൽലെപ്പട്ടയാളുകൾക്ക്  വി��ാഭ�ാസ  സ്ഥാപനങ്ങൾ
സ്ഥാപിച്ച്  നടത്തിലെകാണ്ടുക്ഷേപാകാൻ  മൗികാവകാശം  നൽകുന്നുണ്ട്.  ന്യൂനപക്ഷ
ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട  വി��ാഭ�ാസ  അവകാശ  സംരക്ഷണം  ഉറപ്പുുവരുത്തുന്നതിനു
ക്ഷേവണ്ടി  യാണ്  നാഷണൽ  കമ്മീഷൻ  ക്ഷേഫാർ  ജൈമക്ഷേനാറിറ്റി  എഡ്യൂക്ഷേക്കഷൻ
ഇൻസ്റ്റ്യൂഷൻ  ആക്ട്  പ്രകാരം  NCMEI  എന്ന  Quasi  judiciary  അക്ഷേതാറിറ്റി
രൂപീകൃതമായിട്ടു��ത്.  വ�ക്തികൾക്കും,  ¦സ്റ്റ്,  ലെസാജൈസറ്റി  എന്നിവയ്ക്ക്  കീഴിൽ
സ്ഥാപിച്ച  വി��ാഭ�ാസ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും  ന്യൂനപക്ഷ  പ�വിക്കു��  നിരാക്ഷേക്ഷപ
പത്രത്തിന് Competent Authority മുമ്പാലെക അക്ഷേപക്ഷ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

3.24 2004-ലെ നാഷണൽ കമ്മീഷൻ ക്ഷേഫാർ ജൈമക്ഷേനാറിറ്റി  എഡ്യുക്ഷേക്കഷൻ
ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂഷൻ  ആക്ട്  ലെസക്ഷൻ  10  അനുസരിച്ച്  09.01.2020-ലെ  സ.ഉ(പി)
നം.02/2020/ലെപാ.ഭ.വ നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ന്യൂനപക്ഷ വി��ാഭ�ാസ
സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  ന്യൂനപക്ഷ  പ�വി  ഭിക്കുന്നതിനുള്ള  നിരാക്ഷേക്ഷപപത്രം  നൽ
കുന്നതിനുള്ള അക്ഷേപക്ഷയിൽ തീരുമാനലെമടുക്കന്നതിന് ചുമതലെപ്പട്ട  ഓഫീസറായി
ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമവകുപ്പ് ഡയറക്ടലെറ ചുമതലെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  ഇപ്രകാരം ഭിക്കുന്ന
അക്ഷേപക്ഷകൾ  പരിക്ഷേശാധിച്ച്  National  Commission  for  Minority  Educational
Institutions  (NCMEI)   Act  (10)  പ്രകാരം  അക്ഷേപക്ഷകലെന  ക്ഷേനരിൽ  ക്ഷേകട്ടതിലെന്റയും
ബന്ധലെപ്പട്ട  ജില്ലാക�ക്ടറുലെട  ഫിസിക്കൽ  ലെവരിഫിക്ഷേക്കഷൻ  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ
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ശുപാർശയുലെടയും അടിസ്ഥാനത്തിൽ NCMEI ആക്ടിക്ഷേനാലെടാപ്പം പുറലെപ്പടുവിച്ച മാർഗ്ഗ
നിർക്ഷേÉശങ്ങൾക്കനുസൃതമായി നിരാക്ഷേക്ഷപപത്രം അനുവ�ിക്കുന്നു.

3.25 www.minoritywelfare.kerala.gov.in  എന്ന വകുപ്പിലെന്റ ലെവബ് ജൈസറ്റിലൂലെട
ഓൺജൈൻ  മുക്ഷേഖനയാണ്  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ   വിവിധ
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾക്ക്  അക്ഷേപക്ഷ സമർപ്പിക്ഷേക്കണ്ടത്.   ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പിനായി   കുടുംബ
വാർഷിക വരുമാനം  8  ക്ഷം രൂപയിൽ താലെഴ ആയിരിക്കണം എന്ന്  വ�വസ്ഥ
ലെചയ്യുന്നു.  കൂടാലെത    ബി.പി.എൽ  വിഭാഗത്തിൽലെപ്പട്ടവർക്ക്  ഇക്കാര�ത്തിൽ  മുൻ
ഗണനയും നൽകുന്നുണ്ട്.

ന്യൂനപക്ഷ യുവജനതയ്ക്കായുള്ള സൗജന� പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും 
ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  .  

3.26   ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങ�ിലെ യുവജനങ്ങൾക്ക് സിവിൽ സർവ്വീസ്,
യു.പി.എസ്.സി, പി.എസ്.സി, ബാങ്കിംഗ്, തുടങ്ങിയ  

മത്സരപരീക്ഷകൾക്ക്  പരിശീനം  നൽകി  ന്യൂനപക്ഷങ്ങൾക്ക്  സർക്കാർ
ക്ഷേമഖയിൽ ക്ഷേജാി ക്ഷേനടിലെക്കാടുക്കുന്നതിൽ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  പ്രധാന  പങ്കു
വഹിക്കുന്നു.  സംസ്ഥാനത്ത്   നിവിൽ  14  ജില്ലക�ിായി  24 മത്സര  പരീക്ഷാ
പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും,  32 ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും   പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നു. 

ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിലെന്റ അനുബന്ധമായി വരുന്ന മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങലെ� 
സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു  .     

1. ക്ഷേകര�ാ മദ്രസ്സ അദ്ധ�ാപക ക്ഷേക്ഷമനിധി ക്ഷേബാർഡ്

3.27 സംസ്ഥാനത്ത്  മദ്രസ്സാദ്ധ�ാപകരായി  ക്ഷേസവനം  അനുഷ്ഠിക്കുന്ന
അദ്ധ�ാപകരുലെട  സാമൂഹികവും  സാമ്പത്തികവുമായ  വ�ർച്ചയും  പുക്ഷേരാഗതിയും
ക്ഷ�ം  ലെവച്ച്   പ്രവർത്തിക്കുന്ന  ഈ  സ്ഥാപനം  നിരവധി  പദ്ധതികളും
പ്രവർത്തനങ്ങളും  നടപ്പിാക്കി  വരുന്നു.   ലെപൻഷൻ  പദ്ധതി,  വിവാഹ
ധനസഹായം,എസ്.എസ്.എൽ.സി.,  പ്ലസ് ടു പരീക്ഷക�ിൽ എല്ലാ വിഷയങ്ങ�ിലും
എ  പ്ലസ്  ഭിച്ച  മദ്രസ്സാദ്ധ�ാപക  ക്ഷേക്ഷമനിധി  അംഗങ്ങളുലെട  മക്കൾക്ക്  ക�ാഷ്
അവാർഡ്  നൽകൽ,  ചികിത്സാ  ധനസഹായം  തുടങ്ങിയവയാണ്  പ്രധാന
പ്രവർത്തനങ്ങൾ.
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2. സംസ്ഥാന ന്യൂനപക്ഷ കമ്മീഷൻ

3.28 ന്യൂനപക്ഷ ജനവിഭാഗത്തിലെന്റ ഭരണഘടനാപരമായ  പരിരക്ഷ ഉറപ്പ്
വരുത്താനും  കാാകാങ്ങ�ിൽ  ന്യൂനപക്ഷങ്ങളുലെട  വിവിധ  ആവശ�ങ്ങൾ
സർക്കാരിലെന്റ ശ്രദ്ധയിൽലെപ്പടുത്തുവാനും, ന�ായമായ പ്രശ്നങ്ങൾക്ക് ഉടൻ പരിഹാരം
കാണുവാനും ക്ഷേവണ്ടി ക്ഷേ�ശീയ ന്യൂനപക്ഷ കമ്മീഷലെന്റ മാതൃകയിാണ്  സംസ്ഥാന
ന്യൂനപക്ഷ കമ്മീഷൻ പ്രവർത്തിച്ച് വരുന്നത്.  2013  ജൂൺ  13  നാണ്   സംസ്ഥാന
ന്യൂനപക്ഷ  കമ്മീഷൻ  പ്രവർത്തനം  ആരംഭിച്ചത്.  തിരുവനന്തപുരം  ജില്ലയിലെ
ശാസ്തമംഗത്താണ് കമ്മീഷൻ ആഫീസ് സ്ഥിതി ലെചയ്യുന്നത്.

3. സംസ്ഥാന ന്യൂനപക്ഷ വികസന ധനകാര� ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷൻ

3.29 ക്ഷേകര�ത്തിലെ  മതന്യൂനപക്ഷ  വിഭാഗങ്ങളുലെട  സർവക്ഷേതാന്മുഖമായ
ഉന്നമനം  ക്ഷ�മാക്കി  പ്രവർത്തിക്കുന്നതിനായി   2013  ലെഫബ്രുവരി  14  ന്  ഇന്ത�ൻ
കമ്പനീസ്  ആക്ട്  പ്രകാരം  രൂപീകരിച്ച  സ്ഥാപനമാണ്  ക്ഷേകര�  സംസ്ഥാന
ന്യൂനപക്ഷ വികസന ധനകാര� ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷൻ.  ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങ�ായ മുസ്ലിം,
ക്രിസ്ത�ൻ,  സിഖ്,  ബുദ്ധ,  ജൈജന,  പാഴ്സി എന്നിവരുലെട സാമുഹിക  -  സാമ്പത്തിക  -
വി��ാഭ�ാസ  ഉന്നമനത്തിനും  അവരുലെട  ജീവിത  നിവാരം
ഉയർത്തിലെക്കാണ്ടുവരുന്നതിനും  ലെതാഴിൽ  പരിശീനങ്ങൾ  നൽകുന്നതിനുലെമാപ്പം
ക്ഷേക്ഷമ  പ്രവർത്തനങ്ങളും  നടത്തുക  എന്നതാണ്  ന്യൂനപക്ഷ  വികസന  ധനകാര�
വികസന ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷലെന്റ ക്ഷ�ം.

3.30 സംസ്ഥാന സർക്കാർ ഓഹരിമൂധനമായി നൽകുന്ന തുകയും ക്ഷേ�ശീയ
ന്യൂനപക്ഷ വികസന ധനകാര� ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷനിൽ നിന്നും ഭിക്കുന്ന വായ്പാതുകയും
മുക്ഷേഖനയാണ്  സംസ്ഥാന  ന്യൂനപക്ഷ  വികസന  ധനകാര�  ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷൻ
പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക്  ക്ഷേവണ്ട  തുക  കലെണ്ടത്തുന്നത്.  ക്ഷേ�ശീയ  ന്യൂനപക്ഷ  വികസന
ധനകാര�  ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷലെന്റ  വായ്പാ  തുക  ഉപക്ഷേയാഗിച്ചു  ലെകാണ്ടുള്ള  പദ്ധതികൾ
ക്ഷേകര�ത്തിൽ  നടപ്പാക്കുന്നതിലെന്റ  മുഖ�  ചാനജൈസിംഗ്  ഏജൻസിയാണ്
സംസ്ഥാന ന്യൂനപക്ഷ വികസന ധനകാര� ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷൻ .
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4. ക്ഷേകര� സംസ്ഥാന വഖഫ് ക്ഷേബാർഡ്

3.31  1995  ലെ  വഖഫ്   ആക്ടിലെ  വ�വസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായി
രൂപീകൃതമായതാണ് ക്ഷേകര� സംസ്ഥാന വഖഫ് ക്ഷേബാർഡ്. 1954  ലെ വഖഫ് ആക്ട്
സമ>മായി പരിഷ്കരിച്ച് 1996  ജനുവരി ഒന്നുമുതൽ പ്രാബ�ത്തിൽ വന്നതാണ്  1995
ലെ  43-)ംം   വഖഫ്  ആക്ട്.   1.11.2014  നാണ്  ക്ഷേകര�  വഖഫ്  ക്ഷേബാർഡ്
രൂപീകൃതമാവുന്നത്.  രാജ�ലെമമ്പാടുമുള്ള  വഖഫ്  സ്വത്തുകൾ  അന�ാധീനലെപ്പടുന്നത്
തടയുകയും   അന�ാധീനലെപ്പട്ടത്  വീലെണ്ടടുക്കുകയും  വഖഫുകളുലെട  ഭരണം
വ�വസ്ഥാപിതമായ രീതിയിൽ നടക്കുന്നുലെവന്നും വഖഫുകളുലെട പണം ദുരുപക്ഷേയാഗം
ലെചയ്യുന്നില്ലാലെയന്നും  ഉറപ്പുവരുത്തുക  എന്നത്  വഖഫ്  ക്ഷേബാർഡുകളുലെട  പ്രാഥമിക
കർത്തവ�മാണ്.

5. ക്ഷേകര� സംസ്ഥാന ഹജ്ജ് കമ്മിറ്റി 

3.32   2002  ലെ  ക്ഷേകന്ദ്ര  ഹജ്ജ്  ആക്ട്  പ്രകാരം  സംസ്ഥാന  തത്തിൽ
നിവിൽ വന്നതാണ് ക്ഷേകര� സംസ്ഥാന ഹജ്ജ്  കമ്മിറ്റി  .  സർക്കാർ ക്ഷേനാമിക്ഷേനറ്റ്
ലെചയ്യുന്ന  16  അംഗ  കമ്മിറ്റിയിൽ  നിന്നും  ഭൂരിപക്ഷാഭിപ്രായപ്രകാരം  ഒരംഗലെത്ത
ലെചയർമാനായി  ലെതരലെ«ടുക്കുന്നു.  മൂന്ന്  വർഷമാണ്  അംഗങ്ങളുലെട  കാാവധി.
ക്ഷേകര�ത്തിൽ നിന്നുമുള്ള ഹജ്ജ് തീർത്ഥാടകരുലെട അക്ഷേപക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നത് മുതൽ
മടങ്ങി  വരുന്നത്  വലെരയുള്ള  നടപടിക്രമങ്ങൾ  പൂർത്തീകരിക്കുന്നത്  ക്ഷേകര�
സംസ്ഥാന ഹജ്ജ് കമ്മിറ്റി മുക്ഷേഖനയാണ്.
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 അധ�ായം 4

വസ്തുതകളുലെട  അപ>ഥനം -ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ്
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റ്

4.1  രാജ�ലെത്ത  ന്യൂനപക്ഷ ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട  സാമൂഹിക-  സാമ്പത്തിക  -
വി��ാഭ�ാസ അവസ്ഥകലെ�ക്കുറിച്ച് പഠനം നടത്തിയ  ജസ്റ്റിസ്   രജീന്ദർ സച്ചാർ
കമ്മിറ്റിയുലെട  ശിപാർശകൾ  ക്ഷേകര�ത്തിൽ  നടപ്പാക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ച്  പഠനം
നടത്തിയ ശ്രീ. പാലൊ�ി മുഹമ്മ�് കുട്ടി അദ്ധ�ക്ഷനായ കമ്മിറ്റിറിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ ശിപാർ
ശകളുലെട  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  2008-ൽ  ലെസക്രക്ഷേട്ടറിയറ്റ്  ലെപാതുഭരണ  വകുപ്പിന്
കീഴിൽ  ന്യൂനപക്ഷ  ലെസൽ  പ്രവർത്തനമാരംഭിക്കുകയും  തുടർന്ന്   01/01/2011-ലെ
ജി.ഒ(പി)നം.2/2011/ലെപാ.ഭ.വ  പ്രകാരം  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  രൂപീകൃതമാകുകയും
ലെചയ്തു. 2011-ാണ്   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റ് രൂപീകരിച്ചത്. തിരുവനന്തപുരത്ത്
വികാസ്ഭവനിാണ്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റ്  പ്രവർത്തിക്കുന്നത്.  1992-ലെ
ക്ഷേ�ശീയ  ന്യൂനപക്ഷ കമ്മീഷൻ ആക്ട് ലെസക്ഷൻ 2(സി)  പ്രകാരം  സംസ്ഥാനലെത്ത
ന്യൂനപക്ഷ  ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട  സാമൂഹിക-  സാമ്പത്തിക  -  വി��ാഭ�ാസ
പിക്ഷേന്നാക്കാവസ്ഥ  പരിഹരിക്കുന്നതിനാവശ�മായ  പരിപാടികളും  പദ്ധതികളും
ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കുകയും  അതുവഴി  പ്രസ്തുത ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട  സമ>മായ
സാമൂഹിക  ഉന്നമനം  സാധ�മാക്കുകയുമാണ്  വകുപ്പിലെന്റ  പ്രധാന  ക്ഷ�ം.   ക്ഷേകന്ദ്ര
സർക്കാരും  ന്യൂനപക്ഷകാര�  മന്ത്രായവും  നടപ്പിാക്കുന്ന  വിവിധ  ക്ഷേക്ഷമ
പദ്ധതികളുലെട ക്ഷേനാ ഡൽ ഏജൻസിയായിയായും  ഈ വകുപ്പ്  പ്രവർത്തിക്കുന്നു. 

4.2 വി��ാഭ�ാസ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ,  ലെതാഴിൽ  ലെലെനപ്യുണ�  വികസന
പദ്ധതികൾ,  അടിസ്ഥാന-സൗകര�  വികസന  പദ്ധതികൾ  എന്നീ  ക്ഷേമഖകൾ
ക്ഷേകന്ദ്രീകരിച്ചാണ്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  പ്രവ ർത്തനം.    കൂടാലെത
സംസ്ഥാനലെത്ത  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാഭ�ാസ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  ന്യൂനപക്ഷ  പ�വി
ഭിക്കുന്നതിനാവശ�മായ  നിരാക്ഷേക്ഷപ  പത്രം  അനുവ�ിക്കുന്നതുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട
പ്രവർത്തനങ്ങളും ഈ വകുപ്പാണ് നിർവഹിക്കുന്നത്. 

4.3  വകുപ്പിലെന്റ  പ്രാരംഭഘട്ടത്തിൽ  മുസ്ലിം  വിഭാഗത്തിന്  മാത്രമായി
നൽകിയിരുന്ന പദ്ധതികൾ 2011-12 സാമ്പത്തിക വർഷം മുതൽ മുസ്ലീം- മുസ്ലീം ഇതര
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ന്യൂനപക്ഷങ്ങൾക്ക്  80  :  20  എന്ന  അനുപാതത്തിൽ  അനുവ�ിച്ച്  നടപ്പിാക്കി
തുടങ്ങിയിരുന്നു. എന്നാൽ ബഹു. ലെലെഹക്ഷേക്കാടതിയുലെട WP(C)  നം. 24355/2020 എന്ന
ക്ഷേകസിലെ  വിധിന�ായത്തിലെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ
പുറലെപ്പടുവിച്ച  16/07/2021-ലെ   GO  (MS)  നം.135/2021/ലെപാഭവ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം
വകുപ്പിലെന്റ  എല്ലാ  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  പദ്ധതികളുലെടയും  ആനുകൂ�ങ്ങൾ  2011-ലെ
ലെസൻസസ്  പ്രകാരമുള്ള  ന്യൂനപക്ഷ  വിഭാഗങ്ങളുലെട
ജനസംഖ�യ്ക്കാനുപാതികമായിട്ടാണ് വിതരണം ലെചയ്യുന്നത്.

തസ്തിക സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ

4.4  01.01.2011-ലെ  സ.ഉ(പി)  നം. 2/2011/  ലെപാ.ഭ.വ പ്രകാരം (അനുബന്ധം 2)
അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസർ-1,  എൽ.ഡി.ക്ലർക്ക്-2,  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം
ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസിസ്റ്റന്റ്-1,  ജൈ�വർ ക്ഷേ>ഡ്  II -1,  പ്യൂൺ-1,  പാർട്ട്  ജൈടം
സ്വീപ്പർ -1 എന്നിങ്ങലെന ആറ് വിഭാഗങ്ങ�ിായി  7 തസ്തികകൾ റീ ഡിപ്ക്ഷേ�ാലെയ്മന്റ്
/  ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ വ�വസ്ഥയിലും  11.04.2012-ലെ സ.ഉ(ലെലെക) നം. 75/2012/  ലെപാ.ഭ.വ
(അനുബന്ധം-3)   പ്രകാരം  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റിവ്  ഓഫീസർ-  1,  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്-1,
ക്ഷേപ്രാജക്ട്  ഓഫീസർ-1,  എൽ.ഡി.ക്ലർക്ക്-2,  ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റന്റ്  റ്റു
ഡയറക്ടർ-1,  ജൈടപ്പിസ്റ്റ് കം കമ്പ്യൂട്ടർ ഓപ്പക്ഷേററ്റർ-1,  പ്യൂൺ-2,  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ കം
റിസർച്ച്  ഓഫീസർ-1   എന്നിങ്ങലെന  എട്ട്   കാറ്റഗറിക�ിായി  10  തസ്തികകളും
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ സൃഷ്ടിക്കലെപ്പട്ടു.   കൂടാലെത പ്രസ്തുത ഉത്തരവ്  പ്രകാരം നിവിലുള്ള
അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫീസർ തസ്തിക ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ തസ്തികയായി അപ്ക്ഷേ>ഡ്
ലെചയ്യുകയുമുണ്ടായി.

4.5  ജസ്റ്റിസ്  രജീന്ദർ  സച്ചാർ  കമ്മിറ്റി  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്  സംസ്ഥാനത്ത്
നടപ്പിാക്കുന്നതിലെന്റ ഭാഗമായി ബിരു�-ബിരു�ാനന്തര- ലെപ്രാഫഷണൽ ക്ഷേകാഴ്സുകൾ
ക്ക്  പഠിക്കുന്ന  വി��ാർത്ഥിനികൾക്കായി  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്/  ക്ഷേഹാസ്റ്റൽ  ജൈസ്റ്റപ്പന്റ്
അനുവ�ിക്കുന്നതിനും  ഈ  പദ്ധതി  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്  വി��ാഭ�ാസ  വകുപ്പ്   മുക്ഷേഖന
നടപ്പിാക്കുന്നതിനും   തീരുമാനിക്കുകയും  ആയതിക്ഷേക്ക്  പ്രസ്തുത  വകുപ്പിൽ  ഒരു
സൂപ്പർജൈവസറുലെടയും   ഒരു  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്ററുലെടയും  തസ്തികകൾ
സൃഷ്ടിക്കുകയും  ലെചയ്തിരുന്നു.  പിന്നീട്  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പും  ജീവനക്കാരും
നിവിൽ വന്നതിലെന തുടർന്ന്  പ്രസ്തുത പദ്ധതിയുലെട നടത്തിപ്പ്  ചുമത  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്
വി��ാഭ�ാസ  വകുപ്പിൽ  നിന്നും  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്   ഏലെറ്റടുക്കുകയും
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04.10.2013 ലെ  സ.ഉ(സാധാ)നം.8024/13/ലെപാ.ഭ.വ (അനുബന്ധം-  4) ഉത്തരവ്
പ്രകാരം   ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ് വി��ാഭ�ാസ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ നിന്നും സൂപ്പർലെലെവസർ-1, ഡാറ്റാ
എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ-1  തസ്തികകൾ  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിന്
ജൈകമാറിക്കിട്ടുകയുണ്ടായി.  തസ്തികകലെ�  സംബന്ധിച്ച  വിശ�ാംശങ്ങൾ  ചുവലെട
ക്ഷേചർക്കുന്നു.

ക്രമ നമ്പർ  തസ്തികയുലെട ക്ഷേപര് എണ്ണം 

1 അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ് ഓഫീസ ർ 1

2 ഫിനാൻസ് ഓഫീസ ർ 1

3 ക്ഷേപ്രാജക്റ്റ് ഓഫീസർ 1

4
സൂപ്പർലെലെവസർ

1

5
ഡാറ്റാ എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ 

1

6 ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് 1

7 ഇൻഫ ർക്ഷേമഷൻ കം റിസർച്ച ്ഓഫീസ ർ 1

8 എൽ. ഡി ക്ലർക്ക് 4

9 ഡയറക്ടറുലെട സി.എ. 1

10 ഡാറ്റാ എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ കം സി എ 1

11 ലെടപ്പിസ്റ്റ് കം കമ്പ്യൂട്ടർ- ഓപ്പക്ഷേററ്റർ 1

12 ലെലെ�വർ ക്ഷേ>ഡ് II 1

13 പ്യൂൺ 3

14 പാർട്ട് ലെലെടം സ്വീപ്പർ 1

4.6 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെ   നിവിലെ  തസ്തികകൾ  സംബന്ധിച്ച
പൂർണ്ണമായ  വിശ�ാംശങ്ങൾ  (Incumbency  Statement) അനുബന്ധം-  5 ൽ
കാണാവുന്നതാണ്.

4.7  2023  ാണ്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  ഇ  ഓഫീസ്
സംവിധാനം നിവിൽ വന്നത് .
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4.8  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  പ്രധാന  തസ്തികകൾ
അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ,  ഫിനാൻസ്  ഓഫീസർ,  ക്ഷേപ്രാജക്റ്റ്  ഓഫീസർ,
സൂപ്പർലെലെവസർ ഇൻ ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  ലെസക്ഷൻ,  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ ആൻറ്  റിസർച്ച്
ഓഫീസർ,    ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്,  ക്ലാർക്കുമാർ  എന്നിവരാണ്.  ഭരണപരമായ
കാര�ങ്ങ�ിൽ  ഡയറക്ടലെറ സഹായിക്കുകയാണ്  ഇവരുലെട പ്രാഥമിക കർത്തവ�ം.
പ്രസ്തുത ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥരുലെട  പ്രധാനലെപ്പട്ട ചുമതകൾ ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു.

അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ് ഓഫീസർ

4.9  ലെസക്രക്ഷേട്ടറിയറ്റ്  ലെപാതുഭരണ വകുപ്പിലെ അണ്ടർ ലെസക്രട്ടറി റാങ്കിലുള്ള
ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥനാണ്  നിവിൽ  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസറായി
ക്ഷേസവനമനുഷ്ടിക്കുന്നത്.  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസറാണ്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ
വകുപ്പ്ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിന്  കീഴിൽ വരുന്ന വിവിധ  പരീക്ഷാപരീശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട
ക്ഷേനാഡൽ  ഓഫീസറായി  പ്രവർത്തിക്കുന്നത്.  ഫിനാൻസും  അക്കൗണ്ട്സും  ഒഴിലെക
എല്ലാ  വിഷയങ്ങളും  അ  ഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസറുലെട  പരിധിയിൽ  വരുന്നു.
എ.എസ്.എസ്.ഡി,  എ.ഡി  1,   പി  1,  പി  2  സീറ്റുകൾക്ക് പുറലെമ എ.ഡി  1,  എ.ഡി  2
സീറ്റുക�ിലെയും ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  ലെസക്ഷനുക�ിലെയും ഫയലുകൾ അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്
ഓഫീസർ കണ്ടാണ് ഡയറക്ടർക്ക് സമർപ്പിക്കുന്നത്.

ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ 

4.10  ഫിനാൻസും  അക്കൗണ്ട്സുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളുലെട
ചുമതയാണ് ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ പ്രധാനമായും  നിർവഹിക്കുന്നത്.  വകുപ്പിലെ
ക്ഷേ�ായിംഗ്&ഡിസ്ബഴ്സിംഗ്  ഓഫീസറും ഫിനാൻസ്  ഓഫീസറാണ്.  എഫ്  1,  എഫ്  2
സീറ്റുകൾക്ക്  പുറലെമ  എ.ഡി  1,  എ.ഡി  2  സീറ്റുക�ിലെയും  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്
ലെസക്ഷനുക�ിലെയും  ഫയലുകൾ   അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർക്ക്  പുറക്ഷേമ
ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ കൂടി കണ്ടാണ് ഡയറക്ടർക്ക് സമർപ്പിക്കുന്നത്.

ക്ഷേപ്രാജക്ട് ഓഫീസർ

4.11  സംസ്ഥാനലെത്ത  ന്യൂനപക്ഷ  ജനവിഭാഗങ്ങളുലെട   ക്ഷേക്ഷമ  പദ്ധതികളും
സ്കീമുകളും തയ്യാറാക്കൽ, പദ്ധതികൾ ക്ഷേമാണിറ്റർ ലെചയ്യുക, ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് പദ്ധതികൾ
ക്ക്  ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടം  വഹിക്കുക  എന്നിവയാണ്  ക്ഷേപ്രാജക്ട്  ഓഫീസറുലെട  പ്രധാന
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ചുമതകൾ.  കൂടാലെത  വകുപ്പിലെ  എം.എസ്.ഡി.പി  (Multi  Sectoral  Development
Programme)  പദ്ധതികളുലെട  ക്ഷേനാഡൽ ഓഫീസറും ക്ഷേപ്രാജക്ട്  ഓഫീസറാണ്.  ഇൻ
ഫർക്ഷേമഷൻ  കം  റിസർച്ച്  ഓഫീസർ,  സൂപ്പർജൈവസർ,  ക്ഷേപ്രാജക്ട്  ലെസക്ഷൻ
എന്നിവരുലെട  ഫയലുകൾ  ക്ഷേപ്രാജക്ട്  ഓഫീസറും  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസറും
മുഖാന്തിരമാണ്  അംഗീകാരത്തിനായി ഡയറക്ടർക്ക് സമർപ്പിക്കുന്നത്.

സൂപ്പർലെലെവസർ ഇൻ ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് ലെസക്ഷൻ

4.12  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  ക്ഷേപപ്പറുകൾ  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്യൽ,
ഗുണക്ഷേഭാക്തൃിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കൽ,   ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  സ്കീമുകൾ
തയ്യാറാക്കൽ, വകുപ്പിലെന്റ ലെവബ് ക്ഷേപാർട്ടൽ  ജൈകകാര�ം ലെചയ്യൽ തുടങ്ങി  ഇൻഫർ
ക്ഷേമഷൻ  ലെടക്ഷേക്നാ�ജിയുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  എല്ലാ  ക്ഷേജാികളും  സൂപ്പർജൈവസറുലെട
ചുമതയാണ്. സൂപ്പർജൈവസർ -> ക്ഷേപ്രാജക്ട് ഓഫീസർ -> ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ -
>  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ  ->  ഡയറക്ടർ എന്ന ക്രമത്തിാണ്  ലെസക്ഷനിലെ
ഫയൽ റൂട്ടിംഗ്.

ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ കം റിസർച്ച ്ഓഫീസർ

4.13 സംസ്ഥാനലെത്ത ന്യൂനപക്ഷ വിഭാഗങ്ങളുലെട സാമുഹിക-സാംസ്കാരിക  -
സാമ്പത്തിക  -  വി��ാഭ�ാസ  -  ജനസംഖ�ാപരമായ  കണക്കുകൾ  തയ്യാറാക്കൽ,
ക്ഷേക്രാഡീകരിക്കൽ,  വിശകനം  ലെചയ്യൽ   എന്നിവയും  വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം
നടപ്പിാക്കുന്ന  ക്ഷേക്ഷമപദ്ധതികൾ    സമൂഹത്തിൽ  എത്രക്ഷേത്താ�ം  സ്വാധീനം
ലെചലുത്തുന്നുലെണ്ടന്നും  വകുപ്പിൽ  പുതിയ  പദ്ധതികൾ  ആവിഷ്കരിക്കുക്ഷേമ്പാൾ
ആവശ�മായ നിർക്ഷേÉശങ്ങൾ നൽകുക എന്നതും   ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ കം  റിസർച്ച്
ഓഫീസറുലെട  പ്രധാനലെപ്പട്ട   ചുമതക�ാണ്.   മാധ�മങ്ങളുമായുള്ള  ലെയ്സൺ
ക്ഷേജാികളും  വകുപ്പിൽ  നിന്നും  നൽക്ഷേകണ്ട  പ്രസ്സ്  റിീസുകളും  ഒഫീഷ�ൽ
ക്ഷേസ്റ്ററ്റ്ലെമന്റുകൾ  നൽകുക  എന്നതും  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ  കം  റിസർച്ച്  ഓഫീസറുലെട
ചുമതക�ാണ്.  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ കം  റിസർച്ച് ഓഫീസർ  ഫയലുകൾ ക്ഷേപ്രാജക്ട്
ഓഫീസർ മുഖാന്തിരമാണ്  ഡയറക്ടർക്ക്           സമർപ്പക്ഷേക്കണ്ടത്.

ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്

4.14  ഐ.ആർ.ഒ ലെസക്ഷൻ, ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ് ലെസക്ഷൻ,  ക്ഷേപ്രാജക്ട് ലെസക്ഷൻ
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&  എം.എസ്.സി ലെസക്ഷൻ  എന്നിവലെയാഴിലെകയുള്ള എല്ലാ ലെസക്ഷനുക�ിലെയും
ഫയലുകൾ ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് വഴിയാണ് റൂട്ട് ലെചയ്യുന്നത്.

4.15  നാ് ക്ലാർക്ക് തസ്തികക�ാണ് ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ സ ൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ളലെതങ്കിലും
പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  നിന്നും  ക്ഷേജാിക്രമീകരണ  വ�വസ്ഥയിൽ  നിയമിച്ച
വരുൾലെപ്പലെട  8  ക്ലർക്കുമാരുലെട ക്ഷേസവനമാണ്  ഇക്ഷേപ്പാൾ നിവിലുള്ളത്.  ന്യൂനപക്ഷ
ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  വിവിധ  സീറ്റുക�ിൽ  നൽകിയിട്ടുള്ള  പ്രധാന
ചുമതകൾ,  ക്ഷേജാിഭാര  നിർണ്ണയം,  കലെണ്ടത്തലുകളും  ശിപാർശകളും  എന്നിവ
ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു. 

 വിവിധ സീറ്റുക�ിലെചുമതകൾ

പി   1   

4.16 കരിയർ ജൈഗഡൻസ്,  ഭവന പദ്ധതികൾ, PMJVK  പദ്ധതി,  കുടിലെവള്ള
വിതരണ  പദ്ധതി,  സംസ്ഥാന  പ്ലാനിംഗ്  ക്ഷേബാർഡുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ഷേപപ്പറുകൾ,
വാർഷിക പദ്ധതി ശുപാർശകളുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  പുതിയ പദ്ധതികൾ,
ബഡ്ജറ്റ്  പ്രസംഗം,  ഗവർണ്ണറുലെട  നയ  പ്രഖ�ാപന  പ്രസംഗം  തുടങ്ങിയവ
സംബന്ധിച്ച ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  വിവരാവകാശ നിയമം,  സി.എം.ഒ ക്ഷേപാർട്ടൽ,  ന്യൂനപക്ഷ
കമ്മീഷൻ, പവക തുടങ്ങിയവ.

പി   2   

4.17  പ്രധാനമന്ത്രിയുലെട  പുതിയ  15  ഇന  പരിപാടി,  വിവാഹപൂർവ്വ  കൗൺ
സിംഗ് സംബന്ധമായ വിഷയങ്ങൾ, പദ്ധതി സംബന്ധമായ പവക ക്ഷേപപ്പറുകൾ,
ന്യൂനപക്ഷ  പ�വിക്കുള്ള  നിരാക്ഷേക്ഷപപത്രത്തിനായുള്ള  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  പ്രസ്തുത
വിഷയത്തിലെ  ക്ഷേകാടതിക്ഷേക്കസുകളുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ഷേപപ്പറുകൾ.

എ ഡി   1  

4.18 ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെയും  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും  എസ്റ്റാബ്ലിലെ�ന്റ്
സംബന്ധമായ  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  മദ്രസ്സാ  അധ�ാപക  ക്ഷേക്ഷമനിധിയുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട
ക്ഷേപപ്പറുകൾ, വിവരാവകാശം, നിയമസഭാ ക്ഷേചാ��ം എന്നിവ സംബന്ധിച്ച ക്ഷേപപ്പറുകൾ,
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പരിശീന  പരിപാടികൾ,  പ്രതിമാസ  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്,  ഔക്ഷേ��ാഗിക  ഭാഷ,  സി.എം.ഒ
ക്ഷേപാർട്ടൽ, മിസക്ഷേനിയസ് ക്ഷേപപ്പറുകൾ.

എ ഡി   2  

4.19 പുതിയ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ, ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ എന്നിവ ആരംഭിക്കുന്നത്
സംബന്ധിച്ച  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  വിവിധ  പരിശീന/  ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  ഭരണപരമായ
വിഷയങ്ങൾ,  വിവിധ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  Monthly  Claim,  വാടക,  വാഹന
വാടക,  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ,  സി.എം.ഒ  ക്ഷേപാർട്ടൽ,  ASAP,  ന്യൂനപക്ഷ
കമ്മീഷനുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട വിഷയങ്ങൾ,  സർക്കാരിൽ നിന്നും ഭിക്കുന്ന വിവിധ
പരാതിക�ിക്ഷേ�ലുള്ള റിക്ഷേപ്പാർട്ട് തയ്യാറാക്കൽ,  വിവരാവകാശം,  നിയമസഭാ ക്ഷേചാ��ം
എന്നിവ സംബന്ധിച്ച ക്ഷേജാികൾ തുടങ്ങിയവ.

എ ഡി   3  

4.20 വിവിധ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും  ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും
ഭരണപരമായ  വിഷയങ്ങൾ,  ഓണക്ഷേററിയം,  Monthly  Claim,  വാടക,  ഹജ്ജ്
സംബന്ധമായ  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  ക്ഷേകര�  സംസ്ഥാന  ന്യൂനപക്ഷ  വികസന  ധനകാര�
ക്ഷേകാർപ്പക്ഷേറഷൻ,   അക്കാ�മിക  കമ്മിറ്റിയുമായും   അതിലെന്റ  നവീകരണവുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട  ക്ഷേജാികൾ,  സി.എം.ഒ  ക്ഷേപാർട്ടൽ,  ന്യൂനപക്ഷ  കമ്മീഷൻ,  പവക
വിഷയങ്ങൾ തുടങ്ങിയവ.

എഫ്   1  

4.21   വാർഷിക  ബഡ്ജറ്റ്  തയ്യാറാക്കൽ,  ക�ാഷ്  ബുക്ക്,  അനുബന്ധ
രജിസ്റ്ററുകൾ  എന്നിവയുലെട  പരിപാനം,  അക്കൗണ്ടന്റ്  ജനറിലെന്റ   ആഡിറ്റ്
റിക്ഷേപ്പാർട്ടുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങൾ,    Appropriation  of  Accounts,  Re-
Appropriation,  Additional  Authorization  etc,  Excess/Savings  ക്രമവൽക്കരിക്കൽ,
സബ്ജക്ട്  കമ്മിറ്റി,  പബ്ലിക്ക്  അക്കൗണ്ട്സ്  കമ്മിറ്റി  എന്നിവയുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട
വിഷയങ്ങൾ  Reconciliation of Expenditure  മുതായവ.

എഫ്   2.  

4.22 ഓഫീസ്  പവക  സാധനങ്ങൾ  വാങ്ങുക,  യാത്രാബത്ത,  ഓഫീസ്
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വാഹനങ്ങളുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  ക്ഷേസ്റ്റഷനറി  സാധനങ്ങൾ  വാങ്ങുക,
അച്ചടിച്ച ക്ഷേഫാറങ്ങളും രജിസ്റ്ററുകളും ഗവ. പ്രസ്സിൽ നിന്നും വാങ്ങുക, ഐ.ടി,  ഐ. ടി
ഇതര ഉപകരണങ്ങളുലെട അറ്റകുറ്റപ്പണികളും മറ്റുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ഷേപപ്പറുകൾ, GeM
-  മായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  കമ്പ്യൂട്ടർ  മുതായ  ഐ. ടി  ഉപകരണങ്ങളുലെട
വാങ്ങൽ  സംബന്ധിച്ച  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,  വാർഷിക  ക്ഷേസ്റ്റാക്ക്  പരിക്ഷേശാധന,
മിസക്ഷേനിയസ്  ക്ഷേപപ്പറുകൾ,   വിവിധ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും
ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും വിവിധ ബില്ലുകൾ തയ്യാറാക്കൽ തുടങ്ങിയവ.

എ എസ് എസ് ഡി

4.23   ഔക്ഷേ��ാഗിക  കാര�ങ്ങ�ിൽ  ഡയറക്ടലെറ  സഹായിക്കുക,  സി.എം.ഒ
ക്ഷേപാർട്ടൽ  കാര�നിർവഹണം,  ഭിക്കുന്ന  ഇ  -  ലെമയിലുകളുലെട  പകർപ്പ്  എടുത്ത്
ഡയറക്ടർക്ക് സമർപ്പിക്കുക,  ഡയറക്ടറുലെട ഔക്ഷേ��ാഗിക ഇ -  ലെമയിൽ ജൈകകാര�ം
ലെചയ്യുക,  ക്ഷേനരിട്ട്  ഭിക്കുന്ന  തപാലുകൾ  ഡയറക്ടർക്ക്  സമർപ്പിക്കുക,
ലെസക്ഷനുക�ിൽ  നിന്നും  ഡയറക്ടർക്ക്  സമർപ്പിക്കുന്ന  ഫയലുകൾ  ജൈകകാര�ം
ലെചയ്യുക,  ഡയറക്ടറുലെട  ഓഫീസിലെ  ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടം,  ഡയറക്ടറുലെട  ഔക്ഷേ��ാഗിക
വാഹനത്തിലെന്റ  ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടം,  ഡയറക്ടർ  ഏൽപ്പിക്കുന്ന  ഔക്ഷേ��ാഗിക  കാര�ങ്ങൾ,
ക്ഷോഗ്  ബുക്ക്  സൂക്ഷിക്കൽ,  സി.എം.ഒ  ക്ഷേപാർട്ടൽ,  പരാതി  രജിസ്റ്റർ  സൂക്ഷിക്കൽ
മുതായവ.

4.24 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  ക്ലറിക്കൽ  സീറ്റുക�ിലെ
ക്ഷേജാിഭാരം ചുവലെട പറയും പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കുകയുണ്ടായി

WORK STUDY IN DIRECTORATE OF MINORITY WELFARE DEPARTMENT

CALCULATION OF WORKLOAD

Sl
no.

Seat File works
Routine
works

P&F
allowance

Total
Total man

hours

Section

1 P1 126817 2697 19427.1 148941.1 2482.35

2 AD1 92750 2628 14306.7 109684.7 1828.08
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3 AD3 96936 3885 15123.15 115944.15 1932.4

4 P2 89910 2286 13829.4 106025.4 1767.09

5 ASSD 87496 16000 15524.4 119020.4 1983.67

6 F2 89225 16000 15783.75 121008.75 2016.81

7 AD2 105495 2960 16268.25 124723.25 2078.72

8 F1 94020 6058 15011.7 115089.7 1918.16

Total Man Power 14089.13

Man power index 8.29

Manpower required 8

4.25    ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെ  ക്ഷേജാിഭാരം   സംബന്ധിച്ച  >ാഫ്  
ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു  .  

കലെണ്ടത്തലും ശിപാർശകളും     
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4.26 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ നിവിൽ എട്ട്  സീറ്റുക�ിായി
ഓഫീസിലെ ക്ഷേജാികൾ വിഭജിച്ചു നൽകിയിരിക്കുന്നു.  പ്രസ്തുത  എട്ട്  സീറ്റുക�ിലെ
പ്രവൃത്തിഭാരം   നിർണ്ണയിച്ചക്ഷേപ്പാൾ  മാനവവിഭവക്ഷേശഷി  സൂചിക  8.29  എന്ന്
കലെണ്ടത്തുകയുണ്ടായി.   ആയതിനാൽ  നിവിലുള്ളതിൽ  കൂടുതൽ
മാനവവിഭവക്ഷേശഷി  അവശ�മായി  വരുന്നില്ല.   01.01.2011-ലെ  സ  ഉ  (പി)  2/2011/
ലെപാ.ഭ.വ പ്രകാരം  (അനുബന്ധം  2)  ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  4  ക്ലർക്ക്
തസ്തികക�ാണ്  സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ളത്.    ഇതിൽ  ഒരു  ക്ലാർക്ക്  മാത്രമാണ്  നിവിൽ
ന്യൂനപക്ഷ  വകുപ്പിക്ഷേന്റതായി  ക്ഷേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്.  ഒരാൾ  അന�ത്രക്ഷേസവന
വ�വസ്ഥയിലും  ബാക്കി  രണ്ടുക്ഷേപർ  കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിലുമാണ്
ക്ഷേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്.  

4.27 വകുപ്പ്  രൂപീകൃതമായക്ഷേപ്പാൾ  5  പരീശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  മാത്രമാണ്
സംസ്ഥാനലെത്ത വിവിധ ജില്ലക�ിായി പ്രവർത്തിച്ചിരുന്നത്. എന്നാൽ നിവിൽ 14
ജില്ലക�ിായി     24     പരിശീന     ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും,     32  ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും
സംസ്ഥാനത്ത്     പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നു.  പരീശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട നടത്തിപ്പുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട സാധന സാമ>ികൾ വാങ്ങുന്നതിനും മറ്റുമുള്ള ബില്ലുകൾ,  വൗച്ചറുകൾ
എന്നിവ മാറി  നൽകുക,  വാടക,  ഇൻകം  ടാക്സ്-  ടി   ഡി  എസ്  ഫയൽ ലെചയ്യുക,
ക്വക്ഷേട്ടഷൻ  ക്ഷണിക്കുക,  ശമ്പ�  ബില്ലുകൾ  മാറി  നൽകുക,  തുടങ്ങിയ  മുഴുവൻ
ക്ഷേജാികളും   ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിാണ്  ലെചയ്യുന്നത്.   പരീശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  എണ്ണം
കൂടിയക്ഷേതാലെട അതുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ഷേജാികളും വർദ്ധിച്ചു.  ഇതു മാത്രമല്ല വകുപ്പ്
ആരംഭിച്ച  കാഘട്ടക്ഷേത്തക്കാൾ  അധികമായി   പുതിയ  പദ്ധതികളും
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകളും, ഭവന-കുടിലെവള്ളം ക്ഷേപാലുള്ള പദ്ധതികളുലെടയും മറ്റും ആവിർഭാവം
നിമിത്തം ഡയറക്ടക്ഷേററിലെ ക്ഷേജാിഭാരം ഗണ�മായി വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്. എന്നാൽ വകുപ്പ്
രൂപീകരിച്ചക്ഷേപ്പാഴുള്ള  സമയലെത്ത  4  ക്ലാർക്കുമാരുലെട  തസ്തിക  മാത്രമാണ്
ഇക്ഷേപ്പാഴുമുള്ളത്.  ക്ഷേജാിഭാരം  കൂടിയക്ഷേതാലെട  നാലു  സീറ്റുകൾകൂടി  കാക്രക്ഷേമണ
രൂപീകരിച്ച്   വിവിധ  പരീശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  നിന്നും  ക്ഷേജാിക്രമീകരണ
വ�വസ്ഥയിൽ  ക്ലാർക്കുമാലെര  നിയമിക്കുകയുമാണ്  ലെചയ്തിട്ടുള്ളത്.  പ്രവൃത്തിപഠനം
നടത്തിയക്ഷേപ്പാൾ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിക്ഷേക്ക്  ആവശ�മായ  മാനവവിഭവക്ഷേശഷി    8  
ആലെണന്നാണ്  കലെണ്ടത്തിയിട്ടുള്ളത്  .      ക്ഷേമൽ  സാഹചര�ത്തിൽ  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  
വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  നിവിൽ  ഉള്ള    4    ക്ലാർക്ക്  തസ്തികയ്ക്കു  പുറലെമ    4    ക്ലാർക്ക്  
തസ്തികകൾ  കൂടി  അധികമായി  സൃഷ്ടിക്കുവാൻ  ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു  .    പുതിയ  
തസ്തികകൾ  അനുവ�ിക്കുന്ന  മുറയ്ക്ക്  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  നിവിൽ  ക്ഷേജാിക്രമീകരണ
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വ�വസ്ഥയിൽ ക്ഷേജാി ലെചയ്യുന്നവലെര അതത് പരീശീന ക്ഷേകന്ദ്രത്തിക്ഷേക്ക് തിരിലെക
അയക്ഷേയ്ക്കണ്ടതാണ്  .    നിവിലുള്ള    4   ക്ലാർക്ക് തസ്തികക�ിൽ ഒരാൾ  ഇന്റർ ഡിപ്പാർ  
ട്ട്ലെമന്റ് ¦ാൻസ്ഫർ മുക്ഷേഖന  വകുപ്പിൽ നിയമിക്കലെപ്പട്ടയാ�ാണ്  .   ഇലെതാഴിലെക വകുപ്പിൽ  
സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള മൂന്ന് ക്ലർക്ക് തസ്തികകളും    Re deployment/ Deputation   എന്നീ  നിയമന  
വ�വസ്ഥക�ിൽ  മാറ്റം  വരുത്തി  സ്ഥിരം  തസ്തികക�ാക്ഷേക്കണ്ടതും  ഇതുൾലെപ്പലെട
പുതുതായി  സൃഷ്ടിക്കുന്ന    4    ക്ലാർക്ക്  തസ്തികക�ിലും  സ്ഥിരം  നിയമനം  
നടക്ഷേത്തണ്ടതുമാണ്  .    ഇപ്രകാരം ഏഴ് തസ്തികകളും സ്ഥിരം തസ്തികക�ാക്കുന്ന മുറയ്ക്  
വകുപ്പിലെ നിയമനങ്ങൾ  പി  .  എസ്  .  സി  യ്ക്ക് വിക്ഷേടണ്ടതാണ്  .   

4.28    ക്ലാർക്കുമാരുലെട ക്ഷേജാികൾ സൂപ്പർ ലെലെവസ്  ലെചയ്യുന്നതിനായി  ഒരു
ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തിക  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ   വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  നിവിലുണ്ട്.
ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  കഴി«ാൽ  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റിവ്  ഓഫീസർക്കും  ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർക്കുമാണ്  ഫയൽ  ക്ഷേപാകുന്നത്.  ഭരണപരമായ  നിരവധി  ചുമതകൾ
ഇവർക്ക്  നിർവഹിക്ഷേക്കണ്ടതുണ്ട്.  അക്ഷേതാലെടാപ്പം തലെന്ന ക്ഷേ�ായിംഗ്  &  ഡിസ്ബഴ്സിംഗ്
ഓഫീസറുലെട  ഉത്തരവാ�ിത്തലെപ്പട്ട  ചുമതയും  ടി  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥർക്ക്
നിർവഹിക്ഷേക്കണ്ടതുണ്ട്.   പുതുതായി  4  ക്ലാർക്ക്  തസ്തികകൾ  കൂടി  സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ
ആലെക ക്ലാർക്കുമാരുലെട എണ്ണം  8  ആകും.  ഇതിൽ  ക്ഷേപ്രാജക്ട്  ലെസക്ഷൻ  ,    ക്ഷേസ്കാ�ർ  
ഷിപ്പ്  ലെസക്ഷനുകലെ�ാഴിലെകയുള്ള    6    ലെസക്ഷനുക�ിലെ  ഫയലുകൾ  ജൂനിയർ  
സൂപ്രണ്ട് വഴിയാണ്  റൂട്ട്  ലെചയ്യുന്നത്  .    കൂടാലെത ഡാറ്റാ എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  /    ഡാറ്റാ  
എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ കം ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസിസ്റ്റൻറ്  തസ്തികയിലുള്ളവർക്കു്
ക്ലാർക്കുമാരുലെട  ചുമത  നൽകി  ലെസക്ഷനുക�ിൽ  നിയമിച്ചിട്ടുമുണ്ട്  .    പ്രസ്തുത  
ലെസക്ഷനുക�ിലെ ഫയലുകളും  ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്  വഴിയാണ്  റൂട്ട്  ലെചക്ഷേയ്യണ്ടുന്നത്  .  
ഒരു ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥൻ ഇത്രയധികം സീറ്റുക�ിലെ ക്ഷേജാികൾക്ക് ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടം വഹിക്കുക
എന്നത്   പ്രാക്ഷേയാഗികമായി  ബുദ്ധിമുട്ടാണ്  .    ആയതിനാൽ ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമവകുപ്പ്     
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെന്റ കാര�ക്ഷമമായ പ്രവർത്തനത്തിന്  ഒരു ലെഹ ഡ്ക്ലാർക്ക്  തസ്തിക
കൂടി സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു  .   

ലെലെടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തിക സംബന്ധിച്ച ്

4.29 ജൈടപ്പ്ജൈററ്റിംഗ്  ലെമഷീനുകൾക്ക്  പകരം  കമ്പ്യൂട്ടറുകൾ  വരുകയും
ക്ഷേസവനങ്ങൾ  എല്ലാം  തലെന്ന  ക്ഷേസാഫ്റ്റ്  ലെവയർ  അധിഷ്ഠിതമാകുകയും  ലെചയ്തിട്ടുണ്ട്.
പുതുതായി  സർവ്വീസിൽ  പ്രക്ഷേവശിക്കുന്ന  ക്ലർക്കുമാർക്ക്  ലെപ്രാക്ഷേബഷൻ  ഡിക്ലയർ
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ലെചയ്യുന്നതിന്  കമ്പ്യൂട്ടർ പരിജ് ഞാനം അത�ാവശ�മായതിനാൽ ജൈടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തിക
തലെന്ന ഇക്ഷേപ്പാൾ അപ്രസക്തമായിലെക്കാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. മാറിയ സാഹചര�ത്തിൽ
ലെലെ�നം�ിന  വർക്കുക്ഷോഡ്  രജിസ്റ്ററിലെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിലു��  ക്ഷേജാിഭാര
നിർണയം  വകുപ്പിൽ പ്രാക്ഷേയാഗികമാലെണന്ന് കാണുന്നില്ല.  നിവിൽ ഒരു ജൈടപ്പിസ്റ്റ്
തസ്തികയാണ്    (  ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ വ�വസ്ഥയിൽ  )   വകുപ്പിലുള്ളത്  .   ശിപാർശ ലെചയ്തിട്ടുള്ള  
പ്രകാരം   7   ക്ലാർക്ക്  തസ്തികക�ിലും പി  .  എസ്  .  സി വഴി  നിയമനം ആരംഭിക്കുന്ന മുറയ്ക്ക്  
ജൈടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തിക വകുപ്പിൽ തുടക്ഷേരണ്ടതുക്ഷേണ്ടാലെയന്നത്  പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .  

ഡാറ്റ എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ    &    ഡാറ്റ എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം ക്ഷേകാൺഫി    
ഡൻഷ�ൽ അസിസ്റ്റൻറ് എന്നീ തസ്തികകൾ സംബന്ധിച്ച ്

4.30  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  ക്ഷേജാിക�ാണ്  ഡാറ്റ  എൻ¦ി
ഓപ്പക്ഷേററ്റർക്കും  ഡാറ്റ എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം ക്ഷേകാൺഫി  ഡൻഷ�ൽ അസിസ്റ്റൻറ്
തസ്തികയിലുള്ളവർക്കുമുള്ളത്.  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകളുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  എല്ലാ
പ്രവർത്തനങ്ങളും  നടത്തുക,   അക്ഷേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കുക്ഷേമ്പാൾ  ലെഹൽപ്പ്  ലെഡസ്ക്കായി
പ്രവർത്തിക്കുക, ക്ഷേഫാൺ മുക്ഷേഖന സംശയ ദൂരീകരണം നടത്തുക, ലെവബ് ക്ഷേപാർട്ടിൽ
പുതിയ  വിവരങ്ങൾ  യഥാസമയം  ക്ഷേചർക്കുക,  ക്ഷേകന്ദ്ര  ന്യൂനപക്ഷ  കമ്മീഷനുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട  കടാസുകൾക്ക്  നടപടി  സ്വീകരിക്കുക  എന്നിവയാണ്  ഈ  രണ്ട്
തസ്തികക�ിലെയും പ്രധാന ചുമതകൾ. 

4.31   സ.ഉ (പി)2/2011/ലെപാ.ഭ.വ തീയതി 01.01.2011  പ്രകാരമാണ് ഡാറ്റ എൻ¦ി
ഓപ്പക്ഷേററ്റർ കം ക്ഷേകാൺഫിഡഷ�ൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ സൃഷ്ടിച്ചത്.
04/10/2013  തീയതിയിലെ സ.ഉ(സാധാ)നം.8024/2013/ലെപാ.ഭ.വ   ഉത്തരവ് പ്രകാരം
ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്  വി��ാഭ�ാസ  വകുപ്പിൽ  നിന്നും  ലെലെകമാറികിട്ടിയതാണ്  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി
ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  തസ്തിക.  എന്നാൽ  ഈ  തസ്തികകൾ  വകുപ്പിലെന്റ  പ്രവർത്തനത്തിന്
ക്ഷേയാജിച്ചതല്ല.  മാത്രമല്ല  ഇവ  പി.എസ്.സി  യുലെട   ലെപാതു  കാറ്റഗറിയിൽ
ഉൾലെപ്പടുന്നതുമല്ല.    പഠന  സംഘത്തിലെന്റ  നിരീക്ഷണത്തിൽ  ഈ  രണ്ടു
തസ്തികക�ിലും  ക്ലാർക്ക്  തസ്തികയാണ്  കൂടുതൽ  അനുക്ഷേയാജ�ം  എന്ന്  കാണുന്നു  .  
ആയതിനാൽ നിവിലുള്ള ഡാറ്റ എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ   ,   ഡാറ്റ എൻ¦ി ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം  
ക്ഷേകാൺഫി  ഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റൻറ്  എന്നീ  രണ്ട്  തസ്തികകൾക്ക്  പകരം  രണ്ട്
ക്ലാർക്ക്  തസ്തികകൾ വകുപ്പിൽ സൃഷ്ടിക്കണലെമന്ന് ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു  .  
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സീറ്റുക�ിലെ ക്ഷേജാിഭാരം ക്രമീകരിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്

4.32 ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  വിവിധ സീറ്റുക�ിലെ ക്ഷേജാിഭാരം നിർണ്ണയിച്ചതിൽ
നിന്നും   ക്ഷേപ്രാജക്ട്  1   (P1)  സീറ്റിാണ്  മറ്റ്  സീറ്റുക�ിക്ഷേതിക്ഷേനക്കാൾ  കൂടുതൽ
ക്ഷേജാിഭാരമുള്ളതായി  കാണാൻ  കഴി«ത്.  എന്നാൽ  ASSD    ലെസക്ഷനിൽ  
ജൈകകാര�ം  ലെചയ്തുവരുന്ന  വിഷയങ്ങ�ിൽ  പതും  ഡയറക്ടറുലെട  ക്ഷേകാൺഫിഡൻ
ഷ�ൽ  അസിസ്റ്റന്റിന്  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്യാവുന്നവയായാണ്  കാണുന്നത്  .    ആയത്  
ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റന്റിന്  ജൈകമാക്ഷേറണ്ടതും   ക്ഷേപ്രാജക്ട്    1    ലെസക്ഷനിൽ  
ജൈകകാര�ം  ലെചയ്തു വരുന്ന കരിയർ ജൈഗഡൻസുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട വിഷയങ്ങൾ  ,  
കുടിലെവള്ള വിതരണവുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങൾ  ,    സി  .  എം  .  ഒ  ക്ഷേപാർട്ടലുമായി  
ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങൾ  എന്നിവ     ASSD    ലെസക്ഷന്  ജൈകമാറി  പ്രസ്തുത  
ലെസക്ഷനുക�ിലെ ക്ഷേജാിഭാരം ക്രമീകരിക്കാവുന്നതാണ്  .  

ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയിൽ ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ വ�വസ്ഥയിൽ നിയമനം
നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച്

4.33 11/04/2012-ലെ സ.ഉ(എം.എസ്)നം. 75/2012/ലെപാ.ഭ.വ  പ്രകാരം വകുപ്പിൽ
ഒരു  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തിക  സൃഷ്ടിക്കുകയും  ആയതിക്ഷേക്ക്  ഇതര  സർക്കാർ
വകുപ്പുക�ിൽ  നിന്നും   ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ  വ�വസ്ഥയിൽ  നിയമനം  നൽകുകയുമാണ്
നിവിൽ  ലെചയ്തുവരുന്നത്.  ഇപ്രകാരം  നിയമനം  നൽകുക്ഷേമ്പാൾ  സമാന
ക്ഷേജാിസ്വഭാവമുള്ള  പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പ്  ,    പട്ടിക വർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്  ,  
പിക്ഷേന്നാക്ക  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്   മുതായ  വകുപ്പുക�ിൽ  ക്ഷേജാി  ലെചയ്തു  പരിചയമുള്ള
ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥർക്ക് മുൻഗണന നൽകുന്നത്   ഉചിതമായിരിക്കും  .  

സൂപ്പർജൈവസർ  തസ്തികയുലെട  ക്ഷേപര്  പുനർനാമകരണം  ലെചയ്യുന്നത്
സംബന്ധിച്ച്

4.34  04/10/2013-ലെ  സ.ഉ(സാധാ)നം.8024/13/ലെപാ.ഭ.വ  നമ്പർ  ഉത്തരവ്
പ്രകാരം ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ് വി��ാഭ�ാസ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ നിന്നും ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിന്
ജൈകമാറിക്കിട്ടിയ തസ്തികയാണ് സൂപ്പർജൈവസർ തസ്തിക. വകുപ്പിലെന്റ ലെവബ് ക്ഷേപാർ
ട്ടൽ ജൈകകാര�ം ലെചയ്യൽ, ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ഷേപപ്പറുകൾ ജൈകകാര�ം
ലെചയ്യൽ,  സ്കീമുകൾ  തയ്യാറാക്കൽ  തുടങ്ങി  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ  ലെടക്ഷേക്നാ�ജിയുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട  എല്ലാ  ക്ഷേജാികളും  സൂപ്പർജൈവസറാണ്  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്യുന്നത്.
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ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ് വി��ാഭ�ാസ വകുപ്പിൽ ന്യൂനപക്ഷ വി��ാർത്ഥിനികൾക്കുള്ള ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്/
ക്ഷേഹാസ്റ്റൽ ജൈസ്റ്റപ്പന്റ് പദ്ധതികൾ സംബന്ധമായ വിഷയങ്ങ�ാണ് സൂപ്പർജൈവസർ
ജൈകകാര�ം  ലെചയ്തിരുന്നത്.  എന്നാൽ ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിൽ ഐ.റ്റി  യുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട  എല്ലാ  ക്ഷേജാികളും  സൂപ്പർജൈവസറാണ്  നിർവ്വഹിക്കുന്നത്.  സൂപ്പർ
ജൈവസർ തസ്തികയിലെ ക്ഷേജാിയുലെട സ്വഭാവവും തസ്തികയുലെട ക്ഷേപരും യാലെതാരു
വിധത്തിലും  ലെപാരുത്തലെപ്പടുന്നതായി  കാണുന്നില്ല  .    വകുപ്പിലെ  ക്ഷേജാികൾ  
ക്കനുസൃതമായി  തസ്തികയുലെട ക്ഷേപര്  പുനർനാമകരണം ലെചയ്യാവുന്നതാക്ഷേണാലെയന്ന്
വകുപ്പ് പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .  

 കരാർ നിയമനം സംബന്ധിച്ച്

4.35 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിൽ  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ,  ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ,  ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്,  ക്ഷേപ്രാജക്ട് ഓഫീസർ,  എൽ.ഡി ക്ലർക്ക് ഉൾലെപ്പലെട 13
തസ്തികകൾ 01/01/2011-ലെ ജി.ഒ (പി)2/2011/ലെപാഭവ, 11/04/2012-ലെ 75/2012/ലെപാഭവ
നമ്പർ ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരം സൃഷ്ടിച്ചത്  പ്രസ്തുത തസ്തികക�ിൽ ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ/റീ
ഡിക്ഷേപ്ലാലെയ്മന്റ്  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  നിയമനം  നൽകണലെമന്ന
വ�വസ്ഥക്ഷേയാലെടയാണ്.  എന്നാൽ  അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ,  ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ,  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികക�ിൽ  മാത്രമാണ്  ഈ  വ�വസ്ഥ
പാിച്ചുവരുന്നതായി  കാണുന്നത്.  ഒരു  തസ്തികയിലും  നിയമനം  കരാർ
അടിസ്ഥാനത്തിായിരിക്കണലെമന്ന്  വ�വസ്ഥ  ലെചയ്യാതിരിലെക്ക  വ�ലെരയധികം
ഉത്തരവാ�ിത്തങ്ങൾ നിറ«തും സാമ്പത്തിക പരമായ വിഷയങ്ങൾ ജൈകകാര�ം
ലെചയ്യുന്നതുമായ  വകുപ്പ്   ഡയറക്ഷേക്ട്രറ്റിൽ  ഉയർന്ന  തസ്തികക�ിൽ  ഇത്തരത്തിൽ
കരാർ  നിയമനങ്ങൾ  നടത്തുന്നത്  തികച്ചും  ലെതറ്റായ  കീഴ്വഴക്കം
സൃഷ്ടിക്കുന്നതാലെണന്നാണ് പഠനസംഘത്തിലെന്റ വിയിരുത്തൽ.  കൂടാലെത ക്ഷേസ്കാ�ർ
ഷിപ്പ്  ഉൾലെപ്പലെട വിവിധ വിഷയങ്ങൾ ജൈകകാര�ം  ലെചയ്യുന്ന വകുപ്പിലെ  തലെന്ന
പ്രധാനലെപ്പട്ട ഒരു തസ്തികയാണ്  സൂപ്പർജൈവസർ തസ്തിക.  പ്രസ്തുത തസ്തികയിലും
കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിാണ്  നിയമനം  നൽകിവരുന്നത്.  തസ്തികകൾ
സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ നിയമനരീതി  ,   ശമ്പ� ലെസ്കയിൽ എന്നിവ വ�ക്തമായി നിർവചിച്ചിട്ടും  
തസ്തികകൾ  സൃഷ്ടിച്ചിട്ട്    13    വർഷക്ഷേത്താ�മായിട്ടും  ഇക്ഷേപ്പാഴും  നിയമനം  
കരാറടിസ്ഥാനത്തിൽ തലെന്ന തുടരുന്നത് തീർത്തും അനുചിതം തലെന്നയാണ്  .   ക്ഷേക്ഷമ  
പദ്ധതികളുലെട  ആസൂത്രണം  ,    നിർവ്വഹണം  ക്ഷേമഖക�ിൽ  പരിചയസമ്പന്നരായ  
സൂപ്പർജൈവസറി  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥലെര  ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ  /  റീഡിക്ഷേപ്ലാലെയ്മന്റ്  വ�വസ്ഥയിൽ  
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ഭിക്കുലെമന്നിരിലെക്ക ഇപ്രകാരം കരാർ നിയമന രീതിയുമായി മുക്ഷേന്നാട്ട്  ക്ഷേപാകുന്നത്
വകുപ്പ് ഗൗരവതരമായി പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതും ആവശ�മായ തിരുത്തൽ നടപടികൾ
സ്വീകരിക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്  .  

ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ   വകുപ്പിലെ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  വിതരണം  ഇ  >ാന്റ്സ്
മുക്ഷേഖനയാക്കുന്നത്   -   സംബന്ധിച്ച്  

4.36 വി��ാഭ�ാസ  ക്ഷേമഖയിൽ  മികച്ച  പ്രകടനം  കാഴ്ച്ചവയ്ക്കുന്ന
വി��ാർത്ഥികൾക്കും,  സാമൂഹികമായും  സാമ്പത്തികമായും  പിന്നാക്കം  നിൽക്കുന്ന
വി��ാർത്ഥികൾക്കും ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിൽ നിന്നും  വിവിധ ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ
ഏർലെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്
ലെസക്ഷനാണ്  ലെവബ്  അധിഷ്ഠിതമായി  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  അനുവ�ിക്കുന്നതുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട  പ്രവർത്തനങ്ങൾ ലെലെകകാര�ം ലെചയ്യുന്നത്.  നിവിൽ സൂപ്പ  ർലെലെവസർ
തസ്തികയിലുള്ള  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥനാണ്  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട
പ്രവ ർത്തനങ്ങളുലെട   നിയന്ത്രണം.  www.minoritywelfare.kerala.gov.in  എന്ന  ലെവബ് 
ജൈസറ്റ്  മുക്ഷേഖനയാണ്  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമവകുപ്പിൽ  നിന്നും  ഭ�മാകുന്ന
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾക്ക്  അക്ഷേപക്ഷ  നൽക്ഷേകണ്ടത്.   അക്ഷേപക്ഷ,  സ്കൂൾ/  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്
സ്ഥാപനക്ഷേമധാവി  പരിക്ഷേശാധിച്ച്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ
സമർപ്പിക്കുക്ഷേമ്പാഴാണ്  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  അനുവ�ിക്കുന്നതുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട
തുടർനടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുന്നത്.  2022-ൽ  11,59,94,500  രൂപയുലെടയും  2023-ൽ
6,02,66,000 രൂപയുലെടയും വിവിധതരം ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ്
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റ്  മുക്ഷേഖന  വിതരണം  ലെചയ്യുകയുണ്ടായി.  എന്നാൽ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്
വിതരണത്തിൽ ഭാവിയിൽ ആവശ�മായി വരുന്ന മനുഷ� വിഭവക്ഷേശഷ പരാമാവധി
കുറയ്ക്കുന്നതിനും  കൂടുതൽ  സുഗമവും  സുതാര�മാക്കുന്നതിനും  സംസ്ഥാന
സർക്കാരിലെന്റ  ഇ  >ാന്റ്സ്   ഓൺജൈൻ  ക്ഷേസാഫ് റ്റ് ലെവയറിക്ഷേക്ക്  മാറുന്നത്
ഉചിതമായിരിക്കും.  

4.37  പട്ടികജാതി  വികസന വകുപ്പ്,  പട്ടികവർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്  മുതായ
ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുകൾ  വിവിധ  വി��ാഭ�ാസ  സഹായ  പദ്ധതികൾ  വിതരണം
ലെചയ്യുന്നതിന്  സംക്ഷേയാജിത  ഓൺജൈൻ  ക്ഷേസാഫ് റ്റ് ലെവയർ  ആയ  ഇ->ാന്റ്സ്
സംവിധാനമാണ്  ഉപക്ഷേയാഗിക്കുന്നത്.  ഏലെതാരു  വി��ാഭ�ാസ  സഹായ
പദ്ധതിയുലെടയും  ഗുണക്ഷേഭാക്താക്കൾ  ക്ഷേപര്,  വിാസം,  ജനനത്തീയതി,  ിംഗക്ഷേഭ�ം,
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ലെമാജൈബൽ നമ്പർ,  ബാങ്ക് അക്കൗണ്ട് വിശ�ാംശങ്ങൾ, ആധാർ നമ്പർ തുടങ്ങിയ
അടിസ്ഥാന  വിവരങ്ങൾ  നൽകി  രജിസ്റ്റർ  ലെചയ്യണം.  ഇത്തരം  രജിസ്റ്റർ  ലെചയ്ത
വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  ഒലെരാറ്റ  രജിക്ഷേ�ഷനിലൂലെട  വിവിധ  സ്കീമുകൾക്ക്  കീഴിൽ
വി��ാഭ�ാസ  കായ�വിലുടനീ�ം  വി��ാഭ�ാസ  സഹായത്തിന്  അക്ഷേപക്ഷിക്കുവാൻ
കഴിയും,  ക്ഷേനരിട്ടുള്ള  ഗുണക്ഷേഭാക്തൃ  ജൈകമാറ്റം  (Direct  Benefit  Transfer)  വഴി
സാമ്പത്തിക  സഹായം  വി��ാർത്ഥികളുലെട  ബാങ്ക്  അക്കൗണ്ടിൽ  എത്തുകയും
ലെചയ്യുന്നു. 

4.38  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  വിതരണം  ലെചയ്യുന്ന  വിവിധതരം
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ സർക്കാരിലെന്റ ഇ >ാന്റ്സ് ക്ഷേസാഫ്റ്റ് ലെവയർ മുക്ഷേഖനയാക്കുന്നതിന്
ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു  .    ഇതിലൂലെട  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  
ലെസക്ഷനിൽ  പുതിയ  പദ്ധതികൾ  നടപ്പാക്കുക്ഷേമ്പാൾ  ഭാവിയിൽ  അധികമായി
അവശ�ം വരുന്ന മനുഷ� വിഭവക്ഷേശഷി പരമാവധി കുറയ്ക്കുവാനും കൂടാലെത സുഗമവും
ഏകീകൃതവുമായ ഒരു പ്ലാറ്റ്  ക്ഷേഫാമിലൂലെടയുള്ള ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്   വിതരണം  കൂടുതൽ
സമയബന്ധിതവും കൃത�വുമാക്കുന്നതിനും ഉപകരിക്കുന്നതാണ്  .   
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     അധ�ായം - 5

വസ്തുതകളുലെട  അപ>ഥനം  :   ന്യൂനപക്ഷ യുവജന  
പരീശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ

5.1  സംസ്ഥാന  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  കീഴിൽ  ന്യൂനപക്ഷ
ശാക്തീകരണം  ക്ഷ�മാക്കി  പ്രവർത്തിക്കുന്നവയാണ്   ക്ഷേകര�ത്തിലെ  എല്ലാ
ജില്ലക�ിലും സ്ഥാപിക്കലെപ്പട്ട ' ന്യൂനപക്ഷ യുവജനതയ്ക്കായുള്ള പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ
അഥവാ  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്റർ  ക്ഷേഫാർ  ജൈമക്ഷേനാരിറ്റി  യൂത്ത്സ്  '  (CCMY).  ജസ്റ്റിസ്
രജീന്ദർ  സച്ചാർ  കമ്മിറ്റി  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്  ക്ഷേകര�ത്തിൽ  നടപ്പാക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ച
പാലൊ�ി  മുഹമ്മ�്കുട്ടി  കമ്മിറ്റി  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ  ഒരു  പ്രധാന  ശുപാർശയായിരുന്നു
ഔക്ഷേ��ാഗിക  രംഗലെത്ത  ന്യൂനപക്ഷങ്ങളുലെട  കുറവ്  നികത്തുന്നതിനായി  ന്യൂനപക്ഷ
യുവജനങ്ങൾക്ക്  പ്രക്ഷേത�ക  പരിശീനം  നൽകി  സർക്കാർ  ഉക്ഷേ��ാഗങ്ങ�ിൽ
അവരുലെട പ്രാതിനിധ�ം ഉറപ്പുവരുത്തണം  എന്നുള്ളത്.

5.2   2011 ജനുവരി മാസത്തിൽ ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ് നിവിൽ വന്നതിലെന
തുടർന്ന്,  ആ�� ക്ഷേകാച്ചിംഗ് ലെസന്റർ ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട് ആരംഭിക്കുകയും തുടർന്ന് കണ്ണൂർ,
ലെപാന്നാനി, ആലുവ എന്നിവിടങ്ങ�ിലും 2013-ഓലെട എല്ലാ ജില്ലക�ിലും ഒരു ലെസന്റർ
എന്ന നിയിൽ  CCMY  (ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്റർ ക്ഷേഫാർ  ജൈമക്ഷേനാരിറ്റി  യൂത്ത്സ്)കൾ
ആരംഭിക്കുകയുമുണ്ടായി.  ഇന്ന് സംസ്ഥാനലെമാട്ടാലെകയായി  24  പ്രധാന പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും 32 ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നു.

5.3   ഡിസംബർ മാസം അക്ഷേപക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ച ് ജനുവരി  ഒന്നാം  തീയതി
തുടങ്ങി  ജൂൺ 30-ന് അവസാനിക്കുന്ന ഒന്നാം ബാച്ചും, ജൂൺ മാസം അക്ഷേപക്ഷകൾ
ക്ഷണിച്ച ്ജൂജൈ ഒന്നിന് തുടങ്ങി  ഡിസംബർ 31-ന്  അവസാനിക്കുന്ന
രണ്ടാം  ബാച്ചുമായിട്ടാണ്  സാധാരണയായി  ക്ലാസ്സുകൾ  ക്രമീകരിക്കുന്നത്.  ഇവ
കൂടാലെത  മത്സരപരീക്ഷകൾക്കായി  തയ്യാലെറടുക്കുന്നവർക്ക്   ഞായറാഴ്ചക�ിൽ
ക്ഷേഹാ�ിക്ഷേഡ  ബാച്ചും  യുവജന  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  സംഘടിപ്പിച്ചു  വരുന്നു.
ാസ്റ്റ്ക്ഷേ>ഡ് മുതൽ ലെഡപ്യൂട്ടി ക�ക്ടർ വലെരയുള്ള പി.എസ്.സി പരീക്ഷകൾക്കുള്ള 6
മാസലെത്ത  സൗജന�പരിശീനമാണ്  ഈ  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  വഴി  പ്രധാനമായും
നടന്നുവരുന്നത്.  തിങ്കൾ മുതൽ ശനി വലെരയുള്ള ലെറഗുർ ബാച്ചും രണ്ടാംശനിയും
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ഞായറാഴ്ചകളും  ഉൾലെപ്പടുന്ന  ക്ഷേഹാ�ിക്ഷേഡ  ബാച്ചുമാണുള്ളത്.  �ിവസവും
അഞ്ചുമണിക്കൂർ ആണ് ക്ലാസ്സ് ജൈ�ർഘ�ം. 

5.4  ജില്ലാ ഭരണകൂടവുമായി ക്ഷേചർന്നാണ് വിധവകൾക്കായുള്ള ഭവന പദ്ധതി
വകുപ്പ്  നടപ്പാക്കുന്നത്.  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  ന്യൂനപക്ഷപ�വി  നൽകുന്നതിനായുള്ള
പരിക്ഷേശാധന  പ്രിൻസിപ്പൽമാരും  ജില്ലാഭരണകൂട  പ്രതിനിധികളും  ക്ഷേചർന്നാണ്
നിർവഹിക്കുന്നത്. സംസ്ഥാന ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിലെന്റ പ്രവർത്തനങ്ങലെ�ക്കുറിച്ച്
മാത്രമല്ല  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമവുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട   പദ്ധതികലെ�ക്കുറിച്ചം
അറിയാലെനത്തുന്ന ലെപാതുജനങ്ങൾ അക്ഷേന്വഷണത്തിനായി  ആശ്രയിക്കുന്നതും ഈ
പരീശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങലെ�യാണ്.

5.5 പ്ലസ് ടു,  ഡി>ിതത്തിലു�� ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  രണ്ട് ബാച്ചുക�ിായി
പലെങ്കടുപ്പിച്ചുലെകാണ്ട്  ക്ഷേകര�  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ,  യൂണിയൻ  പബ്ലിക്
സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ,  ബാങ്കിംഗ്  സർവ്വീസ്  പരീക്ഷകൾ,  ലെറയിൽക്ഷേവ റിക്രൂട്ട്ലെമൻറ്
ക്ഷേബാർഡ്  തുടങ്ങിയ  ഏജൻസികൾ  നടത്തുന്ന  മത്സര  പരീക്ഷകൾക്കും  വിവിധ
ക്ഷേകാഴ്സുകൾക്കുള്ള  എൻ ¦ൻസ്  പരീക്ഷകൾക്കും  ഈ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  വഴി
സൗജന� പരിശീനം  നൽകി വരുന്നു. 

5.6 ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിന്  കീഴിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  വിവിധ  യുവജന
പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെടയും    അവയുലെട  കീഴിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന
ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങലെ�ക്കുറിച്ചുമുള്ള വിശ�ാംശങ്ങൾ ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു. 

പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ

ക്രമ നം.       ജില്ല പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെന്റ ക്ഷേപര്

    1. തിരുവനന്തപുരം സി.സി.എം.ജൈവ തിരുവനന്തപുരം 

2. ലെകാല്ലം സി.സി.എം.ജൈവ കരുനാഗപ്പ��ി,

സി.സി.എം.ജൈവ കണ്ണനല്ലൂർ

   3. പത്തനംതിട്ട സി.സി.എം.ജൈവ പത്തനംതിട്ട
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   4. ആപ്പുഴ 
 

സി.സി.എം.ജൈവ ആപ്പുഴ

സി.സി.എം.ജൈവ കായംകു�ം

     5. ക്ഷേകാട്ടയം സി.സി.എം.ജൈവ കാ«ിരപ്പ��ി

   6. ഇടുക്കി സി.സി.എം.ജൈവ ലെതാടുപുഴ

      7. എറണാകു�ം സി.സി.എം.ജൈവ ആലുവ

സി.സി.എം.ജൈവ മട്ടാക്ഷേഞ്ചരി

   8. തൃശ്ശൂർ സി.സി.എം.ജൈവ ലെകാടുങ്ങല്ലൂർ

     9. പാക്കാട് സി.സി.എം.ജൈവ പാക്കാട്

സി.സി.എം.ജൈവ പട്ടാമ്പി

    10. മപ്പുറം 

 

സി.സി.എം.ജൈവ ക്ഷേവങ്ങര

സി.സി.എം.ജൈവ വ�ാക്ഷേഞ്ചരി

സി.സി.എം.ജൈവ ലെപാന്നാനി

സി.സി.എം.ജൈവ ലെപരിന്തൽമണ്ണ

സി.സി.എം.ജൈവ ആത്തിയൂർ

      11. ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട് സി.സി.എം..ജൈവ ക്ഷേപരാമ്പ്ര

സി.സി.എം.ജൈവ ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട്

12. വയനാട് സി.സി.എം.ജൈവ വയനാട്

13. കണ്ണൂർ സി.സി.എം.ജൈവ പയ്യന്നൂർ

സി.സി.എം.ജൈവ തþരി
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     14. കാസർക്ഷേഗാഡ് സി.സി.എം.ജൈവ കാസർക്ഷേഗാഡ് 

   

5.7   ഓക്ഷേരാ യുവജന പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രത്തിനുകീഴിലും പ്രവർത്തിക്കുന്ന   
സബ് ലെസന്ററുകളുലെട വിവരങ്ങൾ ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു  .  

ക്രമ
നം

    ജില്ല വിാസം

 1. തിരുവനന്തപുരം

 

1). ചൂട്ടയിൽ മുസ്ലീം ജമാഅത്ത്, കി�ിമാനൂർ, തിരുവനന്തപുരം

2).  കടുവയിൽ തങ്ങൾ ചാരിറ്റബിൾ ¦സ്റ്റ്, കടുവാപ്പ��ി,       
ക്ഷേതാട്ടക്കാട് പി.ഒ, തിരുവനന്തപുരം.

3). പി.എം.ലെജ. എഡ്യൂക്ഷേക്കഷണൽ ¦സ്റ്റ്, പനവൂർ, പി.ഒ.,      
ലെനടുമങ്ങാട്, തിരുവനന്തപുരം
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 2. ലെകാല്ലം

 

4). ലെക.എം.ലെജ എഡ്യൂക്ഷേക്കഷണൽ ചാരിറ്റബിൾ ¦സ്റ്റ്,     
കു�ത്തുപ്പുഴ

5). ക്ഷേവയ്ക്കൽ മുസ്ലീം ജമാഅത്ത് ജൈതക്ഷേക്കാട്, നിക്ഷേമൽ

6). ലെകാല്ലൂർവി� മുസ്ലീം ജമാഅത്ത് കമ്മിറ്റി, ലെകാല്ലം

3.  ക്ഷേകാട്ടയം 7) കാ«ിരപ്പള്ളി രൂപതാ ക്ഷേകാർപക്ഷേററ്റ് മാക്ഷേനജ് മന്റ് പാസ്റ്ററൽ
ലെസന്റർ  കാ«ിരപ്പള്ളി 

8). ഇത്തിഹാദു സുബ്ഹാനുൽ, മുജാഹി�ീൻ, ഈരാറ്റുക്ഷേപട്ട,      
മാർക്കറ്റ് ക്ഷേറാഡ്, മസ്ജി�് സാമിനു സമീപം, ഈരാറ്റുക്ഷേപട്ട

4. ഇടുക്കി 9). മുസ്ലീം യൂത്ത് മൂവ്ലെമൻറ് ചാരിറ്റബിൾ ¦സ്റ്റ്,അടിമാി,     
ഇടുക്കി.

10).  ലെസന്റ് ക്ഷേമരീസ് ഹയർ ലെസക്കന്ററി സ്കൂൾ, ക്ഷേമരികു�ം,     
കട്ടപ്പന

 5.
എറണാകു�ം 

11).  ഇസ്ലാമിക് ലെവൽലെഫയർ ക്ഷേഫാറം, എടവനക്കാട് പി.ഒ,     
എറണാകു�ം

12). നാഷണൽ സ്കുൾ, ഇഖ്ബാൽ സ്ക്വയർ, ക്ഷേമപ്രത്തുപടി,     
ലെവക്ഷേങ്ങാ, ലെപരുമ്പാവൂർ, എറണാകു�ം 

 6.
തൃശ്ശൂർ

13).  തണൽ ചാരിറ്റബിൾ ¦സ്റ്റ്, ക്ഷേകച്ചരി, തൃശൂർ

14).  എലെക്സൽ അക്കാ�മി, ബിഷപ്പ് ഹൗസ്,ഈസ്റ്റ് 
ക്ഷേഫാർട്ട്, തൃശ്ശൂർ

 7. പാക്കാട് 15). മണ്ണാർക്കാട് മുസ്ലീം ഓർഫക്ഷേനജ് കമ്മിറ്റി, നാഗത്ത് 
നഗർ,  ലെനല്ലിപ്പുഴ, മണ്ണാർക്കാട്, പാക്കാട് 

16).  അൽഹു�ാ ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം ജൈഹസ്കുൾ,ഓങ്ങല്ലൂർ,        
കല്ലടിപറ്റ.,പി.ഒ, പട്ടാമ്പി, പാക്കാട്

 8. മപ്പുറം

 

17). സഫാ അക്കാ�മി ഓഫ് സിവിൽ സർവ്വീസ് ,       
പൂക്കാട്ടിരി, എടയൂർ, വ�ാക്ഷേഞ്ചരി,  മപ്പുറം

18).  മഅ�ിൻ അക്കാ�മി, സ്വാത്ത് നഗർ, ക്ഷേമൽമുറി പി.ഒ,   
മപ്പുറം

19). ജാമിയ ന�വിയ എടവണ്ണ, സാാ നഗർ, എടവണ്ണ,   
മപ്പുറം.
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20) പാണക്കാട് സയ്യി�് മുഹമ്മ�് അി ഷിഹാബ് തങ്ങൾ   
÷ാരക നഗരസഭ ജൈബ്രറി, മപ്പുറം.

21) മബാർ ക്ഷേകാപ്പക്ഷേററ്റീവ് എഡ്യൂക്ഷേക്കഷൻ അക്കാ�മി,   
പരപ്പനങ്ങാടി, മപ്പുറം

22).  നാട്ടുന�, എടപ്പാൾ, മപ്പുറം

23).  എം.എസ്.ഐ.ഇംഗ്ലീഷ് സ്ക്കൂൾ,വി��ാനഗർ, നിമ്പൂർ.  
പി.ഒ. മപ്പുറം

24). നാഷണൽ ക്ഷേകാപ്പക്ഷേററ്റീവ് അക്കാ�മി ക്ഷേഫാർ ഹയർ   
എഡ്യൂക്ഷേക്കഷൻ ആൻറ് മാക്ഷേനലെ¾ൻറ് സ്റ്റഡീസ്,  
വ�ാക്ഷേഞ്ചരി.പി.ഒ., മപ്പുറം

25). അമൽ ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ് ഓഫ് അഡ്വാൻസ്ഡ് സ്റ്റഡീസ്,       
നിമ്പൂർ

26).  എച്ച.്എം. അക്കാ�മി, മ ക്ഷേഞ്ചരി, മപ്പുറം

27). നുസ്രത്ത് ഇസ്ലാം അക്ഷേസ്സാസിക്ഷേയറ്റ്, തിരൂർ

9. ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട്

 

28). മുബാറക്ക് അറബിക് ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്, പൂണൂർ, ഉണ്ണിക്കു�ം പി ഒ,   
ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട്  

29). ¦ാക്ക്ഓർഫക്ഷേനജ്,ലെനല്ലിക്കാപറമ്പ്. പി.ഒ., മുക്കം,       
ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട്  

30). വിസ്ഡം യൂ ത്ത് ഹബ്, നൂറുൽ ഹു�ാ മദ്രസ്സാ ബിൽഡിംഗ്,
ലെപരുമണ്ണ,ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട്

 10. കണ്ണൂർ 31).  എ�യാവൂർ മനാറുൽ ഹു�ാ മുസ്ലീം ജമാഅത്ത് കമ്മിറ്റി,  
വാരം പി.ഒ, കണ്ണൂർ  

32). സർ സയ്യ�് ഹയർ ലെസക്കൻററി സ്കൂൾ കരിമ്പം പി.ഒ,       
ത�ിപ്പറമ്പ്, കണ്ണൂർ
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മത്സരപരീക്ഷാപരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  പ്രവർത്തനം  ലെമച്ചലെപ്പടുത്തുന്നത്
സംബന്ധിച്ച്  .  

5.8  ക്ഷേകന്ദ്ര-സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  സർവീസുക�ിലെ  വിവിധ  തസ്തികക�ിൽ
ന്യൂനപക്ഷ പ്രാതിനിധ�ം വർധിപ്പിക്കുക എന്ന ക്ഷ�ക്ഷേത്താലെടയാണ് സംസ്ഥാനത്ത്  14
ജില്ലക�ിായി  ന്യൂനപക്ഷ  യുവജന  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  (CCMY)  ആരംഭിച്ചത്.
നിവിൽ  14  ജില്ലക�ിലുമായി   24  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  32  ഉപ  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും
പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നു. 24  പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിക്ഷേക്കുമായി ചുവലെട പറയുന്ന വിധമുള്ള
ഒരു സ്റ്റാഫ് പാക്ഷേറ്റണാണ് അനുവ�ിച്ചു നൽകിയിട്ടുള്ളത്.

ക്രമ
നമ്പർ

കാറ്റഗറി
അനുവ�ിക്കലെപ്പട്ട

തസ്തികകൾ
നിയമന

രീതി
ഇക്ഷേപ്പാഴലെത്ത

ലെAങ്ത്

1 പ്രിൻസിപ്പൽ 24 കരാർ 22

2 കമ്പ്യൂട്ടർ ഓപ്പക്ഷേററ്റർ 24 കരാർ

24 (ഒരാൾ വർ
ക്കിംഗ്

അക്ഷേറഞ്ച്ലെമന്റിൽ
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ

3 ക്ലർക്ക് 24 കരാർ

24 ( നാ് ക്ഷേപർ
വർക്കിംഗ്

അക്ഷേറഞ്ച്ലെമന്റിൽ
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ

4 ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ് 17 കരാർ 15

5 പാർട്ട് ജൈടം സ്വീപ്പർ 1
സ്ഥിര

നിയമനം
1

    5.9 പ്രവൃത്തിപഠനത്തിലെന്റ  ഭാഗമായി  പഠനസംഘം  ഏതാനും  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  സന്ദർശിക്കുകയും  പ്രിൻസിപ്പാൾ  ഉൾലെപ്പലെടയുള്ള  സ്ഥാപനത്തിലെ
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ജീവനക്കാർ, ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികൾ, ഫാക്കൽറ്റികൾ എന്നിവരുമായി വിശ�മായ ചർച്ച
നടത്തുകയും  സ്ഥാപനത്തിലെന്റ  സ്ഥാപിത  ക്ഷ�ം  ക്ഷേനടിലെയടുക്കുന്നതിന്
ഇക്ഷേപ്പാഴലെത്ത  പ്രവർത്തനം  എത്രക്ഷേത്താ�ം  സഹായകരമാകുന്നു
എന്നതുൾലെപ്പലെടയുള്ള  വിഷയങ്ങൾ  പരിക്ഷേശാധിക്കുകയുമുണ്ടായി.  പ്രധാനമായും
ചുവലെട  പറയുന്ന  വിഷയങ്ങ�ാണ്  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  പ്രവർത്തനം
ലെമച്ചലെപ്പടുത്തുന്നതിനായി പഠനസംഘം പരിഗണനാ വിക്ഷേധയമാക്കിയത്.

i. PSC/UPSC  പരീക്ഷകൾ ക്ഷേപാലെ ഉന്നത നിവാരമുള്ളതും  കടുത്ത മത്സരം
ക്ഷേനരിടുന്നതുമായ  ക്ഷേമഖയിൽ  പരീക്ഷാ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  സർക്കാർ
ക്ഷേമഖയിൽ നടത്തലെപ്പടുന്നത്  എത്രക്ഷേത്താ�ം ഫപ്ര�മാണ്;  CCMY-ക�ിലെ
പഠനം  ലെകാണ്ടുമാത്രം  സർക്കാർ  ക്ഷേമഖക�ിൽ  എത്രക്ഷേത്താ�ം
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികൾ  ക്ഷേജാിയിൽ  പ്രക്ഷേവശിക്കുന്നുണ്ട്;  ക്ഷേകാഴ്സിലെന്റ  കായ�വ്
�ീർഘിപ്പിക്കുന്നത്  ഗുണകരമാക്ഷേണാ;  ക്ഷേകാഴ്സ്  കായ�വിനുള്ളിൽ
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികളുലെട ലെകാഴിഞ്ഞുക്ഷേപാക്ക് എങ്ങലെന തടയാം ;

ii. ഫാക്കൽറ്റികളുലെട  ലെതരലെ«ടുപ്പ്  നിവിലുള്ള  രീതിയിൽ  തലെന്ന
തുടക്ഷേരണ്ടതുക്ഷേണ്ടാ;  PSC/UPSC  പരീക്ഷകളുലെട  നിവാരത്തിൽ
മുൻകാങ്ങ�ിൽ  നിന്നും  വ�ത�സ്തമായി  കാതായ  മാറ്റങ്ങൾ
വന്നുലെകാണ്ടിരിക്കുന്ന സാഹചര�ത്തിൽ  (കൂടുതൽ ക്ഷേചാ��ങ്ങളും  Assertion  &
Reasoning-ക്ഷേയ്ക്ക്  മാറിയിട്ടുള്ളതിനാൽ)  ക്ലാസുകൾ  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്യുന്ന
രീതിയിൽ എലെന്തങ്കിലും മാറ്റങ്ങൾ വരുക്ഷേത്തണ്ടതുക്ഷേണ്ടാ;

iii. ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുക�ിലെ പ്രിൻസിപ്പൽ ഉൾലെപ്പലെടയുള്ള ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥരുലെട
നിയമനം  കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  തലെന്ന  തുടരുന്നതാക്ഷേണാ  കൂടുതൽ
അഭികാമ�മായിട്ടുള്ളത്;  കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  തലെന്ന
തുടരുകയാലെണങ്കിൽ  പ്രായപരിധിയിൽ  നിയന്ത്രണങ്ങൾ
വരുക്ഷേത്തണ്ടതുക്ഷേണ്ടാ;

iv.  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികളുലെട  അഭാവം  നിമിത്തം  പ  സബ്  ലെസന്ററുകളും
അടച്ചുപൂട്ടൽ ഭീഷണി ക്ഷേനരിടുന്നതിനാൽ സബ് ലെസന്ററുകളുലെട പ്രവർത്തനം
ഇക്ഷേപ്പാഴലെത്ത രീതിയിൽ തലെന്ന തുടർന്നു ലെകാണ്ടു ക്ഷേപാക്ഷേകണ്ടതുക്ഷേണ്ടാ;  സബ്
ലെസന്ററുകൾ  നിനിർത്തുന്നുലെവങ്കിൽ  സ്ഥിരം  സ്റ്റാഫിലെന
നിക്ഷേയാഗിക്ഷേക്കണ്ടതിലെന്റ ആവശ�കത;
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v. നിവിൽ  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  ജില്ലാത  പ്രവർത്തനങ്ങൾ
നടത്തലെപ്പടുന്നത്  പരീക്ഷാ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  മുക്ഷേഖനയാണ്.
ജില്ലാത/ക്ഷേമഖാത  ഓഫീസുകൾ  വകുപ്പിൽ  സൃഷ്ടിക്കുകയാലെണങ്കിൽ
പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  ചുമതക�ിൽ  എലെന്താലെക്ക  മാറ്റങ്ങൾ
ലെകാണ്ടുവരാം;  മത്സരപരീക്ഷാപരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങലെ�  ജില്ലാ
ഓഫീസുക�ായി മാറ്റുകയാലെണങ്കിൽ ഒന്നിധികം മത്സരപരീക്ഷാപരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുള്ള  മപ്പുറം  ക്ഷേപാലുള്ള ജില്ലക�ിൽ ജില്ലാ  ഓഫീസിലെന്റ  ചുമത
സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് നൽകുന്നതിന് എന്തു മാന�ണ്ഡം സ്വീകരിക്കാം;

vi. പുതുതായി  പരീക്ഷാ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ ആരംഭിക്കുന്നത്  CCMY-കളുലെട
സ്ഥാപിത  ക്ഷ�ങ്ങൾ  സഫീകരിക്കുന്നതിന്  എത്രക്ഷേത്താ�ം
സഹായകരമാകും;

vii.  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികളുലെട  ലെകാഴിഞ്ഞുക്ഷേപാക്ക്  തടയുന്നതിനായി  Add  on
ക്ഷേകാഴ്സുകൾ ലെസന്ററുക�ിൽ തുടങ്ങുന്നത് ഫപ്ര�മാകുക്ഷേമാ? Add on ക്ഷേകാഴ്സുകൾ
തുടങ്ങുകയാലെണങ്കിൽ ഏലെതാലെക്ക ക്ഷേകാഴ്സുകൾ ആരംഭിക്കാം;

5.10   മത്സരപരീക്ഷാപരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട പ്രവർത്തനം ലെമച്ചലെപ്പടുത്തി
ന്യൂനപക്ഷ  യുവജനതയുലെട  പ്രാതിനിധ�ം  സർക്കാർ  സർവീസിൽ
വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി  മുക�ിൽ  പറ«ിട്ടുള്ള  ഘടകങ്ങ�ിലൂന്നിയാണ്
പ്രവൃത്തിപഠനം നടത്തിയിട്ടുള്ളത്.  നിവിൽ ആറുമാസലെത്ത ക്ഷേകാഴ്സ് ജൈ�ർഘ�മുള്ള
പരിശീന  പദ്ധതിക�ാണ്  വകുപ്പ്  വിഭാവനം  ലെചയ്ത്  നടപ്പിാക്കിവരുന്നത്.
ഡിസംബർ മാസം അക്ഷേപക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ച ്ജനുവരി ഒന്നിന് ആരംഭിച്ച ്ജൂൺ 30-ന്
അവസാനിക്കുന്ന ഒരു ബാച്ചും ജൂൺ മാസം അക്ഷേപക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ച് ജൂായ്  1-ന്
ആരംഭിച്ച്  ഡിസംബർ  31 ന്  അവസാനിക്കുന്ന  മലെറ്റാരു  ബാച്ചുമായാണ്
ലെസന്ററുക�ിൽ  സാധാരണ  ക്ലാസുകൾ  ക്രമീകരിച്ചു  വരുന്നത്.  ഇതുകൂടാലെത
മത്സരപരീക്ഷകൾക്ക്  തയ്യാലെറടുക്കുന്നവർക്കായി  ഞായറാഴ്ചക�ിൽ  ക്ഷേഹാ�ിക്ഷേഡ
ബാച്ചും  നടത്തിവരുന്നു.  ാസ്റ്റ്  ക്ഷേ>ഡ്  മുതൽ  ലെഡപ്യൂട്ടി  ക�ക്ടർ  വലെരയുള്ള
പി.എസ്.സി പരീക്ഷകൾക്കും  UPSC,  ബാങ്കിംഗ്  സർവീസ്  പരീക്ഷകൾ,  ലെറയിൽക്ഷേവ
റിക്രൂട്ട്ലെമന്റ്  ക്ഷേബാർഡ്  തുടങ്ങിയ ഏജൻസികൾ നടത്തുന്ന മത്സരപരീക്ഷകൾക്കും
(>ാക്ഷേജ്വറ്റ്  ലെവൽ  &  ക്ഷേനാൺ >ാക്ഷേജ്വറ്റ്  ലെവൽ എന്നിങ്ങലെന രണ്ടായി  തിരിച്ച)്
ലെസന്ററുക�ിൽ  നിന്നും  സൗജന�  പരിശീനം  നടത്തിവരുന്നു.  �ിവക്ഷേസന
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അഞ്ചുമണിക്കൂറാണ് ക്ലാസ്സ് ജൈ�ർഘ�ം.  കൂടാലെത ക്ഷേകാഴ്സ് കഴി«വർക്ക് കംജൈബൻ
ഡ് സ്റ്റഡിക്കുള്ള സൗകര�വും ക്ഷേകാച്ചിംഗ് ലെസന്ററുക�ിൽ നൽകിവരുന്നുണ്ട്. 

5.11 സംസ്ഥാനലെത്ത  വിവിധ  ന്യൂനപക്ഷ  യുവജനതയ്ക്കുള്ള   പരീക്ഷാ
പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  സന്ദർശിച്ച്  പഠനം  നടത്തിയതിൽനിന്നും,  തീലെരകുറ«
ശതമാനം  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികൾക്ക്  മാത്രമാണ്  പ്രസ്തുത  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്
ലെസന്ററുക�ിൽനിന്നുമാത്രമുള്ള  പരിശീനത്തിലൂലെട  സർക്കാർ  സർവീസിൽ
ക്ഷേജാിയിൽ  പ്രക്ഷേവശിക്കുന്നതിന്  സാധിച്ചിട്ടുള്ളൂ  എന്ന്  പഠന  സംഘത്തിന്
മനസ്സിാക്കാൻ കഴി«ിട്ടുണ്ട്.  ഈ ആറുമാസലെത്ത ക്ഷേകാഴ്സ്  ഭൂരിഭാഗം ഉക്ഷേ��ാഗാർ
ത്ഥിക�ിലും  മത്സരപരീക്ഷകലെ�ക്കുറിച്ചുള്ള  ഒരു  ലെപാതു  ധാരണ  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും
പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുള്ള താല്പര�ം  ജനിപ്പിക്കുന്നതിനും മാത്രക്ഷേമ  ഉപകരിക്കുന്നുള്ളൂ.
കംജൈമ്പൻഡ് സ്റ്റഡി സംവിധാനം ഉപക്ഷേയാഗിക്കുന്നവരുലെട എണ്ണം ലെസന്ററുക�ിൽ
വ�ലെര കുറവുമാണ്. കുറ«ത് 1 വർഷം മുതൽ 2 വർഷം വലെരയുള്ള കായ�വിലെ
പരിശീനംലെകാണ്ടു  മാത്രക്ഷേമ  PSC/UPSC/ബാങ്കിംഗ്/ലെറയിൽക്ഷേവ  പരീക്ഷക�ിൽ
പലെങ്കടുത്ത്  റാങ്ക്  ിസ്റ്റിൽ   ഉൾലെപ്പട്ട്  സർക്കാർസർവീസിൽ  കയറുന്നതിന്
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  പ്രാപ്തരാക്കുകയുള്ളൂ  എന്നാണ്  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികളുമായുള്ള
കൂടിക്കാഴ്ചക�ിൽ  നിന്നും  പഠന  സംഘത്തിന്  ക്ഷേബാധ�മായിട്ടുള്ളത്.  എന്നാൽ
ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകളുലെട എണ്ണം പരിമിതമായതിനാലും നിവിലുള്ള ലെസന്ററുകൾ
തലെന്ന സ്റ്റാഫിലെന്റ എണ്ണം, അടിസ്ഥാന സൗകര�ങ്ങളുലെട കുറവ് എന്നിവ നിമിത്തം
ബുദ്ധിമുട്ട്  ക്ഷേനരിടുന്നതിനാലും  ലെസന്ററുക�ിൽ  നടത്തലെപ്പടുന്ന  ക്ഷേകാഴ്സുകളുലെട
ജൈ�ർഘ�ം  വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നത്  പ്രാക്ഷേയാഗികമല്ല.   അക്ഷേതസമയം  ആറുമാസലെത്ത
ക്ഷേകാഴ്സ്  ലെകാണ്ട്മാത്രം  സർക്കാർ  സർവീസിൽ  ക്ഷേജാിയിൽ  പ്രക്ഷേവശിക്കുവാൻ
ഭൂരിഭാഗം  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികൾക്കും  സാധിക്കുന്നുമില്ല.  ആയതിനാൽ  CCMY    മുക്ഷേഖന  
നടത്തലെപ്പടുന്ന ആറുമാസം വീതമുള്ള ക്ഷേകാഴ്സുകൾ ഒരു ക്ഷേബസിക് ക്ഷേകാഴ്സ് ആയി മാത്രം
കണക്കാക്കി  ഓക്ഷേരാ  ക്ഷേകാഴ്സിലെന്റയും  കായ�വ്  കഴിയുക്ഷേമ്പാൾ  ഓക്ഷേരാ  ബാച്ചിൽ
നിന്നും    10-20    ശതമാനം  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�ലെയങ്കിലും  വരുമാന  പരിധി  ,  
പഠനത്തിനുള്ള  മികവ്  എന്നിവ  കൂടി  മാന�ണ്ഡമാക്കി  കൂടുതൽ  സൗകര�മുള്ള
ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുക�ിൽ ഒരു വർഷലെമങ്കിലും പഠിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര�ം വകുപ്പ്
മുക്ഷേഖന ഏർലെപ്പടുത്തുന്നത് കൂടുതൽ ഗുണകരമായിരിക്കുലെമന്ന് കാണുന്നു  .   ഇത് മത്സര  
പരീക്ഷകലെ�ക്കുറിച്ച്  കൂടുതൽ  അവക്ഷേബാധം  കുട്ടിക�ിൽ  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും  ലെപാതു
വിഭാഗത്തിലുള്ള  കുട്ടികക്ഷേ�ാലെടാപ്പമുള്ള  പഠനത്തിലൂലെട  പരീക്ഷകളുലെടയും  അതിൽ
പലെങ്കടുക്കുന്നവരുലെടയും  യഥാർത്ഥ  പഠനനിവാരം  മനസ്സിാക്കുന്നതിനും



44

അതിലൂലെട മത്സരപരീക്ഷകലെ� ക്ഷേനരിടുന്നതിനുള്ള കഴിവുകൾ  വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും
സഹായകരമാകുന്നതാണ്  .    സംസ്ഥാനത്ത്   ഫിഷറീസ്  വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം  
വിജയകരമായി  നടപ്പിാക്കുന്ന    '  വി��ാതീരം  പദ്ധതി  '     വകുപ്പിന്  ഇക്കാര�ത്തിൽ  
മാതൃകയാക്കാവുന്നതാണ്  .    മത്സ�ലെത്താഴിാ�ികളുലെട  കുട്ടികൾക്ക്  വിവിധ  
എൻ¦ൻസ്  പരീക്ഷ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  പരിശീനം  നൽകുന്നതിന്
ഫിഷറീസ്  വകുപ്പ്  പദ്ധതികൾ  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കി  വരുന്നുണ്ട്  .    കൂടാലെത  
മുൻവർഷങ്ങ�ിൽ  പി  .  എസ്   .  സി  പരീക്ഷകൾക്കും  ഇക്ഷേതക്ഷേപാലെതലെന്ന  പരിശീന  
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  പരിശീനം  നടത്തുന്നതിന്  ഫിഷറീസ്  വകുപ്പ്  പദ്ധതികൾ
ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കിയിരുന്നു  .    സിവിൽ  സർവീസ്  ക്ഷേപാലുള്ള  
ഉന്നതപരീക്ഷകൾക്കും ഓക്ഷേരാ വർഷവും വിവിധ ക്ഷേകാച്ചിംഗ് ലെസന്ററുക�ിൽ നിന്നായി
ഏറ്റവും  മിടുക്കരായ  ഏതാനും  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  വരുമാനപരിധി  കൂടി
കണക്കിലെടുത്ത്  ഏറ്റവും  മികച്ച ലെസന്ററുക�ിൽ പഠിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള പദ്ധതികൾ
വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കുന്നത്  കൂടുതൽ  ഫപ്ര�മായതിനാൽ
ഇക്കാര�ം ഗൗരവമായി പരിഗണിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .    ഇപ്രകാരം ലെതരലെ«ടുക്കലെപ്പടുന്ന  
വി��ാർഥികൾക്ക് ട്യൂഷൻ ഫീസ്  ,    താമസ സൗകര�ം എന്നിവയ്ക്ക് പുറലെമ പ്രതിമാസം  
ഒരു നിശ്ചിത തുക ജൈസ്റ്റലെപ്പന്റായി നൽകുന്നതും പരിക്ഷേശാധിക്കാവുന്നതാണ്  .   

 5.12  സംസ്ഥാനത്ത് 14 ജില്ലക�ിായി 24 പരീക്ഷാ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും
32  സബ്  ലെസന്ററുകളുമാണ്  നിവിൽ  പ്രവർത്തിച്ചു  വരുന്നത്.  24  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും  ഓക്ഷേരാ  പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികകൾ  അനുവ�ിക്കലെപ്പട്ടിട്ടുണ്ട്.  സബ്
ലെസന്ററുകളുലെട  ചുമത  അതാത്  ക്ഷേമഖക�ിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  CCMY
പ്രിൻസിപ്പൽമാർക്കാണ്  നൽകിയിട്ടുള്ളത്.  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്  അധ�ാപക  തസ്തികയ്ക്ക്
നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള ക്ഷേയാഗ�തയാണ് പ്രിൻസിപ്പൽ തസ്തികയ്ക്കും ക്ഷേവണ്ടത്.  പ്രധാനമായും
രണ്ട്  �ീമിാണ്  നിയമനം  നടത്തിവരുന്നത്.  ഓപ്പൺ  മാർക്കറ്റിൽ  നിന്നും
ക്ഷേയാഗ�രായ  അക്ഷേപക്ഷകലെര  ഇന്റർവ്യൂ  നടത്തി  നിയമനം  നൽകുന്നക്ഷേതാലെടാപ്പം
ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്  അധ�ാപക  തസ്തികയിൽ  നിന്നും  റിട്ടയർ  ലെചയ്ത  അധ�ാപകലെരയും
പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിൽ  നിയമിച്ചു  വരുന്നു.  കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിാണ്
പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട  നിയമനം.  നിവിൽ  വകുപ്പിലെന്റ  ജില്ലാത  ഓഫീസ്
ചുമതകൾ  കൂടി  നിർവ്വഹിച്ചുവരുന്ന   പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  പ്രിൻസിപ്പാൾ
തസ്തിക  കൂടുതൽ  ഉത്തരവാ�ിത്തവും  ക്ഷേജാിഭാരവുമുള്ള  ഒരു  തസ്തികയാണ്.
ക്ഷേകാഴ്സുകളുലെട  ലെതരലെ«ടുപ്പ്,  യഥാസമയം  അക്ഷേപക്ഷകൾ  ക്ഷണിച്ചു  ക്ഷേകാഴ്സുകൾ
നടത്തുക,  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാഭ�ാസ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  ന്യൂനപക്ഷപ�വി
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ഭിക്കുന്നതിനുള്ള  അക്ഷേപക്ഷക�ിൽ  ബന്ധലെപ്പട്ട  തഹസിൽ�ാക്ഷേരാലെടാപ്പം  സ്ഥം
സന്ദർശിച്ച് ലെവരിഫിക്ഷേക്കഷൻ റിക്ഷേപ്പാർട്ട് തയ്യാറാക്കി നൽകൽ, കരിയർ ജൈഗഡൻ
സ്  പരിശീന  പദ്ധതിയായ  'പാസ്  ക്ഷേവഡ്',   വിവാഹപൂർവ്വ  കൗൺസിിംഗ്
പദ്ധതിയായ  Pathway  Social  life  Wellness  Programme  (ഇക്ഷേപ്പാൾ
വിവാഹിതരായവലെര കൂടി  ഉൾലെപ്പടുത്തി  കൗൺസിിംഗ്  നൽകിവരുന്നു)  എന്നിവ
യഥാസമയം  നടക്ഷേത്തണ്ടതും  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട  ചുമതയാണ്.  ഇത്രയധികം
ഉത്തരവാ�ിത്തങ്ങളുള്ള പ്രിൻസിപ്പൽ തസ്തികയിൽ,  കരാർ നിയമന രീതി  തലെന്ന
തുടരുന്നത്  അഭികാമ�മാക്ഷേണാ  എന്നത്  പരിക്ഷേശാധിക്കലെപ്പക്ഷേടണ്ടതാണ്.  നിവിൽ
പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിലെ  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധി  66  വയസ്സായാണ്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.  പദ്ധതികളുലെട  നടത്തിപ്പ്  ഉൾലെപ്പലെട  ഇത്രയധികം
ഉത്തരവാ�ിത്തങ്ങൾ ഉള്ള പ്രിൻസിപ്പൽ തസ്തികയിലെ ചുമതകൾ കാര�ക്ഷമമായി
നിറക്ഷേവറ്റുന്നതിന്  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധി  അറുപത്താറിൽ  നിന്നും  കുറക്ഷേയ്ക്കണ്ടത്
അനിവാര�മാലെണന്ന്  കാണുന്നു.  നിയമനം  കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  തലെന്ന
തുടരുകയാലെണങ്കിൽ  ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്  അധ�ാപക  തസ്തികയിൽ  നിന്നും  വിരമിച്ചക്ഷേശഷം
പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിൽ  നിയമിക്കലെപ്പടുന്നവർക്ക്  അവരുലെട  അനുഭവസമ്പത്ത്
പ്രസ്തുത തസ്തികയിലെ ചുമതക�ിൽ പൂർണമായും ഉപക്ഷേയാഗിക്കലെപ്പടുത്തുന്നതിക്ഷേയ്ക്ക്
ഉയർന്ന  പ്രായപരിധി    66    വയസ്സായി  തലെന്ന  നിനിർത്താവുന്നതും  എന്നാൽ  
ഓപ്പൺ  മാർക്കറ്റിൽ  നിന്നും  ഇന്റർവ്യൂ  നടത്തി  ലെതരലെ«ടുക്കലെപ്പടുന്നവർക്ക്
ഉയർന്ന പ്രായപരിധി   60      വയസ്സായി നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ്  .  

സബ് ലെസന്ററുകളുലെട പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ച്

 5.13  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിന്  കീഴിൽ  14  ജില്ലക�ിലുമായി  ആലെക  24
മത്സര പരീക്ഷാ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  32  സബ് ലെസന്ററുകളുമാണുള്ളത്.  സബ്
ലെസന്ററുകളുലെട  ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടച്ചുമത  അതാത്  ക്ഷേമഖയിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  CCMY-
കളുലെട  പ്രിൻസിപ്പൽമാർക്കാണ്.  സബ്  ലെസന്ററുക�ിലെ  ഫാക്കൽറ്റികലെ�
നിശ്ചയിക്കുന്നത്  അതാത്  CCMY-കളുലെട  പ്രിൻസിപ്പൽമാരാണ്.  സന്നദ്ധ
സംഘടനകൾ  നൽകുന്ന  അക്ഷേപക്ഷയുലെട  അടിസ്ഥാനത്തിാണ്  സബ്
ലെസന്ററുകൾ  അനുവ�ിക്കുന്നത്.  ലെകട്ടിടവും  മറ്റു  ഭൗതിക  സാഹചര�ങ്ങളും
സജ്ജമാക്കി  നൽക്ഷേകണ്ട  ചുമത  പ്രസ്തുത  സംഘടനകൾക്കാണ്.  ഫാക്കൽറ്റികൾ
ക്കുള്ള  ക്ഷേഹാണക്ഷേററിയം  മാത്രമാണ്  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  നിന്നും  നൽകി
വരുന്നത്.  ക്ലാസുകൾ  ഏക്ഷേകാപിപ്പിക്കുന്നതിനായി   പ്രസ്തുത സംഘടനകൾ തലെന്ന
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ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട്  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  ഒരാലെ�  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്ററായി
നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.  എന്നാൽ  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാർക്ക്  വകുപ്പിൽ  നിന്ന്  യാലെതാരു
വിധത്തിലുള്ള  പ്രതിഫവും  നൽകുന്നില്ല.  പ്രതിഫം  ഇല്ലാലെത  ക്ഷേജാി
ലെചയ്യുന്നവരായതിനാൽ  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാരുലെട  ക്ഷേജാി  ശരിയായവിധത്തിൽ
ക്ഷേമാണിറ്റർ  ലെചയ്യുന്നതിക്ഷേനാ  നിയന്ത്രണങ്ങൾ  ഏർലെപ്പടുത്തുവാക്ഷേനാ
പ്രിൻസിപ്പൽമാർക്ക്  കഴിയാറില്ല.  ഇത്  ക്ലാസുകളുലെട  സുഗമമായ  നടത്തിപ്പിനും
പരിശീന  പരിപാടികളുലെട  ഉക്ഷേÉശക്ഷ�ങ്ങൾ  ക്ഷേനടിലെയടുക്കുന്നതിനും  തടസ്സം
സൃഷ്ടിക്കുന്നുണ്ട്.

 5.14 രണ്ടാം  ശനിയാഴ്ചയും  ഞായറാഴ്ചക�ിലും  ആണ്  സബ്  ലെസന്ററുക�ിൽ
ക്ലാസുകൾ  നടത്തലെപ്പടുന്നത്.  ആറുമാസമാണ്  ക്ഷേകാഴ്സ്  കായ�വ്.  അതായത്
ഒരുമാസം  ശരാശരി  അഞ്ച്  ക്ലാസ്  വീതം  ആറുമാസക്ഷേത്തക്ക്  പരമാവധി  30
ക്ലാസുക�ാണ്  ഒരു  വി��ാർത്ഥിക്ക്  സബ്  ലെസന്ററിൽ  നിന്ന്  ഭിക്കുന്നത്.
മത്സരപരീക്ഷാ ക്ഷേമഖ കാഠിന�ക്ഷേമറിയതായതിനാൽ  30 �ിവസലെത്ത പഠനലെമന്നത്
കുട്ടിക�ിൽ  വിയ  മാറ്റങ്ങലെ�ാന്നുമുണ്ടാക്കുന്നില്ല.  സബ്  ലെസന്ററുക�ിൽ
പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട   പരിക്ഷേശാധനയും  കാര�ക്ഷമമലെല്ലന്ന്  പഠന  സംഘത്തിന്
മനസ്സിാക്കാൻ  കഴിഞ്ഞു.  ഇക്കാരണങ്ങ�ാൽ  സബ്  ലെസന്ററുകളുലെട
പ്രവർത്തനങ്ങ�ിൽ  സമൂമായ  മാറ്റങ്ങൾ  ലെകാണ്ടുവക്ഷേരണ്ടതുള്ളതിനാൽ  സബ്
ലെസന്ററുകളുലെട   പ്രവർത്തനം  സംബന്ധിച്ച്  ചുവലെട  ക്ഷേചർക്കുന്ന  നിർക്ഷേÉശങ്ങൾ
നടപ്പിൽ വരുത്തുവാൻ ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു.

I ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമവകുപ്പിലെ  ഉന്നത  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥർ  
ആറുമാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും സബ് ലെസന്ററുക�ിൽ സന്ദർശനം നടത്തി
പഠിതാക്കളുലെട  എണ്ണം  ,    ലെസന്ററുകളുലെട ഭൗതിക സാഹചര�ം  ,    ക്ലാസുകളുലെട  
കൃത�ത  ,    ലെസന്റർ  തുടക്ഷേരണ്ടതിലെന്റ  ആവശ�കത  തുടങ്ങിയവ  പരിക്ഷേശാധിച്ചു  
ഡയറക്ടർക്ക്  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്  നൽക്ഷേകണ്ടതാണ്  .    പ്രസ്തുത  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെന്റ  
അടിസ്ഥാനത്തിൽ  സബ്  ലെസന്ററുകലെ�    A,B,C    എന്നിങ്ങലെന  മൂന്നു  
കാറ്റഗറിക�ായി  തിരിക്ഷേക്കണ്ടതും  ഏറ്റവും  മികച്ച  പ്രവർത്തനം  കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന
സബ്  ലെസന്ററുകലെ�    'A'    കാറ്റഗറിയിലും  പ്രവർത്തനം  ലെമച്ചലെപ്പട്ടു  
ലെകാണ്ടിരിക്കുന്ന സബ് ലെസന്ററുകലെ�    'B'   കാറ്റഗറിയിലും തീർത്തും ക്ഷേമാശലെപ്പട്ട  
പ്രകടനം  കാണിക്കുന്ന  സബ്  ലെസന്ററുകലെ�     'C'     കാറ്റഗറിയിലും  
ഉൾലെപ്പടു  ത്താവുന്നതാണ്  .    '  എ  '   കാറ്റഗറിയിലുള്ള ലെസന്ററുകളുലെട പ്രവർത്തനം  
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നിവിലുള്ള  രീതിയിൽത്തലെന്ന  തുടക്ഷേരണ്ടതും  ബി  കാറ്റഗറിയിലുള്ള
ലെസന്ററുകൾ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടർ  നൽകുന്ന  തുടർച്ചാനുമതി    (Continuous  
Sanction)  യുലെട  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  മാത്രം  പ്രവർത്തിക്ഷേക്കണ്ടതും    '  സി  '  
കാറ്റഗറിയിൽലെപ്പടുന്ന  ലെസന്ററുകളുലെട  പ്രവർത്തനം  എത്രയും  ക്ഷേവഗം
നിർത്താക്കുന്നതിന് ക്ഷേവണ്ട നടപടികൾ സ്വീകരിക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്  .   

II നിവിൽ  രണ്ടാം  ശനിയാഴ്ചയും  ഞായറാഴ്ചക�ിലുമാണ്  സബ്  ലെസൻ
ററുക�ിൽ ക്ലാസുകൾ നടത്തലെപ്പടുന്നത്. സബ് ലെസന്ററുക�ിക്ഷേക്ക് മാത്രമായി
പ്രിൻസിപ്പാക്ഷേ�ാ  അനുബന്ധ  സ്റ്റാഫുകക്ഷേ�ാ  ഇല്ലാത്തതിനാലും  ഭൗതിക
സാഹചര�ങ്ങളുലെട  അപര�ാപ്തതയും  കണക്കിലെടുത്ത്  അധ�യന �ിനങ്ങൾ
നിവിലുള്ള രീതിയിൽ തലെന്ന തുടരുന്നതാണ് അഭികാമ�ം.  എന്നാൽ ക്ഷേകാഴ്സ്
കായ�വ്  ആറുമാസലെമന്നത്  ഒരു  വർഷമാക്കുന്നത്  കൂടുതൽ
ഗുണകരമായതിനാൽ ആയതിനുക്ഷേവണ്ട നടപടികൾ സ്വീകരിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .  

III നിവിൽ  സബ്  ലെസൻററുകൾ  തുറന്നു  പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനും  ,  
ആവശ�മായ സജ്ജീകരണങ്ങൾ ഒരുക്കുന്നതിനും ചുമതലെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ളത്
'  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർ  '    മാലെരയാണ്  .    എന്നാൽ  പ്രസ്തുത  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാർക്ക്  
യാലെതാരുവിധ  ആനുകൂ�ങ്ങളും  വകുപ്പിൽ  നിന്ന്  നൽകുന്നില്ല  .  
ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാർക്ക്  പ്രതിമാസം  ഒരു  നിശ്ചിത  തുക  പ്രതിഫമായി
നൽകുന്നത്  അവർക്ക്  ക്ഷേജാിയിൽ  കൂടുതൽ  ഉത്തരവാ�ിത്തക്ഷേബാധം
സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും  വകുപ്പിന്  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാരുലെട  ക്ഷേമൽ  കൂടുതൽ
നിയന്ത്രണാധികാരങ്ങളും  അതുവഴി  സബ്  ലെസന്ററുകളുലെട  പ്രവർത്തനം
കൂടുതൽ  ലെമച്ചലെപ്പടുന്നതിനും  സഹായകരമാകും  .    ഇപ്രകാരം  പ്രതിഫം  
നൽകുന്ന  സംവിധാനം  നിവിൽ  വരുക്ഷേമ്പാൾ  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാരുലെട
നിയമനാധികാരം  ബന്ധലെപ്പട്ട  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുക്ഷേടയും  ,    ലെസന്ററുകൾക്ക്  
ആവശ�മായ  സൗകര�ങ്ങൾ  നൽകുന്ന  സന്നദ്ധ  സംഘടനകളുലെടയും
ശിപാർശക�ിക്ഷേ�ൽ വകുപ്പ് ഡയറക്ടർക്ക് തലെന്ന നിർവഹിക്കാവുന്നതാണ്  .  

വകുപ്പിൽ  ജില്ലാത  /  ക്ഷേമഖാത  ഓഫീസുകൾ  തുടങ്ങുന്നത്  
സംബന്ധിച്ച ്

5.15   01.01.2011-ലെ സ.ഉ  (പി) 2/2011/ലെപാഭവ നമ്പർ ഉത്തരവ്  പ്രകാരമാണ്
ക്ഷേകര�ത്തിൽ  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  രൂപീകൃതമായത്.  തിരുവനന്തപുരം
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ആസ്ഥാനമായി  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്ഡയറക്ടക്ഷേററ്റും  14  ജില്ലക�ിായി  24
മത്സരപരീക്ഷാ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  32  സബ്  ലെസൻററുകളും  ജില്ലാ
ക�ക്ടക്ഷേററ്റുക�ിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന   റവന്യൂ  ഡിപ്പാർട്ട്ലെമന്റിലെ  ക്ലറിക്കൽ
തസ്തികയിലുള്ള  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥൻ  ചുമത  വഹിക്കുന്ന  ന്യൂനപക്ഷ  ലെസല്ലും
ഉൾലെപ്പടുന്നതാണ്  വകുപ്പിലെന്റ  നിവിലുള്ള  സ്ഥാപന  ഘടന.  പദ്ധതികളുലെട
നിർവഹണത്തിനായി  ക്ഷേകന്ദ്രീകൃത  സംവിധാനമാണ്  ഇക്ഷേപ്പാൾ  നിവിലുള്ളത്.
എന്നാൽ പക്ഷേപ്പാഴും പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾക്ക്  ജില്ലാ ഓഫീസുകളുലെട ചുമതകൾ
കൂടി  നിർവഹിക്ഷേക്കണ്ടതായി  വരുന്നു.  ഇത്  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  സ്ഥാപിത
ക്ഷ�ങ്ങലെ� സാരമായി ബാധിക്കുന്നതായി പഠന സംഘത്തിന് മനസ്സിാക്കുവാൻ
കഴിഞ്ഞു.  കൂടാലെത വി��ാർഥികൾക്ക്  വ�ലെരയധികം  പ്രക്ഷേയാജനകരമായ  കരിയർ
ജൈഗഡൻസ്  പരിശീന  പദ്ധതിയായ  '  പാസ്സ് ക്ഷേവർഡ്  '  ക�ാമ്പുകൾ,  ടൂണിംഗ്,
ഫ്�വറിംഗ്,  എക്സ്ക്ഷേപ്ലാറിങ്  എന്നിങ്ങലെന  മൂന്നായി  തിരിച്ച്  മൂന്ന്  ഘട്ടങ്ങ�ായാണ്
ഓക്ഷേരാ വർഷവും നടത്തലെപ്പടുന്നത്.  സ്കൂൾ തത്തിൽ നടക്കുന്ന ഏക�ിന  ക�ാമ്പ്
ആണ്  ട്യൂണിംഗ്.  ട്യൂണിംഗ്  ക�ാമ്പിൽ  നിന്നും  തിരലെ«ടുക്കുന്ന  മികച്ച
വി��ാർത്ഥികലെ�  ഉൾലെപ്പടുത്തി  നടത്തുന്ന  'ഫ്ലവറിങ്'  ക�ാമ്പുകളും  ഇതിൽ  നിന്ന്
തിരലെ«ടുക്കുന്ന  വി��ാർത്ഥികൾക്ക്  ഇന്ത�യിലെ  മികച്ച  സർവകാശാകളും
ഉന്നത  വി��ാഭ�ാസ  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും  ക്ഷേനരിട്ട്  സന്ദർശിക്കുവാൻ  അവസരം  ഒരുക്കുന്ന
'എക്സ്പ്ക്ഷേ�ാറിംഗ്'  ക�ാമ്പുകളും  വി��ാർഥികൾക്ക്  പകർന്നു  നൽകുന്ന  ഊർജ്ജം
ലെചറുതല്ല.  എന്നാൽ  കൃത�മായ  പ്ലാനിങ്ങിലെന്റയും  ക്ഷേമാണിറ്ററിങ്ങിലെന്റയും
അഭാവത്താൽ  ഇത്  പക്ഷേപ്പാഴും  മുൻകൂർ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  മാസങ്ങ�ിൽ
നടത്തലെപ്പടുന്നതായി  കാണുന്നില്ല.  2022-ൽ  ട്യൂണിംഗും  ഫ്ലവറിംഗും  മാത്രമാണ്
വകുപ്പിലെന്റ ആഭിമുഖ�ത്തിൽ നടത്തലെപ്പട്ടത്.  പദ്ധതികൾ ആവിഷ്കരിക്കുന്നുലെവങ്കിലും
നിർവഹണത്തിലെ ക്ഷേപാരായ്മയാണ് ഇതിന് പക്ഷേപ്പാഴും കാരണമാകുന്നത്.

5.16 2004-ലെ നാഷണൽ കമ്മീഷൻ ക്ഷേഫാർ ജൈമക്ഷേനാറിറ്റി  എഡ്യൂക്ഷേക്കഷൻ
ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂഷൻ  ആക്ട്,  ലെസക്ഷൻ  10  പ്രകാരം  ന്യൂനപക്ഷ  വി��ാഭ�ാസ
സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  ന്യൂനപക്ഷപ�വി  ഭിക്കുന്നതിനുള്ള  അക്ഷേപക്ഷക�ിൽ
തീരുമാനലെമടുക്കുന്നതിനായി 9/1/2020 ലെ സ.ഉ(പി) നമ്പർ 02/220/ലെപാഭവ പ്രകാരം
ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ് ഡയറക്ടലെറ ചുമതലെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  ഇതിനായി ഭിക്കുന്ന
അക്ഷേപക്ഷകൾ  പരിക്ഷേശാധിച്ച്  അക്ഷേപക്ഷകലെന  ക്ഷേനരിൽ  ക്ഷേകട്ടതിലെന്റയും  ബന്ധലെപ്പട്ട
ജില്ലാക�ക്ടറുലെട    ലെവരിഫിക്ഷേക്കഷൻ  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ  ശിപാർശകളുലെടയും
അടിസ്ഥാനത്തിാണ്  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  നിരാക്ഷേക്ഷപപത്രം  അനുവ�ിക്കുന്നത്.
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സ്ഥാപനങ്ങ�ിലെ പരിക്ഷേശാധനയ്ക്കായി ബന്ധലെപ്പട്ട തഹസിൽ�ാർലെക്കാപ്പം അതാത്
CCMY  പ്രിൻസിപ്പൽമാരും  ക്ഷേപാക്ഷേകണ്ടതായിട്ടുണ്ട്.  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ
അക്കാ�മിക  കാര�ങ്ങ�ിൽ  മാത്രം  ശ്രദ്ധ  പതിപ്പിക്കുന്നവയാലെണങ്കിൽ  മാത്രക്ഷേമ
അതുലെകാണ്ട്  ഉക്ഷേÉശിക്കുന്ന  പ്രക്ഷേയാജനം  ഭിക്കുകയുള്ളൂ.  നിരാക്ഷേക്ഷപ  പത്രം
നൽകുന്നതുൾലെപ്പലെടയുള്ള  പാക്ഷേഠ�തര  കാര�ങ്ങൾ  കഴിവതും  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട
ചുമതക�ിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കുന്നതാണ് കൂടുതൽ ഉചിതമായി പഠന സംഘത്തിന്
കാണാൻ  കഴി«ത്.  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെന്റ  ചുമതക്ഷേയാലെടാപ്പം  പാക്ഷേഠ�തര
ക്ഷേജാികൾ  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട  ചുമതയിൽ  ഉൾലെപ്പടുത്തുന്നത്  ശരിയായ
പ്രവണതയായി  കാണുന്നില്ല.  ഇത്  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളുലെട  പ്രവർത്തനലെത്ത
ബാധിക്കുന്നക്ഷേതാലെടാപ്പം  ജില്ലാത/ക്ഷേമഖാത  ഓഫീസുകൾ  എന്നിവ  വകുപ്പിൽ
അനിവാര�മാക്കുന്നുമുണ്ട്.

5.17 ഓക്ഷേരാവർഷവും  ക്ഷേകാടിക്കണക്കിന്  രൂപയുലെട  ക്ഷേകന്ദ്ര-സംസ്ഥാന
പദ്ധതിക�ാണ് ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ് വഴി സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിാക്കി വരുന്നത്.
എന്നാൽ  വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കുന്ന  ക്ഷേക്ഷമപദ്ധതികളും
അനുബന്ധ പരിപാടികളും  അർഹതലെപ്പട്ടവരിൽ  എത്തിക്കുന്നതിന്  ആവശ�മായ
പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏക്ഷേകാപിപ്പിക്കുന്നതിനും ക്ഷേമൽക്ഷേനാട്ടം  വഹിക്കുന്നതിനും  നിവിൽ
ജില്ലാതത്തിക്ഷോ  ക്ഷേമഖാതത്തിക്ഷോ  സംവിധാനങ്ങൾ  ഇല്ല.  ന്യൂനപക്ഷ
ക്ഷേക്ഷമവകുപ്പിന്  കീഴിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  മുഴുവൻ
ജീവനക്കാരും  കരാറടിസ്ഥാനത്തിൽ  നിയമിക്കലെപ്പട്ടവരാണ്  .    ജില്ലാത  
ഓഫീസുക�ായി കൂടി പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ പ്രവർത്തിക്കുന്നതുലെകാണ്ട്   പരിശീന  
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ   പ്രിൻസിപ്പൽമാർക്ക്     കൂടുതൽ  സാമ്പത്തികപരമായ  
ഉത്തരവാ�ിത്തങ്ങൾ നിർവഹിക്ഷേക്കണ്ടതായി വരുന്നുണ്ട്  .    എന്നാൽ താൽക്കാിക  /  
കരാർ  ജീവനക്കാരായതിനാൽ    ഇതിന്  സാക്ഷേങ്കതികപരമായ  പരിമിതികളുമുണ്ട്  .  
ആയതിനാൽ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾക്ക് ജില്ലാ ഓഫീസുകളുലെട ചുമത നൽകുന്നത്
പൂർണമായും  ഒഴിവാക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .     കൂടാലെത  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും  ഉപ  
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും  കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിൽ  പരിക്ഷേശാധനകൾ  നടത്തിലെയങ്കിൽ
മാത്രക്ഷേമ പ്രസ്തുത സ്ഥാപനങ്ങളുലെട പ്രവർത്തനം കാര�ക്ഷ  മമാ  കുകയുള്ളൂ  .   നിവിലുള്ള  
സ്റ്റാഫ്  പാക്ഷേറ്റൺ  സംവിധാനത്തിൽ  ,     ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  നിന്നും  പരിശീന  
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിലുള്ള  പരിക്ഷേശാധനകൾ
അപ്രാക്ഷേയാഗികമായിട്ടാണ്  പഠന  സംഘത്തിന്  കാണാൻ  കഴി«ത്  .  
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  ജീവനക്കാലെര  ഇപ്രകാരം  വിനിക്ഷേയാഗിക്കുന്നത്  പ്രസ്തുത
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ഓഫീസിലെന്റ  പ്രവർത്തനങ്ങലെ�  പ്രതികൂമായി  ബാധിക്കുവാനും  സാധ�തയുണ്ട്  .  
ഇലെതാലെക്ക മറികടക്കുവാൻ  ഭരണസംവിധാനം കൂടുതൽ വിക്ഷേകന്ദ്രീകൃതമാക്ഷേക്കണ്ടത്
അനിവാര�മാണ്  .      ഇതിക്ഷേയ്ക്കായി  ആ��ഘട്ടം  എന്ന  നിയിൽ  വകുപ്പിലെന    3  
ക്ഷേമഖക�ായി  തിരിച്ച്   പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിലുള്ള
പരിക്ഷേശാധന  ,    ഇക്ഷേപ്പാൾ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രം  പ്രിൻസിപ്പൽമാർ  നിർവഹിച്ചു  വരുന്ന  
പാക്ഷേഠ�തര ചുമതകൾ നിർവഹിക്കുക  ,   കൂടാലെത ഡയറക്ടർ ലെഡിക്ഷേഗറ്റ് ലെചയ്ത് നൽ  
കുന്ന ചുമതകൾ നിർവ്വഹിക്കൽ  എന്നിവയ്ക്കായി ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിന് കീഴിൽ
മൂന്നു ക്ഷേമഖാ ഓഫീസുകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു  .  

   5.18   നിർ�ിഷ്ടക്ഷേമഖകളുലെടയും  അവയുലെട  നിയന്ത്രണത്തിൽ  വരുന്ന
ജില്ലകളുലെടയും വിശ�ാംശങ്ങൾ ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു:

ക്രമ
നമ്പർ

ക്ഷേമഖ ആസ്ഥാനം ഉൾലെപ്പടുന്ന ജില്ല

1 �ക്ഷിണ ക്ഷേമഖ ആപ്പുഴ തിരുവനന്തപുരം, ലെകാല്ലം,  ആപ്പുഴ,
പത്തനംതിട്ട, ക്ഷേകാട്ടയം

2 മദ്ധ� ക്ഷേമഖ തൃശ്ശൂർ ഇടുക്കി, എറണാകു�ം, തൃശ്ശൂർ,
പാക്കാട്, മപ്പുറം

3 ഉത്തര ക്ഷേമഖ ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട് ക്ഷേകാഴിക്ഷേക്കാട്, വയനാട്, കണ്ണൂർ,
കാസർക്ഷേഗാഡ്

 5.19 ലെസക്രട്ടറിക്ഷേയറ്റ്  ലെപാതുഭരണ  വകുപ്പിലെ  അണ്ടർ  ലെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിലുള്ള ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥലെന അതാത്  ക്ഷേമഖ റീജണൽ ക്ഷേജായിന്റ്  ഡയറക്ടർ
മാരായി  അന�ത്രക്ഷേസവന  വ�വസ്ഥയിൽ  നിയമിക്കാവുന്നതാണ്  .    കൂടാലെത  
റീജിയണൽ ക്ഷേജായിന്റ് ഡയറക്ടർക്ക് കീഴിൽ ഒരു ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ടും രണ്ട് ക്ലാർക്കും
ഒരു  ഓഫീസ്  അറ്റൻഡന്റും  ഉൾലെപ്പടുന്ന  ഒരു  സ്റ്റാഫ്  പാക്ഷേറ്റൺ  പ്രസ്തുത
ഓഫീസുകൾക്കായി  നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണ്  .    ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയിൽ  
വകുപ്പുക�ിൽ നിന്ന് അന�ത്രക്ഷേസവന വ�വസ്ഥയിലും   (  പദ്ധതി നിർവഹണ രംഗത്ത്  
പരിചയസമ്പ  ത്തുള്ള   പട്ടികജാതി  വികസന  വകുപ്പ്  /  പട്ടികവർഗ്ഗ  വികസന  വകുപ്പ്  ,  
പിക്ഷേന്നാക്ക ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ്  എന്നിവിടങ്ങ�ിൽ ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയിലുള്ളവർ
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ക്ക് മുൻഗണന നൽകി  )    രണ്ട്  ക്ലാർക്കുമാലെരയും ഒരു ഓഫീസ്  അറ്റൻഡന്റിക്ഷേനയും  
കരാർ  അടിസ്ഥാനത്തി  ലും    ക്ഷേമഖാ  ഓഫീസുക�ിൽ  നിയമിക്കാവുന്നതാണ്  .  
ഇപ്രകാരം  റീജിയണൽ ഓഫീസുകൾ സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ
ക്ഷേജാിഭാരത്തിൽ ഗണ�മായ കുറവ് വരുന്നതിനാൽ ക്ലാർക്ക്  ,   ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ്  
തസ്തികയി ലുള്ളവലെര പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ നിന്നും റീജണൽ ഓഫീസുക�ിക്ഷേക്ക്
വർക്കിംഗ് അക്ഷേറഞ്ച്ലെമന്റിൽ മാറ്റി നിയമിക്കാവുന്നതാണ്  .  

   5.20  നിർÉിഷ്ട  റീജിയണൽ  ഓഫീസുകൾക്ക്  ചുവലെട  പറയുന്ന  ചുമതകൾ
നൽകാവുന്നതാണ്.

i. ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ്  ഡയറക്ടറുലെട ചുമതക�ിൽ നിന്നും റീജിയണൽ
തത്തിക്ഷേക്ക് ലെഡിക്ഷേഗറ്റ് ലെചയ്യാവുന്നതായ ക്ഷേജാികൾ.

ii.  6 മാസത്തിലൊരിക്കൽ അതാത് ക്ഷേമഖക�ിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും സബ് ലെസന്ററുക�ിലും ഇൻലെസ്പക്ഷൻ നടത്തി ഡയറക്ടർക്ക്
റിക്ഷേപ്പാർട്ട് സമർപ്പിക്കുക.

iii. സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ന്യൂനപക്ഷ സ്റ്റാറ്റസ്  ഭിക്കുന്നതിക്ഷേക്ക്  നിരാക്ഷേക്ഷപപത്രം
നൽകുന്നതിനുള്ള  നടപടികൾ  അതാത്  ജില്ലാ  ക�ക്ടറുമായി  ക്ഷേചർന്നു
സ്വീകരിക്കുക.

iv. പദ്ധതികളുലെട  നിർവഹണവുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട്  പ്രതിമാസ  ജില്ലാത
അവക്ഷോകന ക്ഷേയാഗങ്ങൾ സംഘടിപ്പിക്കുക.

v.  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥരുലെടയും,  ലെ¦യിനിംഗ്  ഫാക്കൽ
റ്റികളുക്ഷേടയും ഓണക്ഷേററിയം, Monthly Claims, വാടക എന്നിവ അനുവ�ിക്കൽ.

vi.  പാസ്സ് ക്ഷേവർഡ്  (Password),  പാത്ത് ക്ഷേവ  (Pathway)  തുടങ്ങി ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ
വകുപ്പിലെന്റ  ആഭിമുഖ�ത്തിൽ  നടത്തലെപ്പടുന്ന  പരിപാടികൾക്ക്  ക്ഷേനതൃത്വം
നൽകുക.

vii.  ഡയറക്ടർ ചുമതലെപ്പടുത്തുന്ന ഇതര ക്ഷേജാികൾ

പുതുതായി പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ അനുവ�ിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്     
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5.21 വകുപ്പ്  രൂപീകൃതമാകുക്ഷേമ്പാൾ  ആലെക  5  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ാണുണ്ടായിരുന്നത്.  എന്നാൽ നിവിൽ 14  ജില്ലക�ിായി  24  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും 32 ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങളും പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നു. വിവിധ CCMY-കൾ സന്ദർശിച്ച്
നടത്തിയ  പഠനത്തിൽ  നിന്നും  പഠനസംഘത്തിന്  മനസ്സിാക്കുവാൻ  കഴി«ത്
തീലെര  ലെചറിലെയാരു  ശതമാനം  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികൾക്ക്  മാത്രമാണ്  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  പഠനത്തിലൂലെട  മാത്രം  സർക്കാർ  ക്ഷേജാിയിൽ  പ്രക്ഷേവശിക്കുന്നതിന്
സാധിച്ചിട്ടുള്ളു  എന്നാണ്.  ആറ്  മാസലെത്ത  ക്ഷേകാഴ്സ്  ജൈ�ർഘ�ം
പരീക്ഷകലെ�ക്കുറിച്ചുള്ള ഒരു ലെപാതുധാരണ ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥിക�ിൽ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്
സഹായകരമാകുലെമങ്കിലും  ഇതിലെന്റ  സ്ഥാപിത  ക്ഷ�ങ്ങൾ  ക്ഷേനടിലെയടുക്കുന്നതിന്
ഇത്  പര�ാപ്തമല്ലാലെയന്നാണ്  പഠനസംഘത്തിന്  ക്ഷേബാധ�മായിട്ടുള്ളത്.
വ�ലെരയധികം  മത്സരാത്മകമായ  ഈ  ക്ഷേമഖയിൽ  നിവിലെ  സർക്കാർ
സംവിധാനത്തിന്  എത്രക്ഷേത്താ�ം  ഫപ്ര�മായി  മുക്ഷേന്നാട്ട്ക്ഷേപാകാം  എന്നത്
സംബന്ധിച്ച്  വകുപ്പ്  വ�ലെര  ആഴത്തിൽ  തലെന്ന  പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടിയിരിക്കുന്നു.
ലെപാതുവിഭാഗത്തിൽ  ഉൾലെപ്പടുന്ന  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികക്ഷേ�ാടപ്പമുള്ള  പഠനത്തിലൂലെട
മാത്രക്ഷേമ  പരീക്ഷകളുലെടയും  അതിൽ  പലെങ്കടുക്കുന്നവരുക്ഷേടയും  യഥാർത്ഥത്തിലുള്ള
പഠനനിവാരം മനസ്സിാക്കുന്നതിനും  ത�നുസൃതമായി അവരുലെട പഠനരീതിയിലും
മാറ്റങ്ങൾ  വരുത്തി  ക്ഷേജാിയിൽ  പ്രക്ഷേവശിക്കുന്നതിന്  സാധിക്കുകയുള്ളു.
സംസ്ഥാനത്ത്  ഫിഷറീസ്  വകുപ്പ്  മുഖാന്തരം  നടപ്പിാക്കുന്ന  'വി��ാതീരം'  പദ്ധതി
വകുപ്പിന്  ഇക്കാര�ത്തിൽ  മാതൃകയാക്കാവുന്നതാണ്.  പ്രസ്തുത  പദ്ധതിയിലൂലെട
മത്സ�ലെത്താഴിാ�ികളുലെട മക്കൾക്ക്  വിവിധ  എൻ¦ൻസ്  പരീക്ഷ ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും
PSC  പരീക്ഷകൾക്കും  ഫിഷറീസ്  വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം  പരിശീനം  നൽകിവരുന്നു.
ഇക്ഷേത മാതൃക ഈ വകുപ്പിലും നടപ്പിാക്കുന്നത്  പരിക്ഷേശാധിക്കാവുന്നതാണ്. കൂടാലെത
നിവിലുള്ള  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുക�ിലും  സബ്  ലെസന്ററുക�ിലും  പഠിക്കുന്ന  ഒരു
നിശ്ചിത  ശതമാനം  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  വരുമാനപരിധി  കൂടി  കണക്കിലെടുത്ത്
കൂടുതൽ മികച്ച ലെസന്ററുക�ിൽ പഠിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള പദ്ധതികൾ വകുപ്പ് ആവിഷ്ക്കരിച്ച്
നടപ്പിാക്ഷേക്കണ്ടതുണ്ട്.  കൂടാലെത സിവിൽ സർവ്വീസ്  ക്ഷേപാലുള്ള ഉന്നത പരീക്ഷകൾ
ക്കും  ഇക്ഷേതക്ഷേപാലെ  മികച്ച  ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  കലെണ്ടത്തി  പഠിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള
പദ്ധതികൾ  ലെകാണ്ടുവക്ഷേരണ്ടതുണ്ട്.  ഇങ്ങലെന  ലെതരലെ«ടുക്കലെപ്പടുന്ന  വി��ാർ
ത്ഥികൾക്ക് ട്യൂഷൻ ഫീസ്,  താമസ സൗകര�ം എന്നിവയ്ക്ക് പുറക്ഷേമ ഒരു നിശ്ചിത തുക
ജൈസ്റ്റലെപ്പന്റായി നൽകുന്നതും  പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്.
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5.22  വകുപ്പിൽ നിന്നും ഭ�മായ ക്ഷേരഖകൾ പ്രകാരം പുതുതായി ഒരു പഠന
ക്ഷേകന്ദ്രം ആരംഭിക്കുന്നതിന് ക്ഷേഹാണക്ഷേററിയം, ക്ഷേസ്റ്റഷണറി, ഇക്ട്രിസിറ്റി ചാർജ്, വാട്ടർ
ചാർജ്,  ലെകട്ടിടവാടക,  ജീവനക്കാരുലെട  ശമ്പ�ം,  എന്നിങ്ങലെന  ആവർ
ത്തനലെചവായി പ്രതിവർഷം 28,77,120/- രൂപയും ഫർണിച്ചറുകൾ, കമ്പ്യൂട്ടർ, പ്രിന്റർ
തുടങ്ങി  അനാവർത്തന  ലെചവായി  4,20,000/-  രൂപയുമാണ്  ലെചവ്
കണക്കാക്കുന്നത്.  കാാകാങ്ങ�ിൽ  ഇതിൽ  ആനുപാതികമായ  വർദ്ധനവ്
വരാറുമുണ്ട്. അതായത് ഏതാണ്ട് 33 ക്ഷം രൂപ പുതുതായി ഒരു പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രം
തുടങ്ങുന്നതിന് അത�ാവശ�മാണ്.  നിവിൽ രണ്ട് ബാച്ചുക�ായാണ്  CCMY-ക�ിൽ
ക്ലാസ്സുകൾ  ക്രമീകരിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ഒരു  ബാച്ചിൽ  ശരാശരി  50  കുട്ടികൾ  എന്ന
കണക്കിൽ   രണ്ട്  ബാച്ചുക�ിലുമായി  ഏകക്ഷേ�ശം  100  കുട്ടികൾ  ഒരു  വർഷം  ഒരു
ലെസന്ററിൽ പഠിക്കുന്നുണ്ട്.  എന്നാൽ ഒട്ടുമിക്ക ലെസന്ററുക�ിലും  ക്ലാസ്സ്  ആരംഭിച്ച്  3
മാസമാകുക്ഷേമ്പാക്ഷേഴക്കും  കുട്ടികളുലെട  എണ്ണത്തിൽ  ഗണ�മായ  കുറവ്  വരുന്നതായി
കാണുന്നു.  അതിനാൽ  പുതുതായി  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകൾ  ആരംഭിക്കുന്നതിന്
പകരം,  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകൾ  അനിവാര�മാലെണന്ന്  കാണുന്ന  ക്ഷേമഖക�ിലെ
ന്യൂനപക്ഷ  വിഭാഗത്തിൽ  ഉൾലെപ്പടുന്ന  കുട്ടികലെ�  കലെണ്ടത്തി  (കുട്ടികളുലെട  എണ്ണം
കൂടുതാലെണങ്കിൽ  ഒരു  അഭിരുചി  പരീക്ഷ  നടത്തി  കുട്ടികലെ�  ലെസക്ട്
ലെചയ്യാവുന്നതാണ്) കൂടുതൽ ലെമച്ചലെപ്പട്ട പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ പഠിക്കുന്നതിനായി
വകുപ്പ് ക്ഷേസ്പാൺസർ ലെചയ്യുന്ന രീതി അവംബിക്കാവുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം കുട്ടികലെ�
ലെസക്ട്  ലെചയ്യുക്ഷേമ്പാൾ ഒരു വർഷലെത്ത ശരാശരി  ക്ഷേകാഴ്സ്  ഫീസ്  25,000/-  എന്ന്
കണക്കിലെടുത്താൽ  100  കുട്ടികലെ�  വകുപ്പ്  ക്ഷേസ്പാൺസർ ലെചയ്ത്  ഇതര ക്ഷേകാച്ചിംഗ്
ലെസന്ററുക�ിൽ  പഠിപ്പിക്കുകയാലെണങ്കിൽ  പ്രതി  വർഷം  ശരാശരി  25  ക്ഷം
രൂപയാണ്  ട്യൂഷൻ  ഫീസിനത്തിൽ  ലെചവ്  വരുന്നത്.  ഒരു  നിശ്ചിത  ശതമാനം
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  കലെണ്ടത്തി  മികച്ച  ലെസന്ററുക�ിൽ  ജൈസ്റ്റലെപ്പക്ഷേന്റാലെട  ഒരു
വർഷലെമങ്കിലും  പഠിപ്പിക്കുന്നത്  പുതുതായി  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകൾ
തുടങ്ങുന്നതിക്ഷേനക്കാൾ പ്രക്ഷേയാജനപ്ര�  മാലെണന്ന് മാത്രമല്ല   കൂടുതൽ ക്ഷേപർക്ക് സർക്കാർ  
സർവീസിൽ  ക്ഷേജാി  ഭിക്കുന്നതിനും  സഹായകരമാവും  എന്നാണ്  പഠന
സംഘത്തിലെന്റ  വിയിരുത്തൽ  .    ഇതിക്ഷേയ്ക്കായി  അതാത്  ജില്ലക�ിലെ  മികച്ച  
ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകലെ�  ഉൾലെപ്പടുത്തി  ഒരു  എംപാനൽ  ിസ്റ്റ്    (Empanelled  List)  
തയ്യാറാക്കാവുന്നതും പ്രസ്തുത ിസ്റ്റുിലുൾലെപ്പട്ട സ്ഥാപനങ്ങളുമായി വാർഷിക ഫീസ്
ഘടന  ,    കുട്ടികളുലെട  പ്രതിമാസ  ഹാജർ  സംബന്ധമായ  വിവരങ്ങൾ  നൽകൽ  ,  
ജൈത്രമാസ പഠന  ക്ഷേപ്രാ>സ്  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്  നൽകൽ എന്നിവ ഉൾലെപ്പലെട  കൃത�മായ
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പഠനം ഉറപ്പുവരുത്തുന്ന ഘടകങ്ങൾ ഉൾലെപ്പടുത്തി ക്ഷേകാഴ്സ് ആരംഭിക്കുന്നതിന്  മുക്ഷേന്ന
വകുപ്പ് ഒരു കരാറിക്ഷേർലെപ്പക്ഷേടണ്ടതും തുടർന്ന് കരാറിലെ നിർക്ഷേÉശങ്ങൾ കൃത�മായി
പാിക്കുന്നുലെവന്ന്  ഉറപ്പുവരുക്ഷേത്തണ്ടതുമാണ്  .    ഇതിലൂലെട  വകുപ്പ്  ക്ഷേസ്പാൺസർ  
ലെചയ്യുന്ന  കുട്ടികളുലെട  പഠനവുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങ�ിൽ  വകുപ്പിന്  ഒരു
നിയന്ത്രണാധികാരം  ഭിക്കുകയും  പഠനം  ശരിയായി  ക്ഷേമാണിറ്റർ  ലെചയ്യുവാൻ
സാധിക്കുന്നതുമാണ്  .    ആയതിനാൽ  സംസ്ഥാനത്ത്  പുതുതായി  പരിശീന  
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  അനുവ�ിക്കുന്നതിനുള്ള  ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസൽ  ഭിക്കുക്ഷേമ്പാൾ  ഇക്കാര�ങ്ങൾ
കൂടി  പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .    പുതുതായി  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്റർ  അനുവ�ിക്ഷേക്കണ്ടത്  
അനിവാര�മാ  ലെണങ്കിൽ സമീപ പ്രക്ഷേ�ശങ്ങ�ിൽ മറ്റു പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ ഒന്നും  
തലെന്ന  ഇല്ല  എന്നതും  വ�ലെരയധികം  ഉൾപ്രക്ഷേ�ശമാ  ലെണന്നതും  
ന്യൂനപക്ഷജനവിഭാഗം കൂടുതായി  അധിവസിക്കുന്നതുമായ പ്രക്ഷേ�ശമാണ്  എന്നതും
പരിഗണിച്ച്   മാത്രലെമ   ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകൾ  അനുവ�ിക്ഷേക്കണ്ടതുള്ളൂ  എന്നും
ശുപാർശ ലെചയ്യുന്നു  .  

ലെ¦യിനിംഗ്  ലെസൻററുകൾ ഇൻഫ ർക്ഷേമഷൻ ഹബ് കൂടിയാക്കി മാറ്റുന്നത്  
സംബന്ധിച്ച്

5.23 നിരവധി  ക്ഷേക്ഷമപദ്ധതികൾ  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  വഴി  നടപ്പാക്കി
വരുന്നുണ്ട്.  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിന്  കീഴിൽ  ജില്ലാത  ഓഫീസുകൾ
ഇല്ലാത്തതിനാൽ പ്രസ്തുത പദ്ധതികൾ അർഹരിക്ഷേക്ക് എത്തുന്ന ജൈകവഴിക�ാണ്
ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിന്  കീഴിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന
പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ,  ഉപക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ എന്നിവ.  പദ്ധതികളുലെട നടത്തിപ്പ്  ചുമത
ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ ഡയറക്ടറിനാണ്.  എന്നാൽ പ്രസ്തുത  പദ്ധതികൾ  സംബന്ധിച്ച്
ലെപാതുജനങ്ങൾക്ക് ക്ഷേവണ്ടത്ര പരിജ്ഞാനം ഇല്ലാത്തതിനാൽ പദ്ധതികളുലെട ഗുണം
അത്  വിഭാവനം  ലെചയ്ത  രീതിയിൽ  ഗുണക്ഷേഭാക്താക്ക�ിക്ഷേക്ക്  എത്തുന്നതായി
കാണുന്നില്ല. 

   5.24 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  നടപ്പാക്കുന്ന  പദ്ധതികലെ�ക്കുറിച്ചുള്ള  സംശയ
ദൂരീകരണത്തിനും  അത്തരം  പദ്ധതികൾക്ക്  എപ്രകാരം  എലെതാലെക്ക  ക്ഷേരഖകൾ
സഹിതം  അക്ഷേപക്ഷിക്കണം  എന്നത്  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾക്കായി
ലെപാതുജനങ്ങൾ  ഏറ്റവും  കൂടുതായി  ആശ്രയിക്കുന്നത്  ഈ  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങലെ�യാണ്.  എന്നാൽ   വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം  നടപ്പിാക്കുന്ന  വിവിധ



55

പദ്ധതികൾ,  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ  എന്നിവ  സംബന്ധിച്ചും   വിവിധ  രാജ�ങ്ങ�ിലെ
യൂണിക്ഷേവഴ്സിറ്റികൾ നൽകുന്ന  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ,   ക്ഷേകന്ദ്ര സർക്കാർ ഏർലെപ്പടുത്തുന്ന
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ ഉൾലെപ്പലെടയുള്ള വിവിധ പദ്ധതികൾ തുടങ്ങിയവ  സംബന്ധിച്ചും
കൃത�മായ  വിവരം  ഗുണക്ഷേഭാക്താക്കൾക്ക്  നൽകുന്നതിന്  ആവശ�മായ
ലെപ്രഫഷണൽ  പരിശീനം  പ്രസ്തുത  പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ    ജീവനക്കാർക്ക്
ഭിക്കുന്നില്ല.  ആയത് കൃത�മായ വിവരലെലെകമാറ്റത്തിന്  തടസ്സം സൃഷ്ടിക്കുന്നതായി
കാണുന്നു.  ഒരു പദ്ധതിലെയക്കുറിച്ച് ക്ഷേഫാൺമുക്ഷേഖനക്ഷേയാ ക്ഷേനരിക്ഷേട്ടാ  അക്ഷേന്വഷിക്കുന്ന
ഗുണക്ഷേഭാക്താവിന്  കൃത�മായ  വിവരം  ഭിക്കുന്നതിക്ഷേയ്ക്കായി  വിവിധ
പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിക്ഷേക്ഷേയ്ക്കാ  അലെല്ലങ്കിൽ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിക്ഷേക്ഷേയ്ക്കാ  നിരന്തരം
അക്ഷേന്വഷിക്ഷേക്കണ്ട സാഹചര�ം വരുന്നു.  ഇത്  ജീവനക്കാർക്കും പദ്ധതി സംബന്ധിച്ച്
അക്ഷേന്വഷണം നടത്തുന്ന ഗുണക്ഷേഭാക്താക്കൾക്കും സമയനഷ്ടം വരുത്തുന്നക്ഷേതാലെടാപ്പം
അർഹതലെപ്പട്ട ആനുകൂ�ങ്ങൾ യഥാസമയം ഗുണക്ഷേഭാക്താക്ക�ിൽ എത്തുന്നതിനും
വിഘാതം സൃഷ്ടിക്കുന്നതായി കാണുന്നു.

5.25 ഈ  പ്രശ്നം  പരിഹരിക്കുന്നതിക്ഷേയ്ക്കായി  എല്ലാ  ജില്ലക�ിലും
പ്രവർത്തിക്കുന്ന  പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  ഒലെരണ്ണം  ഒരു  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ  ഹബ്
(  വിവരജൈകമാറ്റക്ഷേകന്ദ്രം  )    കൂടിയായി  പ്രവർത്തിക്കുവാൻ  ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു  .  
ഇതിനായി  പുതിയ  ജീവനക്കാലെര  നിയമിക്ഷേക്കണ്ടതില്ല  .    പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെ  
നിവിലെ  ജീവനക്കാർക്ക്  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  നടപ്പിാക്കുന്ന
പദ്ധതികലെ�ക്കുറിച്ചും  ആനുകൂ�ങ്ങലെ�  കുറിച്ചും  അവക്ഷേബാധം  നൽകുന്ന
ശാസ്ത്രീയമായ  പരിശീനം നൽകണം  .    ഓക്ഷേരാ ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെയും പ്രിൻസിപ്പിനും  
ക്ലാർക്കിനുമാണ്  പരിശീനം  നൽക്ഷേകണ്ടത്  .    ഈ  പരിശീനം  കൃത�മായ  
ഇടക്ഷേവ�ക�ിൽ  പുതുക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്  .    കൂടാലെത    പദ്ധതി  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങൾ  
ക്കായും  പദ്ധതിയ്ക്കു് ക്ഷേവണ്ടി അക്ഷേപക്ഷിക്ഷേക്കണ്ടത് എപ്രകാരം എന്നത് സംബന്ധിച്ചുമുള്ള
വിവരങ്ങൾ  ആരായുന്നതിനായി   ഒക്ഷേരാ  ജില്ലയിലും  ആലെര  ബന്ധലെപ്പടണം
എന്നതിന്   ആവശ�മായ വിവരങ്ങളും ക്ഷേഫാൺ നമ്പറുകളും        ലെവബ് ജൈസറ്റ്
മുക്ഷേഖനയും ഘുക്ഷേഖകൾ മുക്ഷേഖനയും പ്രസിദ്ധലെപ്പടുക്ഷേത്തണ്ടതാണ്  .  

ഫീഡ് ബാക്ക് സമ്പ്ര�ായം പരിഷ്കരിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്

5.26   മത്സരപരീക്ഷാപരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  വഴി  നൽകുന്ന  വിവിധ
ക്ഷേകാഴ്സുകളുലെട കാാവധി ആറ് മാസമാണ്. പി. എസ്. സി പരീക്ഷ ക്ഷേപാലുള്ളവയുലെട
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പരിശീനത്തിന്  ഇലെതാരു  ലെചറിയ  കായ�വ്  തലെന്നയാണ്.  ആഴ്ചയിൽ  മൂന്ന്
�ിവസമാണ് പരിശീനവുമായി ബന്ധലെപ്പട്ട ക്ലാസ്സുകൾ സംഘടിപ്പിക്കുന്നത്. പ്രസ്തുത
ക്ലാസ്സുക�ിൽ  പഠിപ്പിക്കുന്ന  അധ�ാപകരുലെട  നിവാരം  ഇത്തരത്തിൽ  വ�ലെര
ലെചറിലെയാരു  കാക്ഷേത്തക്ക്  നൽകുന്ന  പരിശീന  പരിപാടിയിൽ  വ�ലെരയധികം
സ്വാധീനിക്കുന്ന  ഒരു  ഘടകം  തലെന്നയാണ്.  മത്സര  പരീക്ഷകളുലെട  ഘടനയും
ക്ഷേചാ��രീതികളും  അടിക്കടി  മാറിവരുന്ന  ഈ  കാഘട്ടത്തിൽ  ത�നുസൃതമായി
പരീശീനത്തിലും  മാറ്റങ്ങൾ  വരുക്ഷേത്തണ്ടതുണ്ട്.  അത്തരം  മാറ്റങ്ങൾ
ഉൾലെക്കാണ്ടുലെകാണ്ടുക്ഷേവണം  അധ�ാപകർ  ക്ലാസ്സുകൾ  നയിക്ഷേക്കണ്ടത്.  കൂടാലെത
അധ�ാപകരുലെട വി��ാഭ�ാസ ക്ഷേയാഗ�തകൾക്ക് ഉപരിയായി അധ�ാപന ജൈനപുണ�ം
കൂടി  വിയിരുക്ഷേത്തണ്ടത് അത�ാവശ�വുമാണ്.

5.27  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിന്  കീഴിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന
പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  ക്ലാസ്സുകളുലെട  ഗുണനിവാരം  പരിക്ഷേശാധിക്കുന്നതിനായി
ഫീഡ്ബാക്ക് സംവിധാനം നടത്താറുണ്ട്. വി��ാർത്ഥികൾക്ക് നിശ്ചിത മാതൃകയിലുള്ള
ക്ഷേഫാം നൽകി പൂരിപ്പിച്ചു വാങ്ങിയാണ്  ആഴ്ചയിലൊരിക്കക്ഷോ മാസത്തിലൊരിക്കക്ഷോ
ഈ ഫീഡ് ബാക്ക് രീതി നടപ്പാക്കുന്നത്. കടാസിൽ പൂരിപ്പിച്ച് വാങ്ങുന്ന ഈ ഡാറ്റ
ക്ഷേക്രാഡീകരിലെച്ചടുക്കുന്നതിന്  വ�ലെരധികം  സമയം  ലെചവഴിക്ഷേക്കണ്ടതായി  വരുന്നു.
മാത്രമല്ല കാസ്സുകൾ കഴി«തിനുക്ഷേശഷം ഏലെറ �ിവസങ്ങൾ കഴി«ിട്ടാണ്  ഈ
ഫീഡ്ബാക്ക്  ക്ഷേശഖരിക്കുന്നത്.  അതുലെകാണ്ടു  തലെന്ന  കൃത�മായ  വിവരങ്ങൾ
ഭ�മാകുന്നുമില്ല.  ഇതിനു  പരിഹാരമായി  ÷ാർട്ട്ക്ഷേഫാണിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  ഒരു
ലെമാജൈബൽ ആപ്പ് മുക്ഷേഖന അതാത് വിഷയങ്ങ�ിലെ അധ�ാപകരുലെട ക്ലാസ്സുകളുലെട
ഒരു  ഫീഡ്  ബാക്ക്  എടുക്കുന്ന  സംവിധാനം  നടപ്പിൽ  വരുത്തുവാൻ   ശിപാർശ
ലെചയ്യുന്നു  .     വ�ലെര  ക്ഷേവഗത്തിലും  ലെമച്ചലെപ്പട്ട  രീതിയിലും  വി��ാ ർത്ഥികളുലെട  
ഫീഡ്ബാക്ക്  എടുക്കുവാൻ  ലെമാലെലെബൽ  ആപ്പ്  സഹായിക്കും  .     ക്ലാസ്സുകൾ  
കഴി«ാൽ  അക്ഷേത  �ിവസം  തലെന്ന  ക്ലാസ്സിലെനക്കുറിച്ചുള്ള    വി��ാർത്ഥികളുലെട
ക്ഷേററ്റിംഗ്  ക്ഷേഫാണിലെ  ആപ്പിൽ  ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തിയാൽ  തത്സമയം  തലെന്ന
പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെ  പ്രിൻസിപ്പിനും  ആവശ�ലെമങ്കിൽ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ
ഉത്തരവാ�ലെപ്പട്ട  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥനും  അവ  പരിക്ഷേശാധിക്കാനും  അതനുസരിച്ച്
അധ�ാപകലെര  തിരലെ«ടുത്ത്  ക്ലാസ്സുകൾ  കൂടുതൽ  കാര�ക്ഷമമാക്കുവാനും
കഴിയുന്നതാണ്  .    ÷ാർട്ട്ക്ഷേഫാൺ  ഇല്ലാത്ത വി��ാർത്ഥിക�ിൽ നിന്നും  കടാസിൽ  
പൂരിപ്പിച്ച ്വാങ്ങുന്ന ഫീഡ് ബാക്ക് സമ്പ്ര�ായം തലെന്ന തുടക്ഷേരണ്ടതാണ്  .  
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ജീവനക്കാർക്ക് ലെ¦യിനിംഗ് നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച ്

5.28 ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  കീഴിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ   പ്രിൻസിപ്പൽ  (1),  ക്ലാർക്ക്  (1),  കമ്പ്യൂട്ടർ ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  (1),  ഓഫീസ്
അറ്റൻഡന്റ്  (1)  എന്നീ  തസ്തികക�ിലുള്ള  ജീവനക്കാരാണ്  നിവിൽ
ക്ഷേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്.  ഈ  ജീവനക്കാർ  എല്ലാവരും  തലെന്ന  കരാർ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കലെപ്പട്ടവരാണ്. പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ ആരംഭിച്ച കാം
മുതൽ ഇതായിരുന്നു സ്ഥിതി.  മറ്റ് മുൻപരിചയലെമാന്നുമില്ലാലെത ക്ഷേജാിയിൽ ക്ഷേനരിട്ട്
പ്രക്ഷേവശിക്കുന്നവരാണ് ഇവരിൽ ഭൂരിഭാഗവും. ക്ഷേജാി സംബന്ധമായ യാലെതാരുവിധ
പരിശീനങ്ങളും ഇവർക്ക് ഭിക്കുന്നില്ല. അതുലെകാണ്ടു തലെന്ന ഓഫീസ് നടപടി ക്രമം,
ഫയലുകൾ  പരിപാിക്ഷേക്കണ്ട  രീതി,  രജിസ്റ്ററുക�ിൽ  വിവരങ്ങൾ  ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തുന്ന
ക്രമം,  തപാിലും  ഫയിലും  നമ്പർ  ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തുന്നത്  എന്നിവ  സംബന്ധിച്ച്
ഭൂരിഭാഗം ജീവനക്കാർക്കും കൃത�മായ പരിജ് ഞാനം ഇല്ല. മാത്രമല്ല ഒക്ഷേരാ പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലും ഒക്ഷേരാ രീതിയിാണ് ഇത്തരം ഓഫീസ് നടപടിക്രമങ്ങൾ ജൈകകാര�ം
ലെചയ്യുന്നത്.  കാര�ക്ഷമമായി പ്രവർത്തിക്ഷേക്കണ്ട ഓഫീസുകൾക്ക് ഇത്തരം ഓഫീസ്
നടപടിക്രമങ്ങൾ  അനുഗുണമാവില്ല.  ആയതിനാൽ  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ
പ്രിൻസിപ്പൽ  ,    ക്ലാർക്ക്  ,    കമ്പ്യൂട്ടർ ഓപ്പക്ഷേററ്റർ എന്നീ തസ്തികക�ിലെ ജീവനക്കാർക്ക്  
ഫയൽ ജൈകകാര�ം ലെചയ്യൽ   ,    ഓഫീസ് നടപടിക്രമം  ,    തീർപ്പു ഫയൽ സൂക്ഷിക്കൽ  ,  
രജിസ്റ്ററുക�ിൽ  വിവരം ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തൽ  ,    എന്നീ വിഷയങ്ങ�ിൽ അടിയന്തിരമായി  
പരിശീനം നൽകുവാൻ ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു  .  

ഫാക്കൽറ്റി നിയമനം സംബന്ധിച്ച്

5.29 പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  ക്ലാസ്സുകൾ  ലെലെകകാര�ം  ലെചയ്യുന്നതിനായി
ഫാൽക്കറ്റികളുലെട  ഒരു  പാനൽ  രൂപീകരിക്കുകയും  പ്രസ്തുത  പാനിൽ  നിന്നും
പഠിപ്പിക്ഷേക്കണ്ട  വിഷയത്തിലെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  ആവശ�മുള്ള   അധ�ാപകലെര
ക്ലാസ്സുകൾ ലെലെകകാര�ം ലെചയ്യുന്നതിനായി പ്രിൻസിപ്പൽമാർ തിരലെ«ടുക്കുന്നതാണ്
നിവിൽ  തുടർന്നുവരുന്ന  രീതി.  2018  ാണ്  നിശ്ചിത  ക്ഷേയാഗ�തയുലെട
അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അനുക്ഷേയാജ�രായ  അധ�ാപകലെര  അഭിമുഖം  നടത്തി  ഒടുവിൽ
പാനൽ  രൂപീകരിച്ചത്. പാനൽ രൂപീകരിച്ചിട്ട് നിവിൽ അഞ്ചു വർഷം കഴിഞ്ഞു. 

5.30   പി.എസ്.സി നടത്തുന്ന പരീക്ഷയുലെട സിിബസിനും  രീതിയ്ക്കും ഈ അ 
ഞ്ചു വർഷകായ�വിൽ കാതായ മാറ്റം വന്നിട്ടുണ്ട്.  പി.എസ്.സി യുലെട  പരീക്ഷാ
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പാക്ഷേറ്റൺ മാറിയതനുസരിച്ച് പഠിപ്പിക്കുന്ന രീതിയിലും  പഠിപ്പിക്ഷേക്കണ്ട സിബസിലും
അനുക്ഷേയാജ�മായ  മാറ്റങ്ങൾ  വരുക്ഷേത്തണ്ടത്  അത�ാവശ�മാണ്.  എന്നാൽ
അധ�ാപകരിൽ  ഒരു  വിഭാഗം  കാക്ഷോചിതമായ   ഈ  മാറ്റം  ഉൾലെക്കാണ്ടല്ല
പഠിപ്പിക്കുന്നലെതന്ന്   പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെ  വി��ാർത്ഥികളുമായി
സംവ�ിച്ചതിലൂലെട  പഠനസംഘത്തിന്  മനസ്സിാക്കാൻ  കഴി  «ിട്ടുണ്ട്.
പി  .  എസ്  .  സിയുലെട പരീക്ഷാ രീതികൾ മാറുന്നതിനുസരിച്ച്  പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെ  
അധ�ാപനത്തിലും  സിബസിലും  മാറ്റം  വരുക്ഷേത്തണ്ടത്  അനിവാര�മായ
സാഹചര�ത്തിൽ    3    വർഷത്തിലൊരിക്കൽ  അനുക്ഷേയാജ�രായ  അധ�ാപകലെര  
ഉൾലെപ്പടുത്തി  പാനൽ പരിഷ്കരിക്കുവാനും  തിര ലെ«ടുക്കലെപ്പട്ട  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട
പാനൽ  ചർച്ച  ലെചയ്ത്    കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിൽ  സിബസ്  പുതുക്കുവാനും
ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു  .    വി��ാർത്ഥികൾ  നൽകുന്ന  ഫീഡ്  ബാക്കിലെന്റ  
അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അനുക്ഷേയാജ�രല്ലാത്ത  അധ�ാപകലെര  പാനിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്  .  

ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  ലെവബ്  ജൈസറ്റ്  പരിഷ്കരണം  /  ലെമാലെലെബൽ  
ആപ്പ് നിർമ്മാണം സംബന്ധിച്ച്

5.31 ഓൺലെലെൻ ക്ഷേസവനം വ�ലെര കൃത�മായി നൽകുന്ന ക്ഷേമാക്ഷേട്ടാർവാഹന
വകുപ്പിക്ഷേന്റത് ക്ഷേപാലുള്ള ലെവബ് ജൈസറ്റുകളുമായി താരതമ�ം ലെചയ്യുക്ഷേമ്പാൾ പൂർണ്ണമായും
ഉപക്ഷേഭാക്തൃ  സൗഹൃ�മായിട്ടല്ല  സംസ്ഥാനലെത്ത  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ
ലെവബ് ലെലെസറ്റ് രൂപകൽപന ലെചയ്തിരിക്കുന്നത്. ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പിൽ നിന്നുമുള്ള
ക്ഷേസവനങ്ങ�ിൽ  ഭൂരിഭാഗവും  ഓൺലെലെൻ  ആയിട്ടാണ്  നൽകുന്നത്.
അതുലെകാണ്ടുതലെന്ന ലെവബ് ലെലെസറ്റ് ഉപക്ഷേഭാക്താക്കൾക്ക് അനായാസം വിവരങ്ങൾ
ഭ�മാക്കുന്ന  വിധത്തിൽ  ചിട്ടലെപ്പടുക്ഷേത്തണ്ടത്  അനിവാര�മാണ്.  ലെവബ് ലെലെസറ്റിലെ
വിവരങ്ങൾ ഒറ്റ ക്ഷേനാട്ടത്തിൽ തലെന്ന >ഹിക്കാവുന്ന രീതിയിൽ ജൈസറ്റിലെന്റ ലെകട്ടും
മട്ടും  ,    ക്ഷേ ഔട്ട് പരിഷ്കരിച്ച് ലെകാണ്ട് ആകർഷണീയമാക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .     സംസ്ഥാന  -  
ക്ഷേകന്ദ്ര സർക്കാരുകളുലെട മികച്ച ലെവബ് ജൈസറ്റുകൾ പരിക്ഷേശാധിച്ച്    അതിൽ നിന്നും  
ഗുണപരമായ  കാര�ങ്ങൾ  ആവശ�ലെമങ്കിൽ  ലെവബ് ലെലെസറ്റ്  നവീകരണത്തിൽ
ഉൾലെകാള്ളിക്കാവുന്നതുമാണ്  .  

  5.32 സംസ്ഥാന  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ   വകുപ്പിലെന്റ  ലെവബ് ലെലെസറ്റ്  ഇംഗ്ലീഷ്,
മയാ�ം  എന്നീ  �്വിഭാഷക�ിൽ  പ്രവർത്തിക്കും  എന്നു  സൂചിപ്പിക്കുന്നുലെണ്ടങ്കിലും
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നിവിൽ  ലെവബ് ലെലെസറ്റിൽ  പൂർണ്ണമായും  ഇംഗ്ലീഷ്  മാധ�മത്തിൽ  തലെന്നയാണ്
വിവരങ്ങൾ  ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തിരിക്കുന്നത്.  ലെവബ് ജൈസറ്റിലെ  വിവരങ്ങൾ  പൂർണ്ണമായും
ഭരണഭാഷയായ  മയാ�ത്തിലും  കൂടി  ഉൾലെപ്പടുത്തുന്നതിനുള്ള  നടപടികൾ
സ്വീകരിക്കുവാൻ ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു  .   പ്രക്ഷേത�കിച്ചും ലെവബ് ലെലെസറ്റിലെ  എഫ്  .   എ  .   ക്യൂ  
( Frequently Asked question)   ക്ഷേപാലെയുള്ള വിവരങ്ങൾ പൂർണ്ണമായും മയാ�ത്തിലും  
ഇംഗ്ലീഷിലും നൽക്ഷേകണ്ടതാണ്  .  

5.33  കൂടാലെത ലെവബ് ലെലെസറ്റിലൂലെട അക്ഷേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നവർക്ക് സംശയം
ദൂരീകരിക്കുന്നതിനായി   ഓഫീസ്  സമയങ്ങ�ിൽ  ഒരു  ലെലെവ്  അസിസ്റ്റൻസ്
ചാറ്റിംഗ്    (  Live  Assistance  chatting)    കൂടി  ഉൾലെപ്പടുത്തുന്നത്  ഉചിതമായിരിക്കും  .  
ആവശ�മായ  ിങ്കുകളും  നി ർക്ഷേÉശങ്ങളും  തത്സമയം  തലെന്ന  അക്ഷേപക്ഷകന്
ലെലെകമാറുവാൻ  കഴിയുന്നതിലൂലെട  അക്ഷേപക്ഷന്  ഓഫീസിൽ  ക്ഷേനരിട്ട്  വരാലെതയും
ക്ഷേഫാൺ  മുക്ഷേഖന  ബന്ധലെപ്പടാലെതയും  വ�ലെര  ക്ഷേവഗം  സംശയം  ദൂരീകരിക്കുവാൻ
കഴിയും  .   നിവിൽ കമ്പ്യൂട്ടറിക്ഷേനക്കാൾ ലെമാലെലെബൽ ക്ഷേഫാൺ ആണ്  ഓൺലെലെൻ
ക്ഷേസവനങ്ങൾക്കായി  കൂടുതായി  പ്രക്ഷേയാജനലെപ്പടുത്തുന്നത്.   അത�ാധുനിക
സംവിധാനമുള്ള ÷ാർട്ട് ക്ഷേഫാണുകൾതലെന്ന ഭൂരിഭാഗം വി��ാർത്ഥികളുലെടയും പക്കൽ
ഉണ്ട്.   പ്രസ്തുത  സാഹചര�ത്തിൽ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  സംബന്ധമായ  വിഷയങ്ങ�ിൽ
ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  നൽകുന്ന  പ്രധാന  ക്ഷേസവനങ്ങൾ  ലെമാലെലെബൽ  ആപ്പ്
മുക്ഷേഖന  നൽകുവാനും  പഠനസംഘം  ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു  .     പ്രസ്തുത   ആപ്പ്  മുക്ഷേഖന
അക്ഷേപക്ഷയുലെട  സ്റ്റാറ്റസ്  അറിയുവാനും  കഴിയുന്ന  രീതിയിൽ  ലെമാലെലെബൽ  ആപ്പ്
ക്രമീകരിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്  .  
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അധ�ായം 6 

ലെചവുകളും ക്ഷേനട്ടങ്ങളും

6.1  01.01.2011  -  ലെ  സ.ഉ.(പി)  നമ്പർ  2/2011/ലെപാ.ഭ.വ.  പ്രകാരമാണ്
സംസ്ഥാനത്ത്  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  രൂപീകൃതമായത്.  വകുപ്പ്ഡയറക്ടർക്കു
പുറലെമ അഡ്മിനിക്ഷേ�റ്റീവ്  ഓഫീസർ,  ഫിനാൻസ്  ഓഫീസർ,  ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്, 2
ക്ലാർക്ക്  തസ്തികകൾ  എന്നിവയിൽ  മാത്രമാണ്  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാർ
ക്ഷേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നത്. ബാക്കി എല്ലാ തസ്തികക�ിലും കരാർ ജീവനക്കാരാണുള്ളത്.

6.2  മാനവവിഭവക്ഷേശഷി  നിർണയിച്ചതുപ്രകാരം  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ ആലെക  8  ക്ലർക്കുമാരുലെട ആവശ�കതയാണ് ഉള്ളത്.  എന്നാൽ  4
ക്ലർക്ക്  തസ്തികകൾ  01/01/2011-ലെ  ജി.ഒ(പി)നം.2/2011/ലെപാ.ഭ.വ,  11/4/2012-ലെ
ജി.ഒ(എം.എസ്)  നം.75/2012/ലെപാ.ഭ.വ   നമ്പർ  ഉത്തരവുകൾ  പ്രകാരം
സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ളതിനാൽ  ഇനി  4  ക്ലർക്ക്  തസ്തികകൾ  മാത്രമാണ്  പുതുതായി
സൃഷ്ടിക്ഷേക്കണ്ടതായിട്ടുള്ളത്.  ഇതിനു  പുറക്ഷേമ  ഒരു  ലെഹഡ്  ക്ലർക്ക്  തസ്തിക  കൂടി
പുതുതായി  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്  ശിപാർശ  നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ
സൃഷ്ടിച്ചിരുന്ന  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ   കം
ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റന്റ്  തസ്തികകൾ  നിർത്താക്കി  പകരം  ക്ലർക്ക്
തസ്തികകൾ  അനുവ�ിക്കുന്നതിനും  ശിപാർശ  ലെചയ്തിരുന്നു.  (അധികമായി
സൃഷ്ടിക്ഷേക്കണ്ടുന്ന ക്ലർക്കുമാരുലെട  എണ്ണം  4+2=6)  കൂടാലെത പുതുതായി  സൃഷ്ടിക്കുവാൻ
ശിപാർശ  ലെചയ്തിരുന്ന  മൂന്നു  ക്ഷേമഖാ  ഓഫീസുക�ിക്ഷേക്ക്  ലെസക്രക്ഷേട്ടറിക്ഷേയറ്റ്
ലെപാതുഭരണ  വകുപ്പിലെ  അണ്ടർ  ലെസക്രട്ടറി  തസ്തികയിലുള്ള  ഉ��ാഗസ്ഥലെന
റീജിയണൽ  ക്ഷേജായിന്റ്  ഡയറക്ടർ  ആയി  അന�ത്രക്ഷേസവന  വ�വസ്ഥയിൽ
നിയമിക്കുന്നതിനും  റീജിയണൽ  ക്ഷേജായിന്റ്  ഡയറക്ടർക്ക്  കീഴിൽ  ഒരു  ജൂനിയർ
സൂപ്രണ്ടും  രണ്ട്  ക്ലർക്കും  ഒരു  ഓഫീസ്  അറ്റൻഡന്റും  ഉൾലെപ്പടുന്ന  ഒരു  സ്റ്റാഫ്
പാക്ഷേറ്റൺ  അനുവ�ിക്കുന്നതിനും  ശിപാർശ  നൽകിയിരുന്നു.  ഇതിൽ  ക്ഷേമഖാ
ഓഫീസുക�ിൽ പുതുതായി സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്  ശിപാർശ നൽകിയിരിക്കുന്ന ജൂനിയർ
സൂപ്രണ്ട് തസ്തികകൾ ഇതര വകുപ്പുക�ിൽ നിന്നും അന�ത്രക്ഷേസവന വ�വസ്ഥയിലും
ക്ലർക്ക് തസ്തികയിലും ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ് തസ്തികയിലും പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ
നിന്നും ക്ഷേജാി ക്രമീകരണ വ�വസ്ഥയിലും നിയമനം നൽകുന്നതിനാണ്  ശിപാർശ
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നൽകിയിട്ടുള്ളത്.  ഇപ്രകാരം  3  അണ്ടർ ലെസക്രട്ടറി,  മൂന്ന്  ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്,  ഒരു
ലെഹഡ് ക്ലർക്ക്, 6 ക്ലർക്ക് തസ്തികക�ാണ് ബാധ�താനിർണയത്തിനായി കണക്കിൽ
എടുത്തിട്ടുള്ളത്.  നിർത്താക്കുവാൻ  ശിപാർശ  ലെചയ്തിരുന്ന  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി
ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം  ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റന്റ്
തസ്തികകൾ  നിർത്താക്കുക്ഷേമ്പാൾ  ഉണ്ടാകുന്ന  സാമ്പത്തികക്ഷേനട്ടം  ബാധ�തയിൽ
കുറവ്  ലെചയ്തിട്ടുമുണ്ട്.  ഇപ്രകാരം  വകുപ്പിൽ  അധിക  തസ്തികകൾ  സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ
ഉണ്ടാകുന്ന ഒരു വർഷലെത്ത അധിക സാമ്പത്തിക ബാധ�ത (അടിസ്ഥാന ശമ്പ�ം +
ഡി.എ  9%)  ചുവലെട ക്ഷേചർക്കുന്നു.

ക്രമ
നം.

തസ്തിക അടിസ്ഥാന
ശമ്പ�ം

ഡി.എ

(9 %)

ആലെക വാർഷിക
ശമ്പ�ം (13
മാസലെത്ത)

ആവശ�
മുള്ള

അധിക
തസ്തിക
കളുലെട
എണ്ണം

ആലെക
സാമ്പ
ത്തിക

ബാധ�ത

1 അണ്ടർ 
ലെസക്രട്ടറി

63,700 5,733 69,433 9,02,629 3 27,07,887

2 ജൂനിയർ 
സൂപ്രണ്ട്

43,400 3,906 47,306 6,14,978 3 18,44,934

3 ലെഹഡ് 
ക്ലർക്ക്

39,300 3,537 42,837 5,56,881 1 5,56,881

4 ക്ലർക്ക് 26,500 2,385 28,885 3,75,505 6 22,53,030

ആലെക 13 73,62,732

6.3 പ്രവൃത്തിപഠന  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ  ശിപാർശകൾ  നടപ്പിാക്കുന്നതു  മൂം
ഉണ്ടാകുന്ന അധിക സാമ്പത്തിക ബാധ�ത (ീവ് സറണ്ടർ ഉൾലെപ്പലെട 13 മാസലെത്ത
ക്ഷേവതനം എന്ന കണക്കിൽ) ₹ 73,62,732/- ആണ്.

6.4 ഡാറ്റ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഡാറ്റ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം
ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റന്റ്  എന്നീ  തസ്തികക�ിലുള്ള  രണ്ട്  ജീവനക്കാർക്ക്
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നിവിൽ ഒരു വർഷം നൽകുന്ന കൺക്ഷേസാ�ിക്ഷേഡറ്റഡ്  തുക  (Consolidated  Pay)
12x2x21175  =  ₹  5,08,200 രൂപയാണ്.  ഡാറ്റ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഡാറ്റ  എൻ¦ി
ഓപ്പക്ഷേററ്റർ കം ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികകൾക്ക് പകരമാണ് രണ്ട്
ക്ലർക്ക്  തസ്തികകൾ  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.  ആയതിനാൽ  അധിക  തസ്തികൾ
സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ ഉണ്ടാകുന്ന ആലെക ചിവ്തുകയായ ₹  73,62,732  -ൽ നിന്നും  ₹
5,08,200 കുറവ് ലെചയ്യുക്ഷേമ്പാൾ ഉണ്ടാകുന്ന ₹  68,54,532/- (അറുപത്തി എട്ട് ക്ഷത്തി
അമ്പത്തിനാായിരത്തി അഞ്ഞൂറ്റി മുപ്പത്തിരണ്ട് രൂപ മാത്രം)  രൂപയാണ് പ്രവൃത്തി
പഠന റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ പ്രകാരം സർക്കാരിന്  ഒരു വർഷം ഉണ്ടാകുന്ന
അധിക സാമ്പത്തിക ബാധ�തയായി കാണുന്നത്.

6.5  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പിലെന്റ  സുഗമമായ  പ്രവർത്തനത്തിന്  ഏറ്റവും
അത�ാവശ�മായ  തസ്തികകൾ  മാത്രമാണ്  ശിപാർശ  ലെചയ്തിട്ടുള്ളത്.  ന്യൂനപക്ഷ
വിഭാഗങ്ങളുലെട  ശാക്തീകരണത്തിനായി  ആവിഷ്കരിക്കുന്ന  പദ്ധതികളുലെട
നിർവഹണത്തിലെ  ക്ഷേപാരായ്മകൾ  പരമാവധി  കുറച്ചുലെകാണ്ട്  ഉക്ഷേÉശ�ക്ഷ�ങ്ങൾ
ക്ഷേനടിലെയടുക്കുന്നതിന്  സഹായകരമാകുന്ന  വിധത്തിായിരിക്കണലെമന്ന
ക്ഷ�ക്ഷേത്താലെടയാണ്   റിക്ഷേപ്പാർട്ടിൽ  ക്ഷേമൽശിപാർശകൾ  ഉൾലെക്കാള്ളിച്ചിട്ടുള്ളത്.
നിർത്താക്ഷേക്കണ്ടുന്ന  തസ്തികകൾ  നിർത്താക്കുന്നതിനും  പഠന  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിൽ
ശിപാർശ ലെചയ്തിട്ടുണ്ട്.  
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 അധ�ായം 7

ശിപാർശകളുലെട സം>ഹം  

1. പ്രവൃത്തി  പഠനം  നടത്തിയക്ഷേപ്പാൾ   ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  ക്ലറിക്കൽ  തസ്തികയിൽ  ആവശ�മായ
മാനവവിഭവക്ഷേശഷി   8  ആലെണന്നാണ്  കലെണ്ടത്തിയിട്ടുള്ളത്.
ആയതിനാൽ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ നിവിലുള്ള  4  ക്ലാർക്ക് തസ്തികകൾക്ക്
പുറലെമ  4  ക്ലാർക്ക്  തസ്തികകൾ  കൂടി  അധികമായി  സൃഷ്ടിക്കുവാൻ
ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു.  പുതിയ  തസ്തികകൾ  അനുവ�ിക്കുന്ന  മുറയ്ക്ക്
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  നിവിൽ  ക്ഷേജാിക്രമീകരണ  വ�വസ്ഥയിൽ
ക്ഷേസവനമനുഷ്ടിക്കുന്നവലെര  അതത്  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിക്ഷേക്ക്
തിരിലെക  അയക്ഷേയ്ക്കണ്ടതാണ്.  നിവിലുള്ള   4  ക്ലാർക്ക്  തസ്തികക�ിൽ
ഒരാൾ   ഇന്റർ  ഡിപ്പാർട്ട്ലെമന്റ്  ¦ാൻസ്ഫർ  മുക്ഷേഖന   വകുപ്പിൽ
നിയമിക്കലെപ്പട്ടയാ�ാണ്.  ഇലെതാഴിലെക വകുപ്പിൽ സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള  3  ക്ലർക്ക്
തസ്തികകളും   Re  deployment/  Deputation   എന്നീ   നിയമന
വ�വസ്ഥക�ിൽ മാറ്റം  വരുത്തി സ്ഥിരം  തസ്തികക�ാക്ഷേക്കണ്ടതും ഇതുൾ
ലെപ്പലെട  പുതുതായി  സൃഷ്ടിക്കുന്ന  4  ക്ലാർക്ക്  തസ്തികക�ിലും  സ്ഥിരം
നിയമനം  നടക്ഷേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇപ്രകാരം  7  തസ്തികകളും  സ്ഥിരം
തസ്തികക�ാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക്  വകുപ്പിലെ നിയമനങ്ങൾ  പി.എസ്.സി   യ്ക്ക്
വിക്ഷേടണ്ടതുമാണ്. (ഖണ്ഡിക 4.27)

2. നിവിൽ  ഒരു  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയാണ്  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ
സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ളത്.  പ്രസ്തുത  തസ്തികയിലെ  അധിക  ക്ഷേജാിഭാരം
കണക്കിലെടുത്ത്   ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെന്റ കാര�ക്ഷമമായ പ്രവർത്തനത്തിന്
ഒരു ലെഹ ഡ്ക്ലാർക്ക് തസ്തിക കൂടി സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്  ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു.
(ഖണ്ഡിക 4.28)

3. നിവിൽ ഒരു ജൈടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തികയാണ്  (ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ വ�വസ്ഥയിൽ)
വകുപ്പിലുള്ളത്. ശിപാർശ ലെചയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാരം 7 ക്ലാർക്ക്  തസ്തികക�ിലും
പി.എസ്.സി വഴി  നിയമനം ആരംഭിക്കുന്ന മുറയ്ക്ക്   ജൈടപ്പിസ്റ്റ് തസ്തിക
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വകുപ്പിൽ തുടക്ഷേരണ്ടതുക്ഷേണ്ടാലെയന്നത്പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്.  (ഖണ്ഡിക
4.29)

4. ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഡാറ്റാ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ  കം
ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റൻറ്  തസ്തികകൾ  വകുപ്പിലെന്റ
പ്രവർത്തനത്തിന്  ക്ഷേയാജിച്ചവയായി കാണുന്നില്ല.  പഠന സംഘത്തിലെന്റ
നിരീക്ഷണത്തിൽ  ഈ  രണ്ടു  തസ്തികക�ിലും  ക്ലാർക്ക്  തസ്തികയാണ്
കൂടുതൽ  അനുക്ഷേയാജ�ം  എന്ന്  കാണുന്നു.  ആയതിനാൽ  നിവിലുള്ള
ഡാറ്റ എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ,  ഡാറ്റ  എൻ¦ി  ഓപ്പക്ഷേററ്റർ   കം  ക്ഷേകാൺഫി  
ഡൻഷ�ൽ  അസിസ്റ്റൻറ്  എന്നീ  രണ്ട്  തസ്തികകൾക്ക്  പകരം  രണ്ട്
ക്ലാർക്ക്   തസ്തികകൾ വകുപ്പിൽ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന്  ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു.
(ഖണ്ഡിക 4.31)

5. ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  ASSD  ലെസക്ഷനിൽ  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്തുവരുന്ന
വിഷയങ്ങ�ിൽ  പതും  ഡയറക്ടറുലെട  ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ
അസിസ്റ്റന്റിന്  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്യാവുന്നവയാണ്  കാണുന്നത്.  ആയത്
ക്ഷേകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസിസ്റ്റന്റിന്  ജൈകമാക്ഷേറണ്ടതും  ക്ഷേപ്രാജക്ട്  1  (P1)
ലെസക്ഷനിൽ  ജൈകകാര�ം  ലെചയ്തു  വരുന്ന  കരിയർ  ജൈഗഡൻസുമായി
ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങൾ,  കുടിലെവള്ള  വിതരണവുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട
വിഷയങ്ങൾ,  സി.എം.ഒ  ക്ഷേപാർട്ടലുമായി  ബന്ധലെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങൾ
എന്നിവ   ASSD  ലെസക്ഷന്  ജൈകമാറി  പ്രസ്തുത  ലെസക്ഷനുക�ിലെ
ക്ഷേജാിഭാരം ക്രമീകരിക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്. (ഖണ്ഡിക 4.32)

6. ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയിൽ   നിവിൽ
ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ  വ�വസ്ഥയിാണ്  നിയമനം  നൽകി  വരുന്നത്.
ഇപ്രകാരം  നിയമനം  നൽകുക്ഷേമ്പാൾ  സമാന  ക്ഷേജാിസ്വഭാവമുള്ള
പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പ്, പട്ടിക വർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്, പിക്ഷേന്നാക്ക
ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്   മുതായ  വകുപ്പുക�ിൽ  ക്ഷേജാി  ലെചയ്തു  പരിചയമുള്ള
ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥർക്ക് മുൻഗണന നൽകുന്നത്  ഉചിതമായിരിക്കും. (ഖണ്ഡിക
4.33)

7.  സൂപ്പർജൈവസർ തസ്തികയിലെ  ക്ഷേജാിയുലെട സ്വഭാവവും തസ്തികയുലെട
ക്ഷേപരും  യാലെതാരു  വിധത്തിലും  ലെപാരുത്തലെപ്പടുന്നതായി  കാണുന്നില്ല.
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വകുപ്പിലെ  ക്ഷേജാികൾക്കനുസൃതമായി  തസ്തികയുലെട  ക്ഷേപര്  പുനർ
നാമകരണം  ലെചയ്യാവുന്നതാക്ഷേണാലെയന്ന്  വകുപ്പ്
പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 4.34)

8. വകുപ്പിൽ  പുതുതായി  തസ്തികകൾ  സൃഷ്ടിച്ചുലെകാണ്ടുള്ള  സർക്കാർ
ഉത്തരവുക�ിൽ  നിയമനം  ലെഡപ്യൂക്ഷേട്ടഷൻ/റീഡിക്ഷേപ്ലാലെയ്മന്റ്
രീതിയിായിരിക്കണലെമന്ന്  വ�വസ്ഥ  ലെചയ്യുന്നുലെണ്ടങ്കിലും  ക്ഷേപ്രാജക്ട്
ഓഫീസർ,  സൂപ്പർജൈവസർ,  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ കം റിസർച്ച് ഓഫീസർ,
എൽ.ഡി  ക്ലർക്ക്  ഉൾലെപ്പലെടയുള്ള പ്രധാനലെപ്പട്ട  തസ്തികക�ിൽ കരാർ
നിയമന  രീതിയാണ്  പിന്തുടർന്നു  വരുന്നത്.  തസ്തികകൾ
സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ നിയമനരീതി,  ശമ്പ� ലെസ്കയിൽ എന്നിവ വ�ക്തമായി
നിർവ്വചിച്ചിട്ടും തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ചിട്ട്  13  വർഷക്ഷേത്താ�മായിട്ടും നിയമനം
ഇക്ഷേപ്പാഴും  കരാറടിസ്ഥാനത്തിൽ  തലെന്ന  തുടരുന്നത്  തീർത്തും
അനുചിതമായതിനാൽ  വകുപ്പ്  ഇക്കാര�ം  ഗൗരവതരമായി
പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതും  ആവശ�മായ  തിരുത്തൽ  നടപടികൾ
സ്വീകരിക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്. (ഖണ്ഡിക 4.35)

9. ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  വിതരണം  ലെചയ്യുന്ന  വിവിധതരം
ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പുകൾ  സർക്കാരിലെന്റ  ഇ  >ാന്റ്സ്  ക്ഷേസാഫ്റ്റ്  ലെവയർ
മുക്ഷേഖനയാക്കുന്നതിന്  ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു.  ഇതിലൂലെട  ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ
വകുപ്പിലെന്റ  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  ലെസക്ഷനിൽ  പുതിയ  പദ്ധതികൾ
നടപ്പാക്കുക്ഷേമ്പാൾ  ഭാവിയിൽ  അധികമായി  അവശ�ം  വരുന്ന  മനുഷ�
വിഭവക്ഷേശഷി  പരമാവധി  കുറയ്ക്കുവാനും  കൂടാലെത  സുഗമവും
ഏകീകൃതവുമായ ഒരു പ്ലാറ്റ് ക്ഷേഫാമിലൂലെടയുള്ള ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്  വിതരണം
കൂടുതൽ സമയബന്ധിതവും  കൃത�വുമാക്കുന്നതിനും  ഉപകരിക്കുന്നതാണ്.
(ഖണ്ഡിക 4.38)

10. CCMY മുക്ഷേഖന  നടത്തലെപ്പടുന്ന  ആറുമാസം  വീതമുള്ള  ക്ഷേകാഴ്സുകൾ  ഒരു
ക്ഷേബസിക്  ക്ഷേകാഴ്സ്  ആയി  മാത്രം  കണക്കാക്കി  ഓക്ഷേരാ  ക്ഷേകാഴ്സിലെന്റയും
കായ�വ്  കഴിയുക്ഷേമ്പാൾ  ഓക്ഷേരാ  ബാച്ചിൽ  നിന്നും  10-20  ശതമാനം
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�ലെയങ്കിലും  വരുമാന പരിധി,  പഠനത്തിനുള്ള മികവ്
എന്നിവ  കൂടി  മാന�ണ്ഡമാക്കി  കൂടുതൽ  സൗകര�മുള്ള   ക്ഷേകാച്ചിംഗ്
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ലെസന്ററുക�ിൽ ഒരു വർഷലെമങ്കിലും പഠിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര�ം വകുപ്പ്
മുക്ഷേഖന ഏർലെപ്പടുത്തുന്നത്  കൂടുതൽ ഗുണകരമായിരിക്കുലെമന്ന് കാണുന്നു.
ഇത്  മത്സര  പരീക്ഷകലെ�ക്കുറിച്ച്  കുട്ടിക�ിൽ  കൂടുതൽ  അവക്ഷേബാധം
സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും  ലെപാതു  വിഭാഗത്തിലുള്ള  കുട്ടികക്ഷേ�ാലെടാപ്പമുള്ള
പഠനത്തിലൂലെട  പരീക്ഷകളുലെടയും  അതിൽ  പലെങ്കടുക്കുന്നവരുലെടയും
യഥാർത്ഥ  പഠന  നിവാരം  മനസ്സിാക്കുന്നതിനും  അതിലൂലെട
മത്സരപരീക്ഷകലെ� ക്ഷേനരിടുന്നതിനുള്ള കഴിവുകൾ  വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും
സഹായകരമാകുന്നതുമാണ്.  സംസ്ഥാനത്ത്   ഫിഷറീസ്  വകുപ്പ്
മുഖാന്തിരം  വിജയകരമായി  നടപ്പിാക്കുന്ന  'വി��ാതീരം  പദ്ധതി'
വകുപ്പിന്  ഇക്കാര�ത്തിൽ  മാതൃകയാക്കാവുന്നതാണ്.
മത്സ�ലെത്താഴിാ�ികളുലെട  കുട്ടികൾക്ക്  വിവിധ   എൻ¦ൻസ്  പരീക്ഷ
പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ പരിശീനം നൽകുന്നതിന് ഫിഷറീസ് വകുപ്പ്
പദ്ധതികൾ  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കി  വരുന്നുണ്ട്.  കൂടാലെത
മുൻവർഷങ്ങ�ിൽ  പി.എസ് .സി  പരീക്ഷകൾക്കും    പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ പരിശീനം നടത്തുന്നതിന് ഫിഷറീസ് വകുപ്പ് പദ്ധതികൾ
ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കിയിരുന്നു.  സിവിൽ  സർവീസ്  ക്ഷേപാലുള്ള
ഉന്നതപരീക്ഷകൾക്കും  ഓക്ഷേരാ  വർഷവും  വിവിധ  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്
ലെസന്ററുക�ിൽ  നിന്നായി  ഏറ്റവും  മിടുക്കരായ  ഏതാനും
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ�  വരുമാനപരിധി  കൂടി  കണക്കിലെടുത്ത്  ഏറ്റവും
മികച്ച   പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  പഠിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  പദ്ധതികൾ
വകുപ്പ്  മുഖാന്തിരം  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിാക്കുന്നത്  കൂടുതൽ
ഫപ്ര�മായതിനാൽ  ഇക്കാര�ം  ഗൗരവമായി  പരിഗണിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്.
ഇപ്രകാരം  ലെതരലെ«ടുക്കലെപ്പടുന്ന  വി��ാർഥികൾക്ക്  ട്യൂഷൻ  ഫീസ്,
താമസ സൗകര�ം  എന്നിവയ്ക്ക്  പുറലെമ  പ്രതിമാസം ഒരു നിശ്ചിത തുക
ജൈസ്റ്റലെപ്പന്റായി നൽകുന്നതും പരിക്ഷേശാധിക്കാവുന്നതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.11)

11.വ�ലെരയധികം  ഉത്തരവാ�ിത്തങ്ങളുള്ള  പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിൽ
കരാർ  നിയമനരീതി  തലെന്ന  തുടരുന്നത്  അഭികാമ�മാക്ഷേണാ  എന്നത്
പരിക്ഷേശാധിക്കലെപ്പക്ഷേടണ്ടതാണ്.  നിവിൽ  പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിലെ
ഉയർന്ന  പ്രായപരിധി  66  വയസ്സായാണ്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
പദ്ധതികളുലെട നടത്തിപ്പ് ഉൾലെപ്പലെട ഇത്രയധികം ഉത്തരവാ�ിത്തങ്ങൾ
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ഉള്ള  പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിലെ  ചുമതകൾ  കാര�ക്ഷമമായി
നിറക്ഷേവറ്റുന്നതിന്  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധി  അറുപത്താറിൽ  നിന്നും
കുറക്ഷേയ്ക്കണ്ടത്  അനിവാര�മാലെണന്ന്  കാണുന്നു.   നിയമനം  കരാർ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ തലെന്ന തുടരുകയാലെണങ്കിൽ ക്ഷേകാക്ഷേ�ജ്  അധ�ാപക
തസ്തികയിൽ  നിന്നും  വിരമിച്ചക്ഷേശഷം  പ്രിൻസിപ്പൽ  തസ്തികയിൽ
നിയമിക്കലെപ്പടുന്നവർക്ക്  അവരുലെട  അനുഭവസമ്പത്ത്  പ്രസ്തുത
തസ്തികയിലെ  ചുമതക�ിൽ  പൂർണമായും
ഉപക്ഷേയാഗിക്കലെപ്പടുത്തുന്നതിക്ഷേയ്ക്ക്  ഉയർന്ന പ്രായപരിധി  66  വയസ്സായി
തലെന്ന  നിനിർത്താവുന്നതും  എന്നാൽ  ഓപ്പൺ  മാർക്കറ്റിൽ  നിന്നും
ഇന്റർവ്യൂ നടത്തി ലെതരലെ«ടുക്കലെപ്പടുന്നവർക്ക്  ഉയർന്ന പ്രായപരിധി
60 വയസ്സായി നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ് (ഖണ്ഡിക 5.12)

12.ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമവകുപ്പിലെ  ഉന്നത  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥർ
ആറുമാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും  സബ് ലെസന്ററുക�ിൽ  സന്ദർശനം
നടത്തി  പഠിതാക്കളുലെട  എണ്ണം,  ലെസന്ററുകളുലെട  ഭൗതിക  സാഹചര�ം,
ക്ലാസുകളുലെട  കൃത�ത,  ലെസന്റർ  തുടക്ഷേരണ്ടതിലെന്റ  ആവശ�കത
തുടങ്ങിയവ  പരിക്ഷേശാധിച്ചു  ഡയറക്ടർക്ക്  റിക്ഷേപ്പാർട്ട്  നൽക്ഷേകണ്ടതാണ്.
പ്രസ്തുത  റിക്ഷേപ്പാർട്ടിലെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  സബ്  ലെസന്ററുകലെ�  A,B,C
എന്നിങ്ങലെന  മൂന്നു  കാറ്റഗറിക�ായി  തിരിക്ഷേക്കണ്ടതും  ഏറ്റവും  മികച്ച
പ്രവർത്തനം  കാഴ്ചവയ്ക്കുന്ന  സബ്  ലെസന്ററുകലെ�  'A'  കാറ്റഗറിയിലും
പ്രവർത്തനം  ലെമച്ചലെപ്പട്ടു  ലെകാണ്ടിരിക്കുന്ന  സബ്  ലെസന്ററുകലെ�   'B'
കാറ്റഗറിയിലും  തീർത്തും  ക്ഷേമാശലെപ്പട്ട  പ്രകടനം  കാണിക്കുന്ന  സബ്
ലെസന്ററുകലെ�   'C'   കാറ്റഗറിയിലും  ഉൾലെപ്പടുത്താവുന്നതാണ്.   'എ'
കാറ്റഗറിയിലുള്ള  ലെസന്ററുകളുലെട  പ്രവർത്തനം  നിവിലുള്ള
രീതിയിൽത്തലെന്ന  തുടക്ഷേരണ്ടതും  ബി  കാറ്റഗറിയിലുള്ള  ലെസന്ററുകൾ
വകുപ്പ് ഡയറക്ടർ നൽകുന്ന തുടർച്ചാനുമതി  (Continuous sanction)യുലെട
അടിസ്ഥാനത്തിൽ  മാത്രം  പ്രവർത്തിക്ഷേക്കണ്ടതും  'സി'  കാറ്റഗറിയിൽ
ലെപ്പടുന്ന  ലെസന്ററുകളുലെട  പ്രവർത്തനം  എത്രയും  ക്ഷേവഗം
നിർത്താക്കുന്നതിനുക്ഷേവണ്ട  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്.
(ഖണ്ഡിക 5.14)
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13.സബ്ബ്  ലെസന്ററുക�ിലെ  ക്ഷേകാഴ്സ്  കായ�വ്  ആറുമാസലെമന്നത്  ഒരു
വർഷമാക്കുന്നത്  കൂടുതൽ  ഗുണകരമായതിനാൽ  ആയതിന്  ക്ഷേവണ്ട
നടപടികൾ സ്വീകരിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക  5.14)

14.നിവിൽ  സബ്  ലെസൻററുകൾ  തുറന്നു  പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനും,
ആവശ�മായ  സജ്ജീകരണങ്ങൾ  ഒരുക്കുന്നതിനും
ചുമതലെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ളത്  'ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർ'  മാലെരയാണ്.   എന്നാൽ
പ്രസ്തുത  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാർക്ക്   യാലെതാരുവിധ  ആനുകൂ�ങ്ങളും
വകുപ്പിൽ  നിന്ന്  നൽകുന്നില്ല.  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാർക്ക്  പ്രതിമാസം  ഒരു
നിശ്ചിത  തുക  പ്രതിഫമായി  നൽകുന്നത്  അവർക്ക്  ക്ഷേജാിയിൽ
കൂടുതൽ  ഉത്തരവാ�ിത്തക്ഷേബാധം  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും  വകുപ്പിന്
ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാരുലെട  ക്ഷേമൽ  കൂടുതൽ  നിയന്ത്രണാധികാരങ്ങളും
അതുവഴി സബ് ലെസന്ററുകളുലെട പ്രവർത്തനം കൂടുതൽലെമച്ചലെപ്പടുന്നതിനും
സഹായകരമാകും.  ഇപ്രകാരം  പ്രതിഫം  നൽകുന്ന  സംവിധാനം
നിവിൽ  വരുക്ഷേമ്പാൾ  ക്ഷേകാഡിക്ഷേനറ്റർമാരുലെട  നിയമനാധികാരം
ബന്ധലെപ്പട്ട  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുക്ഷേടയും  ലെസന്ററുകൾക്ക്  ആവശ�മായ
സൗകര�ങ്ങൾ  നൽകുന്ന  സന്നദ്ധ  സംഘടനകളുലെടയും  ശിപാർ
ശക�ിക്ഷേ�ൽ  വകുപ്പ്  ഡയറക്ടർക്ക്  തലെന്ന  നിർവഹിക്കാവുന്നതാണ്.
(ഖണ്ഡിക  5.14)

15.പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും ഉപ ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലും കൃത�മായ ഇടക്ഷേവ�ക�ിൽ
പരിക്ഷേശാധനകൾ  നടത്തിലെയങ്കിൽ  മാത്രക്ഷേമ  പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനങ്ങളുലെട
പ്രവർത്തനം  കാര�ക്ഷമമാകുകയുള്ളൂ.  നിവിലുള്ള  സ്റ്റാഫ്  പാക്ഷേറ്റൺ
സംവിധാനത്തിൽ  ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിൽ നിന്നും പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ
കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിലുള്ള  പരിക്ഷേശാധനകൾ
അപ്രാക്ഷേയാഗികമായിട്ടാണ്  പഠന  സംഘത്തിന്  കാണാൻ കഴി«ത്.
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ ജീവനക്കാലെര ഇപ്രകാരം വിനിക്ഷേയാഗിക്കുന്നത് പ്രസ്തുത
ഓഫീസിലെന്റ  പ്രവർത്തനങ്ങലെ�  പ്രതികൂമായി  ബാധിക്കുവാനും
സാധ�തയുണ്ട്.  ഇലെതാലെക്ക മറികടക്കുവാൻ ഭരണസംവിധാനം കൂടുതൽ
വിക്ഷേകന്ദ്രീകൃതമാക്ഷേക്കണ്ടത്  അനിവാര�മാണ്.  ഇതിക്ഷേയ്ക്കായി  ആ��ഘട്ടം
എന്ന  നിയിൽ  വകുപ്പിലെന  3  ക്ഷേമഖക�ായി  തിരിച്ച്   പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിലുള്ള  പരിക്ഷേശാധന,  ഇക്ഷേപ്പാൾ
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പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രം  പ്രിൻസിപ്പൽമാർ  നിർവഹിച്ചു  വരുന്ന  പാക്ഷേഠ�തര
ചുമതകൾ  നിർവഹിക്കുക  ,  കൂടാലെത  ഡയറക്ടർ  ലെഡിക്ഷേഗറ്റ്  ലെചയ്ത്
നൽകുന്ന ചുമതകൾ നിർവ്വഹിക്കൽ  എന്നിവയ്ക്കായി ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ
വകുപ്പിന് കീഴിൽ മൂന്നു ക്ഷേമഖാ ഓഫീസുകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് ശിപാർശ
ലെചയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക  5.17)

16. ലെസക്രട്ടറിക്ഷേയറ്റ്  ലെപാതുഭരണ  വകുപ്പിലെ  അണ്ടർ  ലെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിലുള്ള ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥലെന അതാത് ക്ഷേമഖാ റീജണൽ ക്ഷേജായിന്റ്
ഡയറക്ടർമാരായി  അന�ത്രക്ഷേസവന  വ�വസ്ഥയിൽ
നിയമിക്കാവുന്നതാണ്.  കൂടാലെത  റീജിയണൽ  ക്ഷേജായിന്റ്  ഡയറക്ടർക്ക്
കീഴിൽ  ഒരു  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ടും  രണ്ട്  ക്ലാർക്കും  ഒരു  ഓഫീസ്
അറ്റൻഡന്റും  ഉൾലെപ്പടുന്ന  ഒരു  സ്റ്റാഫ്  പാക്ഷേറ്റൺ  പ്രസ്തുത
ഓഫീസുകൾക്കായി  നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണ്.  ജൂനിയർ  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയിൽ  വകുപ്പുക�ിൽ  നിന്ന്  അന�ത്രക്ഷേസവന  വ�വസ്ഥയിലും
(പദ്ധതി  നിർവഹണ  രംഗത്ത്  പരിചയസമ്പത്തുള്ള  പട്ടികജാതി
വികസന വകുപ്പ്/പട്ടികവർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്, പിക്ഷേന്നാക്ക ക്ഷേക്ഷമ വകുപ്പ്
എന്നിവിടങ്ങ�ിൽ ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയിലുള്ളവർക്ക് മുൻഗണന
നൽകി) രണ്ട് ക്ലാർക്കുമാലെരയും ഒരു ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റിക്ഷേനയും കരാർ
അടിസ്ഥാനത്തിലും   ക്ഷേമഖാ  ഓഫീസുക�ിൽ  നിയമിക്കാവുന്നതാണ്.
ഇപ്രകാരം  റീജിയണൽ  ഓഫീസുകൾ  സൃഷ്ടിക്കുക്ഷേമ്പാൾ  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ  ക്ഷേജാിഭാരത്തിൽ  ഗണ�മായ  കുറവ്  വരുന്നതിനാൽ
ക്ലാർക്ക്,  ഓഫീസ്  അറ്റൻഡന്റ്  തസ്തികയി ലുള്ളവലെര  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  നിന്നും  റീജണൽ  ഓഫീസുക�ിക്ഷേക്ക്  വർക്കിംഗ്
അക്ഷേറഞ്ച്ലെമന്റിൽ മാറ്റി നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. (ഖണ്ഡിക  5.19)

17.പുതുതായി ക്ഷേകാച്ചിംഗ് ലെസന്ററുകൾ ആരംഭിക്കുന്നതിന് പകരം, ക്ഷേകാച്ചിംഗ്
ലെസന്ററുകൾ അനിവാര�മാലെണന്നുകാണുന്ന ക്ഷേമഖക�ിലെ ന്യൂനപക്ഷ
വിഭാഗത്തിൽ ഉൾലെപ്പടുന്ന  കുട്ടികലെ�  കലെണ്ടത്തി  കൂടുതൽ ലെമച്ചലെപ്പട്ട
പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  പഠിക്കുന്നതിനായി  വകുപ്പ്  ക്ഷേസ്പാൺസർ
ലെചയ്യുന്ന  രീതി  അവംബിക്കാവുന്നതാണ്.   ഒരു  നിശ്ചിത  ശതമാനം
ഉക്ഷേ��ാഗാർത്ഥികലെ� കലെണ്ടത്തി മികച്ച ലെസന്ററുക�ിൽ ജൈസ്റ്റലെപ്പക്ഷേന്റാലെട
ഒരു വർഷലെമങ്കിലും  പഠിപ്പിക്കുന്നത്  പുതുതായി  ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്ററുകൾ
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തുടങ്ങുന്നതിക്ഷേനക്കാൾ  പ്രക്ഷേയാജനപ്ര�മാലെണന്നുമാത്രമല്ല  കൂടുതൽ
ക്ഷേപർക്ക്  സർക്കാർ  സർവീസിൽ  ക്ഷേജാി  ഭിക്കുന്നതിനും
സഹായകരമാവും  എന്നാണ്  പഠന  സംഘത്തിലെന്റ  വിയിരുത്തൽ.
ആയതിനാൽ  സംസ്ഥാനത്ത്  പുതുതായി  പരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ
അനുവ�ിക്കുന്നതിനുള്ള ലെപ്രാക്ഷേപ്പാസൽ ഭിക്കുക്ഷേമ്പാൾ ഇക്കാര�ങ്ങൾ കൂടി
പരിക്ഷേശാധിക്ഷേക്കണ്ടതും പുതുതായി ക്ഷേകാച്ചിംഗ്  ലെസന്റർ അനുവ�ിക്ഷേക്കണ്ടത്
അനിവാര�മാലെണങ്കിൽ  സമീപ  പ്രക്ഷേ�ശങ്ങ�ിൽ  മറ്റു  പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ  ഒന്നും  തലെന്ന  ഇല്ല  എന്നതും  വ�ലെരയധികം
ഉൾപ്രക്ഷേ�ശമാലെണന്നതും  ന്യൂനപക്ഷജനവിഭാഗം  കൂടുതായി
അധിവസിക്കുന്നതുമായ പ്രക്ഷേ�ശങ്ങ�ിൽ മാത്രലെമ പുതുതായി പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങൾ അനുവ�ിക്ഷേക്കണ്ടതുള്ളൂ എന്നും ശുപാർശ ലെചയ്യുന്നു (ഖണ്ഡിക
5.22)

18.എല്ലാ  ജില്ലക�ിലും  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  പരിശീനക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിൽ  ഒലെരണ്ണം
ഒരു  ഇൻഫർക്ഷേമഷൻ  ഹബ്  (വിവരജൈകമാറ്റക്ഷേകന്ദ്രം)  കൂടിയായി
പ്രവർത്തിക്കുവാൻ ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു. ഇതിനായി പുതിയ ജീവനക്കാലെര
നിയമിക്ഷേക്കണ്ടതില്ല.  പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെ നിവിലെ ജീവനക്കാർക്ക്
ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  നടപ്പിാക്കുന്ന  പദ്ധതികലെ�ക്കുറിച്ചും
ആനുകൂ�ങ്ങലെ�  കുറിച്ചും  അവക്ഷേബാധം  നൽകുന്ന  ശാസ്ത്രീയമായ
പരിശീന  പരിപാടികൾ  നൽകണം.  ഓക്ഷേരാ  ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെയും
പ്രിൻസിപ്പിനും  ക്ലാർക്കിനുമാണ്  പരിശീനം  നൽക്ഷേകണ്ടത്.  ഈ
പരിശീനം  കൃത�മായ  ഇടക്ഷേവ�ക�ിൽ  പുതുക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്.  കൂടാലെത
പദ്ധതി  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങൾക്കായും   പദ്ധതിയ്ക്കു്  ക്ഷേവണ്ടി
അക്ഷേപക്ഷിക്ഷേക്കണ്ടത്  എപ്രകാരം  എന്നതുസംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ
ആരായുന്നതിനായി  ഒക്ഷേരാ ജില്ലയിലും ആലെരയാണ് ബന്ധലെപ്പക്ഷേടണ്ടത്
എന്നതിന്   ആവശ�മായ  വിവരങ്ങളും  ക്ഷേഫാൺ  നമ്പറുകളും  ലെവബ് 
ജൈസറ്റ്  മുക്ഷേഖനയും  ഘുക്ഷേഖകൾ  മുക്ഷേഖനയും
പ്രസിദ്ധലെപ്പടുക്ഷേത്തണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക  5.25)

19.÷ാർട്ട്ക്ഷേഫാണിൽ  പ്രവർത്തിക്കുന്ന  ഒരു  ലെമാജൈബൽ  ആപ്പ്  മുക്ഷേഖന
അതാത്  വിഷയങ്ങ�ിലെ അധ�ാപകരുലെട  ക്ലാസ്സുകളുലെട   ഒരു ഫീഡ്
ബാക്ക്  എടുക്കുന്ന  സംവിധാനം  നടപ്പിൽ  വരുത്തുവാൻ   ശിപാർശ
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ലെചയ്യുന്നു.  വ�ലെര ക്ഷേവഗത്തിലും ലെമച്ചലെപ്പട്ട രീതിയിലും വി��ാ ർത്ഥികളുലെട
ഫീഡ്ബാക്ക് എടുക്കുവാൻ ലെമാലെലെബൽ ആപ്പ് സഹായിക്കും.  ക്ലാസ്സുകൾ
കഴി«ാൽ  അക്ഷേത  �ിവസം  തലെന്ന  ക്ലാസ്സിലെനക്കുറിച്ചുള്ള
വി��ാർത്ഥികളുലെട  ക്ഷേററ്റിംഗ്  ക്ഷേഫാണിലെ  ആപ്പിൽ  ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തിയാൽ
തത്സമയം  തലെന്ന  ലെസന്ററിലെ  പ്രിൻസിപ്പിനും  ആവശ�ലെമങ്കിൽ
ഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെ  ഉത്തരവാ�ലെപ്പട്ട  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥനും  അവ
പരിക്ഷേശാധിക്കാനും  അതനുസരിച്ച്  അധ�ാപകലെര  തിരലെ«ടുത്ത്
ക്ലാസ്സുകൾ  കൂടുതൽ  കാര�ക്ഷമമാക്കുവാനും  കഴിയും.  ÷ാർട്ട്ക്ഷേഫാൺ
ഇല്ലാത്ത വി��ാർത്ഥിക�ിൽ നിന്നും   കടാസിൽ  പൂരിപ്പിച്ച്  വാങ്ങുന്ന
ഫീഡ് ബാക്ക് സമ്പ്ര�ായം തലെന്ന തുടക്ഷേരണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക  5.27)

20.പരിശീന ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെ പ്രിൻസിപ്പൽ,  ക്ലാർക്ക്,  കമ്പ്യൂട്ടർ ഓപ്പക്ഷേററ്റർ
എന്നീ തസ്തികക�ിലെ  ജീവനക്കാർക്ക് ഫയൽ ജൈകകാര�ം ലെചയ്യൽ ,
ഓഫീസ്  നടപടിക്രമം,  തീർപ്പുഫയൽ  സൂക്ഷിക്കൽ,  രജിസ്റ്ററുക�ിൽ
വിവരം  ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തൽ,  എന്നീ  വിഷയങ്ങ�ിൽ  അടിയന്തിരമായി
പരിശീനം നൽകുവാൻ ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു. (ഖണ്ഡിക  5.28)

21.പി.എസ്.സിയുലെട  പരീക്ഷാരീതികൾ  മാറുന്നതിനുസരിച്ച്   പരിശീന
ക്ഷേകന്ദ്രത്തിലെ  അധ�ാപനത്തിലും  സിബസിലും  മാറ്റം  വരുക്ഷേത്തണ്ടത്
അനിവാര�മായ  സാഹചര�ത്തിൽ  3  വർഷത്തിലൊരിക്കൽ
അനുക്ഷേയാജ�രായ  അധ�ാപകലെര  ഉൾലെപ്പടുത്തി  ഫാക്കൽറ്റി  പാനൽ
പരിഷ്കരിക്കുവാനും  തിര ലെ«ടുക്കലെപ്പട്ട  പ്രിൻസിപ്പൽമാരുലെട  പാനൽ
ചർച്ച  ലെചയ്ത്  കൃത�മായ   ഇടക്ഷേവ�ക�ിൽ  സിബസ്  പുതുക്കുവാനും
ശിപാർശ  ലെചയ്യുന്നു.  വി��ാർത്ഥികൾ  നൽകുന്ന  ഫീഡ്  ബാക്കിലെന്റ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അനുക്ഷേയാജ�രല്ലാത്ത  അധ�ാപകലെര  പാനിൽ
നിന്നും ഒഴിവാക്ഷേക്കണ്ടതുമാണ്. (ഖണ്ഡിക  5.30)

22.വകുപ്പിലെന്റ ഔക്ഷേ��ാഗിക ലെവബ് ലെലെസറ്റിലെ  വിവരങ്ങൾ  ഒറ്റ
ക്ഷേനാട്ടത്തിൽത്തലെന്ന >ഹിക്കാവുന്ന രീതിയിൽ ജൈസറ്റിലെന്റ ലെകട്ടും മട്ടും,
ക്ഷേ  ഔട്ട്  പരിഷ്കരിച്ച്  ലെകാണ്ട്  ആകർഷണീയമാക്ഷേക്കണ്ടതാണ്.
സംസ്ഥാന-ക്ഷേകന്ദ്ര  സർക്കാരുകളുലെട  മികച്ച  ലെവബ് ജൈസറ്റുകൾ
പരിക്ഷേശാധിച്ച്  അതിൽ  നിന്നും  ഗുണപരമായ  കാര�ങ്ങൾ
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ആവശ�ലെമങ്കിൽ  ലെവബ് ലെലെസറ്റ്  നവീകരണത്തിൽ
ഉൾലെകാള്ളിക്കാവുന്നതുമാണ്. (ഖണ്ഡിക  5.31)

23.വകുപ്പിലെന്റ ഔക്ഷേ��ാഗിക ലെവബ് ലെലെസറ്റിലെ വിവരങ്ങൾ  പൂർണ്ണമായും
ഭരണഭാഷയായ  മയാ�ത്തിലും  കൂടി  ഉൾലെപ്പടുത്തുന്നതിനുള്ള
നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുവാൻ ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു.  പ്രക്ഷേത�കിച്ചും  ലെവബ് 
ലെലെസറ്റിലെ എഫ്.  എ.  ക്യൂ  (Frequently  Asked  Question)  ക്ഷേപാലെയുള്ള
വിവരങ്ങൾ പൂർണ്ണമായും മയാ�ത്തിലും ഇംഗ്ലീഷിലും നൽക്ഷേകണ്ടതാണ്.
(ഖണ്ഡിക 5.32)

24.വകുപ്പിലെന്റ ഔക്ഷേ��ാഗിക ലെവബ് ലെലെസറ്റിലൂലെട  അക്ഷേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്നവർക്ക്  സംശയം  ദൂരീകരിക്കുന്നതിനായി   ഓഫീസ്
സമയങ്ങ�ിൽ ഒരു ലെലെവ്  അസിസ്റ്റൻസ്  ചാറ്റിംഗ്  (Live  Assistance
Chatting)  കൂടി  ഉൾലെപ്പടുത്തുന്നത്  ഉചിതമായിരിക്കും.  ആവശ�മായ
ിങ്കുകളും  നി ർക്ഷേÉശങ്ങളും  തത്സമയം  തലെന്ന  അക്ഷേപക്ഷകന്
ലെലെകമാറുവാൻ  കഴിയുന്നതിലൂലെട  അക്ഷേപക്ഷകന്  ഓഫീസിൽ  ക്ഷേനരിട്ട്
വരാലെതയും  ക്ഷേഫാൺ  മുക്ഷേഖന  ബന്ധലെപ്പടാലെതയും  വ�ലെര  ക്ഷേവഗം
സംശയങ്ങൾ  ദൂരീകരിക്കുവാൻ  കഴിയും.  കൂടാലെത  ക്ഷേസ്കാ�ർഷിപ്പ്
സംബന്ധമായ  വിഷയങ്ങ�ിൽ  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പ്  നൽകുന്ന
പ്രധാന  ക്ഷേസവനങ്ങൾ  ലെമാലെലെബൽ  ആപ്പ്  മുക്ഷേഖന  നൽകുവാനും
ശിപാർശ ലെചയ്യുന്നു.   പ്രസ്തുത ആപ്പ്  മുക്ഷേഖന അക്ഷേപക്ഷയുലെട സ്റ്റാറ്റസ്
അറിയുവാനും  കഴിയുന്ന  രീതിയിൽ  ലെമാലെലെബൽ  ആപ്പ്
ക്രമീകരിക്ഷേക്കണ്ടതാണ്. (ഖണ്ഡിക 5.33)
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കൃതജ ്ഞത  

ഈ പ്രവ ൃത്തിപഠനം വിജയകരമായി  പൂർത്തിയാക്കുന്നതിന്  ആവശ�മായ
സഹകരണം  നൽകിയ   ന്യൂനപക്ഷക്ഷേക്ഷമ  വകുപ്പുഡയറക്ടക്ഷേററ്റിലെയും
പരീക്ഷാപരിശീന  ക്ഷേകന്ദ്രങ്ങ�ിലെയും  എല്ലാ  അധികാരികക്ഷേ�ാടും
ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥക്ഷേരാടും  ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്പ്  ആത്മാർത്ഥമായ  നന്ദി
ക്ഷേരഖലെപ്പടുത്തുന്നു.

   

   
      അഡീഷണൽ ചീഫ് ലെസക്രട്ടറി
                               ഉക്ഷേ��ാഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പ്

തിരുവനന്തപുരം
തീയതി 
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അനുബന്ധ സൂചിക

ക്രമ നമ്പർ വിവരം

അനുബന്ധം1
സ്ഥാപനത്തിലെന്റ വിശ�മായ ഘടന സംബന്ധിച്ച    
ഓർഗജൈനക്ഷേസഷൻ ചാർട്ട്.

അനുബന്ധം2 1.01.2011-ലെ  സ ഉ (പി) 2/2011/ ലെപാ.ഭ.വ

അനുബന്ധം3 11.04.2012 ലെ സ ഉ (ലെലെക) 75/2012/ ലെപാ.ഭ.വ

അനുബന്ധം4 04.10.2013 ലെ സ ഉ (സാധാ)  8024/13/ ലെപാ.ഭ.വ

അനുബന്ധം5 Incumbency statement  

                                     



 
ന്യൂനപക്ഷ ക്ഷേക്ഷമ ഡയറക്ടക്ഷേററ്റ് ഘടനാ വിവരണം

ഡയറക്ടർ

പ്ര�ാജക്റ്റ് ഓഫീസർ

 
അ ഡ്മിനിക്ഷേ!റ്റീവ് 

ഓഫീസർ

ഫിനാന്സ് & 
എസ്റ്റാബ്ലിപ്ര'ന്റ് 

പ്രസക്ഷന്

ഫിനാന്സ് ഓഫീസർ

ജൂനിയർ സൂ�ണ്ട്

യുവജനപരിശീലന ക്ഷേ/ന്ദ്രങ്ങള് (24)
ഉപക്ഷേ/ന്ദ്രങ്ങള് (32)

ഇന്ഫർക്ഷേമഷന് /ം 
റിസർച്ച ്ഓഫീസർ

പ്ര�ാ ജക്റ്റ് പ്രസക്ഷന് ക്ഷേ<ാളർഷിപ്പ് പ്രസക്ഷന്

സൂപ്പർവൈവസർ

















PERSONNEL & ADMINISTRATIVE BEEORMS DEPARTMENT 

SI. 

No. 

Name of the office: Directorate of Minority Welfare 

2 

3 

4 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Name of the post 

15 

Director 

Administrative 
Officer 

Finance Officer 

Project Officer 

Information cum 
Research Officer 

Junior Supdt. 
Supervisor 

LD Clerk 

LD Clerk 

CA to Director 

Data Entry 
Operator cum 

CA 

Data Entry 
Operator 

LD Typist 
14 Office Attendant 

Part Time 

Sweeper 

1 

1 

1 

Pmt. Tmp. Total Pmt.Tmp. Total 

4 

1 

1 

1 

3 

INCUMBENCY STATEMENT 

1 

(to be filled by Head of office) 

Sanctioncd 

mSUgGttnensvwifT 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

Occupancy 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

1 

1 

1 

3 

1 

Vacant (specify the 
period) 

Pmt. Tmp. Total 

LWA 
for 6 

Months 
from 

10.07.23 

1(1 
year) 
1(2 

years) 

DrADR 

1 --

FORM - IX 

Dinority Welfare Govt. of Kerala 

Thiruvananthapuram 

Remarks 

Additional 
Charge 

Addition to 

Cadre 

Addition to 
Cadre 

Deputation/ 
Contract 

Deputation/ 
Contract 

Deputation 
Contract 

Interdepartm 
ent Transfer 

1. 

Deputation -
1, Contract -

2 

Redeployme 
n 

Contract 

Contract 

Contract 

Deputation 
Contract 

A AJUGBA AJRIIA Signature, Name & Dastnauag ofHHBaI of office 

Permanent 



ഉദ്യ��ോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കോര (എ.ആർ-3) വകുപ്പ്


