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സം�ഹം
വിേനാദസ�ാര വ��് - േകരള �റിസം ഡവല െമ"് േകാർ�േറഷനിെല ജീവന�ാർ�് 2026
െല ഓണേ)ാട+ബ-ി.് 2025-26 വർഷെ)  േബാണ0ം അ+ബ- ആ34ല567ം 
അ+വദി89തിന് അ+മതി നൽകി - ഉ)രവ് =റെ�>വി8?.

വിേനാദസ�ാര (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.397/2026/TSM   തീയതി,തിMവനN=രം, 22-08-2026
  പരാമർശം:- 1. 14.08.2026 െല G.O.(P) 48/2026/LBR ന[ർ ഉ)രവ്.

2. 19.08.2026 ൽ െക.ടി.ഡി.സി. മാേന\െമ]മാ^ം അംഗീ`ത
െതാഴിലാളി സംഘടന cതിനിധിക7മാ^ം ബd. വിേനാദ സ�ാര
വ��് മeി^െട അf5gതയിൽ േചർ9 േയാഗ)ിെല തീMമാനം.
3. െക.ടി.ഡി.സി മാേനജിംഗ് ഡയറijെട KTDC/PA4/4071/2026
ന[ർ ക)്.

ഉ)രവ്
   പരാമർശം (2)-െല േയാഗതീMമാന)ിെ" അടിoാന)ിൽ േകരള �റിസം ഡവല െമ"്
േകാർ�േറഷനിെല  ജീവന�ാർ�് 2026 െല ഓണേ
ാടനുബ�ി�് 2025-26 വർഷെ
 
േബാണസും അനുബ� ആനൂകൂല"#ളും  ചുവെട േചർ�ും &കാരം  അനുവദി�്
ഉ
രവ് പുറെ,ടുവി�ു-ു.

1. കഴിp സാ[)ിക വർഷം അ+വദി. ആ+4ല56ളിൽ �റവിqാ) വിധ)ിൽ,
നിലവിെല സാ[)ിക oിതി^ം ബാധകമായ ചr67ം സർ�ാർ ഉ)രsക7ം പരിഗണി.്,
ഈ വർഷsം േബാണ0ം അ+ബ- ആ+4ല567ം അ+വദിേ�uതാണ്.
  2. േബാണസ്:
(a) േബാണസിന് അർഹരായ oിരം ജീവന�ാർ�്, Payment of Bonus Act, 1965-െല
വ5വoകൾ�് വിേധയമായി, 8.33% നിര�ിൽ േബാണസ് അ+വദിേ�uതാണ്.
(b) േബാണസിന് നിയമപരമായി അർഹതയിqാ) ജീവന�ാർ�്, ബാധകമായ സർ�ാർ
ഉ)രsകൾ�് വിേധയമായി, ₹3,000/- ഉ�വബ) അ+വദിേ�uതാണ്.
 3. തിരി� പിടി�ാs9 അഡ�ാൻസ്:
(a) oിരം ജീവന�ാർ�് ₹20,000/- അ+വദിേ�uതാണ്.
(b) െക.ടി.ഡി.സി. ലിമി��മായി േനരിr് കരാറിൽ ഏർെ�r് േജാലി െച�9 അർഹരായ
െതാഴിലാളികൾ�് ₹6,000/- തിരി�പിടി�ാs9 അഡ�ാൻസ് അ+വദിേ�uതാണ്.
4. െക.ടി.ഡി.സി. ലിമി�ഡിെ" േനരി�� െ�യിനികൾ8 (പഠന)ിെ" ഭാഗമായി /
പരിശീലി89വർ (IET) ഒഴിെക), കഴിp സാ[)ിക വർഷ)ിൽ െക.ടി.ഡി.സി.
ലിമി�ഡിൽ ഉuായിM9വർ8ം ഈ വർഷം ഉ�വ ബ) വിതരണം െച�9 ദിവസം
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േറാളിൽ �ടM9�മായി�� െ�യിനികൾ8 ആ+പാതിക മാസ നിര�ിൽ ₹5,000/-
ഉ�വ ബ) അ+വദിേ�uതാണ്.
5. കഴിp സാ[)ിക വർഷം =റം കരാർ ഏജൻസി^െട കീഴി�uായിM9�ം ഇേ�ാൾ
�ടM9വMമായ ജീവന�ാർ�് ആ+പാതിക മാസ നിര�ിൽ ₹9,000/- cേത5ക ഉ�വ
ബ) /േബാണസ് ഇന)ിൽ അ+വദിേ�uതാണ്.
6. ദിവസേവതന ജീവന�ാർ�് Payment of Bonus Act-െല ബാധകമായ
വ5വoകൾ cകാര�� േബാണസ് അ+വദിേ�uതാണ്.
7. കൺസൾrൻസി അടിoാന)ിൽ േജാലി േനാ�ി വM9വർ�് ₹3,000/-cേത5ക
ഉ�വബ) അ+വദിേ�uതാണ്.
8. അ�്െര"്റിസ് െ�യിനികൾ8 ₹1,500/- cേത5ക ഉ�വബ)യായി
അ+വദിേ�uതാണ്.
9. േമൽ�റp ആ+4ല56ൾ�് =റെമ, െക.ടി.ഡി.സി. ലിമി�ഡിെല എqാ oിരം/കരാർ
ജീവന�ാർ8ം ₹3,000/- വീതം െപർേഫാമൻസ് ഇൻെസ"ീവ് അ+വദിേ�uതാണ്.
 
    2) േമൽ�റp ആ+4ല56ൾ അ+വദി89തി+� അർഹത,
േസവനകാലയളവ്, ആ+പാതിക കണ�ാ�ൽ, മ�് ബാധകമായ നിബ-നകൾ എ9ിവ
ബ-െ�r ചr6ൾ/സർ�ാർ ഉ)രsകൾ�് വിേധയമായിരി8ം.
 
    3) ജീവന�ാർ�് േബാണസ് നൽ�9�മായി ബ-െ�r പരാമർശം (1)
ഉ)രവിെല  മാർ�നിർേ�ശ6ൾ കർശനമായി പാലിേ�uതാണ്.
 

(ഗവർണjെട ഉ)രവിൻ cകാരം)
BINDU C VARGHESE

അഡിഷണൽ െസ rറി

ഡയറiർ, വിേനാദ സ�ാര വ��്, പാർ�് വ¡, തിMവനN=രം.
മാേനജിംഗ് ഡയറiർ, േകരള �റിസം െഡവല െമ"് േകാർ�േറഷൻ.
അ�ൗu"് ജനറൽ (ഓഡി�് I/ഓഡി�് II), േകരള, തിMവനN=രം.
സബ് �ഷറി ഓഫീസർ, െവ�യ[ലം സബ് �ഷറി, തിMവനN=രം.
വിവര െപാ�ജന സ[ർ� വ��് (െവബ് ൈസ�ിൽ cസിfികരി89തിന്)
കMതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി. (TOUR-B1/136/2026-TOUR) 

ഉ)രവിൻ cകാരം 

െസgൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
വിേനാദസ�ാര വ��് മeി^െട ൈcവ�് െസ rറി�്.
വിേനാദസ�ാര വ��് െസ rറി^െട സി.എ.-¤്
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