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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
സാ�ഹ�നീതി വ��് - േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ
േകാർപേറഷെ% കീഴിൽ ഭി�േശഷി�ാരായ വ�)ിക*െട ഉ�മന-ി.ം സമ�
ശാ)ീകരണ-ി.മായി "/ശ)ി" എ� േപരിൽ സ1യംസഹായ സംഘ3ൾ/സ1ാ6യ
78ാ9 രജി;ർ െച=് ആരംഭി?�തിനായി അ.മതി നൽകി െകാAം, CDത
സംഘത്തിനാEF സംഘടനാ CമാണGം നിയമാവലിEം അംഗീകരിJ് െകാAം ഉ-രവ്
Kറെ�Lവി?M

സാ�ഹ�നീതി (എ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.9/2026/SJD                  തീയതി,തിYവനZKരം, 04-03-2026
  പരാമർശം:- 1. േകരള സം�ാന ഭി�േശഷിേ!മ േകാർ�േറഷൻ മാേനജിംഗ്

ഡയറabെട 23.09.2024, 21.03.2025 എ�ീ തിയതികളിെല
227/സി.3/2024/വി.േ!.േകാ. നeർ കfക*ം, 14.08.2025-
െല െക.എസ്.എJ്. പി.ഡhi.സി/753/2025-പി.എ. നeർ
കfം, 09.10.2025, 26.01.2026 എ�ീ തിയതികളിെല െക.എസ്.
എJ്.പി.ഡhi.സി/533-1/2024-സി.3. നeർ കfക*ം.

2. 18.10.2025-െല സ. ഉ. (സാധാ) നeർ. 287/2025/എസ്.െജ.ഡി.
സർ�ാർ ഉ-രവ്.

3. 20.02.2026-െല സ. ഉ. (സാധാ) നeർ. 58/2026/എസ്.െജ.ഡി
ഉ-രവ്. 

ഉ-രവ്
       േകരള സം�ാന ഭി�േശഷിേ!മ േകാർ�േറഷെ% കീഴിൽ ഭി�േശഷി�ാരായ
വ�)ിക*െട ഉ�മന-ി.ം സമ� ശാ)ീകരണ-ി.മായി /ശ)ി സ1യംസഹായ
സംഘ3ൾ kപീകരിJ് Cവർ-ി�ി?�തിന് ല!�മിlെകാm്  ‘േകരള സം�ാന
ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ - /ശ)ി മിഷൻ’ kപീകരി?�തിനായി േകരള സം�ാന
ഭി�േശഷിേ!മ േകാർപേറഷൻ മാേനജിംങ് ഡയറaർ  /ശ)ി മിഷെ% െമേqാറാmം
ഓഫ് അേസാസിേയഷേ%Eം നിയമാവലിEേടEം കരLകൾ പരാമർശം 1-Cകാരം
സർ�ാരിൽ സമർ�ിJിYM.
            2. സം�ാനെ- ഭി�േശഷി�ാYെടEം അവYെട �Lംബാംഗ3*െടEം, സമ�
Kനരധിവാസം ല!�മാ�ി kപീകരി�ാൻ ഉേuശി?�, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി
ശാ)ീകരണ ദാത�ം "/ശ)ി”" എ� സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ / സ1ാ6യ 78ാxകൾ
kപീകരി?�തി.ം ആയതിെ% CാരംഭCവർ-ന3ൾ നിർവഹി?�തി.ം
ഭി�േശഷിേ!മ േകാർ�േറഷൻ മാേനജിംഗ് ഡയറaെറ yമതലെ�L-ി െകാm് പരാമർശം
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1-Cകാരം സർ�ാർ ഉ-രവ് Kറെ�LവിJിYM. 7ടാെത CDത നിർദിz
78ാ9Eെട (െസാൈസ{ിEെട) സം�ാനതല നിർ|ഹണ േക}ം (രജിേ~ർഡ് ഓഫീസ്)
േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ േകാർ�േറഷൻ, െഹഡ് ഓഫീസ്, �ജ�ര,
തിYവനZKരം ആയിരി?െമMം CDത ഉ-രവിൽ പരാമർശി?കEmായി.   CDത
സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ / സ1ാ6യ 78ാ9കൾ kപീകരി?�തി.ം ആയതിെ% Cാരംഭ
Cവർ-ന3ൾ നിർവഹി?�തി.ം /ശ)ി സംഘ3ൾ / സ1ാ6യ 78ാ9കൾ രജി;ർ
െച� Cവർ-നം ആരംഭി?�തി.മായി 9 (ഒൻപത്) Cാഥമിക അംഗ3െള നി�യിJ്
െകാm് പരാമർശം 3-Cകാരം സർ�ാർ ഉ-രവ് Kറെ�LവിJിYM.
       3. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. ഭി�േശഷി�ാരായ വ�)ിക*െട
ഉ�മന-ി.ം സമ� ശാ)ീകരണ-ി.മായി േകരള സം�ാന ഭി�േശഷിേ!മ
േകാർപേറഷെ% കീഴിൽ “/ശ)ി” എ� േപരിൽ സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ 2025-െല
േകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആa്, 2025 (2025-െല 14), Cകാരം രജി;ർ െച=്
ആരംഭി?�തിനാEളള അ.മതി നൽകിെകാAം, അ.ബ�മായി ഇേതാെടാ�ം
ഉൾെ�L-ിയിlളള CDത സംഘ-ിെ% സംഘടനCമാണGം നിയമാവലിEം
അംഗീകരിJ്െകാAം ഉ-രവ് Kറെ�Lവി?M.

(ഗവർണbെട ഉ-രവിൻ Cകാരം)
േഡാ അദീല അ�F ഐ എ എസ്

െ�ഷ�ൽ െസ�8റി
 
ഡയറaർ, സാ�ഹ�നീതി വ��്, വികാ�ഭവൻ, തിYവനZKരം
മാേനജിംഗ് ഡയറaർ, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ േകാർ�േറഷൻ,
                  �ജ�ര, തിYവനZKരം
Cിൻസി�ൽ അ�ൗm%് ജനറൽ (എ ആ%് ഇ/ ഓഡി{് ), േകരളം, 
                 തിYവനZKരം
ധനകാര� (പി.E.-സി) വ��് (ടി വ��ിെ% 23.12.2025-െല 3333870/
               പി.E.-സി.4/176/2025/ധന നeർ �റി�് Cകാരം)
നിയമ വ��് (ടി വ��ിെ% 14.01.2026-െല സി.ഒ.എൻ.വി.-2/4/
              2026/നിയമം നeർ �റി�് Cകാരം)
െപാ�ഭരണ (എസ്.സി.) വ��് (28.02.2026-െല മ�ിസഭ തീYമാനം  ഇനം നeർ 3750-
Cകാരം)
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് ആ%് നi മീഡിയ ഡിവിഷൻ, വിവര
             െപാ�ജന സeർ� വ��്,
             (സർ�ാർ െവബ്ൈസ{ിൽ Cസി�ീകരി?�തിന്)
ഓഫീസ് പകർ�് / കYതൽ ഫയൽ
 

ഉ-രവിൻ Cകാരം 

െസ!ൻ ഓഫീസർ
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പകർ�് : ബ�.ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ിEെട
                   ൈCവ{് െസ�8റി
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

അ.ബ�ം
 

േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ - /ശ)ി
മിഷൻ

“ഭി�േശഷി�ാYെട ശാ)ീകരണം - /ശ)ി സ1യംസഹായ
സംഘ3ളി�െട”

േകരള സർ�ാരിെ%  സാ�ഹ� നീതി വ��ിന് കീഴിൽ Cവർ-ി?�
െപാ�േമഖലാ �ാപനമായ േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ

േകാർ�േറഷെ% സമ� ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ േCാജ�്
 

െമേqാറാmം ഓഫ് അേസാസിേയഷ.ം
ച83*ം െറ�േലഷ.ക*ം 

 

(എ). െമേqാറാmം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ

   ഭി�േശഷി�ാരായ വ�)ിക*െട ഉ�മന-ി.ം സമ� ശാ)ീകരണ-ി.മായി
/ശ)ി സ1യംസഹായ സംഘ3ൾ kപീകരിJ് Cവർ-ി�ി?�തിന് ല!�മിlെകാmാണ്
േകരള സർ�ാരിെ% സാ�ഹ�നീതി വ��ിെ% േന
ത1-ിൽ േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി
േ!മ േകാർ�േറഷൻ ‘േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ - /ശ)ി മിഷൻ’
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kപീകരി?�ത്. ശാരീരിക, മാനസിക, ബൗ�ിക െവ�വിളികൾ േനരിL�വെര സ�ഹ-ിൽ
സമ�മായി ഉൾേJർ-് അവെര സാ�ഹികGം സാe-ികGമായ സ1യം പര�ാ�തയിൽ
എ-ി?ക എ� ല!�മാണ് /ശ)ി മിഷൻ വിഭാവനം െച��ത്. ഈ മിഷൻ
സാ�ഹ�നീതി വ��ിെ%Eം േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ േകാർ�േറഷെ%Eം
േന
ത1-ിൽ നട�ാ�ി വY� വിവിധ പ�തിക*െട ഉേuശല!�3ൾ�് അ.�തമാണ്
എ�് മാ�മ� ഭി�േശഷി വിഭാഗ-ിെ% ഉ�മന-ിനാEF പ�തിക*െട ല!�
Cാ�ിEെട േവഗം വർ�ി�ി?�തിന് സഹായകരGമായിരി?ം. 

ഈ മിഷൻ 2025-െല േകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�് (2025-െല 14)
അ.സരിJ് രജി;ർ െച=് Cവർ-ി�ാൻ തീYമാനിJിരി?M.

1. െസാൈസ{ിEെട േപര് : േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ -
/ശ)ി മിഷൻ

2. രജിേ~ഡ് ഓഫീസ് : േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ - /ശ)ി
മിഷൻ, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷിേ!മ േകാർ�േറഷൻ  ആ�ാനമ�ിരം, �ജ�ര,
തിYവനZKരം-12

3. Cവർ-ന പരിധി :  േകരള സം�ാനം � വ.ം വ�ാ�ി ഉmായിരി?�താണ്.

4. മിഷൻ C¡ാവന :

േകരള സം�ാനെ- ശാരീരിക, മാനസിക, ബൗ�ിക െവ�വിളികൾ േനരിL�വYെട
സമ� ഉ�മന-ി.ം അതി�െട അവYെട സാ�ഹികGം സാe-ികGം മാനസികGം
കലാകായികGം സാം¢ാരികGമായ അഭിവ��ി£ം സ1യംപര�ാ�ത£ം സർേ|ാപരി
സമ� വികസന-ി.ം േവmി Cവർ-ി?ക.

5. േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷെ% - /ശ)ിമിഷെ% - ഉേuശ�
ല!�3ൾ; 

(1) േകരള സം�ാനെ- ശാരീരിക, മാനസിക, ബൗ�ിക െവ�വിളികൾ േനരിL�വYെട
സമ� ഉ�മന-ി.ം അതി�െട അവYെട സാ�ഹികGം സാe-ികGം മാനസികGം കലാ
കായികGം സാം¢ാരികGമായ അഭിവ��ി£ം സ1യംപര�ാ�ത£ം സർേ|ാപരി സമ�
വികസന-ി.ം േവmി /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ സം�ാന-ാെക
kപീകരിJ് അവEെട Cവർ-ന3ൾ�് േന
ത1ം വഹി?ക.
(2) /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3ളിെല അംഗ3*െട സാe-ിക വികസന-ി.ം
സാ�ഹിക നീതി?ം കലാ കായികGം സാം¢ാരികGം മാനസികGമായ ഉ�തി?ം
സർേ|ാപരി സമ� വികസന-ി.ം േവmി Cവർ-ി?ക.
(3) /ശ)ി സ1യംസഹായ സംഘ3ളിെല അംഗ3ൾ�് വYമാനദായക
Cവർ-ന3ളിൽ ഏർെ�L�തി.F േCാ¦ാഹനGം പി§ണEം നൽ�ക. 
(4) േക} സം�ാന സർ�ാYക*േടEം തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3*േടEം മ{്
ഏജൻസിക*െടEം (ജാതി-മത സംഘടനകൾ ഒഴിെക) സാe-ിക വികസനGം സാ�ഹിക
നീതിEം ല!�ം വ�F വിവിധ3ളായ Cവർ-ന3ളിൽ പ¨ാളി-ം വഹി?ക.
(5) ഭി�േശഷി�ാYെട ശാ)ീകരണം, ഭി�േശഷി സൗ©ദം, Cാേദശിക സാe-ിക
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വികസനം, ദാരിª� ല«കരണം, ആ�രേസവനം, സാ�ഹ� നീതി, സദ്ഭരണം �ട3ിയ
േമഖലകളിെല വികസന പ�തിക*െട ആ¬�ണ - നിർ|ഹണ Cവർ-ന3ളിൽ
പ¨ാളികളാ�ക.
(6) േക} സം�ാന സർ�ാYകൾ, തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3ൾ, ഇതര
ഏജൻസികൾ എ�ിവEെട ദാരിª� ല«കരണ Cവർ-ന3*ം േ!മപ�തിക*ം െതാഴിൽ
Kനരധിവാസ പ�തിക*ം നിർ|ഹണ ഏജൻസിയായി ഏെ{L-് /ശ)ി അംഗ3ൾ�്
�ിരമായ ഉപജീവനസൗകര�ം ലഭ�മാ?ക.
(7) അതത് സമയ3ളിൽ മിഷൻ നി�യി?� മാനദ­3ൾ?ം പരിധികൾ?ം
വിേധയമായി /ശ)ി ®ണി¯കൾ�് റിേവാൾവിംഗ് ഫAകൾ അ.വദി?�തിനാവശ�മായ
ധനസഹായം /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല°െമ%് െസാൈസ{ികൾ�് ലഭ�മാ?ക.
(8) സ�ഹ-ിൽ നിലനിൽ?� അ�വിശ1ാസ3ൾ അനാചാര3ൾ ലഹരി ഉപേയാഗം,
±ഷണം �ട3ിയ എ�ാവിധ സാ�ഹ� തി²കൾ?ം എതിെര Kേരാഗമനാ³കമായ നിലപാട്
സ1ീകരി?ക.
(9) ഭി�േശഷി�ാYെട പരിമിതികെള അതിജീവി?�തിനായി നട�ിലാ?� വിദ�ാഭ�ാസ
പരിപാടിക*െട Cത�! Cേയാജനം അവർ�് ലഭി?Mെവ�് ഉറ�ാ?�തി.F
Cവർ-ന3ളിൽ പ¨ാളികളാ�ക.
(10) /ശ)ി ®ണി{് തല-ിെല അംഗ3*െട ഇടയിൽ നിേ!പം, സeാദ�ം, മിതവ�യ
വാ´ �ട3ിയ എ�ാവിധ ധനവിനിേയാഗ പരിപാടിക*ം കാര�!മമായി നട�ിലാ?ക.
(11) ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിL�വർ�്
സാ�ഹികGം സാe-ികGം സാേ¨തികGമായ സ1ാ6യത1ം ആർµി?�തിന് ഉത��
തര-ി¶ളള ആശയപരGം ശാ·ീയGം സാേ¨തികGമായ പരിശീലന3ൾ നൽ�ക.
(12) അതിേവഗം വളർMെകാmിരി?� ആ¸നിക ശാ· സാേ¨തിക അറിGകെളEം
അവEെട സാധ�തകെളEം പരിചയെ�LfകEം അവ Cാേയാഗിക തല-ിൽ െകാAവ�്
സ1Zം െവ�വിളികെളEം Cതിസ�ികെളEം സാധ�തകളാ�ി മാ{ി െപാ�സ�ഹ-ിന്
മാത�കയാ�ാG� തല-ിേല�് /ശ)ി അംഗ3െള മാ{ിെയL?ക. 
(13) ഭി�േശഷി വിഭാഗ-ിെ% അവകാശ സംര!ണ-ിനാവശ�മായ ഇടെപട¶കൾ
നടfക, േബാധവൽ�രണ Cവർ-ന3ൾ ഏെ{L?ക. 
(14) ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിL�വർ
െപാ�സ�ഹ-ിെ% ഭാഗമാെണMളള േബാധം CDത വിഭാഗ-ിനിടയി¶ം
െപാ�സ�ഹ-ി¶ം �zി?�തിന് ആവശ�മായ ഇടെപട¶കൾ നടfക. 
(15) ഭരണഘടന ഉറ�നൽ�� സമത1ം അഥവാ �ല�നീതി ത3ൾ?ം അവകാശെ�8താണ്
എ� േബാ��ം ഉയർ-ി പിടി�െകാm് സ1ാ6യത1ം ൈകവരി?�േതാെടാ�ംതെ�
േസവനത¹രതEം ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ാYെട ഇടയിൽ വളർ-ിെയL?ക. 
(16) ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിL� എ�ാ
വ�)ികെളEം /ശ)ി അംഗത1-ിന് അർഹതEF അവYെട ര!ാകർ-ാ�േളEം
ഉൾെ�L-ി /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ kപീകരിJ് Cവർ-ി�ി?ക.
(17) ഭി�േശഷി സ1യംസഹായ സംഘ3*ം വ�)ിക*ം നിർqി?� ഉºപ�3*െട
�ണനിലവാരം ഉറ� വY-ി »ാൻഡ് െച=് അവEെട വിപണന സാ��തകൾ
െമJെ�Lfക.
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6.  ഉേuശല!�3ൾ�്  അ.�തമായി  അവ  ഫലCദമായി  നട�ിലാ?�തി.  േവmി  ഈ
മിഷൻ.- 
   (1) േകരള സർ�ാരിെ%  സാ�ഹ� നീതി വ��ി. കീഴി¶F ഒY ഏജൻസി ആയി
സം�ാന തല-ിൽ  Cവർ-ി?കEം ഭി�േശഷി�ാYെട സമ� ഉ�മന-ിനായി
kപീകരി�െ�L� /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3െള നയി?കEം  നിയ�ി?കEം
െച��താണ്.
   (2) ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണം ല!�മി8് സർ�ാർ, സർ�ാർ ഇതര  ഏജൻസികൾ
എ�ിവEമായി സഹകരി�ം, േക} സം�ാന സർ�ാYക*െടEം മ{് ഏജൻസിക*െടEം
ധനകാര� �ാപന3*െടEം അ�ാദമിക �ാപന3*െടEം സഹകരണം ലഭ�മാ�ിEം
Cവർ-ി?�താണ്. 
   (3) േക}-സം�ാന സർ�ാYകൾ , തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3ൾ, േദശീയ
സം�ാന ഏജൻസികൾ എ�ിവയിൽ നിMം ധനകാര� �ാപന3ളിൽ നിMം �ാ%ാEം
വാ´യാEം ഫAകൾ സ1ീകരി?കEം, ഭി�േശഷി�ാYെട ഉ�മനം ല!�മാ�ി പ�തികൾ
നിർവഹണം  നടfകEം െച��താണ്. 
   (4) സർ�ാർ, സർ�ാർ ഇതര  േ¼ാത½കളിൽ നിMം ധനകാര� �ാപന3ളിൽ
നിMം ഭി�േശഷി�ാYെട ഉ�മന-ിനാEF പ�തികൾ സമർ�ിJ് ധനസഹായം േനടി
എL?�താണ്. 
   (5) െപാ�ജന3ളിൽ നിMം �ാപന3ളിൽ നിMം സംഭാവനകൾ സ1ീകരി?�താണ്.
   (6) /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ?ം, /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല°െമ%്
െസാൈസ{ികൾ?ം (Susakthi Local Development Society) വാ´ാ സൗകര�3ൾ
ലഭ�മാ�ാ.F സംവിധാന3ൾ മിഷൻ ഒY?�താണ്. 
   (7) മിഷെ% ല!�3ൾ േനL�തിന് ആവശ�മായ Cേത�ക േസവന3ൾ സർ�ാർ
അംഗീകാരേ-ാL7ടി ഏർെ�LfകEം അത.സരിJ് നൽ�കEം െച��താണ്.
   (8) േക}-സം�ാന  സർ�ാYകൾ , തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3ൾ, വിവിധ
ഏജൻസികൾ, ധനകാര� �ാപന3ൾ, അ�ാദമിക �ാപന3ൾ �ട3ിയവYമായി
ധാരണയിൽ ഏർെ�LകEം അവYമായി അ.േയാജ�മായ മാർÏ3ളിൽ ധനകാര�
ഇടപാLകൾ നടf�താണ്. 
   (9) മിഷെ% ഫAക*ം മിഷെ% ൈകവശ-ിൽ നൽകിയിlF ഫAക*ം സർ�ാരിെ%
തൽസമയം നിലവി¶F മാർÏ നിർേuശ3ൾ�.സരിJ് െസകiരി{ികളിൽ
നിേ!പി?കേയാ അതത് സമയ3ളിൽ നിലവി¶F സർ�ാർ മാർÏ നിർേuശ3ൾ�്
അ.സരിJ് അവ മാ{ി നിേ!പി?കേയാ ൈകമാbകേയാ െച��താണ്.
   (10) മിഷന് ആവശ�മായേതാ CേയാജനCദേമാ ആയ വD�ൾ വാÐകേയാ വാടകേÑാ
പാ8-ിേനാ എL?കേയാ അെ�¨ിൽ മ{് രീതികളിൽ ആർµി?കേയാ, സംഭാവന
സ1ീകരി?കേയാ നിർqാണ Cവർ-ന3ളിൽ ഏർെ�Lകേയാ വാ´കൾ സ1ീകരി?കേയാ
െച��താണ്. 
   (11) മിഷെ% �ാവര-ജംഗമ വD�ൾ മിഷെ% ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട േപരിൽ
നി!ി�മായിരി?ം. മിഷെ% ആവശ�3ൾ�് അ.സരിJ് അതിെ% സ1f�ളിൽ ഏെത¨ി¶ം
ഭാഗം,  സർ�ാർ അ.മതി�് വിേധയമായി, പാ8ം /വാടകÑ് നൽകാG�താണ്.

   (12) മിഷൻ ഏെ{L-ിlF പ�തിക*ം മിഷൻ പി§ണ നൽ�� പ�തിക*ം
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നട�ിലാ?�തിനായി വ�)ികെളEം �ാപന3െളEം yമതലെ�Lf��ം അവÑ്
അതിനായി േനരിേ8ാ പേരാ!മാേയാ ധനസഹായ3ൾ നൽ���മാണ്.
   (13) സം�ാന സർ�ാർ Kറെ�Lവി?� മാർÏനിർേദശ3ൾ Cകാരം
ഭി�േശഷി�ാYെട ശ)ീകരണ-ിനാEF പ�തിക*െട ല!�3ൾ േനL�തിന്
ആവശ�മായി  മിഷൻ കY�� മ{് എ�ാ കാര�3*ം െച�കEം അതിന.സരിJ
Cവർ-ന3ൾ നടfകEം െച��തായിരി?ം.
   (14) മിഷെ% പ�തി ല!�3ൾ ൈകവരി?�തിനാവശ�മായ വിലയിY-ൽ പഠന3ൾ,
പരിശീലന3ൾ എ�ിവ നടfകEം േജർണ¶കൾ, മാസികകൾ, നiസ്െല{bകൾ,
േപാ;bകൾ എ�ിവ Cസി�ീകരി?കEം െസമിനാbകൾ, സിേeാസിയ3ൾ, പി§ണാ
േയാഗ3ൾ �ട3ിയവ സംഘടി�ി?കEം െച��തായിരി?ം.
   (15) മിഷെ% Cവർ-ന ല!�3ളിേ²ൽ രാജ�-ിനകfം വിേദശfം കൺസൾ8ൻസി
േസവന3*ം ഉപേദശGം നൽ���ം ആവശ�െമ¨ിൽ കൺസൾ8ൻസി േസവന3*ം
ഉപേദശGം സ1ീകരി?��മായിരി?ം.
   (16) മിഷെ% ല!�3ൾ�് ഗതിേവഗം േനL�തിനായി സർ�ാർ ഇതര �ാപന3ളിൽ
നിMം (Non-Governmental Institutions) മിഷൻ പി§ണ സ1ീകരി?�തായിരി?ം. 7ടാെത
മിഷെ% സമാന ല!�3ൾ�ായി Cവർ-ി?� സർ�ാർ ഇതര �ാപന3ൾ�് പി§ണ
നൽ���മായിരി?ം.
   (17) േക} സം�ാന സർ�ാYകൾ, തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3ൾ, േകരള
സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ േകാർ�േറഷൻ, മ{് സർ�ാർ - സർ�ാർ ഇതര
�ാപന3ൾ/ഏജൻസികൾ എ�ിവ ഭി�േശഷി�ാYെട ഉ�മന-ിനായി ഏെ{L-ിlF
പ�തികൾ അവYമായി േചർ�് നട�ിലാ?�തി.F ഏജൻസിയായി Cവർ-ി?�താണ്.

7. മിഷെ%  ഭരണGം നിയ�ണGം അതിെ% ഗേവർണിംഗ് േബാഡിയിൽ
നി!ി�മായിരി?��ം ഭരണGം നിയ�ണGം അതത് സമയം നിലനിൽ?�
നിയമാവലിEെട അടി�ാന-ിൽ നിർ|ഹി�െ�L��മാണ്. മിഷെ% ഗേവർണിംഗ്
േബാഡിയിെല നിലവിെല അംഗ3*െട േപര്, വിലാസം, പദവി എ�ിവ yവെടEF
നിയമാവലിയിൽ വ�)മാ�ിയിlm്.

 

 

C¡ാവന

      ഉ�ത വിദ�ാഭ�ാസGം സാ�ഹ�നീതിEം വ��് മ�ി േഡാ.ആർ.ബിØവിെ%
അധ�!തയിൽ .............. തീയതിയിൽ 7ടിയ േയാഗ-ിൽ വJ് േകരള സം�ാന
ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ (/ശ)ി മിഷൻ) എ� സംഘടന 2025-െല േകരള
സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�ിെല (2025 െല 14) വ��് 4, 6 എ�ിവ അ.സരിJ് രജി;ർ
െച�വാൻ തീYമാനി�.

�മ
നeർ

അംഗ3*െട േപYം ഔേദ�ാഗിക
േമൽവിലാസGം

വയÚ് തിരിJറിയൽ
േരഖEം നeYം

ഒ�്
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1 േഡാ. ആർ. ബിØ, ഉ�ത
വിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ� നീതി വ��്
മ�ി

   

2 6ീ./6ീമതി.
.............................................

െസ�8റി, സാ�ഹ� നീതി വ��്,
ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

3 6ീ./6ീമതി.
.............................................

െസ�8റി, തേuശ സ1യം ഭരണ
വ��്, ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

4 6ീ./6ീമതി.
.............................................

െസ�8റി, ധനകാര� വ��്,
ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

5 6ീ./6ീമതി.
.............................................

െസ�8റി, ആേരാഗ�Gം
�Lംബേ!മGം വ��്,
ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

6 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െസ�8റി, വനിതാ ശിÛ
വികസന വ��്

   

7 6ീ./6ീമതി .
.............................................

ഡയറaർ, സാ�ഹ� നീതി വ��്,
വികാ�ഭവൻ തിYവനZKരം

   

8 6ീ./6ീമതി.    
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8 6ീ./6ീമതി.
.............................................

െചയർേപÜൺ, േകരള
സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ
േകാർ�േറഷൻ, �ജ�ര,
തിYവനZKരം

   

9

6ീ./6ീമതി.
.............................................

മാേനജിംഗ് ഡയറaർ, േകരള
സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ
േകാർ�േറഷൻ, �ജ�ര,
തിYവനZKരം

   

 
 
 

സാ!�പ�ം

      േമൽ െമേqാറാm-ിെല അംഗ3ൾ എെ% സാ�ി��-ിലാണ് ഒ�്
ചാർ-ിയിlFെത�് സാ!�െ�LfM.

തീയതി : 
ഒ�്

      സാ!ിEെട േപYം േമൽവിലാസGം
െതാഴി¶ം തിരിJറിയൽ േരഖEം നeYം

 
 

 
 

04-03-2026                              േഡാ അദീല അ�ു� ഐ എ എസ്
െ�ഷ�ൽ െസ��റി
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(ബി) ച83*ം െറ�േലഷ.ക*ം

1. െസാൈസ{ിEെട േപര് േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ
എ�ായിരി?ം ഇത് /ശ)ി മിഷൻ എ� yY� േപരിൽ അറിയെ�Lം (ഈ
നിയമാവലിEെട �ടർMF ഭാഗ3ളിൽ മിഷൻ എ�് േരഖെ�L-ിയിരി?M).
 
2. രജിേ~ഡ് ഓഫീസ് േകരള സം�ാന ഭി�േശഷിേ!മ േകാർ�േറഷെ% തിYവനZKരം
�ജ�രയി¶F ആ�ാനമ�ിര-ിൽ ആയിരി?ം. 
 
3. മിഷെ% Cവർ-ന പരിധി  േകരള സം�ാനം ഒ8ാെക ആയിരി?�താണ്.
 
4. നിർ|ചന3ൾ.- 
(1) ‘മിഷൻ’ എ�ാൽ േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ അഥവാ /ശ)ി
മിഷൻ എ�് അർÝമാ�M.
( 2 ) ‘ജനറൽ  േബാഡി’ എ�ാൽ /ശ)ി സം�ാന മിഷെ% ജനറൽ േബാഡി
(െപാ�േയാഗം) എ�് എ�ർÝമാ�M. /ശ)ി സം�ാന മിഷെ% ഗേവണി3് േബാഡി
അംഗ3*ം 7ടാെത /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ികളിൽ നി�് സർ�ാർ
േനാമിേന{് െച�� ഓേരാ ജി�യിൽ നിMം പരമാവധി 3വീതം അംഗ3*ം
അട3ിയതായിരി?ം /ശ)ി സം�ാന മിഷെ% ജനറൽ േബാഡി. ജനറൽ േബാഡി
�റÞത് വർഷ-ിൽ ഒY തവണ േയാഗം േചേരmതാണ്. 2025 െല േകരള സംഘ3ൾ
രജിേ~ഷൻ ആ�ിെല വ��് 15 ¶ം അതിൻ കീഴിൽ ഉmാ�ിയിlF ച83ളിേലEം
വ�വ�ക*െട അടി�ാന-ിൽ ജനറൽേബാഡിEം അതിെ% വ��് 15 ഉപവ��് (5)
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Cകാര�F Cേത�ക േയാഗGം വിളി� 7േ8m yമതല മിഷൻ ഡയറaർ�ായിരി?ം. 
( 3 ) ‘/ശ)ി  ®ണി{്’ എ�ാൽ /ശ)ി മിഷെ% ¬ßതല ജനാധിപത� സംഘടനാ
സംവിധാനമായ /ശ)ി സ1യംസഹായ സംഘം എ�് അർÝമാ�M. /ശ)ി
സ1യംസഹായ സംഘ-ിെ% പരിധിയിൽ �ിര താമസ�ാരായിlളള 40 ശതമാനേമാ
അതിൽ 7Lതേലാ ശാരീരിക- മാനസിക -ബൗ�ിക െവ�വിളി േനരിL�
(·ീ/KYഷൻ/àാൻ�െജ%ർ) 10 �തൽ 20 വെര വ�)ിക*െട 78ാ9യാണ് /ശ)ി
®ണി{് അഥവാ /ശ)ി സ1യംസഹായ സംഘം. ഒY /ശ)ി ®ണി{ിന് ഒY െപാ�സഭ
ഉmായിരി?��ം അത് ആ ®ണി{ിെല എ�ാ അംഗ3*ം ഉൾെ�ാá��മായിരി?ം. ഒY
/ശ)ി ®ണി{ിെ% െപാ�സഭയിൽ അംഗ3ളായിlളളവരിൽ നിMം െപാ�സഭയിെല
അംഗ3ൾ െതരെÞL?� ഒY Cസിഡ%്, ഒY െസ�8റി, ഒY ആേരാഗ�, അടി�ാന
സൗകര�വികസന േവാള%ിയർ, ഒY വിദ�ാഭ�ാസ, െതാഴിൽ, Kനരധിവാസ, േ!മകാര�
േവാള%ിയർ, ഒY സാe-ികകാര� േവാള%ിയർ എ�ിവരടÐ� അâ് അംഗ3*F ഒY
ഭരണ സമിതി /ശ)ി ®ണി{ിന് ഉmായിരി?�താണ്.
(4) "/ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ി (Susakthi Local Development Society-
SLDS) എ�ാൽ /ശ)ി മിഷെ% ¬ßതല ജനാധിപത� സംഘടനാ സംവിധാനമായ
/ശ)ി സ1യംസഹായ സംഘ3*െട (/ശ)ി ®ണി¯ക*െട)
�ാമപâായ-്/�നിസിപാലി{ി/�നിസി�ൽ േകാർ�േറഷൻ തല-ിെല അെ�ã്
േബാഡിയായി 2025-െല േകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�് (2025 െല 14) അ.സരിJ്
രജി;ർ െച=് Cവർ-ി?� സംഘടന എ�് അർÝമാ�M. /ശ)ി േലാ�ൽ
െഡവല�്െമൻറ് െസാൈസ{ി�് ഒY െപാ�സഭEം ഒY ഭരണസമിതിEം
ഉmായിരി£�താണ്. ഒY �ാമപâായ-്/�നിസിപാലി{ി/�നിസി�ൽേകാർ�േറഷൻ
Cേദശ-ി.Fി¶F /ശ)ി േലാ�ൽ ഡവല�്െമൻറ് െസാൈസ{ിയിൽ അഫിലിേയഷൻ
ലഭിJിlF � വൻ /ശ)ി ®ണി¯കളിെലEം ഭരണസമിതി അംഗ3ൾ ഉൾെകാള*�താണ്
/ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമൻറ് െസാൈസ{ിEെട െപാ�സഭ. െപാ�സഭയിൽ നി�്
െതരെÞL�െ�L� Cസിഡ%്, ൈവസ് Cസിഡ%്, െസ�8റി, േജായി%് െസ�8റി, ഒY
ആേരാഗ�, അടി�ാനസൗകര� വികസന േവാള%ിയർ, ഒY വിദ�ാഭ�ാസ, െതാഴിൽ,
Kനരധിവാസ, േ!മകാര� േവാള%ിയർ, ഒY സാe-ികകാര� േവാള%ിയർ എ�ിവർ
അട3ിയതായിരി?ം /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമൻറ് െസാൈസ{ിEെട ഭരണ സമിതി.
( 5) ‘/ശ)ി  ജി�ാ  മിഷൻ’ എ�ാൽ മിഷെ% ജി�ാഘടകം എ�് അർÝമാ�M .ഒY
ജി�യിെല /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ിക*െട െസ�8റിമാരിൽ നിേ�ാ
Cസിഡ%്മാരിൽ നിേ�ാ /ശ)ി സം�ാന മിഷെ% ഗേവർണിംഗ് േബാഡി േനാമിേന{്
െച�� ഒY െചയർേപÜൻ ഉൾ�െട പരമാവധി 15 അംഗ3ൾ അട3ിയതായിരി?ം
/ശ)ി ജി�ാമിഷൻ. 
(6) ‘ജി�ാമിഷൻ  േകാ-ഓർഡിേന{ർ’ എ�ാൽ /ശ)ി ജി�ാ മിഷെ% Cവർ-ന3ൾ�്
േമൽേനാ8ം വഹി?�തിനായി െഡപiേ8ഷൻ വ�വ�യിൽ നിേയാഗി?� സം�ാന
സർ�ാർ സർ|ീസിെല ഗസ{ഡ് ത¡ികയിൽ താെഴയ�ാ- ത¡ികയി¶F ഒY
ഉേദ�ാഗ�ൻ എ�് അർÝമാ�M.
( 7 ) ‘അസി;%്  ജി�ാമിഷൻ  േകാ-ഓർഡിേന{ർ’ എ�ാൽ /ശ)ി ജി�ാമിഷൻ േകാ-
ഓർഡിേന{bെട സഹായ-ിനായി െഡപiേ8ഷൻ വ�വ�യിൽ നിേയാഗി?� സം�ാന
സർ�ാർ സർ|ീസിെല äനിയർ ¬Cm് ത¡ികയിേലാ സമാന ത¡ികയിേലാ ഉF ഒY
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ഉേദ�ാഗ�ൻ എ�് അർÝമാ�M.
( 8 ) ‘/ശ)ി  അംഗത1ം’ എ�ാൽ 40 ശതമാനേമാ അതിൽ 7Lതേലാ ശാരീരികേമാ
മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളി േനരിL� ഒY വ�)ിേയാ അെ�¨ിൽ
ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളി േനരിL� വ�)ി�് തെ% CDത
െവ�വിളി കാരണം സ1േമധയാ യാെതാMം െച��തിേനാ തീYമാനെമL?�തിേനാ
സാധി�ാ- പ!ം അ3െനEF വ�)ി�് േവmി അയാ*െട നിയമാ.�ത
ര!കർ-ാേവാ മിഷൻ അതത് സമയ3ളിൽ നി�യി?� ഫീസ് ഒL�ി /ശ)ി
®ണി{ിൽ േനL� അംഗത1ം എ�് അർÝമാ�M. 
( 9) ‘അഫിലിേയഷൻ’ എ�ാൽ ഒY /ശ)ി ®ണി{് അത് ഉൾെകാá� åCേദശ-്
Cവർ-ന പരിധിEF /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ിയിൽ മിഷൻ
നി�യി?� ഫീസ് ഒL�ി േനL� അംഗത1ം എ�് അർÝമാ�M. 
( 1 0 ) ‘ഘടക3ൾ’ എ�ാൽ /ശ)ി മിഷെ% ¬ßതല ജനാധിപത� സംഘടനാ
സംവിധാനമായ /ശ)ി  ®ണി¯കൾ, �ാമപâായ-്/�നിസി�ാലി{ി/�നിസി�ൽ
േകാർ�േറഷൻ തല-ിെല /ശ)ി േലാ�ൽ  ഡവല�്െമ%്  െസാൈസ{ികൾ, ജി�ാ
തല-ിെല /ശ)ി ജി�ാമിഷൻ', /ശ)ി മിഷൻ എ�ിവ എ�് അർÝമാ�M. 
(11) ‘വർഷം’ എ�ാൽ 2025 െല േകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�ിെല രmാം വ��്
(എൽ) ഖ­-ിൽ നിർവചിJ Cകാര�F വർഷം എ�ർÝമാ�M. 
(12) “രജി~ാർ” എ�ാൽ ഒY െറജി~ാYെട yമതലക*ം കർ-വ�3*ം നിർവഹി?�
ആവശ�-ിേല�ായി സർ�ാർ, ഗസ{് വിçാപനം വഴി, വ�)മാ�ാG� Cേദശ-്
അധികാരിതEF ഒY ഉേദ�ാഗ�ൻ എ�് അർÝമാ�M.
5. മിഷെ% kപീകരണ ല!�3*ം ഉേuശ�3*ം
   (1) േകരള സം�ാനെ- ശാരീരിക, മാനസിക, ബൗ�ിക െവ�വിളികൾ േനരിL�വYെട
സമ� ഉ�മന-ി.ം അതി�െട അവYെട സാ�ഹികGം സാe-ികGം മാനസികGം കലാ
കായികGം സാം¢ാരികGമായ അഭിവ��ി£ം സ1യംപര�ാ�ത£ം സർേ|ാപരി സമ�
വികസന-ി.ം േവmി /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3ൾ സം�ാന-ാെക
kപീകരിJ് അവEെട Cവർ-ന3ൾ�് േന
ത1ം വഹി?ക.
   (2) /ശ)ി സ1യം സഹായ സംഘ3ളിെല അംഗ3*െട സാe-ിക വികസന-ി.ം
സാ�ഹിക നീതി?ം കലാ കായികGം സാം¢ാരികGം മാനസികGമായ ഉ�തി?ം
സർേ|ാപരി സമ� വികസന-ി.ം േവmി Cവർ-ി?ക.
   (3) /ശ)ി സ1യംസഹായ സംഘ3ളിെല അംഗ3ൾ�് വYമാനദായക
Cവർ-ന3ളിൽ ഏർെ�L�തി.F േCാ¦ാഹനGം പി§ണEം നൽ�ക 
  (4) േക}സം�ാന സർ�ാYക*േടEം തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3*േടEം മ{്
ഏജൻസിക*െടEം (ജാതി-മത സംഘടനകൾ ഒഴിെക) സാe-ിക വികസനGം സാ�ഹിക
നീതിEം ല!�ം വ�F വിവിധ3ളായ  Cവർ-ന3ളിൽ പ¨ാളി-ം  വഹി?ക.
   (5) ഭി�േശഷി�ാYെട ശാ)ീകരണം, ഭി�േശഷി സൗ©ദം,  Cാേദശിക സാe-ിക
വികസനം, ദാരിª� ല«കരണം, ആ�രേസവനം, സാ�ഹ� നീതി, സദ്ഭരണം �ട3ിയ
േമഖലകളിെല വികസനാ¬�ണ Cവർ-ന3ളിൽ പ¨ാളികളാ�ക.
   (6) േക}സം�ാനസർ�ാYകൾ, തേuശസ1യംഭരണ �ാപന3ൾ, ഇതര
ഏജൻസികൾ എ�ിവEെട ദാരിª� ല«കരണ Cവർ-ന3*ം േ!മപ�തിക*ം െതാഴിൽ
Kനരധിവാസ പ�തിക*ം നിർ|ഹണ ഏജൻസിയായി ഏെ{L-് /ശ)ി അംഗ3ൾ�്
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�ിരമായ ഉപജീവനസൗകര�ം ലഭ�മാ?ക.
   (7) സ�ഹ-ിൽ നിലനിൽ?� അ�വിശ1ാസ3ൾ അനാചാര3ൾ ലഹരി ഉപേയാഗം,
±ഷണം �ട3ിയ എ�ാവിധ സാ�ഹ� തി²കൾ?ം എതിെര Kേരാഗമനാ³കമായ നിലപാട്
സ1ീകരി?ക.
   (8) ഭി�േശഷി�ാYെട പരിമിതികെള അതിജീവി?�തിനായി നട�ിലാ?� വിദ�ാഭ�ാസ
പരിപാടിക*െട Cത�! Cേയാജനം അവർ�് ലഭി?Mെവ�് ഉറ�ാ?�തി.F
Cവർ-ന3ളിൽ പ¨ാളികളാ�ക.
   (9) /ശ)ി ®ണി{് തല-ിെല അംഗ3*െട ഇടയിൽ നിേ!പം, സeാദ�ം, മിതവ�യ
വാ´ �ട3ിയ എ�ാവിധ ധനവിനിേയാഗ പരിപാടിക*ം കാര�!മമായി നട�ിലാ?ക.
   (10) ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിL�വർ�്
സാ�ഹികGം സാe-ികGം സാേ¨തികGമായ സ1ാ6യത1ം ആർµി?�തിന്  ഉത��
തര-ി¶ളള ആശയപരGം ശാ·ീയGം  സാേ¨തികGമായ പരിശീലന3ൾ നൽ�ക.
   (11) അതിേവഗം വളർMെകാmിരി?� ആ¸നിക ശാ· സാേ¨തിക അറിGകെളEം
അവEെട സാധ�തകെളEം പരിചയെ�LfകEം അവ Cാേയാഗിക തല-ിൽ െകാAവ�്
സ1Zം െവ�വിളികെളEം Cതിസ�ികെളEം സാധ�തകളാ�ി മാ{ി െപാ�സ�ഹ-ിന്
മാത�കയാ�ാG� തല-ിേല�് /ശ)ി അംഗ3െള മാ{ിെയL?ക. 
   (12) ഭി�േശഷി വിഭാഗ-ിെ% അവകാശ സംര!ണ-ിനാവശ�മായ ഇടെപട¶കൾ
നടfക. േബാധവൽ�രണ Cവർ-ന3ൾ ഏെ{L?ക.
   (13) ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിL�വർ
െപാ�സ�ഹ-ിെ%  ഭാഗമാെണMളള േബാധം CDത വിഭാഗ-ിനിടയി¶ം
െപാ�സ�ഹ-ി¶ം �zി?�തിന് ആവശ�മായ ഇടെപട¶കൾ നടfക. 
   (14) ഭരണഘടന ഉറ�നൽ�� സമത1ം അഥവാ �ല�നീതി ത3ൾ?ം
അവകാശെ�8താണ് എ� േബാ��ം ഉയർ-ി പിടി�െകാm് സ1ാ6യത1ം
ൈകവരി?�േതാെടാ�ം തെ� േസവനത¹രതEം വളർ-ിെയL?ക. 
   (15) ശാരീരികേമാ മാനസികേമാ ബൗ�ികേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിL� എ�ാ
വ�)ികെളEം /ശ)ി അംഗത1-ിന് അർഹതEF നിയമാ.�ത�F അവYെട
ര!ാകർ-ാ�േളEം ഉൾെ�L-ി Cാഥമിക ®ണി¯കൾ kപീകരിJ് Cവർ-ി�ി?ക.
   (16) ഭി�േശഷി സ1യംസഹായ സംഘ3*ം വ�)ിക*ം നിർqി?� ഉºപ�3*െട
�ണനിലവാരം ഉറ� വY-ി »ാൻഡ് െച=് അവEെട വിപണന സാ��തകൾ
െമJെ�Lfക. 
 
6 . മിഷെ%    Cാഥമിക  അംഗ3ൾ :- yവെട പറE�വർ എ�ാèേ�ാ ം മിഷെ% Cാഥമിക
അംഗ3ൾ ആയിരി?�താണ്.
 
(1) സാ�ഹ� നീതി വ��് മ�ി
(2) െസ�8റി, സാ�ഹ� നീതി വ��്
(3) െസ�8റി, തേuശ സ1യം ഭരണ വ��്
(4) െസ�8റി, ധനകാര� വ��്
(5) െസ�8റി, ആേരാഗ�Gം �Lംബേ!മGം വ��് 
(6) െസ�8റി, വനിതാ ശിÛ വികസന വ��് 
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(7) ഡയറaർ, സാ�ഹ� നീതി വ��്
(8) െചയർേപÜൺ, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ േകാർ�േറഷൻ
(9) മാേനജിംഗ് ഡയറaർ, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ േകാർ�േറഷൻ
 
7. മിഷെ% എ�ാ അംഗ3*െടEം േപYം പദവിEം വിലാസGം, അംഗത1ം നൽകിയ
തീയതിEം, അംഗ-ിെ% ഒ�് , അംഗത1ം അവസാനിJ തീയതിEം ഉൾെപL� ഒY രജി;ർ
മിഷൻ ആ�ാന-് ¬!ിേ�mതാണ്. ഓേരാ അംഗ3*ം ത3*െട േമൽവിലാസ-ി¶ം
പദവിയി¶ം ഉmാ�� മാ{3ൾ CDത രജി;റിൽ േരഖെ�Lേ-mതാണ്. 
 
8. െമേqാറാmം ഓഫ് അേസാസിേയഷനിൽ ഒ�ി8 വ�)ികളായിരി?ം മിഷെ% Cഥമ
അംഗ3ൾ.
 
9. േകരള സർ�ാരിെ% അംഗീകാര-ിന് വിേധയമായി മിഷന് 7Lതൽ അംഗ3െള
ഉൾെ�L-ാG�താണ്.
 
10. ഒY എã്-ഒഫീേഷ�ാ അംഗം ആ പദവിയിൽ നി�് വിരമി?േeാൾ അേuഹ-ിെ%
അംഗത1ം അവസാനി?��ം, അ3െന ഉmാ�� ഒഴിGകൾ ആ പദവിയി¶F
അേuഹ-ിെ% പിൻഗാമി നികf��മാണ്.
 
11. മിഷൻ അംഗത1-ിൽ നി�് രാജിവÑാൻ ആ�ഹി?� ഏെതാY അംഗGം തെ% രാജി
മിഷൻ ഡയറaർ�് സമർ�ിേ�mതാണ്. മിഷൻ െചയർേപÜൻ അത് അംഗീകരിJാൽ
മാ�േമ അേuഹ-ിെ% രാജി Cാബല�-ിൽ വരികEé. എã്-ഒഫീേഷ�ാ അംഗ3ൾ�്
സർ�ാരിെ% അ.മതിേയാെട മാ�േമ രാജിവÑാൻ കഴിEകEé.
 
12. മിഷെ% അംഗത1-ിെല ഏെതാY ഒഴിGം, സർ�ാർ നിയമനം വഴിേയാ അെ�¨ിൽ
നാമനിർേuശം വഴിേയാ നികf�താണ്.
 
13. മിഷനിൽ ഏെത¨ി¶ം അംഗ-ിെ% ഒഴിവ് നിലനിൽ?M എ� കാരണ-ാേലാ അതിെല
ഏെത¨ി¶ം അംഗ3*െട നിയമന-ിെല ഏെത¨ി¶ം േപാരാ9കൾ �ലേമാ മിഷെ%
തീYമാന3േളാ നടപടി�മ3േളാ അസാ¸വാ��േതാ അത് മിഷെ% /ഗമമായ
Cവർ-ന-ിന് തടÚമാ��േതാ അ�.  
 
14. മിഷെ% വYമാനGം സ1fം, െമേqാറാmം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ Cകാര�F
ല!�3ൾ ൈകവരി?�തിനായി ഉപേയാഗി?�താണ്. എ�ാൽ േക}-സം�ാന
സർ�ാYകൾ നൽ�� എ�ാ �ാêക*ം വാ´ക*ം അ3െനEF �ാêക*ം വാ´ക*ം
നൽകിയത് ഏത് ആവശ�3ൾ�ാേണാ ആ ആവശ�3ൾ�് േവmി മാ�ം അവEെട
വിനിേയാഗ-ിനായി നൽകിയിlF മാർÏനിർേuശ3ൾ�് അ.�തമായി
വിനിേയാഗി?�താണ്.
 
15. മിഷെ% വYമാന-ിെ%Eം സ1-ിെ%Eം ഒY ഭാഗGം ലാഭവിഹിതമാേയാ
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േബാണസാേയാ അെ�¨ിൽ മേ{െത¨ി¶ം വിധ-ിേലാ േനരിേ8ാ അ�ാെതേയാ മിഷനിൽ
അംഗ3ളായിരി?� വ�)ികൾേ�ാ അവർ �േഖന അവകാശവാദ��യി?�
വ�)ികൾേ�ാ നൽകാേനാ ൈകമാ{ം െചxാേനാ പാടി�. ഇതിൽ അട3ിയിരി?�
യാെതാMം തെ� മിഷന് നൽ�� ഏെത¨ി¶ം േസവന-ിന് ഉ-മ വിശ1ാസേ-ാെട
നë� Cതിഫലെ- തടE�ത�.
 
16. മിഷൻ പിരി�വിLേeാേഴാ അവസാനി�ി?േeാേഴാ, അതിെ% കട3*ം ബാധ�തക*ം
നിറേവ{ിയതി.േശഷം, ഏെത¨ി¶ം സ1-്  അവേശഷി?കയാെണ¨ിൽ, അത് മിഷെ%
അംഗ3ൾേ�ാ അവരിൽ ആർെ�¨ി¶േമാ നൽകാേനാ വിതരണം െചxാേനാ പാടി�.
േകരള സർ�ാരിെ% സാ�ഹ� നീതി വ��് നിർìയി?� രീതിയിൽ അത് ൈകകാര�ം
െചxെ�L�തായിരി?ം.

1 7 . ഗേവണി3്  േബാഡി: /ശ)ി സം�ാന മിഷെ% താെഴ പറE� അംഗ3ൾ
ഉൾെ�L� ഒY ഗേവണി3് േബാഡി മിഷെ% സം�ാനതല ഭരണ-ി.ം
നിർ|ഹണ-ി.മായി ഉmായിരി?�താണ്. ഗേവണി3് േബാഡിEെട െചയർേപÜ.ം
ൈവസ് െചയർേപÜ.ം ഉൾെ�െട ഗേവണി3് േബാഡിയിെല ആെക അംഗ3*െട എìം
35-ൽ കവിയാൻ പാടി�ാ-താണ്.    

�മ
നeർ ​ ഔേദ�ാഗിക പദവിEം

ഗേവണിംഗ്
േബാഡിയിെല

പദവി

(1)  സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി െചയർേപÜൺ

(2)
ഭി�േശഷി േമഖലയിൽ പരിചയ�F�ം ഭി�േശഷി 
വിഭാഗ-ിൽെ�8�ം സം�ാന സർ�ാർ േനാമിേന{്
െച���മായ  ഒY വ�)ി

ൈവസ്
െചയർേപÜൺ

(3) െസ�8റി, സാ�ഹ�നീതി വ��് അംഗം

(4) െസ�8റി, തേuശ സ1യം ഭരണ വ��് അംഗം

(5) െസ�8റി, ധനകാര� വ��് അംഗം

(6) െസ�8റി, ആ¬�ണ സാe-ിക കാര� വ��് അംഗം

(7) െസ�8റി, ആേരാഗ�Gം �Lംബേ!മGം വ��്         അംഗം

െസ�8റി, വനിതാ ശിÛ വികസന വ��് അംഗം
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(8) െസ�8റി, വനിതാ ശിÛ വികസന വ��് അംഗം

(9) Cിൻസി�ൽ ഡയറaർ,  തേuശസ1യംഭരണ വ��് അംഗം

(10) ഡയറaർ, സാ�ഹ�നീതി വ��് അംഗം

(11) െചയർേപÜൺ, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ
േകാർ�േറഷൻ

അംഗം

(12) മാേനജിംഗ് ഡയറaർ, േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി
േ!മ േകാർ�േറഷൻ

അംഗം

(13) മിഷൻ  ഡയറaർ, സം�ാന /ശ)ി മിഷൻ അംഗം

(14) േകാ-ഓർഡിേന{ർ, സം�ാന /ശ)ി മിഷൻ അംഗം

(15)
/ശ)ി ജി�ാ മിഷനിെല അംഗ3ളിൽ നിMം സർ�ാർ
േനാമിേന{് െച�� ഒരംഗം (ഒY ജി�യിൽ നിMം
ഒരാൾവീതം)

അംഗ3ൾ

(16) എãികi8ീവ് ഡയറaർ, േകരള സം�ാന േസാഷ�ൽ
െസകiരി{ി മിഷൻ

അംഗം

(17) എãികi8ീവ് ഡയറaർ, നാഷണൽ ഇൻ;ി{i8് ഓഫ്
�ീJ് & ഹിയറിംഗ് (NISH),

അംഗം

(18) എãികi8ീവ് ഡയറaർ, നാഷണൽ ഇൻ;ി{i8് ഓഫ്
ഫിസി�ൽ െമഡിസിൻ & റീഹാബിലിേ{ഷൻ (NIPMR)

അംഗം

(19)
ഭി�േശഷി േമഖലയിൽ Cവർ-ന പരിചയ�F
സർ�ാർ േനാമിേന{് െച�� വിദòർ - പരമാവധി 4
േപർ

അംഗ3ൾ

 

18. ഗേവണി3് േബാഡിEെട അധികാര3*ം yമതലക*ം
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      ഈ നിയമാവലി Cകാരം മിഷന് നി�യി�െ�8ിlF yമതലക*ം, അധികാര3*ം,
ഉ-രവാദിത13*ം, അവകാശ3*ം, അവ നിറേവ{െ�Lേeാൾ ഉmാകാG�
ആ.ഷംഗീകമായ കാര�3*ം നിറേവ¯�തിന് ജനറൽ േബാഡി ൈകെകാá�
തീYമാന3ൾ�് വിേധയമായി ഗേവണി3് േബാഡി Cവർ-ിേ�mതാണ്.

19. മിഷെ%  െമാ--ി¶F ഭരണGം മാേനóെമêം ഗേവണി3് േബാഡിEെട
ഉ-രവാദി-മായിരി?ം.

ഗേവണി3് േബാഡി�്,

    (1) മിഷെ% േCാജa് കൺേവർജൻസ് ôാൻ അംഗീകരി?കEം അവEെട Kേരാഗതി
നിരീ!ി?കEം െചxാG�താണ്.
   (2) സർ�ാരിെ% അ.മതിേയാെട സം�ാന മിഷനി¶ം ജി�ാ
മിഷ.കളി¶ം ആവശ�ാ.സരണം ത¡ികകൾ �zി�ാG�താണ്.
   (3) 2025-െലേകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�് (2025 െല 14) വ�വ�കൾ�്
വിേധയമായി മിഷെ% കാര�3*െട ഭരണ നിർ|ഹണGം മാേനóെമêം സംബ�ിJ
ഏെത¨ി¶ം ഉപനിയമ3ൾ േഭദഗതി െച�കേയാ റuാ?കേയാ െചxാG�താണ്.
   (4) മിഷൻ ഡയറaർ സമർ�ി?� കരട് വാർഷിക ബജ¯ം അതിെ% േഭദഗതിക*ം
പരിഗണി?കEം ഗേവണി3് േബാഡി�് ഉചിതെമ�് കY�� മാ{3േളാെട അത്
പാÚാ?കEം െചxാG�താണ്.
   (5) സർ�ാരിെ% അംഗീകാരേ-ാെട ഗേവണി3് േബാഡി kപീകരി?� എãികi8ീവ്
കqി{ി�് ഗേവണി3് േബാഡിEെട ഏെത¨ി¶േമാ എ�ാേമാ അധികാര3*ം yമതലക*ം
ൈകമാറാG�താണ്.
   (6) മിഷെ% അ�ൗAകൾ ഓഡി{് െച��തിന് േയാഗ�തEF ഓഡി{െറ
നിയമി�ാG�താണ്.
  (7) മിഷെ% ഏെത¨ി¶ം അധികാര3ൾ വിനിേയാഗി?�തിേനാ അെ�¨ിൽ അതിെ%
ഏെത¨ി¶ം കടമകൾ നിർവഹി?�തിേനാ ആവശ�മാേയ�ാG� മ{് നടപടികൾ
സ1ീകരി�ാG�താണ്.

20. ഗേവണി3് േബാഡിEെട േയാഗ നടപടി�മ3ൾ:

(1) െചയർെപÜൺ  തീYമാനി?�തിന.സരിJ് ആവശ�ാ.സരണം ഗേവണിംഗ്
േബാഡിEെട േയാഗം േചരാG�താണ്. എ�ാൽ വർഷ-ിൽ �റÞത് ��്
തവണെയ¨ി¶ം ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട േയാഗം േചേരmതാണ്.

(2) ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട േയാഗ3ളിൽ െചയർേപÜൻ അ��!ത വഹിേ�m�ം
അേuഹ-ിെ% അഭാവ-ിൽ ൈവസ് െചയർേപÜൺ ആ yമതല നിർ|ഹിേ�m�മാണ്.
െചയർേപÜെ%Eം ൈവസ് െചയർേപÜെ%Eം അഭാവ-ിൽ െചയർേപÜൺ
അധികാരെ�Lf� ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിെല മേ{െത¨ി¶ം ഒരംഗം േയാഗ-ിൽ
അ��!ത വഹിേ�mതാണ്. 
(3) ഗേവണി3് േബാഡിEെട േയാഗ �ലGം തീയതിEം സമയGം േയാഗ-ിൽ ചർJ
െചേxm വിഷയ3*ം സംബ�ിJ േനാ8ീസ് േയാഗം �ടÐ�തിന് നി�യിJിlF
തീയതി�് 15 �ർì ദിവസ3ൾ�് �ൻപ് എ¨ി¶ം അംഗ3ൾ�് നൽകിയിരിേ�mതാണ്.
എ�ാൽ ഏെത¨ി¶ം കാര�3ളിൽ ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട അടിയZിര തീYമാനം
ആവശ�മാ�� ഘ83ളിൽ 3 �ർì ദിവസ-ിൽ �റയാ- േനാ8ീസ് നൽകി
െചയർേപÜൺ ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട അടിയZിര േയാഗം വിളി�78ാG�താണ്.
(4) െചയർേപÜൺ േയാഗം സ1യം വിളി?കേയാ അേuഹം ഒ�ി8 ഒY േരഖാ�ല�F നിർേuശം
വഴി ഗേവണി3് േബാഡിEെട േയാഗം വിളി�ാൻ മിഷൻ ഡയറaേറാട് എേ�ാൾ
േവണെമ¨ി¶ം ആവശ�െ�Lകേയാ െചxാG�താണ്. അ-രെമാY നിർേuശം ലഭിJാ¶ടൻ
മിഷൻ   ഡയറaർ േയാഗം വിളി�7േ8m�മാണ്.
(5) ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിെല അംഗ3ൾ�് ഏെത¨ി¶ം കാരണവശാൽ മിഷെ%

SJD-A3/168/2024-SJD സ.ഉ.(കൈ) നം.9/2026/SJD



േയാഗ3ളിൽ പെ¨L�ാൻ കഴിE�ിെ�¨ിൽ പകരം Cതിനിധികെള േയാഗ-ിൽ
പെ¨L�ി�ാG�താണ്. എ�ാൽ അംഗ3*െട അ-രം Cിതിനിധികൾ�് േയാഗ-ിൽ
േവാ8വകാശം ഉmായിരി?�ത�.
(6) ഗേവണിംഗ് േബാഡി േയാഗ-ിെ% പരിഗണനÑ് വY� എ�ാ വിഷയ3ളി¶ം
േയാഗ-ിൽ ഹാജYF അംഗ3*െട åരിപ! േവാ8് Cകാരം തീYമാനം എLേ�m�ം,
േവാlകൾ �ല�മാ�� എ�ാ അവസര3ളി¶ം േയാഗ അ��!ന് ഒY കാ;ിംഗ് േവാ8് 7ടി
വിനിേയാഗി�ാG��മാണ്. 
(7) ഗേവണിംഗ് േബാഡി േയാഗ3*െട േക1ാറം ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട െമാ-ം അംഗ
സംഖ�Eെട ��ിെലാYഭാഗം ആയിരി?ം.

2 1 . എãികi8ീവ്  കqി{ി : മിഷെ% /ഗമമായ നട-ി�ിന് ഗേവണി3് േബാഡി�്,
സർ�ാരിെ% അ.മതിേയാെട, ൈവസ് െചയർേപÜ.ം മിഷൻ ഡയറabം ഉൾെ�െട
ഗേവണി3് േബാഡിയിെല 1 1  അംഗ3ളിൽ 7ടാ- ഒY എãികi8ീവ് കqി{ി
kപീകരി�ാG��ം ഗേവണിങ് േബാഡിEെട ഏെത¨ി¶േമാ എ�ാേമാ അധികാര3*ം
yമതലക*ം എãികi8ീവ് കqി{ിെയ ഏൽ�ി�ാG��മാണ്. ഇCകാരം kപീകരി?�
എãികi8ീവ് കq{ിയിൽ ഏ{Gം �റÞത് ��ിെലാ�് േപർ /ശ)ി ജി�ാ മിഷ.കളിൽ
നിMം ഗേവണി3് േബാഡിയിേലÑ് േനാമിേന{് െചxെ�8 അംഗ3ൾ ആയിരിേ�mതാണ്.
എãികi8ീവ് കqി{ി ആവശ�ാ.സരണGം എ�ാൽ മാസ-ിൽ ഒY തവണ നിർബ�മാEം
േയാഗം േചേരm�ം åരിപ! അഭിCായCകാരം തീYമാനെമLേ�m�മാണ്. എãികõ8ീവ്
കqി{ി വിളി�7േ8m yമതല മിഷൻ ഡയറaർ�ായിരി?ം. /ശ)ി മിഷെ% ൈവസ്
െചയർേപÜൺ എãികõ8ീവ് കqി{ിEെട അ��!.ം മിഷൻ ഡയറaർ കൺവീനbം
ആയിരിേ�mതാണ്.

22. വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി മീ{ിംഗ്

(1) വർഷ-ിൽ ഒരി�െല¨ി¶ം മിഷെ% ജനറൽ േബാഡി അംഗ3*െട ഒY വാർഷിക
ജനറൽ േബാഡി മീ{ിംഗ് നടേ-mതാണ്. എ�ാൽ രm് വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി
മീ{ിം�കൾ�ിടയി¶F കാലയളവ് 15 മാസ-ിൽ അധികരി?വാൻ പാLFത�.
(2) ബാലൻസ് ഷീ¯ം ഓഡി{bെട റിേ�ാർlം മിഷെ% വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി മീ{ിംഗിൽ
പരിഗണനÑായി വÑണം.
(3) വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി മീ{ിംഗിെ% േക1ാറം മിഷെ% ജനറൽ േബാഡിയിെല ആെക
അംഗസംഖ�Eെട 1/3 ആയിരി?ം.

23. െചയർേപÜെ% അധികാര3ൾ : മിഷെ% െചയർേപÜന് yവെട പറE� അധികാര3ൾ
ഉmായിരി?�താണ്.

(1) മിഷെ% ജനറൽ േബാഡിEെടEം ഗേവണി3് േബാഡിEെടEം േയാഗ3ളിൽ അധ�!ത
വഹി?ക.
(2) െചയർേപÜെ% അഭാവ-ിൽ ൈവസ് െചയർേപÜേനേയാ, െചയർേപÜെ%Eം ൈവസ്
െചയർേപÜെ%Eം അഭാവ-ിൽ മേ{െത¨ി¶ം അംഗെ-േയാ േയാഗ-ിൽ അധ�!ത
വഹി?�തിന് yമതലെ�Lfക.
(3) മിഷെ% പരിപാടിക*െട നട-ി�ിന് ഉചിതമായ നിർേuശ3ൾ നൽ�ക.
(4) ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട പരിഗണനയി¶ളള ഏെത¨ി¶ം വിഷയ-ിേ²ൽ
തീമാനെമL?�തിനായി ബ�െ�8 വിഷയ േമഖലകളിൽ നിMF വിദöധYേടേയാ
െCാഫഷണ¶ക*േടേയാ �തിർ� ഉേദ�ാഗ�Yേടേയാ ഉപേദശം ആവശ��െm¨ിൽ
അവെര േയാഗ-ിൽ Cേത�ക !ണിതാ�ളായി പെ¨L�ി?ക. എ�ാൽ അ-ര-ിൽ
Cേത�കം !ണി�െ�8 അംഗ3ൾ�് തീYമാന3ളിേ²ൽ േവാ8വകാശം
ഉmായിരി?�ത�.

2 4 . ൈവസ്  െചയർേപÜെ%  അധികാര3ൾ :   മിഷെ%  ൈവസ്  െചയർേപÜന്  yവെട
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പറE� അധികാര3ൾ ഉmായിരി?�താണ്.

(1) െചയർേപÜെ% അഭാവ-ിൽ ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട േയാഗ-ിൽ അധ�!ത
വഹി?ക.
(2) െചയർേപÜെ% അഭാവ-ിൽ അേuഹം അധികാരെ�L-ിയതിന.സരിJ്
അേuഹ-ിെ% yമതലകൾ നിർ|ഹി?ക. 
(3) മിഷെ% ഗേവണി3് േബാഡി േയാഗ3ൾ?F അജm അംഗീകാര-ിനായി
െചയർേപÜന് സമർ�ി?ക.

25. മിഷൻ ഡയറaർ :

(എ) മിഷന് സർ�ാർ നിേയാഗി?� yവെട പറE� േയാഗ�തക*F ഒY മിഷൻ ഡയറaർ
ഉmായിരിേ�mതാണ്.

(1) േസാഷ�ൽ വർ�ിേലാ മാേനóെമ%ിേലാ ഉF ബിYദം അെ�¨ിൽ ഏെത¨ി¶ം
ബിYദ-ി. േശഷം േസാഷ�ൽ വർ�ിേലാ മാേനóെമ%ിേലാ ഉF ബിYദാനZര ബിYദം.
(2) �മനeർ (1)-ൽ CതിപാദിJിlF േയാഗ�ത േനടിയതി. േശഷം സർ�ാർ /അർ�
സർ�ാർ/െപാ�േമഖലാ �ാപന3ളിെല ¬�ർൈവസറി ത¡ികയി¶F 10 വർഷ-ിൽ
�റയാെതEF C÷-ി പരിചയം.

(ബി) മിഷൻ ഡയറaർ�് yവെട പറE� അധികാര3*ം ഉ-രവാദി-3*ം
ഉmായിരി?�താണ്.

(1) മിഷൻ  ഡയറaർ മിഷെ% ചീഫ് എãികi8ീവ് ഓഫീസർ ആയിരി?�താണ്. മിഷൻ
ഓഫീസിെ% മാേനóെമ%ി.ം ഭരണ-ി.ം അേuഹം ഉ-രവാദിയായിരി?ം. മിഷെ% എ�ാ
േരഖക*െടEം ആ¡ിക*െടEം ¬!ി�കാര.ം മിഷൻ ഡയറaർ ആയിരി?ം.
(2) സം�ാന മിഷെ%േയാ ജി�ാ മിഷ.ക*േടേയാ േലാ�ൽ െഡവല°െമ%്
െസാൈസ{ിക*േടേയാ ഏെത¨ി¶ം േരഖേയാ േരഖകേളാ ആവശ�െ�Lകേയാ അവ
പരിേശാധിJ് ഉചിതമായ ഉ-രGകൾ Kറെ�Lവി?കേയാ െച�ക. 
(3) മിഷെ% എ�ാ തല3ളി¶ം Cവർ-ി?� ഉേദ�ാഗ�Yെട അJട� അധികാരി മിഷൻ
ഡയറaർ ആയിരി?ം.
(4) മിഷെ% എ�ാ തല3ളി¶�F ഉേദ�ാഗ�Yെട Cവർ-ന േമൽേനാ8Gം നിയ�ണGം
മിഷൻ ഡയറaർ�് ആയിരി?�താണ്. 
(5) ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട തീYമാനമ.സരിJ് ദിവസ േവതന-ിേലാ കരാർ
വ�വ�യിേലാ ജീവന�ാെര നിേയാഗി?ക. 
(6) മിഷനിൽ േജാലി െച�� ഉേദ�ാഗ�ർ?ം ജീവന�ാർ?ം yമതലകൾ/േജാലികൾ
നി�യിJ് നൽ�ക. 
(7) ഗേവണിംഗ് േബാഡി അംഗീകരിJ എ�ാ െചലGക*ം െച�ക.

(8) മിഷന് േവmി േക} സം�ാന സർ�ാYക*മാEം മ{് േദശീയ അZർേദശീയ
ഏജൻസിക*മാEം ആശയവിനിമയം നടfക. 
(9) മിഷെ% കീഴി¶F എ�ാ �ാപന3ൾ?ം അവEെട /ഗമമായ നട-ി�ിന്
ആവശ�മായ മാർÏ നിർേuശ3ൾ നൽ�ക.
(10) ഉേദ�ാഗ�YെടEം ജീവന�ാYെടEം സം�ാന-ിന് Kറേ-?F യാ�കൾ�്
അ.മതി നൽ�ക, അവYെട øർ േCാ�ാം അംഗീകരി?ക.
(11) ജനറൽ േബാഡി അംഗീകരിJ Cകാരം ബാùകളിൽ അ�ൗAകൾ Cവർ-ി�ി?ക.
(12) െചയർമാെ% അംഗീകാരേ-ാെട ഗേവണിംഗ് േബാഡി േയാഗ3ൾ വിളി�7lക.
(13) ൈവസ് െചയർേപÜെ% അംഗീകാര-ിനായി കരട് അജm തxാറാ?ക.
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26. മിഷൻ  േകാ-ഓർഡിേന{bെട  അധികാര3*ം  yമതലക*ം : ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ാYെട
േ!മ-ിനായി Cവർ-ി?�വരിൽ നിMം സർ�ാർ നിേയാഗി?� സ��
Cവർ-കനായ ഒY േകാ-ഓർഡിേന{ർ സം�ാന തല-ിൽ ഉmായിരി?�താണ്.
ഇ-ര-ിൽ േകാ-ഓർഡിേന{റായി നിേയാഗി?� സ�� Cവർ-കന് 6 വർഷെ-
Cവർ-ന കാലാവധി ഉmായിരി?�താണ്. മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{ർ�് yവെട പറE�
അധികാര3*ം yമതലക*ം ഉmായിരി?��മാണ്.

(1) മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{ർ മിഷൻ ഡയറabെട മാർÏനിർേuശ3ൾ?ം േമൽേനാ8-ി.ം
വിേധയമായി Cവർ-ിേ�m�ം ജി�ാ മിഷ.കൾ , േലാ�ൽ െഡവല°െമ%്
െസാൈസ{ികൾ, /ശ)ി ®ണി¯കൾ എ�ിവEെട സംഘാടനം, Cവർ-നം,
െതരെÞL�്, ശാ)ീകരണം എ�ിവEെട േമൽേനാ8ം വഹിേ�m�മാണ്. 
(2) ജി�ാമിഷ.കൾ, േലാ�ൽ െഡവല°െമ%് െസാൈസ{ികൾ, /ശ)ി ®ണി¯കൾ
എ�ിവEെട സംഘാടനം, Cവർ-ന3ൾ, െതരെÞL�് എ�ിവ സംബ�ിJ് മിഷൻ 
ഡയറaർ കാലാകാല3ളിൽ Kറെ�Lവി?� നിർേuശ3ൾ നട�ിലാ?ക.
(3) ജി�ാമിഷ.കൾ, തേuശ �ാപന3ൾ േലാ�ൽ െഡവല°െമ%് െസാൈസ{ികൾ,
/ശ)ി ®ണി¯കൾ, വിവിധ വികസന ഏജൻസികൾ എ�ിവEമായി /ശ)ി മിഷെ%
നയപരGം സാe-ികGമായ വിഷയ3ൾ ഒഴിെകEF കാര�3ളിൽ ൈദനംദിന
ക-ിടപാLകൾ നടfക.
(4) മിഷെ% േയാഗ-ിെല അജmയിൽ ഉൾെ�Lf�തി.F വിഷയ3ൾ നിർേuശി?ക 
(5) ജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{ർമാYെട സഹായേ-ാെട വാർഷിക Cവർ-ന
പ�തിയി¶ം ബജ{ി¶ം ഉൾെ�Lേ-m കരട് നിർേuശ3ൾ മിഷന് സമർ�ി?ക

(6) മിഷെ% തീYമാന3ൾ താെഴതല-ിൽ Cാവർ-ികമാ?�തിന് ജി�ാ മിഷ.ക*മായി
േചർ�് Cവർ-ി?ക.
(7) സർ�ാർ, സർ�ാരിതര ഏജൻസികൾ, ധനകാര� �ാപന3ൾ എ�ിവEമായി
മിഷെ% Cവർ-3ൾ ഏേകാപി�ി?ക. 
(8) ജി� മിഷൻ, േലാ�ൽ െഡവല°െമ%് െസാൈസ{ികൾ, /ശ)ി ®ണി¯കൾ
എ�ിവEെട Cവർ-ന3ൾ ഫീൽഡ് സ�ർശന3ൾ, ജി�ാതല മീ{ിം�കൾ, നിർuിz എം
ഐ എസ് േഫാർമാ¯കൾ എ�ിവയി�െട നിരീ!ി?കEം അ� സംബ�ിJ്  റിേ�ാർ8്
അതത് സമയ3ളിൽ  മിഷൻ ഡയറaർ�് നൽ�കEം െച�ക.

27. ഫിനാൻസ് &   അúിനിേ~{ീവ്  ഓഫീസbെട  ഉ-രവാദി-3*ം  yമതലക*ം :  മിഷന്
സം�ാന ധനകാര� വ��ിൽ നി�് െഡപiേ8ഷൻ വ�വ�യിൻ േജാലി േനാ?� അmർ
െസ�8റിയിൽ കവിയാ- പദവിEF ഒY ഉേദ�ാഗ�ൻ ഫിനാൻസ് ആ%് അúിനിേ~{ീവ്
ഓഫീസറായി ഉmായിരി?�താണ്. ടി ഉേദ�ാഗ�ൻ/ഉേദ�ാഗ�Ñ് yവെട പറE�
yമതലക*ം ഉ-രവാദി-3*ം ഉmായിരി?ം.             

(1) മിഷെ% അ�ൗm് K¡ക3*െട പരിപാലനGം അവ ഓഡി{ിന് വിേധയമാ�¶ം.
(2) മിഷെ% െചലGകൾ സംബ�ിJ ബി�കൾ �ൻ78ി പരിേശാധിJ് �ിരീകരി?കEം
അംഗീകാര-ിനായി മിഷൻ ഡയറaർ�് സമർ�ി?കEം െച�ക.
(3) മിഷെ% വരGക*ം െചലGക*ം സംബ�ിJ െപാ�വായ ഉ-രവാദി-ം വഹി?ക.
(4) മിഷെ% വരവ് െചലവ് കണ?കളിൽ എെZ¨ി¶ം െപാY-േ�Lകൾ കെm-ിയാൽ
അവ മിഷൻ ഡയറabെട 6�യിൽെ�Lfക. 
(5) മിഷെ% വാർഷിക ബജ{് അ.സരിJാണ് െചലGകൾ എ�് ഉറ�ാ?ക. 
(6) മിഷെ% സം�ാന ഓഫീസിെ%Eം ജി�ാ മിഷ.ക*േടEം വരവ് െചലവ് കണ?കൾ
എം.ഐ.എസ് േഫാർമാ{ിൽ നിരീ!ി?കEം െപാY-േ�Lകൾ ഉെm¨ിൽ അവ മിഷൻ
ഡയറabെട 6�യിൽെ�LfകEം െച�ക.

28. /ശ)ി ജി�ാമിഷൻ :- /ശ)ി മിഷന് എ�ാ ജി�കളി¶ം ‘/ശ)ി ജി�ാ മിഷൻ’ എ�
േപരിൽ ഒY ജി�ാ ഘടകം ഉmായിരി?�താണ്. ഒY ജി�യിെല /ശ)ി േലാ�ൽ
െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ിക*െട െസ�8റി/Cസിഡ%് എ�ിവരിൽ നിMം /ശ)ി
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സം�ാന മിഷൻ േനാമിേന{് െച�� ഒY െചയർമാൻ ഉൾ�െട പരമാവധി 15 അംഗ3ൾ
അട3ിയതായിരി?ം /ശ)ി ജി�ാമിഷൻ. /ശ)ി ജി�ാ മിഷെ% Cവർ-ന3ൾ�്
േമൽേനാ8ം വഹി?�തിനായി െഡപiേ8ഷൻ വ�വ�യിൽ സർ�ാർ നിേയാഗി?�
സം�ാന സർ�ാർ സർ|ീസിെല ഗസ{ഡ് ത¡ികയിൽ താെഴയ�ാ- ത¡ികയി¶F
ഒY ഉേദ�ാഗ�ൻ /ശ)ി ജി�ാ മിഷെ% േകാ-ഓർഡിേന{ർ’ ആയി Cവർ-ി?�താണ്.
/ശ)ി ജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{bെട സഹായ-ിനായി സം�ാന സർ�ാർ
െഡപiേ8ഷൻ വ�വ�യിൽ നിയമി?� സം�ാന സർ�ാർ സർ|ീസിെല äനിയർ
¬Cm് ത¡ികയിേലാ സമാന ത¡ികയിേലാ ഉF ഒY ഉേദ�ാഗ�ൻ അസി;%് ജി�ാ
മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{ർ ആEം Cവർ-ി?�താണ്. റിഹാബിലിേ{ഷൻ കൗൺസിൽ ഓഫ്
ഇZ�Eെട അംഗീകാര�F ബിYദേമാ തfല� േയാഗ�തേയാ ഉFവെര ജി�ാമിഷെ%
Cവർ-ന3ൾ /ഗമമാ?�തിേല�ായി േCാ�ാം ഓഫീസർമാരായി സം�ാന മിഷന്
നിേയാഗി�ാG�താണ്. /ശ)ി ജി�ാമിഷൻ yവെട പറE� yമതലകൾ
നിർ|ഹിേ�mതാണ്.

(1) ജി�യിെല /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ിക*െടEം /ശ)ി
®ണി¯ക*െടEം Cവർ-ന-ിന് േമൽേനാ8ം വഹി?ക.
(2) ജി�യിെല /ശ)ി ®ണി¯ക*െട വികസന േ!മ Cവർ-ന3*ം ഭി�േശഷി
അവകാശ സംര!ണ Cവർ-ന3*ം വിലയിYfകEം ആവശ�മായ മാർÏ നിർേദശ3ൾ
നൽ�കEം െച�ക.
(3) ജി�യിെല /ശ)ി േലാ�ൽ െഡവല�്െമ%് െസാൈസ{ികൾ?ം /ശ)ി
®ണി¯കൾ?ം ബാ¨് ലിേ¨ജ് വാ´ ലഭ�മാ?�തിന് േമൽേനാ8ം വഹി?ക.
(4) സം�ാന മിഷൻ നൽ�� ധനസഹായ3*െട വിനിേയാഗ Kേരാഗതി വിലയിYfക. 
(5) സർ�ാYം സം�ാനമിഷ.ം കാലാകാല3ളിൽ ഏൽ�ി?� മ{് yമതലകൾ
നിർ|ഹി?ക.

29. /ശ)ി ജി�ാമിഷൻ െചയർേപÜെ% yമതലകൾ :

(1) ജി�ാ മിഷെ% േയാഗ-ിൽ അധ�!ത വഹി?കEം േയാഗ-ിൽ ഹാജരായ
അംഗ3*െട åരിപ! േവാ8ിെ% അടി�ാന-ിൽ അജm വിഷയ-ിേ²ൽ
തീYമാനെമL?കEം െച�ക.
(2) മിഷെ% ജി�യിെല പരിപാടിക*െട നട-ി�ിന് ഉചിതമായ നിർേuശ3ൾ നൽ�ക.
(3) മിഷെ% ജി�ാതല Cവർ-ന3ളിൽ െപാ�വായ േമൽേനാ8ം വഹി?ക. 
(4) ജി�ാ മിഷെ%േയാ േലാ�ൽ െഡവല°െമ%് െസാൈസ{ിക*േടേയാ ഏെത¨ി¶ം
േരഖേയാ േരഖകേളാ ആവശ�െ�Lകേയാ അവ പരിേശാധിJ് ഉചിതമായ ഉ-രGകൾ
Kറെ�Lവി?കേയാ െച�ക. 
(5) ഉേദ�ാഗ�ൻമാർെ�തിെരജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{ർ എL?� അJട�
നടപടികളിൽ അ�േല{് അേതാറി{ിയായി Cവർ-ി?ക.
(6) ജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{bെട കാര�-ിൽ അJട� നടപടി സ1ീകരിേ�m
സാഹചര�-ിൽ അ� സംബ�ിJ Ûപാർശ മിഷൻ ഡയറaർ�് നൽ�ക.

30. ജി�ാമിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{bെട yമതലക*ം ഉ-രവാദി-3*ം :

/ശ)ി ജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{bെട yമതലക*ം ഉ-രവാദി-3*ം yവെട
േചർ?M.

(1) ജി�ാമിഷൻ െചയർേപÜെ% നിർേuശാ.സരണം /ശ)ിജി�ാ മിഷെ% േയാഗം വിളി�
േചർേ�m yമതല ജി�ാമിഷൻ േകാഓർഡിേന{ർ�് ആയിരി?ം. �റÞത് മാസ-ിൽ ഒY
തവണെയ¨ി¶ം ജി�ാ മിഷൻ േയാഗം േചേരmതാണ്.
(2) /ശ)ി മിഷെ% ജി�യിെല Cവർ-ന3ൾ�് ഭരണപരമായ നിയ�ണം ജി�ാ മിഷൻ
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േകാ-ഓർഡിേന{റിൽ നി!ി�മായിരി?ം. 
(3) /ശ)ി മിഷെ% ഉേuശല!�3ൾ ജി�ാതല-ിൽ Cാവർ-ികമാേ�m yമതല
ജി�ാമിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന{ർ�് ആയിരി?ം.
(4) സർ�ാYം സം�ാനമിഷ.ം കാലാകാല3ളിൽ ഏൽ�ി?� മ{് yമതലകൾ
നിർ|ഹി?ക.

31. മിഷെ% ഫAകൾ :

(1) /ശ)ി സം�ാന മിഷെ% ഫAകൾ താെഴപറE� വരവിന3ൾ
ഉൾെ�L�വയായിരി?ം. 
(i) മിഷെ% നട-ി�ിനായി സം�ാന സർ�ാർ നൽ�� �ാêകൾ 
(ii) മിഷെ% ല!�3ൾ ൈകവരി?�തിനായി േക}/സം�ാന സർ�ാYകൾ നൽ��
�ാêകൾ.
(iii) േക}/സം�ന സർ�ാYകൾ, തേuശഭരണ �ാപന3ൾ, പ¨ാളി- �ാപന3ൾ
എ�ിവയിൽ നിMF Cേത�ക ഉേuശ �ാêകൾ. 
(iv) മിഷെ% നിേ!പ3ളിൽ നിMF പലിശ.
(v) വികസന ആവശ�3ൾ�ാEം അ�ാെതEം മിഷൻ എL?� വാ´കൾ.

(vi) സംഭാവനകൾ
(vii) /ശ)ി ®ണി¯കൾ�് റിേവാൾവിംഗ് ഫm് അ.വദി?�തിനായി സർ�ാരിൽ നിMം
ലഭി?� �ാ%് 
(viii) മ{് േ¼ാത½കളിൽ നിMF വYമാനം.

(2) മിഷൻ, മിഷന് ലഭി?� എ�ാ ഫAക*ം ഗേവണിംഗ് േബാഡി തീYമാനി?� ഏെത¨ി¶ം
േദശസാൽûത ബാùകളിേലാ േകരള ബാ¨ിേലാ അെ�¨ിൽ സം�ാന സർ�ാർ
àഷറിയിെല െപാ�നിേ!പ അ�ൗmിേലാ മിഷൻ ഡയറabെട േപരിൽ ¬!ിേ�mതാണ്.

(3) മിഷെ% ഉേuശല!�3*െട �ർ-ീകരണ-ിന് ആവശ�മായ എ�ാ െചലGക*ം മിഷെ%
ഫmിൽ നിMം നിർ|ഹി�ാG�താണ്. എ�ാൽ ¢ീ�ക*ം േCാജüക*ം ôാ.ക*ം
നട�ിലാ?�തിന് േവmി േക}/സം�ാന സർ�ാYക*ം തേuശഭരണ �ാപന3*ം മ{്
ഏജൻസിക*ം നൽകിയ �ാêകൾ/ഫAകൾ അ3െനEF �ാêകൾ/ഫAകൾ ഏത്
ആവശ�3ൾ�ാേണാ നൽകിയത് ആ ആവശ�3ൾ�് േവmി മാ�േമ വിനിേയാഗി?വാൻ
പാLé. 
(4) സം�ാന മിഷൻ എ�ാ ജി�ാ മിഷ.ക*േടEം Cവർ-ന3ൾ�് ആവശ�മായ ഫm്
നൽേകmതാണ്.

32. ഈ നിയമാവലിയിൽ എ§തെ� അട3ിയിY�ാ¶ം, മിഷെ% നട-ി�മാEം
ഉേuശല!�3*മാEം ബ�െ�8 ഏെതാY വിഷയ-ി¶ം ഉ-രGകൾ പാസാ?�തിേനാ
ആവശ�മായ നിർേuശ3ൾ മിഷന് നൽ��തിേനാ സം�ാന സർ�ാരിന്
അധികാര�mായിരി?��ം അ-രം ഉ-രGക*ം നിർേuശ3*ം പാലി?�തിന് മിഷന്
ബാധ�ത ഉmായിരി?��മാണ്.

33. അ�ൗAക*ം ഓഡി¯ം

(1) സം�ാന മിഷ.ം ജി�ാ മിഷ.ക*ം ത3ൾ�് ലഭി?� വരവ് െചലGക*െട ശരിയായ
കണ?കൾ േരഖെ�L-ിയിlF അ�ൗm് ý?കൾ ¬!ിേ�mതാണ്. അതിൽ
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ഇനി�റE� വിശദാംശ3ൾ അട3ിയിരി�ണം.
    (i) ഓേരാ വരGം അതിെ% ഉറവിടGം വരവിെല നീ�ിയിരി�ം
   (ii) െചലവഴിJ എ�ാ പണGം അ-രം �കകൾ െചലവഴി?�തിെ% ഉേuശ        
ല!�3*ം 
   (iii) മിഷെ% എ�ാ ആ¡ിക*ം ബാധ�തക*ം.

(2) മിഷെ% അ�ൗAകൾ വർഷ-ിെലാരി�ൽ േയാഗ�തEF ഓഡി{െറ െകാm് ഓഡി{്
െചxി�ി?കEം ബാലൻസ് ഷീ{് തxാറാ?കEം െചേxmതാണ്. മിഷെ% സാe-ിക
കാര�3*െട ûത�മായ �ിതി കാണി?� ഒY റിേ�ാർlം ഓഡി{റിൽ നിMം വാ3ി
¬!ിേ�mതാണ്. ഇവിെട ‘േയാഗ�തEF ഓഡി{ർ’ എ�ാൽ 1949-െല ചാർേ8ഡ്
അ�ൗm്സ് ആaിൽ നിർ|ചിJിlF ചാർേ8ഡ് അ�ൗm%് എ�ാണ് അർÝമാ?�ത്.

(3) ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിെല ഓേരാ അംഗ-ി.ം മിഷെ% അ�ൗm് ý?ക*ം മിഷൻ
പരിപാലി?� േരഖക*ം മിഷൻ ഡയറabെട അ.വാദേ-ാെട ഓഫീസ് സമയ3ളിൽ ഏത്
സമയfം പരിേശാധി?�തിന് അവകാശ�mായിരി?�താണ്.
(4) മിഷൻ പിരി�വിLേeാേഴാ അവസാനി�ി?േeാേഴാ, അതിെ% കട3*ം ബാധ�തക*ം
നിറേവ{ിയതി.േശഷം, ഏെത¨ി¶ം സ1-്  ബാ�ി നിൽ?കയാെണ¨ിൽ, അത് മിഷെ%
അംഗ3ൾേ�ാ അവരിൽ ആർെ�¨ി¶േമാ നൽകാേനാ വിതരണം െചxാേനാ പാടി�. േകരള
സർ�ാരിെ% സാ�ഹ� നീതി വ��് നിർìയി?� രീതിയിൽ ഇത് ൈകകാര�ം
െചxെ�L�തായിരി?ം. 
(5) മിഷെ% അ�ൗAകൾ ഇZ�Eെട കംþ്േരാളർ ആൻഡ് ഓഡി{ർ ജനറലിെ%Eം
ഓഡി{ിന് വിേധയമായിരി?�താണ്. 
(6) മിഷൻ, മിഷെ% നടപടി�മ3*െടEം ഒY സാe-ിക വർഷ-ിൽ ഏെ{L- എ�ാ
Cവർ-ന3െളEം സംബ�ിJ ഒY വാർഷിക റിേ�ാർ8് തxാറാേ�m�ം അത് മിഷെ%
വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി മീ{ിംഗിൽ സമർ�ിേ�m�മാണ്. വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി
മീ{ിംഗ് അംഗീകരിJ വാർഷിക റിേ�ാർ8ിെ% പകർ�് സം�ാന സർ�ാരിന്
അയ�െകാLേ�mതാണ്. വാർഷിക റിേ�ാർ8ിെ% പകർ�് മിഷെ% െവÿൈസ{ിൽ
Cസി�െ�Lേ-m�മാണ്. 
(7) വാർഷിക ജനറൽ േബാഡി മീ{ിംഗ് കഴിÞ് 30 ദിവസ-ി.Fിൽ മിഷെ%
െചയർേപÜൺ, ൈവസ് െചയർേപÜൺ, മിഷൻ ഡയറaർ എ�ിവർ സാ!�െ�L-ിയ
yവെട പറE� േരഖകൾ രജി~ാർ�് സമർ�ിേ�mതാണ്.

   (i) മിഷെ% െചയർേപÜൺ, ൈവസ് െചയർേപÜൺ, മിഷൻ ഡയറaർ, ഗേവണിംഗ് േബാഡി
അംഗ3ൾ, മിഷെ% ഓഫീസ് yമതലEF മ{് Cധാന ഉേദ�ാഗ�ർ എ�ിവYെട േപYം
വിലാസGം പദവിEം േരഖെ�L-ിയ ഒY ലി;്. 
     (ii) �ൻ വർഷെ- വാർഷിക റിേ�ാർ8്.
  (iii) ഓഡി{ർ സാ!�െ�L-ിയ ബാലൻസ് ഷീ{ിെ%Eം ഓഡി{് റിേ�ാർ8ിെ%Eം
പകർ�കൾ. 
(8) ഗേവണിംഗ് േബാഡിEെട ഘടനയിേലാ െചയർേപÜെ%േയാ ൈവസ് െചയർേപÜെ%േയാ
മിഷൻ ഡയറabെടേയാ പദവി വഹി?�വYെട കാര�-ിൽ ഏെത¨ി¶ം മാ{ം സംഭവിJാൽ
ആ വിവര3ൾ 30 ദിവസ-ി.Fിൽ െസാൈസ{ി രജി~ാെറ അറിയിേ�mതാണ്.
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(9) മിഷെ% എ�ാ േരഖക*ം െപാ�േരഖകൾ ആയിരി?��ം അവEെട പകർ�കൾ 2005
െല വിവരാവകാശ നിയമ Cകാരം ൈക�{ാG��മാണ്.

34.  മിഷെ%  സ1-് : മിഷെ% ഉടമ�തയി¶F എ�ാ സ1f�*െടEം അവകാശം
ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിൽ നി!ി�മാെണ�് കണ�ാേ�mതാണ്.

35. മിഷ.മായി ബ�െ�8 േക/ക*െട നട-ി�് :

(1) മിഷൻ നൽ��േതാ മിഷന് എതിെര നൽ��േതാ ആയ ഏെതാY േക/ക*ം
മിഷ.േവmി മിഷെ% ഡയറabെടേയാ ഗേവണിംഗ് േബാഡി ഇതിനായി അധികാരെ�Lf�
ഉേദ�ാഗ�െ%േയാ േപരിൽ നടf�തായിരി?ം. 
(2) മിഷൻ ഡയറabെടേയാ ഗേവണിംഗ് േബാഡി േകസ് നട-ി�ിനായി അധികാരെ�L-ിയ
ഉേദ�ാഗ�െ%േയാ ഒഴിവ് അെ�¨ിൽ �ലമാ{ം േക/ക*െട നട-ി�ിെന ബാധി?�ത�
. ഗേവണിംഗ് േബാഡി പകരം yമതല നൽ�� ഉേദ�ാഗ�ൻ േക/കൾ �ടർ�്
നടേ-mതാണ്. 
(3) മിഷന് എതിരായ ഏെത¨ി¶ം േകസിേലാ നടപടി �മ-ിേലാ മിഷന് എതിെര ഉmാ��
ഏെതാY ഡി�ി/ഉ-രവ് മിഷെ% സ1-ിന് മാ�ം ബാധകമാ��താണ്. അ-രം
ഉ-രGകൾ മിഷെ% ഗേവണിംഗ് േബാഡി അംഗ3െളേയാ മിഷന് േവmി േക/കൾ
നടf� ഉേദ�ാഗ�െരേയാവ�)ിപരമായി ബാധി?�ത�.
(4) �കളി¶F ഉപഖ­ിക (3) െല യാെതാMം തെ� ഏെത¨ി¶ം �ിമിനൽ ബാധ�തയിൽ
നി�് ഗേവണിംഗ് േബാഡി അംഗ3െളേയാ മിഷെ% ഉേദ�ാഗ�െരേയാ
ഒഴിവാ�െ�L�ത�. �ിമിനൽ നടപടി�മ3*െട ഭാഗമായി അവർ�്േമൽ
yമ-െ�L�േതാ അവർ ഒL�ിയേതാ ആയ ഏെത¨ി¶ം പിഴെയേയാഏെത¨ി¶ം
ശി!െയേയാ സംബ�ിJ് അവർ�് മിഷെ% സ1-ിൽ നി�് ഏെത¨ി¶ം പരിഹാരം
അവകാശെ�ടാൻ അർഹതEmായിരി?�ത�.

(5) മിഷേനാ അതിെ% സ1-ിേനാ ഉmാ?� ഏെത¨ി¶ം കzനz3ൾേ�ാ അെ�¨ിൽ
മിഷെ% താൽ�ര�3ൾ�് ഹാനികരമായ എെZ¨ി¶ം C÷-ി െച=തിേനാ മിഷനിെല
അംഗ3ൾ?ം ഉേദ�ാഗ�ർ?ം എതിെര മിഷന് േകെസL�ാേനാ അവെര േCാസികi8്
െചxാേനാ അധികാര�mായിരി?�താണ്.

3 6 . മിഷനിെല ഏെതാY അംഗ-ി.ം േനരിേ8ാ തപാൽ മാർÏേമാ ഇ-െമയിൽ വഴിേയാ
അെ�¨ിൽ നിലവി¶F ഏെത¨ി¶ം ഇലേĀാണിക് മാർÏം �േഖനേയാ േനാ8ീ/ക*ം
അറിയി�ക*ം നൽകാG�താണ്.

3 7 . മിഷെ%  െമേqാറാmം  ഓഫ്  അേÚാസിേയഷ.F  േഭദഗതി :  മിഷെ% ഗേവണിംഗ്
േബാഡി�് ആവശ�െമ�് കY�� പ!ം മിഷെ% െമേqാറാmം ഓഫ് അേÚാസിേയഷൻ
േഭദഗതി െചxാG�താണ്. അ-ര-ിൽ െമേqാറാmം ഓഫ് അേÚാസിേയഷൻ േഭദഗതി
െച��തി.F നിർേuശം, അത് പരിഗണി?�തിനായി വിളി� േചർ�െ�L� Cേത�ക
െപാ�േയാഗം നി�യിJിlF തീയതിÑ് 21 ദിവസം �eായിെ8¨ി¶ം എ�ാ അംഗ3ൾ?ം
േനാ8ീസായി നൽ�കേയാ തപാൽ �േഖനേയാ ഇലേĀാണിക് േമാഡിേലാ അയ£കേയാ
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െച=ി8ി�ാ- പ!Gം േവാ8് െചxാൻ അർഹതെ�8 അംഗ3ളിൽ േനരി8് ഹാജരായിlF
അംഗ3*െടEം പകരം േവാ8് െചxാൻ നിE)നാ�െ�8ിlെm¨ിൽ അവYെടEം നാലിൽ
��് അംഗ3ൾ ഹാജരാകാ- പ!Gം അവYെട േവാ8ിെ% åരിപ!-ിെ%
അടി�ാന-ിൽ സ1ീകരി�െ�ടാ- പ!Gം, ആ േയാഗ-ിന് 30 ദിവസ-ി. േശഷം
വിളി� േചർ�െ�L� ഒY രmാമെ- Cേത�ക െപാ�േയാഗ-ിൽ സമാനമായ
åരിപ!-ിൽ ശരി വÑാ- പ!Gം, അംഗീകരിJതായി കYതെ�L�ത�.മിഷെ%
െമേqാറാmം ഓഫ് അേÚാസിേയഷനിൽ വYf� േഭദഗതികൾ?ം വിKലീകരണ-ി.ം
സർ�ാരിെ% അംഗീകാരം വാ3ിയിരിേ�mതാണ്. മിഷെ% െമേqാറാmം ഓഫ്
അേÚാസിേയഷനി¶F േഭദഗതികൾ?ം വിKലീകരണ-ി.ം 2025-െലേകരള സംഘ3ൾ
രജിേ~ഷൻ ആ�് (2025 െല 14)11-◌ാ◌ം വ��ിെലവ�വ�കൾ പാലിJിരിേ�mതാണ്.

38.  ച83*േടEം  െറ�േലഷ.ക*േടEം  േഭദഗതി: മിഷെ% ച83ളിേലEം
െറ�േലഷ.കളിേലEം വ�വ�കൾ, അതിേലÑായി 21 ദിവസം �eാെക സംഘ-ിെ%
ഓേരാ അംഗ-ി.ം േനാ8ീസ് നൽകിയതി. േശഷം വിളി� േചർ?� ഒY Cേത�ക
േയാഗ-ിൽ പാÚാ?� ഒY Cേമയം വഴി േഭദഗതി െചxാG�താണ്. ഇ-രം
േഭദഗതികൾ�ായി 2025-െല േകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�ിെല 12-◌ാ◌ം വ��ിെലEം
അതിൻ കീഴി¶mാ�ിയിlF ച83ളിേലEം വ�വ�കൾ പാലിJിരിേ�mതാണ്.

39. ച83*േടEം െറ�േലഷ.ക*േടEം േഭദഗതികൾ 2025-െല േകരള സംഘ3ൾ
രജിേ~ഷൻ ആ�് (2025 െല 14) 12-◌ാ◌ം വ��ിെലEം അതിൻ കീഴി¶mാ�ിയിlF
ച83ളിേലEം വ�വ�കൾ അ.സരിJ് Cാബല�-ിൽ വY�താണ് .

40.  പലവക :  ഈ ഉപനിയമ3ളിൽ എ§തെ� അട3ിയിY�ാ¶ം മിഷെ% വിഷയ3ൾ
ൈകകാര�ം െച���മായി ബ�െ�േ8ാ അെ�¨ിൽ മിഷെ% നട-ി�് അെ�¨ിൽ
ഭരണGമായി ബ�െ�8 മേ{െത¨ി¶ം കാര�3*മായി ബ�െ�േ8ാ ആവശ�െമ�് കY��
ഉപേദശ3*ം മാർÏനിർേuശ3*ം സർ�ാരിന് കാലാകാല3ളിൽ നൽ��തിന്
സർ�ാരിന് അധികാര�mായിരി?�താണ്. അ�േപാെല, സർ�ാരിന് അ-രം ഏെത¨ി¶ം
ഉപേദശ3*ം മാർÏനിർേuശ3*ം േഭദഗതി െച�വാ.ം റuാ?വാ.ം കഴിE�താണ്.
സർ�ാർ നൽ�� ഉപേദശ3*ം മാർÏ നിർേuശ3*ം മിഷെ% ഗേവണിംഗ് േബാഡിEം
എãികi8ീവ് കqി{ിEം ഉേദ�ാഗ�Yം പാലിേ�mതാണ് . 
41.  പിരി�വിടൽ :  മിഷൻ kപീകരിJതിെ% ഉേuശ�ല!�3ൾ �ർ-ീകരി�െ�Lകേയാ
അെ�¨ിൽ മിഷെ% Cവർ-നം അവസാനി�ി�ണെമ�് ഏെത¨ി¶ം Cേത�ക
സാഹചര�-ിൽ സർ�ാർ കY�കയാെണ¨ിേലാ സർ�ാരിന് മിഷെ% Cവർ-ന3ൾ
അവസാനി�ിJ് മിഷൻ പിരി�വിടാG�താണ് . മിഷെ% അâിൽ ��് അംഗ3ളിൽ
�റയാ- അംഗ3ൾ ഒY Cേത�ക Cേമയ-ി�െട അത് പിരി�വിടണെമ�്
തീYമാനി?കയാെണ¨ി¶ം ആവശ�െമ¨ിൽ സർ�ാരിന് മിഷൻ പിരി�വിടാG�താണ്.

 

Cഖ�ാപനം
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2025-െല േകരള സംഘ3ൾ രജിേ~ഷൻ ആ�് (2025-െല 14) െല വ�വ�കൾ?ം ഈ
മിഷന് ബാധകമായ ഈ ഉപനിയമാവലിയിെല വ�വ�കൾ?ം അ.�തമായി
Cവർ-ി?�തായിരി?ം.

മിഷെ% ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിെല താെഴ ഒ�ി8ിരി?� അംഗ3ളായ ഞ3ൾ, �കളിൽ
പറÞിരി?� ഉപനിയമാവലി േകരള സം�ാന ഭി�േശഷി ശാ)ീകരണ മിഷൻ-/ശ)ി
മിഷെ% ഉപനിയമാവലിEെട ശരി�കർ�ാെണ�് ഇതിനാൽ സാ!�െ�LfM.

�മ
നeർ

അംഗ3*െട േപYം ഔേദ�ാഗിക
േമൽവിലാസGം

വയÚ് തിരിJറിയൽ േരഖEം
നeYം

ഒ�്

1. േഡാ. ആർ. ബിØ, ഉ�ത
വിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ� നീതി വ��്
മ�ി

   

2. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െസ�8റി, സാ�ഹ� നീതി വ��്,
ഗവ .െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

3. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െസ�8റി, തേuശ സ1യം ഭരണ
വ��്, ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

4. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െസ�8റി, ധനകാര� വ��്,
ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

5. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െസ�8റി, ആേരാഗ�Gം
�Lംബേ!മGം വ��്,
ഗവ.െസ�8റിേയ{്,
തിYവനZKരം

   

6. 6ീ./6ീമതി .    
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6. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െസ�8റി, വനിതാ ശിÛ
വികസന വ��്

   

7. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

ഡയറaർ, സാ�ഹ� നീതി വ��്,
വികാ�ഭവൻ തിYവനZKരം

   

8. 6ീ./6ീമതി .
.............................................

െചയർേപÜൺ, േകരള
സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ
േകാർ�േറഷൻ, �ജ�ര,
തിYവനZKരം

   

9.

6ീ./6ീമതി .
.............................................

മാേനജിംഗ് ഡയറaർ, േകരള
സം�ാന ഭി�േശഷി േ!മ
േകാർ�േറഷൻ, �ജ�ര,
തിYവനZKരം

   

 

സാ!�പ�ം

      േമൽ െമേqാറാm-ിെല അംഗ3ൾ എെ% സാ�ി��-ിലാണ് ഒ�്
ചാർ-ിയിlFെത�് സാ!�െ�LfM.

   തീയതി :
   ഒ�്

സാ!ിEെട േപYം േമൽവിലാസGം
െതാഴി¶ം തിരിJറിയൽ േരഖEം നeYം
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04-03-2026                   േഡാ അദീല അ�ു� ഐ എ എസ്

െ�ഷ�ൽ െസ��റി
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