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സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്- െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസം- ജീവന�ാര�ം- വയനാട് സർ�ാർ
െമഡി�ൽ േകാേളജ് (ിൻസി�ാളായി*+ േഡാ.അനിൽ�മാർ വി.-െ.തിെര ആരംഭി0 
അ0ട� നടപടികൾ അവസാനി�ി0് ഉ4രവ് 5റെ��വി78.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എസ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.878/2025/H&FWD   തീയതി,തി*വനI5രം, 25-03-2025
  പരാമർശം:- 1. 01.06.2023 െല സ.ഉ.(സാധാ).നം.1318/2023/ആ.�.വ

2. െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട 19.10.2023 െല െക 4-
5794/2023/െമ.വി.വ നTർ ക4്

3. 02.11.2023 -െല സ.ഉ.(സാധാ).നം.2861/2023/ആ.�.വ
 4. 19.03.2024 - െല എസ് 1/176/2023/ആ.�.വ നTർ  �Uാേരാപണ െമേVാ
 5. േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ സമർ�ി0 27/03/2024- െല (തിവാദ പWിക

 6. െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട 06-04-2024, 23-05-2024
തീയതികളിെല െമ.വി.വ/5794/2023-െക4(എഫ്) നTർ കYകൾ.

 7. 29-05-2024 െല സ.ഉ.(സാധാ).നം 1287/2024/ആ.�.വ 
ഉ4രവ്

        േകാZയം സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജിെല ജനറൽ സർജറി വിഭാഗം
െ(ാഫസറായി*+ േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ-ന് പരാമർശം (1) ഉ4രവ് (കാരം (ിൻസി�ൽ
ത[ികയിേല�് \ാന�യUം നൽകി വയനാട് സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ
നിയമി7ക]^ായി. എ+ാൽ  (ിൻസി�ാൾ ത[ികയിെല _മതലക`ം കർ4വ�a`ം
േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ bത�മായി നിർcഹി7+ിെd+് വിവരം ലഭി0തിെനYടർ+് നട4ിയ
പരിേശാധനയിൽ േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ തെe ഔേദ�ാഗിക bത� നിർcഹണ4ിൽ
താെഴ�റ]+ വീhകൾ വ*4ിയതായി കെ^4ിയതായി പരാമർശം (2) (കാരം െമഡി�ൽ
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ സർ�ാരിൽ റിേ�ാർZ് െചjക]^ായി .

i) .CMO േപാർZലിൽ ലഭി0 പരാതി�് യഥാസമയം മQപടി നൽകിയിZിd. 
ii).നാഷണൽ െമഡി�ൽ കVീഷെe പരിേശാധന സംബpി0 ഫയqകൾ (ിൻസി�ാൾ
rZി വ0് താേ�ാൽ ൈകവശം വ0ിരി78. 
iii).ബേയാെമഡി�ൽ േവt് ഡിേuാസലിന് vക അwവദി0ിxെ^yിqം (zത vക
ആ{പWി |(^ിന് നൽകിയിZിd. 
iv).െമഡി�ൽ െറേ�ാർ~സ് ൈലേ�റിയൻ ത[ികകളിെല ഒഴി�കൾ പി.എസ്.സി - �്
റിേ�ാർZ് െച�ിZിd. 

HEALTH-S1/176/2023-HEALTH സ.ഉ.(സാധാ) നം.878/2025/H&FWD



v).േറഡിേയാഡയേ�ാസിസ് വിഭാഗം അസിte് െ(ാഫസർ ത[ികയിെല ഒഴിവ്
നികY+തിന് നടപടിെയ�4ിZിd. 
vi).പരാതികൾ സംബpി0 ഫയqകൾ (ിൻസി�ാൾ rZി വ0് താേ�ാൽ ൈകവശം
വ0ിരി78 
vii).ഫയqകൾ bത�മായി ൈകകാര�ം െചj+ിd 
viii).താ��് വികസന സമിതി േയാഗ4ിൽ (ിൻസി�ാൾ പെy�7+ിd 
ix).(ിൻസി�ാളിന് ഔേദ�ാഗികമായി ലഭി0 ഇ െമയിqകൾ നടപടി ൈകെ�ാ�+തിന്
�ൻപ് ഡിലീU് െച�ിരി78. 
x).06/10/2023 – െല HDS േയാഗ4ിൽ പെy�4ിd.

  2) െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPQെട റിേ�ാർZിെe അടി\ാന4ിൽ
േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ-െന പരാമർശം (3) ഉ4രവ് (കാരം അേന�ഷണ വിേധയമായി
സർവീസിൽ നി+് സസ്െപൻഡ് െചjക]ം vടർ+് അ0ട� നടപടി]െട ഭാഗമായി
പരാമർശം (4) (കാരം �Uാേരാപണ െമേVാ ന�ക]�^ായി . �Uാേരാപണ െമേVായിെല
ആേരാപണaൾ�് േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ പരാമർശം (5) (കാരം സമർ�ി0 (തിവാദ പWിക
അഭി(ായം സഹിതം പരാമർശം (6) ക4് (കാരം െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ
സർ�ാരിൽ ലഭ�മാ7ക]^ായി. vടർ+് േഡാ.വി. അനിൽ�മാറിെe അഭ�ർ�ന പരിഗണി0്
ആേരാഗ� വ��് അഡീഷണൽ െസ�Zറി 21/05/2024 -ൽ ടിയാെന േനരിൽ േകൾ7ക]ം
െച�ി*8. vടർ+് ടിയാെe വിശദീകരണം പരിേശാധി0് ടിയാെനതിെര]� അ0ട�
നടപടിയിൽ തീർ�് കൽപി7+താെണ8ം, (zത തീർ�ിന് വിേധയമായി ടിയാെe
സസ്െപൻഷൻ കാലയളവ് പി+ീട് �മീകരി7+താെണ8�� വ�വ\യിൽ പരാമർശം (7)
ഉ4രവ് (കാരം േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ-െന സർവീസിൽ 5നഃ (േവശി�ി7ക]^ായി .
vടർ+് 31/05/2024 ന് ടിയാൻ സർവീസിൽ നി+് വിരമി7ക]ം െച�ി*8. 
   3) േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ സമർ�ി0 (തിവാദ പWികയിൽ താെഴ�റ]ം (കാരം
വിശദീകരണം സമർ�ി7ക]^ായി.
   i)സി.എം.ഒ േപാർZലിൽ ലഭി0 പരാതി]െട (ിe് 2334/23 എ+ നTറിൽ 21-09-2023 ൽ
സമർ�ി0ത് വിശദമായ പരിേശാധന�് വിേധയമാ7ക]ം ഈ വിഷയ4ിൽ 1335/2027 എ+
നTറിൽ 23-05-2023 ൽ ഒ* ഫയൽ ഉെ^+് മന�ിലാ�ി (ിൻസി�ാളിെe അലമാരയിൽ
തെe �ൻഗാമി വ0ി*+ ഫയൽ �ടി എ�4് ഇ�ാര�4ിൽ ആദ�ം നട4ിയ ഓ�േറഷനിൽ
പരാതി�ാെe പരാതിയിൽ ആേരാപി7+ വിഷയ4ിൽ Expert Panel �ടി
തീ*മാനെമ�7+തിwേവ^ി േകാഴിേ�ാട് െമഡി�ൽ േകാേളജ് (ിൻസി�ാളിwം, വയനാട് ജിdാ
െമഡി�ൽ ഓഫീസർ7ം ക4യ0ിx�താണ്.
   ii) നാഷണൽ െമഡി�ൽ കVീഷെe ഫയൽ അ�ിനിേ�Uീവ് ഓഫീസർ �േഖന
(ിൻസി�ാളിെe ഓഫീസിൽ സമർ�ി0ിx^ായി*8െവ8ം, 2023 ഒേPാബർ 4 �തൽ 7 വെര
താൻ യാ¡¢ികാവധിയിqം 8-◌ാ◌ം തീയതി ഡ¤Zി ഓ¥ം ആയി*+തിനാൽ വളെര (ാധാന���
ഫയqകൾ (ിൻസി�ലിെe അലമാരയിൽ |�ി0ിരി7കയായി*8െവ8ം, െമഡി�ൽ
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ ഒേPാബർ 8-◌ാ◌ം തീയതി ഞായറാh പരിേശാധി�ാെന4ിയതിനാൽ
ഓഫീസ് tാഫിെe അഭാവ4ാൽ താേ�ാൽ എ�4് ഡി.എം.ഇ .് െകാ��ാനായിെd8ം,
അവധി കഴി§് വ+തിെന vടർ+് ഫയൽ മട�ി ബpെ�Z െസ�ന് നൽ�+തിന്
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അ�ിനിേ�Uീവ് ഓഫീസർ�് അയ0താ]ം േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ േബാധി�ി7ക]^ായി .
(ിൻസി�ാൾ അവധിയിലായതിനാൽ പകരം ചാർജ് നൽകിയി*+ ഉേദ�ാഗ\ന് അലമാര]െട
താേ�ാൽ ൈകമാേറ^തായി*8െവ8ം ഭരണ നിർവഹണ4ിെല േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ- െe
പരിചയ7റവ് ¨ലമാകാം അaെന െച©ാതി*+ത് എ+തിനാൽ ടിയാൻ നൽകിയ മQപടി
അംഗീകരി�ാെമ8ം ഡി എം ഇ ശിപാർശ െചjക]^ായി.
  iii) ബേയാെമഡി�ൽ േവt് ഡിേuാസലിന് vക അwവദി0ിxെ^yിqം (zത vക ആ{പWി
|(^ിന് നൽകിയിZിെd+ ആേരാപണ4ിന് വയനാട് െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ അ�ൗ^്സ്
ഓഫീസർ ത[ികയിൽ േജാലി െച� ഉേദ�ാഗ\ൻ 31.05.2023 ൽ വിരമി0തിwേശഷം (zത
ഒഴിവ് 11.10.2023 ലാണ് െ(ാേമാഷൻ �േഖന നിക4ിയെത8ം, അ�ൗ^്സ് സംബpമായ
ഫയqകൾ അ�ൗ^്സ് ഓഫീസർ �േഖന തെ+യാവണം (ിൻസി�ാളിന് സമർ�ിേ�^ത്
എ+തിനാൽ 5തിയ അ�ൗ^്സ് ഓഫീസർ ചാർെ«�4 ഉടൻ തെ+ ഇ�ാര�4ിൽ
ആവശ�മായ vടർനടപടി�ായി നിർേ¬ശം നൽ�ക]ം അതwസരി0് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറPർ�് ക4് അയ­ക]ം െച�തായി (തിവാദ പWികയിൽ േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ
േബാധി�ി0ിx^്.
  iv) വയനാട് െമഡി�ൽ േകാേളജായി (വർ4ി® വ*+ത് വയനാട് ജിdാ ആ{പWി
ആയതിനാൽ, ജിdാ ആ{പWിയിെല െമഡി�ൽ െറേ�ാർ~സ് ൈലേ�റിയൻ വയനാട്
െമഡി�ൽ േകാേളജ് െറേ�ാർ~സ് ൈലേ�റിയനായി vടർ8വരികയായി*8െവ8ം, ജിdാ
ആ{പWിയിെല െമഡി�ൽ െറേ�ാർ~സ് ൈലേ�റിയൻ ആേരാഗ�വ��് ഡയറPQെട ഭരണ
നിയ¯ണ4ിq�ത് െമഡി�ൽ േകാേളജിേല�് സാേyതികമായി മാ°ക]ം നിലവിെല
ജീവന�ാരൻ \ലം മാQകേയാ മാ°കേയാ െച�ാൽ മാWേമ (zത ത[ികയിൽ
ഒഴി�^ാ�ക]± എ+തിനാൽ പി.എസ്.സി .് റിേ�ാർZ് െചj+തിന്
ഒഴിവിdാതി*+തിനാലാണ് ഡയറPർ�് ഒഴിവ് റിേ�ാർZ് െച©ാതി*+െത8ം േഡാ അനിൽ
�മാർ േബാധി�ി7ക]^ായി.
  v)േറഡിേയാ ഡയേ�ാസിസ് വിഭാഗ4ിൽ ഉ^ായി*+ ഒഴിവ് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിന്
04.10.2023 ൽ റിേ�ാർZ് െചjക]ം (zത ത[ികയിൽ അഡീഷണൽ െ(ാഫസർ േഡാPർ
നൗഫലിെന നിയമി7ക]ം ടിയാൻ ചാർെജ�7ക]ം െച�ിxെ^8ം േഡാ.വി. അനിൽ �മാർ
േബാധി�ി7ക]^ായി .
  vi)ഓഫീസിൽ തപാലിൽ ലഭി7+ പരാതികൾ ഫയലാ�ി തീ*മാന4ിനായി അ�ിനിേ�Uീവ്
ഓഫീസർ �േഖന സമർ�ി7+ ഫയqകൾ (ിൻസി�ാൾ എ+ നിലയിൽ പരിേശാധി0്
മട7+vവെര (ിൻസി�ാളിെe ഓഫീസിൽ |�ി7+തിwേവ^ നിർേ¬ശം tാഫിന്
നൽകിയിx^ായി*8െവ8ം, ഒ* സർജറി വിദ²നായ തനി�് ദിവസ�ം സർജറി
നടേ4^തായിx�തിനാൽ അത് കഴി§് ഫയൽ പരിേശാധി0് തീ*മാനെമ�4് ബpെ�Z
െസ�ന് ഫയൽ മട�ി നൽ�കയാണ് നിലവിെല രീതി എ+തിനാൽ ഫയൽ േനാ�ി
തീർ�ാ7+vവെര ഫയൽ ഓഫീസിൽ |�ി7+തിw� ബാധ�ത (ിൻസി�ാളിൽ
നി�ി³മാെണ8ം, അ(കാര�� _മതലയാണ് താൻ നിർcഹി0ിx�െത8ം
േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ േബാധി�ി7ക]^ായി . ടിയാൻ സമർ�ി0 മQപടി 
³ികരമായി
കണ�ാ�+താെണ+് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ അഭി(ായെ�Zിx^്.
  vii) ഓഫീസിൽ ലഭി7+ തപാqകൾ ബpെ�Z െസ�ൻ ഫയലാ�ി ഓേരാ േ´ണിയിq��
ഉേദ�ാഗ\ർ പരിേശാധി0് അ�ിനിേ�Uീവ് ഓഫീസർ �േഖന (ിൻസി�ാളിന് വ*+ ഫയqകൾ
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യഥാസമയം പരിേശാധി0് തീ*മാനെമ�4് ബpെ�Z െസ�wകളിേല�് മട�ി അയ7+ രീതി
vട*+തിനാൽ ഫയqകൾ bത�മായി ൈകകാര�ം െച�ി*+തായി േഡാ.വി.അനിൽ �മാർ
േബാധി�ി7ക]^ായി .ടിയാെe വാദം അംഗീകരി�ാ�+താെണ+് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറPർ അഭി(ായെ�Zിx^്.
 viii) താ��് വികസന സമിതി േയാഗ4ിൽ (ിൻസി�ാൾ പെy�7+ിെd+ ആേരാപണം
അടി\ാന രഹിതമാെണ8ം, താൻ (ിൻസി�ാളായി ചാർെജ�4 േശഷം നട+ താ��്
വികസന സമിതി േയാഗaളിെലdാം പെy�4ിxെ^+ത് ബpെ�Z േയാഗ4ിെe മിനിZ്സ്
പരിേശാധി0ാൽ േബാധ�െ��+താെണ8ം അനിൽ �മാർ േബാധി�ി7ക]^ായി.
  ix)(ിൻസി�ാളിന് ഔേദ�ാഗികമായി ലഭി0 ഇെമയിqകൾ നടപടി ൈകെ�ാ�+തിന് �T്
ഡിലീU് െച�ിരി78െവ+ ആേരാപണ4ിൽ, ഓഫീസിൽ ഇ-െമയിലിൽ ലഭി7+ തപാqകൾ
(ിe്ഔZ് എ�4് ഫയലാ�ി സമർ�ി7+ത് അ�ിനിേ�Uീവ് ഓഫീസർ �േഖനയാെണ+തിനാൽ
ഇ-െമയിൽ വ*+ തപാqകൾ (ിൻസി�ാൾ ഡിലീU് െചj8 എ+ ആേരാപണം ശരിയെd+
േഡാ.അനിൽ�മാറിെe മQപടി (ിൻസി�ാളിെe ഔേദ�ാഗിക ഇ-െമയിൽ ഓഫീസ് ജീവന�ാർ
ഉപേയാഗി78^് എ+തിനാൽ അംഗീകരി�ാ�+താെണ+് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ
അഭി(ായെ�Zിx^്.
 
 X).വ�¶ിപരമായ അടിയIിര ആവശ�4ിൽ ആക·ിക അവധിയിൽ ആയി*+തിനാലാണ് 06-
10-2023 െല എ0്.ഡി.എസ് േയാഗ4ിൽ പെy��ാൻ കഴിയാതി*+െത+ േഡാ. അനിൽ �മാർ
വി- ]െട മQപടി അംഗീകരി�ാ�+താെണ+് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ റിേ�ാർZ്
െച�ിx^്.
 
   4). േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ സമർ�ി0 (തിവാദ പWിക െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ
സമർ�ി0 റിേ�ാർZിെe അടി\ാന4ിൽ സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി7ക]^ായി.
േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ സമർ�ി0 (തിവാദ പWിക]ം ആയതിേ¸q� െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറPQെട റിേ�ാർxം പരിേശാധി0തിൽ ടിയാൻ മന¹ർcമായി വീhകൾ വ*4ിയിZിd എ+്
േബാധ�മാ�8^്. �ടാെത അഴിമതിേയാ, സർ�ാരിന് സാT4ിക നºം ഉ^ാ7+േതാ,
െപാvജനaൾ�് േസവനം ലഭ�മാ7വാൻ കാലതാമസം വ*Y+േതാ ആയ എെIyിqം
(വർ4ികൾ ടി ഉേദ�ാഗ\െe ഭാഗ4് നി+് ഉ^ായതാ]ം കാ»+ിd. ഈ സാഹചര�4ിൽ
ടിയാെe ദീർഘ കാലെ4 േസവന കാലയളവിൽ മU് നടപടികെളാ8ം േനരിZിെd+vം , ടിയാൻ
േസവന4ിൽ നി+് വിരമി0ിx�vം പരിഗണി0് വയനാട് സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജിെല �ൻ
(ിൻസി�ൽ േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ - െനതിെര ആരംഭി0 അ0ട� നടപടികൾ അവസാനി�ി0്
സർ�ാർ ഉ4രവാ�8 . 
    5)ടിയാെe 02.11.2023- �തൽ 29.05.2024- വെര]� സെuൻഷൻ കാലയളവ് �മീകരി7+
കാര�4ിൽ പി+ീട് ഉ4രവ് 5റെ��വി7+താണ് .

(ഗവർണQെട ഉ4രവിൻ (കാരം)
ജനാർ¬നൻ െക

അഡിഷണൽ െസ�Zറി
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െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, തി*വനI5രം 
(ിൻസി�ൽ അ�ൗ^e് ജനറൽ (എ&ഇ/ ഓഡിU്) േകരളം, തി*വനI5രം 
(ിൻസി�ാൾ, സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജ്, വയനാട് 
േഡാ.വി.അനിൽ�മാർ, മെyാTിൽ ഹൗസ്,½ണിയൻ ¾¿ിന് സമീപം,േകാZയം -686001
(ഡി.എം.ഇ �ഖാIരം)
െവബ് &ന¤ മീഡിയ, ഇൻഫർേമഷൻ & പÀിക് റിേലഷൻസ്, െസ�ZറിയU്
േtാ�് ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (എസ് 1/176/2023/ആ.�.വ) 

ഉ4രവിൻ (കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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