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േകരള സർാർ

സംഹം

വനിതാ-ശി വികസന വ്- േ് നിർഭയ െസൽ-  IEC  പതിയിൾെി "ഐ.ഇ.സി
േാാം- സ വീഡിേയാ നിർാണം 2026-27" പതി -ഭരണാമതി നി ഉരവ്
റെവി.

വനിതാ-ശി വികസന (ബി)വ്

G.O.(Rt)No.288/2026/WCDD Dated,18/08/2026

എ.എസ് നർ : AS/WCD/26/52407 കാലാവധി : 31/03/2027

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 221/2025/ഡളസിഡിഡി തീയതി. 28/05/2025.
2. വനിതാ-ശി വികസന ഡയറെട 09.07.2026-െല

DWCD/1992/2025-  NCPO1  നർ ക്.
3. 24.07.2026-െല ഒാം വ തല വർിംഗ്  േയാഗിെ

തീമാനം.

ഉരവ്

ീകൾം ികൾെമതിെര ൈലംഗികാതിമൾ തടതിം
അതിജീവിതർ് നരധിവാസ വർനൾ നൽകി സാഹ നേരകീകരണം
സാധമാതിം േവി വനിതാ-ശി വികസന വ് േ് നിർഭയ െസൽ
വർി വ. തിേരാധം, സംരണം, നരധിവാസം, നിയമനടി് എീ
നാല് േമഖലകളിെടയാണ് വർനൾ നടവത്. േപാക്േസാ ചം 3(2)
കാരം ശമായ േബാധവകരണിെട മാേമ ഇത് സാധമാക. ത
േബാധവകരണിെ ാധാനം വമാകം െപായിടളായ പായ്
ഭവകൾ, കണിി െസകൾ, കൾ, േകാേളകൾ, ബസ് െടർമിനകൾ,
െറയിേൽവ േഷകൾ, െപാ സേളന ലൾ, വിമാനാവളൾ, ടാി
ാൻകൾ, സിനിമാ തിേയകൾ, ഇർെന്, േസാഷൽ മീഡിയ േപാ െവർൽ
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ഇടളിം ടാെത എാ ധാന ലളിം അതിമൾ െചാത
തരിൽ ചരണം നടേ്.
2025-26 സാിക വർഷിൽ  IEC  പതി കാരം സ ചി നിർമാണിന്
നാി അ ലം പ വിനിേയാഗിതിേല് പരാമർശം (1) കാരം
ഉരവായി. ഒിലധികം ാവശം താപരപം ണിിം ഏജൻസികൾ ഒം
തെ അേപ നൽകാതിെന ടർ് എംപാെനൽ ഏജൻസിയായ  ksfdc  മായി
ചർ നടകം,  ksfdc െാേപാസൽ സമർിം െചിെവം െതരെ
െപമാം നിലവിൽ വതിനാൽ ടർ നടപടികൾ സീകരിാൻ
സാധിിിാതിനാലാണ് നട് സാിക വർഷം വീം െാേപാസൽ
സമർിിെത് വനിതാ-ശി വികസന ഡയറർ അറിയിിരി.
േപാേസാ നിയമിൻെറ അടിാനിൽ സവിഡിേയാ നിർാണം
ികൾെതിെര ൈലംഗികാതിമ ചം 2020 ൾ 3(2) കാരം
ൈലംഗികാതിമെ െചതിന് ികെള ാരാതിനായി ര മിനിിൽ
താെഴ ൈദർഘ സ വീഡിേയാ നിർാണം.
പതി നിർഹണം
സർാർ എംപാനൽ ഏജൻസികളിൽ നിം േനരിേാ അഥവാ താപരപം
ണിെകാ് മ് ഏജൻസികൾ േഖനേയാ സ ചിം നിർിാതാണ്.
വ് ഡയറർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ, േലാ ഓഫീസർ, േ് നിർഭയെസൽ േ് േകാ-
ഓർഡിേനർ എിവരട െടിൽ കി പീകരി വർിേതാണ്.
ഏജൻസിെയ തീമാനിത്, െാേപാസൽ അംഗീകരിത്, സ ചിിെ
ഉടം  പരിേശാധന െചുത് തലായവൾെെട എാ ഘടകം
െടിൽ കിി പരിേശാധി് അംഗീകരിേതാണ്. കിിെട
അംഗീകാരേാെടം പരമാവധി കയിൽ നിജെി െകാം ണേമയിൽ റവ്
വരാ വിധിം തൽ എം സ ചിൾ/റീകം നിർിാമാണ് .
ധനകാര വിശകലനം
സിനിമാ ശാലകളിൽ ഉൾെെട ദർശിിാൻ സാധി ഉത ണനിലവാരേാം
മിക കേാം ടിയ 2 മിനിിൽ താെഴ ൈദർഘ ഒ സ വീഡിേയായ്് 15
ലം പ കാരം 3 എം നിർിാതാണ്. ർമാം ീ േപാ്
െാഡൻ ഉൾെിയാണ് ടി സ വീഡിേയാ നിർാണ പതി.
15 ലം * 3 = 45 ലം പ (നാി അ് ലം പ മാം)
വിനിേയാഗിാതാണ് .
നിർഭയ വർനൾ് 2026-27 സാിക വർഷിൽ 12 േകാടി പയാണ്
അവദിിത്. “ഐ ഇ സി പതി - സ വീഡിേയാ നിർാണം 2026-27” എ
പതിയ്് ആവശമായ  45,00,000/-(നാി അ് ലം പ മാം) 2026-27
സാിക വർഷെ 2235-02-103-68 (ാൻ 01) (നിർഭയ േാാംസ് - 34 അദർ
ചാർസ് 3) അദർ ഐംസിൽ നിം അവദിതിന് ഭരണാമതി നണെമ്
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വനിതാ-ശി വികസന ഡയറർ പരാമർശം (1) കാരം പാർശ സമർിി്.
(2) 24.07.2026-െല ഒാം വ തല വർിംഗ്  േയാഗിൽ ടി ശിപാർശ
അംഗീകരിി്. 
(3)സർാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി. അംഗീത ഏജൻസി ഖാിരം
പതി നടിലാണെമ വവയിൽ,  “ഐ ഇ സി പതി - സ വീഡിേയാ
നിർാണം 2026-27” എ പതിയ്് ആവശമായ 15,00,000 * 3 = 45,00,000/- പ
(നാി അ് ലം പ മാം) 2026-27 സാിക വർഷെ 2235-02-103-68
(ാൻ 01) (നിർഭയ േാാംസ് - 34 അദർ ചാർസ് 3) അദർ ഐംസിൽ നിം
അവദിതിന് ഭരണാമതി നി ഇതിനാൽ ഉരവാ. 

 

Head Of Account

മ
നർ റവന ശീർഷകം ക

(പയിൽ ) എ.എസ് നർ കാലാവധി

1 2235-02-103-68-01-34-3-P-V 45,00,000 AS/WCD/26/52407 2027-03-31

വർിെട േപര് / നിർേദശൾ

മ നർ വർികൾ ക (പയിൽ )

1 IEC പതിയിൾെ സവീഡിേയാ നിർിത് 2026 27
ഭരണാമതി

45,00,000

ആെക (നാി അ് ലം പ) 45,00,000

 
 

ഗവർണെട ഉരവിൻ കാരം ,
അഡീഷണൽ െസറി
Women and Child Development
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ഡയറർ, വനിതാ-ശി വികസന വ്, തിവനരം.
േ് േകാർഡിേനർ, നിർഭയ െസൽ, തിവനരം.
ിൻസിൽ അൗ് ജനറൽ(ആഡി്) േകരള, തിവനരം.
അൗ് ജനറൽ(എ ആ് ഇ) േകരള, തിവനരം.
ധനകാര വ്.
വനിത ശി വികസന (എ) വ്.
െവബ് & ന മീഡിയ (െവൈസിൽ സിീകരിതിനായി).
കതൽ ഫയൽ ഓഫീസ് േകാി.
 

ഓർഡർ കാരം ൈകമാറി,
SANTHOSHKUMAR T K
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