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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - �േത�ക ക�� ി പരിപാലന പ%തി (SLBP) - 2026-27 0തൽ
�ാബല�3ിൽ, ആെക 7ണി8് േകാ9് 56,000 ;പയാ�ി വർ%ി�ി<ം തേ�ശ
ഭരണ=ാപന വിഹിതം 14,000 ;പ ആയി നി@യി<ം - ഉ3രവ് Bറെ�DവിE�.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.589/2026/LSGD   തീയതി,തിPവനQBരം, 05-03-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022

2. VഗസംരXണ വ��് ഡയറYZെട 10.10.2025െല AHD/2898/2025-B5
ന^ർ ക3്

3. വിേക_ീ`താabണ സം=ാനതല േകാ-ഓർഡിേനഷൻ
കeി8ിfെട 23.02.2026-ൽ gടിയ േയാഗ3ിെh തീPമാനം നം. 3.4

ഉ3രവ്
 
    പതിനാലാം പiവjര പ%തിയിെല വാർഷിക പ%തിfം േ�ാജlകmം
തnാറാEേ^ാൾ തേ�ശ ഭരണ=ാപനpൾ അrവർ3ിേ�s പരാമർശം 1
സtസിഡി-ധനസഹായ മാർuേരഖ �കാരം �േത�ക ക�� ി പരിപാലന3ിെh
ഭാഗമായ Calf Adoption Programme (CAP) െh 7ണി8് െചലവ് 25,000/- ;പയായാണ്
നി@യി�ി��ത്. ഇതിൽ സം=ാന വിഹിതം (VഗസംരXണ വ��്) 6,250/- ;പfം,
�ണേഭാ� വിഹിതം 12,500/- ;പfം, തേ�ശ സ�യംഭരണ =ാപന വിഹിതമായി
നൽകാൻ അrമതി നൽകിയി��ത് 6,250/- ;പfമാണ്.
   2. 2012-ൽ അവസാനമായി പരി�രി�തിrേശഷം ഈ പ%തിfെട 7ണി8് െചലവ്
25,000/- ;പയിൽ നി�ം വർ%ി�ി�ി ി� എ�ം, 2012 r േശഷം കാലി3ീ8fെട ഉൾ�െട
വില വലിയ േതാതിൽ വർ%ി�ി��തിനാൽ ക�കാലികൾ �സവിE�ത് വെര
കർഷകർ�് പി�ണ നൽ�� പ%തിfെട ഉേ�ശ� ലX�pൾ ൈകവരി�ാനാ��ി�
എ�ം, തീ8fെട െചലവ്, കർഷകർE� പരിശീലന അലവൻസ്, Mineral mixture,
ഇൻ�റൻസ്, Managerial Subsidy, Fodder Slips എ�ിവ ഉൾ�െട െചല�കൾ�ായി ആെക
7ണി8് േകാ9് 56,000/- ;പയായി പരി�രിE�തിrം, അതിൽ 28,000/- ;പ �ണേഭാക്

വിഹിത�ം, 14,000/- ;പ സർ�ാർ വിഹിത�ം, 14,000/- ;പ തേ�ശ =ാപന
വിഹിത�മായി നി@യിE�തിrം VഗസംരXണ വ��് ഡയറYർ പരാമർശം (2) �കാരം
�േ�ാസൽ ലഭ�മാ�ിയി�s്.
   3. പരാമർശിത േയാഗതീPമാന3ിെh അടി=ാന3ിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം
വിശദമായി പരിേശാധി<. �േത�ക ക�� ി പരിപാലന3ിെh ഭാഗമായ Calf Adoption
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Programme (CAP) െh ആെക 7ണി8് േകാ9് പരാമർശം (1) മാർuേരഖfെട ഖ�ിക
6.3.7 �കാരം 56,000/- ;പയാ�ി വർ%ി�ി�് ഉ3രവാ��. ഇതിൽ 14,000/- ;പ
VഗസംരXണ വ��ിെh വിഹിതമാണ്. 14,000/- ;പ തേ�ശ ഭരണ=ാപന വിഹിതമായി
നൽകാ��താണ്. 28,000/- ;പ �ണേഭാ� വിഹിതമാfം കെs3ണം. ഈ നിര�് 
2026-27 0തൽ�ാണ് �ാബല�3ിൽ വP�ത്.
   4. പരാമർശം (1) മാർuേരഖfെട ഖ�ിക 6.3.7 ൽ േമൽ �കാരം g ിേ�ർ�ൽ
വP3ിfം ഉ3രവാ��.

(ഗവർണZെട ഉ3രവിൻ �കാരം)
റഷീദാ എസ്

േജായിh് െസ� റി
1. എ�ാ �ാമപiായ3് �സിഡ�മാർEം െസ� റിമാർEം
2. എ�ാ േ�ാ�് പiായ3് �സിഡ�മാർEം െസ� റിമാർEം
3. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർEം െസ� റിമാർEം
4. എ�ാ 0നിസി�ാലി8ി െചയർമാൻമാർEം െസ� റിമാർEം
5. െമ^ർ െസ� റി, സം=ാന ആabണ േബാർഡ്
6. �ിൻസി�ൽ ഡയറYർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
7. ഡയറYർ-�റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറYർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറYർ, VഗസംരXണ വ��്
10. ചീഫ്, വിേക_ീ`താabണം, സം=ാന ആabണ േബാർഡ്
11. എ�ാ ജി�ാ ആabണ സമിതി അ%�X¡ാർEം
12. എ�ാ ജി�ാ കളYർമാർEം
13. എ�ാ ജി�ാ ¢ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർEം
14. എ�ാ േജായിh് ഡയറYർമാർEം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
15. ഡയറYർ, േകരള സം=ാന ഓഡി8് വ��്
16. െചയർമാൻ, േ98് റിേസാ£് ¤�്
17. ഡയറYർ ജനറൽ, കില
18. എ¥ിക¦ ീവ് ഡയറYർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
19. �ിൻസി�ൽ അ�ൗsh് ജനറൽ (ഓഡി8്) േകരള, തിPവനQBരം
20. വിവര െപാ¨ജനസ^ർ� (െവബ് &ന¦ മീഡിയ) വ��്
21. ഉേഗ�ാഗ= ഭരണപരി�ാര (ജനറൽ) വ��് 
22. VഗസംരXണ വ��് (G1/237/2025-AH)
23. കPതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ3രവിൻ �കാരം 

െസXൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബª. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ«ിfെട ൈ�വ8് െസ� റി�്
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2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ െസ� റിfെട പി.എ¬്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ� റിfെട പി.എ¬്
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