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സം�ഹംസം�ഹം
വനിത ശി� വികസന വ��് - പാൽന - സം�ാന ് അ"ണവാടി കം $%കൾ
'വർ ി�ി()*മായി ബ-െ�/് $%ക0െട 'വർ ന സമയം, േമാണി2റിംഗ്,
ഓണേററിയം വിതരണം, നിയമനം എ)ീ വിഷയ8ളിൽ  മാർ9നിർേ:ശ8ൾ നൽകി ഉ രവ്
<റെ�=വി(>.

വനിതവനിത  ശി�ശി�  വികസനവികസന ( (സിസി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.28/2025/WCDD                        തീയതി,തിKവനL<രം, 23-01-2025
 1. 31.10.2023 െല സ.ഉ(സാധാ) 584/2023-വശിവിവ ഉ രവ്
  പരാമർശം:- 2. 31.08.2024 തീയതിയിെല സ.ഉ (സാധാ) 345/2024- വശിവിവ ഉ രവ്

3.  വനിത ശി� വികസന ഡയറSTെട 21.09.2024, 12.11.2024, 10.01.2025
തീയതികളിെല DWCD/6/2023-ICDSB7 ന[ർ ക\കൾ

ഉ രവ്ഉ രവ്
   േക]ാവി^ത പ_തിയായ പാൽന `ീമിെa ഭാഗമായി സം�ാന ് അ"ണവാടി കം
$%കൾ നട�ാ()തിന് പരാമർശം (2) 'കാരം അbമതി നൽകിയിK>.  'cത പ_തി
നട�ിലാ(േ[ാൾ ടി �ാപന80െട 'വർ ന സമയം, ജീവന�ാKെട നിയമന രീതി,
ഓണേററിയം വിതരണം, േമാണി2റിംഗ് എ)ിവ സംബ-ിe തീKമാന ിനായി പരാമർശം (3)
'കാരം വനിത ശി� വികസന ഡയറSർ െ'ാേ�ാസൽ സമർ�ിeിK>.
 
2) സർ�ാർ ഇ�ാരgം വിശദമായി പരിേശാധിi. ആയതിെa അടി�ാന ിൽ സം�ാന ്
അ"ണവാടി കം $%കൾ 'വർ ി�ി()*മായി ബ-െ�/് kവെട േചർ()
മാർ9നിർേ:ശ8ൾ നൽകി ഉ രവാ�>. 
 
  'വ'വർർ ന ന  സമയംസമയം  
   േക]ാവി^ത പ_തിയായ പാൽന `ീമിെa ഭാഗമാmളള അ"ണവാടി കം $%കൾ രാവിെല
7.30 മണി nതൽ ൈവ�േ)രം 7 മണി വെര അ"ണവാടിയിെലmം $ഷിെലmം വർ�ർ,
െഹൽ�ർമാെര ഷിp് അടി�ാന ിൽ $മീകരിe് 'വർ ി�ിേ�qതാണ്.
 
നിയമനംനിയമനം//േയാഗgതകേയാഗgതകൾൾ
  നിലവിൽ വ��ിന് കീഴിെല $%കളിൽ െതാഴിെല=() ജീവന�ാKെട െതാഴിൽ sരtിതതuം
ഉറvവKേ qതിനാൽ  kവെട വിവരി() നടപടി$മം പാലിiെകാq് നിയമനം
നടേ qതാണ്.

േക] സർ�ാർ മിഷൻ ശxി മാർ9നിർേദശം അbസരിe് അ"ണവാടി കം $ഷിെല
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വർ�ർ, െഹൽ�ർമാർ�് നിyയിeിz{ േയാഗgത kവെട േചർ(>.

SL.No.SL.No. StaffStaff QualificationQualification
1 Creche

Worker 
The minimum qualification should be Class XII (intermediate).

In case any suitable person with this qualifications is not available,
relaxation may be given by the State Government/ District Administration.
However, in any case, the qualifications may not be less than Class X.

The age limit will be 35 years at the time of engagement.

2 Creche
Helper 

The minimum qualification should be Class X (Matriculation)

In case any suitable person with these qualifications is not available,
relaxation may be given by the State Government/ District Administration.
However, in any case, the qualification may not be less than Class VII.

The age limit will be 35 years at the time of engagement.

  നിലവിൽ പാൽന `ീമിെa ഭാഗമായി 'വർ ി() $%കളിൽ േജാലി െച�) വർ�ർ,
െഹൽ�ർമാർ�് യഥാ$മം XII (Intermediate), X (Matriculation) എ)ീ േയാഗgത ഇ ാ 
പtം Early Childhood Care and Education (ൈശശവ ¢ർ£ കാല പരിചരണ¤ം
വിദgാഭgാസ¤ം) (ECCE) േമഖലയി¦{ നാളി*വെരm{ അവKെട േസവനം §ടി
കണ�ിെല= ് െകാq് പ ാം ¨ാസ് േയാഗgതm{ വർ�ർമാെരmം, എഴാം ¨ാസ്
േയാഗgതm{ െഹൽ�ർമാെരmം §ടി അ"ണവാടി കം $ഷിേല©് നിയമനം
നൽകാ¤)താണ്.
പരാമർശം (1) െല ഉ രവ് 'കാരം $ഷ് വർ�ർ /െഹൽ�ർ എ)ിവKെട പരമാവധി
'ായം 62 വയസ് ആയി നിജെ�= ിയിz{ സാഹചരg ിൽ $%കളിൽ വർ�ർ,
െഹൽ�ർ ആയി േജാലി െച�) നിyിത േയാഗgതm{ 62 വയª്  കഴിയാ 
വർ�ർ/െഹൽ�ർമാർ�് അ"ണവാടി കം $ഷ് പ_തി�ായി െതരെ«= ിz{
അ"ണവാടികളിേല©് നിയമനം നട\)തിനായി ജി ാ തല ിൽ അേപt
tണി�ാ¤)*ം അവKെട സ¬തപം അട�ം ലഭgമാ�ി ജി  തല ിൽ ലി®്
ത¯ാറാ�ി അ"ണവാടി കം $%കളിൽ നിയമി�ാ¤)*മാണ്.
ഒK അ"ണവാടി കം $ഷിൽ േജാലി െച�വാൻ ഒ)ിലധികം േയാഗgരായ വർ�ർ,
െഹൽ�ർമാർ അേപt നൽ�) സാഹചരgം ഉqായാൽ kവെട വിവരി() രീതിയിൽ
നിയമനം നട ാ¤)താണ്.

i. അ"ണവാടി കം $ഷ് പ_തി�ായി െതരെ«= ിz{ അ"ണവാടികൾ �ിതി
െച�) അെത വാർഡിൽ ഉ{ േയാഗgരായ വർ�ർ/െഹൽ�ർമാെര നിയമി�ാ¤)താണ്.

ii. അ"ണവാടി കം $ഷ് പ_തി�ായി െതരെ«= ിz{ അ"ണവാടികൾ �ിതി
െച�) അെത വാർഡിൽ ഉ{ േയാഗgരായ അേപtകർ ഇ ാ  പtം; അെത
പ²ായ ്/nനിസി�ാലി2ി/േകാർ�േറഷനിൽ ഉ{ േയാഗgരായ വർ�ർ/െഹൽ�ർമാെര
നിയമി�ാ¤)താണ്.
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iii. അ"ണവാടി കം $ഷ് പ_തി�ായി െതരെ«= ിz{ അ"ണവാടികൾ �ിതി
െച�) അെത വാർഡി¦{ ഒ)ിലധികം വർ�ർ/െഹൽ�ർമാർ അേപt
സമർ�ിzെq"ിൽ അവരിൽ വയªിെa അടി�ാന ിൽ സീനിയർ ആയ
വർ�ർ/െഹൽ�െറ നിയമി�ാ¤)താണ്.

iv. േമൽ പരാമർശിത േയാഗgതm{ നിലവിെല $ഷ് വർ�ർ, െഹൽ�ർമാെര ലഭgമാകാ 
പtം വർ�ർ, െഹൽ�ർമാെര യഥാ$മം XII (Intermediate), X (Matriculation) എ)ീ
അടി�ാന േയാഗgത നിyയിe് പരാമർശം (2) െല ഉ രവിെല വgവ�കൾ�്
വിേധയമായി, അതായത് kവെട പരാമർശി(ം വിധം െപാ*വായി നിയമനം
നട ാ¤)താണ്.

a. $ഷ് �ിതി െച�) �ലെ  വാർഡിൽ നി>ം നിyിത േയാഗgതm{വKെട
അേപt tണിe് ഇaർവ³ നട ി നിയമനം നടേ qതാണ്.

b. ഇaർവ³ േബാർഡിൽ ഉqാേകq അംഗ8ൾ

             1) ജി  വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർ (െചയർേപµൺ)

             2) ബ-െ�/ ICDS െ'ാജ·് CDPO

             3) ബ-െ�/ തേ:ശ�ാപന അ_gtൻ

േമേമൽൽേനാ/ംേനാ/ം//ഫqിംഗ്ഫqിംഗ്

1. അ"ണവാടി കം $ഷ് പ_തിmെട ¢ർº kമതല ജി  വനിത ശി� വികസന
ഓഫീസർമാർ�് നൽ�>. അ"ണവാടി കം $%ക0െട േമൽേനാ/ ി¦ം
'വർ ന ി¦ം േ'ാ�ാം ഓഫീസTെട പ"ാളി ം ഉറ�ാേ�q*ം,  ഒ�ം േ'ാ�ാം
ഓഫീസർ നട\) 'തിമാസ അവേലാകന മീ2ിംഗിൽ അ"ണവാടി കം $%ക0െട
'വർ ന¤ം അവേലാകനം െചേ¯q*മാണ്.

2. നിലവിൽ $%ക0െട ഫq് ൈകകാരgം െച�) രീതിയിൽ െ), അതായത്,  PFMS
സംവിധാന ി¼െട ജി  വനിത ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ nേഖന ബ-െ�/ CDPO
മാർ�് ൈകമാTകmം CDPO മാർ $%കൾ�് ൈകമാTകmം െച½ വK) രീതി തെ)
അ"ണവാടി കം $ഷ് പ_തി(ം അവലംബിേ�qതാണ്.

(ഗവർണTെട ഉ രവിൻ 'കാരം)
സേLാഷ് �മാർ.2ി.െക.
അഡിഷണൽ െസ$/റി

ഡയറSർ,വനിതാ ശി� വികസന വ��്, ¢ജ�ര, തിKവനL<രം
'ിൻസി�ൽ അ�ൗqa് ജനറൽ (ജി & എസ് എസ് എ/എ&ഇ) േകരളം,തിKവനL<രം
ധനകാരg വ��്
െവബ് & ന³ മീഡിയ (െവബ് ൈസ2ിൽ 'സി_ീകരി¯)തിനായി)
േ®ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ രവിൻ 'കാരം 
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െസtൻ ഓഫീസർ
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