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സം�ഹം
ശാ� സാേ�തിക വ��്- സി-െ�ഡ് ജീവന�ാ#െട �ാ%&വി%ി 'ക(െട പലിശ
അ,വദി./'മായി ബ2െ�3് 9928/2018, 10019/2019, 12262/2021, 16166/2021 എ/ിവയിെല
 04/03/2022 തീയതിയിെല ബ? ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ ജCജി(െട വിധി(ം WA 1798/2022,
WA 1800/2022, WA 1852/2022, WA 1921/2022 എ/ിവയിെല  19.01.2023 തീയതിയിെല ബ?
ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ െബK് വിധി(ം നട�ിലാ�ി  ഉMരവ് Nറെ�Pവി.Q.

ശാ� സാേ�തിക (എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.9/2025/S&TD             തീയതി,തി#വനXNരം, 20-01-2025
  പരാമർശം:- 1. 28.04.2008 തീയതിയിെല  സ.ഉ. (ൈക) നം. 3/2008/എസ് & %ി.ഡി.

2. 11.01.2020 തീയതിയിെല സ.ഉ. (ൈക) നം. 3/2020-എസ് & %ി.ഡി.

3. 30/10/2019 തീയതിയിൽ ചീഫ് െസ]3റി(െട അ^_`തയിൽ േചർ/
േയാഗ തീ#മാനം.

4. 30/07/2020 തീയതിയിെല C-STED/I-399/2020/D-336 നdർ RIAB
റിേ�ാർ3്.

 5. 26.02.2021 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക) 9/2021/S&TD ഉMരവ്.

 
6.

03.07.2022 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക) നdർ 6/2022/S&TD ഉMരവ്.

 

7.
ബ? ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െചg റി3് ഹർജികൾ
9928/2018,10019/2019,12262/2021,16166/2021 എ/ിവ തീർ�ാ�ിെ�ാh്
സിംഗിൾ ജCജി 04/03/2022 തീയതിയിെല ഉMരവ്.

 8 �ാ%iവി%ി 'ക കണകാ�ി െകാjk 03/01/2023 തീയതിയിെല
DCKKD/7979/2022-N1 നdർ റിേ�ാർ3്.

 
9. WA 1798/2022, WA 1800/2022, WA 1852/2022, WA 1921/2022

എ/ിവയിൽ 19.01.2023 തീയതിയിെല ബ? ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ
െബK്  Nറെ�Pവിn ഉMരവ്.

10. എസ്എൽപി നdർ 13988-13991/2023 െല ബ?. opീം േകാടതി(െട
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 09.04.2024 െല വിധി.

 
11.

അഡqേ�%് ജനറൽ ഓഫീസിൽ നിQk 29/10/2024 തീയതിയിെല
S2.WA 1798/2022 നdർ കM് pകാരsk നിയേമാപേദശം.

 
12. സി-െ�ഡ് ജീവന�ാർ ഫയൽ െചg CoC (C)920/2022, CoC (C)

1173/2022, CoC (C) 1108/2022, CoC (C) 2911/2024 CoC(C)
2913/2024.

 13. 17.12.2024 തീയതിയിെല GO(Rt) No. 9359/Fin നdർ ഉMരവ്.
ഉMരവ്

   േക{ സർ�ാർ േ|ാൺസർ െചgി#/ നാഷണൽ സയൻസ് ആൻഡ് െടേ�ാളജി

എൻ�ിpണർഷി�് െഡവല�െമ�്   പ^തി കാലാവധി കഴി�േ�ാൾ, സർ�ാരിന് സാdMിക

pതിബ^ത ഉhാകിെ�/ വ_വ�യിൽ ഒ# സqയംഭരണ �ാപനമായി pവർMി./തിന് 

സം�ാന സർ�ാർ അ,മതി നൽ�ക(ം 'ടർ/് പരാമർശം 1 pകാരം  െസാൈസ%ീസ്

രജിേ�ഷൻ ആ�്, 1860 െല വ_വ�കൾ pകാരം െസ�ർ േഫാർ െഡവല�െമ�് ആൻഡ്

എ�ർpണർഷി�് ഇൻ സയൻസ് ആൻഡ് െടേ�ാളജി (സി െ�ഡ്) എ/ േപരിൽ ഒ#

െസാൈസ%ി �പീകരി.ക(ം െച�.

  2) സി െ�ഡിെ� സാdMിക�ിതി േമാശമായതിനാൽ േകാഴിേ�ാട് െഹഡ് ഓഫീസ്

ഒഴിെക(k മെ%�ാ ജി�ാ ഓഫീoക�ം ഭരണസമിതി(െട തീ#മാനMിെ� അടി�ാനMിൽ

പരാമർശം 2 pകാരം പിരി�വി�. പിരി�വി3 സമയM്, സി െ�ഡ് pവർMനം

Nേരാഗമനപരമ�ാMതിനാൽ വിരമിn/പിരി�വി3 അെ��ിൽ നിലനിർMിയ ജീവന�ാ#െട

ശdളം, മ%ാ,�ല_�ൾ sതലായവ നൽകാൻ മാർ�മി�ാെയ/് സി െ�ഡ് ഡയറ�ർ റിേ�ാർ3്

െച�. സി െ�ഡ് ഡയറ��െട റിേ�ാർ3ിെ� അടി�ാനMിൽ, പരാമർശം 3 pകാരം  നടMിയ

േയാഗMിൽ ജീവന�ാർ�് േവതന �ടി�ിക(ം െസവറൻസ് പാേ��ം നൽകാൻ തീ#മാനി�.

ഡയറ�ർ റിേ�ാർ3് െചg pകാരം േവതന �ടി�ിക(ം െസവറൻസ് പാേ��ം സqീകരിn്

�ാപനMിൽ നി/് പിരി� േപാകാൻ ത�ാറാെണ/ ജീവന�ാ#െട സ�തMിെ�

അടി�ാനMിലാണ് സർ�ാർ ഈ നിലപാട് സqീകരിnത്. സി െ�ഡ് െ� ആ�ി(ം

ബാധ_തക�ം കണകാ�ാൻ RIAB െന �മതലെ�PMി.'ടർ/് പരാമർശം 4 pകാരം RIAB  സി

െ�ഡിെ� ആ�ി 244283/- �പ(ം സി െ�Cെ� ബാധ_തകൾ 7,93,62,870/- �പ(മാെണ/്

കണ�ാ�ി.

  3) 28/03/2021  െല GO (Rt) നdർ 3082/2021/Fin അ,സരിn് ധനകാര_ വ��് 41414000
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�പ അ,വദിnി#Q. 4694/2022/Fin തീയതി 28/06/2022  ധനകാര_ വ��് വീjം 37609000/-

�പ(ം അ,വദി�. p�ത ഉMര�കൾ�് അ,�തമായി, ശാ� സാേ�തിക വ��് പരാമർശം

5 pകാരം Rs. 414.14 ല`ം �പ(ം പരാമർശം 6 pകാരം Rs.3,76,08,975/- �പ(ം സി െ�ഡ്

ജീവന�ാർ.k ശdളം, �ടി�ിക, െസവറൻസ് പാേ�ജ് എ/ിവ ായി അ,വദി�.

   4) ത��െട േവതനMിെ�(ം മ%് അലവൻoക�െട(ം �ടി�ിക ലഭി./തിനായി സി

െ�ഡ് ജീവന�ാർ ബ?മാനെ�3 ൈഹേ�ാടതിയിൽ നിരവധി റി3് ഹർജികൾ ഫയൽ

െചgി#Q. ബ? ൈഹേ�ാടതിയിൽ  ഫയൽ െചg റി3് ഹർജികൾ

9928/2018,10019/2019,12262/2021,16166/2021 എ/ിവ തീർ�ാ�ിെ�ാh്  ബ?.ൈഹേ�ാടതി

പരാമർശം 7 pകാരം ഉMരവി�.  ഉMരവിെ� pസ¡ ഭാഗം താെഴ പറ(ം pകാരം ആയി#Q.

"The Government shall pay the entire arrears payable to the petitioners including several
allowance, charges and such other benefits as may be found to be admissible to them.

  The gratuity amounts due to the petitioners shall carry statutory interest from the date of
default till payment".

 5) ഈ തീ#മാനMിെനതിെര സർ�ാർ റി3് അ�ീൽ നdർ WA 1798/2022, WA 1800/2022,

WA 1852/2022, WA 1921/2022 എ/ിവ ബ?മാനെ�3 ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച�.

ആയതിൽ പരാമർശം 9 അ,സരിn് 19.01.2023  തീയതിയിെല ബ? ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ

െബK് �വെട േചർ.ം pകാരം ഉMരവി�. 

“It is pertinent to note that in the instant case admittedly the gratuity amounts were in fact paid
by the Government to the respondents. In as much as, the Government took up the responsibility
to pay the gratuity and in fact paid the amount, the liability for paying statutory interest for the
delay in making such payment must also be fastened on the Government. It is for the
Government to pay the statutory interest to the respondents herein who have been agitating for
the amounts due to a them opt and then to recover it from the C-STED, if so advised. We feel
that in the interests of justice the direction to pay interest on gratuity requires no interference in
the instant case.
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  As the question of liability of the Government to pay gratuity though it is not the employer
was not considered by the learned singe Judge as it was not raised, we are not considering the
said legal question and it is left open. We direct the appellants to pay the interest on the gratuity
amounts paid to the respondents within four months' from the date of a receipt of a copy of this
judgment.   The writ appeals are disposed as above."

   6)  െതാഴി¸ടമ-െതാഴിലാളി ബ2െM  sൻ േകoകളിേലാ നടപടികളിേലാ സർ�ാർ

ഉ/യിnി3ി�ാMതിനാൽ  ഡിവിഷൻ െബK് ആയത് കണ�ിെലP�ാെതയാണ് p�ത ഉMരവ്

Nറെ�PവിnെതQം  ഈ വാദം ഭാവിയിെല വ_വഹാരMിനായി 'റ/ിരി./താ(ം േകാടതി

അഭിpായെ��.  19/01/2023  തീയതിയിെല വിധിെ�തിെര സർ�ാർ opീം േകാടതിയിൽ

എസ്എൽപി ഫയൽ െച�.ബ?. opീം േകാടതി പരാമർശം 10 pകാരം 09.04.2024  ന് സർ�ാർ

സമർ�ിn െ|ഷ_ൽ ലീവ് െപ%ീഷൻ ത¹ക(ം അ'വഴി ൈഹേ�ാടതി(െട തീ#മാന�ൾ

ശരിെവ.ക(ം എസ്എൽപി തീർ�ാ.ക(ം െച�.

  7)  െതാഴിലാളി-െതാഴി¸ടമ ബ2ം സർ�ാ#ം സി-െ�ഡ് ജീവന�ാ#മായി

നിലനിൽ./ി� എ/ വാദം sൻ നിർMി െകാh് സർ�ാരിന് ഒ# Nതിയ റി3് ഹർജിേയാ

Nനഃപരിേശാധനാ ഹർജിേയാ ഫയൽ െച�ാൻ കഴി(േമാ എ/തിെന.റിn് സർ�ാർ

നിയേമാപേദശം അഡqേ�%് ജനറലിേനാട് അഭ_ർ»ി�. അഡqേ�%് ജനറൽ പരാമർശം 11

pകാരം നിയേമാപേദശം ലഭ_മാ�ി. നിയേമാപേദശMിെ� pസ¡ ഭാഗം താെഴ േചർ.Q.

   'W.P.(C) Nos. 9928/2018, 10019/2019, 12262/2021, 16166/2021 were allowed by common           
Judgment dated 04.03.2022 by the learned Single Judge holding that the Government resolved
to dissolve C-STED and authorise the C-STED directing to take necessary action. It was            
resolved to pay the arrears of salary including several packages to the employees. As per G.O.
dated 26.02.2021, the Government sanctioned 414.14 Lakhs for payment of arrears to the various
employees who were terminated. The Government was directed to pay the arrears payable to
the petitioners including several allowances, charges and such other benefits as may be found to
be admissible to them. The learned Single Judge declared that the gratuity due to the petitioner
shall carries statutory interest from the date of entitlement till payment. The challenge against the
above Judgment in Writ Appeal No. 1852/2022 and Connected Cases repelled by Judgment           
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dated 19.01.2023 by the Division Bench holding that admittedly the gratuity amounts were in fact
paid by the Government to the respondents. And as much as, the Government took up the              
responsibility to pay the gratuity and in fact paid the amount. Therefore, the liability for paying       
statutory interest for the delay in making such payment must also be fastened on the             
Government. It is for the Government to pay the statutory interest to the respondents herein            
who have been agitating for the amounts due to them opt and then to recover it from the C-  
STED, if so advised.
  Accordingly, the Division Bench did not interfere with the direction to pay the interest on  
gratuity. The Division Bench specifically held that as the question of liability of the Government to
pay gratuity though it is not the employer was not considered by the learned Single Judge as it
was not raised, the Division Bench is also not considering the said legal question and it is left       
open. The Judgment of the Division Bench challenged before the Honourable Supreme Court in
SLP (C) No. 13988-13991/2023. The above SLP was dismissed by Order dated 9.04.2024. The
Ex Officio Principal Secretary to Government, Science and Technology (A) Department issued  
letter dated 12.07.2024 and taken the stand that as per the Memorandum of Association for the
C-STED, a Society formed under Societies Registration Act, 1860 the society is the employer of
C-STED employees. C-STED have no employee-employer relationship with Government. As per
the Preamble Clause 1 (iii) of MOA, the societies liabilities will be limited to the society and               
Government have no responsibility to pay the liability of the society. As per the MOA of C-STED
Clause 14 (t) it is the duty of the Governing Council to provide for the pay, Dearness Allowance,
Provident Fund, leave and pension contribution, remuneration etc. of the paid employees and           
contribute for their general welfare.However, it is admitted that taking a lenient view in the matter
the Government had already provided a total amount. of Rs.7,90,22,975/- for meeting the liability
of the society namely, C-STED. Since the liability was taken over by the Government, the             
learned Single Judge directed to pay the amount by the Government. Either before the learned
Single Judge or before the Division Bench the above contentions are not raised. The issue is      
concluded by the Division Bench and the SLP preferred before the Honourable Supreme Court
was dismissed. Therefore, it is opined that there is no scope for filing Review Petition before the
Hon'ble Supreme Court. Since the issue was agitated before the Hon''ble High Court in the Writ
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Petition and Writ Appeal no Writ Petition can be filed by the Government as it will be an abuse
of the process of the Court. At any point of time, the issue regarding the employee-employer'   
relationship between the Government and employees of the society was not raised and the            
learned Single Judge issued directions without considering the same. The Judgment of the           
learned Single Judge is merged with the Division Bench Judgment and the same was upheld by
the Hon'ble Supreme Court in SLP. Therefore, it is stated that there is no scope for filing Writ   
Petition as requested in the letter dated 12.07.2024 .'  

  8)   േമൽ സാഹചര_Mിൽ സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി�. സർ�ാ#ം സി-

െ�ഡ് ജീവന�ാ#മായി െതാഴിലാളി-െതാഴി¸ടമ ബ2ം നിലനിൽ./ിെ��ി¸ം  ബ?.

ൈഹേ�ാടതി(െട(ം ബ?. opീം േകാടതി(െട(ം വിധിന_ായ��െട അടി�ാനMി¸ം

അഡqേ�%് ജനറലിെ� നിയേമാപേദശMിെ� അടി�ാനMി¸ം  സി-െ�ഡ് ഡയറ�ർ ഇൻ-

ചാർജായ ജി�ാ കള�ർ, േകാഴിേ�ാട് നൽകിയ റിേ�ാർ3ിെ� അടി�ാനMിൽ ഹർജി�ാർ�്

�ാÁവി%ി 'ക(െട പലിശ വിതരണം െചÂ/തിനായി 53,52,627/- �പ 3425-60-200-47-00

CSTED (NC), എ/ ശീർഷകMിൽ നി/്  ഡയറ�ർ ഇൻ ചാർÃ്, സി-െ�ഡ് (ജി�ാ കള�ർ,

േകാഴിേ�ാട്) അ,വദിn്  ഇതിനാൽ ഉMരവാ�Q.

     സി-െ�ഡ് ജീവന�ാ#െട �ാ%&വി%ി 'ക(െട പലിശ അ,വദി./'മായി ബ2െ�3്

9928/2018, 10019/2019, 12262/2021, 16166/2021 എ/ിവയിെല  04/03/2022 തീയതിയിെല ബ?

ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ ജCജി(െട വിധി(ം WA 1798/2022, WA 1800/2022, WA 1852/2022, WA

1921/2022 എ/ിവയിെല  19.01.2023 തീയതിയിെല ബ? ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ െബK് വിധി(ം

ഇതിനാൽ പാലിÄQ.

(ഗവർണ�െട ഉMരവിൻ pകാരം)
െpാഫ.േഡാ.െക.പി oധീർ

എÅ് ഒഫിേഷ_ാ pിൻസി�ൽ െസ]3റി
ഡയറ�ർ ഇൻ ചാർÃ്, സി-െ�ഡ് (ജി�ാ കള�ർ, േകാഴിേ�ാട്).
ബ2െ�3വർ�്(ഡയറ�ർ ഇൻ ചാർÃ്, സി-െ�ഡ് sേഖന)
അഡqേ�%് ജനറൽ, തി#വനXNരം.
pിൻസി�ൽ അ�ൗh�് ജനറൽ (ഓഡി%്/എ&ഇ)േകരള, തി#വനXNരം.
വിവരെപാ'ജന സdർ� വ��്. (സർ�ാർ െവബ് ൈസ%ിൽ pസി^ീകരി./തിനായി)
ധനകാര_ വ��് 21/12/2024 തീയതിയിെല [477313/PU-C4/94/2017-Fin] നdർ pകാരം.
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
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ഉMരവിൻ pകാരം 

െസ`ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്- ശാ� സാേ�തിക വ��്, എÅ് ഒഫിേഷ_ാ pിൻസി�ൽ െസ]3റി(െട സി.എ. ്
        ശാ� സാേ�തിക വ��്, അഡീഷണൽ െസ]3റി(െട സി.എ. ്
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