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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - പാല�ാട് പ��ന വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ളിെല
എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ ത+ികയിൽ -ീമതി. /ിയ.എ.വി 0െട നിയമന അംഗീകാരം
സംബ4ി(് 'ൾ മാേനജർ സമർ7ി( 8ന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ7ാ�ി ഉ=രവ്
8റെ7>വി?@.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി)  വC7്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4096/2026/GEDN                  തീയതി,തിOവനP8രം, 22-06-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (ൈക) നം. 54/2024/െപാവിവ, തീയതി 01/06/2024.

2. പ��ന വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ൾ മാേനജർ സർ�ാർ
Tൻപാെക സമർ7ി( 24/09/2025 തീയതി 8ന:പരിേശാധന ഹർജി. 

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ (ഹയർ െസ�%റി വിഭാഗം)- െട 
23/12/2025 തീയതിയിെല HSE/30921/2025-AcdA2HSE/30921/2025-
AcdA2 ന^ർ ക=്. 

ഉ=രവ്

      പാല�ാട് പ��ന വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ളിെല എ(്.എസ്.എസ്.ടി
)നിയർ ത+ികയിൽ ടി 'ളിെല തെ_ 0.പി വിഭാഗ=ിെല -ീമതി. /ിയ.എ.വി 0െട
നിയമന അംഗീകാരം നിരസി(തിെനതിെര വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ൾ മാേനജർ
സർ�ാർ Tൻപാെക പരാമർശം (2)  8ന:പരിേശാധന ഹർജി സമർ7ി(ിO@. /`ത
ഹർജി0െട അടിaാന=ിൽ 27/12/2025 തീയതിയിൽ cഗിൾ മീd് Tേഖന അfവദി(
ഹിയറിംഗിൽ മാേനജർ, മലgറം ആർ.ഡി.ഡി., െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ (ഹയർ
െസ�%റി വിഭാഗം) എ_ിവOെട /തിനിധികൾ പെi>j.

2.   മാേനജർ സമർ7ി( ഹർജിയിെല വിഷയം ഇ/കാരമായിO@ :

   "എെl മാേനmെമlിno പാല�ാട് പ��നയിെല വി.ഐ.എം.എ(്.എസ്.എസ്.-ൽ
/ിൻസി7ൽ -ീമതി. ഇpിര 30.4.2024-ൽ വിരമിq. അവർ എ(്.എസ്.എസ്.ടി േകാേമr്
അs�ാപികയായിO@. ടി ഒഴിവിൽ 'ളിെല തെ_ എ(്.എസ്.എസ്.ടി േകാേമr് )നിയർ
ആയിO_ -ീമതി. േരvവിെന 30.6.2024-ൽ aാന�യdം നൽകി എ(്.എസ്.എസ്.ടി
േകാേമr് സീനിയർ ആയി ൈബ-wാൻxർ രീതിയിൽ നിയമിq. �ടർ@%ായ
എ(്.എസ്.എസ്.ടി  )നിയർ ത+ികയിൽ ടി 'ളിെല 0.പി.എസ്.ടി ആയിO_ -ീമതി. /ിയ

GEDN-B3/215/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4096/2026/GEDN



എ.വി.െയ എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ ആയി 24.6.2024-ന് നിയമിq. 'ളിൽ മാേനmെമl്
തർ�ം നിലവിn%ായിO@ എiിnം -ീമതി. േരvവിെl െ/ാേമാഷൻ ൈബ-wാൻxർ
രീതിയിnoതായതിനാൽ മാേനmെമl് തർ�ം /സyമ� എ_ ബz. ൈഹേ�ാടതി0െട
നിരീ{ണ=ിെl അടിaാന=ിൽ നിലവിെല മാേനജെര അfവദി?@ എ_്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറX|ം വ�yമാ�ിയി}%്.

    �ടർ_്, മലgറം ഹയർ െസ�lറി വിഭാഗം േമഖലാ ഉപേമധാവി�് -ീമതി. /ിയ
എ.വി.0െട എ(്.എസ്.എസ്.ടി െ/ാേമാഷൻ അംഗീകാര=ിനായി സമർ7ിെ(iിnം േനരി}o
നിയമന~ം ൈബwാൻxർ നിയമന~ം ത�ിno 75:25 അfപാതം പാലി�െ7>_ി� എ_
കാരണം പറ�് ആർ.ഡി.ഡി. /ിയ0െട നിയമന=ിന് അംഗീകാരം നിരസിq. ടി
ഉ=രവിെനതിെര െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ? നൽകിയ അ7ീnം ഇേത കാരണം പറ�
29.7.2025-െല �ചന ഉ=രവ് /കാരം നിരസി?കയാv%ായത്. ഈ
ഉ=ര~കൾെ�തിെരയാണ് ബz. ഗവൺെമlിf T^ിൽ റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ7ി(ിരി?_ത്.

    ടി 'ളിൽ േകാേമr് വിഭാഗ=ിൽ )നിയർ വിഭാഗ=ിൽ അ� ത+ികകളാണ്
നിലവിnoത്. ഇതിൽ �െ_�ം േനരി}o നിയമനം വഴി0ം നാലാമേ=ത് ൈബ-wാൻxർ
വഴി0ം അധ�ാപകർ േജാലി െച� വരികയായിO@. ഇേ7ാൾ 2024-ൽ ഉ%ായ ഒഴിവിൽ
0.പി.എസ്.ടി ആയി 2017 Tതൽ /`ത 'ളിൽ േജാലി െച� വO_ -ീമതി. /ിയ എ.വി.
െയ �ടി നിയമി?േ^ാൾ 75:25 അfപാതം മറികട?@ എ_ാണ് മലgറം RDD 0ം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറX|ം അഭി/ായെ7�ി}oത്.

    ഈ അവസര=ിൽ താെഴ പറ0_ വ`തകൾ �ടി  പരിഗണി?വാൻ
അഭ�ർ�ി(ിരി?@.

1. /ിയ.എ.വി�് നിയമനം അംഗീകാരം ലഭി?_തിന് സഹായകരമായ 4.11.2024-െല
സ.ഉ (അ(ടി) ന^ർ 23/2024/GEDN നം. ഉ=ര~ തെ_യാണ് നിയമന അംഗീകാരം
റ�് െച�_തിന് ക�ാ�് െച�ി}oത്.

2. േമൽ ഉ=രവിെല പാര ന^ർ 6 /കാരം ഈ ഉ=രവിന് Tൻകാല /ാബല�ം ഇ�
എ_് പറ�ി}%്. ഇത് ഈ ഉ=രവ് ഇറ�_തിന് T^് നിയമനം ലഭി(വർ�്
സംര{ണം നൽCക എ_ ല{�േ=ാെടയാണ്. /ിയ.എ.വി �് നിയമനം
നൽകിയി}oത് ഈ ഉ=രവ് ഇറ�_തിന് 5 മാസ�ൾ�് T^ാണ്.

3. സ.ഉ (അ(ടി) ന^ർ 23/2024/GEDN നം. ഉ=രവ് പാര VI /കാരTo
വ�വaകൾ�് ഈ ഉ=രവിെl തീയതി Tതലാണ് /ാബല�ം. ഇതിനകം
നട=ി�ഴി� എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ നിയമന�ൾ ഈ ഉ=രവിെl
അടിaാന=ിൽ 8ന:�മീകരിേ�%തി�. നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ നിലവിno
േക�കളിൽ അ7േലd് ഉ=രവി�ാെത തീOമാനെമ>േ�%താണ്.

   -ീമതി. /ിയ കഴി� 8 വർഷമായി 0.പി. വിഭാഗ=ിൽ അs�ാപികയായി േജാലി
െച�വരികയാണ്. േനരി}o നിയമന മാർ�ം വഴി നിയമി�ണെമ_് അവകാശവാദം മdാOം
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(Rival Claimant) നാളി�വെര ഉ_യി(ി�ി�. െ/ാേമാഷൻ അംഗീകരി�െ7ടാതിO_ാൽ 43
വയ£് പി_ി� /ിയ�് അ>= കാലെ=ാ@ം എ(്.എസ്.എസ്.ടി. യായി നിയമനം കി�ാൻ
യാെതാO സാധ�ത0മി�. ആയതിനാൽ അfഭാവ¤ർ¥മായ പരിഗണന ഉ%ായി /ിയ
എ.വി.0െട നിയമന=ിന് അംഗീകാരം നൽകാൻ നിർേ�ശി�ണെമ_് അഭ�ർ�ി?@.
അ>= ഒഴി~%ാC_ Tറ�് ആ ഒഴിവ് േനരി}o നിയമനം വഴി നിക=ാെമ@ മാേനmെമl്
ഇതിനാൽ ഉറg നൽCക0ം െച�@. ആയതിനാൽ സർ�ാർ 8റ=ിറ�ിയ 4.11.2024-െല
സ.ഉ (അ(ടി) ന^ർ 23/2024/GEDN ഉ=രവിെല പാര (6) നട7ിലാ�ിതരണെമ_്
വിനീതമായി അഭ�ർ�ി?@.

3.      െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( ഹയർെസ�lറി  വിഭാഗം)  ഡയറXർ  ¦വെട  േചർ?_  /കാരം
റിേ7ാർ�് സമർ7ിq:

  പ��ന വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ളിെല ത+ിക നിർ�യ ഉ=രവ് /കാരം
5 )നിയർ ത+ികകളാണ് നിലവിnoത് എ_് കാv@. ആയതിനാൽ ഒO )നിയർ േപാ§്
ൈബwാൻxർ നൽCക0ം �_് )നിയർ േപാ§ിൽ േനരി�് നിയമനം നടjക0ം
െച�തായി കാv@. അ¨ാമെ= ത+ികയിേല�ാണ് -ീമതി. /ിയ എ.വി.െയ
ൈബwാൻxർ Tേഖന നിയമി(ിരി?_ത്.

  എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ ത+ികയിേല�് േനരി}ം ത+ികമാdം വഴി0ം നിയമനം
നടjേ^ാൾ അfപാതം നി©ിത ശതമാന=ിൽ �>േ^ാൾ നിയമനം നടj_ത്
സംബ4ി(് 4.11.2024 തീയതിയിെല സ.ഉ (അ(ടി) നം.23/2024/GEDN നം. സർ�ാർ
ഉ=രവ് /കാരം ª«ീകരണം നൽകി ഉ=രവ് 8റെ7>വി(ി}%്. േമൽ സാഹചര�=ിൽ
പCതി? Tകളിൽ വO_ (0.5) ദശാംശം െതാ�് Tകളിെല ¤ർണസംഖ�യാ0ം പCതിയിൽ
താെഴ വO_ ദശാംശം ഒഴിവാ�ി താഴെ= ¤ർണസംഖ�യാ0ം കണ�ാ�ി നിയമനം
നടേ=%താണ് എ_് നിർേ�ശി(ി}%്.

   ടി 'ളിൽ 5 എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ ത+ികകൾ ഉoതിൽ 1 ൈബ-wാൻxർ
നിയമനം മാ¬േമ നട=ാൻ കഴി0ക0­. ആയതിനാൽ -ീമതി. /ിയ എ.വി 0െട
24.6.2024 Tതno എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ ത+ികയിെല ൈബwാൻxർ നിയമനം
പരിഗണി?വാൻ കഴി0കയി� എ_ കാരണ=ാൽ ടിയാൾ ഈ കാര�ാലയ=ിൽ
02/12/2025 തീയതിയിൽ സമർ7ി(ിO_ അ7ീൽ അേപ{ നിരസി?ക0%ായി എ_ വിവരം
അറിവിേല�ായി സമർ7ി(ിരി?@.

4 .    സർ�ാർ  ഈ വിഷയം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ സമർ7ി(ിരി?_ റിേ7ാർ�്,
ഹിയറിങ് സമയെ= വാദം, വിഷയം സംബ4ി( സർ�ാർ ഉ=ര~കൾ, ച��ൾ
എ_ിവ0െട അടിaാന=ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിq. ഹയർ െസ�%റിയിെല
എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ ത+ികക±െട നിയമന=ിന് ത+ികമാdം : േനരി}o നിയമനം
എ_ അfപാതം 25:75 എ_ �മ=ിലാകണെമ@ം KER അധ�ായം XXX11 ´ൾ 4(3)
/കാരം 25% of the total posts shall be filled on seniority suitability basis and 75% of such
posts shall be filled by direct recruitment എ_് നിÀർഷി(ിരി?_തിനാൽ
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എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ നിയമനം നടjേ^ാൾ േമൽ അfപാതം പാലിേ�%ത് ടി
ത+ിക0െട നിലവിെല േകഡർ െÁÂത് കണ�ാ�ി നി©ിത rotation പാലി(ാവണെമ@ം
ഇ=ര=ിൽ ത+ികമാdം Tേഖന നിയമി�െ7�വർ വിേശഷാൽ ച�=ിൽ നിÀർഷി(ി}oത്
/കാരം 25% അധികരി?വാൻ പാടിെ�@ം 27/7/19-െല SC1/86/2019/G.Edn ന^ർ ക=്,
8/5/24- െല JA2/13/24/G.Edn ന^ർ സർ?ലർ എ_ിവ /കാരം വ�yമാ�ിയി}%്.
എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ ത+ികയിേല�് േനരി}ം ത+ികമാdം വഴി0ം നിയമനം
നടjേ^ാൾ ടി അfപാതം നി©ിത ശതമാനം അധികരിqവ_ാൽ നിയമനം നടj_ത്
സംബ4ി( ªഷ്ടീകരണമാണ് 4/11/24-െല G.O(P) No 23/2024/G.Edn /കാരം
നൽകിയിരി?_ത്. എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ ത+ികയിൽ ത+ികമാd നിയമനം
നടjേ^ാൾ അfപാതം 25% അധികരി?വാൻ പാടി� എ_ത് 4/11/24-െല G.O(P) No
23/2024/G.Edn 8റെ7>വി?ം Tൻപ് തെ_ വ�yമാ�ിയി}െ%iിnം G.O(P) No
23/2024/G.Edn 8റെ7>വി( തിയതി�് അ�മാസം T^ാണ് -ീമതി. /ിയ0െട
നിയമനെമ_തിനാnം 4/11/24-െല ഉ=രവിന് Tൻകാല /ാബല�മി�ാ=തിനാnം ടി
ത+ികയിൽ േനരി}o നിയമന=ിf ആOം വാദT_യി(ി�ി�ാ=തിനാnം
എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ ത+ികയിൽ ഇനി വO_ �@ ഒഴി~കൾ േനരി}o
നിയമന=ിനായി മാdിവ�ാ~_താെണ_ മാേനജOെട /+ാവന0െട അടിaാന=ിnം
-ീമതി. /ിയ0െട നിയമനം ശ^ള െÆയിലിൽ അംഗീകരി�ണെമ_താണ് മാേനജOെട
അേപ{. ടി 'ളിെല ത+ിക നിർ�യ ഉ=രവ് /കാരം 5 എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ
ത+ികകളാണ് നിലവിnoത് എ@ം ആയതിൽ ഒO എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ േപാ§്
ൈബ-wാൻxർ Tേഖന നികjക0ം �_് എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ േപാ§ിൽ േനരി�്
നിയമനം നടjക0ം െച�താ0ം അ¨ാമെ= ത+ികയിേല�ാണ് -ീമതി. /ിയ എ.വി.
െയ ൈബwാൻxർ Tേഖന നിയമി(ിരി?_െത@ം മലgറം േമഖല ഉപേമധാവി0െട0ം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറX|െട0ം റിേ7ാർ}കൾ /കാര~ം ഹിയറിങ് േവളയിൽ
േബാധി7ി(ിO_� /കാര~ം വ�yമാC_താണ്.

      നിലവിno എ(്.എസ്.എസ്.ടി. )നിയർ ത+ികക±െട 25% എ_ത് കണ�ാ?േ^ാൾ
1.2 എ_ാണ് വO_ത് എ_തിനാൽ ആയ� 2 എ_് കണ�ാ�ി രÇ ത+ികകൾ
ൈബwാൻxർ നിയമന=ിനായി നീ�ിവÈേ^ാൾ ആയ� ആെക നിയമന=ിെl 25%
അധികരി?െമ_തിനാൽ ടി നിയമനം 27/7/19-െല SC1/86/2019/G.Edn ന^ർ ക=്, 8/5/24-
െല JA2/13/24/G.Edn ന^ർ സർ?ലർ എ_ിവ0െട ലംഘനമായി കാണാ~_താണ്. 

    G.O(P) No 23/2024/G.Edn ഉ=രവിെല വ�വaകൾ /കാരം അfപാതം
കണ�ാ?േ^ാൾ ദശാംശം വO_ സpർഭ�ളിൽ പCതി? (0.5) Tകളിൽ വO_ ദശാംശം
െതാ�് Tകളിെല ¤ർ� സംഖ�യാ0ം, പകതിയിൽ താെഴ വO_ ദശാംശം ഒഴിവാ�ി
താഴെ= ¤ർ� സംഖ�യാ0ം കണ�ാ�ി നിയമനം നടേ=%താെണ@
വ�yമാ�ിയി}%oതിനാൽ വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ളിൽ 5 എ(്.എസ്.എസ്.ടി
)നിയർ ത+ികകൾ ഉoതിൽ 1 ൈബ-wാൻxർ നിയമനം മാ¬േമ നട=ാൻ കഴി0ക0­.
5 )നിയർ ത+ികകളിൽ ഒO )നിയർ േപാ§് ൈബ-wാൻxർ നൽCക0ം �_് )നിയർ
േപാ§ിൽ േനരി�് നിയമനം നടjക0ം െച�ി}oതിനാൽ അ¨ാമെ= ത+ികയിേല�ാണ്
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-ീമതി. /ിയ എ.വി. െയ ൈബ-wാൻxർ Tേഖന നിയമി(ിരി?_ത്. /`ത ത+ിക 4/11/24-
െല G.O(P)No.23/2024/G.Edn /കാരം േനരി}o നിയമന=ിനായി മാdി
വയ്േ�%തായിO@.  

5 .    േമൽ സാഹചര�=ിൽ, എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ ത+ികയിേല�് േനരി}ം
ത+ികമാdം വഴി0ം നിയമനം നടj_ത് സംബ4ി(് 4/11/2024 തീയതിയിെല സ.ഉ.
(അ(ടി)നം.23/2024/GEDN ഉ=രവിെല വ�വaകൾ�് ഈ ഉ=രവിെl തീയതി Tതലാണ്
/ാബല�െമ@ം ഇതിനകം നട=ി�ഴി� എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ നിയമന�ൾ ഈ
ഉ=രവിെl അടിaാന=ിൽ 8നഃ�മീകരിേ�%തി� എ@ം വ�yമായി}oതിനാൽ
പ��ന വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ളിെല -ീമതി. /ിയ എ.വി. 0െട 24/06/2024
Tതno എ(്.എസ്.എസ്.ടി )നിയർ  ത+ികയിെല ൈബwാൻxർ നിയമനം മd് വിധ=ിൽ
�മ/കാരെമiിൽ അംഗീകരി?_തിന് മലgറം േമഖലാ ഉപേമധാവി�് നിർേ�ശം നൽകി0ം,
ടി മാേനËെമlിf കീഴിൽ ഇനി നടj_ നിയമന�ൾ േമൽ വ�വaകൾ പാലിq
നടേ=%താെണ@ മാേനജർ�് കർശന നിർേദശം നൽകി0ം പ��ന വി.ഐ.എം. ഹയർ
െസ�%റി 'ൾ മാേനജർ സമർ7ി(ിO_ പരാമർശം (2) 8ന:പരിേശാധന ഹർജി
തീർ7ാ�ി ഉ=രവാC@.

 
(ഗവർണ|െട ഉ=രവിൻ /കാരം)

M RATHEESH
അ%ർ െസ��റി

 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ (ഹയർ െസ�%റി വിഭാഗം), ജഗതി, തിOവനP8രം -
695 014.
േമഖലാ ഉപേമധാവി, ഹയർ െസ�%റി വിഭാഗം, മലgറം -676 505.
മാേനജർ, വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ൾ, പ��ന, പാല�ാട് 678 505.
-ീമതി. /ിയ എ.വി., 0.പി.എസ്.ടി.,  വി.ഐ.എം. ഹയർ െസ�%റി 'ൾ, പ��ന,
പാല�ാട് - 678 505.
/ിൻസി7ൽ അ�ൗ%l് ജനറൽ (ആഡിd്), േകരള, തിOവനP8രം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വC7് (GE-JA2/52/2026-G.EDN,  തീയതി 07/05/2026)
വിവര െപാ�ജന സ^ർ� (െവബ് & നÐ മീഡിയ) വC7്. 
കOതൽ ഫയൽ (GEDN-B3/215/2025-G.EDN).
 

ഉ=രവിൻ /കാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
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