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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�ഭരണ വ��് - ജീവന�ാര�ം - വിവര െപാ�ജന സ ർ� വ��ിെല െഡപ#$ി
ഡയറ'(ം എറണാ�ളം ജി*ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസ(മായി/0 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി
സി - െ�തിെര7ളള അ9ട� നടപടി തീർ�ാ�ി ഉ;രവ് <റെ�=വി>?.

െപാ�ഭരണെപാ�ഭരണ ( (െAഷ�െAഷ�ൽ - ൽ - ഇഇ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2675/2025/GAD                         തീയതി,തി/വനO<രം, 18-06-
2025
പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (സാധാ) നം. 1434/2023/െപാഭവ, തീയതി; 25.03.2023.
 2. 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി സി - W് നൽകിയ 28.04.2023 - െല

�XാേരാപണെമേYാ7ം പZിക7ം.
3. സ.ഉ. (സാധാ) നം. 5543/2023/െപാഭവ തീയതി 14.12.2023.
4. 05.01.2024 - െല അേന[ഷണ റിേ�ാർ$്.

 5. 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി സി - W് നൽകിയ 19.01.2024 - െല കാരണം
കാണി�ൽ േനാ$ീസ്.

  6. 14.03.2024 - െല െA-ഇ1/65/2022-െപാഭവ ന ർ സർ�ാർ ക;്.

  7. 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി സി - W് നൽകിയ 20.05.2024 - െല <��ിയ
കാരണം കാണി�ൽ േനാ$ീസ്.

  8. േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷൻ െസ_$റി7െട 21.05.2024 - െല എ1-
2/14/2024-െക.പി.എസ്.സി. ന ർ ക;്.

  9. 06.07.2024 - െല െA-ഇ1/65/2022-െപാഭവ ന ർ സർ�ാർ ക;്.

  10.  േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷൻ െസ_$റി7െട 09.05.2025 - െല
എ1-2/14/2024-െക.പി.എസ്.സി ന ർ ക;്.

ഉ;രവ്ഉ;രവ്

വിവര െപാ�ജന സ ർ� വ��ിെല െഡപ#$ി ഡയറ'റായി/0 1ീ. ച4ഹാസൻ
ടി സി എറണാ�ളം ജി*ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസിൽ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ത`ികയിൽ
േസവനമabി�െവ  2013-2016 കാലയളവിൽ വിവിധ സർ�ാർ പരിപാടികൾ�ായി
അaവദി9 12,30,000/- eപ7െട ബിgകൾ _മീകരി>0തിൽ വീh വ/iക7ം ആയത്
സർ�ാരിന് സാ ;ിക ബാധ�തW് ഇടവ/iക7ം െചkി/?. lmത വിഷയ;ിൽ, 1ീ.
ച4ഹാസെന െപാ�ഭരണ വ��് േജായിn് െസ_$റി 16.07.2022 - ന് േനരിൽ േകൾ>ക7ം
lmത ബിgകൾ െസXിൽ െചo0തിന് ഒ/ അവസരം നൽ�ക7ം െചkി/?. എ0ാൽ,
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ഇ�ാര�;ിൽ ടിയാൾ യാെതാ/ നടപടി7ം സ[ീകരി9ി/0ി*. 1ീ. ച4ഹാസൻ 2024
ഏlിലിൽ സർവീrിൽ നി?ം വിരമിs0 സാഹചര�ം പരിഗണി9്,  േമൽ �ക 18% പലിശ
സഹിതം ടിയാെn ശ ള;ിൽ നി?ം ഡിസിആർജിയിൽ നി?ം ഈടാ>0തിaw
അടിയOര നടപടി സ[ീകരിsവാaം, ടി �ക xർyമാ7ം േമൽ lതിപാദി9 lകാരം
ഈടാ>വാൻ കഴി{ിെ*|ിൽ അവേശഷിs0 �ക ഈടാ>0തിനായി റവന} റി�വറി
നടപടികൾ സ[ീകരിsവാaം വിവര െപാ�ജന സ ർ� വ��് ഡയറ'ർ�് നിർേ~ശം
നൽകി �ചന (1) lകാരം  ഉ;രവ് <റെ�=വി9ി/?.

(2) �ടർ0്, 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി സി - െ�തിെര അ9ട� നടപടി സ[ീകരി>വാൻ
തീ/മാനി>ക7ം പരാമർശം (2) lകാരം �Xാേരാപണ െമേYാ7ം �Xാേരാപണ പZിക7ം
നൽ�ക7ം െചkി/?. എ0ാൽ, 1ീ. ച4ഹാസൻ �Xാേരാപണ െമേYാsം പZികsം
മ(പടി സമർ�ി9ി/0ി*. ഇlകാരം മ(പടി സമർ�ി�ാ;തിനാൽ, 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി സി
- W് ഈ വിഷയ;ിൽ യാെതാ?ം േബാധി�ി�ാനി* എ0 നിഗമന;ിൽ എ;ിേ9/ക7ം
അ9ട� നടപടി_മ��െട ഭാഗമായി പരാമർശം (3) lകാരം ഔപചാരിക അേന[ഷണം
നടi0തിനായി അേന[ഷണ അധികാരിെയ നിയമി>ക7ം, �Xാേരാപിതെന േനരിൽേ�$
േശഷം പരാമർശം (4) lകാരം അേന[ഷണ അധികാരി അേന[ഷണ റിേ�ാർ$് സമർ�ി>7ം
െച�. സർ�ാർ നിർേ~ശ�ൾ പാേട അവഗണി>ക7ം, സർ�ാർ സംവിധാനേ;ാട് ഒ�ം
ബ�മാനമി*ാ; രീതിയിൽ ഔേദ�ാഗിക ജീവിതം �േ0ാ�െകാ� േപാ�ക7ം െചkി�w
ആെള0 നിലsം, ടിയാ�െട ൈകവശം ബ�െ�$ േരഖകൾ ഇ* എ? �റ?
സYതി>ക7ം �ടി െചkത് വഴി ഔേദ�ാഗിക �ത�നിർ^ഹണ;ിൽ �/തരമായ വീh
വ/;ിയി�െ�?ം, േരഖകളിൽ നി?ം ടിയാെn �XസYത െമാഴിയിൽ നി?ം
ടിയാെനതിരായ �Xാേരാപണം സംശയാതീതമായി െതളി{ി�െ�?ം അേന[ഷണാധികാരി
കെ�iക7�ായി. അേന[ഷണ റിേ�ാർ$ിെല കെ�;�ക�െട അടി�ാന;ിൽ, 1ീ.
ച4ഹാസൻ. ടി സി - 7െട �0് വാർഷിക ഇൻ_ിെമ�കൾ സ�ിതഫലേ;ാെട
തട�െകാ�് അ9ട� നടപടി തീർ�ാ>വാൻ താൽ�ാലിക തീ/മാനെമ=>ക7ം
പരാമർശം (5) lകാരം ടിയാന് കാരണം കാണി�ൽ േനാ$ീസ് നൽ�ക7ം െച�. എ0ാൽ,
lmത കാരണം കാണി�ൽ േനാ$ീസിaം 1ീ. ച4ഹാസൻ യാെതാ/ മ(പടി7ം
സമർ�ി9ി/0ി*.

(3) 1ീ. ച4ഹാസൻ മ(പടിെയാ?ം സമർ�ി�ാ; സാഹചര�;ിൽ, 1960 - െല
േകരള സിവിൽ സർ^ീസ് (തരം തിരി��ം, നിയ�ണ�ം, അ�ീ�ം) ച$�ൾ ച$ം 11(1)(vA)
lകാരം �0് വാർഷിക ഇൻ_ിെമ�കൾ സ�ിതഫലേ;ാെട തട�െകാ�്
ടിയാൾെ�തിെര7w അ9ട� നടപടി തീർ9െ�=i0 വിഷയ;ിൽ പരാമർശം (6) ക;്
lകാരം േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷെn ഉപേദശം ആരാ{ി/?.

(4) ഇതിനിെട, 1ീ ച4ഹാസൻ ടി സി, 31.06.2024 - ൽ സർ^ീസിൽ നി?ം
വിരമി>ക7ം, ടിയാൾ വിരമി9 സാഹചര�;ിൽ, 1960 - െല േകരള സിവിൽ സർ^ീസ് (തരം
തിരി��ം, നിയ�ണ�ം, അ�ീ�ം) ച$�ൾ lകാരം അ9ട� നടപടി xർ;ിയാ>വാൻ
സാധി�ാ;തിനാൽ, േകരള സർ^ീസ് ച$�ൾ പാർ$് III ച$ം 3 lകാരം അ9ട� നടപടി
xർ;ിയാ�ാൻ നടപടി സ[ീകരി>ക7ം, േകരള സർ^ീസ് ച$�ൾ പാർ$് III ച$ം 3 (a) 
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lകാരം ടിയാ�െട െപൻഷനിൽ നി?ം lതിമാസം 1000/- eപ വീതം �റവ് െചk് അ9ട�
നടപടി തീർ�ാ>0തിaw താൽ�ാലിക തീ/മാനം ഉൾെ�=;ി പരാമർശം (7) lകാരം
ടിയാന് <��ിയ കാരണം കാണി�ൽ േനാ$ീസ് നൽ�ക7ം െചkി/?. േകരള സർ^ീസ്
ച$�ൾ പാർ$് III ച$ം 3 lകാരം അ9ട� നടപടി �ടരാ�0താെണ0് പരാമർശം (8)
ക;് lകാരം േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷaം സർ�ാരിെന ഉപേദശി9ി/?.

(5) പരാമർശം (7) lകാര�w  <��ിയ കാരണം കാണി�ൽ േനാ$ീസിaം 1ീ
ച4ഹാസൻ മ(പടി സമർ�ി>ക7�ായി*. ഇതിൽ നി?ം 1ീ ച4ഹാസൻ �Xം
അംഗീകരി>0താ7ം, ഇ�ാര�;ിൽ ടിയാൾ�് യാെതാ?ം േബാധി�ി�ാനി* എ?�w
നിഗമന;ിെല;ിേ9/ക7ം, േകരള സർ^ീസ് �ൾസ് പാർ$് III ച$ം 3 (a) lകാരം  1ീ.
ച4ഹാസൻ ടി സി - 7െട െപൻഷനിൽ നി?ം lതിമാസം 1000/- eപ വീതം �റ� വ/;ി
അ9ട� നടപടി തീർ9െ�=i0 താൽ�ാലിക തീ/മാന;ിൽ പരാമർശം (9) ക;്
lകാരം േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷെn ഉപേദശം ആരാ7ക7ം െചkി/?. സർ�ാർ
തീ/മാനം പരാമർശം (10) ക;് lകാരം േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷൻ
അംഗീകരി>കയാ��ായത്.

(6) േമൽ സാഹചര�;ിൽ, േകരള സർ^ീസ് �ൾസ് പാർ$് III ച$ം 3 (a) lകാരം,
വിവര െപാ�ജന സ ർ� വ��ിെല െഡപ#$ി ഡയറ'(ം എറണാ�ളം ജി*ാ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസ(മായി/0 1ീ. ച4ഹാസൻ ടി സി - 7െട െപൻഷനിൽ നി?ം
lതിമാസം 1000/- eപ (ആയിരം eപ മാZം) വീതം �റ� െചo0തിaളള താൽ�ാലിക
തീ/മാനം തീർ9െ�=;ി ടിയാൾെ�തിെര7ളള അ9ട� നടപടി തീർ�ാ�ി ഉ;രവ്
<റെ�=വി>?.

(ഗവർണ(െട ഉ;രവിൻ lകാരം)
െക ബി� ഐ എ എസ്

െസ_$റി
1ീ. ച4ഹാസൻ, െഡപ#$ി ഡയറ'ർ (റി$.) (വിവരെപാ�ജന സ ർ� വ��് ഡയറ'ർ
�േഖന)
ഡയറ'ർ, വിവര െപാ�ജന സ ർ� വ��്
െസ_$റി, േകരള പ]ിക് സർ^ീസ് കYീഷൻ, തി/വനO<രം
ജി*ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, എറണാ�ളം
lിൻസി�ൽ അ�ൗ�n് ജനറൽ (ആഡിX് / എ&ഇ), േകരള, തി/വനO<രം
െവബ് & ന# മീഡിയ, വിവര െപാ�ജന സ ർ� വ��്
െപാ�ഭരണ (ഇ-അ ിനിേ¡ഷൻ) വ��്
ക/തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ;രവിൻ lകാരം 

െസ¢ൻ ഓഫീസർ
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