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സം�ഹം

നികുതിവകു�് -എ�ൈസസ് -ജീവന�ാര ം -എറണാകുളം ഡിവിഷനിെല
പിറവം എ�ൈസസ് േറ&് ഓഫീസിെല )ിവ*ീവ് ഓഫീസർ +ീ.സാബു
കുര ാേ�ാസിെ* ചികി/0് െചലവായ തുക )തിപൂരണം െച3ു
നൽകു5തിന് അനുമതി നൽകി-ഉ8രവ് പുറെ�ടുവി�ു5ു.

നികുതി(എഫ് )വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.164/2026/TAXES   തീയതി, തിരുവനIപുരം, 07-02-2026

  പരാമർശം:- 1. +ീ.സാബു കുര ാേ�ാസിെ* 16.02.2022-െല അേപM
2. 24/09/2022-െല 82/2022/ധന നPർ പരിപQം.
3. 22/11/2024-െല സ.ഉ.(അ)നം.100/2024/ധന.

 4.
എറണാകുളം ജിSാ െമഡി�ൽ ഓഫീസറുെട 04.08.2022-
െല സി3-11275/2022 നPർ ക8്.

 5.
എ�ൈസസ് കUീഷണറുെട 31.08.2025-െല
ഇ.എ�സ്.സി/5521/2021-എ�സ്.ഇ6 നPർ ക8്.

ഉ8രവ്
                എറണാകുളം ഡിവിഷനിെല പിറവം എ�ൈസസ് േറ&്
ഓഫീസിെല )ിവ*ീവ് ഓഫീസർ +ീ.സാബു കുര ാേ�ാസിെ* ചികി/0്
എറണാകുളം െWഷ ലിX് ആശുപQിയിൽ 04.11.2021 മുതൽ 19.11.2021 വെര
െചലവായ തുക െമഡി�ൽ റീ-ഇേPZസ്െമ*ായി അനുവദി�ു5തിനായു\
ടിയാെ* അേപM പരാമർശം (5) )കാരം എ�ൈസസ് കUീഷണർ
ശിപാർശ െച3ു സമർ�ി�ുകയു]ായി. )^ുത അേപMയിൽ 23,399/-രൂപ
അനുവദനീയമാെണ5് പരാമർശം (4))കാരം എറണാകുളം ജിSാ െമഡി�ൽ
ഓഫീസർ അറിയി_ി`ു]്.
 
               2) സർ�ാർ ഇ�ാര ം വിശദമായി പരിേശാധി_ു. എറണാകുളം
ഡിവിഷനിെല പിറവം എ�ൈസസ് േറ&് ഓഫീസിെല )ിവ*ീവ് ഓഫീസർ
+ീ.സാബു കുര ാേ�ാസിെ* ചികി/0് എറണാകുളം െWഷ ലിX്
ആശുപQിയിൽ 04.11.2021 മുതൽ 19.11.2021 വെര െചലവായ തുകയിൽ
എറണാകുളം ജിSാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ അനുവദനീയമാെണ5് അറിയി_
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23,399/-രൂപയുെട 80% ആയ 18,719/-രൂപ (പതിെനbായിര8ി എഴു5ൂdി
പെ8ാPത് രൂപ മാQം) പരാമർശം (2) പരിപQ8ിെല
മാർeനിർേfശgളും പരാമർശം (3)സർ�ാർ ഉ8രവിെല വ വhകളും 
പാലി_ുെകാ]്  MRI ശീർഷക8ിൽനി5ും )തിപൂരണം െച3ു
നൽകു5തിന് അനുമതി നൽകി  ഇതിനാൽ ഉ8രവാകു5ു.

(ഗവർണറുെട ഉ8രവിൻ )കാരം)
)േമാദ് എം വി

അഡിഷണൽ െസn`റി
1.എ�ൈസസ് കUീഷണർ, തിരുവനIപുരം (ബിSുകളും അനുബo
   േരഖകളും സഹിതം).
2.+ീ.സാബു കുര ാേ�ാസ് (എ�ൈസസ് കUീഷണർ മുേഖന).
3.അ�ൗ]*് ജനറൽ (എ&ഇ /ആഡിd് -ഇ.ആർ.എസ്.എ.) േകരളം,
   തിരുവനIപുരം.
4.ആേരാഗ  കുടുംബേMമ വകു�് (HEALTH-G2/14/2026-HEALTH DATED
   21.01.2026).
5.െവബ് & ന ൂ മീഡിയ (സർ�ാർ െവബ് ൈസdിൽ
   )സിwീകരി�ു5തിന്).
6.കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (F3/475/2025-TAXES).

ഉ8രവിൻ )കാരം 

െസMൻ ഓഫീസർ
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