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സം�ഹംസം�ഹം
ജയി�കൾ - �ീമതി.നസീഫ.�., !ാർ�്, െസൻ%ൽ ജയിൽ&കറ)ണൽ േഹാം,തവ+ർ–
േജാലി.മീകരണം അ0വദി2് ഉ4രവാ56.

ആഭ89രആഭ89ര ( (ബിബി) ) വ5=്വ5=്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2088/2025/HOME   തീയതി,തിHവന9Iരം, 21-06-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(അ2ടി) 05/2013/ഉ.ഭ.പ.വ.  തീയതി 06/02/2013.

2. മലQറം ജിRാ പി.എസ്.സി.ഓഫീസUെട 27.01.2023 തീയതിയിെല
എം.ആർ1-1/1/2021-23 നWർ നിയമന  ശിപാർശ.

3. ജയിലാXാന കാര8ാലയ4ിൽ നി6Y 17.02.2023 തീയതിയിെല
ഇ1-5747/2022/പി.ആർ.എ2്.ക\ നWർ ഉ4രവ്.

 4. �ീമതി. ]ൈബദ.എ സമർ=ി2 18.06.2024 തീയതിയിെല നിേവദനം.

 5.
_ിസൺസ് & കറ)ണൽ സർaീസസ് ഡയറcർ ജനറലിെd
23.08.2024 തീയതിയിെല ഇ1-23459/2024/പി.ആർ.എ2്.ക\ നWർ
ക4്.

 6. െപാfവിദ8ാഭ8ാസ ഡയറcUെട 17.01.2025 തീയതിയിെല
ഡി.ജി.ഇ/24563/2024-സി3 നWർ ക4്.

 7. മലQറം ജിRാ കളcUെട 16.04.2025- തീയതിയിെല
ഡ്.സി.എം.പി.എം/3547/2025-എ4 നWർ ക4്.

ഉ4രവ്ഉ4രവ്
     തവ+ർ െസൻ%ൽ ജയിലിൽ !ർ�് തgികയിൽ േസവനമ0hിi വHj
�ീമതി.നസീഫ.�.-ന് വലത് ൈക4kയിെല അXിയിൽ ട\മർ ബാധി2തിെനlടർj്
ചികിnയിലായതിനാൽ മലQറം ജിRയിൽ വിദ8ാഭ8ാസ വ5=ിൽ അ9ർവ5=് Xലം മാoം
അ0വദി�ണെമjാവശ8െ=p്, മാതാവ് ബq.rഖ8മtി�െട പരാതി പരിഹാര േപാർpൽ
rേഖന പരാമർശം (4) _കാരം അേപ) സമർ=ി2ിH6.
2. 2019 ഡിസംബറിൽ വലത് ൈക4kയിെല അXിയിൽ ട\മർ ബാധി2തിെനlടർj്

uർ അമല ക8ാൻസർ െസെdറിൽ െവ2് സർജറിയിvെട ഈ ഭാഗം നീ�ം
െചyിH6െവ6ം പകരം െവ2 അXി േയാജി�ാ4തിനാൽ zീൽ കWിയാൽ {pി
േയാജി=ി2ിരി|കയായിH6െവ6ം ഈ zീൽ കWി 25.10.2023-ന് ഒടി�ക�ം 26.10.2023-ന്

uർ അമല ക8ാൻസർ െസൻററിൽ െവ2് വീ~ം ഒH സർജറിയിvെട zീൽ കWിയാൽ {pി
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േയാജി=ിiെവ6ം ര~ തവണ സർജറി െചyതി0 േശഷ�ം എ�കൾ േയാജി�ാെത
നിൽ|j അവXയാണ് ഇേ=ാ�rYെത6ം ഇനി�ം ഈ ഭാഗം ഒടിയാ0Y സാധ8ത
നിലനിൽ|jതിനാൽ  ബസ് യാ� ഉൾെ=െട�Y തിര|Y യാ�ക�ം 
ഒഴിവാേ�kfെk6ം നിലവിൽ േജാലി െച� വHj തവ+രിെല Xാപനം  വീpിൽ നിj്
65 കിേലാമീoർ അകെലയാെണ6ം �ീമതി.നസീഫ�് ഒH വയ�Y ഒH െപൺ5pി�ം,
ആറ്, പതിെനാj് വയസ് _ായrY രk് ആൺ5pിക�rെk6ം ജയിൽ വ5=ിൽ
വീടിന�േ4�് Xലം മാoം കി�jതി0Y സാധ8ത ഇRാെയj് ജയിൽ വ5=് േമധാവി
റിേ=ാർp് െചyി�Yതിനാൽ 5�ംബ സാഹചര8�ം അ]ഖെ4 fടർ6Y _യാസ��ം
fടർ ചികിn�െട ആവശ8കത�ം കണ�ിെല�4്  വീടിന് സമീപേ4�് െപാfവിദ8ാഭ8ാസ
വ5=ിൽ അ9ർവ5=് Xലം മാoം അ0വദി�ണെമ6മാണ് മാതാവ് അേപ)ി2ി�Yത്.
3. �ീമതി നസീഫ �. പരാമർശം (2) നിയമന ശിപാർശ�േട�ം പരാമർശം (3) നിയമന
ഉ4രവിെd�ം അടിXാന4ിൽ 25.02.2023 തീയതിയിൽ തവ+ർ െസൻ%ൽ ജയിലിൽ
േജാലിയിൽ _േവശിi. ജിRാ തല ഒഴിവിലാണ് തവ+ർ െസൻ%ൽ ജയിലിൽ !ർ�്
തgികയിൽ നിയമനം നൽകിയി�Yത്. ജിRാ തല ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭി2വർ�് വ5Qതല
Xലം മാo4ിന് അ�് വർഷ കാലാവധി �ർ4ിയാേ�kfk് എjതിനാൽ  �ീമതി
നസീഫ�് അ9ർവ5=് Xലം മാoം നൽ5jതിനായി _േത8ക അ0മതി�ായി അേപ)
ജയിൽ വ5=് േമധാവി പരാമർശം (5) _കാരം സർ�ാരിൽ ശിപാർശ സമർ=ി|ക�kായി.
4. െപാfവിദ8ാഭ8ാസ വ5=ിൽ മലQറം ജിRയിൽ അ9ർവ5=് Xലംമാoം
അ0വദി|jതിനായി !ാർ�് തgികയിൽ നിലവിൽ ഒഴിവ് ലഭ8മെR6ം ജിRയിൽ !ാർ�്
തgികയിൽ അ9ർജിRാ Xലംമാo4ിനായി നിലവിൽ 6 ജീവന�ാർ അേപ)ി2ി�െk6ം
പരാമർശം (6) _കാരം െപാfവിദ8ാഭ8ാസ ഡയറcർ അറിയി2ി�k്.
5. �ീമതി. നസീഫ �.-ന് അ9ർവ5=് Xലം മാoം അ0വദി|jതിനായി ലാൻഡ് റവന\
വ5=ിൽ മലQറം ജിRയിൽ !ാർ�് തgികയിൽ Xലം മാo4ിനായി നീ�ി െവ2
ഒഴി�കെളാ6ം നിലവിലിെR6ം അ9ർവ5=് Xലംമാoം അ0വദി|jതിനായി
ഒഴി�കെളാ6ം നിലവിലിെRj് ജിRയിെല വിവിധ വ5Qകളിെല ജിRാ ഓഫീസർമാർ
അറിയി2ി�Yതാ�ം �ീമതി. നസീഫ �. െമഡി�ൽ പ�ാ4ല4ി�Y അ0കW
അർഹി|jയാളാെണ6ം ഇ�ാര8ം പരിേശാധി2് സർ�ാർ തല4ിൽ അ0കWാർഹമായ
ഉ4രവ് Iറെ=�വി�ാ�jതാെണ6ം പരാമർശം (5) _കാരം മലQറം ജിRാ കളcർ
റിേ=ാർp് െചyി�k്. 
6. സർ�ാർ ഇ�ാര8ം വിശദമായി പരിേശാധിi. �ീമതി. നസീഫ �.-െd _േത8ക
സാഹചര8ം കണ�ിെല�4്, ഈ ഉേദ8ാഗXെയ േജാലി.മീകരണ വ8വXയിൽ
െപരി9ൽമ� സബ്ജയിലിൽ ഒH വർഷ�ാലേ4�് താൽ�ാലികമായി നിയമനം
നൽ5jതിന് ജയിൽ വ5=് േമധാവി�് അ0മതി നൽകി ഉ4രവാ56.
7. �ീമതി. നസീഫ �.-െd അ]ഖ�ം fടർചികിn�ം കണ�ിെല�4്  മാ0ഷിക
പരിഗണന നൽകി, !ാർ�് തgികയിൽ മലQറം ജിRയിൽ അ�lkാ5j ഒഴിവിൽ
അ9ർജിR / അ9ർ വ5Q Xലംമാo4ിന് പരിഗണി|വാൻ ആവശ8മായ fടർനടപടികൾ
ജയിൽ വ5=് േമധാവി ജിRാകളcUമായി ബ�െ=p് സ�ീകരിേ�kതാണ്.
 

(ഗവർണUെട ഉ4രവിൻ _കാരം)
ബീന പി.എസ്
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അഡിഷണൽ െസ.pറി
ഡയറcർ ജനറൽ,_ിസൺസ് & കറ)ണൽ സർaീസസ്,തിHവന9Iരം.
ജിRാ കളcർ, മലQറം.
�_k്, സബ് ജയിൽ , െപരി9ൽമ�, മലQറം.
െപാf വിദ8ാഭ8ാസ ഡയറcർ, തിHവന9Iരം.
�ീമതി. നസീഫ � ( _ിസൺസ് & കറ)ണൽ സർaീസസ് ഡയറcർ ജനറൽ rേഖന)
_ിൻസി=ൽ അ�ൗkd് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡിo് ), േകരള, തിHവന9Iരം.
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന\ മീഡിയ വ5=് (സർ�ാർ െവബ് ൈസoിൽ
_സി�ീകരി|jതിന് േവkി).
കHതൽ േശഖരം.  

ഉ4രവിൻ _കാരം 

െസ)ൻ ഓഫീസർ
പകർ=് : ബq.rഖ8മtി�െട ൈ_വo് െസ.pറി�്.
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