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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ ജീവന�ാര�ം - പ$നംതി& ബാലികാമഠം ഹയർ
െസ�+റി �ളിെല എ-്.എസ്.എസ്./ി/എ-്.എസ്.എസ്./ി 1നിയർ ത2ികകളിേല3്
നിയമനം നട56തിനായി78 െസല9ൻ ക;ി/ിയിേല�് സർ�ാർ <തിനിധിയായി
ഗവെ?+് െസ@േ&റിയ/ിെല നിയമ വABിെല േജായി+് െസ@&റി Cീ.DEAമാർ വി.ആർ
െന  േനാമിേന/് െചH് - ഉ$രവ് JറെBKവിLM.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വAB്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.10220/2025/GEDN   തീയതി,തിYവനZJരം, 15-12-2025
  പരാമർശം:- 1. ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.123/2014/െപാവിവ തീയതി 04/07/2014.

2. ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.35/2016/െപാവിവ തീയതി 03/02/2016.
3. ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.106/2017/െപാവിവ തീയതി 21/08/2017.

 4. ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.29/2023/െപാവിവ തീയതി 24/03/2023.
 5. ജി.ഒ.(ആർ./ി)നം.4048/2025/െപാവിവ തീയതി 20/06/2025

 6. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറdeെട (ഹയർ െസ�+റി വിഭാഗം)
06.12.2025 െല HSE/27109/2025-Acd C1 നlർ ക$്.

ഉ$രവ്
    പ$നംതി& ജിmയിെല ബാലികാമഠം ഹയർ െസ�+റി �ളിെല താെഴ പറo6
ഒഴിpകളിേല�് നിയമനം നട56തിനായി78 െസല9ൻ ക;ി/ിയിേല�് സർ�ാർ
<തിനിധിയായി ഗവെ?+് െസ@േ&റിേയ/ിെല നിയമ വABിെല േജായിെ+◌് െസ@&റിoം
ഇേBാൾ തിYവനZJരം ൈവദtതി ഭവനിൽ സീനിയർ േലാ ഓഫീസറാoം േജാലി െചx
വY6 Cീ.DEAമാർ വി.ആർ െന േനാമിേന/് െചy6തിനായി മാേനജർ സമർBി-
െ<ാേBാസൽ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസഡയറdർ (ഹയർ െസ�+റി വിദ�ാഭ�ാസം) പരാമർശം 6
<കാരം ലഭ�മാ�ിയിYM.

@മ നlർ ത2ിക   നിയമന രീതി ഒഴിവിെ+ സzഭാവം

1 എ-്.എസ്.എസ്./ി. െകമി{ി ഭി6േശഷി
സംവരണം വിരമി�ൽ |ലം

2 എ-്.എസ്.എസ്./ി. ഇം}ീഷ് േനരി78 നിയമനം രാജി |ലം

3
എ-്.എസ്.എസ്./ി.

െപാളി/ി�ൽ സയൻസ് േനരി78 നിയമനം വിരമി�ൽ |ലം
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4 എ-്.എസ്.എസ്./ി. ~േവാളജി േനരി78 നിയമനം വിരമി�ൽ |ലം

5 എ-്.എസ്.എസ്./ി. േബാ&ണി േനരി78 നിയമനം വിരമി�ൽ |ലം

6
എ-്.എസ്.എസ്./ി.

1നിയർ െപാളി/ി�ൽ
സയൻസ്

ഭി6േശഷി
സംവരണം വിരമി�ൽ |ലം

      2.ഭി6േശഷി സംവരണpമായി ബ�െB& േറാ�ർ മാേനജർ സമനzയ േപാർ&ലിൽ
സമർBി-ി7െ�Mം ടി �ളിെല എ-്.എസ്.എസ്./ി െകമ{ി, എ-്.എസ്.എസ്./ി 1നിയർ
െപാളി/ി�ൽ സയൻസ് എ6ിവ ഭി6േശഷി നിയമന$ിനായി മാ/ി െവ-
ഒഴിpകളാെണMമാണ് ആർ.ഡി.ഡി. റിേBാർ&് െചHിരിL6ത് എMം ടി �ളിെല
ത2ികമാ/ം �േഖന നിയമി�െBKവാൻ േയാഗ�രായ അധ�ാപകർ പരിത�ാഗപ�ം
സമർBി-ി7െ�Mം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസഡയറdർ (ഹയർ െസ�+റി വിദ�ാഭ�ാസം) റിേBാർ&്
െചHി7�്.  

    3.Cീ.DEAമാർ വി.ആർ െന സർ�ാർ <തിനിധിയായി നിയമിL6തിനാo8
മാേനജYെട സ;ത പ�ം , സർ�ാർ <തിനിധിയായി നിയമിL6തിനാo8 Cീ.DEAമാർ
വി.ആർ െ+ സ;തപ�ം , 2025-26 അ�ാദമിക് വർഷം 5 ൽ അധികം െസല9ൻ
ക;ി/ികളിൽ പെ�K$ി&ിm എM8 ടിയാെ+ ഡി�േറഷൻ എ6ിവoം
െ<ാേBാസലിെനാBം സമർBി-ി7�്. പരാമർശം 5 <കാരം അംഗീകരി- 2025-26 െല
അംഗീDത പാനലിൽ Cീ.DEAമാർ വി.ആർ െ+ േപര് സീരിയൽ നlർ 34 ആയി
ഉൾെB&ി7�്. 2025-26 െല ത2ിക നിർ�യം <കാരം ടി ത2ിക നിലനിൽLMേ�ാ
എ6ത് സംബ�ി- വിവര�െളാMം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറdർ (ഹയർ െസ�+റി
വിദ�ാഭ�ാസം) ലഭ�മാ�ിയി&ിm.

    4.സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. Cീ.DEAമാർ വി.ആർന്
അ�വദനീയമായ TA/DA എ6ിവ മാേനജർ നൽേക�താെണMം സർ�ാർ അ�വദി-
ത2ികകളിേലL8 ടി െസല9ൻ നടപടികൾ െക.ഇ.ആർ ച&ം 32 <കാരമാണ്
നട56െത6് ഗവ.<തിനിധി ഉറBാേ���ം അത് സംബ�ി- വിശദമായ റിേBാർ7ം
ഇ+ർവ�വിൽ പെ�KL6 വ��ിക�െട വിശദാംശ��െട പകർ� സഹിതം ഇ+ർവ� നട6്
15 ദിവസ$ിനകം സർ�ാരിൽ ലഭ�മാേ��താെണMം ഭി6േശഷി സംവരണം
നടBിലാേ��� സംബ�ി-് JറെBKവി-ി78 സർ�ാർ ഉ$രpകൾ/േകാടതി
വിധിന�ായ�ൾ/െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറdeെട സർLലർ എ6ിവoെട അടി�ാന$ിൽ
െസല9ൻ നട56തിന് െസല9ൻ ക;ി/ി C�ിേ��താെണM�8
വ�വ�കളിേ��ം 2025-26  വർഷെ$  ത2ിക  നിർ�യം  <കാരം  ടി  ത2ിക
നിലനിൽLMെ��ിൽ പ$നംതി& ജിmയിെല ബാലികാമഠം ഹയർ െസ�+റി �ളിെല
�കളിൽ പറ�ിരിL6 ഒഴിവിേല�് നിയമനം നട56തിനായി78 െസല9ൻ
ക;ി/ിയിേല�് സർ�ാർ <തിനിധിയായി ഗവെ?+് െസ@േ&റിേയ/ിെല നിയമ വABിെല
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േജായിെ+◌് െസ@&റിoം ഇേBാൾ തിYവനZJരം ൈവദtതി ഭവനിൽ സീനിയർ േലാ
ഓഫീസറാoം േജാലി െചx വY6 Cീ.DEAമാർ വി.ആർ െന െക.ഇ.ആർ അ��ായം 32
ച&ം 5 േനാ&് <കാരം േനാമിേന/് െചH് ഉ$രവ് JറെBKവിLM.

(ഗവർണeെട ഉ$രവിൻ <കാരം)
SWAPNA P

േജായി+് െസ@&റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറdർ (ഹയർ െസ�+റി വിദ�ാഭ�ാസം), തിYവനZJരം
റീജിയണൽ െഡപ�&ി ഡയറdർ, ഹയർ െസ�+റി വിദ�ാഭ�ാസം, െച��ർ.
Cീ. DEAമാർ വി.ആർ, േജായിെ+◌് െസ@&റി, നിയമ വAB്. (സീനിയർ േലാ ഓഫീസർ,
ൈവദtതി ഭവൻ, പ&ം, തിYവനZJരം) 
മാേനജർ, ബാലികാമഠം ഹയർ െസ�+റി �ൾ, തിY|ലJരം, തിYവm.
അ�ൗ�+് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി/്), േകരള, തിYവനZJരം.
ഡയറdർ, െവബ് ആ+് ന� മീഡിയ (<സി�ീകരണ$ിനായി)
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാBി. (എ2/182/2025/െപാ.വി.വ.)

ഉ$രവിൻ <കാരം 

െസ9ൻ ഓഫീസർ
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