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സം�ഹം
റവന� (േദവസ�ം ബി) വ��് - മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡി# കീഴി&ളള േ'()ളിെല
െപ,ഡ് ഓഫീസർമാരായ എ1ിക23ീവ് ഓഫിസർമാ4െട ശ7ളം പരി8രി9് - ഉ;രവ്
<റെ�=വി>?.

റവന� (േദവസ�ം ബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.336/2025/RD   തീയതി,തി4വനL<രം, 16-12-2025
  പരാമർശം:- 1. 04.02.2010 - െല GO(P)No.41/2010/RD നം. ഉ;രവ്.

2. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണർ സമർ�ി9 22.07.2020 - െല
J4-4063/2018/MDB നം. ശ7ള പരി8രണ െ[ാേ�ാസൽ.

3. 16.02.2021 - െല GO(Ms) No.716/2021/RD നം. ഉ;രവ്.

 4. 10.02.2021  െല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ നം. ഉ;രവ് .

 
5. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണർ സമർ�ി9 12.03.2021 - െല

H7/1032/2021/MDB. നം. ക;്.

ഉ;രവ്
                    മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡി# കീഴി&ളള െപ,ഡ് ഓഫീസർമാരായ
എbിക23ീവ് ഓഫീസർമാ4െട ശ7ളം പരാമർശം (1) [കാരcളള ശ7ള പരി8രണ;ിെല

(8th PR) ശ7ള െfയിൽ അടിhാനമാ�ി പരാമർശം (3) [കാരം 01.01.2019 
[ാബലj;ിൽ പരി8രി9് ഉ;രവായി4?.
           2) എbിക23ിവ് ഓഫീസർമാ4െട ശ7ളം പരിkരി>lതിനായി സമർ�ി9
പരാമർശം (2) ശിപാർശയിൽ, ശ7ള ഫിേbഷൻ നടേ;ml വിധം സംബoി9് ശിപാർശ
െചqി4െlrി&ം, ശ7ള പരിkരണം അംഗീകരിtെകാmu സർ�ാർ ഉ;രവിൽ
അടിhാന ശ7ളേ;ാെടാ�ം, അർഹതെ�3 'ാമബ; ലയി�ി9ാണ് ശ7ള പരിkരണം
നടേ;vെതlാണ് വjവh െചqിwuത് എlതിനാ&ം, xടാെത ഫിേbഷൻ നടേ;ml
വിധം yതjമായി നിർzചി9ി3ി{ാ;തിനാ&ം, ശ7ള പരിkരണം [ാേയാഗികമായി
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നട�ിലാ�ാൻ കഴിയാ; hിതിവിേശഷമാ|uെത?ം േബാർഡ് സമർ�ി9 ശ7ള
പരിkരണ ശിപാർശയിെല ഫിേbഷൻ }ൾ ഒഴിെക, മെ�{ാം ഏതാv് �ർ�മാ�ം സർ�ാർ
അംഗീകരി9ിwu സാഹചരj;ിൽ, ശ7ള പരിkരണം െകാv് എbിക23ീവ് ഓഫീസർമാർ�്
നjായമായ ശ7ള വർ�നവ് ഉറ�് വ4േ;v�uതിനാ&ം ശ7ള ഫിേbഷൻ നടേ;ml
വിധം xടി അംഗീകരി9് ഉ;രവാകണെമl് പരാമർശം (5) [കാരം മലബാർ േദവസ�ം
േബാർഡ് കUീഷണർ അഭjർ�ി9ി4?. xടാെത �വെട േചർ>l വിഷയ)ൾ xടി
പരിഗണന�് സമർ�ി9ി4?.
       a) 01/07/2004 െല സർ�ാർ ജീവന�ാ4െട ശ7ള പരിkരണം എbിക23ീവ്
ഓഫീസർമാർ�് േനാഷണലായി അ#വദി�ണെമl ആവശjം പരിഗണിേ�vതി{.
        b) േ'( ജീവന�ാരൻ എl നില�് േ'( സർzീസ് കണ�ാ�ി അർഹതെ�3
സമയബoിത ഹയർ േ�ഡ് െ[ാേമാഷൻ കാലാകാല)ളിൽ വാ)ിയ േശഷം, എbിക23ീവ്
ഓഫീസറായി നിയമിതനാ�േ7ാൾ േ'( സർzീസ് വീmം കണ�ാ�ി േ�ഡ് [േമാഷൻ
അ#വദി�ണെമl ആവശjം തികtം അനർഹ�ം നിയമവി4��ം ആയതിനാൽ
പരിഗണിേ�vതി{.
           c) [ീ റിൈവ�ഡ് െfയിലിെല ഇൻ�ിെമ�് തീയതി നിലനിർ;ി ശ7ള
പരിkരണം അ#വദി�ണെമl ആവശjം പരിഗണി�ാ�l�ം, ഇ�ാരj;ിൽ സർ�ാർ
ഉ;രവാ�കേയാ സർ�ാർ നിർേ�ശാ#സരണം േബാർഡ് തല;ിൽ വjവhകൾ
ഉൾെ�=;ി സർ>ലർ �റെ�=വി>കേയാ െച�ാ�lതാണ്.
        d) I, II, III,  IV േ��കൾ�് ഉയർl ശ7ള െfയിൽ അ#വദി>l കാരj;ിൽ
cൻകാല ശ7ള പരിkരണ ഉ;ര�കൾ xടി പരിേശാധനാ വിേധയമാ�ി സർ�ാർ
തല;ിൽ ഉചിതമായ തീ4മാനെമ=>lതിനായി �പാർശ െച�?.
       e) എbിക23ിവ് ഓഫീസർമാ4െട െടർമിനൽ സറvർ വിഷയ;ിൽ മ�് ഉ;ര�കൾ
�റെ�=വിേ�v ആവശjകതയി{.
                  3) സർ�ാർ ഇ�ാരjം വിശദമായി പരിേശാധിt.  മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ്
എbികj◌ൂ3ീവ് ഓഫീസർമാ4െട ശ7ള പരി8രണം GO(P)No.41/2010/RD dated 04.02.2010

[കാരcu cൻ ശ7ളപരിkരണ;ിെല (8th PR) ശ7ള െfയി&കൾ അടിhാനമാ�ി,
16.02.2021-െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 716/2021/REV നം. പരി8രണ ഉ;രവ് റ�് െച�െകാv്,
10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം. 27/2021/ധന ഉ;രവിെല അ#ബoം - 1 [കാരം 01.07.2019
[ാബലj;ിൽ �വെട േചർ>l നിബoനകേളാെട പരി8രിt നൽ�?;
Sl. Name of Post Staff Strength Staff Strength Pre-Revised Revised Scale of
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Sl.
No.

Name of Post Staff Strength
(vide G.O (Rt)
1976/2020/RD
dtd
29.05.2020)

Staff Strength
as on 01.07.2019

Pre-Revised
scale (8th PR)

Revised Scale of
Pay (11thPR)

1 Executive
Officer Gr- 1 8 8 10790-18000 50200-105300

2 Executive
Officer Gr- II 12 12 9590-16650 45600-95600

3 Executive
Officer Gr- III 20 20 8790 - 13610 41300 - 87000

4 Executive
Officer Gr- IV 32 10 7990 - 12930 37400 - 79000

Total 72 50   

നിബoനകൾ

     1.േമൽ ശ7ള പരി8രണം 01.07.2019 cതൽ [ാബലj;ിൽ വ4lതാണ.്

1.  

2. 01.07.2019-ന് നിലവി&u 3 0 3 % 'ാമബ; അടിhാന ശ7ളേ;ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�=l�ം, പരി8രി9 െfയിലിൽ 01.07.2019 െല 'ാമബ; �ജjം
ആയിരി>l�മാണ.്

3. ശ7ള നിർ�യം (Rules for Fixation): GO(P)No.41/2010/RD dated 04.02.2010. [കാരം
01.07.2019 തീയതിയിൽ അ#വദനീയമായ അടിhാന ശ7ളേ;ാെടാ�ം 303%
'ാമബ; ലയി�ി9് ലഭjമാ�l �കേയാെടാ�ം 5000/- ¯പ ഫി�്െമ�് െബനിഫി�്
xടി േചർ;് കിwl �ക പതിെനാlാം ശ7ള പരി8രണ െfയിലിെ� െതാ3=;
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േ°ജിൽ നി±യിേ�vതാണ്.

4. 10.02.2021 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ ഉ;രവിെല അനbർ Ⅲ [കാരം
പരിkരി9 ശ7ള േ°ജ് അ#വദിേ�vതാണ.്

5. വീ3് വാടക ബ; 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി) നം.27/2021/ധന ഉ;രവിെല ഖ³ിക 12,
13 െല വjവhകൾ�#´തമായി (ആhാന േ'(ം hിതി െച�l hല;ിെ�
1ാµിഫിേ�ഷൻ അ#സരി9)് അ#വദി�ാ�lതാണ.് മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ്
എbിക23ീവ് ഓഫീസർമാർ�് പതിെനാlാം ശ7ള പരിkരണ ഉ;രവ്
<റെ�=വി>l മാസ;ിെല ആദj ദിവസം cതൽ പരിkരി9 വീw വാടക ബ;
അ#വദി�ാ�lതാണ.്

6. 10.02.2021 സ.ഉ.(പി) നം.27/2021/ധന ഉ;രവിെല ഖ³ിക 8 [കാരം °ാേ¶ഷൻ
ഇൻ�ിെമൻ◌്റ് അ#വദി�ാ�lതാണ.്

7. ഭിlേശഷി ജീവന�ാർ�് [തിമാസം 1 1 0 0 / - ¯പ െ·ഷjൽ അലവൻസിന്
അർഹത�vായിരി>lതാണ.്

8. ഒlിൽ x=തൽ െ·ഷjൽ േ�ഡ് േ'()¸െട ചാർ¹u എbിക�3ീവ്
ഓഫീസർമാർ�് അവ4െട അടിhാന ശ7ള;ിെ� 4 % നിര�ിൽ പരമാവധി 3
മാസേ;�് ചാർº് അലവൻസ് അധിക�മതല�u േ'(;ിൽ നി?ം
ൈക��ാ�lതാണ്.

9. ക�ട അലവൻസ് 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ;രവിെല ഖ³ിക 18
[കാരം (പരമാവധി 1500/- ¯പ നിര�ിൽ അ»് വർഷ;ിൽ ഒരി�ൽ)
അ#വദി�ാ�lതാണ.്

10. എbിക�3ീവ് ഓഫീസർമാ4െട യാ(ാബ; സംബoി9് 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)
നം.27/2021/ധന ഉ;രവിെല ഖ³ിക 27-െല നിബoനകൾ പാലിേ�vതാണ.്
എbിക�3ീവ് ഓഫീസർമാർ [തിമാസം �4)ിയത് 15 ഔേദjാഗിക യാ(കെളrി&ം
നട;ിയിരി�ണം. ഇതിേല�് [തിമാസം 500 ¯പ എl നിര�ിൽ hിര
യാ(ാബ; അ#വദി�ാ�lതാണ്.
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11. ഹിൽ ½ാ¾് അലവൻസ് സംബoി9് 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി) നം.27/2021/ധന
ഉ;രവിെല ഖ³ിക 19-െല നിബoനകൾ പാലിേ�vതാണ.്

12. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് എbിക�3ീവ് ഓഫീസർമാർ�് പതിെനാlാം ശ7ള
പരിkരണ ഉ;രവ് <റെ�=വി>l മാസ;ിെല ആദj ദിവസം cതൽ സി�ി
േകാ7ൻേസ�റി അലവൻസ് (CCA) നിർ;ലാ�െ�=lതാണ്.

13. ശ7ള പരി8രണ �ടിÁിക വിതരണം ടി വിഷയ;ി&u സർ�ാർ
തീ4മാന;ിന#´തമായിരി>ം.

14. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് എbിക�3ീവ് ഓഫീസർമാർ�് ഇട�ാലാശ�ാസം
അെ{rിൽ cൻxറായി പതിെനാlാം ശ7ള പരി8രണം അ#വദി9ിwuപ'ം ആയത്
ശ7ളപരി8രണ ആ#xലj)ൾ �മീകരിേ�v�മാണ.്

15. സമയബoിത ഹയർ േ�ഡ് അ#വദി>lതിന് 10.02.2021 സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന
ഉ;രവിെല അനക്സർ VI െല ഖ³ിക 16, 22 ഒഴിെക�u വjവhകൾ
കർശനമായി പാലിേ�vതാണ.്

16. cൻxർ സർ�ാർ അ#മതിയി{ാെത <തിയ തÂികകൾ (െറÃലർ, െഡപ2േ3ഷൻ,
താÄാലികം, ദിവസÅലി, കരാർ അടിhാനം cതലായവ) ´Æി>വാേനാ, നിലവി&u
െfയിൽ ഉയർÇവാേനാ, സർ�ാർ അ#മതിയി{ാ; തÂികകളിൽ നിയമനം
നടÇവാേനാ പാടി{.

17. cൻxർ സർ�ാർ അ#മതിയി{ാെത േറേഷjാ െ[ാേമാഷൻ, തÂികക¸െട
അÈ�േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, <നർനാമകരണം എlിവ നട�ാ�ാൻ പാടി{.

18. ശ7ള പരി8രണ ഉ;രവിെല വjവhകൾ സംബoി9് എെLrി&ം സംശയം
ഉvാ�l പ'ം തീ4മാനെമ=>lതിന് cൻപ് സർ�ാരിെ� അഭി[ായം
ആരാേയvതാണ.്

19. ജീവന�ാ4െട േസവന േവതന വjവhകളിൽ ശ7ളം, അലവൻËകൾ, ലീവ്,
െ[ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ [ായം എlിവ cൻxർ സർ�ാർ അ#മതിയി{ാെത മാ�ം
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വ4;ാൻ പാടി{.

20. കരാർ/ദിവസ േവതനാടിhാന;ിൽ നിയമി�െ�3 ജീവന�ാർ�് ഈ ശ7ള
പരി8രണം ബാധകമ{. താÄാലിക ജീവന�ാെര hിരെ�=;ാൻ പാടി{.
കരാർ/ദിവസ േവതനാടിhാന;ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി>േ7ാൾ ടി നിയമനം Íലം
hിര നിയമന;ിന് അർഹത ഉvായിരി>lത{.

21. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ#വദനീയമ{ാ; ആ#xലj)ൾ എെLrി&ം മലബാർ
േദവസ�ം േബാർഡ,് എbിക�3ീവ് ഓഫീസർമാർ�് നÎ?െvrിൽ ആയത് ഈ ശ7ള
പരിഷ്കരണ ഉ;രവ് നട�ിലാ>lേതാ=xടി റ�ാ�lതാണ്.

22. സർ�ാർ ജീവന�ാ4െട ശ7ള പരി8രണ ഉ;രവിന് അ#ബoമായി പിlീട്
<റെ�=വി>l ഉ;ര�കൾ cൻxർ സർ�ാർ അ#മതിയി{ാെത മലബാർ േദവസ�ം
േബാർഡ് എb◌ിക�3ീവ് ഓഫീസർമാർ�് നട�ിലാ>വാൻ പാടി{.

23. ഒ4 വർഷ;ിലധികമായി ഒഴിÏ കിട>l തÂികകൾ 22.10.2001-െല

സ.ഉ(പി)നം.1208/2001/ധന ഉ;രവ് [കാരം റ�ാേ�vതാണ.്

24. ശ7ള പരിഷ്�രണ;ിന് ആവശjമായ അധിക സാ7;ിക ബാധjത േബാർഡിെ�

സ�Lം വ4മാന മാർÐ)ളിൽ നിl് കെvേ;vതാണ്. ഇ�ാരj;ിൽ സർ�ാർ
ഒ4 ബാധjത�ം ഏെ�=>lത{.

25. േമൽ നിബoനകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി{ാെത നടÇl വjതിയാന)ൾ�്

മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണർ വjÑിപരമായി
ഉ;രവാദിയായിരി>lതാണ്.

26. േമÒറÓ രീതിയിൽ ശ7ളപരിഷ്കരണം നട�ിലാ>lേതാ=xടി 16.02.2021

തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക)716/2021/RD ഉ;രവ് റ�് െച�െ�=lതാണ.്

(ഗവർണÔെട ഉ;രവിൻ [കാരം)
എം ജി രാജമാണി�ം

െസ�3റി
കUീഷണർ, മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ്, ഹൗസ് െഫഡ് േകാംÕb്, എരÓി�ാലം പി.ഒ.,
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േകാഴിേ�ാട് - 673 006.
ധനകാരj വ��് (EXP-A1/326/2020-FIN)
െപാ�ഭരണ (എസ് .സി. ) വ��് ( ഇനം ന7ർ 3386)
[ിൻസി�ൽ അ�ൗv�് ജനറൽ (എ & ഇ)/ഓഡി�്) േകരള, തി4വനL<രം.
ഇൻഫർേമഷൻ & പØിക് റിേലഷൻസ് വ��് ([സി�ീകരണ;ിന്) ക4തൽ
ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ;രവിൻ [കാരം 

െസ'ൻ ഓഫീസർ
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