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െക.%ി.ഐ.എൽ /അfിൻ/2018-19/322-18 നhർ കK്.

2. േകരള പiിക് സർjീസ് കkീഷെl 05.05.2022 തീയതിയിെല A3-
3/8/2019-KPSC/Dummy നhർ കK്.

 3. 29.07.2021 െല G.O.(Ms) No.18/2021/P&ARD ഉKരവ്.
 

ഉKരവ്
  േകരള �റിസം ഇൻ ാ!"ചർ ലിമി%ഡ് നിയമനം (േയാഗ*ത - നിയമനരീതി) സംബ/ി0
വിേശഷാൽ ച34ൾ  [RECRUITMENT (QUALIFICATION AND METHOD OF APPOINTMENT)
RULES] wപീകരിOxതിനായി പരാമർശം (1) yകാരം മാേനജിംങ് ഡയറcർ zപാർശ
സമർ�ി0ിXP. 
  2) സർ�ാർ ഇ�ാര*ം വിശദമായി പരിേശാധി|. േകരള �റിസം ഇൻ ാ!"ചർ ലിമി%ഡ്-
െl  നിയമനം (േയാഗ*ത - നിയമനരീതി) സംബ/ി0 വിേശഷാൽ ച34ൾ [RECRUITMENT
(QUALIFICATION AND METHOD OF APPOINTMENT) RULES] അംഗീകരി0്, അ}ബ/ം 1, 2
(English & മലയാളം പരിഭാഷ) ആയി ഉൾെ�NKി ഉKരവ് Lറെ�NവിOP.
  3) y�ത ച34ൾ�് ഈ ഉKരവിെl തീയതി �തൽ yാബല*��ായിരിOxതാണ്.
   

(ഗവർണdെട ഉKരവിൻ yകാരം)
െക ബി� ഐ എ എസ്

െസ�3റി
 
1. മാേനജിംഗ് ഡയറcർ,  േകരള �റിസം ഇൻ ാ!"ചർ ലിമി%ഡ്, തിXവനYLരം.
2. yിൻസി�ൽ അ�ൗ�l് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരളം, തിXവനYLരം.
3. അ�ൗ�l് ജനറൽ (E & RS), േകരളം, തിXവനYLരം.
4. െസ�3റി, േകരള പiിക് സർവീസ് കkീഷൻ, പ3ം, തിXവനYLരം. (ആ�ഖ കK് സഹിതം)
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5. ധനകാര* വ��്. ( U O File No.2954008/PU-C3/168/2024-Fin Dated 17.12.2024)
6. ആ��ണ & സാhKിക കാര* വ��്. (U.O. No.PLGEA/BPE2/22/2026-PLGEA dated
10.04.2026)
7. ഉേദ*ാഗ� ഭരണപരി�ാര വ��്. (U.O. File No.ADV-B2/192/2025/P and ARD Dated
18/10/2025
8. ഇൻഫർേമഷൻ & പiിക് റിേലഷൻസ് വ��്. (െവബ്ൈസ%ിൽ yസി�ീകരിOxതിന്)
 

ഉKരവിൻ yകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
 
പകർ�് :
      വിേനാദസ�ാര വ��് മ�ി�െട പി.എസ്.- ന്
      വിേനാദസ�ാര വ��് െസ�3റി�െട സി.എ.-�്
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RECRUITMENT (QUALIFICATION AND METHOD OF
APPOINTMENT) RULES FOR KERALA TOURISM

INFRASTRUCTURE LIMITED

1. Short Title and Commencement

a. “These Rules may be called the Recruitment (Qualification and
Method of Appointment) Rules , 2026  for the Kerala Tourism
Infrastructure Limited”

b. “These Rules shall come into force on (Date of final approval) in
supersession of all the existing Rules”

2. Definitions

a. ‘Rules’ means the Recruitment (Qualification and Method of
Appointment) Rules, 2026 for the Kerala Tourism Infrastructure
Limited.

b. ‘Company’ means the Kerala Tourism Infrastructure Limited.
c. ‘Commission’ means Kerala Public Service Commission.
d. ‘Managing Director’ means the CEO of the Company appointed

by the Government from time to time.
e. ‘Competent Authority’ means in relation to exercise of any power,

the Board, the Chairman, the Managing Director or any other officer
specified in that behalf by the Board.

f. ‘Appointing Authority’ means an officer empowered by the Board 
to make appointments to posts in the Company.

g. ‘Probationer’ means a person employed and put on probation and
also includes an employee who is on extended probation against a
sanctioned post.

h. ‘Approved Probationer’ in a category means a member of that
category who has satisfactorily completed his probation and awaits
appointment as full member of such category.

3. Recruitment

a. Posts under the Company shall be filled in accordance with the
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Recruitment Rules. The designation of the post, qualification,
experience and method of appointment for filling up posts in
various cadre in the Company are laid down in the Annexure of
these Rules.

b. Vacancies that may arise from time to time shall be filled in by
resorting to the methods of appointment as specified in the
Annexure of these Rules.

c. Employment assistance will be provided by the Company to the
dependents of employees “dying-in-harness” in accordance with the
Government Orders issued in this regard from time to time. 

d. The Rules regarding reservation of appointments (General Rules 14
to 17 of the KS&SSR 1958 as amended from time to time) shall
apply for all appointments by direct recruitment.

e. No person shall be eligible for appointment by direct recruitment to
any of the categories under these Rules, if he/she has not completed
18 (eighteen) years of age or if he/she has completed 36 (thirty six)
years of age (Except for those posts wherein specific age limit is
fixed) on the first day of January of the year in which applications
are invited  for appointment with usual relaxation for  SC/ST and
OBC. In no case the maximum age limit for direct recruitment shall
exceed 50 years. 
Note:- Ex-Servicemen and Differently abled candidates are entitled
for age relaxation subject to the Government Orders issued from
time to time.

f. The qualifications and methods of appointment of all the
categories/posts are specified in the Annexure of these Rules. No
person shall be appointed to any category/post and by the
method/methods specified unless he/she possesses the qualification
as prescribed in the Annexure of these Rules.

4. Probation

Every person appointed to any of the categories mentioned in the
Annexure shall be on probation for the date on which he joins duty as
specified below:
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a. If appointed by direct recruitment or By Transfer to any category other than attendant for

a total period of two years on duty within a continuous period of three years

b. If “by promotion” is the method of appointment, for a total period of
one year on duty within a continuous period of two years.

c. If appointed by direct recruitment to the category of attender for a total period of one

year on duty within a continuous period of three years

5. Promotion

a. Promotions shall be made as an when vacancies occur in various
cadre of the Company against the promotion quota, provided
eligible/suitable candidates in the next lower Cadre/grade are
available within the Company .

b. Appointment by promotion within the service of the Company
provided in these Rules shall be made from the seniority list of
eligible employees who are approved probationers in the feeder
category, prepared on the basis of merit and ability and when merit
and ability become similar, seniority shall be reckoned for
promotion. 

c. Merit and ability shall be determined on the basis of confidential
report, periodical performance, assessment etc.The Confidential
Report, Periodical Performance and Assessment will be prepared
based on assessments on various criteria such as intelligence,
Initiative and Resourcefulness, Discipline, Responsibility and
Dependability, Co-operation and Personal Relations, Interest in the
Assignment, Job Knowledge, Noting Drafting and Correspondence,
Power of Analysis and Judgment, Supervision and control, Quantity
and Quality of Work, Ability to Communicate, Use of Delegated
Powers, Punishment Awarded to the Officer.

d. No person shall be eligible for promotion unless he/she possesses all
the requirements as specified in the Annexure of these Rules.

e. Department Promotion Committee will be constituted by the Board
consisting of Managing Director as Chairman, General Manager as
Convener and subject Expert from outside the Company as member.
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The Committee shall also be entrusted with the Reveiw of its 
decision in the matter of selection for promotion and the Board shall
be the Appellate Authority against the decision of the DPC.

6. Appointment By Transfer

Appointment By Transfer shall be made to the categories of posts if the
same has been prescribed as one of the methods of appointment in the
Annexure of this Rules and strictly in accordance with the requirements
as specified there.

7. General Conditions

a. All the Educational /Technical qualifications prescribed in the
Annexure of these Rules shall be one obtained from UGC
recognized Universities/ National Institutes established by the
Central Government or Institutions established by the Government
of Kerala and the MBA/MCA/PGDCA qualifications shall be one
obtained after a regular course of study from such Universities
/Institutions.

b. For promotions/By Transfer Appointment against a vacancy to any
category/post, the incumbent should possess all the required
qualifications, as specified in the Annexure of these Rules, on the
actual date of occurrence of such vacancy.

c. If ‘by direct recruitment’ is specified as one of the methods of
appointments and if no qualified hands are available in the service
of Kerala Tourism Infrastructure Limited for promotion/by transfer
appointment, on actual date of occurrence of the vacancy, the
vacancy shall be filled up by direct recruitment.

d. If the qualifications prescribed for a post/posts in the previous
Regulations stands modified by these regulations for promotion/By
Transfer appointments, appointments to such posts, the employees
who are in the service of the Kerala Tourism Infrastructure Limited
on the day on which these Regulations come into force are eligible
for such promotions/by transfer appointments, if they possess the
required qualifications as prescribed in the previous recruitment
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Rules.

8. Applicability of Service Rules

The provisions of Recruitment (Qualification and Method of
Appointments) Rules for Kerala Tourism Infrastructure Limited, shall
apply to the personnel in the Company. Wherever provisions are not
otherwise provided for, the provisions of Kerala Service Rules and the
Provisions of KS&SSR 1958 shall apply.

9. Constitution

The service shall consist of the following categories of employees viz.

1. Chairman & Managing Director/Managing Director
2. General Manager
3. Finance Manager
4. Project Manager
5. Deputy Project Manager
6. CA to MD
7, Computer Operator /Office Assistant
8. Driver
9. Attender

Annexure

Sl.
No. Name of Post Method of

Appointment Qualification

01

Chairman &
Managing
Director/Managing
Director

Appointment
by
Government
vide Article
96 of the
Article of
Association

N.A

(i) By
Promotion
from the post

For Promotion:

Should be an approved
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02 General Manager

of Project
Manager
 

In the
absence of
item (i)
above
(ii) By Direct
Recruitment
by KTIL 
In the absence
of item (i) and
(ii) above
(iii)By Deputation

probationer in the category
of Project Manager

For Direct Recruitment/
Deputation:

Degree in Engineering with
MBA. Minimum 10 year
experience in managerial
capacity.Specific exposure
in Project Consultancy
Marketing Research/DPR
preparation preferred.

 

03 Finance Manager

By
Deputation
from Finance
Department,
Government
of Kerala

At the level of Deputy
Secretary, Finance
Department, Government of
Kerala.

04 Project Manager.

(i) By
Promotion
from the post
of Deputy
Project
Manager.
In the
absence of
item (i)
above
(ii) By Direct
Recruitment

For Promotion:

Should be an approved
probationer in the category
of Deputy Project Manager

For Direct
Recruitment/Deputation: 

Degree in Engineering with
MBA. Minimum 6 years
experience in managerial
capacity. Specific Exposure
in Project  Consultancy
/Marketing
Research/DPR preparation
preferred.
          OR  
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by KTIL 
In the absence
of item (i) and
(ii) above
(iii)By Deputation
 

Degree in Engineering with
MBA. Minimum 6 years
experience in managerial
capacity in Tourism
Sector/Infrastructure/ Industry
Development Activities.

                     OR

At least 5 years experience
Managerial Capacity out of
which 2 years in Project
Consultancy/Marketing 
Research/ DPR preparation

05 Deputy Project
Manager

Through
Direct
Recruitment
by KT1L

MBA/B.Tech/MTA.
Minimum of 5 years
experience in managerial
capacity out of which at
least one year in Tourism
Sector preferably in
infrastructure development.

06 CA to MD

By Direct
Recruitment
through
Kerala Public

(a) Any Degree from a UGC
recognised University

(b) Lower Grade Certificate in
Typewriting English(KGTE) and
Computer Word Processing or
its equivalent

Note:-Those who have passed
the KGTE Typewriting before
January 2002 should possess
separate certificate in "Computer
Word Processing or its
equivalent at the time of
application"

(c) Lower Grade Certfiicate in 
Typewriting Malayalam(KGTE) 
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Service
Commission

or its equivalent

(d) Lower Grade Certfiicate in 
Shorthand English(KGTE)  or its
equivalent

(e) Lower Grade Certfiicate in
Shorthand Malayalam  (KGTE) 
or its equivalent

(f) 2 years' experience as
Confidential Assistant /
Stenographer in a Government/
Quasi-Government/ Public
Sector Undertaking or
Registered Private Sector
Undertaking

07
Computer
Operator/Office
Assistant

By Direct
Recruitment
through
Kerala Public
Service
Commission

Degree with PGDCA or
equivalent. Minimum 2
years experience in data
entry and Office
automation.

1) A pass in Standard VII or
Equivalent qualification
2) Must possess a current, Motor
Driving Licence of three years
standing to drive Light Motor
Vehicles with Drivers Badge
3) Medical Fitness: Should be
medically fit as per the standards
specified below:
(i) Ear : -Hearing should be
perfect
(ii) Eye:-
Distant vision :- 6/6snellen
Near Vision :- 0.5 snellen
Colour Vision : Normal
Night Blindness: Nil
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08

Driver Cum
Office Attendant
(Light Motor
Vehicle)

By Direct
Recruitment
through
Kerala Public
Service
Commission

iii) Muscles and Joints :- No
Paralysis and all joints with free
movements
(iv) Nervous System:- Perfectly
normal, free from any infectious
diseases.
Notes:-
1) Driving Licence shall be valid
not only at the time of
application but also at each stage
of selection
2) Proficiency in driving Light
Motor vehicles is to be proved
by a practical test conducted by
the KPSC during the course of
selection.
3) Medical fitness shall be
proved by a proper Medical
Certificate obtained from a
Medical Officer not below the
rank of an Assistant Surgeon.
4)Physically Handicapped
persons are not eligible to apply
for the post

 

09 Attender

By Direct
Recruitment
through
Kerala Public
Service
Commission

8th Standard Pass with
Good physique.
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േകരള �റിസം ഇൻ
ാസ്��ചർ ലിമി�ഡ്
നിയമനം (േയാഗ�ത - നിയമനരീതി) സംബ"ി# ച$%ൾ

1. )*+േ,*ം -ാരംഭ/ം

a. ഈ ച$%ൾ േകരള  �റിസം  ഇൻ
ാ1�ചർ  ലിമി�ഡ് -   നിയമനം ( േയാഗ�ത,
നിയമനരീതി) സംബ"ി# ച$%ൾ, 2026 എ7 േപരിൽ അറിയെ,<7താണ്.

b. സർ+ാരിെ> അംഗീകാരം ലഭ�മാ?7 തീയതി @തൽ ഇേ,ാൾ നിലവിBC ച$%ൾ+്
പകരമായി ഈ ച$%ൾ -ാബല�Dിൽ വ*7തായിരിEം.

2. നിർFചന%ൾ

a. ച$%ൾ എ7ാൽ േകരള  �റിസം  ഇൻ
ാ1�ചർ  ലിമി�ഡ്-നിയമനം ( േയാഗ�ത,
നിയമനരീതി) സംബ"ി# ച$%ൾ, 2026 , എ7് അർGമാ?H.

b. കIനി എ7ാൽ േകരള �റിസം ഇൻ
ാ1�ചർ ലിമി�ഡ് എ7് അർGമാ?H.
c. കJീഷൻ എ7ാൽ േകരള പLിക് സർFീസ് കJീഷൻ എ7് അർGമാ?H.
d. മാേനജിംഗ്  ഡയറNർ എ7ാൽ അതത് സമയ%ളിൽ കIനിയിൽ സർ+ാർ

നിയമിE7 ഭരണേമധാവി (ചീഫ് എQികR$ീവ് ഓഫീസർ) എ7് അർGമാ?H.
e. ഏെതUിBം വിധDിBC അധികാരം -േയാഗിേ+V7 സWർഭ%ളിൽ XമതYC

അധികാരZാനം ( േകാIീ�>്  അേതാറി�ി) എ7ാൽ ഡയറNർ േബാർഡി[േവ\ി
ഇതിനായി )മതലെ,<Dിയി]C കIനിYെട ഡയറNർ േബാർഡ്,  െചയർമാൻ,
മാേനജിംഗ് ഡയറNർ അെ_Uിൽ മേ�െതUിBം ഉേദ�ാഗZൻ എ7് അർGമാ?H.

f. നിയമനാധികാരി എ7ാൽ കIനിയിെല തbികകളിേല+് നിയമനം നടc7തിനായി
കIനിയിെല XമതYC അധികാരZാനം (േബാർഡ്) അധികാരെ,<Dിയി]C
ഉേദ�ാഗZൻ എ7് അർGമാകH.

g. െ-ാേബഷണർ എ7ാൽ കIനിയിൽ അ[വദി+െ,$ി]C ഒ* തbികയിൽ േജാലി+്
വ#ി]Ceം നിരീXണകാലാവധിയിൽ ഉCeം ആയ ആൾ എ7് അർGമാ?H.
ഇതിൽ ദീർഘി,ി# െ-ാേബഷൻ കാലാവധിയിലിരിE7 ജീവന+ാര[ം
ഉൾെ,<H. ജീവന+ാ*െട െ-ാേബഷൻ കാലാവധി നീേ$\ിവ*7 സാഹചര�Dിൽ
നിiിത െ-ാേബഷൻ കാലാവധിEേശഷം കൺഫർേമഷൻ -ഖ�ാപിE7 eവെരYC
കാലയളവ് എ7ാണ്  ദീർഘി,ി# െ-ാേബഷൻ എ7eെകാ\് ഉേmശിE7ത്.

h. അnoഡ്  െ-ാേബഷണർ. ഒ* -േത�ക വിഭാഗDിെല അnoഡ് െ-ാേബഷണർ
എ7ാൽ നീരിXണ കാലാവധി pqികരമായി rർDിയാ+ിയ േശഷം -sത
വിഭാഗDിൽ rർt അംഗമായി ഉൾെ,<Dെ,<വാൻ കാDിരിE7 ആൾ എ7്
അർGമാ?H.

3. നിയമനം

a. കIനിYെട കീഴിBC തbികകൾ നികDെ,<7ത് േകരള  �റിസം  ഇൻ
ാ1�ചർ
ലിമി�ഡ്-നിയമനം ( േയാഗ�ത,  നിയമനരീതി) സംബ"ി# ച$%ൾ 2026-ന്
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അ[wതമായി ആയിരി+ണം. തbികYെട േപര്, േയാഗ�ത, -xDിപരിചയം, വിവിധ
േകഡyകളിBC ഒഴി/കൾ നികc7തിന് അ[വർDിേ+\ നിയമനരീതി @തലായവ
ഈ ച$%zെട അ[ബ"Dിൽ വ�{മാ+ിയി]\്.

b. വിവിധ കാല%ളിലായി ഉ\ാ?7 ഒഴി/കൾ നികDെ,<7ത് ഈ ച$%zെട
അ[ബ"Dിൽ വ�{മാ+ിയി$C നിയമന രീതികൾ+് അ[wതമായി ആയിരിEം.

c. കIനിയിെല േസവനകാലDിനിടയിൽ മരണെ,<7 ജീവന+ാ*െട ആ|ിതർ+് 
സർ+ാർ  അതe സമയ%ളിൽ }റെ,<വിE7 ഉDര/കൾ -കാര@C
ൈഡയിംഗ്- ഇൻ-ഹാർന�് വഴിYC നിയമന സഹായം കIനി ലഭ�മാE7താണ്.

d. േനരി]C എ_ാ നിയമന%ൾEം  സംവരണ നിയമ%ൾ (കാലാകാല%ളിൽ േഭദഗതി
െച� KS&SSR 1958 െല ജനറൽ �ൾസ് 14 @തൽ 17 വെര) ബാധകമായിരിEം.

e. എസ്സി/എസ്ടി, ഒബിസി എ7ിവർ+് സാധാരണ ഇള/കേളാെട, അേപXകൾ
XണിE7 വർഷം ജ[വരി 1 ന് 18 (പതിെന$്) വയ�് rർDിയാവാതിരിEകേയാ 36
(@,Dിയാറ്)  വയ�് rർDിയാ/കേയാ(നിiിത -ായ പരിധി നി�ർഷി#ി]C
തbികകളിൽ ഒഴിെക) െച�വർ+് കIനിYെട ച$%zെട പരിധിയിൽ വ*7 ഒ*
വിഭാഗDിേലEം േനരി]C നിയമനDിന് അർഹതY\ായിരിE7ത_.  ഒ*
സാഹചര�DിBം േനരി]C റി�$്െമ>ി[C പരമാവധി -ായപരിധി 50 വയ�്
കവിയാൻ പാടി_. (േനാ$്:-കാലാകാല%ളായി സർ+ാർ }റെ,<വിE7
ഉDര/കൾ+് വിേധയമായി, വി@{ഭട�ാർ, ഭി7േശഷി+ാർ എ7ീ വിഭാഗ%ൾ
-ായപരിധിയിBC നിയമാ[wതമായ ഇള/കൾ+് അർഹരായിരിEം.)

f. കIനിയിെല എ_ാ വിഭാഗ%ളിBം/തbികകളിBം നിയമനDിന് ആവശ�മായ
േയാഗ�തകെള സംബ"ി�ം നിയമനരീതി സംബ"ി�ം ഈ ച$%zെട
അ[ബ"Dിൽ വ�{മാ+ിയി]\്. ച$%zെട അ[ബ"Dിൽ വ�{മാ+ിയി]C
േയാഗ�തകൾ ഇ_ാDവരാെണUിൽ ഏത് വിഭാഗം/തbികയിേല+ായാBം ഏത്
തരDിBC നിയമന രീതിയായാBം യാെതാ* കാരണവശാBം നിയമനDിന്
അർഹരായിരിEകയി_.

4.  െ-ാേബഷൻ (നിരീXണകാലം)

     ച$%zെട അ[ബ"Dിൽ ഉൾെ,<Dെ,$ി]C വിവിധ തbികകൾ /വിഭാഗ%ൾ
എ7ിവയിേല+് നിയമി+െ,<7 ഏെതാ* വ�{ിYം േജാലിയിൽ -േവശി# തീയതി @തൽ
താെഴ വ�{മാ+ിയി]C കാലയളവ് വെര െ-ാേബഷനിൽ (നിരീXണകാലം) ആയിരിEം.

a. േനരിേ$ാ Zലം മാ�ം @േഖനേയാ ഉC നിയമനമാെണUിൽ, അ�ൻഡ>് അ_ാD
മേ�െതUിBം വിഭാഗDിൽ,  eടർ#യായ �7് വർഷ%ൾECിൽ ആെക ര\്
വർഷെD കാലയളവ്. 

b. Zാന+യ�ം ആണ് നിയമനരീതിെയUിൽ eടർ#യായ ര\് വർഷ%ൾECിൽ
ആെക ഒ* വർഷെD കാലയളവ്.

c. അ�ൻഡർ തbികയിേലEളള േനരി]ളള നിയമനമാെണUിൽ  eടർ#യായ �7്
വർഷെD eടർ#യായ കാലയളവി[Cിൽ ആെക ഒ*വർഷ കാലയളവ്.  

5. Zാന+യ�ം
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a. കIനിയിൽ Zാന+യ�ം വഴി നികDെ,<വാൻ നിiയി+െ,$ി]C വിവിധ
തbികകളിൽ ഒഴി/കൾ വ*7@റ�്, െതാ$് താെഴYC വിഭാഗDിൽ/േകഡർ
അർഹരായ/അ[േയാജ�രായ ജീവന+ാ*െട ലഭ�തYം  പരിഗണി#് ജീവന+ാർ+്
Zാന+യ�ം നൽേക\താണ്.

b. ച$%ൾ -കാരം Zാന+യ�ം വഴി നികDെ,<വാൻ നിiയി+െ,$ി]C വിവിധ
തbികകളിേലEC നിയമനം,  ഫീഡർ കാ�ഗറിയിൽ ഉൾെ,$ െ-ാേബഷൻ
rർDിയാ+ിയവ*െട േയാഗ�തYെടYം കഴിവിെ>Yം അടിZാനDിൽ
ത�ാറാ+െ,$ി]C േയാഗ�രായ ജീവന+ാ*െട സീനിേയാറി�ി ലി�ിൽ നിHം
ആയിരി+ണം. േയാഗ�തYം കഴി/ം സമാനമാ?േIാൾ, Zാന+യ�Dിന്
സീനിേയാറി�ി കണ+ാEം

c. ജീവന+ാ*െട േയാഗ�തYം കഴി/ം േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേ,ാർ$്, വിവിധ
സമയ%ളിലായി നടc7 -വർDന വിലയി*DBകൾ @തലായവ വഴി
കെ\േD\താണ്. Confidential Report, Periodical Performance and Assessment
ത�ാറാE7ത് വിവിധ മാനദ¦% ളായ intelligence, Initiative and Resourcefulness,
Discipline, Responsibility and Dependability, Co-operation and Personal Relations,
Interest in the Assignment, Job Knowledge, Noting Drafting and Correspondence,
Power of Analysis and Judgement, Supervision and control, Quantity and Quality of
Work, Ability to Communicate, Use of Delegated Powers, Punishment Awarded to the
Officer എ7ിവയിേ�BC വിലയി*DBകzെട അടിZാനDിൽ ആയിരിEം.

d. ച$%zെട അ[ബ"Dിൽ Zാന+യ�ം വഴിYC നിയമനDിന്
വ�{മാ+ിയി]C @·വൻ േയാഗ�തകzം -വർDനപരിചയ/ം ഇ_ാD ഒ*
വ�{ിYം Zാന+യ�ം വഴിYC നിയമനDിന് അർഹനായിരിEകയി_.

e. മാേനജിംഗ് ഡയറNർ െചയർമാ[ം, ജനറൽ മാേനജർ കൺവീനyം, കIനി+് }റD്
നിHC ഒ* വിദ¸ധൻ അംഗ/ം ആയി ഒ* ഡി,ാർ$്െമൻറ് -േമാഷൻ കJി�ി
(ഡി.പി.സി) െയ കIനിYെട ഡയറNർ േബാർഡ് നിiയിE7താണ്.
ഡി,ാർ$്െമൻറ് -േമാഷൻ കJി�ി (ഡി.പി.സി) Yെട തീ*മാനം റിവR െച¹7തിെ>
)മതല ഡിപി.സി-º തെ7യായിരിEം.ഡിപിസിYെട തീ*മാനDിെനതിരായ
അ,േല�് അേതാറി�ി േബാർഡ് ആയിരിEം

6. തbിക മാ�ം @േഖനYC നിയമനം:

ഈ ച$%zെട അ[ബ"മായി േചർDിരിE7 പ$ികയിൽ നിയമനരീതിയായി തbിക മാ�ം
@േഖനYC നിയമനം നിiയി+െ,$ി]C തbികകളിേല+് ഉC നിയമന%ൾ അതിൽ
നി�ർഷി#ി]C വ�വZകൾ+് അ[wതമായി നടc7താണ്.

7. െപാeവ�വZകൾ

a. ച$%zെട അ[ബ"മായി േചർDിരിE7 പ$ികയിൽ വിവിധ തbികകളിേല+ായി
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നിiയി+െ,$ി]C എ_ാ വിദ�ാഭ�ാസ/സാേUതിക േയാഗ�തകzം
Y.ജി.സി അംഗീകരി#ി]C സർFകലാശാലകൾ;/ േക¼ സർ+ാർ Zാപി#ി]C
നാഷണൽ ഇൻ�ി�R]കൾ അെ_Uിൽ േകരള സർ+ാർ Zാപി#ി]C 
Zാപന%ൾ @തലായവയിൽ നി7് കരZമാ+ിയവ ആയിരി+ണം.
എം.ബി.എ/എം.സി.എ/പി.ജി.ഡി.സി.എ േയാഗ�തകൾ അംഗീ½ത
സർFകലാശാലകൾ/Zാപന%ൾ എ7ിവയിൽ നിHം @·വൻ സമയ പഠനDി¿െട
േനടിയവയായിരി+ണം.

b. Zാന+യ�ം അെ_Uിൽ Zലം മാ�ം @േഖനYC നിയമനDിനായി ഏെതാ*
തbിക/വിഭാഗDിേലEം പരിഗണി+െ,<7 ജീവന+ാർ ഒഴി/കൾ നിലവിൽ വ*7
തീയതിയിൽ, ച$%zെട അ[ബ"Dിൽ -sത തbിക/വിഭാഗDിന്
നിiയി+െ,$ി]C @·വൻ േയാഗ�തകzം ഉCവരായിരി+ണം.

c. േനരി]C നിയമനം എ7ത് നിയമന രീതികളിെലാ7ായി പറÀി]Ceം
Zാന+യ�ം വഴിേയാ Zലം മാ�ം വഴിേയാ നിയമി+െ,<വാൻ
േയാഗ�തYCവർ/അർഹതYCവർ, ഒഴി/കൾ ഉ\ാ?7 സമയD് േയാഗ�രായവർ
കIനിYെട സർFീസിൽ ഇ_ാതിരിEകYം െച¹7 സാഹചര�Dിൽ -sത
ഒഴി/കൾ േനരി]C നിയമനം വഴി നികDെ,േട\താണ്.

d. നിലവിെല ച$ -കാരമC േയാഗ�തകൾ േനടിയി]Ceം, ഈ }തിയ ച$%ൾ നിലവിൽ
വ*7 തീയതിയിൽ േകരള �റിസം ഇൻ
ാ1�ചർ ലിമി�ഡിെ> സർവീസിൽ
eട*7eമായവർ+് Zാന+യ�ം/തbിക മാ�ം എ7ീ നിയമന%ൾ+് }തിയ
ച$-കാര@C േയാഗ�തകൾ നിലവിെല േയാഗ�തകളിൽ നിHം വ�ത�bമാെണUിൽ
}തിയ േയാഗ�തകൾ േന<7തിൽ നിHം ഒഴിവ് അ[വദിേ+\താണ്.

8. ച$%ൾ ബാധമാ+ൽ

േകരള �റിസം ഇൻ
ാ1�ചർ ലിമി�ഡ് - നിയമനം (േയാഗ�ത, നിയമനരീതി) സംബ"ി#
ച$%ൾ കIനിയിെല എ_ാ ജീവന+ാർEം ബാധകമായിരിEം. ഇതിൽ -േത�ക
െ-ാവിഷ[കൾ ഇ_ാD സWർഭ%ളിൽ േകരള സർFീസ് �ളിെ>Yം െക.എസ് &
എസ്.എസ്.ആർ 1958 െ>Yം െ-ാവിഷ[കൾ ബാധകമായിരിEം.

9. ഉേദ�ാഗZഘടന:

കIനിYെട ഉേദ�ാഗZഘടന താെഴപറY7 തbികകൾ/വിഭാഗ%ൾ അടÁ7താണ്.

1. െചയർമാൻ & മാേനജിംഗ് ഡയറNർ/മാേനജിംഗ് ഡയറNർ
2. ജനറൽ മാേനജർ
3. ഫിനാൻസ് മാേനജർ
4. െ-ാജN് മാേനജർ
5. െഡപR$ി െ-ാജÂ് മാേനജർ
6. മാേനജിംഗ് ഡയറNyെട േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി�>്
7. കIR$ർ ഓ,േറ�ർ / ഓഫീസ് അസി�>്
8. ൈÃവർ
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9. അ�ൻഡർ

 

അ[ബ"ം - 1
Äമ ന
Iർ

തbികYെട പ
േ◌ര് നിയമനരീതി േയാഗ�ത

01 െചയർമാൻ 
& മാേനജിം
ഗ് ഡയറ%ർ
/മാേനജിംഗ്
ഡയറ%ർ

കIനിYെട ആർ$ി+ിൾസ് ഓ
ഫ് അേസാസിേയഷനിെല ആ
ർ$ി+ിൾ 96 -കാരം സർ+ാർ
േനരി$്.

ബാധകമ_.

02 ജനറൽ മാേന
ജർ

i. െ-ാജÂ് മാേനജർ തbി
കയിൽ നിHം, Zാനക്
കയ�ം വഴി.

Zാന+യ�Dിനായി േയാഗ�
രായ ജീവന+ാ*െട അഭാവത്
തിൽ

(ii)െക.ടി.ഐ. എൽ നടc7 
േനരി]C നിയമനം 
മുകളിലു, ഇനം (i) ഉം (ii) ഉം 
ഇെ12ിൽ

(iii)െഡപRേ$ഷൻ @േഖനYC 
നിയമനം 
 
 

 

Zാന+യ�ം @േഖന:

െ-ാജÂ് മാേനജർ തbികയി
ൽ ഉC ഒ* അnoഡ് െ-ാ
േബഷണർ ആയിരി+ണം.

േനരി]C/െഡപRേ$ഷൻ @േഖന

എÇിനീയറിംഗ് ഡിÈി Yം എം
.ബി.എ-Yം. മാേനÉെമ>് രംഗ
D് )*%ിയത് 10 വർഷെD
പരിചയം. േ-ാജÂ് കൺസൾ$
ൻസി/മാർ+�ിംഗ് റിസർ#്/ ഡി
പിആർ ത�ാറാ+ൽ എ7ിവ
യിBC -േത�ക പരിചയDി
ന് @ൻഗണന.

03 ഫിനാൻസ് മാ
േനജർ

േകരള സർ+ാർ ധനകാര� 
വ?,ിൽ നി7് െഡപRേ$ഷ
ൻ വഴി.

േകരള സർ+ാർ ധനകാര� വ
?,ിൽ നിHം െഡപR$ി െസÄ
$റി തലDിൽ നിHം.

04 െ-ാജÂ് മാേന
ജർ

 

i. െഡപR$ി െ-ാജÂ് മാേന
ജർ തbികയിൽ നിHം, 
Zാന+യ�ം വഴി.

Zാന+യ�Dിന് േയാഗ�രാ

Zാന+യ�ം @േഖന:

െഡപR$ി െ-ാജÂ് മാേനജർ ത
bികയിൽ ഉC ഒ* അnവ്
ഡ് െ-ാേബഷണർ ആയിരി+
ണം.
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യ ജീവന+ാ*െട അഭാവDി
ൽ,

(ii)െക.ടി.ഐ.എൽ നടc7 
േനരി]C നിയമനം

@കളിBC ഇനം (i) ഉം (ii) ഉം 
ഇെ_Uിൽ
(iii)െഡപRേ$ഷൻ @േഖനYC 
നിയമനം 

 

 

 

 

േനരി$് / െഡപRേ$ഷൻ @േഖന:

എÇിനീയറിംഗ് ഡിÈി Yം എം
.ബി.എ-Yം. മാേനÉെമ>് രംഗ
D് )*%ിയത് 06 വർഷD
െ◌ പരിചയം. േ-ാജÂ് കൺ
സൾ$ൻസി/ മാർ+�ിംഗ് റിസ
ർ#്/ ഡിപിആർ ത�ാറാ+ൽ 
എ7ിവയിBC -േത�ക പരിച
യം അഭികാമ�ം.

OR

എÇിനീയറിംഗ് ഡിÈിYം എം.
ബി.എ -Yം. വിേനാദസÇാരം/ 
അടിZാനസൗകര�ം/ വ�വസാ
യ വികസനം എ7ീ േമഖലകളി
ൽ മാേനÉെമ>് രംഗD് )*%
◌ിയത് 06 വർഷെD -വർD
നപരിചയം

OR

മാേനÉെമ>് രംഗD് )*%ിയ
ത് 5 വർഷെD -വർDനപരി
ചയം. ഇതിൽ 2 വർഷം േ-ാജക്
�് കൺസൾ$ൻസി/മാർ+�ിംഗ് 
റിസർ#്/ ഡിപിആർ ത�ാറാ+
ൽ എ7ിവയിൽ ആയിരി+ണം.

05 െഡപR$ി െ-ാ
ജÂ് മാേനജർ

െക.ടി.ഐ.എൽ നടc7 േന
രി]C നിയമനം

എം.ബി.എ/ബി.െടക്/എം.ടി.എ.

മാേനÉെമ>് രംഗD് )*%ിയ
ത് 5 വർഷെD -വർDനപരി
ചയം. ഇതിൽ )*%ിയത് ഒ* 
വർഷെമUിBം �റിസം േമഖലയി
ൽ, -േത�കി#് അടിZാന സൗ
കര� വികസനDിBC പരിചയ
◌ം അഭികാമ�ം.

 

06 സി എ < എം േകരള പLിക് സർFീസ് കJീ (a) Y.ജി.സി അംഗീ½ത സർFകലാ
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06 സി എ < എം 
ഡി

േകരള പLിക് സർFീസ് കJീ
ഷൻ വഴി േനരി]C നിയമനം

(a) Y.ജി.സി അംഗീ½ത സർFകലാ
ശാലയിൽ നിHം േനടിയ ഏെതUിB
◌ം ബി*ദം

(b) Lower Grade Certificate in Type
writing English (KGTE) and Compute
r Word
Processing or its equivalent
Note :- Those who have passed the
KGTE Typewriting before January, 2
002 should possess separate certific
ate in "Computer Word Processing 
or its equivalent at the time of applic
ation".
(c) Lower Grade Certificate In Type
writing Malayalam (KGTE) or its equi
valent.
(d) Lower Grade Certificate in Short
hand English (KGTE) or its equivalen
t.
(e) Lower Grade Certificate in Short
hand Malayalam (KGTE) or its equiv
alent.
(f) 2 years experience as Confidenti
al Assistant / Stenographer in a Gov
ernment / Quasi Government/ Public 
Sector undertaking or registered priv
ate sector undertaking

07 കIR$ർ ഓ,റ
േ◌�ർ/ ഓഫീസ്
അസി�>്

േകരള പLിക് സർFീസ് കJീ
ഷൻ വഴി േനരി]C നിയമനം

പി.ജി.ഡി.സി.എ/തcല�േയാഗ്
യതYം ബി*ദ/ം. ഡാ�ാ എ
ൻ�ിയിBം ഓഫീസ് ഓേ$ാേമഷ
നിBം )*%ിയത് ര\് വർഷ
െD പരിചയം

 

 
08 ൈÃവർ കം 

ഓഫീസ് അ�
ൻഡ>് (എൽ.
എം.വി)

േകരള പLിക് സർFീസ് കJീ
ഷൻ വഴി േനരി]C നിയമനം

1.   ഏഴാം തരം പാസ് അെ_Uിൽ ത
cല� േയാഗ�ത േനടിയവരായിരി+
ണം.

2. ?റÀത് �7് വർഷം @ൻപ് േനടി
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യി]Ceം നിലവിൽ അംഗീകാര@C
eമായ ൈല�് േമാേ$ാർ െവഹി+ിൾ 
ഓടി+ാ[C അംഗീ½ത ൈലസൻ
Óം ബാÔÕം.

3. െമഡി+ൾ ഫി�്െന�് : താെഴ പ
റY7 നിബ"നകൾ -കാരം ശാരീ
രിക Xമത ഉCവരായിരി+ണം.

I. േകഴ്വി : ന_ േകൾവി  ശ{ി 
ഉ\ായിരി+ണം.

II. കാഴ്ച:

Öര+ാഴ്ച : 6/6 െ×_ൻ

സമീപ+ാØ : 0.5 െ×െ_ൻ

വർt+ാഴ്ച : സാധാരണം

നിശാ"ത : ഇ_.

III. േപശികzം സ"ികzം:പരാലി
സിസ് പാടി_.സ"ികൾ തട
�മി_ാെത ചലി,ി+ാ/7വയ
◌ായിരി+ണം .

IV. നാഡീ വRഹം : സാധാരണ നി
ലയിൽ ആയിരി+ണം. പകർ#
വ�ാധികൾ പാടി_.

?റി,്:

1. ൈÃവിംഗ് ൈലസൻസ് അപ
േ◌XYെട സമയD് മാÙമ_
തിരെÀ<,ിെ> എ_ാ ഘ$ങ്
ങളിBം വാലിഡ് ആയിരി+ണം
.

2. ൈല�് േമാേ$ാർ െവഹി+ിൾ 
ഓടിE7തി[C -ാവീണ�ം 
തിരെÀ<E7 സമയD് ക
േ◌രള പLിക് സർFീസ് കJീ
ഷൻ നടc7 -ാേയാഗിക പ
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രീXയിൽ െതളിയിേ+\താ
ണ്.

3. ശരീരികXമത െതളിയിE7
തിന് അസി�>് സർജൻ റാ
Uിൽ ?റയാD ഒ* െമഡി+
ൽ ഓഫീസർ നൽ?7 െമഡി
+ൽ സർ$ിഫി+�് ഹാജരാ+
േ◌\താണ്.

4. ഭി7േശഷി+ാരായവർ ഈ ത
bികയിേല+് അേപXിEവാ
ൻ അർഹര_.

09 അ�ൻഡർ േകരള പLിക് സർFീസ് കJീ
ഷൻ വഴി േനരി]C നിയമനം

എ$ാം Ûാ�് വിജയം. ആേരാ
ഗ�@C ശരീരം.

TOUR-B1/130/2021-TOUR I/7242505/2026


