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സം�ഹം
ന�നപ�േ�മവ��് – ന�നപ��വജന പരിശീലനേക#$ളിെല &ിൻസി�ൽ
ത*ികയിെല നിയമന,ി-. മാനദ0$ൾ അംഗീകരി4് ഉ,രവ് 6റെ�8വി9:.

ന�നപ� േ�മ വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3947/2026/GAD   തീയതി,തിKവനL6രം, 04-08-2026
  പരാമർശം:- 1. 31.12.2019-െല സ.ഉ(ൈക) നം. 253/2019/െപാ.ഭ.വ. ഉ,രവ്.

2. 05.11.2025-െല സ.ഉ(സാധാ) നം. 4787/2025/െപാ.ഭ.വ. ഉ,രവ്.
3. ന�നപ�േ�മ വ��് ഡയറSTെട  31/01/2026-െല MWD/716/2024-

AD1 നXർ ക,്.
ഉ,രവ്

  ന�നപ� വിഭാഗ$ളിെല അഭY*വിദYരായ �വജന$ൾ�് വിവിധ
മZര�രീ�കൾ�ായി സൗജനYപരിശീലനം നൽ�\തിനായി സം]ാന,്
&വർ,ി^വK\ ന�നപ��വജന പരിശീലന േക#$ളിെല &ിൻസി�ൽമാKെട
േയാഗYത പരി_രി^െകാ`് പരാമർശം (1) &കാരaം, &ിൻസി�ൽ ത*ികകളിെല
ഒഴിaകളിേല�് നിയമനം നടd\eമായി ബgെ�h് പരാമർശം (2) &കാരaം
ഉ,രaകൾ 6റെ�8വി4ിi`്.

    (2) എ\ാൽ, &kത േക#$ളിെല &ിൻസി�ൽ ത*ികകളിേല�് നിയമനം
നടd\തിനായി നിലവിൽ ഏകീmത മാനദ0$െളാ:ം നിnയി4ിhിoാ,
സാഹചരY,ിൽ, &ിൻസി�ൽ നിയമനം qതാരYaം കാരY�മaമായി നടd\തിനായി
തrാറാ�ിയ മാനദ0ം അംഗീകാര,ിനായി പരാമർശം (3)  &കാരം ന�നപ�േ�മ
ഡയറSർ ലഭYമാ�ിയിi`്. 

    (3) സർ�ാർ ഇ�ാരYം വിശദമായി പരിേശാധി^. ന�നപ��വജന
പരിശീലനേക#$ളിെല &ിൻസി�ൽ ത*ികയിേല�് നിയമനം നടd\തിനായി
പരാമർശം (3) &കാരം ന�നപ�േ�മ ഡയറSർ ലഭYമാ�ിയ മാനദ0$ളിൽ
േഭദഗതിവK,ി�ം (അ-ബgമായി േചർ,ിരി9:) tവെടേ4ർ9\
മാർuനിർേvശ$ൾwടി ഉൾെ�8,ി�ം അംഗീകാരം നൽകി ഉ,രവാ�:.

    (i)  ന�നപ��വജന പരിശീലന േക#$yെട ൈദനംദിന &വർ,ന$ൾ
mതYമായി നിരീ�ി9\തിനായി ഒK ]ിരംസംവിധാനം ഏർെ�8േ,`താണ്.  നിലവിൽ
14 ജിoാകളSേറzകളി{ം ന�നപ�വ��ിെ| കീഴിൽ േജാലിെച}\ എൽ.ഡി. ~ർ9മാർ,
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മാസ,ിൽ ര�തവണ ബgെ�h ജിoയിെല ന�നപ� െസoിെല �തിർ\
ഉേദYാഗ]േനാെടാ�ം പരിശീലനേക#$ൾ സ�ർശി4് &വർ,ന 6േരാഗതി
വിലയിKേ,`eം, &kത റിേ�ാർh് ഡയറSർ�് സമർ�ിേ�`eമാണ്.

    (ii) പരിശീലന േക#$yെട &വർ,നം ഫല&ദമാ9\തിന് ��വൻ
&ിൻസി�ൽമാKം ആ�യിൽ �റ�ത് 5 മണി�ർ (&തിമാസം 20 മണി�ർ) ~ാ�കൾ
നിർബgമാ�ം എ8േ�`താണ്.

   (iii) eടർ:ളള &ിൻസി�ൽ ത*ികയിേല�് നിയമനം നടdേXാൾ മZരപരീ�ാ
പരിശീലനേക#$ളിൽ ~ാെ�8,് &�,ിപരിചയ�. ഉേദYാഗാർ�ികൾ�്
നിയമന,ിൽ  �ൻഗണന നൽേക`താണ്.

 
(ഗവർണTെട ഉ,രവിൻ &കാരം)

സൺേദവ് എൻ
േജായി|് െസ�hറി

1. ഡയറSർ, ന�നപ�േ�മ വ��്, തിKവനL6രം.
2. &ിൻസി�ൽ അ�ൗ`|് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി�്), േകരള, തിKവനL6രം.        
3. &ിൻസി�ൽമാർ, എoാ ന�നപ��വജന പരിശീലന േക#$ൾ9ം     (ന�നപ� േ�മ
വ��് ഡയറSർ �േഖന).
4. ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��്.
5. േ�ാ�് ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ,രവിൻ &കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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അ-ബgം

GUIDELINES FOR THE APPOINTMENT OF PRINCIPAL
IN COACHING CENTRES FOR MINORITY YOUTH

1. Scope of Work
Key Responsibilities

Oversee daily operations and academic activities of Coaching
Centre
Develop and implement coaching programs for competitive
exams, career guidance programs etc
Monitor student progress and provide guidance
Manage faculty and staff and forward Performance Appraisal
Report periodically
Coordinate with Minority Welfare Department officials

Specific Tasks
Design curriculum and study materials
Conduct classes and workshops
Mentor students for career guidance
Maintain student records and feedback

2. Period of Contract
1 year

3. Remuneration
Consolidated pay of ₹46,230/- per month.
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4. Essential Qualifications
1) Teachers retired from Universities, Government Colleges, or
Aided Colleges
          OR
2) Persons possessing qualifications prescribed by the UGC /
AICTE and State Governments for the appointment
of college/university teachers
3) Minimum age limit: 25 years. Principals appointed on a
contract basis may continue in service until attaining the age of 67
years or until the expiry or termination of the contract period,
whichever is earlier.
4) Preference in appointment shall be given to candidates who
have worked for not less than two years as the head of a college-
level educational institution or in charge of examination coaching
centres, to those possessing a Doctor of Philosophy (Ph.D) degree,
and to those having experience in leading the implementation of
Government schemes.

5. Required Skills
Leadership and communication skills
Familiarity with minority welfare schemes

6. Selection Process
Public Advertisement: The applicants can opt for maximum 3
centres and rank list will be prepared based on the same only
Scrutiny of applications/ Shortlisting
Written Test
Personal Interview
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Merit based selection

7. Application & Screening
Applications submission shall be to e-mail to Directorate of
Minority Welfare
Required Documents: Updated Biodata, Copies of SSLC,
Eligibility and Experience certificates to prove the claims.

8. Interview / Evaluation Criteria
The Selection Committee should assess:
Academic credentials
Administrative and leadership experience and skills
Understanding of competitive exam coaching needs
Vision for enhancing coaching outcomes for minority youth
Communication and interpersonal skills

9. Selection Committee

The selection will be carried out by a committee comprising of:
Director of Minority Welfare (Chair)
Additional/Joint Secretary, General Administration (Minority
Welfare) Department
Administrative Officer, Minority Welfare Department
Subject expert (academic/competitive examination coaching)

10. Decision & Approval
The Centre- wise rank list shall be prepared and approved by the
selection committee.
Appointment order shall be issued by the Director of Minority
Welfare Department
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Clear terms of appointment should be included in the Contract.

11. Validity of the Rank list
The rank list will remain valid for 1 year.

MW1/30/2026-GAD സ.ഉ.(സാധാ) നം.3947/2026/GAD


		Sample Info
	2026-08-04T17:24:03+0530
	Cuckoo Abraham




