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സം�ഹംസം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - ഇടു�ി ജി� - എ!ഡഡ് - േകാർ$േറ&് മാേനജർ, എം. ഇ.
എസ് *�ൂൾസ്,  ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3ി4ു5 22246/2022
ന;ർ റി4് ഹർജിയിൻേമലു5 18/8/2023 െല വിധിന�ായം,  Bീ. ജയ് എം.
േതാമസ്,  ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3ി4ു5 റി4് അ$ീൽ നം.
2060/2023 േEലു5  07/12/2023   െല വിധിന�ായം എGിവ പാലിH് പുതു�ിയ
ഉJരവ് പുറെ$ടുവി�ുGു. 

  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസെപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ( (എഎൽ)  ൽ)  വകു$്വകു$്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4735/2025/GEDN   തീയതി,തിരുവനRപുരം, 18-07-2025

  പരാമർശം:- 1. ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3ി4ു5 റി4് ഹർജി
(സി) നം. 1123/2022 േEലു5 31/01/2022 െല വിധിന�ായം.
(എUസിബി&് പി 10)

2.
സ. ഉ (സാധാ) നം. 2620/2022/GEDN തിയതി 24/4/2022
(എUസിബി&് പി 12)

3.

േകാർ$േറ&് മാേനജർ, എം. ഇ. എസ് എ!ഡഡ് *�ൂൾസ്,
േകാഴിേ�ാട്  ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3
22246/2022 ന;ർ റി4് ഹർജിയിൻേമലു5 18.8.2023 െല
വിധിന�ായം.

4.
േകാർ$േറ&് മാേനജർ, എം. ഇ. എസ് *�ൂൾസ്, സമർ$ിH
13/11/2023, 18/11/2024 തിയതിയിെല കJുകൾ.

5.
ക4$ന ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 14/11/2023
െല DEOKTP/ 10284/2022-ബി5 ന;ർ കJ്

6.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\റുെട 16/11/2023 െല
ഇസി2/10783/2022/ഡിജിഇ ന;ർ കJ്

7.
Bീ. ജയ് എം േതാമസ്, ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ  ഫയൽ
െച3ി4ു5 റി4് അ$ീൽ നം. 2060/2023 േEലു5 7/12/2023
െല വിധിന�ായം

8. Bീ. ജയ് എം േതാമസ് സമർ$ിH കJ്

9. േകാർ$േറ&് മാേനജർ, എം. ഇ. എസ് *�ൂൾസ്, സമർ$ിH

GEDN-L2/135/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4735/2025/GEDN



18/11/2024 െല കJ്

ഉJരവ്ഉJരവ്
    േകാർ$േറ&് മാേനജർ,   എം. ഇ. എസ്  എ!ഡഡ് *�ൂൾസ്, േകാഴിേ�ാട്,
ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3ി4ു5  22246/2022 ന;ർ റി4്
ഹർജിയിൻേമലു5 18.8.2023 െല വിധിന�ായJിൽ  Ext. P12 റ`് െചaുകയും 
ഹർജി�ാരെനയും 4-◌ാ◌ം എതിർകcിേയയും േക4് Ext. P10 വിധിന�ായJിെd 
അടിeാനJിൽ വിഷയം പരിഗണിH് 2 മാസJിനു5ിൽ തീർ$ാ�ുGതിന്
1-◌ാ◌ം എതിർകcിയായ സർ�ാരിന് ബഹു. ൈഹേ�ാടതി നിർേ`ശം
നൽകുകയുgായി.  ചുമതലെ$ടുJിയത് hകാരം ഹർജി�ാരെനയും
ബiെ$4 മ&് കcികെളയും േകൾ�ുകയുgായി.
    (2)   (2)  ഹിയറിംഗ്ഹിയറിംഗ്  േവളയിെലേവളയിെല  ഹഹർർജി�ാരെdജി�ാരെd  വാദjവാദjൾൾ◌ഃ◌ഃ--  
  എം.ഇ.എസ്. േകാർ$േറ&് മാേനെldിന് കീഴിലു5 മmാർ�ാട് എം.ഇ.എസ്.
ഹയർ െസ�dറി *�ൂളിൽ ൈഹ*�ൂൾ  മലയാളം വിഭാഗം അn�ാപകനായി
04.09.2001 മുതൽ നിയമനാംഗീകാരേJാടുകൂടി േജാലി െച3് വGിരുG Bീ.
െജയ് എം. േതാമസിന്  അേ`ഹം അേപcിHതനുസരിH് 2.07.2015 മുതൽ
20.07.2020 വെര 5 വർഷേJ�് വിേദശJു5 ജീവിത പoാളിയുെട കൂെട
കഴിയാനായി േകരള സർpീസ് റൂൾ ഭാഗം 1 അനുബiം XII (സി) hകാരം
ശൂന�േവതനാവധി അനുവദിHിരുGു.  ഈ അവധി തീരുGതിന് മു;്
അേ`ഹJിെd ലാവണം ഇേത മാേനെldിെല വgൻേമട് എം.ഇ.എസ്. ഹയർ
െസ�dറി *�ൂളിേല�് മാ&ുകയും െച3ിരുGു. 

   എGാൽ േമൽ അനുവദിH അവധിയുെട തുടർHയായി 21.07.2020 മുതൽ
20.07.2025 വെര വീgും 5 വർഷേJ�് അേത ആവശ�ാർuം ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദി�ാൻ Bീ. െജയ് എം. േതാമസ് അേപc സമർ$ിHിരുGു.

  എം. ഇ. എസ്. േകാർ$േറ&് മാേനെldിന് കീഴിലു5 ഒരു *�ൂളിെലയും
അn�ാപകർ�് ദീർഘകാല ശൂന�േവതനാവധി അനുവദി�ാൻ ഈ മാേനെld്
ശുപാർശ െചaാറി�.  സർ�ാർ ഇട�ിെട അn�ാപകർ�് നൽകുG
ഇൻസർവീസ് േകാഴ്സുകൾ നxെ$ടുGതിനാലും അതിനാൽ തെG ദീർഘകാല
അവധി കഴിy് *�ൂളിൽ പുനഃhവശി�ുG അn�ാപകർ�് നൂതന
മാർഗjളിലൂെട അn�യനം നടJാൻ കഴിയാJ സാഹചര�ം വരുGതിനാലും
ഇട�ിെട അn�ാപകർ മാറുGത് കു4ികളുെട അ�ാദമിക താൽ$ര�െJ
hതികൂലമായി ബാധി�ുGതിനാലും അവധി ഒരവകാശമ�ാJതിനാലുമാണ് ഈ
മാേനെld് അhകാരെമാരു തീരുമാനെമടുJത്.  ദീർഘകാലം േജാലിയിൽ നിG്
വി4ുനിൽ�ുGത് പാഠ� വിഷയവുമായു5 ബiം അn�ാപകർ�്
നxെ$ടുവാനും കാരണമാകുGതാണ്.   അതിനാൽ Bീ. െജയ് എം.േതാമസിെd
രgാമെJ 5 വർഷേJ�ു5 ശൂന�േവതനാവധി അനുവദി�രുെതG
പരാമർശേJാെട ലീവ് അേപc േമലധികാരികൾ�്
അയHുെകാടു�ുകയാണുgായത്.

GEDN-L2/135/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4735/2025/GEDN



    ശുപാർശ സ{ീകരിHുെകാg് അn�ാപകെd അവധി അേപc
നിരസിHുെകാgും ഉടൻ തെG േജാലിയിൽ തിരിെക hേവശി�ാൻ
ആവശ�െ$4ുെകാg് എൽ 2/191/2021 െപാ.വി.വ തീയതി 14.12.2021 hകാരം
ഉJരവായി.

  ഇതിെനതിെര അn�ാപകൻ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3 WP(C)
No.1123/2022 റി4് െപ&ീഷനിെല 31.01.2022 െല വിധി ഉJരവിനനുസരിH്
അേ`ഹJിെd ആവശ�ം ബഹു. ൈഹേ�ാടതി അംഗീകരി�ാെത
ത5ുകയാണുgായത്.

    Bീ. െജയ് എം. േതാമസ് 5 വർഷെJ ശൂന�േവതനാവധി അനുഭവിHു
കഴിyു.  തുടർGു5 അവധി�് അർഹതയിെ�G് സർ�ാരും ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയുെട സിംഗിൾ, ഡിവിഷൻ െബ�ുകളും ഉJരവ്
പുറെ$ടുവിHതുമാണ്.

    അn�ാപകെd പരമമായ ഉJരവാദിJം കൂ4ികൾ�് ഫലhദമായി
അn�യനം നൽകുക എGു5താണ്.  ഈ മഹിതമായ ലc�ം ൈകവരി�ാനാണ്
സർ�ാരും ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെമ�ാം കാലാകാലjളിൽ ഉJരവുകൾ
പുറെ$ടുവി�ുGത്.  ഇത് ചിലെരെയ�ാം hതികൂലമായി ബാധി�ുെമGത്
സ{ാഭാവികമാണ്.  എGാൽ സർ�ാേരാ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിേയാ
പരിഗണി�ാJ അn�ാപകരുെട തികHും വ��ിപരമായ താൽ$ര�jൾ
*�ൂൾ മാേനജർ�് ഒരു തരJിലും പരിഗണി�ാൻ നിർവാഹമി�.

    എGാൽ അn�ാപകൻ 21.07.2020 മുതൽ 20.07.2025 വെര വീgും 5
വർഷേJ�് അവധി അനുവദി�ണെമG് അേപcിHുെകാg് സർ�ാരിന്
പുനഃപരിേശാധന ഹർജി നൽകുകയും സർ�ാർ സ.ഉ. (സാധാ) ന;ർ 2620/2022
ജനറൽ എഡ�ുേ�ഷൻ തീയതി 24.04.2022 hകാരം അവധി
അനുവദി�ുകയാണുgായത്.  h�ുത ഉJരവ് സർ�ാർ േനരെJ
പുറെ$ടുവിH എൽ2/191/2021 െപാ.വി.വ. തീയതി 14.12.2021 ഉJരവിന്
വിരുnമാണ്.   എGാൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം XIV A അn�ായJിെല 56 (4)
ച4hകാരം ഒരു എ!ഡഡ് *�ൂൾ അn�ാപകന് 5 വർഷ�ാലം മാ�മാണ്
ശൂന�േവതനാവധി അനുവദനീയമായി4ു5ത്. Bീ. െജയ് എം. േതാമസിന്
21.07.2015 മുതൽ 20.07.2020 വെര 5 വർഷേJ�് വിേദശJു5 ജീവിത
പoാളിയുെട കൂെട കഴിയാനായി േകരള സർവീസ് റൂൾ ഭാഗം 1 അനുബiം XII C
ശൂന�േവതനാവധി അനുവദിHിരുGു.  5 വർഷJിൽ കൂടുതൽ ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദി�ുGത് ഒരു കീ�ഴ�ാമായി മാറാൻ സാധ�തയു5തിനാൽ Bീ. െജയ്
എം. േതാമസിെd 21.07.2020 മുതൽ 20.07.2025 വെരയു5 ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദി�രുെതG്  അേപcി�ുGു.

   (3)    4-(3)    4-◌ാ◌ം◌ാ◌ം  എതിഎതിർർകcിയുെടകcിയുെട  വാദjവാദjൾൾ◌ഃ◌ഃ--  
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1.  ബഹുമാനെ$4 േകരള ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�് ശൂന�േവതനാവധി
നിയമjളും വ�ുതകളും �ത�മായി മന�ിലാ�ാെതയും, മാേനജറുെട
അധികാരപരിധി കണ�ിെലടു�ാെതയും, ശൂന�േവതനാവധി െക.എസ്.ആർ ച4ം
64 ഭാഗം । ബiെ$4ു5 സർ�ാർ ഉJരവ് ന;ർ G.O (P) No.143/2021 -
ഫിനാൻസ് വകു$് തീയതി 30.12.2021 പരിഗണി�ാെതയും ആണ് വിധി
h�ാവിHി4ു5ത്.

    h�ുത വിധിയിെല ഒരു കcി എG നിലയിൽ എനി�് ന�ായം
കി4ാJതിനാൽ നിയമJിെdയും, വ�ുതകളുെടയും അടിeാനJിൽ
18.08.2023 തീയതിയിെല WP (C) No.22246/2022 വിധിെ�തിരായി ബഹുമാനെ$4
ഡിവിഷൻ െബ�് മു;ാെക അേപcകൻ അ$ീൽ സമർ$ിHി4ുg്.

2.   െക.എസ്.ആർ ച4ം 64 ഭാഗം ഒGിെന അടിeാനമാ�ിെ�ാg് 30.12.2021
ന് സർ�ാർ പുറെ$ടുവിHി4ു5 ഏ&വും പുതിയ േഭദഗതി ഉJരവ് hകാരം 180
ദിവസJിലധികം ഉ5 ദീർഘകാല അവധി അേപcകൾ പരിഗണി�ുGതിന്
ഉ5 അധികാരം സർ�ാരിൽ മാ�ം നിcി�മാണ് എG് വളെര വ��മായി
h�ാവിHി4ുg്.

    ജീവന�ാരൻ സമർ$ിH ദീർഘകാല അവധി അേപc ആവശ�മായ
കുറിേ$ാടുകൂെട, ഉചിതരൂേപണ സർ�ാരിെd പരിഗണന�ായി സമർ$ി�ുക
മാ�മാണ് *�ൂൾ അധികാരികളുെട ഉJരവാദിത{ം.

    അJരം അവധികൾ അനുവദി�ുGതിെനാ /നിരസി�ുGതിെനാ
ഉ5 അവകാശം സർ�ാരിെd വിേവചന അധികാര പരിധിയിൽ
ഉൾെ$4ി4ു5താണ്.

    സർ�ാരിെd അJരം വിേവചന അധികാരJിൽ ഇടെപടാൻ
അേപcകനായ എനിേ�ാ / മാേനജർെ�ാ യാെതാരുവിധ അവകാശവും ഇ�.

3.    അവധി അേപc നിരസി�ുGതിന് കാരണമായി മാേനജർ എേ$ാഴും
ചൂgി�ാണി�ുG കാരണം അn�ാപകരുെട ലഭ�ത�ുറവ് എGതാണ്.  എGാൽ
സർ�ാർ െക.ഇ.ആർ ച4ം 43,51 A,51 B അധ�ായം XIV A hകാരം എ�ാ അവധി
ഒഴിവുകളിലും െhാ4\ഡ് അn�ാപകെര നിയമി�ണെമG് G.O (P) No.199/2016
G.Edn Dated 03.12.2016 ഉJരവിലൂെട നിർേദശിHി4ുg്.  സർ�ാർ ഏെതoിലും
ജീവന�ാർ�് ദീർഘകാല അവധി അനുവദിH് ഉJരവ് ഇറ�ുകയാെണoിൽ
ആയത് അനുസരിേ�gത് അേപcകെdയും, അതുേപാെല തെG *�ൂൾ
അധികാരികളുെടയും ഉJരവാദിത{മാണ്.  മാ�മ� അJരം അവധി ഒഴിവുകൾ
റിേ$ാർ4് െച3് ബiെ$4 വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�ൂ4ി ഡയറ\േറാട് െhാ4\ഡ്
അn�ാപകരുെട േസവനം ലഭ�മാ�ിJരുവാൻ ആവശ�െ$േടgതുമാണ്. 
എGാൽ അതിനുപകരം സർ�ാർ ഉJരവിെന േകാടതി വ�വഹാരJിേല�ു
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വിടുGത് പൂർണമായും ച4jൾ�ും, നിയമjൾ�ും എതിരാണ്.

4.  ശൂന�േവതന അവധി പരിഗണി�ാനു5 അധികാരം സർ�ാരിൽ മാ�ം
നിcി�മാണ് എG് ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�ും, ഡിവിഷൻ
െബ�ും എം.ഇ.എസ് മാേനജർ കcിയായ നിരവധി േകസുകളിൽ തെG വിധി
h�ാവിHി4ുg്.  ആയതിനാൽ സർ�ാർ ഉJരവുകൾ പാലി�ുവാൻ ഉ5
ബാധ�ത മാേനജർ�ും, മ&് അധികാരികൾ�ും ഉg്.

5.    *�ൂൾ ജീവന�ാരിൽ നിGും ലഭി�ുG അവധി അേപcകൾ
യാെതാരുകാരണവശാലും പരിഗണി�രുെതGും, അേപcകളിേEൽ േമേലാെ$ാ,
മ&് അനുകൂല ശുപാർശകേളാ േരഖെ$ടുJരുെതGും, ലഭി�ുG അേപcകൾ
അേതപടി േനരി4് ബiെ$4 അധികാരികൾ�് അയHുെകാടുേ�gതാെണGും
നിർേദശിHുെകാg് *�ൂൾ െഹഡ് മാേ��സ് / hിസി$ൽസ് എGിവർ�്
*�ൂൾ മാേനെld് നൽകിയ സർ�ുലർ, ച4jൾ�ും, െക.ഇ.ആർ /
െക.എസ്.ആർ നിയമjൾ�ും, വിവിധ സർ�ാർ ഉJരവുകൾ�ും
പൂർണമായും എതിരാണ്.  *�ൂൾ അധികാരികൾ െക.ഇ.ആർ / െക.എസ്.ആർ
ച4jൾ�ും, അതാതു സമയെJ സർ�ാർ ഉJരവുകൾ�ും അനുസരിH്
മാ�മാണ് hവർJിേ�gത്.  അ�ാJപcം ആയവർ h�ുത ത�ിക
ദുരുപേയാഗം െചaുകയാണ് െചaുGത്.

6.    എനി�് അവധി അനുവദിHുെകാg് പുറJിറ�ിയ 24.04.2022
തീയതിയിെല സർ�ാർ ഉJരവിന് എതിരായി മാേനജർ ചൂgി�ാണി�ുG
വാദം 31.01.2022 തീയതിയിെല WP (C) No.1123/2022 േകാടതി ഉJരവാണ്.  h�ുത
വിധിയിൽ സർ�ാർ നടപടി സിംഗിൾ െബ�് ശരിവ�ുകയാണ് െച3ി4ു5ത്. 
എoിലും ഏതു സർ�ാർ ഉJരവുകളും പുനഃപരിേശാധി�ാൻ Rule 93 Chapter
XIVA KER hകാരം സർ�ാരിന് അധികാരമുെgGും, ആയത് സർ�ാരിൽ മാ�ം
നിcി�മാെണGും മാേനജർ മന�ിലാേ�gതാണ്.

7.    െക.എസ്.ആർ ച4jൾ അവധി കാര�Jിൽ എ!ഡഡ് *�ൂൾ
ജീവന�ാർ�് ബാധകമ� എG് മാേനജർ വാദി�ുേ;ാഴും ആയതു ബാധകമാണ്
എG് സർ�ാർ വിവരാവകാശ നിയമhകാരം മറുപടി നൽകിയി4ുg്.

8.   ഉJരവ് ന;ർ 2620/2022 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു$് 24.04.2022 തീയതി
hകാരം എനി�് സർ�ാർ അവധി അനുവദിHു തGി4ു5ത് അേപcകെd
മകെd േരാഗാവeയും കൂടി കണ�ിെലടുJുെകാgാണ്.  മകെd േരാഗാവe
തൽeിയിൽ തുടരുകയുമാണ്.  ഏെത�ാം നിയമjൾ നിലവിൽ ഉg് എoിലും
അവധി അേപc പരിഗണന അർഹി�ുGതാണ് എGുേതാGുG പcം റൂൾ 7
Part 1 KSR hകാരം ച4jളിൽ ഇളവുവരുJി അവധി അനുവദിHുെകാടു�ാൻ
ഉ5 അധികാരവും സർ�ാരിൽ നിcി�മാണ്.  ആ അധികാരെJ േചാദ�ം
െചaാൻ മ&ാർ�ും സാധ�മ�ാJതുമാണ്.
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9.    മാ�മ� നിർഭാഗ�വശാൽ അേപcകനായ Bീ. ജയ്.എം േതാമസിന്
ആ�ചകൾ�ുമുൻപ് ഗൗരവതരമായ ഒരു ഹാർ4് അ&ാ�് സംഭവി�ുകയുgായി. 
അതിെന തുടർGു5 തുടർചികി�കൾ നിലവിൽ തുടർG് െകാgിരി�ുകയും
നീg വിBമJിലുമാണ്.  ഈ വിഷയം കൂടി പരിഗണനയിൽ എടു�ണെമGും,
നിലവിലു5 അവധി കാലയളവ് തീരുGതുവെര അവധിയിൽ തുടരുവാൻ
അനുമതി നൽകണെമGും വിനീതമായി അഭ�ർuി�ുGു. 

10.  േകരള ധനകാര� വകു$് സർ�ുലർ ന;ർ 83 / 2020 തീയതി 30.12.2020
hകാരം െക.എസ്.ആർ ഭാഗം ഒG് അനുബiം XII C hകാരം മുൻപ്
സമർ$ിHി4ു5 അവധി അേപcകൾ അർഹതയുെട അടിeാനJിൽ ധനകാര�
വകു$ിെd അനുമതിേയാടുകൂടി തീരുമാനെമടുേ�gതാെണG്
നിർേദശിHിരുGു.  അേപcകെd അവധി അേപc 21.03.2020-ൽ
സമർ$ിHി4ു5താണ്.  അതുെകാgുതെG നിയമJിനു അനു�തമായി ധനകാര�
വകു$ിെd അനുമതിേയാടു കൂടി മാ�മാണ് അേപcകന് അവധി അനുവദിHു
നൽകിയി4ു5ത്.

11.   െക ഇ ആർ / െക എസ് ആർ ച4jളിേലാ, മേ&െതoിലും സർ�ാർ
ഉJരവുകളിേലാ ദീർഘകാല അവധി അേപcയിേEൽ സർ�ാർ തീരുമാനം
എടു�ുGതിനുമു;് ബiെ$4 *�ൂൾ മാേനജരുമായി ഹിയറിങ്
നടJണെമെGാ, ഹിയറിങ് നടJിയതിനുേശഷം മാ�േമ തീരുമാനം എടു�ാവൂ
എേGാ നിർവചിHി4ി�.  ആയതിനാൽ മാേനജരുെട അJരം വാദJിന്
hസ�ിയി�.  അവധി അേപcയിേEൽ തീരുമാനെമടു�ുക എGത്
സർ�ാരിെd നിയമJിൽ അധി�ിതമായ വിേവചന അധികാരJിൽ
കീഴിലു5താണ്.

12.    സുhീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽ�ുG േകസിെd വിഷയവും, WP (C)
No.22246/2023 ന;ർ hകാരമു5 എെd േകസിെd വിഷയവും ത�ിൽ യാെതാരു
ബiവും ഇ�.

    ഒരു എ!ഡഡ് *�ൂൾ ജീവന�ാരെd അവധി അേപc
പരിഗണി�ാൻ മാേനജർ�് അവകാശമുേgാ എGതാണ് ബഹുമാനെ$4 സുhീം
േകാടതിയിൽ നിലനിൽ�ുG േകസിെല വിഷയം.

  ഇതിൽ മാേനജരുെട ഏകവാദം െക.ഇ.ആർ ച4ം 56 (4) ചാ &ർ 4 എ-യും,
െക.എസ്.ആർ ച4ം 64 ഭാഗം 1 - ഉം ത�ിലു5 ൈവരുധ�ം മാ�മാണ്.  ഒരു
എ!ഡഡ് *�ൂൾ ജീവന�ാരെd ശുന�േവതനാവധി സംബiിHിടേJാളം
െക.എസ്.ആറിെല ച4jൾ�് പകരം െക.ഇ.ആർ ച4jൾ പാലി�ണെമGാണ്
മാേനജർ വാദി�ുGത്.  h�ുത വാദെJ പിRുണ�ാൻ ബഹുമാനെ$4 േകരള
ൈഹേ�ാടതിയുെട 08.12.2021 തീയതിയിെല മെ&ാരു വിധിെയ മാേനജർ
ആBയി�ുGു.  ഈ വിധിെയ െത&ായി വ�ാഖ�ാനിH് മാേനജർ ഇേത
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മാേനെldിന് കീഴിലു5 മെ&ാരു അn�ാപകെd (Muhammadali-A-High School
Assistant Arabic- MES High School-Irimbiliyam) അവധി അേപcയിേEൽ സ{യം
തീരുമാനം എടു�ുകയും, അവധി അേപc സർ�ാരിേല�് സമർ$ി�ാെത
നിരസി�ുകയും െച3ു.  മാേനജരുെട നിയമവിരുnമായ ഈ നടപടിെ�തിെര
h�ുത അധ�ാപകൻ ബഹുമാനെ$4 േകരള ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപിHേ$ാൾ ആ
അn�ാപകെd വാദം അംഗീകരിH ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�് അJരം
അവധി അേപcകൾ പരിഗണി�ാൻ മാേനജർ�് അവകാശമിെ�Gും,
ഏെതoിലും ജീവന�ാരെd ദീർഘകാല ശൂന�േവതന അവധി അേപc
ലഭിHുകഴിyാൽ ഉചിതമായ തീരുമാനjൾ�ായി സർ�ാരിന് ഉടൻ
ൈകമാേറgതുg് എG് ഉJരവ് പുറെ$ടുവിHു.

  ഈ വിധിെ�തിെര മാേനജർ ഡിവിഷൻ െബ�ിൽ അ$ീൽ നൽകുകയും,
ആ അ$ീൽ പരിഗണിH ഡിവിഷൻ െബ�്, സിംഗിൾ െബ�് വിധി
ശരിവ�ുകയുമാണ് ഉgായത്.

  അതിനുേശഷം ഈ രg് വിധികൾെ�തിെര മാേനജർ സുhീം േകാടതിയിൽ
െªഷ�ൽ െപ&ീഷൻ (SPL) ന;ർ 4260 / 2022 hകാരം േകസ് ഫയൽ െച3ു.  

    WP (C) No.22246/2023 ന;ർ hകാരമു5 എെd േകസിെd വിഷയം
ഒരു ജീവന�ാരന് ദീഘകാല അവധി അനുവദി�ുGതിനു5 സർ�ാരിെd
വിേവചന അധികാരെJ സംബiിHാണ്.  അതുെകാgുതെG സുhീം
േകാടതിയുെട പരിഗണയിലു5 േകസ് ഒരുകാരണവശാലും എെd േകസുമായി
ബiെ$4േതാ, അതിെന ബാധി�ുGേതാ അ�.  നിർഭാഗ�വശാൽ ബഹുമാനെ$4
സിംഗിൾ െബ�് എെd േകസിെല നിയമjളും, വ�ുതകളും െത&ായി
വ�ാഖ�ാനി�ുകയും, സുhീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽ�ുG േകസും
സമാനമാെണG് കരുതി അവധി അേപc പരിഗണി�ുG സമയJ്
മാേനജെരയും േകൾ�ണെമG് ഉJരവി4ു.

  (4) (4)   ഈഈ  വിഷയJിവിഷയJിൽ ൽ വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  അധി�തരുെടഅധി�തരുെട  റിേ$ാറിേ$ാർർ4്4്    ചുവെടചുവെട
േചേചർർ�ുGുഃ�ുGുഃ--

  Bീ. ജയ്.എം േതാമസ് 21/07/2015 മുതൽ 20/07/2020 വെര അ�് വർഷെJ
ശുന�േവതനാവധിയിൽ hേവശിH കാലയളവിൽ, ടിയാെന മാേനജരുെട ഉJരവ്
ന;ർ. എH്.എസ് /2010/2019 തീയതി 06/12/2019 hകാരം എം.ഇ.എസ്
എH്.എസ്.എസ് മmാർ�ാട് *�ൂളിൽ നിGും ക4$ന വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട അധികാര പരിധിയിൽെപ4 എം.ഇ.എസ്.എH്.എസ്.എസ് വgൻേമട്
*�ൂളിേല�് eലം മാ&ുകയുgായി.  എGാൽ ടിയാൻ ശൂന�േവതനാവധി
അടുJ അ�ു വർഷേJ�് കൂടി നീ4ി നൽകണെമG് മാേനജേരാട്
അേപcി�ുകയുgായി.  എം.ഇ.എസ് മാേനജേരാ ബiെ$4 െഹ¬ി*േ�ാ
ടി അേപc പരിഗണി�ുകയുgായി�.  ടിയാൻ ടി അേപcയുമായി ബഹു.
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സർ�ാരിെന സമീപിHുെവoിലും ടിയാളുെട അേപc സർ�ാർ ഉJരവ് ന;ർ.
എൽ2/191/2021 െപാ.വി.വ. തീയതി 14/12/2021 hകാരം നിരസി�ുകയുgായി. 
അതിനുേശഷം Bീ. ജയ്.എം േതാമസ് ബഹു. ൈഹേ�ാടതിെയ
സമീപിHുെവoിലും ടിയാളുെട അേപc താെഴപറയുG രg് കാരണjളാൽ
ത5ി�ളയുകയുgായി.

1. പലതവണയായി അ�ു വർഷ�ാലം വീതം ശുന�േവതനാവധി
നീ4ുGതിനു5 സർ�ാർ ഉJരവുകൾ സ{Rം താ®ര�JിനനുസരിH് മാ&ം
വരുJാനാവി�.

2. ഇരുപത് വർഷ�ാലേJാളം ഒരു ഉേദ�ാഗeൻ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ
hേവശി�ുGത് െതാഴിൽരഹിതരും േയാഗ�ത ഉ5വരുമായ
ഉേദ�ാഗാർuികളുെട അവസരം നxെ$ടുJുGതിന് തുല�മാണ്.

ഈ സാഹചര�ം നിലനിൽെ� Bീ. ജയ്.എം േതാമസ് സർ�ാരിന് അ$ീൽ
സമർ$ി�ുകയും സർ�ാർ ഉJരവ് ന;ർ. 2620/2022 െപാ.വി.വ തീയതി
24/04/2022 hകാരം ടിയാന് 21/02/2020 മുതൽ 20/07/2025 വെര
ശുന�േവതനാവധി അനുവദിH് ഉJരവ് ആയി4ു5തും ആകുGു.

  (5)   (5) േമേമൽ ൽ വ�ുതകവ�ുതകൾ, ൾ, ഹിയറിംഗ്ഹിയറിംഗ്  സമയെJസമയെJ  വാദംവാദം, , ഹാജരാ�െ$4ഹാജരാ�െ$4  േരഖകേരഖകൾ,ൾ,
ബiെ$4ബiെ$4  ച4jച4jൾ /ൾ /ഉJരവുകഉJരവുകൾ ൾ എGിവയുെടഎGിവയുെട  അടിeാനJിഅടിeാനJിൽൽ
പരിേശാധിHു.പരിേശാധിHു.

   ഇടു�ി, വgൻേമട് എം.ഇ.എസ് എH്.എസ്.എസ് െല എH്.എസ്.ടി (മലയാളം)
Bീ. െജയ്. എം. േതാമസിന് 24.4.2022 െല സ.ഉ. (സാധാ) നം. 2620/2022/െപാ.വി.വ
ഉJരവ്  hകാരം അനുവദിH 21.07.2020 മുതൽ 20.7.2025 വെരയു5
ശ�ൂന�േവതനാവധി റ`് െചaണെമGതാണ് *�ൂൾ മാേനജരുെട ആവശ�ം.

    വgൻേമട് എം.ഇ.എസ് *�ൂളിെല മലയാളം അധ�ാപകനായ Bീ.
ജയ്.എം.േതാമസ് ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3 WP (C) No. 17951/2015
യുെdയു 26.06.2015 െല വിധിന�ായ hകാരം ടിയാൾ�് വിേദശJ്
ഭാര�േയാെടാ$ം താമസി�ുGതിന് 5 വർഷേJ�് ശുന�േവതനാവധി അനുവദിH്
ഉJരവായിരുGു.  തുടർG് 21.07.2020 മുതൽ 5 വർഷേJ�് ശുന�േവതനാവധി
ദീർഘി$ി�ുGതിന് ടിയാൾ അേപc സമർ$ി�ുകയും ടിയാെd അേപc
മാേനജരും വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറും ശുപാർശ െചaാതിരുGതിനാൽ 14.12.2021 െല
എൽ2/191/2021/െപാ.വി.വ കJ് hകാരം നിരസി�ുകയും ഉടൻ തെG തിരിെക
സർpീസിൽ hേവശി�ാൻ Bീ. ജയ്.എം.േതാമസിന് നിർേദശം നൽകുകയും
െച3ു.

    ഇതിെനതിെര Bീ. ജയ്.എം.േതാമസ് ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െച3 റി4് ഹർജി നം. 1123/2022 െd 31.01.2022 െല വിധിന�ായJിൽ  20 വർഷം
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ഒരു ഉേദ�ാഗeൻ ശുന�േവതനാവധിയിൽ hേവശി�ുGത് െതാഴിൽ രഹിതരും
േയാഗ�ത ഉ5വരുമായ ഉേദ�ാഗാർuികളുെട അവസരം നxെ$ടുJുGതിന്
തുല�മാണ് എGും ടിയാെd ശുന�േവതനാവധി ദീർഘി$ി�ുGതിനു5 അേപc
പരിഗണി�ാൻ കഴിയി� എGും ഉJരവായിരുGു.

    േമൽ േകാടതി ഉJരവ് നിലനിൽെ� ആണ് Bീ. ജയ്.എം.േതാമസ്
സർ�ാരിൽ സമർ$ിH പുന:പരിേശാധനാ ഹർജി പരിഗണിH് ഇനിെയാരു
ദീർഘി$ി�ൽ അനുവദി�ുകയി� എG വ�വeേയാെട 24.4.2022 െല സ.ഉ.
(സാധാ) നം. 2620/2022/െപാ.വി.വ ഉJരവ് hകാരം 21.7.2020 മുതൽ 20.7.2025
വെര ശ�ൂന�േവതനാവധി ദീർഘി$ിH് നൽകിയത്.  ടി ഉJരവ് ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി റ`് െച3ി4ുg്.

    എGാൽ ഈ േക�ിൽ േകാഴിേ�ാട് എം ഇ എസ്  ¯ൂൾ മാേനജർ ഫയൽ
െച3ി4ു5 റി4് ഹർജി നം. 22246/2022 േEലു5 18/8/2023 െല
വിധിന�ായJിെനതിെര  Bീ. െജയ്. എം. േതാമസ്  അ$ീൽ ഫയൽ െച3ി4ുg്. 
ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട ഡിവിഷൻ ബ�ിെd 7/12/2023 െല
വിധിന�ായം  hസ�ഭാഗം ഇhകാരമാണ്.

         "''''............ we are of the view that the learned Single Judge was right in
relegating the matter to the Government for reconsideration. There is no reason to
interfere with the impugned judgment. The appeal fails and accordingly,
dismissed.'''''.    ഡിവിഷൻ െബ�ിെd  േമൽ വിധിന�ായം hകാരം േക�്  വിഷയം
പുന.പരിേശാധിH് ഉJരവാകുGതിന്   സർ�ാരിെന ചുമതലെ$ടുJിയി4ുg്. 

    "Deepa. V. State of Kerala 2010 (4) KLT795=ILR 2010(4)Kerala 825 (K.T.Sankaran
J) െല ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട വിധിന�ായ hകാരം ലീവ് അനുവദി�ുGതിന്
മാേനജരുെട ശിപാർശ ആവശ�മി�.    Bീ. െജയ് എം. േതാമസിന്
ശൂന�േവതനാവധി അനുവദിH ഉJരവിെനതിെര Corporate Manager of MES schools
ബഹു. ൈഹേ�ാടതി മു;ാെക ഫയൽ െച3ിരുG WP(C) 22246/2022 േകസിെല
ന�ായവിധിയിെല hസ� ഭാഗം ഇhകാരമാണ് :-

   "In the above view of the matter, I am of the opinion that in the light of
Ext.P10 judgment, the review of Ext.P7 order by Ext.P12, without putting the
Manager on notice, was completely misconceived. Ext.P12 is, therefore, set aside.
There will be a direction to the 1st respondent to consider the issue afresh with
notice to the petitioner as well as the 4th respondent. The impact of Ext.P10
judgment shall also be considered by the 1st respondent while passing orders as
directed above. Appropriate orders shall be passed within a period of two months
from the date of receipt of a copy of this judgment. Till orders are passed as
directed above,further proceedings pursuant to Ext.P9 shall be kept in abeyance."
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  േമൽ വിധിന�ായJിെനതിെര Bീ. െജയ്. എം. േതാമസ് ഫയൽ െച3ി4ു5
റി4് അ$ീൽ ബഹുഃൈഹേ�ാടതി dismiss െച3 സാഹചര�Jിൽ   WP(C)
22246/2022-േEലു5 18/08/2023 െല വിധിന�ായhകാരം G.O.(Rt.) 2620/2020/G.Edn
dated 24/04/2022 റ`ായി4ു5തിനാൽ ¯ൂൾ മാേനജർ�ും നാലാം
എതിർകcിയായ Bീ. െജയ് എം. േതാമസിനും േനാ4ീസ് ന¸ുകയുgായി. 

     ( (എഎ) ) നാലാംനാലാം  എതിഎതിർർകcിയായകcിയായ  Bീ.Bീ.  െജയ്െജയ്  എം.എം.  േതാമസ്േതാമസ്  ഇhകാരംഇhകാരം  
വാദംവാദം  ഉGയി�ുകയുgായിഉGയി�ുകയുgായി

     ബഹുമാനെ$4 േകരള ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�് േകരള സർവീസ്
ച4Jിെല ശൂന�േവതന അവധി നിയമjളും, അതുമായി ബiെ$4 വിവിധ
സർ�ാർ ഉJരവുകളും, പൂർണമായി പരിഗണി�ാെതയുമാണ് ഉJരവ്
പുറെ$ടുവിHി4ു5ത്. എം ഇ എസ് ഹയർ െസ�dറി ¯ൂൾ ഇരി;ിളിയം
മല$ുറം ¯ൂളിെല മുഹ�ദാലി, എ (HSA ARABIC) എG അn�ാപകന് അവധി
നൽകുGതിെനതിെര ഇേത മാേനജർ നൽകിയ േകസിൽ ദീർഘകാല അവധി
അേപcകളിേEൽ തീരുമാനെമടു�ാനു5 പൂർണമായ അധികാരം സർ�ാരിന്
ആെണGും, ശൂന�േവതന അവധി അേപcകൾ മാേനജർ സർ�ാരിേല�്
സമർ$ി�ുക മാ�മാണ് െചേagെതGും, അn�ാപകന് അനുകൂലമായ
ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�്, ഡിവിഷൻ െബ�് വിധികൾ ശരിവHു െകാg്
ബഹുമാനെ$4 സുhീം േകാടതി 12.02.2024 തിaതി ന;ർ 4260/2022
ഉJരവിലൂെട ഏ&വും പുതിയ വിധിh�ാവിHി4ുg്. 

   2) െകഎസ്ആർ ച4ം 64 ഭാഗം ഒGിെന അടിeാനമാ�ിെ�ാg് 30.12.2021 ന്
സർ�ാർ പുറെ$ടുവിHി4ു5 ഏ&വും പുതിയ േഭദഗതി ഉJരവ് hകാരം 180
ദിവസJിലധികം  ഉ5 ദീർഘകാല അവധി അേപcകൾ പരിഗണി�ുGതിന്
ഉ5 അധികാരം സർ�ാരിൽ മാ�ം നിcി�മാണ് എG് വളെര വ��മായി
h�ാവിHി4ുg്.
   ജീവന�ാരൻ സമർ$ിH ദീർഘകാല അവധി അേപc ആവശ�മായ
കുറിേ$ാടുകൂെട, ഉചിതരൂേപണ സർ�ാരിെd പരിഗണന�ായി സമർ$ി�ുക
മാ�മാണ് ¯ൂൾ അധികാരികളുെട ഉJരവാദിത{ം.  അJരം അവധികൾ
അനുവദി�ുGതിെനാ / നിരസി�ുGതിെനാ ഉ5 അവകാശം സർ�ാരിെd
വിേവചന അധികാര പരിധിയിൽ ഉൾെ$4ി4ു5താണ്. സർ�ാരിെd  അJരം
വിേവചന അധികാരJിൽ ഇടെപടാൻ അേപcകനായ തനിേ�ാ /
മാേനജർെ�ാ യാെതാരുവിധ അവകാശവും ഇ�.
   (3) അവധി അേപc നിരസി�ുGതിന് കാരണമായി മാേനജർ
എേ$ാഴും ചൂgി�ാണി�ുG കാരണം അn�ാപകരുെട ലഭ�ത�ുറവ്
എGതാണ്.   എGാൽ സർ�ാർ െക ഇ ആർ ച4ം 43, 51എ, 51ബി അധ�ായം XIV
A hകാരം എ�ാ അവധി ഒഴിവുകളിലും െhാ4\ഡ് അn�ാപകെര
നിയമി�ണെമG് G.O (P) 199/2016 G,Edn Dated 03.12.2016 ഉJരവിലൂെട
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നിർേ`ശിHി4ുg്. സർ�ാർ  ഏെതoിലും ജീവന�ാർ�് ദീർഘകാല അവധി
അനുവദിH് ഉJരവ് ഇറ�ുകയാെണoിൽ ആയത് അനുസരിേ�gത്
അേപcകെdയും അതുേപാെല തെG ¯ൂൾ അധികാരികളുെടയും
ഉJരവാദിത{മാണ്. മാ�മ� അJരം അവധി ഒഴിവുകൾ റിേ$ാർ4് െച3്
ബiെ$4 വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�ൂ4ി ഡയറ\േറാട് െhാ4\ഡ് അn�ാപകരുെട
േസവനം ലഭ�മാ�ിJരുവാൻ ആവശ�െ$േടgതുമാണ്. എGാൽ അതിനുപകരം
സർ�ാർ ഉJരവിെന േകാടതി വ�വഹാരJിേല�ു വിടുGത് പൂർണമായും
ച4jൾ�ും, നിയമjൾ�ും എതിരാണ്.
 (4) ശൂന�േവതന അവധി പരിഗണി�ാനു5 അധികാരം സർ�ാരിൽ മാ�ം
നിcി�മാണ് എG് ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�ും, ഡിവിഷൻ
െബ�ും എം ഇ എസ് മാേനജർ കcിയായ നിരവധി േകസുകളിൽ തെG വിധി
h�ാവിHി4ുg്. ആയതിനാൽ സർ�ാർ ഉJരവുകൾ പാലി�ുവാൻ ഉ5
ബാധ�ത മാേനജർ�ും, മ&് അധികാരികൾ�ും ഉg്.
(5) ¯ൂൾ ജീവന�ാരിൽ നിGും ലഭി�ുG അവധി അേപcകൾ
യാെതാരുകാരണവശാലും പരിഗണി�രുെതGും, അേപcകളിേEൽ േമേലാെ$ാ,
മ&് അനുകൂല ശുപാർശകേളാ േരഖെ$ടുJരുെതGും, ലഭി�ുG അേപcകൾ
അേതപടി േനരി4് ബiെ$4 അധികാരികൾ�് അയHുെകാടുേ�gതാെണGും
നിർേദശിHുെകാg് ¯ൂൾ െഹഡ് മാേ��സ് / hിസി$ൽസ് എGിവർ�് ¯ൂൾ
മാെനെld് നൽകിയ സർ�ുലർ, ച4jൾ�ും, െക ഇ ആർ / െക എസ് ആർ
നിയമjൾ�ും, വിവിധ സർ�ാർ ഉJരവുകൾ�ും പൂർണമായും എതിരാണ്.
¯ൂൾ അധികാരികൾ െക ഇ ആർ / െക എസ് ആർ ച4jൾ�ും, അതാതു
സമയെJ സർ�ാർ ഉJരവുകൾ�ും അനുസരിH് മാ�മാണ്
hവർJിേ�gത്. അ�ാJപcം ആയവർ h�ുത ത�ിക ദുരൂപേയാഗം
െചaുകയാണ് െചaുGത്.
  (6) തനി�് അവധി അനുവദിHുെകാg് പുറJിറ�ിയ 24.04.2022 തിaതിയിെല
സർ�ാർ ഉJരവിന് എതിരായി മാേനജർ ചൂgി�ാണി�ുG വാദം 31.01.2022
തിaതിയിെല WP (C) No. 1123/2022 േകാടതി ഉJരവാണ്. h�ുത വിധിയിൽ
സർ�ാർ നടപടി സിംഗിൾ െബ�് ശരിവ�ുകയാണ്   െച3ി4ു5ത്.  എoിലും
ഏതു സർ�ാർ ഉJരവുകളും പുനഃപരിേശാധി�ാൻ Rule 93 Chapter XIVA KER
hകാരം സർ�ാരിന് അധികാരമുെgGും, ആയത് സർ�ാരിൽ മാ�ം
നിcിപ്തമാെണGും മാേനജർ മന�ിലാേ�gതാണ്.
   7) െക എസ് ആർ ച4jൾ അവധി കാര�Jിൽ എaഡ് ¯ൂൾ ജീവന�ാർ�്
ബാധകമ� എG് മാേനജർ വാദി�ുേ;ാഴും ആയതു ബാധകമാണ് എG്
സർ�ാർ വിവരാവകാശ നിയമhകാരം മറുപടി നൽകിയി4ുg്.  
   8) െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു$് ഉJരവ് ന;ർ 2620 / 2022 - തിaതി 24.04.2023
hകാരം തനി�് അവധി അനുവദിHുതGി4ു5ത് തെd മകെd േരാഗാവeയും
കൂടി കണ�ിെലടുJുെകാgാണ്.  ഏെത�ാം നിയമjൾ നിലവിൽ ഉg്
എoിലും അവധി അേപc പരിഗണന അർഹി�ുGതാണ് എG് േതാGുGപc 
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Rule 7 Part 1 KSR hകാരം ച4jളിൽ ഇളവുവരുJി അവധി
അനുവദിHുെകാടു�ാൻ സർ�ാരിന് അധികാരം ഉg്. സർ�ാരിൽ നിcി�മായ
ആ അധികാരെJ േചാദ�ം െചaാൻ മ&ാർ�ും സാധ�മ�ാJതുമാണ്.
9. നിർഭാഗ�വശാൽ അേപcകനായ Bീ െജയ് എം േതാമസിന് ഇതിനിടയിൽ
ഗൗരവതരമായ ഒരു ഹാർ4് അ&ാ�ും, *ോ�ും സംഭവി�ുകയുgായി.
അതിെന തുടർGു5 തുടർചികി�കൾ നിലവിൽ നടGുെകാgിരി�ുകയുമാണ്.
ഈ വിഷയം കൂടി പരിഗണയിൽ എടു�ണെമGും നിലവിലു5 അവധി
കാലയളവ് തീരുGതുവെര അവധിയിൽ തുടരുവാൻ അനുമതി നൽകണെമGും 
അേപcി�ുGു.
10. േകരള ധനകാര� വകു$ിെd 30.12.2020 തിaതിയിെല സർ�ുലർ ന;ർ 83 /
2020 hകാരം െക എസ് ആർ ഭാഗം ഒG് അനുബiം XII C അനുസരിH്
05/11/2020 ന് മുൻപ് സമർ$ിHി4ു5 അവധി അേപcകൾ അർഹതയുെട
അടിeാനJിൽ ധനകാര� വകു$ിെd അനുമതിേയാടു കൂടി
തീരുമാനെമടുേ�gതാെണG് നിർേദശിHിരുGു. അേപcകെd അവധി
അേപc 21/03/2020 ന് സമർ$ിHി4ു5താണ്. നിയമJിനനു�തമായി ധനകാര�
വകു$ിെd അനുമതിേയാടുകൂടി മാ�മാണ് അേപcകന് അവധി അനുവദിHു
നൽകിയി4ു5ത്.
11. അവധിയുമായി ബiെ$4  െക ഇ ആർ/ െക എസ് ആർ
ച4jളിേലാ,മേ&െതoിലും സർ�ാർ ഉJരവുകളിേലാ ദീർഘകാല അവധി
അേപcയിേEൽ സർ�ാർ തീരുമാനം എടു�ുGതിനുമു;് ബiെ$4 ¯ൂൾ
മാേനജരുമായി ഹിയറിങ് നടJണെമെGാ, ഹിയറിങ് നടJിയതിനുേശഷം
മാ�േമ തീരുമാനം എടു�ാവൂ എേGാ നിർവചിHി4ി�. മറിH് അവധി അേപc
സർ�ാരിേല�് സമർ$ി�ുേ;ാൾ മാേനജർ തെd വാദjൾ സർ�ാരിെന
അറിയി�ുകയാണ് േവgത്. ആയതിനാൽ അവധി അനുവദി�ുGതിനുമു;്
ഹിയറിങ് നടJിയി4ി� എG മാേനജരുെട അJരം വാദJിന് hസ�ിയി�.
അവധി അേപcയിേEൽ തീരുമാനെമടു�ുക എGത് സർ�ാരിെd നിയമJിൽ
അധി�ിതമായ വിേവചന അധികാരJിന് കീഴിലു5താണ്.
12. അവധിയുമായി ബiെ$4് സുപീം േകാടതിയിലു5 േകസിെന കുറിH്
മാേനജർ ഇവിെട സൂചി$ിHിരുGു. ഈ കാലയളവിൽ തെG ഇേത MES
മാേനജ്െമdിന് കീഴിലു5 മല$ുറം ഇരി;ിളിയം എം ഇ എസ് ഹയർ െസ�gറി
¯ൂളിെല ൈഹ¯ൂൾ അറബിക് അn�ാപകൻ Bീ മുഹ�ദലി എ എG
അn�ാപകന് അവധി നീ4ി നൽകുവാൻ മാേനജർ തaാറാവാെത വGേ$ാൾ
അn�ാപകൻ നൽകിയ േകസിൽ അn�ാപകന് അനുകൂലമായി ഉgായ
ൈഹേ�ാടതി ഉJരവുകൾെ�തിെര മാേനജർ സുhീംേകാടതിെയ
സമീപി�ുകയാണ് ഉgായത്.
   മാേനജർ നൽകിയ ഈ േകസിെല അRിമവിധി   സുhീം േകാടതി
h�ാവിHി4ുg്.  ഇത് hകാരം ദീർഘകാല അവധി അേപcകളിേEൽ തീരുമാന
െമടു�ാനു5 പൂർണമായ അധികാരം സർ�ാരിന് ആെണGും. ശൂന�േവതന
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അവധി അേപcകൾ മാേനജർ സർ�ാരിേല�് സമർ$ി�ുക മാ�മാണ്
െചേagെതGും, അn�ാപകന് അനുകൂലമായ ൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾ െബ�്,
ഡിവിഷൻ െബ�് വിധികൾ ശരിവHുെകാgും, മാേനജരുെട വാദjൾ
പൂർmമായി ത5ിെ�ാgും ബഹു. സുhീം േകാടതി 12/2/2024 ന് 4260/2022
ന;ർ ഉJരവിലൂെട വിധിHി4ുg്.
    ആയതിനാൽ റൂൾ 7 പാർ4് 1 െക  എസ് ആർ ച4jളിൽ ഇളവു വരുJി
അവധി അനുവദിHു െകാടു�ാൻ ഉ5 സർ�ാരിെd അധികാരം വHുെകാg് 
ഹർജി�ാരന് അവധി അനുവദി�ാൻ മന�ുgാകണെമG് അേപcി�ുGു.
     (    (ബിബി))  ഹഹർർജി�ാരനായജി�ാരനായ    മാേനജരുെടമാേനജരുെട  വാദംവാദം  
    എം.ഇ.എസ്. േകാർ$േറ&് മാേനെlൻ◌്റിന് കീഴിലു5 മmാർ�ാട് എം.ഇ.എസ്.
ഹയർ െസ�ൻററി സ്കൂളിൽ ൈഹസ്കൂൾ വിഭാഗം മലയാളം അn�ാപകനായി
04.09.2001 മുതൽ നിയമനാംഗീകാരേJാടുകൂടി േജാലി െചയ്ത് വGിരുG Bീ.
െജയ് എം. േതാമസിന് അേ`ഹം അേപcിHതനുസരിH് 21.07.2015 മുതൽ
20.07.2020 വെര 5 വർഷേJ�് വിേദശJു5 ജീവിത പoാളിയുെട കൂെട
കഴിയാനായി േകരള സർവീസ് റൂൾ ഭാഗം 1 അനുബiം XII C hകാരം
ശൂന�േവതനാവധി അനുവദിHിരുGു. ഈ അവധി തീരുGതിന് മു;്
അേ`ഹJിെd ലാവണം ഇേത മാേനെl¹&ിെല വgൻേമട് എം.ഇ.എസ്. ഹയർ
െസ�ൻ◌്ററി സ്കൂളിേല�് മാ&ുകയും െച3ിരുGു.
    എGാൽ േമൽ അനുവദിH അവധിയുെട തുടർHയായി 21.07.2020 മുതൽ
20.07.2025 വെര വീgും 5 വർഷേJ�് അേത ആവശ�ാർuം ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദി�ാൻ Bീ. െജയ് എം. േതാമസ് അേപc സമർ$ിHിരുGു.
   എം.ഇ.എസ്. േകാർ$േറ&് മാേനെlൻ◌്റിന് കീഴിലു5 ഒരു സ്കൂളിെലയും
അn�ാപകർ�് ദീർഘകാല ശൂന�േവതനാവധി അനുവദി�ാൻ ഈ മാേനെlൻ◌്റ്
ശുപാർശ െചaാറി�. സർ�ാർ ഇട�ിെട അn�ാപകർ�് നൽകുG ഇൻസർവീസ്
േകാഴ്സുകൾ നഷ്ടെ$ടുGതിനാലും അതിനാൽതെG ദീർഘകാല അവധി
കഴിy് സ്കൂളിൽ പുനഃhേവശി�ുG അn�ാപകർ�് നൂതന മാർഗjളിലൂെട
അn�യനം നടJാൻ കഴിയാJ സാഹചര�ം വരുGതിനാലും ഇട�ിെട
അn�ാപകർ മാറുGത് കു4ികളുെട അ�ാദമിക താൽ$ര�െJ hതികൂലമായി
ബാധി�ുGതിനാലും അവധി ഒരവകാശമ�ാJതിനാലുമാണ് ഈ മാേനെlൻ◌്റ്
അhകാരെമാരു തീരുമാനെമടുJത്. ദീർഘകാലം േജാലിയിൽ നിG്
വി4ുനിൽ�ുGത് പാഠ� വിഷയവുമായു5 ബiം അn�ാപകർ�്
നxെ$ടുവാനും കാരണമാകുGതാണ്. അതിനാൽ Bീ. െജയ് എം. േതാമസിൻ◌്െറ
രgാമെJ 5 വർഷേJ�ു5 ശൂന�േവതനാവധി അനുവദി�രുെതG
പരാമർശേJാെട ലീവ് അേപc േമലധികാരികൾ�്
അയHുെകാടു�ുകയാണുgായത്.
    ശുപാർശ സ{ീകരിHുെകാg് അn�ാപകൻ◌്െറ അവധി അേപc
നിരസിHുെകാgും ഉടൻ തെG േജാലിയിൽ തിരിെക hേവശി�ാൻ
ആവശ�െ$4ുെകാg് എൽ-2/191/2021/െപാ.വി.വ തിaതി 14.12.2021 hകാരം
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ഉJരവായി.  ഇതിെനതിെര അn�ാപകൻ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െചയ്ത WP(C) No. 1123/ 2022 റി4് െപ&ീഷനിെല 31.01.2022 െല വിധി
ഉJരവിനനുസരിH് അേ`ഹJിൻ◌്െറ ആവശ�ം ബഹു. ൈഹേ�ാടതി
അംഗീകരി�ാെത ത5ുകയാണുgാത്.
    Bീ. െജയ് എം. േതാമസ് 5 വർഷെJ ശൂന�േവതനാവധി അനുഭവിHു
കഴിyു. തുടർGു5 അവധി�് അർഹതയിെ�G് സർ�ാരും ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയുെട സിംഗിൾ ഡിവിഷൻ െബ�ുകളും ഉJരവ്
പുറെ$ടുവിHതുമാണ്.
    അn�ാപകൻ◌്െറ പരമമായ ഉJരവാദിJം കു4ികൾ�് ഫലhദമായി
അn�യനം നൽകുക എGു5താണ്. ഈ മഹിതമായ ലc�ം ൈകവരി�ാനാണ്
സർ�ാരും ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെമ�ാം കാലാകാലjളിൽ ഉJരവുകൾ
പുറെ$ടുവി�ുGത്. ഇത് ചിലെരെയ�ാം hതികൂലമായി ബാധി�ുമെമGത്
സ{ാഭാവികമാണ്. എGാൽ സർ�ാേരാ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിേയാ
പരിഗണി�ാJ അn�ാപകരുെട തികHും വ��ിപരമായ താൽ$ര�jൾ സ്കൂൾ
മാേനജർ�് ഒരു തരJിലും പരിഗണി�ാൻ നിർവാഹമി�.
    എGാൽ അn�ാപകൻ 21.07.2020 മുതൽ 20.07.2025 വെര വീgും 5
വർഷേJ�് അവധി അനുവദി�ണെമG് അേപcിHുെകാg് സർ�ാരിന്
പുനഃപരിേശാധന ഹരജി നൽകുകയും സർ�ാർ സ.ഉ. സാധാ ന;ർ 2620/2022
ജനറൽ എഡ�ൂേ�ഷൻ തിaതി 24.04.2022 hകാരം അവധി
അനുവദി�ുകയാണുgായത്. hസ്തുത ഉJരവ് റ`ായി4ു5തായി േമൽ സൂചന
കJിൽ സൂചി$ിHി4ുെgoിലും ആയതിൻ◌്െറ ഉJരവ് ഇതുവെര ലഭിHി4ി�.
    േകരള വിദ�ഭ�ാസ നിയമം XIV A അn�ായJിെല 56 (4) ച4hകാരം ഒരു
എയ്ഡഡ് സ്കൂൾ അn�ാപകന് 5 വർഷ�ാലം മാ�മാണ് ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദനീയമായി4ു5ത്. Bീ. െജയ് എം. േതാമസിന് 21.07.2015 മുതൽ 20.07.2020
വെര 5 വർഷേJ�് വിേദശJു5 ജീവിത പoാളിയുെട കൂെട കഴിയാനായി
േകരള സർവീസ് റൂൾ ഭാഗം 1 അനുബiം XII C ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദിHിരുGു. 5 വർഷJിൽ കൂടുതൽ ശൂന�േവതനാവധി
അനുവദി�ുGതിനു5 അേപc നിരസിHി4ും അനധി�തമായി അവധിയിൽ
hേവശിH Bീ. ജയ് എം. േതാമസിൻ◌്െറ നടപടി അംഗീകരി�ാൻ നിർpാഹമി�.
ആയതിനാൽ അn�ാപകെനതിെര അHട� നടപടി സ{ീകരി�ുGതിന് അനുവാദം
തരണെമG് അേപcി�ുGു.  
         എം.ഇ.എസ്.എം.ഇ.എസ്.  േകാേകാർർ$േറ&്$േറ&്  മാേനെlമാേനെlൻൻ◌്റിന്◌്റിന്  കീഴിലു5കീഴിലു5  ഒരുഒരു  സ്സ്കൂളിെലയുംകൂളിെലയും
അn�ാപകഅn�ാപകർർ�്�്  ദീദീർർഘകാലഘകാല  ശൂന�േവതനാവധിശൂന�േവതനാവധി  അനുവദി�ാഅനുവദി�ാൻ  ൻ  മാേനെlമാേനെlൻൻ◌്റ്◌്റ്
ശുപാശുപാർർശശ  െചaാറി�Gുംെചaാറി�Gും  5   5 വവർർഷJിഷJിൽ ൽ കൂടുതകൂടുതൽ ൽ ശൂന�േവതനാവധിശൂന�േവതനാവധി
അനുവദി�ുGതിനു5അനുവദി�ുGതിനു5  അേപcഅേപc  നിരസിHി4ുംനിരസിHി4ും  അനധി�തമായിഅനധി�തമായി  അവധിയിഅവധിയിൽൽ
hേവശിHhേവശിH  Bീ.Bീ.  ജയ്ജയ്  എം.എം.  േതാമസിേതാമസിൻൻ◌്െറ◌്െറ  നടപടിനടപടി  അംഗീകരി�ാഅംഗീകരി�ാൻൻ
നിനിർർpാഹമി�Gുംpാഹമി�Gും  ആയതിനാആയതിനാൽ ൽ അn�ാപകെനതിെരഅn�ാപകെനതിെര  അHട�അHട�  നടപടിനടപടി
സ{ീകരി�ുGതിന്സ{ീകരി�ുGതിന്  അനുവാദംഅനുവാദം    നനൽൽകണെമGുമാണ്കണെമGുമാണ്  മാേനജരുെടമാേനജരുെട  വാദം.വാദം.
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    MES മാേനജ്െമdിന് കീഴിലു5 മല$ുറം ഇരി;ിളിയം എം ഇ എസ് ഹയർ
െസ�gറിgറി  ¯ൂളിെല¯ൂളിെല  ൈഹ¯ൂൈഹ¯ൂൾ ൾ അറബിക്അറബിക്  അn�ാപകഅn�ാപകൻ ൻ BീBീ  മുഹ�ദലിമുഹ�ദലി  എഎ    �്�്
അവധിഅവധി  നീ4ിനീ4ി  നനൽൽകുവാകുവാൻ ൻ മാേനജമാേനജർ ർ തaാറാവാെതതaാറാവാെത  വGേ$ാവGേ$ാൾ ൾ അn�ാപകഅn�ാപകൻൻ
നനൽൽകിയകിയ  േകസിേകസിൽ ൽ അn�ാപകന്അn�ാപകന്  അനുകൂലമായിഅനുകൂലമായി  ഉgായഉgായ  ൈഹേ�ാടതിൈഹേ�ാടതി
ഉJരവുകഉJരവുകൾൾെ�തിെരെ�തിെര  മാേനജമാേനജർ ർ സുhീംേകാടതിെയസുhീംേകാടതിെയ    സമീപി�ുകയുംസമീപി�ുകയും  ദീദീർർഘകാലഘകാല
അവധിഅവധി  അേപcകളിേEഅേപcകളിേEൽ ൽ തീരുമാനെമടു�ാനു5തീരുമാനെമടു�ാനു5    പൂപൂർർണമായണമായ  അധികാരംഅധികാരം
സസർർ�ാരിന്�ാരിന്  ആെണGുംആെണGും    ശൂന�േവതനശൂന�േവതന  അവധിഅവധി  അേപcകഅേപcകൾ ൾ മാേനജമാേനജർർ
സസർർ�ാരിേല�്�ാരിേല�്  സമസമർർ$ി�ുക$ി�ുക  മാ�മാണ്മാ�മാണ്  െചേagെതGുംെചേagെതGും, , അn�ാപകന്അn�ാപകന്
അനുകൂലമായഅനുകൂലമായ  ൈഹേ�ാടതിൈഹേ�ാടതി  സിംഗിസിംഗിൾ ൾ െബ�്െബ�്, , ഡിവിഷഡിവിഷൻ ൻ െബ�്െബ�്  വിധികവിധികൾൾ
ശരിവHുെകാgുംശരിവHുെകാgും, , മാേനജരുെടമാേനജരുെട  വാദjവാദjൾ ൾ പൂപൂർർmമായിmമായി  ത5ിെ�ാgുംത5ിെ�ാgും  ബഹു.ബഹു.
സുhീംസുhീം  േകാടതിേകാടതി 12/2/2024  12/2/2024 ന്ന് 4260/2022  4260/2022 ന;ന;ർ ർ ഉJരവിലൂെടഉJരവിലൂെട  വിധിHി4ുg്വിധിHി4ുg്
എGുംഎGും  ആയതിനാആയതിനാൽ ൽ റൂറൂൾ 7 ൾ 7 പാപാർർ4്4് 1  1 െകെക    എസ്എസ്  ആആർ ർ ച4jളിച4jളിൽ ൽ ഇളവുഇളവു  വരുJിവരുJി
അവധിഅവധി  അനുവദിHുഅനുവദിHു  നനൽൽകണെമGാണ്കണെമGാണ്  Bീ.Bീ.  ജയ്ജയ്  എം.എം.  േതാമസ്േതാമസ്--െdെd  വാദം.വാദം.  
   (6) ഇ�ാര�ംഇ�ാര�ം  പരിേശാധിHുപരിേശാധിHു.  Deepa. Vs. State of Kerala 2010(4)KLT795 ILR 2010
(4) Kerala 825 (K.T.Sankaran J) െല ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട വിധിന�ായ
hകാരം സർ�ാരിൽ നിGും ലീവ് അനുവദിHു നൽകുGതിന് മാേനജരുെട
ശിപാർശ ആവശ�മി�.  ആയതിനാൽ 20/7/2015 െല സ. ഉ (സാധാ) നം.
2928/2015/െപാവിവ ഉJരവിന്  തുടർHയായി വgൻേമട് എം ഇ എസ് എച്
എസ് എസ് െല എച് എസ് ടി (മലയാളം) Bീ. ജയ് എം. േതാമസിന്  െക എസ്
ആർ ഭാഗം 1 അനുബiം XII-C ച4ം 10 ൽ ഇളവുവരുJിയും, ടി ച4Jിെല മ&ു
വ�വeകൾ�് വിേധയമായും  21.07.2020 മുതൽ 20.07.2025 വെര
മുൻകാലhാബല�േJാെട    ശൂന�േവതനാവധി  ദീർഘി$ിHു നൽകി
ഉJരവാകുGു. യാെതാരു കാരണവശാലും ഇനിെയാരു ദീർഘി$ി�ൽ
അനുവദി�ുകയി�. ടി അവധി�ാലയളവ് അവസാനി�ുG മുറ�് സർpീസിൽ
തിരിെക hേവശിേ�gതാണ്. തിരിെക hേവശി�ാJ പcം ച4 hകാരമു5
അHട� നടപടികൾ സ{ീകരി�ുGതാണ്.
   (7) ഇhകാരം എം.ഇ.എസ് *�ൂൾസ് േകാർ$േറ&് മാേനജർ, ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച3 22246/2022 ന;ർ റി4് ഹർജിയിൻേമലു5 
18.8.2023 െല വിധിന�ായം,   Bീ. ജയ് എം. േതാമസ്,  ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച3ി4ു5 റി4് അ$ീൽ നം. 2060/2023 േEലു5  07/12/2023   െല
വിധിന�ായം  എGിവ പാലിH് ഉJരവ് പുറെ$ടുവി�ുGു.

(ഗവർണറുെട ഉJരവിൻ hകാരം)
SWAPNA P

േജായിd് െസº4റി

അഡ{േ�&് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ കJ് സഹിതം)
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ, തിരുവനRപുരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ, ഇടു�ി, െതാടുപുഴ പി ഓ
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ക4$ന
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േകാർ$േറ&് മാേനജർ, എം. ഇ. എസ് എ!ഡഡ് *�ൂൾസ്, നട�ാവ് പി ഓ
േകാഴിേ�ാട്- 673 011
Bീ. ജയ് എം േതാമസ്, എച് എസ് ടി (മലയാളം), എം ഇ എസ് എച് എസ് എ�്
വgൻേമട്, ഇടു�ി ജി�
hിൻസി$ൽ അ�ൗgd് ജനറൽ, (ഓഡി&്) േകരള, തിരുവനRപരം
/അ�ൗgd് ജനറൽ (എ &ഇ) േകരള, േകാ4യം/
ധനകാര� വകു$് (ധനകാര� റൂൾസ് (ബി) വകു$ിെd 25/1/2025 െല  RULES- െസ
B4/244/2021-FIN (E: 1883081) റിമാർUസ് hകാരം)
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¾ി�് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു$്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ$ി

ഉJരവിൻ hകാരം 

െസcൻ ഓഫീസർ
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