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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്  -  തി വന"#രം കാരേ�ാണം  സി.എസ്.ഐ 'ൾ
ഓഫ് േനഴ്സിംഗിൽ ജി.എൻ.എം േകാ/് സീ1് വർ2നവി34 നിരാേ�പ സാ��പ6ം
അ3വദി9് ഉ;രവ് #റെ��വി>?.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (സി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.14/2026/H&FWD തീയതി, തി വന"#രം, 13-01-2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (അ) നം. 64/2012/ആ.ക.വ തീയതി 17.02.2012.
2. സി.എസ്.ഐ 'ൾ ഓഫ് ന/ിംഗ് Tിൻസി�ൽ 06.02.2024 ൽ

സമർ�ി9 അേപ�.
3. േകരള ന/സ് & മിഡ്ൈവVസ് കൗൺസിൽ രജിYാZെട

21.11.2025 െല ജി.4826/99/എൻ.സി ന`ർ ക;ിേനാെടാ�ം
ലഭ�മായ പരിേശാധന റിേ�ാർb്.

ഉ;രവ്
    തി വന"#രം കാരേ�ാണം േഡാ.എസ്.എം സി.എസ്.ഐ െമഡി�ൽ േകാേളജ് മാ

ആcപ6ിയായി Tവർ;ി>d സി.എസ്.ഐ 'ൾ ഓഫ് ന/ിംഗിൽ ജനറൽ േന/ിംഗ്
ആൻഡ് മിഡ്ൈവഫറി േകാ/് സീeകfെട എgം 40 - ൽ നി?ം 100 ആയി
വർ2ി�ി>dതി34 നിരാേ�പ പ6ം ആവശ�െ�b് Tിൻസി�ൽ പരാമർശം (2) Tകാരം
അേപ� സമർ�ി9ി ?. പരാമർശം (3) Tകാരം ടി hാപന;ിൽ പരിേശാധന നട;ി
േകരള േന/സ് & മിൈഡiVസ് കൗൺസിൽ രജിYാർ സമർ�ി9 റിേ�ാർbിൽ ജി.എൻ.എം
സീeകൾ, മാ
 ആcപ6ിയിെല കിട�് േരാഗികൾ�് ആ3പാതികമായി വർ2ി�ി>dതിന്
hാപനം പര�ാjമാെണd് വിലയി ;ിയിkl്. സiകാര� സiാmയ േന/ിംഗ് 'fകളിെല
'അoിഷൻ മാനദpqൾ', 'ഫീസ് ഘടന' എdിവ സംബsി9് സർ�ാർ #റെ��വി>d
മാർtനിർേuശqൾ പാലിvെകാ4ാം എd സത�വാwxലം അേപ�കൻ സമർ�ി9ിkl്.
2. പരിേശാധന റിേ�ാർbിെy അടിhാന;ിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിv.
പരിേശാധന റിേ�ാർbിെല വ{തകfെട|ം െക.എൻ.എം.സി രജിYാZെട ശിപാർശ|െട|ം
അടിhാന;ിൽ േഡാ.എസ്.എം സി.എസ്.ഐ െമഡി�ൽ േകാേളജ് േഹാ}ി1ൽ മാ

ആcപ6ിയായി Tവർ;ി>d സി.എസ്.ഐ 'ൾ ഓഫ് നഴ്സിംഗ് എd hാപന;ിൽ
ജനറൽ േന/ിംഗ് & മിൈഡiഫറി േകാ/് സീeകൾ 40 ൽ നി?ം 90 ആയി 2026-27 അധ�യന
വർഷം Tാബല�;ിൽ ഉയർ~dതിന് �വെട�റ|d നിബsനകേളാെട നിരാേ�പ പ6ം
അ3വദിv ഉ;രവ് #റെ��വി>?.

എ) സiകാര� സiാmയ േന/ിംഗ് 'fകളിെല 'അoിഷൻ മാനദpqൾ', 'ഫീസ് ഘടന'
എdിവ സംബsി9് സർ�ാർ/േകരള ന/സ് & മിഡ്ൈവVസ് കൗൺസിൽ
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#റെ��വി>d മാർtനിർേuശqൾ hാപനം �ത�മാ|ം പാലിേ�lതാണ്

ബി) ജി.എൻ.എം സീeകൾ സർ�ാർ െമറി1്/മാേനജ്െമy്1് എdിqെന ത~ല�മായ
വിഭജന;ിന് വിേധയമായിരി>ം. സർ�ാർ െമറി1് സീeകളിേല>4 അoിഷൻ
�ർgമാ|ം സർ�ാർ നിയ�ണ;ിൽ നട;െ��ം.

സി) ജി.എൻ.എം കരി>ലം, േന/ിംഗ് 'ളിന് ഉlായിരിേ�l നിലവാരം എdിവ
സംബsി9് കാലാകാലqളിൽ ഇ"�ൻ േന/ിംഗ് കൗൺസിൽ #റെ��വി>d
നിബsനകൾ നിർബsമാ|ം പാലി�ാൻ hാപനം ബാധ�hമാണ്.

ഡി) പരാമർശം (1) ഉ;രവിൽ �ചി�ി9ിk4 എ�ാ നിബsനകfം, േന/ിംഗ് 'fകfെട
അംഗീകാരം സംബsി9് കാലാകാലqളിൽ സർ�ാർ/സംhാന േന/ിംഗ്
കൗൺസിൽ #റെ��വി>d മാർtനിർേuശqൾ/ഉ;ര�കൾ/റ�േലഷ3കൾ
hാപനം �ത�മാ|ം പാലിേ�lതാണ്.

ഇ) പരാമർശം (1) സർ�ാർ ഉ;രവിെല നിബsനകൾ Tകാരം േകരള േന/ിംഗ്
കൗൺസിൽ അംഗീകാരം, ഇ"�ൻ േന/ിംഗ് കൗൺസിൽ അ3േയാജ�ത പ6ം (Indian
Nursing Council Suitability Certificate) എdിവ േനടിയതിന് േശഷം മാ6ം വർ2ി�ി9
സീeകളിേല�് വിദ�ാർ�ി Tേവശനം നടേ;lതാണ്.

(ഗവർണZെട ഉ;രവിൻ Tകാരം)
ചി6 െക ദിവാകരൻ
േജായിy് െസ�bറി

രജിYാർ, േകരള ന/സ് & മിഡ്ൈവVസ് കൗൺസിൽ, തി വന"#രം.
Tിൻസി�ൽ, സി.എസ്.ഐ 'ൾ ഓഫ്  ന/ിംഗ്, കാരേ�ാണം
െസ�bറി, ഇ"�ൻ ന/ിംഗ് കൗൺസിൽ, 8-◌ാ ◌ം നില, എൻ.ബി.സി.സി െസൻറർ, േ ാb്
നം2, ക¡¢ണി1ി െസyർ, ഓഖ്ല േഫസ്-1, ന¢ഡൽഹി- 110020.
Tിൻസി�ൽ അ�ൗly് ജനറൽ (ആഡി1്/എ&ഇ) േകരള, തി വന"#രം.
വിവര െപാ¤ജനസ`ർ� വ��് (െവബ് & ന¢ മീഡിയ)
േ¥ാ�് ഫയൽ (C3/124/2024-HEALTH)

ഉ;രവിൻ Tകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: ബª.ആേരാഗ��ം വനിതാ ശിc വികസന�ം വ��് മ�ി|െട ൈTവ1്
െസ�bറി�്.
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