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സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്  - സമാശ�ാസ െതാഴിൽ ദാന പ(തി - )നിയർ െഹൽ+്
ഇൻസ്െപ.ർ േ�ഡ്-II ത1ികയിൽ േജാലി െച5 വരെവ മരണെ�6 ശിവ�മാർ െക.-
8െട മകനായ :ീ അജിത് �മാർ എസ്.- > െപാ?മരാമ+് വ��ിൽ ഓവർ സീയർ
േ�ഡ് 3 ത1ികയിൽ നിയമനാ>മതി നൽകി ഉ+രവ് Cറെ��വിEF.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (സി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.11/2026/H&FWD തീയതി,തിUവനVCരം, 12-01-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(പി)നം.12/99/P&ARD തീയതി 24.05.1999

2. പാല�ാട് ജി^ാ കള._െട 11.10.2019 തീയതിയിെല
DCPKD/9275/2019-A3 നcർ ക+്

3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറ._െട 03.02.2020  തീയതിയിെല   ഇ
എd് 4 /90903/2019/ആ.വ.ഡ. നcർ ക+്

4. സർ�ാർ ക+് നം.സി2/80/2020/ആ.�.വ തീയതി 29.03.2022
5. സ.ഉ(സാധാ)നം.1245/2023/ആ.�.വ തീയതി 25.05.2023
6. സ.ഉ.(അ) നം.12/2023/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 14.07.2023

7. :ീ അജിത് �മാർ എസ് സമർ�ിd 03.09.2025 തീയതിയിെല 
ത1ികമാg അേപ�

8. ബh. േകരള അiിനിസ്േjgീവ് jിബkണലിെl OA(EKM) 
1473/2025 േകസിെല 07.10.2025 തീയതിയിെല ഉ+രവ്

ഉ+രവ്
 ആേരാഗ� വ��ിൽ )നിയർ െഹൽ+് ഇൻസ്െപ.ർ േ�ഡ്-II ത1ികയിൽ േജാലി െച5
വരെവ 13.09.2018-ൽ മരണെ�6 ശിവ�മാർ െക. എpയാqെട മകൻ :ീ.അജിത് �മാർ
എസ്., ആ:ിത നിയമന പ(തി rകാരം േജാലി ലഭിEpതിനായി സമർ�ിd അേപ� 
പരാമർശം (2) rകാരം ആേരാഗ� വ��് ഡയറ.ർ സർ�ാരിൽ ലഭ�മാ�ിയിUF.
 
2. എസ്.എസ്.എൽ.സി.8ം  ഡിേsാമ ഇൻ സിവിൽ എtിനീയറിംഗ് (വാ6ർ റിേസാu്
മാേനജ്മl്)-ഉം പാvായിwx  ടിയാqെട അേപ�യിൽ ആവശ�െ�6തിൻ rകാരം
വ�ാവസായിക പരിശീലന വ��ിൽ െjയിനിങ് ഇൻസ്j.ർ (zാ{്മാൻ സിവിൽ) / പ6ികജാതി
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വികസന വ�|കളിെല െjയിനിങ് ഇൻസ്j.ർ/ )നിയർ ഇൻസ്j.ർ (zാ}്~ാൻ -
സിവിൽ) ത1ികയി�ം, വ�ാവസായിക പരിശീലന വ��ിെല �നിയർ ഇൻസ്j.ർ
[അരി+മാgിക് കം zായിംഗ്] ത1ികകളി�ം ഒഴി�കൾ നിലവിലി^ എp് ടി വ�|കൾ
അറിയിdതിെന ?ടർp് നിയമനം ന�ാൻ സാധിdിUpി^. �ൻഗണന �മ+ിൽ
ആവശ�െ�6 �p് ത1ികകളി�ം ഒഴിവി^ാെയp് ബ�െ�6 വ�|കൾ അറിയിd
സാഹചര�+ിൽ പരാമർശം (1)  ഉ+രവിെല ഖ�ിക 20 rകാരം, ആ:ിതനിയമന
പ(തി�് നീ�ിവdിwx ഒഴി�കൾ നിലവി�x മg് വക|കളിേലാ, അ^ാ+പ�ം �ാസ് III/IV
ത1ികകളിേലാ നിയമനം ലഭിEpതിനായി  അേപ� സമർ�ിEpതിനായി പരാമർശം (4)
rകാരം :ീ.അജിത് �മാർ എസ്- ന് സർ�ാർ നിർേ�ശം നൽകി.  ?ടർp് െപാ?മരാമ+്,
തേ�ശസ�യംഭരണം, �ജലം, ജലേസചനം, നഗരാ��ണ വ�|കളിൽ ഓവർസിയർ േ�ഡ്
3/ zാ}്~ാൻ േ�ഡ് 3 ത1ികയിൽ പരിഗണിEpതിനായി അേപ�കൻ 30.04.2022- ൽ
അേപ� സമർ�ി�. 
 
3. െതാഴി�ം ൈനCണ��ം വ��ിെl 17/01/2023 െല സ.ഉ(സാധാ)നം. 57/2023/LBR
ഉ+രവ>സരിd്,  ഡിേsാമ ഇൻ സിവിൽ എtിനീയറിംഗ് േയാഗ�ത8x :ീ.അജി+്
�മാർ എസ്, �pാതരം ഓവർസീയർ ത1ികയിൽ നിയമന+ിന് അർഹന^ായിUF.
ടിയാൻ അേപ�യിൽ പരാമർശിd സാേ�തിക േയാഗ�തകൾ ആവശ�മായ ത1ികളിൽ
നിയമനം നൽ�pതിന് നിർവാഹമി^ാതിUp സാഹചര�+ിൽ, ടിയാൻ ആവശ�െ�6തിെl
�െട അടി�ാന+ിൽ,  പാല�ാട് ജി^യിൽ വിവിധ വ�|കളിൽ േലാവർ ഡിവിഷൻ �ാർ�്
ത1ികയിൽ നിയമനം നൽ�pതിന് ടിയാqെട നി�ിത െrാേഫാർമ െപാ?ഭരണ
(സർവീസസ് ഡി) വ��ിന് 20.05.2023- ൽ ൈകമാ_ക8ം ആയത് അേപ�കെന
യഥാസമയം അറിയിEക8��ായി.
 
4. ആ:ിത നിയമനം ആവശ�െ�6് അേപ�കൻ, OA (EKM) 1936/2021, OA (EKM)
1283/2022 എpീ േക�കൾ ബh. േകരള അiിനിസ്േjgീവ് ൈjബ�ണലിൽ ഫയൽ
െച�ിUF. മാ
 വ��ായ ആേരാഗ� വ��ിെല ത1ികകളായിUpി^ അേപ�കൻ
ആവശ�െ�6ിUpെതp വ തയട�ം ടിയാന് േജാലി നൽകാൻ സാധി�ാതിUpതിെl
കാരണ¡ൾ വിശദീകരി�െകാ�് OA (EKM) 1283/2022 േകസിൽ ബh. ൈjബ�ണൽ
Cറെ��വിd 07.03.2023- െല ഉ+രവ് അ>പാലനം െച�് പരാമർശം (5) rകാരം സർ�ാർ
ഉ+രവ് Cറെ��വിdിUF. 
 
5. െതാഴി�ം ൈനCണ��ം വ��ിെl 17/01/2023 െല സ.ഉ (സാധാ) നം. 57/2023/LBR
ഉ+രവിെl സാ¢ത ബh. ൈഹേ�ാടതി8ം ബh. �rീം േകാടതി8ം
പരിഗണിdിUFെവFം േകാടതി വിധികqെട അടി�ാന+ിൽ ഡിേsാമ
േയാഗ�ത8xവർEം ഓവർസിയർ േ�ഡ് 3 ത1ികയിൽ അേപ�ിEpതിന് നിലവിൽ
അർഹനാെണFം £�ി�ാ6ി :ീ അജിത് �മാർ എസ്, പരാമർശം (7) rകാരം സർ�ാരിൽ
അേപ� സമർ�ി�. അേതാെടാ�ം, ടിയാൻ ബh.േകരള അiിനിസ്േjgീവ് ൈjബkണൽ
�ൻപാെക O.A (EKM) 1473/2025 നcർ േകസ് ഫയൽ െച5. ചീഫ് െസ�6റിെയ8ം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മം, തേ�ശസ�യംഭരണം, െപാ?മരാമ+് വ�|കqെട
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െസ�6റിമാെര8ം യഥാ�മം 1 �തൽ 4 വെര എതിർക�ികളാ�ി ഫയൽ െച� O.A (EKM)
1473/2025 േകസിൽ ¤വെട�റ8p ആേരാപണ¡ൾ ടിയാൻ ഉpയിdിUF.
  - അ:ിത നിയമനം അ>വദിEpതിൽ എതിർക�ികൾ നടപടി സ�ീകരിdി6ി^. തൻ�ലം
തനി�് ലഭി�ാമായിUp സർ¥ീസ് കരിയർ ഇ^ാതാ�ക8ം തെl ഭാവി
ഇUളട¦താ�ക8ം െച5.
   - എതിർക�ികqെട കീഴിൽ േജാലി െച§p ഉേദ�ാഗ�Uെട ഉദാസീന മേനാഭാവം
(indifferent attitude) �ലമാണ് 6 വർഷ¡ൾ പിpി6േശഷ�ം തനി�് അ:ിത നിയമനം
ലഭി�ാതിUpത്.
6. േമൽ വിവരിd ആേരാപണ¡qെട അടി�ാന+ിൽ ആദ� അേപ� തീയതിയായ
14.05.2019 rാബല�+ിൽ ഓവർസിയർ േ�ഡ് 3 ത1ികയിൽ നിയമന+ിന് താൻ
േയാഗ�നാെണp് rഖ�ാപിEpതിനാ8ം 14.05.2019 rാബല�+ിൽ ഓവർസിയർ േ�ഡ് 3
ത1ികയിൽ നിയമനം നൽ�pതിന് എതിർക�ികൾ�് നിർേ�ശം നൽ�pതി>മായാണ്
ടിയാൻ O.A (EKM) 1473/2025 േകസ് ഫയൽ െച�ിരിEpത്. ബh. jിബkണലിെl
പരാമർശം (8) ഉ+രവിൽ, :ീ അജിത് �മാർ എസ്- െl അേപ� നിയമാ>±തം
പരിഗണി� 6 ആ²Exിൽ  ഉ+രവാ�വാൻ സർ�ാരി> നിർേദശം നൽകിയിUF. 
7. പാല�ാട് ജി^യിൽ വിവിധ വ�|കളിൽ േലാവർ ഡിവിഷൻ �ാർ�് ത1ികയിൽ അ:ിത
നിയമനം നൽ�pതിന് :ീ അജിത് �മാർ എസ്- എp അേപ�കെന സർ�ാർ
പരിഗണിE8ം ടിയാെന ബ�െ�6 സീനിേയാറിgി ലി³ിൽ ഉൾെ��´ക8ം െച�ിw�്.
സീനിേയാറിgി ലി³ിെല �മ+ിൽ മാ�െമ ടിയാന് നിയമനം നൽകാൻ
സാധിEക8µെവpിരിെ� ആ:ിത നിയമന+ി>x അവസരം ൈവകി എpത്
വ താപരമ^. അേപ�കെന�ാqം �േp അേപ� സമർ�ിd് നിയമന+ിനായി
കാ+ിരിEpവർ ധാരാള��് എpിരിെ� :ീ അജിത് �മാർ-െl ആേരാപണം
അടി�ാനരഹിതമാണ്.
8 .  Canara Bank Vs Ajith Kumar G.K. (Civil Appeal No. 255/2025) എp േകസിൽ ബh.
�rീംേകാടതി താെഴ പറ8ം rകാരം നിരീ�ിdിw�്.

  "The underlying idea behind compassionate appointment in death-in-harness cases
appears to be that the premature and unexpected passing away of the employee, who was
the only bread earner for the family, leaves the family members in such penurious condition
that but for an appointment on compassionate ground, they may not survive. There cannot
be a straitjacket formula applicable uniformly to all cases of employees dying-in-harness
which would warrant appointment on compassionate grounds. Each case has its own
peculiar features and is required to be dealt with bearing in mind the financial condition of
the family. It is only in “hand-to-mouth” cases that a claim for compassionate appointment
ought to be considered and granted, if at all other conditions are satisfied. Such “hand-to-
mouth” cases would include cases where the family of the deceased is ‘below poverty line’
and struggling to pay basic expenses such as food, rent, utilities, etc., arising out of lack of
any steady source of sustenance. This has to be distinguished from a mere fall in standard
of life arising out of the death of the bread earner". 

HEALTH-C2/268/2025-HEALTH സ.ഉ.(കൈ) നം.11/2026/H&FWD



9. 07.12.2018- ൽ �ഴൽമÎം വിേ^ജ് ഓഫീസർ അേപ�കെl മാതാവിെl േപരിൽ നൽകിയ
വUമാന സർ6ിഫി�g് rകാരം അേപ�കെl ��ംബവാർഷിക വUമാനം 7,84,136/-
Ïപയാണ്. ആ:ിത നിയമന+ിനാ8x നിലവിെല വUമാനപരിധി 8 ല�ം Ïപയാണ്.
പിpീട് അേപ�കെl മാതാവ് 29.05.2020- െല സ.ഉ (സാധാ) നം. 983/2020/ആ.�.വ
rകാരം െഡപ�6ി േനuിംഗ് �r�് ത1ികയിൽ നിFം േനuിംഗ് �r�് ത1ികയിേലEം
?ടർp് സ.ഉ (സാധാ) നം. 2721/2022/ആ.�.വ തീയതി 14.11.2022 rകാരം ചീഫ് േനuിംഗ്
ഓഫീസറാ8ം �ാന�യgം ലഭിd വ�Ðിയാണ്. പേരതെl ആ:ിതരായി ടിയാqെട
മാതാ�ം സർ�ാർ സർ¥ീസിൽ േസവന��ായിUp വിധവ8ം മകനായ അേപ�ക>ം
മാ�മാണ് ഉxത്.

1 0 .   സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. അേപ�കെl ജനന+ീയതി
14.05.1993 8ം ��ംബ വാർഷിക വUമാനം 7,84,136/- Ïപ8മാണ്. :ീ.അജിത് �മാർ.എസ്,
പേരതെl നിയമാ>±ത അവകാശിയാണ്. പേരതെl മÑ ആ:ിതെരാFം തെp ഈ
പ(തി rകാരം അേപ� സമർ�ിdി6ി^ എp് വ�Ðമാ�ിയിw�്. പേരതെl മÑ
അവകാശികൾ ആ:ിത നിയമന+ി>x അവകാശം അേപ�കന് നൽകിെകാ�്
സÓതപ�ം ന�ിയിwxതാണ്.പേരതെl മÑ അവകാശികെള സംര�ി�െകാxാെമF
അേപ�കന് സത�വാÔ�ലം സമർ�ിdിwxതാണ്. എസ്.എസ്.എൽ.സി, ഡിേsാമ ഇൻ
സിവിൽ എtിനീയറിംഗ് എpിവ പാസായിwx അേപ�കന് നിലവിൽ 32 വയv്
Õർ+ിയായിw�്. ആ:ിത നിയമന പ(തി rകാരം അേപ�കന് േജാലി
നൽകാ�pതാെണp് ആേരാഗ� വ��് ഡയറ._ം, പാല�ാട് ജി^ാ കല._ം ശിപാർശ
െച�ിUp?ം, ആ:ിത നിയമന പ(തി rകാരം േജാലി ലഭിEpതി>ളള  പരാമർശം (1)
rകാര�ളള വ�വ�കൾ അേപ�കെl കാര�+ിൽ പാലിdിwx?മാണ്.

11. OP (KAT) No.81/2024 േകസിൽ  ബh. ൈഹേ�ാടതി 18.07.2025 -ൽ Cറെ��വിd
വിധി8െട അടി�ാന+ിൽ, സിവിൽ എtിനീയറിംഗ് ഡിേsാമ കര�മാ�ിയിwxവർ�്
െപാ?മരാമ+് വ��ിൽ ഓവർസിയർ േ�ഡ് 3 ത1ികയിൽ നിയമനം നൽ�pതിന്
നിലവിൽ നിയമതടvമി^ാെയp് െപാ?മരാമ´ വ��് അറിയിdിw�്. ആ:ിത
നിയമന+ിനായി ടിയാൻ സമർ�ിd അേപ�യിെല സാ¢വായ അേപ� തീയതി 14.05.2019
ആയിUF. ആ:ിത നിയമന+ി>x മാർഗനിർേദശ¡ൾ പരിÖരി�െകാ× Cറെ��വിd
പരാമർശം ഉ+രവിെl8ം, ആയതി> Øഷ്ടീകരണമായി Cറെ��വിd സർEലറിെl8ം
അടി�ാന+ിൽ ആ:ിത നിയമന+ിനായി അേപ� സമർ�ിd േവളയിൽ
കര�മാ�ിയിUp േയാഗ�തകqെട അടി�ാന+ിൽ ത1ികമാgം ആവശ�െ��p
സാഹചര�+ിൽ വാലിഡ് ആsിേ�ഷൻ തീയതിയായി ആദ� അേപ�8െട വാലിഡ്
ആsിേ�ഷൻ തീയതി പരിഗണി�ാ�pതാണ്.

12. േമൽ സാഹചര�+ിൽ പാല�ാട് ജി^ാ കള._െട8ം, ആേരാഗ� വ��് ഡയറ._െട8ം
ശിപാർശ8െട അടി�ാന+ിൽ, പരാമർശം (1), (4) സർ�ാർ ഉ+ര�കളിെല8ം 
സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി rകാര�x  നിയമനം സംബ�ിd മg് ഉ+ര�കളിെല8ം
ആയതിെല േഭഗതികളിേല8ം വ�വ�കൾ�് വിേധയമായി പാ¦ാൾ rാഥമികാേരാഗ�
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േകÙ+ിൽ )നിയർ െഹൽ+് ഇൻസ്െപ.ർ േ�ഡ് 2  ത1ികയിൽ
േസവന+ിലിരിെ�  13.09.2018-ൽ മരണെ�6 ശിവ�മാർ െക. എpയാqെട മകൻ
:ീ.അജിത് �മാർ എസ്-> സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി rകാരം, വാലിഡ്
ആsിേ�ഷൻ തീയതി rകാര�x സീനിേയാറിgി8െട അടിസ്ഥാന+ിൽ, വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത8െട8ം മg് േരഖകqെട8ം പരിേശാധന�് വിേധയമായി െപാ?മരാമ+് വ��ിൽ
�pാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ ത1ികയിേലÚ് ആ:ിതനിയമനം നൽ�pതി> െപാ?മരാമ+്
വ��് ചീഫ് എൻജിനീയർ�് അ>മതി നൽകി ഉ+ര� Cറെ��വിEF. ഒU വർഷം
ഉ�ാ�p ആെക ഒഴി�കqെട 5% കണ�ാ�ി മാ�െമ ആ:ിത നിയമന+ിനാ8x
ഒഴി�കൾ നിജെ��+ാÜ എpിരിെ� ടി വ�വ� പാലി�െകാ�് മാ�ം അേപ�കന്
നിയമനം നൽേക�താണ്. 

13. ടിയാെl വയv്, േയാഗ�ത, സ�ഭാവം, �ൻകാലചരി�ം, െമഡി�ൽ സർ6ിഫി�g് എpിവ
പരിേശാധിd േശഷം, ച6rകാര�x മÑ നടപടികൾ പാലിd് െകാ�് െപാ?മരാമ+് വ��്
ചീഫ് എൻജിനീയർ യഥാവിധി നിയമന ഉ+രവ് Cറെ��വിേ��താണ്. സം�ാന
സർ¥ീസിെല ഗസgഡ് ഓഫീസർ സാ��െ��+ിയ അേപ�കെl സമീപകാല പാേØാർ6്
ൈസസ് േഫാേ6ാ നിയമനാധികാരി �cാെക അേപ�കൻ ഹാജരാേ��താണ്. നിയമന
ഉ+രവിെl പകർ�് നിയമനാധികാരി സർ�ാരിൽ ലഭ�മാേ��താണ്.

14. അേപ�കൻ, നിയമനം ലഭിEpത് �തൽ പേരതനായ ജീവന�ാരെl മാതാവ്, വിധവ
എpിവെര അവUെട ജീവിതാV�ം വെര8ം  സംര�ിേ��താണ്. ആയത് ലംഘിEp
പ�ം പരാമർശം (4) ഉ+രവിെല 5 (x) rകാര�x നടപടികൾ ടിയാെനതിെര
സ�ീകരി�ാൻ നിയമാനാധികാരി�് നിർേ�ശം നൽ�F.

15. അേപ�കൻ സമർ�ിd വിശദാംശ¡ൾ െതgാെണp് ഭാവിയിൽ ഏെത�ി�ം
അേcഷണ+ിൽ കെ�´കേയാ, ഉ+രവ് െതgായാണ് Cറെ��വിെdെതp്
േബാധ�മാ�കേയാ െച�ാൽ ടി അ>മതി ഉ+രവ് റ�് െചßാ>x അവകാശം സർ�ാരിൽ
നി�ിàമായിരിEം. :ീ.അജിത് �മാർ എസ്-> ആ:ിത നിയമന പ(തി rകാരം നിയമനം
ലഭിdത് സംബ�ിd വിവര¡ൾ പേരതനായ ജീവന�ാരെl േസവന C1ക+ി�ം
പേരതനായ ജീവന�ാരൻ അവസാനമായി േജാലി െച� ഓഫീസിെല എ³ാáിഷ്െമl്
രജി³റി�ം േചർ+് ഓഫീസ് തലവൻ/വക�് തലവൻ സാ��െ��േ+�താണ്.

16. ബh. േകരള അiിനിസ്േjgീവ് jിബkണലിെl പരാമർശം 8 ഉ+രവ് ഇrകാരം
അ>പാലനം െച§F.

(ഗവർണ_െട ഉ+രവിൻ rകാരം)
ചി� െക ദിവാകരൻ
േജായിl് െസ�6റി

:ീ. അജിത് �മാർ എസ്., :ീ âപ വീട്, െകാഴി¦ം പറc്, �ഴൽമÎം പി.ഓ, പാല�ാട്,
678702 (െരജിെ³ർഡ് തപാലിൽ)
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ചീഫ് എtിനീയർ (ഭരണ വിഭാഗം), െപാ?മരാമ´ വ��്, പáിക് ഓഫീസ് േകാcãä്, 
തിUവനVCരം
ആേരാഗ� വ��് ഡയറ.ർ തിUവനVCരം
ജി^ാ കള.ർ, പാല�ാട്
ജി^ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം), പാല�ാട്/
åർ
െപാ?ഭരണ (സർവീസസ്-ഡി) വ��്. 
rിൻസി�ൽ അ�ൗ�l് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡിg്), േകരള, തിUവനVCരം
വിവര െപാ?ജന സcർ� വ��് (െവബ് & നk മീഡിയ)
കUതൽ ഫയൽ 

ഉ+രവിൻ rകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് : ബh ആേരാഗ��ം ��ംബേ�മ�ം വ��് മçി8െട ൈrവg് െസ�6റി�്
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