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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ - ജീവന�ാര�ം - പ$നംതി& മ'()ി
സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ളിെല എ/്.എസ്.0ി. (എൻ. എസ്.) 4ീമതി 0ി5
സാറാ േമാസസ് സമർ(ി/ റിവിഷൻ ഹർജി തീർ(ാ�ി ഉ$രവ് 7റെ(8വി9:.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വ;(്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4535/2026/GEDN   തീയതി,തിIവനJ7രം, 07-07-2026
  പരാമർശം:- 1. 4ീമതി 0ി5 സാറാ േമാസസ് സമർ(ി/ 25.08.2024 െല റിവിഷൻ

ഹർജി.
2. േകാ&യം ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 02.11.2025 െല 

DEOKTM/2119/2025-ബി2 നZർ ക$്.
3. പ$നംതി& ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 05.11.2025 െല

DEOPTA/2066/2025-B4 നZർ ക$്.

 4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^Rെട 07.11.2025 െല
ഇ.0ി.3/22161/2025/ഡി.ജി.ഇ. നZർ ക$്.

ഉ$രവ്
      പ$നംതി& `'()ി സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ളിെല എ/്.എസ്.0ി. 4ീമതി
0ി5 സാറാ േമാസസിെ, a.പി.എസ്.0ി. നിയമന അംഗീകാരdമായി ബeെ(&് സമർ(ി/
ഹർജിയിൽ 11/11/2025 തീയതിയിൽ വാദം േകൾ9കagായി.
      2. ഹർജി�ാരി 4ീമതി 0ി5 സാറാ േമാസസിെ, വാദം hവെട(റaം
iകാരമായിI:.
      "േകാ&യം സി.എം.എസ്. േകാേളജ് ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ 2017-18 വർഷം
അjവദി/ അധിക ഡിവിഷൻ a.പി.എസ്.0ി. തkികയിൽ 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി
ഹർജി�ാരിെയ മാേനജർ നിയമിl. അധിക ഡിവിഷൻ a.പി.എസ്.0ി. തkികയിെല
നിയമനം െക.ഇ.ആർ. അn�ായം XXI ച&ം 7(1) െല വ�വrകൾ പാലി�ാെത
നട$ിയതിനാൽ തദവസര$ിൽ അംഗീകാരം ലഭി/ി'. 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി ടി
അധിക ഡിവിഷൻ a.പി.എസ്.0ി. തkികയിൽ നിയമനം ലഭി/് അംഗീകാരം ലഭി�ാെത
േസവന$ിൽ �ടർs ഹർജി�ാരിെയ ടി മാേനജ്െമ,ിന് കീഴിu) പ$നംതി& ;ഴി�ാല
സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ a.പി.എസ്.0ി. തk◌ികയിൽ േസവന$ിലിIs
4ീമതി. wലി മാതxവിെന 06/06/2019 `തൽ മ'()ി സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി
�ളിേല�് rലം മാ0ി നിയമി/�yലം സംജാതമായ റzലർ ഒഴിവിേല�് മാ0ി |മീകരി/്
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01/07/2019 `തൽ നിയമി/ിI:. 
      01/07/2019 `തu) ടി നിയമന$ിന് 07/11/2023 തീയതിയിെല ബി4/13729/2023  നZർ
ഉ$രവ് iകാരം ഭിsേശഷി സംവരണ നിയമന വ�വrകൾ�് വിേധയമായി നിയമന
തീയതി `തൽ ശZള െ}യിലിൽ െiാവിഷണലായി പ$നംതി& ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നിയമനാംഗീകാരം നൽകി ഉ$രവ് 7റെ(8വി/ിI:. ഹർജി�ാരിaെട
02/07/2018 `തu) േകാ&യം സി.എം.എസ്. േകാളജ് ഹയർ െസ�,റി �ളിെല 2017-18
വർഷം അjവദി/ അധിക തkികയിെല ആദ� നിയമന$ിന് പിsീട് 06/02/2021
തീയതിയിെല സ.ഉ.(പി)നം.4/2021/െപാ.വി.വ. നZർ ഉ$രവിെലെല വ�വrകൾ�്
വിേധയമായി േകാ&യം ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 30/07/2024  തീയതിയിെല 
ബി2/56223/2023 നZർ ഉ$രവ് iകാരം 02/07/2018 `തൽ 30/06/2019 വെര
പരിമിതെ(8$ി േനാഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭി9കagായി. 15/07/2017 `തu)
അംഗീ~ത േവ�ൻസിയിൽ 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി നിയമനം ലഭി/് േസവന$ിൽ
iേവശി9കaം നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാെത േസവന$ിൽ �ടർs് വരെവ
ഹർജി�ാരിെയ നിയമനാംഗീകാരdം ശZളdം ലഭി�ാjത;s മെ0ാI േവ�ൻസി
;ഴി�ാല സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ െതാ&8$് ലഭ�മായ `റ�് ടി
േവ�ൻസിയിേല�് �ടർ/യായി 01/07/2019 `തൽ മാ0ി |മീകരി/് നിയമി9കaം ആദ�
നിയമന$ിന് 30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ി റzലർ ശZള െ}യിലിൽ േനാഷണലാaം
01/07/2019 `തu) നിയമന$ിന് ഭിsേശഷി സംവരണ നിയമന വ�വrകൾ�്
വിേധയമായി ശZള െ}യിലിൽ െiാവിഷണലാaം നിയമനാംഗീകാരം ലഭി/് േസവന$ിൽ
�ടർs് വരേവ 01/07/2025 `തൽ മ'()ി സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ
െiാേമാഷൻyല`gായ എ/്.എസ്.0ി. നാച�റൽ സയൻസ് േവ�ൻസിയിൽ rാന�യ0ം
നൽകി നിയമി/ിI:. 01/07/2025 `തu) ടി rാന�യ0$ിന് അംഗീകാരം ലഭി�ാെത
േസവന$ിൽ �ട: വI:.
      ഹർജി�ാരിaെട അധിക ഡിവിഷൻ േവ�ൻസിയിൽ െക.ഇ.ആർ. അn�ായം 14 ച&ം
7 അjശാസി9s Form-27 ൽ നട$ിയ ആദ� നിയമനം 02/07/2018 `തൽ
�ടർ/യായി&ായിI:. ടി നിയമനം പിsീട് 30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ിയാണ്
അംഗീകാരം നൽകി ഉ$രവ് 7റെ(8വി/ി�)ത്. എsാൽ ടി േവ�ൻസി 30/06/2019 ന്
േശഷdം നിലനിൽ9sതാണ്. അ�േപാെലതെs നിയമനdം �ടർ/യായി&ാണ്
നട$ിയി�)ത്. െക.ഇ.ആർ. അn�ായം 14 എ ച&ം 49 െല വ�വrകൾ
പാലി�െ(8sതിനാൽ നിയമനാംഗീകാരം പരിമിതെ(8$ാനാdsത'. ഇവിെട
േവ�ൻസിaെട ൈദർഘ�ം (duration of vacancy) പരിഗണി�ാെത ഹർജി�ാരി വി8തൽ
െച�് േപായേശഷം െക.ഇ.ആർ. അn�ായം XIV A ച&ം 8(2) െല നിബeനകൾ പാലിl
നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ കഴിയാെത േപായതിനാലാണ് േജാലിെച� കാലയളവ്
പരിഗണി/് ഇiകാരം 30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ി പിsീട് അംഗീകാരം
നൽകിയിരി9sത് എs് കാണാdsതാണ്. മറി/ായിIെs�ിൽ ഹർജി�ാരിaെട
നിയമനാംഗീകാരം 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി ലഭി9മായിI:. ഹർജി�ാരിaെട
02/07/2018 `തu) നിയമനdം 01/07/2019 `തu) നിയമനdം വ�വrാപിത
േവ�ൻസികളിലാണ്. 02/07/2018 `തu) നിയമനം 15/07/2017 `തൽ നിലവിൽ വs�ം
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�ടർs് േപാIs േവ�ൻസിയാണ്. 30/09/2019 വെര പരിമിതെ(& �സ�കാല േവ�ൻസി
അ'. െക.ഇ.ആർ. അn�ായം 14 എ ച&ം 49, 52 iകാരം െടർമിേനഷേനാ റീ��്െമേ,ാ
സംഭവി/ി&ി'ാ$�മാണ്. അതിനാൽ 02/07/2018 `തൽ 30/06/2019 വെരa) അംഗീ~ത
േസവനകാലം േ�ാ�ൺ സർ�ീസാaം പരിഗണി�ാനാdsത'. അതിനാൽ 02/07/2018
`തu) േസവനം �ടർ/യായ സർ�ീസായി കണ�ാ�ി എ'ാ ആj�ല���ം
ലഭി9sതിന് അർഹതag്.
  02/06/2018 `തൽ അധിക ഡിവിഷൻ േവ�ൻസിയിൽ െക.ഇ.ആർ. അn�ായം XXI
ച&ം 7(1) െല വ�വrകൾ പാലി�ാെത നട$ിയ നിയമനമായതിനാലാണ്
തദവസര$ിൽ അംഗീകാരം ലഭി�ാൻ കാലതാമസം േനരി&ത്. ഇ�ാരണ$ാലാണ്
06/06/2019 `തൽ ടി മാേന�െമ,ിൽ മെ0ാI റzലർ േവ�ൻസി സംജാതമായേ(ാൾ
i�ത േവ�ൻസിയിേല�് മാറി |മീകരി/് മാേനജർ നിയമനം നട$ിയത്. ഒI വ� ിെയ
ടീ/റാകാൻ ¡ർ¢മായ േയാഗ�തa)തായി െതരെ£8$ മാേനജർ�് ആ
ഉ$രവാദി$$ിൽ നി:ം ഒഴിയാനാകി'. ¡ർ¢ േയാഗ�തa) വ� ിയായി (qualified
hand) താൻതെs എ'ാ പരിേശാധനക�ം നട$ിയേശഷം `Z് െതരെ£8$്, എsാൽ
നിലനിsിIs സർ�ാർ നിർേ¨ശ$ിj വിInമായി, സംര©ിത അn�ാപകെരേയാ, ച&ം
43, 51 എ, 51 ബി അവകാശികെളേയാ നിയമിേ�g ഒഴിdകളിേല9 നിയമി/�yലം
അംഗീകാരം ലഭി�ി' എ:റª) ഒഴിവിൽ നിയമി/ ടീ/െറ i�ത �ളിേലാ
മാേന�െമ,ിെല മ0് ��കളിേലാ അംഗീകാരം ലഭി�ാds ഒഴിവ് നിലവിൽ വIേZാൾ
അതിേല�് മാ0ി നിയമി�ാെത ഒഴിയാjമാകി'. ഈ നിബeനയാണ് “Whenever vacancy
occurs, the Manager shall follow the directions issued by Govt. from time to time, for
assertaining the availability of qualified hand and for filling up of vacancy" എs
വ�വraം േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമ�ൾ െസ©ൻ 11 െല വ�വraം ഒIമി/് േചർs്
മാേനജെര താൻ `Z് നിയമി/് അംഗീകാരമി'ാെത �ടIs ¡ർ¢േയാഗ�തa) ഒI
ടീ/െറ അ8³gാ;s അംഗീകാരdം ശZളdം ലഭി�ാjത;s ഒഴിവിേല�് മാ0ി
നിയമി�ാൻ നിർബeിതനാ9: എs ച&iകാര`) നിലപാടിന് ബ´. േകാടതി
7റെ(8വി/ (Joshi V Krishna P. Rajan, W.A.No.147/2006 & Connected cases Dated
14.07.2006) വിധിന�ായം അടിവരയി8:.
    ഹർജി�ാരിaെട 02/07/2018 `തu) ആദ� നിയമനം അംഗീകരി�െ(ടാെത
�ടർsതിനാലാണ് 06/06/2019 `തൽ ലഭ�മായ അംഗീകാരം ലഭി�ാjത;s
േവ�ൻസിയിേല�് 01/07/2019 `തൽ മാ0ി |മീകരി/് നിയമനം നൽകിയത്.  01/07/2019
`തu) നിയമന$ിന് ആദ�ം അംഗീകാരം ലഭി/തിനാലാണ് ഭിsേശഷി സംവരണ
നിയമന വ�വrകൾ ബാധകമാ�ി ശZള െ}യിലിൽ െiാവിഷണലായി അംഗീകാരം
നൽകാനിടയായി�)ത്. �ടർs് 06/02/2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.4/2021 െപാ.വി.വ. നZർ
ഉ$രവിൽ അധിക തkികകളിെല നിയമന�ൾ�് ചില നിബeനകേളാെട അംഗീകാരം
നൽ;sതിന് അjമതി നൽകിയതിെ, െവളി/$ിൽ 02/07/2018 `തu) ആദ�
നിയമന$ിന് 30/06/2019 വെര (അതായത് േകാ&യം സി.എം.എസ്. േകാേളജ് ഹയർ
െസ�,റി �ളിൽ േജാലി െച� കാലയളവ്) പരിമിതെ(8$ി അംഗീകാരം നൽകിയത്.
ഹർജി�ാരിaെട നിയമനം Form-27 ൽ 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി&ാണ് മാേനജർ
നട$ിയത്. ടി േവ�ൻസി 30/06/2019 j േശഷdം �ടIs�ം 2019-20 െവേ�ഷൻ
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ഉൾെ(� വIs�ം െക.ഇ.ആർ. അn�ായം 14 എ ച&ം 49 െല വ�വrകൾ
പാലി�െ(8s�മായതിനാൽ 30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ാെത 02/07/2018 `തൽ
�ടർ/യായി അംഗീകാരം ലഭി9sതിനാണ് അർഹതa)ത്.
      േമൽ വിവരി/ iകാരം ഹർജി�ാരിaെട 02/07/2018 `തu) ആദ� നിയമനം
30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ാെത അംഗീകാരം ലഭി9െമsതിനാൽ 01/07/2019 `തu)
നിയമനം �ടർ/യായി�)തായി കണ�ാ�ാds�മാണ്. അതിനാൽ ഹർജി�ാരിaെട
15/07/2017 `തൽ ലഭ�മായ അംഗീ~ത അധിക ഡിവിഷൻ േവ�ൻസിയിെല 02/07/2018
`തൽ �ടർ/യാa) നിയമനം 18/11/2018 ന് `º) േവ�ൻസിയിലായതിനാൽ ഭിsേശഷി
സംവരണ നിയമന വ�വrകൾ ബാധകമാ�ാെത അംഗീകാര$ിനാണ് അർഹതa)ത്.
  
      �ടർs് ഹർജി�ാരിaെട 01/07/2025 `തu) എ/്.എസ്.0ി. തkികയിെല
rാന�യ0 നിയമനം െക.ഇ.ആർ. അn�ായം 14 എ ച&ം 43 േനാ&് (2) െല
വ�വrകൾ�് വിേധയമായി�)�ം എ'ാ േയാഗ�തക�ം ആർ»ി/ി�)�മായ ടി
rാന�യ0$ിjം മ0് പരിഗണനകൾ �ടാെത അംഗീകാര$ിjം ആj�ല�$ിjം
അർഹതag്. നിയമനാംഗീകാരം ലഭി9sത് വെര േലാവർ െ}യിലിu) ശZളം
ലഭി9sതിjം അർഹതag്.
      േമൽ വിവരി/ കാരണ�ൾ പരിഗണി/്
  i) ഹർജി�ാരിaെട 02/07/2018 `തu) �ടർ/യായ നിയമന$ിന് 30/06/2019 വെര
പരിമിതെ(8$ി അംഗീകാരം നൽകിയ 07/11/2023-െല ബി4/13729/202 ഉ$രവ് റിൈവസ്
െച�ത് �ടർ/യായി അംഗീകാരം നൽ;sതിന് േകാ&യം ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
നിർേ¨ശം നൽകി ഉ$രവാകണം. 
   ii)  ഹർജി�ാരിaെട 15/07/2017-ൽ ഉgായ േവ�ൻസിയിെല 02/07/2018 `തu)
നിയമനം �ടർ/യാa)തായതിനാൽ 30/07/2024-െല  ഉ$രവ് റിൈവസ് െച�്
ഭിsേശഷി സംവരണ നിയമന വ�വrകൾ ബാധകമാ�ാെത റzലൈറസ് െച�്
ഉ$രവ് 7റെ(8വി9sതിന് പ$നംതി& ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ¨ശം
നൽകി ഉ$രവാകണം.
    iii) 01/07/2025 `തu) എ/്.എസ്.0ി. നാച�റൽ സയൻസ് തkികയിെല
rാന�യ0 നിയമന$ിന് അംഗീകാരം നൽ;sതിന് തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നിർേ¨ശം നൽകി ഉ$രവാകണം.
   iv) 01.07.2025 `തu) rാന�യ0$ിന് അംഗീകാരം ലഭി9s�വെര േലാവർ
െ}യിലിെല ശZളം അjവദി9sതിന് തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ¨ശം
നൽകി ഉ$രവാകണം."
   3. വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാIെട റിേ(ാർ&് hവെട(റaം iകാരമായിI:.
  "സി.എം.എസ്. േകാർ(േറ0് മാേന�െമ,ിെ, പരിധിയിu) േകാ&യം സി.എം.എസ്.
േകാേളജ് ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ 2017-2018 വർഷം അjവദി/ി�)�ം നിലവിൽ
�ടIs�മായ a.പി.എസ്.ടി അധിക തkികയിൽ മാേനജർ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസ്
െന 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി നിയമി9കaം നിയമനാംഗീകാര അേപ© േകാ&യം
ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട കാര�ാലയ$ിൽ സമർ(ി9കaം െച�ിI:. സംര©ിത
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അധ�ാപക നിയമന വ�വr പാലി�െ(ടാ$തിനാൽ നിരസി�െ(& േമൽ(ടി
നിയമനാംഗീകാരം   06/02/2021 തീയതിയിെല  4/2021/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉ$രവ്, 
26/02/2021 തീയതിയിെല എ/്2/19500/2019/ഡി.ജി.ഇ നZർ സർ9ലർ എsിവaെട
അടിrാന$ിൽ മാേനജർ സത�ikാവന നൽകിയാൽ നിയമന തീയതി `തൽ
േനാഷണൽ ആaം 06/02/2021 `തൽ ശZളdം മ0ാj�ല���ം നൽകാെമ:ം
സംര©ിതാധ�ാപക വ�വrകൾ പാലി�ാെത നിരസി�െ(& നിയമനാംഗീകാര�ൾ റീ-
ഓ(ൺ െച¼ നടപടി സ�ീകരി�ാെമ:ം നിർേദശി/തിെ, അടിrാന$ിൽ േകാ&യം
ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ "സമന�യ" യിൽ ഫയൽ റീ ഓ(ൺ െച¼.
   േകാ&യം സി.എം.എസ്. േകാേളജ് ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ 2017-2018 വർഷം
അjവദി/ി�) a.പി.എസ്.0ി. അധിക തkികയിൽ 2017-2018 `തൽ മാേനജർ നിയമനം
നട$ിയി�)താണ്. 2017-2018 ൽ മാേനജർ നിയമി/ 4ീമതി ആഷ്ലി േതാമസ് ടി
തkികയിൽ 15/07/2017 `തൽ 01/07/2018 വെര േസവനമj½ി/ി�)താണ്. ടി നിയമനdം
േകാ&യം ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട കാര�ാലയ$ിൽ നി:ം അംഗീകരി/ി�)താണ്.
�ടർsാണ് മാേനജർ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസ് െന 02/07/2018 `തൽ നിയമി/ത്.
   സി.എം.എസ് േകാർ(േറ0് മാേനജIെട 10/05/2024 െല 119/2024 നZർ ക$്
iകാരം ടിയാ�െട അധിക തkികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ാ$ സാഹചര�$ിൽ
മെ0ാI വ�വrാപിത ഒഴിവിൽ കഴി�ാലാ സി.എം.എസ് ൈഹ�ളിൽ 01/07/2019 `തൽ
മാ0ി നിയമി/ിI: എ:ം ടിയാൾ അധിക തkികയിൽ 02/07/2018 `തൽ 30/06/2019
വെരേയ േസവനം അj½ി/ി�¾ എ:ം 2017-18 െല അധിക തkികയിൽ 02/07/2019
`തൽ 4ീമതി ൈസറ േജ�ബിെന നിയമി/ിI: എ:ം ടിയാൾ ഈ തkികയിൽ
�ടIകaം െച¿sതിനാൽ 02/07/2018 `തu) 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസ് െ, നിയമനം
പരിമിതെ(8$ണെമs് മാേനജർ അറിയി/ി/തിെ, അടിrാന$ിലാണ് േകാ&യം ജി'ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട കാര�ാലയ$ിൽ നി:ം ടി നിയമനം  30/07/2024 തീയതിയിെല
B2/56223/2023 നZർ ഉ$രവ്  iകാരം 02/07/2018 `തൽ 30/06/2019 വെര
പരിമിതെ(8$ി നൽകിയി�)ത്.
      �ടർs് സി.എം.എസ്. �ൾസ് േകാർ(േറ0് മാേനജർ, �ഴി�ാല
സി.എം.എസ്.എ/്.എസ്. െല a.പി.എസ്.0ി തk◌ികയിൽ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെന
01/07/2019 `തൽ നിയമിl. ടി വിദ�ാലയ$ിെല a.പി.എസ്.എ. 4ീമതി wലി മാതxവിെന
06/06/2019 `തൽ മ'()ി സി.എം.എസ്.എ/്.എസ്. േല�് rലം മാ0ി നിയമി/
ഒഴിവിേല�ായിI: േമൽ നിയമനം. 4ീമതി wലി മാതxവിെ, rലംമാ0ം അംഗീകരി/്
ഒഴിവ്  rിരീകരി/ി&ി'ാ$തിനാuം അേപ© ¡ർണÀപ$ില'ാ$തിനാuം ടി നിയമനം
പ$നംതി& ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട കാര�ാലയ$ിെല 28/01/2020-െല
ബി4/13729/2019 നZർ ഉ$രവ് iകാരം നിരസി�െ(&ിI:..
  4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെ, നിയമനം നിരസി/തിെനതിെര മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ^ർ�് അ(ീൽ സമർ(ി9കagായി. എsാൽ 2020 െഫÁവരി 15 j േശഷം
ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീÂകളിuം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^Rെട ഓഫീÂകളിuം അ(ീൽ
സ�ീകരി9വാൻ പാടി' എs് എ/്2/31576/2019 നZർ ക$് iകാരം ഈ കാര�ാലയ$ിൽ
നി:ം നിർേദശി/ിIsതിനാൽ 14/09/2020-െല ബി4/211811/2020 നZർ ഉ$രd iകാരം
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അ(ീൽ നിരസി�െ(�.
  �ടർs് മാേനജർ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ�് റിവിഷൻ ഹർജി സമർ(ി/ിI:.
മാ
 അധ�ാപികയായ 4ീമതി wലി മാതxവിെ, 06/06/2019 `തൽ സി.എം.എസ്.എ/്.എസ്.
മ'()ിയിേല9) rലം മാ0ം തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 28/05/2021
തീയതിയിെല ബി6/2752/21/െക.ഡിസ്. നZർ ഉ$രവ് iകാരം അംഗീകരി/ി�)തിനാൽ
4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെ, നിയമന$ിj) ഒഴിവ് വ�വrാപിതമാെണs്
േബാധ�മായതിനാൽ ഈ കാര�ാലയ$ിെല 10/03/2022 തീയതിയിെല ET3/234215/2021
നZർ ഉ$രവ് iകാരം |മiകാരെമ�ിൽ നിയമനം അംഗീകരിl നൽ;വാൻ നിർേ¨ശം
നൽകിയിI:.
   െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^Rെട േമൽ ഉ$രവിെ, അടിrാന$ിൽ ടിയാ�െട
നിയമനാംഗീകാര െiാേ(ാസൽ 7നഃസമർ(ി�െ(�.  സ.ഉ.(ൈക)നം.162/2022 ഉ$രവ്
iകാരം 18/11/2018  `തu) നിയമന�ൾ�് ഭിsേശഷി സംവരണം ബാധകമാണ്.
ആയതിനാൽ 25/06/2022 - െല സ.ഉ.(ൈക)നം.111/2022/െപാവിവ ഉ$രവ് iകാര`)
മാർÄനിർേ¨ശ�ൾ പാലി/ി&ി'ാ$ിനാൽ ടി നിയമനം 13/09/2023-െല ബി4/13729/2019
നZർ ക$് iകാരം പ$നംതി& ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മട�ി നൽ;കagായി.
  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ;(ിെ, 01/11/2023-െല െജ.ആർ.1/502/2023 നZർ
ഉ$രd iകാരം 18/11/2018-jം 08/11/2021 jം ഇടÅgായ ഒഴിdകളിൽ നിയമി�െ(&വരിൽ
ഇനിaം അംഗീകാരം നൽകാ$വർ�്, മാേനജർമാർ സമർ(ി9s േറാÆറിെല
അപാകതേയാ േറാÆർ സമർ(ി9sതിെല വീÇേയാ തടÈമാ�ാെത, ഭിsേശഷി
സംവരണdമായി ബeെ(&് ബ´. Âiീം േകാടതിയിuം ബ´. ൈഹേ�ാടതിയിuം
നിലവിu) േകÂകളിെല അJിമ വിധി9 വിേധയമായി മÉവിധ$ിൽ |മiകാരെമ�ിൽ
െiാവിഷണലായി അംഗീകാരം നൽ;sതിjം അjമതി നൽകി ഉ$രവായിരി9:. 2019-
20 വർഷെ$ തkിക നിർ¢യ ഉ$രവ് iകാരം 3 a.പി.എസ്.0ി തkിക അjവദി/ി�g്.
നിയമന തീയതിയിെല Æാഫ് േÆ0്െമ,് iകാരം നിയമി�െ(& അധ�ാപിക ഉൾെ(െട 3
അധ�ാപകർ a.പി. വിഭാഗ$ിൽ േജാലി െച¼ വI:. ആയതിനാൽ നിയമനം
അjവദി�െ(& തkികയിലാണ്. നിയമിത നിÊിത iായപരിധി9)ിലാണ്. ഈ �ൾ
മതിയായ എ¢ം ;&ിക�) �ളാണ്. ടി �ൾ 7�തായി ആരംഭി/േതാ ഉയർ$െ(&േതാ
ആയ വിഭാഗ$ിu)ത'. 4ീമതി wലി മാതxവിെ, 06/06/2019 `തൽ
സി.എം.എസ്.എ/്.എസ്. മ'()ിയിേല�് ഉ) rലം മാ0ം തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസRെട 28/05/2021 തീയതിയിെല ബി6/2752/21/െക.ഡിസ്. നZർ ഉ$രവ് iകാരം
അംഗീകരി/ി�g്. ആയതിനാൽ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസÈിെ, നിയമന$ിj ഒഴിവ്
വ�വrാപിതമാണ്. നിയമിത�് െക-െട0് ഉൾെ(െട ¡ർണ േയാഗ�തag്.
    േമൽ സാഹചര�$ിൽ, ഈ കാര�ാലയ$ിൽ നി:`) 10/03/2022 - െല 
ET3/234215/2021 നZർ ഉ$രവ്  iകാരdം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ;(ിെ,
01/11/2023-െല െജ.ആർ.1/502/2023 നZർ ഉ$രവിെ,aം ഈ കാര�ാലയ$ിെല
01/11/2023-െല എ/്2/15133/2023 നZർ 7റെ$Ë³ ഉ$രവിെ,aം, ഭിsേശഷി
സംവരണdമായി ബeെ(&് ബ´.Âiീം േകാടതിയിuം ബ´. ൈഹേ�ാടതിയിuം
നിലവിu) േകÂകളിെല അJിമ വിധി9ം വിേധയമായി 4ീമതി 0ി5 സാറാ േമാസസിെ,
01/07/2019 `തu) a.പി.എസ്.0ി തkികയിെല നിയമനം മാേനജIെട ഡിÌേറഷെ,
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അടിrാന$ിൽ 25200-54000 ശZള െ}യിലിൽ ഭിsേശഷി ഉേദ�ാഗാർÍി േജാലിയിൽ
iേവശി9sത് വെര പരിമിതെ(8$ി, താൽ�ാലികമായി േകാ&യം ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരിl നൽകിയി�)താണ്.
    സി.എം.എസ്. േകാർ(േറ0് മാേനജ്െമ,ിെ, ഉടമrതയിu) സി.എം.എസ്.
ൈഹ�ൾ മ'()ിയിൽ എ/്.എസ്.0ി. നാച�റൽ സയൻസ് അധ�ാപിക ആയിIs
4ീമതി എÈി എ�ഹാമിന് 02/06/2025 iാബല�ം `തൽ iധാനാധ�ാപികയായി
rാന�യ0ം നൽകി സി.എം.എസ്. േകാേളജ് എ/്.എസ്.എസ്. േകാ&യേ$�് മാ0ി
നിയമി/തിെന �ടർs് സംജാതമായ ഒഴിവിേല9 ;ഴി�ാല സി.എം.എസ്. ൈഹ�ളിെല
a.പി.എസ്.0ി. ആയിIs 4ീമതി 0ി5 സാറാ േമാസസിെന 01/07/2025 iാബല�$ിൽ
rാന�യ0ം നൽകി സി.എം.എസ്. ൈഹ�ൾ മ'()ിയിൽ മാേനജർ
നിയമി9കagായി.
    പ$നംതി& വിദ�ാഭ�ാസ ജി'യിെല ;ഴി�ാല സി.എം.എസ്. ൈഹ�ളിെല
a.പി.എസ്.0ി. തkികയിെല 01/07/2019 `തu) ടിയാ�െട നിയമനം ഭിsേശഷി സംവരണ
വ�വrകൾ�് വിേധയമായി ശZള െ}യിലിൽ താÎ്കാലികമായാണ് അംഗീകരി/്
നൽകിയി�)െതs് കാÏ:. ഭിsേശഷി സംവരണ നിയമdമായി ബeെ(&്
താൽ�ാലികമായി ശZള െ}യിലിൽ നിയമന അംഗീകാരം ലഭി/ ജീവന�ാർ�്, അതത്
�ളിേലാ മാേന�െമ,ിേലാ ഉയർs തkികകളിൽ ഒഴിdgാ;േZാൾ സീനിേയാറി0ി
അjസരി/് ഉയർs തkികകളിൽ ച&ം 43 അവകാശം ഉ)തായി കണ�ാ�ി
താൽ�ാലികമായി ആയി നിയമനാംഗീകാരdം ടി തkികയിെല ശZളം അjവദി�ാjം
28/11/2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/578/2024/െപാവിവ നZർ സർ�ാർ ക$് iകാരം
നിർേ¨ശം ലഭി/ി�g്.
  4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിന് എ/്.എസ്.0ി. നാച�റൽ സയൻസ് തkികയിേല9)
നിയമന$ിന് K-TET ഉൾെ(െട ¡ർ¢ േയാഗ�ത ആർ»ി/ി�g്. തkിക ഉ$രdiകാരം
അjവദി�െ(& തkികയിലാണ് നിയമനം. മാേനജർ നിയമനാംഗീകാര$ിനാa)
അേപ© തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ(ി/തിൽ hവെട േചർ9s
അപാകതകൾ റിേ(ാർ&് െച�ി�g്.
1. 4ീമതി എÈി എ�ഹാമിെ, rാന�യ0 ഒഴിവിേല�ാണ് 4ീമതി 0ി5 സാറ
േമാÈസിെന നിയമി/ിരി9sത് എsാൽ 4ീമതി എÈി എ�ഹാമിെ, rാന�യ0ം
അംഗീകരി/ ഉ$രവ് ഹാജരാ�ിയി&ി'ാ$തിനാൽ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാÈസിെന
നിയമി/ി�) ഒഴിവ് വ�വrാപിതമ'.
2. നിയമന ഉ$രവിൽ നിയമി�െ(& ഒഴിവിെ, സ�ഭാവം, നിയമന$ിെ, സ�ഭാവം
എsിവ േരഖെ(8$ിയി&ി'. (rാന�യ0 നിയമനം ആെണ:ം rാന�യ0
ഒഴിവിേല�ാണ് നിയമനം നട$ിയി�)െത:ം വ� മാ�ിയി&ി')
3. 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെ, `ൻ േസവന വിവര�ൾ പരിേശാധി9sതിനായി
േസവന 7kക$ിെ, ബeെ(& േപÑക�െട പകർ(് സമർ(ി/ി&ി'.
    4ീമതി എÈി എ�ഹാമിെ, rാന�യ0ം അംഗീകരി/ ഉ$രവ് സഹിതം
അേപ©േയാെടാ(ം സമർ(ി/ി�) േരഖകളിെല നÒനതകൾ പരിഹരി/് അേപ©
സമർ(ി9s `റ�് 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസÈിന് ച&ം 43 അവകാശം ഉ)തായി
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കണ�ാ�ി 28/11/2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/578/2024/െപാവിവ നZർ സർ�ാർ ക$്
iകാരം എ/്.എസ്.0ി. തkികയിെല rാന�യ0 നിയമന$ിന് ശZള െ}യിലിൽ
താൽ�ാലികമായി നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ കഴിasതാണ്. 4ീമതി 0ി5 സാറ
േമാസÈിെ, എ/്.എസ്.0ി. നാച�റൽ സയൻസ് തkികയിെല rാന�യ0 നിയമനം
അംഗീകരി9sത് വെര ടിയാൾ�് േലാവർ െ}യിലിൽ ശZളം മാRവാൻ തിIവ' ജി'ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട കാര�ാലയ$ിെല 01/11/2025 തീയതിയിെല DEOTVL/2055/2025-B6
ഉ$രവ് iകാരം അjമതി നൽകിയി�)താണ്."
 
   4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ലഭ�മായ റിേ(ാർ�ക�െടaം നിലവിെല ച&��െടaം
ഹിയറിംഗിെ,aം അടിrാന$ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിl. സി.എം.എസ്. േകാർ(േറ0്
മാേന�െമ,ിെ, പരിധിയിu) േകാ&യം സി.എം.എസ്. േകാേളജ് ഹയർ െസ�,റി
�ളിൽ 2017-2018 വർഷം അjവദി/ി�)�ം നിലവിൽ ഇേ(ാËം �ടIs�മായ
a.പി.എസ്.0ി. അധിക തkികയിൽ മാേനജർ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെന 02/07/2018
തീയതിയിൽ നിയമിl. െക.ഇ.ആർ. XXI ച&ം 7(1) iകാര`) വ�വrകൾ
പാലി�ാ$തിനാൽ ടി അംഗീകാര$ിന് അs് നിയമനം ലഭി/ി'. ഹർജി�ാരിaെട
02/07/2018 `തൽ േകാ&യം സി.എം.എസ്. േകാേളജ് ഹയർ െസ�,റി �ളിെല
നിയമന$ിന് 06/02/2021 - െല ജി.ഒ.(പി)നം.4/2021/െപാവിവ നZർ ഉ$രവിെല
വ�വrകൾ�് വിേധയമായി േകാ&യം ജി'ാ ഓഫീസർ 02/07/2018 `തൽ 30/06/2019 വെര
പരിമിതെ(8$ി േനാഷണൽ ആയി നിയമന അംഗീകാരം നൽകിയിI:. 4ീമതി 0ി5
സാറാ േമാസസ് അധിക തkികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�െ(ടാെത �ടIs
സാഹചര�$ിൽ ടിയാെള മെ0ാI വ�വrാപിത തkികയിേല�് മാ0ി നിയമി9sതിന്
േവgി ടി തkികയിൽ 02/07/2019 `തൽ 4ീമതി ൈസറ േജ�ബിെന നിയമി9കaം
�ടർs് 01/07/2019 `തൽ 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെന വ�വrാപിത ഒഴിവിൽ മാ0ി
നിയമി9കaം െച�തിെന �ടർs് ആദ� നിയമനം 30/06/2019 വെര
പരിമിതെ(8$ണെമs് മാേനജർ ആവശ�െ(&തിെന �ടർsാണ് ഈ നിയമനം 02/07/2018
`തൽ 30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8³s സാഹചര�`gായത്.
   5. 02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി നിയമനം ലഭി/േശഷം അംഗീകാരം ലഭി�ാെത
േസവന$ിൽ �ടർs് വsിIs ഹർജി�ാരിെയ ടി മാേന�െമ,ിന് കീഴിu) പ$നംതി&
;ഴി�ാല സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ളിൽ സംജാതമായ െറzലർ ഒഴിവിേല�്
|മീകരി/് 01/07/2019 ൽ നിയമി/ിI:. ഈ നിയമനം ഭിsേശഷി സംവരണ നിയമന
വ�വrകൾ�് വിേധയമായി നിയമന തീയതി `തൽ ശZള െ}യിൽ െiാവിഷണൽ
ആയി പ$നംതി& ജി' വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി/ിI:. 18/11/2018 ന് േശഷ`)
ഒഴിവായതിനാൽ ആണ് ഭിsേശഷി സംവരണ നിയമ$ിന് വിേധയമായി നിയമനം
അംഗീകരി�ാൻ ഇടയായത്.
    6. ഹർജി�ാരിaെട 02/07/2018 `തu) ആദ� നിയമനം 30/06/2019 വെര
പരിമിതെ(8$ാെത അംഗീകാരം നൽ;കയാെണ�ിൽ 01/07/2019 `തu) �ടർ/യായി
ഉ) നിയമനം ടിയാരിaെട 15/07/2017 `തൽ ലഭ�മായി�) അംഗീ~ത േവ�ൻസിയിെല
02/07/2018 `തൽ �ടർ/യായി ഉ) നിയമനം ആയി കണ�ിെല8$ാൽ ടി നിയമനം
18/11/2018 ന് `º) േവ�ൻസിയിൽ ഉ)ത് ആയതിനാൽ ഭിsേശഷി സംവരണ
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വ�വrകൾ ബാധകമാ�ാെത അംഗീകരിl കി&ണം എ:)താണ് ഹർജി�ാരിaെട ഒI
ആവശ�ം.
   7.ഹർജി�ാരിെയ ടി മാേന�െമ,ിന് കീഴിu)  മെ0ാI �ളിൽ സംജാതമായ െറzലർ
ഒഴിവിേല�് (01/07/2019 ൽ) |മീകരി/് നിയമി/ിരി9കയാണ്. ഭിsേശഷി സംവരണം
നട(ിലാ9sത്  �ൾ അടിrാന$ിലാണ്, മാേന�െമ,് അടിrാന$ില'.
ആയതിനാൽ 15/07/2017-ൽ ഉgായ േവ�ൻസിയിെല    02/07/2018 `തu) നിയമനം
30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ി അംഗീകാരം നൽകിയ 07/11/2023-െല ബി4/13729/202
ഉ$രവ് റിൈവസ് െച�ത് �ടർ/യായി അംഗീകാരം നൽകാനാവി'. 01/07/2019 െല
നിയമന$ിന് ഭിsേശഷി സംവരണം ബാധകമാണ്.
    8. സി.എം.എസ്. േകാർ(േറ0് മാേന�െമ,ിെ, ഉടമrയിu) സി.എം.എസ്.
ൈഹ�ൾ മ'()ിയിൽ എ/്.എസ്.0ി. നാച�റൽ സയൻസ് അധ�ാപിക ആയിIs
4ീമതി എÈി എ�ഹാമിെ, rാന�യ0 ഒഴിവിൽ ;ഴി�ാല സി.എം.എസ്. ൈഹ�ളിെല
a.പി.എസ്.0ി. ആയിIs 4ീമതി 0ി5 സാറ േമാസസിെന 01/07/2025 iാബല�$ിൽ
rാന�യ0ം നൽകി നിയമി/ിI:. ടി rാന�യ0$ിന് അംഗീകാരം നൽ;sതിന്
തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ¨ശം നൽകണെമ:ം അംഗീകാരം ലഭി9sത്
വെര േലാവർ െ}യിലിെല ശZളം അjവദി9sതിന് നിർേ¨ശം നൽകണെമ:ം
ഉ)താണ് ഹർജി�ാരിaെട രgാമെ$ ആവശ�ം. എsാൽ ഈ നിയമനം
അംഗീകരി9sത് സംബeി/് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ�് സമർ(ി/ി�)
അേപ©യിൽ നÒനതകൾ പരിഹരി/് അേപ© സമർ(ി9s `റ�് 4ീമതി 0ി5 സാറ
േമാസസിെന ച&ം 43 ആവകാശ`)തായി കണ�ാ�ി 28/11/2024 തീയതിയിെല
െജ.ആർ1/578/2024/െപാവിവ നZർ സർ�ാർ ക$് iകാരം എ/്.എസ്.0ി. തkികയിെല
rാന�യ0$ിന് ശZള െ}യിലിൽ താൽ�ാലികമായി നിയമന അംഗീകാരം
നൽകാെമ:ം rാന�യ0 നിയമന$ിന് അംഗീകാരം ലഭി9sത് വെര ടിയാൾ�്
േലാവർ െ}യിലിൽ ശZളം മാറാൻ തിIവ' ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അjമതി
നൽകിയി�)താെണ:ം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ റിേ(ാർ&് െച�ി�g്.  
   9. േമൽ സാഹചര�$ിൽ 01/07/2019 െല നിയമന$ിന് ഭിsേശഷി സംവരണം
ബാധകമായതിനാൽ 15/07/2017-ൽ ഉgായ േവ�ൻസിയിെല    02/07/2018 `തu)
നിയമനം 30/06/2019 വെര പരിമിതെ(8$ി അംഗീകാരം നൽകിയ 07/11/2023-െല
ബി4/13729/202 ഉ$രവ് റിൈവസ് െച�ത് �ടർ/യായി അംഗീകാരം നൽകണെമs
റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ'ാ$തിനാൽ  ആയത് നിരസി/് 
ഉ$രവ് 7റെ(8വി9:.
   10. േമൽ iകാരം പരാമർശം (1)  - െല റിവിഷൻ ഹർജി തീർ(ാ�ിയിരി9:.

(ഗവർണRെട ഉ$രവിൻ iകാരം)
M RATHEESH

അgർ െസ|&റി
4ീമതി 0ി5 സാറാ േമാസസ്, എ/്.എസ്.0ി. (എൻ.എസ്.), സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി
�ൾ, മ'()ി, പ$നംതി&-689 584.
ൈവസ് iിൻസി(ാൾ, സി.എം.എസ്. േകാേളജ് ഹയർ െസ�,റി �ൾ, േകാ&യം.
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ൈവസ് iിൻസി(ാൾ, സി.എം.എസ്. ഹയർ െസ�,റി �ൾ, ;ഴി�ാല
മാേനജർ, സി.എം.എസ്. �ൾസ്, േകാ&യം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ, തിIവനJ7രം-695 014.
ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േകാ&യം.
ജി'ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പ$നംതി&.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വ;(് (െജ.എ.3/196/2026-െപാ.വി.വ. നZർ iകാരം)
iിൻസി(ൽ അ�ൗg,് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി0്), േകരളം, തിIവനJ7രം.
ഡയറ^ർ, െവബ് ആ,് നÒ മീഡിയ (iസിnീകരണ$ിനായി)
േനാഡൽ ഓഫീസർ, ൈക0് (െവബ് ൈസ0ിൽ iസിnീകരി9sതിനായി)
േÆാ�് ഫയൽ (എ2/142/2025/െപാ.വി.വ.).

ഉ$രവിൻ iകാരം 

െസ©ൻ ഓഫീസർ
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