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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

ആേരാഗ� കുടുംബേ�മ വകു�് - നാഷണൽ െഹൽ!് മിഷൻ-
സം$ാനെ! ആശാ വർ�ർമാരുെട &തിമാസ ഓണേററിയ!ിൽ
3,000/- രൂപയുെട വർ1നവ് വരു!ി ഉ!രവ് പുറെ�ടുവി�ു3ു.

ആേരാഗ� കുടുംബേ�മ (എഫ്.ഡ9�ു.) വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.126/2026/H&FWD           തിരുവനDപുരം, തീയതി, 19-05-2026

  പരാമർശം:- 28.02.2026 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക) നം.69/2026/H&FWD
നKർ ഉ!രവ്. 

ഉ!രവ്

             േദശീയ ആേരാഗ� ദൗത�!ിെN (NHM) ഭാഗമായി േകQാവിഷ്Rത
പ1തിയായ ആശ (ASHA) പ1തി േകരള!ിൽ 2007-ലാണ് ആരംഭിVത്.
തുട�!ിൽ ആയിരം ജനXൾ�് ഒരു ആശ &വർ!ക എ3
മാനദ[&കാരമാണ് ആശ &വർ!കെര വിന�സിVിരു3ത്. തുടർ3് ആശ
&വർ!നXൾ കൂടുതൽ കാര��മമായി ഏേകാപി�ി�ു3തിനും വാർഡ്
െഹൽ!്, സാനിേ]ഷൻ ആൻഡ് ന�ൂ^ിഷൻ ക_ി]ികളിലൂെട &വർ!നXൾ
ഫല&ദമായി അവേലാകനം െചbു3തിനുമായി 2018-ൽ ഒരു വാർഡിൽ ഒരു ആശ
&വർ!ക എ3 രീതിയിൽ പുനഃdമീകരണം നട�ിലാ�ി. നിലവിൽ
സം$ാന!് അംഗീRത സാമൂഹ� ആേരാഗ� &വർ!കരായി ആെക 26,125
ആശ &വർ!കർ േസവനം അനുeിVുവരു3ു. ഇതിൽ 21,529 േപർ
�ാമ&േദശXളിലും  4,104 േപർ നഗര&േദശXളിലും 492 േപർ ആദിവാസി
േമഖലകളിലുമാണ് &വർ!ി�ു3ത്. നിലവിൽ സം$ാന സർ�ാർ  ആശ 
&വർ!കർ�് അനുവദിVുവരു3 &തിമാസ ഓണേററിയം,  പരാമർശ!ിെല
സർ�ാർ ഉ!രവ് &കാരം 2026 ഏ&ിൽ മുതൽ ₹1,000 വർ1ി�ിV് ₹9,000 ആയി
നിjയിV് വിതരണം െചkുവരു3ു. 

               2.   സം$ാനെ! ആശാ വർ�ർമാർ�് സം$ാനസർ�ാർ
നൽകി വരു3 &തിമാസ ഓണേററിയം വർ1ി�ി�ു3 വിഷയം  സർ�ാർ
വിശദമായി പരിേശാധിVതിെN അടി$ാന!ിൽ, ആശാ വർ�ർമാർ�് 
നൽകിവരു3 &തിമാസ ഓണേററിയം നിലവിലുm 9,000/- രൂപയിൽ നി3ും
3,000/- രൂപ വർ1നവ് വരു!ി 12,000/- രൂപയായി (പnoായിരം രൂപ മാpം) 
നിjയിV് ഉ!രവ് പുറെ�ടുവി�ു3ു. ഈ വർ1നവിന് 2026 ജൂൺ 1 മുതൽ
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&ാബല�മുoായിരി�ു3താണ്. 

 

(ഗവർണറുെട ഉ!രവിൻ &കാരം)
േഡാ. രാജൻ നാംേദവ് െഖാsഗെഡ ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസduറി
 
േv]് മിഷൻ ഡയറwർ, േദശീയ ആേരാഗ� ദൗത�ം, തിരുവനDപുരം.
ആേരാഗ� വകു�് ഡയറwർ, തിരുവനDപുരം.
&ിൻസി�ൽ അ�ൗoN് ജനറൽ (ആഡി]് / എ&ഇ) േകരള, തിരുവനDപുരം.
െപാതുഭരണ (എസ്.സി.) വകു�് (18.05.2026-െല O.A. ഇനം നം. 6 &കാരം) 
വിവര െപാതുജന സKർ� (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്.
ധനകാര� വകു�്.
തേyശ സzയം ഭരണ വകു�്.
േvാ�് ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (FW1/157/2022-HEALTH-Part(3)) 

 
ഉ!രവിൻ &കാരം,

 
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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