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സം�ഹം
സാ�ഹ�നീതി വ��് - നാഷണൽ ഇൻ!ി"#$് ഓഫ് 'ീ(് ആൻഡ് ഹിയറിംഗ് (നിഷ്) എ1
2ാപനം 4േഖന നട�ിലാ81 വിവിധ പ:തികൾ�ായി 2025-
2026 സാ@AികവർഷെA ധനാഭ�ർCനയിൽ വകയിDAിയ Eക  െചലവഴി81തിന്
ഭരണാHമതി നൽകിെകാI് ഉAരവ് Kറെ�Lവി8M.

സാ�ഹ�നീതി (എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.98/2025/SJD   തീയതി,തിDവനVKരം, 14-05-2025
  പരാമർശം:- 1. നാഷണൽ ഇൻ!ി"#$് ഓഫ് 'ീ(് ആൻഡ് ഹിയറിംഗിെ[ (നിഷ്)

എ\ിക#$ീവ് ഡയറ]^െട 21.03.2025-െല 502/2022/നിഷ്/ഫിൻ ന@ർ
കA്.

2. 22.04.2025-െല േചർ1 രIാമത് വ�`തല വർ�ിംഗ് a�്
േയാഗAിെ[ നടപടി8റി�്.

ഉAരവ്
             നാഷണൽ ഇൻ!ി"#$് ഓഫ് 'ീ(് ആൻഡ് ഹിയറിംഗ് (നിഷ് ) എ1 2ാപനം
bവണൈവകല�4dവർ8ം അHബg ൈവകല�4dവർ8ം ആദ�കാല ഇടെപടiം
Kനരധിവാസjം നൽ�ക എ1 പ:തി സം2ാനA് നട�ാ8കെയ1
ലk�േAാെടയാണ് lവർAിmേപാD1ത്. േമൽ�റn പ:തിoെട ഭാഗമായ വിവിധ
lവർAനpൾ�് വിനിേയാഗി81തിനായി ടി 2ാപനAിന് 2025-
2026 സാ@Aികവർഷം 2235-02-101-85-qാൻ എ1 ശീർഷകAിൽ 16,00,00,000/- rപ
വകയിDAിയിsI്.
 
              2. നിഷിൻെറ വിവിധ lവർAനpൾ�ായി േമൽപരാമർശി(
ശീർഷകAിൽനി1് ശ@ളയിനAിൽ 10,95,18,000/- rപtം ആവർAന അനാവർAന
െചലjകൾ�ായി  5,03,63,000/- rപtം( 1,14,68,000/- rപ+3,88,95,000/- rപ) ഭരണാHമതി
നൽകണെമ1് അഭ�ർCി(് നിഷ് എ\ിക#$ീവ് ഡയറ]ർ  പരാമർശം 1-lകാരം lേ�ാസൽ
സമർ�ി(ിDM.

         3. പരാമർശം 2-lകാര4d വ�`തല വർ�ിംഗ് a�് േയാഗAിൽ നിഷ് സമർ�ി(
െlാേ�ാസൽ പരിേശാധി8കoം ഭരണാHമതി നൽകാj1താെണ1് േയാഗം ശിപാർശ
െചvകo4Iായി.
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      4. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായിപരിേശാധിm.  2025-2026 സാ@Aിക വർഷം 2235-
02-101-85-qാൻ  ശീർഷകAിൽ നിഷ്-ന്   വിവിധ പ:തികൾ�ായി വകയിDAിയിsളള
16,00,00,000/- rപയിൽനി1 ് wവെടേ(ർAിരി81 പ$ികlകാരം Eക െചലവഴി81തിന്
നിഷ് എ\ിക#$ീവ് ഡയറ]ർ�് ഭരണാHമതി നൽകിെ�ാI് ഉAരവ് Kറെ�Lവി8M.

xമ ന@ർ പ:തിoെട / ഇനAിെ[ േപര് Eക

1 Salary of the Employees (For One Year) 10,95,18,000/- rപ 

2 Recurring Expenses
(Split up in lakhs)

1,14,68,000/- rപ

2.1 Electricity 36.96
2.2 Water Charges 9.84
2.3 Telephone (BSNL) 1.80
2.4 Internet (BSNL) 15.60
2.5 Earmold materials 10.00
2.6 Medical Requirements for Clinical Function 11.00

2.7 Diagnostics Proforma & other Clinical
assessment reports for all clinical units 5.79

2.8 Subscription of the Plagiarism Checker for
Research Submission 1.02

2.9 Jammer Installation for Exam to Electronic
Corporation of India 4.67

2.10 Software Upgradation & Subscription Renewal
for all academic softwares 10.00

2.11 Council Registration & Affiliation Fees 8.00

3
Non-Recurring Expenses

(Split up in lakhs) 3,88,95,000/- rപ

3.1
Journals and Books for all the academic
courses 15

3.2
Assessment tools and equipments for
occupational therapy 15

3.3
Assessment tools in Speech Language
pathology 5.0

3.4 Assessment tools in Psychology 5.0
3.5 Centralized UPS system 35

3.6
Hardware Maintenance and IT Infrastructure
Upgrades 50.00
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3.7 Internet & Web Server Management 20.00
3.8 Tower A/c 2.00
3.9 Interactive Panels 8.00

3.10
Marigold Auditorium Digital Wall and AV
System Upgrades 40.00

3.11 Digital Signage Solution 5.00
3.12 Desktops and Laptops 15.00
3.13 CCTV /IP Camera 20.00
3.14 Website Revamping 20.00

3.15
Surveillance Cameras with server and storage
in Dhyan and Amruth buildings 16.86

3.16 Clinical and Academic Software Development 60.00
3.17 Furniture for Classrooms and clinical programs 20.84
3.18 Diagnostic audiometer 10.49
3.19 impedance Audiometer 8.01

3.20
2 Channel Clinical ABR system with Diagnostic
OAE instrument 17.75

(ഗവർണ^െട ഉAരവിൻ lകാരം)
സൺേദവ്. എൻ

േജായി[് െസx$റി
 
എ\ിക#$ീവ് ഡയറ]ർ, നാഷണൽ ഇൻ!ി"#$് ഓഫ് 'ീ(് ആൻഡ്
        ഹിയറിംഗ് (നിഷ്), ആ8ളം, bീകാര�ം. പി. ഒ., തിDവനVKരം 
ഡയറ]ർ, സാ�ഹ�നീതി വ��്, വികാസ് ഭവൻ, തിDവനVKരം 
lിൻസി�ൽ അ�ൗI[് ജനറൽ (ആഡി"് / എ&ഇ ), േകരളം, 
                            തിDവനVKരം 
ധനകാര� (െവൽഫയർ വിംഗ്) വ��്
ചീഫ്, േ!"് qാനിംഗ് േബാർഡ് (േസാഷ�ൽ സർവീസസ് ഡിവിഷൻ ),
                            പ$ം, തിDവനVKരം
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന# മീഡിയ ഡിവിഷൻ,
               വിവര െപാEജനസ@ർ� വ��് (സർ�ാർ
               െവബ്-ൈസ"ിൽ lസീ:ീകരി81തിന്)
കDതൽ ഫയൽ /ഓഫിസ് േകാ�ി
 

ഉAരവിൻ lകാരം 

െസkൻ ഓഫീസർ
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