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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�ഭരണ വ��് - െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിദ!ാഭ!ാസ വ��ിെല
01/01/2015 അടി*ാനമാ�ി,- പ.ികജാതി / പ.ികവർ1 2ാതിനിധ! അവേലാകനം -
നാഷണൽ 4ിൽ ക5ാളിഫിേ�ഷൻ െ8യിംവർ�് (NSQF) നിലവിൽ വ?തിെന
�ടർ?് നിയമനം @ടAിയ 2േത!ക നിയമനBിനായി സംവരണം െചD തEികകൾ  -
റീകാHഗൈറേസഷൻ / �ടർ നടപടി നിർേKശAൾ നൽകി ഉBരവ് Nറെ�OവിPQ.

െപാ�ഭരണ (എംേTാെU�് െസൽ - എ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.193/2025/GAD   തീയതി,തി\വന]Nരം, 12-12-2025
  പരാമർശം:- 1. 09/02/2018 െല സ.ഉ. (ൈക) നം. 38/2018/െപാഭവ

2. 04/04/2023 െല ECA2/50/2023-GAD നcർ സർ�ാർ കB്.
3. െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��് (െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ�dറി വിഭാഗം)

ഡയറfgെട 30/01/2024, 25/02/2025 തീയതികളിെല ഇ8/1384/2022
നcർ കiകjം, 28/04/2025 െല VHSE/1920/2024-E7 നcർ കiം.

ഉBരവ്
      െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിദ!ാഭ!ാസ വ��ിെല 01/01/2015
അടി*ാനമാ�ി,- പ.ികജാതി / പ.ികവർ1 2ാതിനിധ! അവേലാകനBിൽ
ഗസHഡ്, േനാൺഗസHഡ്, ലാo് േ�ഡ് കാHഗറികളിൽ 2ാതിനിധ! �റവ്
കെdBിയതിെന �ടർ?്  12 ഗസHഡ് തEികകjം, 52 േനാൺ ഗസHഡ് തEികകjം,
ഒ\ ലാo് േ�ഡ് തEിക,ം െqഷ!ൽ റിr.്െമ�് വഴി നികi?തിന് സംവരണം
െചD് പരാമർശം ഒ?് 2കാരം ഉBരവ് Nറെ�Oവിtി\Q. 
      (2) 2018 ൽ നാഷണൽ 4ിൽ ക5ാളിഫിേ�ഷൻ െ8യിംവർ�് (NSQF) നിലവിൽ
വ?തിെന �ടർ?് െവാേ�ഷണൽ തEികകളിൽ നിയമനBിന് തടuം േനരി.തിനാൽ
പരാമർശം (1) െല ഉBരവ് 2കാരം സംവരണം െചDതിൽ ഉൾെ�. ഗസHഡ്
കാHഗറിയിെല 8 െവാേ�ഷണൽ തEികകjം, േനാൺ ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 35
െവാേ�ഷണൽ തEികകjം നികi?തിന് കഴിയാB സാഹചര!@dായി. ഇ�ാര!ം
vwയിൽെ�.തിെന �ടർ?് ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 8 െവാേ�ഷണൽ തEികകjം,
േനാൺ ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 35 െവാേ�ഷണൽ തEികകjം റീകാHഗൈറസ്
െചx?തിനായി െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��് (െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)

ECA2/50/2023-GAD സ.ഉ.(കൈ) നം.193/2025/GAD



ഡയറfർ�് പരാമർശം 2 2കാരം നിർേKശം നൽകിയി\Q. 
      (3) േനാൺ ഗസHഡ് കാHഗറിയിൽ 35 െവാേ�ഷണൽ തEികകൾ
റീകാHഗൈറസ് െചx?തിന് ആവശ!മായ േനാൺ െവാേ�ഷൽ തEികകൾ
ഇzാെയQം {�ർന|മററി തEിക }~ിtാൽ ഒേര തEികയിൽ തെ? രd്
ജീവന�ാർ ഉdാ�? *ിതി സംജാതമാ�െമQം അത് സർ�ാരിന് വൻ സാcBിക
ബാധ!ത വ\iെമQം അതിനാൽ േനാൺ ഗസHഡ് കാHഗറിയിൽ റിസർ�് െചDതിൽ
അവേശഷിP? 35 തEികകൾ നികiവാൻ സാധി�ാB സാഹചര!Bിൽ 2�ത
തEികകൾ നികi?തിൽ ഇളവ് അ�വദി�ണെമ?് െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��്
(െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിഭാഗം) ഡയറfർ പരാമർശം (3) 2ാകരം
അഭ!ർ�ിtി�d്. ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 8 െവാേ�ഷണൽ ടീtർ തEികകൾP
പകരമായി �വെട േചർP? പ.ിക 2കാര@- ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 8 േനാൺ-
െവാേ�ഷണൽ ടീtർ തEികകൾ റീകാHഗൈറസ് െച�ാ�?താെണQം പരാമർശം
(3) 2കാരം െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��് (െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിഭാഗം)
ഡയറfർ റിേ�ാർ.് െചDി�d്. 

�മ
നം. തEിക പ.ികജാതി/പ.ികവർ1ം പ.ികവർ1ം

മാ�ം

1. േനാൺ െവാേ�ഷണൽ ടീtർ ഇൻ
ഇം�ീഷ് 3 2

2. േനാൺ െവാേ�ഷണൽ ടീtർ ഇൻ
ബേയാളജി 1 0

3. േനാൺ െവാേ�ഷണൽ ടീtർ ഇൻ
െകമി�ി 0 2

                   ആെക 4 4
      (4) സർ�ാർ ഇ�ാര!ം പരിേശാധി�. െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി
വിദ!ാഭ!ാസ വ��ിെല 01/01/2015 അടി*ാനമാ�ി,- പ.ികജാതി / പ.ികവർ1
2ാതിനിധ! അവേലാകനBിൽ സംവരണം െചD തEികകളിൽ ഉൾെ�.�ം, നാഷണൽ
4ിൽ ക5ാളിഫിേ�ഷൻ െ8യിംവർ�് (NSQF) നിലവിൽ വ?തിെന �ടർ?് നിയമനം
@ടAിയ�മായ െവാേ�ഷണൽ തEികകൾ സംബ�ിt് താെഴ�റ,? നിർേKശAൾ
നൽകി ഉBരവ് Nറെ�OവിPQ.

1. ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 8 െവാേ�ഷണൽ തEികകൾ�് പകരമായി
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െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ (െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിഭാഗം) ഡയറfർ
കെdBി റിേ�ാർ.് െചDി�- േമൽ പ.ിക 2കാര@- 8 തEികൾ
റീകാHഗൈറസ് െചD് ഉBരവാ�Q. 2�ത തEികകളിേല�് അടിയ]രമായി
നിയമനം നടiവാൻ േവd നടപടികൾ െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��് (െവാേ�ഷണൽ
ഹയർെസ��റി വിഭാഗം) ഡയറfർ സ5ീകരിേ�dതാണ്.

2. േനാൺ ഗസHഡ് കാHഗറിയിെല 35 െവാേ�ഷണൽ തEികകൾ റീകാHഗൈറസ്
െചx?തിന് പകരം തEികകൾ ലഭ!മzാB സാഹചര!Bിൽ ആയത് 2േത!കം
പരിേശാധിt് ഉBരവ് Nറെ�OവിP?താണ്.

(ഗവർണgെട ഉBരവിൻ 2കാരം)
ദിലീപ്.സി.ഡി

അഡിഷണൽ െസ�.റി
െസ�.റി, േകരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ, പ.ം, തി\വന]Nരം - 695 004 (ആ@ഖ
കB് സഹിതം)
ഡയറfർ, െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��് (െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ��റി വിഭാഗം), 
തി\വന]Nരം
2ിൻസി�ൽ അ�ൗd�് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരള, തി\വന]Nരം
2ിൻസി�ൽ അ�ൗd�് ജനറൽ (ഓഡിH്), േകരള, തി\വന]Nരം
െപാ�വിദ!ാഭ!ാസ വ��്
വിവര - െപാ�ജന സcർ� (െവബ് & ന| മീഡിയ) വ��്
െപാ�ഭരണ (ഇ-അ�ിനിേ�ഷൻ) വ��് (ഔേദ!ാഗിക െവ�ൈസHിൽ
2സിwീകരിP?തിന്)
െപാ�ഭരണ (എംേTാെU�് െസൽ - ബി) വ��്
േoാ�് ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉBരവിൻ 2കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
 
പകർ�് - ബ�. @ഖ!മ�ി,െട ൈ2വH് െസ�.റി�് (അറിവിേല�ായി)
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