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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ക�ർ ജി�യിെല ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. (ളിെല )നിയർ
അറബിക് അധ�ാപികയായ 0ീമതി. 2ഭ.പി. ഫയൽ െച5 റി6് ഹർജി നം.7184/2025
േ?@A  ബB. ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം പാലിD് - ഉFരവ് GറെHIവിJK.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വOH്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.10126/2025/GEDN                     തീയതി,തിVവനWGരം, 11-12-2025
  പരാമർശം:- 1. ക�ർ ജി�യിെല  ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. (ളിെല )നിയർ

അറബിക് അധ�ാപികയായ 0ീമതി. 2ഭ പി. ഫയൽ െച5 റി6് ഹർജി
നം.7184/2025 േ?@A 21/02/2025 തീയതിയിെല ബB.
ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം.

2. ക�ർ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ[െട 31/05/2025-െല
AEOKNR/208/2025-F നbർ കF്.

3. ക�ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറd[െട 31/05/2025-െല
DDEKNR/300/2022-B2 നbർ കF്.

 4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറd[െട 04/06/2025-െല DGE/ 7586/2025-G6
നbർ കF്.

ഉFരവ്
    ക�ർ ജി�യിെല ക�ർ േനാർF് ഉപജി�യിെല ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. (ളിെല
)നിയർ അറബിക് അധ�ാപികയായ 0ീമതി. 2ഭ പി. ഫയൽ െച5 റി6് ഹർജി നം.7184/2025
േ?@A പരാമർശം (1) വിധിന�ായFിൽ ഹർജി�ാരി സർ�ാർ fൻപാെക സമർHിDിരിJ!
Ext. P14 റിവിഷൻ ഹർജി പരിഗണിD് ഹർജി�ാരിെയ േനരിൽ േക6് വിധിന�ായം ൈകHkി 4
മാസFിനകം ഉFരവ് GറെHIവി�ണെമ!് ബB ൈഹേ�ാടതി സർ�ാരിേനാട്
നിർേlശിDിV!തിെm അടിnാനFിൽ ഹർജി�ാരി&െട oതിനിധിെയ&ം ബpെH6 മk്
കqികെള&ം 03.06.2025-ന് rsൾ മീk് fേഖന േകൾJക&vായി.

   2) േനരിൽേക6 േവളയിൽ ഹർജി�ാരി wവെട േചർJം oകാരം വാദിx.   

   ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. (ളിെല സംyതം അധ�ാപകനായ 0ീ. രാേജഷ്. െക.പി.
31/07/2010 ന് സർzീസിൽ നിKം രാജിവD ഒഴിവിേല�് മാേനജർ ഹർജി�ാരിെയ 02/08/2010
fതൽ )നിയർ ലാംേഗ}ജ് ടീDർ സംyതം ആയി �ടർDയായി നിയമിJക&ം
നിയമനാംഗീകാര അേപq യഥാസമയം ക�ർ േനാർF് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
fbാെക സമർHിJക&vായി. എ!ാൽ 02/08/2010 fത@A ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം
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ക�ർ േനാർF് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസിJക&vായി. 02/08/2010 fതൽ
രാജി ഒഴിവിൽ റsലറായി നിയമി�െH6 ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം 01/10/2011 െല G.O.
(P)No.199/2011 oകാരം 01/06/2011 fതൽ അധ�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെHIFി റsലറായി
ശbള െ�യിലിൽ അംഗീകരി�ാമായിVK. എ!ാൽ 0ീ. രാേജഷ് െക.പി. &െട രാജി
അംഗീകരിDി6ി� എ! കാരണം �vി�ാണിx െകാv് അധ�ാപക പാേ�ജിൽ
ഉൾെH6വVെട ലി�ിൽ നിKം 03/11/2011 തീയതിയിെല നbർ F/4561/2011 K.Dis ഉFരവ്
oകാരം ക�ർ േനാർF് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഹർജി�ാരിെയ
ഒഴിവാJക&vായി. 02/06/2011 ന് സംഭവിD അേബാർഷ�ം അ��ലfvായ sVതരമായ
ആേരാഗ�o��ം കാരണം �ടർ ചികി� ആവശ�മായി വ!തിനാൽ 02/06/2011 fതൽ
14/10/2011 വെര 135 ദിവസെF �ന�േവതനാവധി�് െമഡി�ൽ സർ6ിഫി�k് സഹിതം
അേപqിJക&ം എ!ാൽ ദിവസ േവതനാടിnാനFിൽ നിയമി�െH6വർ�് യാെതാV
തരFി@A അവധിJം അർഹതയി� എ! കാരണം േരഖെHIFിെ�ാv്
ഹർജി�ാരി&െട അവധി അേപq െഹഡ് മാ�ർ നിരസിJക&vായി. േരാഗബാധിതയായി
നി! കാലയളവ് unauthorised absence ആ&ം െഹഡ് മാ�ർ േരഖെHI�ക&vായി.
ഹർജി�ാരിെയ അധ�ാപക പാേ�ജിൽനിKം ഒഴിവാ�ിയ നടപടിെ�തിെര ക�ർ
വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�6ി ഡയറക്ടർ fbാെക&ം പി!ീട് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറdർ
fbാെക&ം അHീൽ സമർHിJക&vായി. 11/06/2013-െല നbർ G4/29171/2012/K.Dis
ഉFരവ് oകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ 02/08/2010 fതൽ 31/03/2011 വെര&A
നിയമനം സ്�ളിൽ മതിയായ എ�ം O6ികൾ ഇ�ാFതിെm അടിnാനFിൽ
ദിവസേവതനാടിnാനFിൽ അംഗീകരി�ാൻ ഉFരവായി.

   3) 01/06/2011 fത@A ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം അംഗീകരി�ാFതിെനതിെര
ഹർജി�ാരി ബB. േകരള ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപിJക&ം റി6് ഹർജി നം.4762/2016
േ?@A 11/01/18 തീയതിയിെല ബB േകാടതിവിധി&െട അടിnാനFിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
െസ�6റി ബpെH6വെര േനരിൽ േകൾJക&ം ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം 28/09/2018-െല
G.O(Rt)No.3841/2018/G.Edn ഉFരവ് oകാരം നിരസിJക&vായി. ടി
നടപടിെ�തിെരയാണ് ഹർജി�ാരി ഇേHാൾ Gനഃപരിേശാധനാ ഹർജി സമർHിDിരിJ!ത്.
ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. (ളിെല പാർ6്ൈടം )നിയർ ലാംേഗ}ജ് ടീDർ ആയിV! 0ീ.
രാേജഷ് െക. പി. &െട രാജി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിDേതാI�ടി
02/08/2010 fത@A ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം അംഗീകരിJ!തിന് ഒV അംഗീ�ത രാജി
ഒഴിവ് ടി വിദ�ാലയFിൽ ലഭ�മാണ്. മാ��മ� ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം
അംഗീകരിJ!തിന് ഒV )നിയർ ലാംേഗ}ജ് ടീDർ സംyതം (പാർ6് ൈടം) തസ്തിക �ാഫ്
ഫിേ�ഷൻ ഉFരവ് oകാരം ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അ�വദിJക&ം െച5ി v്.
02/08/2010 fത@A ഹർജി�ാരി&െട �ടർDയായ നിയമനം 02/08/2010 fതൽ
G4/29171/2012/K.Dis തീയതി 11/06/2013 എ! അHേലk് ഉFരവിെm അടിnാനFിൽ
ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിD് ഉFരവായി v്. 02/08/2010 fതൽ ലഭ�മായ
റsലർ തസ്തികയിൽ �ടർDയായി G.O.(P) No.199/2011/GEdn. തീയതി 01/10/2011 ഉFരവ്
oകാരം അധ�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെHIFി നിയമനം ശbള െ¡യിലിൽ
അംഗീകരിxകി !തിന് അർഹത&v്. G.O.(P)No.199/2011/GEdn. തീയതി 01/10/2011 ഉFരവ്
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oകാരം 31/03/2011-ന് റsലർ േവ�ൻസിയിൽ നിയമി�െH6് അംഗീകാരമി�ാെത സർzീസിൽ
�ടV! അധ�ാപക-അനധ�ാപക ജീവന�ാർ�് 01/06/2011 അംഗീകാരം
നൽകാ�!താെണ!് സർ�ാർ വ�¢മാ�ിയി v്. 25/10/2011 തീയതിയിെല
നം.60930/J2/2011/G.Edn സർ�ാർ കF് oകാര�ം 31/11/2011-ന് സർzീസിൽ �ടV!
അധ�ാപകVെട നിയമനം 01/06/2011 fതൽ അംഗീകരി�ാ�!താെണ!് സർ�ാർ ഉFരവ്
GറെHIവിDി Aതാണ്. 0ീ. രാേജഷ് െക.പി. &െട രാജി അംഗീകരി�ാൻ ൈവകിയ�ം
അ�ാരണFാൽ 02/08/2010 fത@A �ടർDയായ നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ ൈവകിയ�ം
ഒKെകാv് മാ�മാണ് ഹർജി�ാരിെയ അധ�ാപക പാേ�ജിൽനിKം ഒഴിവാ�ിയത്.
എ!ാൽ പി!ീട് 0ീ. രാേജഷ് െക.പി. &െട രാജി അംഗീകരിJക&ം ഹർജി�ാരി&െട
നിയമനം വിദ�ാലയം മതിയായ എ�ം O6ികൾ ഇ�ാFതിെm അടിnാനFിൽ 02/08/2010
fതൽ ദിവസ േവതനാടിnാനFിൽ അംഗീകരിJക&ം െച5ി v്.

     4) ഹർജി�ാരിെയ അധ�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെHIFാതിരി�ാൻ മെkാV കാരണമായി
�vി�ാണിDത് 2011-2012 അധ�യന വർഷം സംസ്�തം പഠി�ാൻ ആവശ�മായ O6ികൾ
ലഭ�മായിV!ി� എKAതാണ്. ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ[െട ഈ വാദം നിയമoകാരം
നിലനിൽJ!ത�. 01/10/2011 തീയതിയിെല G.O.(P)No.199/2011/GEdn oകാരfA സർ�ാർ
ഉFരവ് oകാരം 2010-11 അധ�യന വർഷം അ�വദിD എ�ാ ത¦ികക§ം 2011-12 അധ�യന
വർഷ�ം �ടV!താെണ!് ഉFരവായി Aതാണ്. േമൽ വ�വn oകാരം ഹർജി�ാരി�്
2011-12 അധ�യന വർഷം ¨ളിൽ �ടരാ�!�ം ആയത് oകാരം ഹർജി�ാരി േമൽ
വിദ�ാലയFിൽ േജാലിയിൽ �ടർ!ി A�മാണ്. ഹർജി�ാരിെയ ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അധ�ാപക പാേ�ജിൽ നിKം ഒഴിവാJ!തിനായി �vി�ാണിD മെkാV
കാരണം 07/06/2011 �ം അതിന് േശഷ�ം ഹർജി�ാരി സ്�ളിൽ �ടർ!ിV!ി�
എKAതാണ്. 02/06/2011 ന് സംഭവിD അേബാർഷ�ം �ടർKvായ sVതരമായ
ആേരാഗ�oശ്ന�ം കാരണം �ടർ ചികി� ആവശ�മായി വ!തിനാൽ 02/06/2011 fതൽ
14/10/2011 വെര 135 ദിവസെF �ന�േവതനാവധി�് അേപqി�ാൻ ഹർജി�ാരി
നിർബpിതയായി. അേബാർഷൻ കാരണം 02/06/2011 fതൽ ഹർജി�ാരി അവധി അേപq
സമർHിJേbാൾ G.O(P)No.199/2011/GEdn. Dt.01-10-2011 എ! സർ�ാർ ഉFരവ് നിലവിൽ
വ!ിV!ി�. 02/06/2011 ന് നിലവി@A നിയമമ�സരിD് സ്�ൾ മതിയായ എ�ം O6ികൾ
ഇ�ാFതിനാൽ ദിവസേവതനാടിnാനFിൽ അംഗീകരി�െH6വർ�് യാെതാV ലീവി�ം
അർഹതയി�. 01/10/2011-െല സർ�ാർ ഉFരവ് വ!േതാI�ടി 31/03/2011-ന്
സർzീസി@AവVെട നിയമനം 01/06/2011 fതൽ �ടർDയായി ശbള െ�യിലിൽ
അംഗീകരി�ാെമ! വ�വn നിലവിൽ വK. 01/06/2011 fതൽ G.O.(P)No.199/2011/GEdn
ഉFരവ് oകാരം ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം അംഗീകരി�െHI!േതാI�ടി 01/06/2011 fതൽ
പാർ6്ൈടം അധ�ാപകർ�് ബാധകമായ എ�ാ അവധി നിയമ©§ം ഹർജി�ാരിJം
ബാധകമാOം. G.O.(Ms)No.220/81/GEdn. തീയതി. 12/12/1981 oകാരം പാർ6്ൈടം കvിൻ ജm്
ജീവന�ാർ�് ബാധകമായ എ�ാ അവധി നിയമ©§ം പാർ6് ൈടം അധ�ാപകർJം
ബാധകമാെണ!് താെഴ െകാIF oകാരം വ�വn െച«Kv്. ആയത് wവെട
െകാIJK.
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    Govt. are pleased to order that the leave benefits allowed to the part-time contingent
employees in the G.O. read above will be extended to the part-time teachers also with
affect from 01/12/1981.

   േമൽ വ�വn oകാരം SRO No. 742/75 oകാരം GറെHIവിD "Special Rules for the
Kerala Part time Contingents Service" ¶ൾസിെല ¶ൾ 14 െm oസ¢ഭാഗം wവെട
െകാIJK.

"14. Leave - A member of the service is eligible for leave as follows, namely:-
(a) Casual leave for (twenty days) during a calendar year. Casual leave combined with
holidays shall not exceed (fifteen days) at a time. 
(b) Leave without allowances in special circumstances for a total period of (one hundred
and twenty days) in a calendar year.
(c) Maternity leave for three months or leave for abortion or miscarriage for six weeks, as
the case may be, to female employees with full pay and Dearness Allowance for the period.
(d) Special casual leave for undergoing sterilization operation for a period not exceeding six
days for men and fourteen days for women."

   5)   േമൽെകാIF oകാരം 02/06/2011 fതൽ 13/07/2011 വെര അേബാർഷ�A 42
ദിവസെF െമേkർണിkി ലീവി�ം, 14/07/2011 fതൽ 14/10/2011 വെര 93 ദിവസെF
�ന�േവതനാവധിJം ഹർജി�ാരി സമർHിDി A െമഡി�ൽ സർ6ിഫി�k് oകാരം
അർഹത&v്. സർzീസിൽ �ട�കാരി എKA നിലയിൽ ഹർജി�ാരി&െട അറിവി�ായ്മ
െകാvാണ് �ന�േവതനാവധിº് അേപq സമർHിDത്. ഹർജി�ാരി&െട നിയമനാംഗീകാര
അേപq നിരസിxെകാv് GറെHIവിD 28/09/2018 തീയതിയിെല G.O.(Rt)No.3841/2018/GEdn
ഉFരവിൽ ഈ വസ്�തകൾ സർ�ാർ പരിഗണിDിV!ി�. മാ��മ� ടി ഉFരവിെm �മ
നbർ (5) ൽ G.O(Ms)No.253/2012/GEdn. തീയതി 07/08/2012 Regular part time
അധ�ാപകർ�് മാ�മാണ് ബാധകമാ�!ത് എKം oസ്താവിx കാ»K.
G.O(Ms)No.220/82/GEdn. തീയതി 12/12/1981 എ! സർ�ാർ ഉFരവാണ് ഹർജി�ാരി&െട
കാര�Fിൽ ടി കാലയളവിൽ ബാധകമാO!ത്. ഹർജി�ാരി&െട െമഡി�ൽ സർ6ിഫി�k്
oകാരfA അവധി അേപq G.O.(Ms)No.220/81/GEdn തീയതി 12/12/81 oകാരം സർ�ാർ
പരിഗണിDാൽ ഹർജി�ാരി അവധിയിൽ oേവശിDത് �മoകാരമാെണ!് വരിക&ം
െഹഡ്മാ�ർ അ!െF നിയമoകാരം Un authorized absence ആയി േരഖെHIFിയ ടി
കാലയളവ് അർഹതെH6 അവധിയായി േമൽെകാIF oകാരം �മീകരി�െHIക&ം െച«ം.
ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം നിരസിxെകാv് സർ�ാർ GറെHIവിD 28/09/2018 തീയതിയിെല
G.O.(Rt)No.3841/2018/GEdn ഉFരവിൽ ഹർജി�ാരിെയ ടീേD½് പാേ�ജിൽ
ഉൾെHIFാതിV!തിന് ഒV കാരണമായി �vികാണിDത് 02/08/2010 fതൽ 31/03/2011
വെര ഹർജി�ാരിെയ ദിവസ േവതനാടിnാനFിലാണ് അംഗീകരിDി Aത് എ!താണ്.
മതിയായ എ�ം O6ികളി�ാF സ്�ളിൽ 31/03/2011-ന് fb് റsലർ േവ�ൻസിയിൽ
നിയമി�െH6 എ�ാ അധ�ാപകർJം ദിവസേവതനാടിnാനFിൽ അംഗീകാരം ലഭിJക&ം,
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അധ�ാപക പാേ�ജിൽ ഉൾെHIFി ശbള െ�യിലിൽ �ടർDയായി അംഗീകാരം
നൽOക&ം െചയ്തി v്. അവെര�ാം ഇേHാ¾ം സർവീസിൽ �ടർ!് വVKfv്. ടി
ആ��ല�ം ഹർജി�ാരി�് മാ�ം നിേഷധിJ!ത് നീതിനിേഷധമാണ്.

   6)  2011-12 അധ�യനവർഷം തസ്തിക ന¿െH6 ധാരാളം അധ�ാപകെര അധ�ാപക
പാേ�ജിൽ ഉൾെHIFി സ്�ളിൽ നിലനിർFിയി v്. 2014-15 അധ�യന വർഷെF �ാഫ്
ഫിേ�ഷൻ ഉFരവ് oകാരം സംyതം ത¦ിക നഷ്ടെH6തിെm അടിnാനFിൽ
15/07/2014 fതൽ 14/07/2015 വെര&A ഹർജി�ാരി&െട നിയമനം നാളി�വെരയാ&ം
അംഗീകരിDി6ി�. സ.ഉ.(പി)നം.124/2014/െപാ.വി.വ തിÀതി 04/07/14 oകാരം അധികമായി
വV! അധ�ാപകെര Gനർവിന�സിDതി�േശഷ�ം അധ�ാപകർ അധികമായി
വVKെvÁിൽ അവെര ഉൾെHIFി ഒV അധ�ാപക േബÁ് Âപീകരിേ�vതാെണKം
അധ�ാപക ബാÁിെm ഘടന&ം oവർFന�ം സംബpിD �Iതൽ വിശദമായ
മാർഗേരഖകൾ പി!ീട് GറെHIവിJ!താെണKം സർ�ാർ ഉFരവായി v്. ഇoകാരം
അധ�ാപക ബാÁിേല�് വV! അധ�ാപകVെട 15/07/2014 fത@A ശbള�ം
നൽേകvതാെണKം സർ�ാർ ഉFര�Aതാണ്. േമൽ വÄതകളിൽനിKം 2014-15
അധ�യന വർഷം ത¦ിക ന¿െH6ത് െകാv് ഹർജി�ാരി Gറ�േപാേകvതിെ�Kം
േമൽെകാIF സർ�ാർ ഉFര�കൾ oകാരം സംരqണFിന് അർഹത&A�െകാv്
15/07/2014 fതൽ 14/07/2015 വെര നിയമനാംഗീകാരFി�ം ടി കാലയളവിെല ശbളFി�ം
ഹർജി�ാരി�് അർഹത&െvKം േബാധ�െHI!താണ്. േമൽ വÄതകൾ പരിഗണിD്
ഇനി&ം നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാൻ ബാ�ി നിൽJ! കാലയളവ് അതായത് 01/06/2011
fതൽ 03/06/2012 വെര&ം 15/07/2014 fതൽ 14/07/2015വെര&ം ഉA ഹർജി�ാരി&െട
നിയമനം അംഗീകരിJ!തി�A അHേലk് ഉFര�vാകണെമKം 02/06/2011 fതൽ
13/07/11 വെര 42 ദിവസെF െമേkർണിkി ലീ�ം 14/07/2011 fതൽ 14/10/2011 വെര 93
ദിവസെF �ന�േവതനാവധി&ം അ�വദിJ!തി�A നിർേlശം സ്�ൾ െഹഡ്മാ�ർ�്
നൽകണെമ!�മാണ് റിവ� ഹർജിയിെല ആവശ�ം.

    7)   േനരിൽേക6 േവളയിൽ ബpെH6 വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ wവെട േചർJംoകാരം
റിേHാർ6് സമർHിJക&vായി.

        ത!ട െസൻ$ൽ &.പി.എസ്.-െല സംyതം പാർ6്ൈടം അധ�ാപകനായ 0ീ.രജീഷ്
െക.പി. 31/07/2010 തീÀതിയിൽ രാജി െവD ഒഴിവിലാണ് മാേനജർ 0ീമതി. 2ഭ പി. െയ
02/08/2010 fതൽ �ടർDയായി നിയമിD് അംഗീകാരFിനായി െoാേHാസൽ സമർHിDത്.
സർ�ാർ ഉFരവ് 269/2006/െപാ.വി.വ തീÀതി 12/10/2006 oകാരം അനാദായകരമായ
സ്�§കളിെല നിയമന©ൾ സംരqിതാധ�ാപകെരെ�ാv് മാ�േമ നികFാ�
എ!തിനാ@ം ത!ട െസൻ$ൽ &.പി.എസ്. അനാദായകരമായ വിദ�ാലയമായതിനാൽ
ക�ർ േനാർF് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ടി നിയമനം നിരസിJക&vായി.
ശbളമി�ാെത േജാലി െച«! അധ�ാപകVെട േപര് അധ�ാപക പാേ�ജിേല�്
നൽകണെമKം അതിന് ത¦ികേയാ വർഷേമാ കണ�ാേ�െvKfA േമലധികാരിക§െട
2011 ആഗ�് മാസെF നിർേlശFിെm അടിnാനFിൽ ശbളമി�ാെത േജാലി െച5�ം
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നിലവിൽ േജാലി െച«!�മായ f¾വൻ അധ�ാപകVെട േപVം ടീേDഴ്സ് ബാÁിൽ
ഉൾെHIFാൻ േവvി നൽകിയ ലി�ിൽ 0ീമതി 2ഭ പി. &െട േപര് ഉൾെHIFിയിVK.
07/06/2011-ന് ടിയാൾ േജാലിയിൽ �ടV!ി� എ! അഭിoായJറിH്
േരഖെHIFിയിVെ!Áി@ം ടിയാ§െട േപര് പാേ�ജിൽ െതkായി ഉൾെH6ിVK. പി!ീട്
അർഹതയി�ാെത ഉൾെH6വെര ഒഴിവാ�ി G��ിയ ലി�് സമർHി�ാൻ ജി.ഒ.(പി)നം.205/11
തീÀതി 7/10/2011 െm ഉFരവ് oകാരം ആവശ�െH6ത�സരിD് 02/11/2011 ന് ഒV �ടി�ാഴ്ച
നട�ക&ം 0ീമതി. 2ഭ പി. െയ ലി�ിൽ നി!് ഒഴിവാJക&ം െചÅ. ടിയാൾ 01/06/2011 �ം
06/06/2011 �മിടയിൽ 11/2 ദിവസം മാ�മാണ് ¨ളിൽ ഹാജരായെതKം പി!ീട്
അനധി�തമായി േജാലി�് വരാതിരിJക&ം അധ�ാപക പാേ�ജിൽ െതkായി േപര് വ!തിന്
േശഷം 17/10/2011-ന് മാ�മാണ് വീÆം ¨ളിൽ ഹാജരായത് എKം oധാനാധ�ാപകൻ
അറിയിDിVK. 2011-12 വർഷFിൽ ടി ¨ളിൽ സംyതം പഠി�ാൻ �6ികൾ
ലഭ�മ�ാFതിനാൽ 2010-11 വർഷFിൽ ഉvായിV! ത¦ിക റl് െച«ക&ം െച5ിVK.
ആയതിനാലാണ് ടി അധ�ാപികെയ ലി�ിൽ നി!് നീ�ം െച5ത്.

     8)  0ീമതി. 2ഭ പി. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ�് സമർHിD റിവിഷൻ ഹർജി
സംബpിD് 27/06/2012-ന് നടFിയ ഹിയറിംഗിെm അടിnാനFിൽ ടി അധ�ാപിക&െട
02/08/2010 fതൽ 31/03/2011 വെര&A കാലയളവ് ദിവസേവതനFിൽ അംഗീകരിD്
നൽകാൻ 11/06/2013-െല ജി4/20171/12/െക.ഡിസ് ഉFരവ് oകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡറയറക്ടർ നിർേlശിDതിെന �ടർ!് േമൽ കാലയളവിെല നിയമനം ദിവസേവതനFിൽ
അംഗീകരിx നൽകിയി v്. 2011-12 വർഷFിൽ ടി ¨ളിൽ സംyതം പഠിJ! O6ികൾ
ലഭ�മ�ാFതിനാൽ (ളിൽ ത¦ിക അ�വദിDി6ി�. 2012-13 വർഷFിൽ 5-◌ാ ◌ം ÈാÉിൽ
12 ക6ികൾ ലഭ�മായതിനാൽ സംyതം പാർ6് ൈടം തസ്തിക അധികമായി അ�വദിDി v്.
2013-14 ൽ oÄത ത¦ിക �ടVക&ം 2014-15 വർഷം ക6ിക§െട Oറവ് കാരണം തസ്തിക
നഷ്ടെHIക&ം െചÅ. വീÆം 2015-16-ൽ ത¦ിക Gനnാപി�െHIക&ം ഒV അധിക
ത¦ിക അ�വദി�െHIക&ം 2016-17, 2017-18 ൽ oസ്�ത തസ്തിക �ടVക&ം
െച«Kv്. 0ീമതി 2ഭ പി. ഫയൽ െച5 റി6് ഹർജി നം. 4762/16 േ?ൽ ബB
ൈഹേ�ാടതി GറെHIവിD വിധിന�ായം നടHിലാJ!തിനായി സർ�ാർ GറെHIവിD ജി.ഒ.
(ആർ.ടി.)നം.3841/2018/െപാ.വി.വ തീÀതി 28/09/2018 നം ഉFരവിെല നിർേlശ oകാര�ം
െജ2/631703/2016 തീÀതി 01/08/2016 സർ�ാർ പരിപ� oകാര�ം ¨ൾ മതിയായ ക6ികൾ
ഉA ¨ൾ ആയതിനാൽ 04/06/2012 fതൽ 31/03/2014 വേര&ം 15/07/2015 fതൽ
�ടർDയാ&ം ശbള െ¡യിലിൽ നൽOകയാ»vായത്.

     9)  0ീമതി 2ഭ പി. െയ 04/06/2012 fതൽ 2012-13 െല അധിക ത¦ികയിലാണ് വീÆം
നിയമിDി Aത്. ജി.ഒ.(പി).29/2018/െപാവിവ oകാരം 2011-12-ന് േശഷം അധിക ത¦ികയിൽ
നിയമി�െH6വർ�് സംരqണാ��ല�മി�. അതിനാൽ ഖണ്ഡിക (4) ബി oകാരം GറF്
നി! കാലയളവ് അവധിയായി �മീകരി�ാൻ ആവി�. 0ീമതി.2ഭ പി. &െട 02/08/2010
fതൽ 31/03/2011 വെര&A നിയമനം മതിയായ എ�ം ക6ികളി�ാF വിദ�ാലയമായതിനാൽ
ദിവസേവതന അടിnാനFിൽ അംഗീകരിെD!തിനാൽ ടിയാൾ�് യാെതാV
fൻഗണനാവകാശ�ം സിÊിJ!ി�. ടിയാൾ സർ�ാർ ഉFരവ് നം. ജി.ഒ.
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(ആർ.ടി.)നം.3841/2018/െപാ.വി.വ. തീയതി 28/05/2018 oകാരം അധ�ാപക പാേ�ജിൽ നി!്
ഒഴിവാ�ിയതിനാ@ം 04/06/2012 fതൽ നിയമനം അധിക ത¦ികയിലായതിനാ@ം 29/01/2016
തീയതിയിെല സ.ഉ.(പി)നം.29/2016/െപാ.വി.വ. oകാരfA സംരqണാ��ല�Fി�ം
ടിയാൾ�് അർഹതയി�. 0ീമതി 2ഭ പി. &െട സംyതം പാർ6് ൈടം ത¦ികയിെല നിയമനം
04/06/2012 fതൽ 14/07/2014 വെര&ം 15/07/2015 fതൽ �ടർDയാ&ം 04/06/2012 fതൽ
30/06/2014 വെര ശbള െ�യിലി@ം അംഗീകരിxെകാv് ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
ഉFരവായിVK.

     10)  2009-െല േകË വിദ�ാഭ�ാസ അവകാശFിെm അടിnാനFിൽ സംnാനെF
അÊ�ാപകരായി നിയമനം ലഭിJ!തിന് ടീേDർസ് എലിജിബിലിkി െട�് (െടk്)
നിർബpമാJക&ം �ടർ!് 25/07/2012 തീയതിയിെല സർ�ാർ ഉFരവ് (പി)
നം.244/12/െപാ.വി.വ നbർ ഉFരവ് oകാരം 01/06/2012 fതൽ റsലർ ഒഴിവിൽ
നിയമിതരാ�! എ�ാ എയ്ഡഡ് അÊ�ാപകർJം െക-െടk് േവണെമ!്
നിÌർഷിJക&vായി. �ടർ!് കാലാകാല©ളിൽ െക-െടk് പാസാ�!തിന് സമയപരിധി
ദീർഘിHിD് നൽOകയാണ് ഉvായത്. ഇളവ് കാലFിനകF് െക-െടk് േനടാF പാർ6് ൈടം
ത¦ികയിൽ നിയമിതരായ സർ�ാർ/എÍഡഡ് ജീവന�ാെര പാർ6് ൈടം ത¦ികയിൽ
തെ! നിലനിർേFvതാെണKം ടി അÊ�ാപകർ�് Îൾൈടം െബനിഫിk് നൽേകvതി�
എKം നിÌർഷിDി v്. 0ീമതി 2ഭ പി-º് 04/06/2012 fതൽ ആണ് നിയമനാംഗീകാരം
ലഭിDത്. �ടർDയായ േസവനം ആരംഭിDത് 15/07/2015 ലാണ്. 04/06/2013-ൽ െoാേബഷൻ
ഡിÈയർ െച«ക&ം െചÅ. എ!ാൽ ടിയാൾ െക-െടk് പാസായി6ി�. െക-െടk് േയാഗ�ത
േനടിയാൽ മാ�േമ െoാേബഷൻ ÏർFിയാ�ിയതായി oഖ�ാപി�ാേനാ ഇൻ�ിെമÐകൾ
അ�വദി�ാേനാ പÑമായിVKÒ. �ടാെത ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ശbള
നിർ�യ�ം അ�ബpമായി ഇൻ�ിെമÐക§ം അ�വദിJക&ം 15/07/2020 fതൽ Îൾൈടം
ആ��ല��ം അ�വദിJക&ം െച5ി v്. ആയവ അ�വദനീയമായിV!ി�. േമൽ
സാഹചര�Fിലാണ് ടിയാൾ�് ക�ർ േനാർF് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അ�വദിD
ശbള നിർ�യ�ം അ�ബpമായി അ�വദിD ഇൻ�ിെമÐക§ം Îൾൈടം ആ��ല��ം റl്
െചÅ െകാv് ഉFരവ് GറെHIവിDത്. ഇതിെനതിെരയാണ് 0ീമതി 2ഭ പി. ബB.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി6് ഹർജി നം. 7184/2025 ഫയൽ െച5ിരിJ!ത്.

    11)  2011-12 വർഷFിൽ ടി ¨ളിൽ സംyതം പഠിJ! O6ികൾ ലഭ�മ�ാFതിനാൽ
ത¦ിക അ�വദിDി6ി�. 2012-13 വർഷFിൽ 5-◌ാ◌ം ÈാÉിൽ 12 ക6ികൾ ലഭ�മായതിനാൽ
സംyതം പാർ6് ൈടം തസ്തിക അധികമായി അ�വദിDി v്. 2013-14 ൽ oÄത ത¦ിക
�ടVക&ം 2014-15 വർഷം ക6ിക§െട Oറവ് കാരണം തസ്തിക നഷ്ടെHIക&ം െചÅ. വീÆം
2015-16-ൽ ത¦ിക Gനnാപി�െHIക&ം ഒV അധിക ത¦ിക അ�വദി�െHIക&ം 2016-
17, 2017-18 ൽ oസ്�ത തസ്തിക �ടVക&ം െച«Kv്. 0ീമതി 2ഭ പി. െയ 04/06/2012
fതൽ 2012-13 െല അധിക ത¦ികയിലാണ് വീÆം നിയമിDി Aത്. 0ീമതി 2ഭ പി. º്
04/06/2012 fതൽ ആണ് നിയമനാംഗീകാരം ലഭിDത്. �ടർDയായ േസവനം ആരംഭിDത്
15/07/2015 ലാണ്. 04/06/2013 ൽ െoാേബഷൻ ഡിÈയർ െച«ക&ം െചÅ. എ!ാൽ ടിയാൾ
െക-െടk് പാസായി6ി�. െക-െടk് േയാഗ�ത േനടിയാൽ മാ�േമ െoാേബഷൻ
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ÏർFിയാ�ിയതായി oഖ�ാപി�ാേനാ ഇൻ�ിെമÐകൾ അ�വദി�ാേനാ പÑമായിVKÒ.
�ടാെത ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ശbള നിർ�യ�ം അ�ബpമായി
ഇൻ�ിെമÐക§ം അ�വദിJക&ം 15/07/2020 fതൽ Îൾൈടം ആ��ല��ം
അ�വദിJക&ം െച5ി v്. ആയവ അ�വദനീയമായിV!ി�.

  12) സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഉ!യി�െH6 വാദഗതിക§െട&ം,
ബpെH6 വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാVെട റിേHാർ ക§േട&ം, െക.ഇ.ആർ ച6©§െട&ം
നിലവി@ളള സർ�ാർ ഉFര�ക§െട&ം അടിnാനFിൽ വിശദമായി പരിേശാധിx.  
01.9.2025-െല Óoീം േകാടതി&െട െക-െടk് സംബpിD വിധി&െട �ടി അടിnാനFിൽ
പരിേശാധിJേbാൾ 16/11/2024 തീയതിയിെല AEOKNR/403/2024-F ക�ർ േനാർF് ഉപജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ[െട നടപടി �മoകാരമാണ്. സർ�ാർ ഉFരവ് 269/2006/െപാ.വി.വ
തീÀതി 12/10/2006 oകാരം മതിയായ എ�ം O6ികളി�ാF സ്�§കളിെല നിയമന©ൾ
സംരqിതാധ�ാപകെരെ�ാv് മാ�േമ നികFാനാÔ എ!തിനാ@ം, ത!ട െസൻ$ൽ
&.പി.എസ്. മതിയായ എ�ം വിദ�ാർÕികൾ ഇ�ാF വിദ�ാലയമായതിനാൽ 02/08/2010
fത@ളള നിയമനം ശbളെ�യിലിൽ /ദിവസേവതനFിൽ Onward appointment ആയി
അംഗീകരി�ാനാകി�. പി!ീട് ടി അധ�ാപിക&െട 02/08/2010 fതൽ 31/03/2011 വെര&A
കാലയളവ് ദിവസേവതനFിൽ അംഗീകരിx നൽകിയി fv്. അതിനാൽ ടി നിയമനം
nിരനിയമനമായി കണ�ാ�ാനാകാFതിനാൽ ടിയാ§െട �ടർKA 02/06/2011 fതൽ
14/10/2011 വെര&A ഹാജരി�ാÖ 02/06/2011 fതൽ 13/07/11 വെര 42 ദിവസെF മിസ്
കാേരജ് ലീ�ം 14/07/2011 fതൽ 14/10/2011 വെര 93 ദിവസെF �ന�േവതനാവധി&ം ആയി
�മീകരി�ാനാകി�.  ടിയാൾ 01/06/2011 �ം 06/06/2011 �മിടയിൽ 1 1/2 ദിവസം മാ�മാണ്
¨ളിൽ ഹാജരായെതKം, പി!ീട് അനധി�തമായി േജാലി�് ഹാജരാകാതിരിJക&ം,
അധ�ാപക പാേ�ജിൽ െതkായി േപര് വ!തിന് േശഷം 17/10/2011 ന് മാ�മാണ് വീÆം
¨ളിൽ ഹാജരായത് എKം oധാനാധ�ാപകൻ അറിയിDിരJ!തിനാ@ം, 2011-12
വർഷFിൽ ടി ¨ളിൽ സംyതം പഠി�ാൻ �6ികൾ ലഭ�മ�ാFതിനാൽ 2010-11 വർഷFിൽ
ഉvായിV! ത¦ിക റl് െച5ിVKെവKം, ആയതിനാലാണ് 02/11/2011 ന് നടFിയ
�ടി�ാഴ്ച&െട അടിnാനFിൽ ടി അധ�ാപികെയ ലി�ിൽ നി!് നീ�ം െച5ി AെതKം
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ റിേHാർ6് െച5ി Aതിനാ@ം, 2014-15 വർഷFി@ം ക6ിക§െട
Oറവ് കാരണമാണ് തസ്തിക നഷ്ടെH6ി Aത് എ!തിനാ@ം,   റിവിഷൻ ഹർജിയിെല
ആവശ�ം നിരസിxം അoകാരം പരാമർശം (1) വിധിന�ായം പാലിxെകാÆം ഉFരവാOK.

(ഗവർണ[െട ഉFരവിൻ oകാരം)
ASWATHY K

അvർ െസ�6റി
അഡ}േ�k് ജനറൽ, എറണാOളം (ആfഖ കF് സഹിതം).
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറdർ, തിVവനWGരം.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറdർ, സിവിൽ േ�ഷൻ, ക�ർ
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, സിവിൽ േ�ഷൻ, ക�ർ
ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ക�ർ േനാർF്, ക�ർ
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മാേനജർ, ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. ¨ൾ, ത!ട പി.ഒ, ചാല ഈ�്,
ക�ർ - 670 621
0ീമതി.2ഭ.പി, )നിയർ ലാംേഗ}ജ് ടീDർ (സംyതം), ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. ¨ൾ, ത!ട
പി.ഒ, ചാല ഈ�്, ക�ർ - 670 621
െഹÛാ�ർ, ത!ട െസൻ$ൽ &.പി. ¨ൾ, ത!ട പി.ഒ, ചാല ഈ�്, ക�ർ - 670 621
oിൻസിHൽ അ�ൗvm് ജനറൽ (ആഡിk്), േകരളം, തിVവനWGരം.
അ�ൗvm് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിVവനWGരം.
വിവര െപാ�ജന സbർ� വOH് (െവബ് ൈസkിൽ oസിÊീകരിJ!തിനായി)
കVതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാHി. 

ഉFരവിൻ oകാരം 

െസqൻ ഓഫീസർ
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