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സം�ഹം

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വക�് -     നാദാപുരം  ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിെല   ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസറായിരു(  )ീ.+കാശൻ
മണ�ുനിയിൽ,    സീനിയർ സൂ+1ായിരു(  )ീ.വിേനാദൻ വി.പി.
േകാഴിേ�ാട്,  മുൻ 4ർ�ായിരു( )ീമതി ച6േജ�ാതി വി.   (നിലവിൽ
ജൂനിയർ സൂ+1്, ഡയ9്, േകാഴിേ�ാട്) എ(ിവർെ�തിെര ആരംഭി=
അ=ട� നടപടി തീർ�ാ�ി - ഉ?രവ്   പുറെ�ടുവി�ു(ു.

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.257/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനKപുരം, 09-01-2026

  പരാമർശം:- 1. 12.07.2021-െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.3353/2021/െപാ.വി.വ. 

2. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPറുെട 22/03/2022-െല
വിബി3/368175/2022/ഡിജിഇ നTർ ക?്

3. കു9ാേരാപിതർ�് സർ�ാർ നUിയ  19/09/2022-െല 
െപാ.വി.-സി2/137/2022/െപാ.വി.വ നTർ  കു9പVവും
കു9ാേരാപണപVികയും /കാരണം കാണി�ൽ േനാWീസ്

 4. കു9ാേരാപിതർ  സർ�ാരിൽ സമർ�ി=  +തിവാദ പVിക

 5. 21/10/2023-െല സ.ഉ(സാധാ) നം.6485/2023/െപാ.വി.വ.

 6.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ  സർ�ാരിൽ സമർ�ി= 
19.09.2024-െല വിബി3/20749/2023/ഡിജിഇ നTർ
അേനYഷണ റിേ�ാർW്

 7.
കു9ാേരാപിതർ�് സർ�ാർ നUിയ  13/11/2024-െല 
െപാ.വി.-ഡിഎ1/17/2023/െപാ.വി.വ നTർ  കാരണം
കാണി�ൽ േനാWീസ്

 8. കു9ാേരാപിതർ  സർ�ാരിൽ സമർ�ി=  +തിവാദ പVിക

ഉ?രവ്
         നാദാപുരം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട പരിധിയിൽെ�W
തുേണരി ഇ.വി.യു.പി.എസ്-െല അZ�ാപകരായ )ീമതി ധന�.വി,
)ീമതി.ഐ.)ീജ,  )ീമതി.െക. േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ീ
അZ�ാപകരുെട നിയമനാംഗീകാരവുമായി ബ^െ�W വിഷയ?ിൽ 
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പരാമർശം (1)  +കാരം  േമൽ അZ�ാപകരുെട നിയമന_ൾ റa്
െചbുെകാ1ും അനധിcതമായി ഈ അZ�ാപകർ�് നിയമനാംഗീകാരം
നൽകിയ ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല ബ^െ�W ഫയൽ ൈകകാര�ം
െചbിരു( ജീവന�ാർെ�തിെര ശിfാ നടപടികൾ സYീകരി=്,
അZ�ാപകരുെട ശTള ആനുകൂല�?ിൽ നേU1ി വരു( തുക ടി
ജീവന�ാരുെട ബാZ�തയായി കണ�ാ�ി അവരിൽ നി(ും
ഉ?രവാദിതY?ിന് ആനുപാതികമായി ഈടാ�ു(തിനും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറPർ�് നിർേaശം നUിയിരു(ു. ആയതിെg അടിhാന?ിൽ 
iമവിരുZ നിയമന അംഗീകാരവുമായി ബ^െ�W് )ീ.+കാശൻ
മണ�ുനിയിൽ, റിW. ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ,  )ീ.വിേനാദൻ പി.വി,
റിW. സീനിയർ സൂ+1്,  )ീമതി ച6േജ�ാതി വി.എ, 
4ർ�് എ(ീ ജീവന�ാർ സർ�ാരിന് സാT?ിക നjം
വരു?ിയിWുkതിനാൽ ടി ജീവന�ാർെ�തിെര കർശന അ=ട� നടപടി
സYീകരിേ�1താെണ(ും  ടി ജീവന�ാരിൽ നി(് േമൽ ബാധ�ത
ഈടാ�ാൻ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറPെറ
ചുമതലെ�ടു?ിയിWുkതായും െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ  പരാമർശം (2)
+കാരം സർ�ാരിൽ റിേ�ാർW് െചlുകയു1ായി.
        2)  ടി റിേ�ാർWിെg അടിhാന?ിൽ  നാദാപുരം ഉപജി!ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട പരിധിയിൽെ�W തുേണരി ഇ.വി.യു.പി.എസ്-ൽ
)ീമതി ധന� വി, )ീമതി ഐ.)ീജ, )ീമതി െക.േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?്
എ(ിവർ�് iമവിരുZ നിയമന അംഗീകാരം നൽകിയതുമായി ബ^െ�W
iമേ�ടിന് ഉ?രവാദികളായ നാദാപുരം  ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറായിരു(  )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ,    സീനിയർ
സൂ+1ായിരു(  )ീ.വിേനാദൻ വി.പി. എ(ീ ജീവന�ാർെ�തിെര െക
എസ് ആർ ഭാഗം III ചWം 59(d) +കാരവും 4ർ�ായിരു( 
)ീമതി.ച6േജ�ാതി. വി. െ�തിെര െക. സി.എസ് (സി.സി& എ) ചWം 15 
+കാരവുമുk  അ=ട� നടപടികൾ ആരംഭി�ാൻ തീരുമാനെമടു?്
പരാമർശം (3) +കാരം   കു9പVവും കു9ാേരാപണ
പVികയും/ കാരണം കാണി�ൽ േനാWീസും  നൽകിയിരു(ു. ഇതിന്
ടിയാളുകൾ  പരാമർശം (4) +കാരം സർ�ാരിൽ  +തിവാദപVിക
സമർ�ി�ുകയു1ായി. കു9ാേരാപിതർ സമർ�ി�ിWുk ടി +തിവാദ പVിക

pികരമ!ാ?തിനാൽ  എ!ാ ഉേദ�ാഗhർെ�തിെരയും െക.സി.എസ്(സി
സി & എ) ചWം 15 / െക എസ് ആർ ഭാഗം III ചWം 59(d) +കാരമുളള  
(േജായിg് എൻകYയറി)  ഔപചാരിക അേനYഷണ?ിന് പരാമർശം (5)
+കാരം െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPേറ9ിെല  അഡീഷണൽ ഡയറPർ ഓഫ്
പrളിക് ഇൻstfൻ  (ജനറൽ)െന   ചുമതലെ�ടു?ുകയു1ായി.

     3)  കു9ാേരാേരാപിതരായ )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ,  )ീ.വിേനാദൻ
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വി.പി.   )ീമതി. ച6േജ�ാതി വി. എ(ിവർ�് സർ�ാർ  നൽകിയ 
കു9പVം/കാരണം കാണി�ൽ േനാWീസിെല     ചാർജ്
നിലനിൽ�ു(താെണ(് പരാമർശം (6) +കാരമുളള   ഔപചാരിക
അേനYഷണ റിേ�ാർW് +കാരം അേനYഷണ ഉേദ�ാഗhൻ സർ�ാരിൽ 
റിേ�ാർW് െചbിരു(ു. തുടർ(്  സർവീസിൽ തുടരു(  )ീമതി.ച6േജ�ാതി
.വി.െuതിെര (നിലവിൽ ജൂനിയർ സൂ+1് DIET േകാഴിേ�ാട്)    െക സി
എസ് (സി സി &എ) റൂൾസ്, 1960,  ചWം 15 +കാരം അ=ട� നടപടി
തുടർ(്  ടിയാളുെട  ഒരു വാർഷിക ഇൻiിെമg് സxിത
ഫല+ാബല�േ?ാെട തടയു(തിനുk താy�ാലിക തീരുമാനെമടു?ും, 
സർവീസിൽ നി(ും വിരമി=    ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, 
)ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ, സീനിയർ സൂ+1്, )ീ.വിേനാദൻ വി.പി 
എ(ിവർെ�തിെര   െക എസ് ആർ ഭാഗം III ചWം 59(d)  +കാരം  അ=ട�
നടപടി  തുടർ(് ടിയാളുകളുെട +തിമാസ െപൻഷനിൽ നി(ും 500/-വീതം
hിരമായി കുറവുെചlാൻ  താUാലിക തീരുമാനെമടു?ും  പരാമർശം (7)
+കാരം കാരണം കാണി�ൽ േനാWീസ് നൽകുകയു1ായി. ടി  കാരണം
കാണി�ൽ േനാWീസിന് ടിയാളുകൾ സർ�ാരിൽ   സമർ�ി=  മറുപടിയിൽ 
ഉ?രവാദെ�W ഉേദ�ാഗhെര( നിലയിൽ ത_ൾ സർ�ാർ ഉ?രവ്
പാലി�ുക മാVമാണ് െച�ിWുളളെത(തിനാൽ ടി വിഷയവുമായി   
ബ^െ�W എ!ാവിധ അ=ട� നടപടികളും ഒഴിവാ�ി?രണെമ(ും
പരാമർശം (8) +കാരം അഭ�ർzി�ുകയു1ായി.

      4)   )ീമതി.ച6േജ�ാതി  വി, )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ, സീനിയർ
സൂ+1്,  )ീ.വിേനാദൻ വി.പി. എ(ിവർെ�തിെരയുളള   അ=ട�
നടപടി പൂർ?ീകരി�ു(തിെg ഭാഗമായി ടിയാളുകെള  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
(ഡി.എ) വകു�്  അ1ർ െസiWറി 13/02/2025-ന്
േനരിൽ േകൾ�ുകയു1ായി. െപാതുവിദ�ഭ�ാസ ഡയറPറുെടയും േകാഴിേ�ാ
ട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറPറുെടയും +തിനിധികൾ  ടി ഹിയറിംഗിൽ
പെ{ടു�ുകയു1ായി.

       5)     േനരിൽ േകൾ�ു( േവളയിൽ     )ീ.വിേനാദൻ വി.പി.
)ീമതി ച6േജ�ാതി  വി.,  )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ എ(ിവർ  
താെഴ�റയു( വാദഗതികൾ ഉ(യി�ുകയു1ായി.

)ീ.വിേനാദൻ വി.പി.

     i) തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി.സ്കൂളിൽ നിയമി�െ�W 6 അധ�ാപകരുെട
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ു(തിനായി മാേനജർ ബഹുമാനെ�W
ൈഹേ�ാടതിയിൽ സമർ�ി= 29141/2018 െല 4/09/2018 െല
ഉ?രവനുസരി=് 7/11/2018ന് സർ�ാർ േനരിW് േകWതിനുേശഷം
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പുറെ�ടുവി= സ.ഉ(സാധ) നം 54/2019 തിയതി 5/01/2019 െല ഉ?രവിൽ  6
അധ�ാപകരുെട നിയമന_ളും അംഗീകരി=് ഉ?രവാകാൻ നിർേaശി=ിരു(ു.
+}ുത  ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ു(തിനുേശഷം 4 േപരുെട നിയമന_ൾ
2016-17ന് േശഷം സ്കൂളിൽ നി(് വിരമി= അധ�ാപകരുെട ഒഴിവിൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകാനാണ് )മി=ത്. )ീമതി ധന�യുെട നിയമനം
01/06/2017 മുതൽ അംഗീകരി=ു നൽകുകയു1ായി.

    ii)  എ(ാൽ )ീമതി )ീജ ഇ!?്( ജനനതിയതി 31/05/1974),
)ീമതി.േരഖ (ജനനതിയതി 05/05/1976) എ(ിവർ ഉയർ( +ായ പരിധിയിൽ
ഇളവ് ലഭി�ാൻ േവ1ി  ഗവൺെമൻറിൽ അേപf സമർ�ി=തിനാൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകാെത മാ9ി െവ=ിരു(ു. +}ത അേപfയിൽ
ഗവൺെമൻ◌്റ്   15/03/19 ൽ ഹിയറിംഗ് നട?ുകയു1ായി.
ഹിയറിംഗിൽ 29/01/2016 െല GO.(P) 29/16/െപാവിവ   +കാരം 2013-14
വർഷ?ിൽ ത}ിക ലഭ�മ!ാ?തിനാൽ നിയമനം നൽകാൻ കഴിയിെ!(്
സർ�ാർ അഭി+ായെ�Wിെ!(ും മറി=് താനേ�ാWൂർ യു.പി.സ്കൂളിെല
യു.പി.എസ്.ടി. )ീമതി നമിത സിെകയുെട നിയമനകാര�?ിൽ പുറെ�ടുവി= 
എൽ 1/156/2017 െപാ.വി.വ.തിlതി 29/09/2018   ഉ?രവ് തെ( ഇവരുെട
കാര�?ിൽ അടിhാനമാ�ാനും 2010-11 െല തസ്തിക തെ(യാണ് 2015-16
വെര (GO (P) 29/16 dt 29/01/2016 ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ു(തുവെര)
നിലനിൽ�ു(െത(ും ആയതിനാൽ ഇവരുെട നിയമനം നിയമന തിയതി
മുതൽ അംഗീകരി�ാൻ നിർേaശി�ുകയും 2013 മുതൽ നിയമി=
അധ�ാപകർ�് ഇതുവെരയായിWും നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ?ത്
ശരിയെ!(ും, നമിതയുെട നിയമനം ൈവകി=തിന് നാദാപുരം ഉപജി!യിെല
ഉേദ�ാഗhർെ�തിെര  നടപടി സYീകരി�ാൻ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറക്ടർ�് നിർേaശം നൽകു(താെണ(ും അഭി+ായെ�ടുകയു1ായി.
ഇ�ാര�?ിൽ ഒരു Clarification-ന് അേപfി=േ�ാൾ, നമിതയുെട കാര�?ിൽ
ഒരു 4ാരിഫിേ�ഷൻ നൽകിയിWുെ1(ും ഒേരാ ഗവൺെമൻ◌്റ്
ഉ?രവിൻ◌്റ കൂെട ഓേരാ 4ാരിഫിേ�ഷൻ നൽകാൻ കഴിയിെ!(ും
അറിയി�ുയു1ായി. അധ�ാപകരുെട നിയമന_ൾ ഉടെന അംഗീകരി=്
റിേ�ാർW് നൽകാൻ ആവശ�െ�ടുകയാണ് ഉ1ായത്. നിർേaശം അനുസരി=് 4
അധ�ാപകരുെട നിയമനം നിയമന തിlതി മുതൽ അംഗീകരി=് റിേ�ാർW്
െചlുകയും െചb◌ിരു(ു.
    iii)  പി(ീട് േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറPർ നട?ിയ ഓഡി9് 
 പരിേശാധനയിൽ 4 അധ�ാപകരുെട നിയമന_ൾ ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരി=ത് സYേമധയ എടു? തീരുമാനമാെണ(ും
ആയതിനാൽ നിയമന_ൾ അംഗീകരി=ത് iമ+കാരമെ!(ും +}ുത
നടപടി ഗുരുതരമായ cത� വിേലാപമാെണ(ും സൂചി�ി�ുകയു1ായി.
മാVമ! ഇവരുെട നിയമനവുമായി ബ^െ�W പുറെ�ടുവി= സ.ഉ (സാധ) നം
3353/2021 െപാ.വി. തിlതി 12/07/2021 ഉ?രവിൽ  "എൽ1/39/2019 െപാ.വി.വ
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നTർ ഫയലിൽ 15/03/2019-ൽ സർ�ാറിൽ നട( ഹിയറിംഗിൽ ഹിയറിംഗ്
ഉേദ�ാഗhൻ നൽകിയ നിർേaശ?ിൻ◌്െറ അടിhാന?ിൽ ഹർജി�ാരുെട
നിയമന_ൾ�് അംഗീകാരം നൽകി എ( നാദാപുരം ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട അവകാശ വാദം ഒരു തര?ിലും മുഖവിലെ�ടു�ാേനാ
അംഗീകരി�ാേനാ സാധി�ുകയി!. മാVമ! എൽ 1/39/2019 െപാവി.വ  ൽ
ഇതുവെര തീർ�് കൽ�ി=ിWി! എ( കാര�വും ടി അവസര?ിൽ
)േZയമാണ്. 07/06/2021 ഗൂഗിൾ മീ9് മുഖാKിരം നൽകിയ ഹിയറിംഗിൽ
തെg അവകാശവാദം െതളിയി�ു(തിന് നാദാപുരം ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ യാെതാരു േരഖയും ഹാജരാ�ിയിWി!.ഇതിൽ നി(ും
നിയമവിരുZമായ തെg +വർ?ി ന�ായീകരി�ു(തിന്
അടിhാനരഹിതമായ ഒരു അവകാശ വാദം ടിയാൻ െചbിWുളളെത(്
വ��മാണ്. "
   iv) 15/03/2019 ൽ നട( ഹിയറിംഗിൽ സർ�ാർ നിർേaശം പാലി=ത്
ശരിയാേണാ എ(ു പരിേശാധി�ു(തിനായി എൽ 1/39/2019 ഫയൽ
വിവരാവകാശ +കാരം ലഭി�ു(തിനായി അേപfി�ുകയു1ായി.
എൽ1/39/2019 െപാ.വി.വ തിയതി 11/04/2019 +കാരം െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ
െസiWറി െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ�് സമർ�ി= ക?ിൽ
)ീമതി.സി.െക.നമിതയുെട േകസിൽ സYീകരി= സമീപനം )ീമതി. )ീജ.
ഇ!?ിൻ◌്റയും )ീമതി േരഖയുെടയും നിയമന_ൾ നിയമന തിlതി മുതൽ
അംഗീകരി�ു( വിഷയ?ിലും സYീകരി�ു(തിലുk അഭി+ായം
അറിയി�ു(തിനായും വിശദമായ റിേ�ാർW് നൽകാനും
നിർേaശി�ുകയു1ായി. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയരക്ടർ 15-01-2021
തിlതിയുളള ജി3/6091/2019, ക?ിലൂെട 2010-11 വർഷം 22
എൽ.പി.എസ്.ടി/യു.പി.എസ്.ടി ത}◌ിക അനുവദി=ിരു(ു. ഇതിൽ 22 േപർ
േജാലിെചlു(ുമു1്. G.O.(P) 29/16 dt 29-01-2016 ഉ?രവ് +കാരം 2011-12
മുതൽ ഉk തസ്തികകൾ പുനർ നിർ�യി�ാൻ ഉ?രവാകു(തു വെര
2010-11 െല തസ്തിക തെ(യാണ് നിലനി(ിരു(െത(ും
വ��മാ�ിയിWു1്.
   v) 2011-12 മുതലുളള 5 വർഷെ? തസ്തിക നിർ�യം പൂർ?ിയാകു(ത്
GO.(P) 29/16 dt 29/01/2016 +കാരമാണ്. ആയതിനാൽ അതുവെരയുk
നിയമന_ൾ�് 2010-11-െല ത}ിക തെ( കണ�ാ�ാൻ നാദാപുരം
ഉപജി!യിെല താനേ�ാWൂർ യു.പി.സ്കൂളിെല യു.പി.എസ്.ടി )ീമതി
നമിതയുെട കാര�?ിൽ നിർേaശി=  എൽ.1/156/െപാവി.വ തിlതി 29/09/2018
െല ഉ?രവ് ഇ�ാര�?ിലും ബാധകമാ�ാനും നിർേaശി=ു. ഇതിൽ നി(ും 4
അധ�ാപകരുെട നിയമന_ൾ അംഗീകരി=ത് 15/03/2019 െല ഹിയറിംഗിൽ
സർ�ാൻ നൽകിയ നിർേaശ?ിൻ◌്റ അടിhാന?ിലാെണ(്
മന�ിലാ�ാവു(താണ്. ഇേതാടുകൂടി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറക്ടറുെട
തട�വാദമായ നാല് അധ�ാപകരുെട നിയമന_ൾ അംഗീകരി=ത് ഉപജി!
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വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ സYേമധയാ എടു? തീരുമാനമാെണ( വാദം നില
നിൽ�ു(ത!.
   vi)  ഒരു ഗവൺെമg് ഉ?രവിലൂെട നിയമനാംഗീകാരം നൽകാനും മെ9ാരു
ഗവൺെമൻ◌്റ് ഉ?രവിലൂെട നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയത് ശരിയെ!(ും
ഉ?രവായാൽ േനരെ?യുk ഉ?രവനുസരി=് ഉ?രവ്
നട�ിലാ�ിയതിൻ◌്െറ ഭാരം മുഴുവൻ നട�ിലാ�ിയ ഉേദ�ാഗhർ�് 
നൽകു(ത് ശരിയാേണാ എ(ു പരിേശാധിേ�1താണ്. മാറി മാറി
ഗവൺെമൻ◌്റ് ഉ?രവുകൾ നൽകിയാൽ ഉ?രവ് നട�ിലാ�ു(
ഉേദ�ാഗhർ�് നട�ിലാ�ാൻ കഴിയാ? അവh സംജാതമാകും.
േമൽ സാഹചര�?ിൽ ഗവൺെമg്  ഉ?രവ് പാലി�ുക മാVെമ
െചയ്തിWുളളു എ(ു മന�ിലാ�ാവു(താണ്. ആയതിനാൽ എനിെ�തിെര
നടപടി സYീകരി�രുെത(ും   അർഹതെ�W ഡി.സി. ആർ.ജി. അനുവദി=ു
ഉ?രവാകണെമ(ും  അേപfി�ു(ു.

)ീമതി ച6േജ�ാതി വി.

   i)  തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി �ുളിെല ജീവന�ാരുെട നിയമനാംഗീകാരം
ൈകകാര�ം െചlു( ബി െസfൻ 4ാർ�് ആയി താൻ 30/11/2019 വെര
മാVേമ േജാലി െചbിWുkു. എയ്ഡഡ് സ്കൂൾ ജീവന�ാരുെട നിയമനം
അംഗീകരി�ു( കാര�?ിൽ െസfൻ 4ാർ�ിന് വളെര പരിമിതമായ
ഉ?രവാദി?ം മാVേമ ഉkൂ. ഫയൽ അംഗീകാര?ിനായി
സമർ�ി�ുേTാൾ അത് സംബ^ി= ചില കാര�_ൾ
ചൂ1ി�ാണി�ുകയ!ാെത തീരുമാനെമടു�ു(ത് ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറാണ്. ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ തീരുമാന?ിനായി
പരിഗണി�ുക  സീനിയർ സൂ+1ിെg അഭി+ായമായിരി�ും. 
       ii)   2013-14 വർഷം റിWയർെമg്  ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�Wവരുെട
നിയമന_ൾ ത}ിക ലഭ�മ!ാ?തിനാൽ ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിരസി=താണ്.പി(ീട് 2017-18 വർഷം ത}ികകൾ ലഭ�മായതിനാൽ ഈ നാല്
േപരുെടയും നിയമന_ൾ അംഗീകരി�ാൻ മാേനജർ +േ�ാസൽ
പുനഃസമർ�ി=ു. എ(ാൽ ഇവരിൽ േരഖ, )ീജ എ(ിവർ ഇതിനകം ഉയർ(
+ായപരിധി പി(ിWതിനാൽ വയ�ിളവിനായി സർ�ാരിൽ അേപf
സമർ�ി=ു. ഈ അേപf തീരുമാനമാ�ാനായി സർ�ാർ 15/03/2019
തീയതിയിൽ നട?ിയ ഹിയറി_ിൽ  സീനിയർ സൂ+1് ആണ് പെ{ടു?ത്.
താനേ�ാWൂർ യു.പി സ്കൂളിെല )ീമതി നമിത സി.െക. യുെട നിയമനം
അംഗീകരി�ു(തിനായി എൽ.1/156/2017/െപാ.വി.വ തീയതി 29/09/2018
സർ�ാർ ക?ിൽ 2010-11 വർഷെ? ത}ികകൾ തെ( 2012-13, 2013-14
വർഷവും തുടരുെമ(ും അതിനാൽ ടിയാളുെട  നിയമനം 2012-13, 2013-14
വർഷം കുWികളുെട കുറവുkത് പരിഗണി�ാെത 23/01/2013 മുതൽ
തുടർ=യായി അംഗീകരി�ാെമ(ും നിർേaശി=ിWുkതും ഹിയറിം_്
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േവളയിൽ േമൽ�റ� നാല് േപരുെട നിയമന_ളും ഇേത േപാെല നിയമന
തീയതി മുതൽ തെ( അംഗീകരി�ാവു(താെണ(് ചൂ1ി�ാWിയതായും
സീനിയർ സൂ+1് ഓഫീസിൽ അറിയി�ുകയു1ായി. സീനിയർ സൂ+1് 
 ഓഫീസിൽ േനാW് ഫയലിലും അേaഹം സർ�ാരിൽ സമർ�ി= +തിവാദ
പVികയിലും ഈ വസ്തുത വ��മാ�ിയിWു1്. 18/03/2019 െല
േനാW് ഫയലിലുk സീനിയർ സു+1ിെg അഭി+ായ�ുറി�്
അടിhാനമാ�ിയാണ് താൻ ഫയൽ തീരുമാന?ിനായി സമർ�ി=ത്.
സർ�ാർ പി(ീട് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടേറാട് 03/07/2020
തീയതിയിെല നTർ എൽ1/39/2019/െപാ.വി.വ +കാരം വ}ുതകൾ
ആരാ�തിന് മറുപടിയായി െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPറുെട 15/01/2021
തീയതിയിെല നTർ ജി3/6091/2019/ഡി.ജി.ഇ എഴു?ിൽ 15/03/2019 ന് നട(
ഹിയറി_ിൽ ഉ1ായ നിർേaശം വ��മാ�ിയതായി കാണാവു(താണ്.   
     iii)   25 വർഷം സർ�ീസുk തനിെ�തിെര ഇതുവെര യാെതാരുവിധ
അ=ട� നടപടിയും ഉ1ായിWി!. വളെര )Zാപൂർ�മാണ് താൻ ഫയലുകൾ
ൈകകാര�ം െചlു(ത്. ഫയലിെല തെg കുറി�് െത9ായ തീരുമാനെമടു�ാൻ
കാരണമായിWി!. ഇവിെടയാെണ{ിൽ ഈ നാല് േപരുെടയും നിയമന_ൾ
തസ്തിക ലഭ�മെ!( കാരണ?ാൽ േനരെ? നിരസി=താണ്. ഈ വ}ുത
താൻ ഫയലിൽ ചൂ1ി�ാWിയിWുമു1്. െസfൻ 4ാർ�് എ( നിലയിൽ
ഫയലിലുk തെg  കുറി�ുകൾ ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
തീരുമാന?ിെന ഒരു തര?ിലും ബാധി=ിWിെ!(് േബാധി�ി�ു(ു.
ആയതിനാൽ തനിെ�തിെര യാെതാരുവിധ അ=ട� നടപടിയും
സYീകരി�രുെത(ും തെ( കു9വിമു� ആ�ണെമ(ും  അേപfി�ു(ു.
)ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ 
     i)  അധ�ാപകർ�് നിയമനം നൽകിയത് സ.ഉ (സാധ)നTർ 54/2019
െപാ.വി.വ തീlതി 05/01/2019 +കാരമാണ്. ഈ ഉ?രവിെg 
അടിhാന?ിൽ )ീമതി ധന�യുെട നിയമനം 01/06/2017 മുതൽ എൽ പി
എസ് ടി ആയി അംഗീകരി�ുകയു1ായി. മ9ുkവർ�് നിയമനം നൽകിയി!.
തുടർ(് മാേനജർ ഗവൺെമgിെന സമീപി=തിെg അടിhാന?ിൽ
15/03/2019 ന് ഹിയറിങ് നട?ി സ.ഉ(സാധ)നം 54/2019 െപാ.വി.വ
വിശദീകരി�ുകയും )ീമതി േരഖ, )ീമതി )ീജ എ(ിവർ�് നിയമന
തീയതി മുതൽ നിയമനം നൽകാൻ നിർേaശി�ുകയും ഉ1ായി. ഇവരുെട
നിയമന?ിന് താനേ�ാWൂർ യു പി എസി െല )ീമതി  നമിതയുെട
നിയമന?ിൽ നിർേaശി= ഉ?രവ് അടിhാനമാ�ാനും നിർേaശി=ു.
     ii) 24/05/2024 ന് നാദാപുരം എ ഇ ഒ ഓഫീസിൽ വ=് എ ഡി പി ഐ
നട?ിയ ഹിയറിങ് റിേ�ാർWിൽ താൻ കു9�ാരനാണ് എ(്
ആേരാപി�ാനായി മുേ(ാWുെവ= വാദം 2011-12 മുതൽ 2015-16 വെരയുk
നിയമന_ളിൽ ഉ?രവ് തീയതിയായ 29/01/2016 ന് േശഷം അംഗീകാരം
നൽകു( സാഹചര�?ിൽ GO(P)29/2016 െല നിബ^നകൾ ബാധകമാണ്.
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ഇത് ശരിയാെണ{ിൽ ഇേത ഉപ ജി!യിെല താനേ�ാWൂർ യു പി സ്കൂളിെല
)ീമതി. നമിതയുെട നിയമനം എ_െന നട�ും?. നമിതയുെട നിയമന
ഉ?രവിറ_ു(ത് 29/09/2018 ലാണ്. നമിതയുെട നിയമന ൈവകി=ു
എ(തിൽ മൂ(് ഉേദ�ാഗhർ നടപടി േനരിWിരു(ു. മാVമ!, +}ുത
ഹിയറി_ിനിടയിൽ എഡിപിഐ, ഡിഡിഇ-യുെട +തിനിധിേയാട്
അനാവശ�മായി സർ�ാർ ഉ?രവിെനതിെര തടസവാദം എടുേ�1ായിരു(ു
എ(് അഭി+ായെ�WിWു1്.
    iii) 04/11/2024 ന് ഡി ഡി ഇ േകാഴിേ�ാട് ഓഫീസിൽ േമൽ
നിയമനവുമായി ബ^െ�W് എെg  ബാധ�ത നി�യി�ാനുk 15/03/2019
െg ഹിയറി_ിൽ  നിയമനം ശരിവ=ുെകാ1് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ
ഗവൺെമൻ◌്റ് െസiWറി�് എഴുതിയ 15/01/2021-െല ക?ും, ഫയൽ
കുറി�ുകളും ഹാജരാ�ിയതിനുേശഷം, ഇവ അധ�ാപകരുെട നിയമന
ഫയലിേനാെടാ�ം ഉ1ായിരു(ുെവ{ിൽ നി_ൾ ഓഡി9് തടസവാദം
എടു�ുേമാ എ(് എൻ◌്െറ േചാദ�?ിന് ഡി ഡി ഇ േകാഴിേ�ാട് ഇ!
എ(ാണ് മറുപടി ത(ത്. 
    iv) 15/01/2021 നു േശഷം െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ നിയമനം
സംബ^ി= നിലപാട് മാ9ിയതാണ് ഇ(ുk +ശ്ന_ൾ�് കാരണം ഒരു
ഘW?ിൽ നിയമനം നിയമന തീയതി മുതൽ െകാടു�ണെമ(് നിർേaശി=
ഡിപിഐ ഓഡി9് തടസവാദെ? തുടർ(് മാേനജരുെട െപ9ീഷനിലും റിവ�ൂ
െപ9ീഷനിലും നിലപാട് മാ9ിയാൽ നിയമനം നൽകിയ ഉേദ�ാഗhർ എK്
െചlും.   േമൽ  സർ�ാർ ഉ?രവിൻ◌്െറ അടിhാന?ിൽ താൻ നൽകിയ
നിയമന_ൾ ചW+കാരമാണ് യാെതാരുവിധ സാT?ിക നjവും
ഉ1ാ�ിയിWി!. മാVമ! വിഎ (3)677006/2022 ഡി ജി ഇ തീയതി 19/10/2022
ന് പുറെ�ടുവി= പരിപV?ിൽ പരാമർശി= ഖ�ിക നാല് +കാരം േമൽ
ഓഫീസുകളിൽ നി(് ലഭി�ു( നിർേaശ_ൾ /ഉ?രവുകൾ�് ചW
+കാരമ!ാ? തടസവാദ_ൾ ഉ(യി�ു( ഉേദ�ാഗhർെ�തിെര അ=ട�
നടപടി സYീകരി�ു(താെണ(് വ��മാ�ിയിWു1്. ആയതിനാൽ താൻ
സാ.ഉ (സാധ) നTർ 54/2019 െപാ.വി.വ തീlതി 05/01/2019 അനുസരി�ുക
മാVമാണ് െചയ്തത്. 
   v) അധ�ാപക നിയമനം സംബ^ി=ുk ബാധ�തയുമായി ബ^െ�W്
ബഹു.േലാകായു�യിൽ ഞാൻ െകാടു? 143/2023C, IA No. 200/2023 എ(ീ
േകസുകളിൽ ഒ(ാം എതിർ കfി  അന�ായമായി സYീകരി�ു( നടപടികൾ
ബഹു.േകാടതിയലf� നടപടികളാകുെമ(്   )Zയിൽെ�ടു?ു(ു. മാVമ!
നിയമനം നിേഷധി�െ�W അധ�ാപകർ നിയമന തീയതി മുതൽ നിയമനം
ലഭി�ാനായി വിദ�ാഭ�ാസ മ�ി�് െകാടു? പരാതി ബഹു.
വിദ�ാഭ�ാസമ�ിയുെട സജീവ പരിഗണനയിലാണ്. 2020 െമയ് 31 ന്
വിരമി�ു(ത് വെര തെg േപരിൽ യാെതാരു കു9ാേരാപണ െമേ�ായും
നിലവിലു1ായിരു(ി!. വിരമി=് നാലര വർഷ?ിന് േശഷമാണ് അ=ട�
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നടപടിയുമായി ബ^െ�W് കാരണം കാണി�ൽ േനാWീസ് തരു(ത്.
ആയതിനാൽ െതളിവുകളുെടയും, മുേ(ാW് െവ= വാദ_ളുെടയും, താൻ
സമർ�ി= അടിhാന?ിൽ എെ( കു9വിമു�നാ�ണെമ(്
അേപfി�ു(ു.
   6)  ഹിയറി_ിൽ  പെ{ടു? േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറPർ 
താെഴ�റയും +കാരം അറിയി�ുകയു1ായി.
     i)  േകാഴിേ�ാട് ജി!യിെല നാദാപുരം ഉപജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല
01/07/2018 മുതൽ 30/09/2019 വെരയുk കാലയളവിെല കണ�ുകളുെടയും
രജി�റുകളുെടയും പരിേശാധനയുെട ഭാഗമായി തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി
�ൂളിെല നിയമനവുമായി ബ^െ�W േരഖകൾ പരിേശാധനu്
വിേധയമാ�ിയിരു(ു. +}ുത s�ൂളിൽ 2013-14, 2014-2015 അധ�യന
വർഷ_ളിൽ മാേനജർ നിയമി=് നാദാപുരം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിയമനം അംഗീകരി=ു നൽകിയ

1) )ീമതി ധന� വി. എൽ പി എസ് ടി

2) )ീമതി )ീജ ഐ എൽ പി എസ് ടി 
3) )ീമതി േരഖ യൂപി.എസ്. ടി 
4) )ീ ഐ വി സജി?് എൽ പി എസ് ടി 
    എ(ീ നാല് ത}ികകളിെല നിയമന_ൾ അനധിcതമായി നട?ിയതാണ്
എ(് കെ1?ിയതിെg അടിhാന?ിൽ ഓഡി9്  റിേ�ാർW് +കാരം
നിയമനം തട�െ�ടു?ുകയും നിയമനം റa് െചlു(തിന് നടപടി
സYീകരി�ാൻ നിർേaശി�ുകയും ഉ1ായി.   
   2011-12 അധ�യന വർഷം മുതലുk ത}ിക നിർണയം നിയമനാംഗീകാരം
എ(ിവയുമായി ബ^െ�W സർ�ാർ ഉ?രവുകൾ, േകാടതി ഉ?രവുകൾ,
ത}ിക നിർണയ ഉ?രവുകൾ, നിയമനാംഗീകാര അേപfകളിൻ േമൽ
നാദാപുരം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട ഓഫീസിൽ സYീകരി=
നടപടികൾ, �ൂൾ മാേനജരുെട അ�ീലിേ�ൽ പുറെ�ടുവി�ി= േകാടതി
വിധികൾ അ�േല9് ഉ?രവുകൾ എ(ിവയുെട അടിhാന?ിൽ
പരിേശാധി=തിൽ നി(ും േമൽ സൂചി�ി= നാല് േപർ�ും നിയമനം
നൽകു(തിന് വ�വhാപിത ത}ികകൾ നിലവിലു1ായിരു(ി! എ(്
േബാധ�െ�WിWു1്. തുടർ(് േമൽ സൂചി�ി= അധ�ാപകരുെട നിയമനം റa്
െചb് ഉ?രവാകാൻ നിർേaശം നൽകി.
   ii) ഓഡി9് തടസവാദ?ിെനതിെര �ൂൾ മാേനജർ ബഹു
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െചb WP (C) 397/21 നTർ റിW് ഹർജിയിേ�ൽ 
12/07/2021-െല സർ�ാർ ഉ?രവ് (സാധാ) നTർ 3353/2021/െപാവിവ
+കാരം �ൂൾ മാേനജരുെട ആവശ�ം നിരാകരി=ും ഓഡി9് തട�വാദം
ശരിെവ=ുെകാ1ും സർ�ാർ ഉ?രവായി. മാVമ! �ൂൾ മാേനജർ
സർ�ാരിൽ സമർ�ി= റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ സർ�ാർ 30/12/2022ന്
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ബ^െ�W കfികെള േനരിൽ േകൾ�ുകയും 21/7/2023െല സ.ഉ (സാധാ)
4202/2023 െപാ.വി.വ ഉ?രവ് +കാരം അധ�ാപകർ�് അനധിcതമായി
നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയ കാലയളവിെല ശTള ആനുകൂല�_ളുെട
ഇന?ിൽ നൽേക1ിവ( തുക ഇതുമായി ബ^െ�W ഫയൽ ൈകകാര�ം
െചb ഉേദ�ാഗhരിൽ നി(ും ഈടാ�ു(തിന് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ
നിർേദശം നൽകിയ സാഹചര�?ിൽ മാേനജരുെട റിവിഷൻ ഹർജി നിരസി=്
ഉ?രവായിരു(ു. 
  iii)  തർ�?ിലുk നിയമനാംഗീകാര ഉ?രവുകൾ പാസാ�ിയ 
ഫയലുകൾ വിളി=ുവരു?ി പരിേശാധി=ും ബ^െ�W അധ�ാപകെര  േനരിൽ
േകWും, െക ആർ അധ�ായം 14 എ ചWം 8 എ +കാരം നിയമനം റaാ�ു(
വിഷയ?ിൽ തീരുമാനെമടു?് ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ാൻ െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ�് ഗവൺെമൻ◌്റ് നിർേaശം നൽകുകയും മാേനജരുെട
നിയമന ഉ?രവുകൾ പരിേശാധി=് ബ^െ�W അധ�ാപകർ�്
നിലനിൽ�ാനുk വ�വhാപിത ഒഴിവുകൾ വരു( മുറ�് അംഗീകാരം
നൽകു(തിനുk നിർേദശവും അ_െന െചlുേTാൾ +ായപരിധിയിൽ
ഇളവ് നൽകു(തിനുk നിർേaശവും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ�്
നൽകിയിരു(ു. കൂടാെത നിയമന തീയതി മുതൽ അ+കാരം നിയമന
അംഗീകാരം ലഭി�ു(ത് വെരയുk കാലയളവിേല�് െത9ായ അംഗീകാര
ഉ?രവ് നൽകിയതിെനതിെര നാദാപുരം ജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല
ബ^െ�W ഫയൽ ൈകകാര�ം െചbിരു( ഉേദ�ാഗhരുെട േമൽ
ശിfാനടപടികൾ സYീകരി=് േമൽ അധ�ാപകർ�് ശTള ആനുകൂല�_ളുെട
ഇന?ിൽ നൽേക1ിവരു( തുക +}ുത ഉേദ�ാഗhരുെട ബാധ�തയായി
കണ�ാ�ി അവരിൽ നി(ും ഉ?രവാദിതY?ിന് ആനുപാതികമായി
ഈടാ�ു(തിനും െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ�് +}ുത സർ�ാർ
ഉ?രവിൽ നിർേaശം നൽകി. 
   iv)  തുടർ(് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ ബ^െ�W എ!ാ
കfികെളയും േനരിൽ േകൾ�ുകയും 03/01/2022 െല ജി. 2/6045/2021/ഡി.
ജി. ഇ +കാരം ഉ?രവാകുകയും െചbു. ഈ പരിേശാധനയിലും േമൽ
സുചി�ി= നാല് നിയമന_ളും നൽകിയിരി�ു(ത് iമവിരുZമായാണ് എ(്
കെ1?ിയതിെg അടിhാന?ിൽ +}ുത നിയമന_ൾ റa് െചbുെകാ1്
ഉ?രവായി. അേതാെടാ�ം അധ�ാപകർ�് നിലനിൽ�ു(തിന് ത}ിക
ലഭ�മാകു( കാലയളവിേല�് െ+ാേ�ാസൽ ലഭ�മാ�ി ജി.ഓ (പി) 4/2021
തീയതി 06.02.21 +കാരം പരിഗണി�ു(തിനും അ+കാരം
പരിഗണി�ുേTാൾ ഉയർ( +ായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകു(ത്
പരിേശാധി�ു(തിനും അനധിcതമായി നിയമനാഗീകാരം നൽകിയ
കാലയളവിെല ശTള ആനുകൂല�_ളുെട ഇന?ിൽ നൽേക1ി വ( തുക
ഇതുമായി ബ^െ�W ഫയൽ ൈകകാര�ം െചb ഉേദ�ാഗhരിൽ നി(ും
ഈടാ�ു(തിനും േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറPെറ
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ചുമതലെ�ടു?ിെകാ1ും അനധിcതമായി ഈ അധ�ാപകർ�്
നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയ ബ^െ�W ഉേദ�ാഗhർെ�തിെര
ശിfാനടപടികൾ സYീകരി�ു(തിന് വിജിലൻസ് െസfെന
ചുമതലെ�ടു?ിെ�ാ1ും ഉ?രവായി. 
     v)  +}ുത നിയമനം നൽകിയ കാലയളവിൽ ഫയൽ ൈകകാര�ം െചbത്
ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ, സീനിയർ
സൂ+1്,  )ീ വിേനാദൻ വി.പി, സീനിയർ 4ർ�് )ീമതി ച6േജ�ാതി  വി.
എ(ിവരായിരു(ു. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPറുെട ഉ?രവിെg 
അടിhാന?ിൽ െത9ായി നിയമനം നUിയ നാല് അധ�ാപകരും ൈക�9ിയ
ശTളം േമൽ സൂചി�ി= മൂ(് ജീവന�ാരുെടയും ബാധ�തയായി
താൽ�ാലികമായി നി�യി=് േനാWീസ് നൽകി. ആെക 41,65,783/- രൂപ (
നാ�?ി ഒ(് ലf?ി അറുപ?ി അlായിര?ി എഴു(ൂ9ി എൺപ?ി
മൂ(് രൂപ) ബാധ�ത ഉkതായി കെ1?ി. +}ുത തുക മൂ(ുേപരുെടയും
തുല� ബാധ�തയായി വിഭജി=ു. ഈ ഇന?ിൽ ഓേരാരു?ർ�ും 13,88,594/-
താൽ�ാലിക ബാധ�തയാ�ി നി�യി= േനാWീസ് നൽകുകയും ആയതിേ�ൽ
േനരിൽ േകൾ�ുകയും 13,88,594/- രൂപ അKിമ ബാധ�തയായി
നി�യി�ുകയും െചbു. 
    vi)  )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ 31/05/2020-ന്  േസവന?ിൽ നി(്
വിരമി=ു. ടിയാെg ആെക ബാധ�ത 14,85,949/- രൂപയും ഡി സി ആർ ജി
പതിനാല് ലfം രൂപയുമാണ്. ഡി സി ആർ ജി യിൽ നി(് +}ുത തുക
കിഴിവ് െചbിWു1്. േശഷി�ു( തുക റവന�ൂ റി�വറി മുേഖന
ഈടാ�ു(തിന് നടപടികൾ സYീകരി=ിWു1്.)ീ വിേനാദൻ വി പി 31/07/2019
ന് േസവന?ിൽ നി(് വിരമി=ു. ടിയാെg  ആെക ബാധ�ത 17,40,509/-
രൂപയും അനുവദനീയമായ ആെക ഡി സി ആർ ജി 9,72,000/- രൂപയാണ്.
േശഷി�ു( തുക റവന�ൂ റി�വറി മുേഖന ഈടാ�ു(തിന് നടപടികൾ
സYീകരി=ിWു1്. 
 vii)   +}ുത ഫയൽ ൈകകാര�ം െചb 4ർ�് ആയിരു( )ീമതി
ച6േജ�ാതി നിലവിൽ േകാഴിേ�ാട് ഡയ9ിൽ ജൂനിയർ സൂ+1് ത}ികയിൽ
േജാലി െചlുകയാണ്. ബാധ�ത തുക സംബ^ി= വിശദാംശ_ൾ
ജീവന�ാരി�് ൈകമാറുകയും അടuു(തിന് നിർേaശം നൽകുകയും
െചbിWു1്. 2016-2017 മുതൽ തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി �ൂളിൽ 4 േപർ�ും
നിയമനം നൽകു(തിനുk  ത}ിക ഉ1ാെയ{ിലും മാേനജർ യഥാവിധി
ലാവണ iമീകരണം നട?ി ഉ?രവ് സമർ�ി�ാ?തിനാൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയിWി! എ(് ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
റിേ�ാർW് െചbിWു1് . 
 

       7) ഹിയറി_ിൽ െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPറുെട +തിനിധി
താെഴ�റയും +കാരം അറിയി�ുകയു1ായി.

GE-DA1/17/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.257/2026/GEDN



    i) )ീമതി ധന� വി., )ീമതി.ഐ.)ീജ, )ീമതി.െക.േരഖ,
)ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവരുെട നിയമനവുമായി ബ^െ�Wു ബഹു.
േകാടതിയിൽ ഫയൽ െചb റിW് ഹർജി 29141/2018 െല 04/09/2012
തീlതിയിെല വിധിന�ായ?ിെg അടിhാന?ിൽ സർ�ാരിൽ കൂടി�ാ¡ച
നട?ുകയും സ.ഉ.(സാധാ)54/19 െപാ.വി.വ. തിlതി 05/01/2019 +കാരവും
ഉ?രവാകുകയും െചbു. കൂടാെത 397/21 നTർ റിW് ഹർജിയിേ�ൽ
07/01/2021 െല വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി സ.ഉ.(സാധാ)3353/21 െപാ.വി.വ.
തിlതി 12/07/2021 +കാരവും ഉ?രവായി. +}ുത സർ�ാർ ഉ?രവിെല
നിർേദശം +കാരം നടപടികൾ സYീകരി=ു വരികയുമാണ്. 
   ii)  )ീമതി.ധന�.വി, )ീമതി ഐ.)ീജ, )ീമതി െക.േരഖ എ(ിവരുെട
തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി �ൂളിെല നിയമനം 03-06-2013 മുതലും )ീ. ഐ.വി
സജി?ിൻ◌്െറ നിയമനം 01/06/2014 മുതലുമാണ്. ഈ അധ�ാപകെര നിയമി=
ത}ികകൾ വിരമി�ൽ/ഉേദ�ാഗ�യ9ം മൂലമു1ായതാെണ{ിലും റഗുലർ
ത}ികയിൽ തുടർ(ിരു( അധ�ാപകർ വിരമി=േ�ാഴും, ഉേദ�ാഗ�യ9ം
സംഭവി=േ�ാഴും ഉ1ായ ഒഴിവുകൾ കWികളുെട കുറവ് കാരണം ത}ിക
നjെ�WിWു1് എ(് േബാധ�ം ഉ1ായിരു(ത് െകാ1് ഈ 4 നിയമന_ളും
ആദ�ം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി=ിരു(താണ്. 2013-14, 2014-15
വർഷ_ളിെല ത}ിക നിർണയം 2010-11 െല 1:45 അനുപാത +കാരം
കണ�ാ�ിയേ�ാഴും പുതു�ിയ 1:30, 1:35 അനുപാത+കാരം
കണ�ാ�ിയേ�ാഴും ഈ അധ�ാപകർ�് നിലനിൽ�ാൻ ആവശ�മായ
ത}ികകൾ ലഭ�മ! എ(് േബാധ�ം ഉ1ായിരു(ിWും, നിയമനതീയതി മുതൽ
അ+കാരം നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ു(തുവെരയുk കാലയളവിേല�്
െത9ായ അംഗീകാര ഉ?രവ് നൽകിയതിെനതിെര നാദാപുരം ഉപജി!ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല ബ^െ�W ഫയൽ ൈകകാര�ം െചbിരു(
ഉേദ�ാഗhരുെട േമൽ ശിfാനടപടികൾ സYീകരി=് േമൽ അZ�ാപകർ�്
ശTളാനുകൂല�_ളുെട ഇന?ിൽ നേU1ിവരു( തുക +}ുത
ഉദ�ാഗhരുെട ബാധ�തയായി കണ�ാ�ി അവരിൽ നി(ും
ഉ?രവാദിതY?ിന് ആനുപാതികമായി ഈടാ�ു(തിനാണ് സർ�ാർ
നിർേaശം നൽകിയത്. 
   iii)  )ീമതി ധന� വി., )ീമതി ഐ.)ീജ, )ീമതി െക.േരഖ,
)ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവരുെട നിയമന_ൾ അംഗീകരി�ു(തിന്
ആധാരമായ സ.ഉ.(സാധാ)54/19/െപാവിവ തിയതി  05/01/2019 എ(
ഉ?രവിൽ 
1. KER അധ�ായം 14 A റൂൾ 43 +കാരം അവകാശിയായ )ീമതി രൂപയുെട
നിയമന?ിന് ഒെരാഴിവ് ഒഴി=ിടണം 
2. ലാവണ iമീകരണം നട?ണം
3. GO.(P) 29/16 തിlതി 29-01-2016 ഉ?രവിെല വ�വhകൾ പാലി�ണം 
4. േരഖകൾ പരിേശാധി=ു നിജhിതി േബാധ�െ�ടണം 
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   എ(ീ നിബ^നകൾ ഉൾെ�ാkി=ിരു(ു ഇവിെട റൂൾ 43 അവകാശിയായ
)ീമതി രൂപയുെട നിയമനം നൽകാ?ത് കാരണം മ9് നിയമന_ളുെട
അംഗീകാരം ലഭി�ു(ി! എ(് വിഷയ?ിെg അടിhാന?ിലാണ്
സർ�ാർ ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി=ിരു(ത്. എ(ാൽ ഇത് സംബ^ി=
വിവര_ൾ ഒ(ും തെ( േമൽ പരാമർശി= നാല് നിയമനം പരിഗണി=
േവളയിൽ പരിേശാധി=തായി കാണു(ി!.കൂടാെത )ീമതി രൂപയുെട
നിയമന?ിനായി ഒരു ഒഴിവ് മാ9ിവuുേTാൾ ആവശ�മായ ലാവണ
iമീകരണം നട?ിയതായും പരാമർശം ഒ(ുമി!. 
    iv)  GO.(P) 29/16 തിlതി 29/01/2016 +കാരമാണ് ത}ിക നിർണയം 2011-
12 മുതൽ നട?ിയത്. ആയത് +കാരമുk 1:30 അടിhാന?ിൽ
പുനiമീകരി=് ആയത് നിലനിൽ�ുെ({ിൽ മാVമാണ് +}ുത
ത}ികകളിെല നിയമന_ളിൽ അംഗീകാരം നൽകു(തിന്
സാധി�ുമായിരു(ുkൂ.ത}ികകൾ നിലനിൽ�ു(ി! എ{ിൽ ആയത്
+കാരം iമീകരണം നട?ി നിയമനം പരിഗണി�ു(തിന്
സാധി�ുമായിരു(ു. അ?ര?ിൽ യാെതാരുവിധ iമീകരണവും
നട?ിയതാേയാ, നിബ^നകളിൽ പറ�ിരി�ു( +കാരം േരഖകൾ
പുന:പരിേശാധി=താേയാ നിയമനഫയലുകളിൽ േരഖെ�ടു?ിയതായി
കാണു(ി!. 
    v)   അ(് നിലനി(ിരു( ഉ?രവുകൾ +കാരം 2010-11 വർഷം
അനുവദി�െ�W ത}ികൾ തെ(യാണ് 2014-15 വർഷം വെരയും തുടരും
എ(ുkതായിരു(ു. എ(ാൽ GO.(P) 29/16 തിlതി 29-01-2016 -െg 
അടിhാന?ിൽ 2011-12 മുതലുk ത}ിക നിർ�യം പുനiമീകരി�ുകയും
ആയതിൻെറ അടിhാന?ിൽ മാVമാണ് പി(ീട് നിയമന_ൾ അംഗീകരി=ു
നൽകിയിWുമുkത്. അതിനാൽ 2011-12 മുതൽ 2015-16 വെരയുk
നിയമന_ളിൽ ഉ?രവ് തീയതിയായ 29/01/2016 േശഷം അംഗീകാരം
നൽകു( സാഹചര�?ിൽ GO.(P) 29/2016 െല നിബ^നകൾ ബാധകമാണ്.
ഇതു പരിേശാധി�ുേTാൾ +}ുത സർ�ാർ ഉ?രവ് +കാരം )ീമതി. ധന�
വി )ീമതി.ഐ.)ീജ, )ീമതി.െക.േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവെര
നിയമി= തീയതിയിൽ അവർ�് തുടരു(തിന് ത}ിക ലഭ�മ!. +}ുത
സാഹചര�?ിൽ േമൽ പരാമർശിത ഉേദ�ാഗhർെ�തിെര സർ�ാർ
തല?ിൽ സYീകരി�ു(തിന് തീരുമാനി= ശിfാനടപടി ഉചിതമാെണ(ും
അയതുമൂലം ബാധ�തയായ തുക ഇവരിൽ നി(ും ഈട�ാവു(താണ് എ(ും
റിേ�ാർW് െചlു(ു.
   8)   സർ�ാർ   ഇ�ാര�ം കാരണം കാണി�ൽ േനാWീസ്, +തിവാദ
പVിക, അേനYഷണ റിേ�ാർW്, ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ േരഖെ�ടു?ിയ
െമാഴികൾ, െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറPർ എ(ിവരുെട അഭി+ായം എ(ിവയുെട അടിhാന?ിൽ 
വിശദമായി പരിേശാധി�ുകയു1ായി.
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     9)   െപാ.വി.വ. തിയതി )ീമതി. ധന� വി )ീമതി.ഐ.)ീജ,
)ീമതി.െക.േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവരുെട നിയമന_ൾ
അംഗീകരി�ു(തിന് ആധാരമായ സ.ഉ.(സാധാ)54/19/െപാവിവ  തിതി 
05/01/2019 എ( ഉ?രവിൽ 
1. KER അധ�ായം 14 A റൂൾ 43 +കാരം അവകാശിയായ )ീമതി രൂപയുെട
നിയമന?ിന് ഒെരാഴിവ് ഒഴി=ിടണം 
2. ലാവണ iമീകരണം നട?ണം
3. GO.(P) 29/16 തിlതി 29-01-2016 ഉ?രവിെല വ�വhകൾ പാലി�ണം 
4. േരഖകൾ പരിേശാധി=ു നിജhിതി േബാധ�െ�ടണം എ(ീ നിബ^നകൾ
ഉൾെ�ാkി=ിരു(ു. 
    10)    എ(ാൽ ഉ?രവിൽ അവ��തകൾ നിലനിൽ�ു(ു
കാരണ?ാൽ മാേനജർ പുന സമർ�ി= നിയമന_ൾ ഉപജി!ാ വിദ�ഭ�ാസ
ഓഫീസർ തീരുമാനെമടു�ാെതയിരു(ു. തുടർ(് മാേനജർ   സർ�ാരിൽ
ഹർജി സമർ�ി=തിെന തുടർ(് 15/03/2019 നട?ിയ  കൂടി�ാ¡ചയിൽ
വാ�ാൽ ലഭി= നിർേദശ_ളുെട അടിhാന?ിൽ )ീമതി. ധന� വി
)ീമതി.ഐ.)ീജ, )ീമതി.െക.േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവരുെട
നിയമനം നാദാപുരം ഉപജി!ാ വിദ�ഭ�ാസ ഓഫീസർ അനുവദി=ു നൽകി
എ(ാണ് പറ�ിWുkത്. 
  11)   റൂൾ 43 അവകാശിയായ )ീമതി രൂപയുെട നിയമനം നൽകാ?ത്
കാരണം മ9് നിയമന_ൾ�് അംഗീകാരം ലഭി�ു(ി! എ(് വിഷയ?ിെg
അടിhാന?ിലാണ് സർ�ാർ ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി=ിരു(ത്. എ(ാൽ ഇത്
സംബ^ി= വിവര_ൾ ഒ(ും തെ( േമൽ  നാല് നിയമന ഫയലുകളിലും
േരഖെ�ടു?ിയിരു(ി!. കൂടാെത )ീമതി രൂപയുെട നിയമന?ിനായി ഒരു
ഒഴിവ് മാ9ിവuുേTാൾ ആവശ�മായ ലാവണ iമീകരണം നട?ിയതായും
പരാമർശം ഒ(ുമി!. 
  12)    GO.(P) 29/16 തിlതി 29-01-2016 +കാരമാണ് 2011-12 മുതൽ ത}ിക
നിർണയം നട?ിയത്. ആയത് +കാരമുk 1:30 അടിhാന?ിൽ
പുനiമീകരി=് ആയത് നിലനിൽ�ുെ({ിൽ മാVമാണ് +}ുത
ത}ികകളിെല നിയമന_ളിൽ അംഗീകാരം നൽകു(തിന്
സാധി�ുമായിരു(ുkൂ. ത}ികകൾ നിലനിൽ�ു(ി! എ{ിൽ iമീകരണം
നട?ി നിയമനം പരിഗണി�ു(തിന് സാധി�ുമായിരു(ു. അ?ര?ിൽ
യാെതാരുവിധ iമീകരണവും നട?ിയതാേയാ, നിബ^നകളിൽ
പറ�ിരി�ു( +കാരം േരഖകൾ പുനഃപരിേശാധി=താേയാ
നിയമനഫയലുകളിൽ േരഖെ�ടു?ിയിWി! എ(് റിേ�ാർW് െചlെ�WിWു1്. 
  13)  +}ുത നാല് നിയമന_ളിൽ )ീമതി. ധന� വി )ീമതി.ഐ.)ീജ,
)ീമതി.െക.േരഖ എ(ിവരുെട നിയമനം 2013-14 വർഷവും
)ീ.സജി?ിൻ◌്െറ നിയമനം 2014-15 വർഷമാണ് നട?ിയത്. അ(്
നിലനി(ിരു( ഉ?രവുകൾ +കാരം 2010-11 വർഷം അനുവദി�െ�W
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ത}ികൾ തെ( 2014-15 വർഷം വെരയും തുടരും എ(ുkതായിരു(ു.
ആയതിെg അടിhാന?ിൽ നിയമി�െ�W റഗുലർ നിയമന_ൾ 2010-11
വർഷെ? ത}ിക നിർണയം അടിhാന?ിൽ തെ( അനുവദി=ു
നൽകിയിരു(ു. എ(ാൽ പി(ീട് 2011-12 മുതലുk ത}ിക നിർണയം
സംബ^ി=ും നിയമന_ൾ സംബ^ി=ും പുറെ�ടുവി= GO.(P) 29/16 തിlതി
29-01-2016 -െg അടിhാന?ിൽ 2011-12 മുതലുk ത}ിക നിർ�യം
പുനiമീകരി�ുകയും പി(ീട് നിയമ_ൾ അംഗീകരി=ു നൽകുകയും
െചbിWുkത്. ആയതിനാൽ 2011-12 മുതൽ 2015-16 വെരയുk നിയമന_ളിൽ
ഉ?രവ് തീയതിയായ 29-01-2016 േശഷം അംഗീകാരം നൽകു(
സാഹചര�?ിൽ GO.(P) 29/2016 െല നിബ^നകൾ ബാധകമാണ്. ആയതു
+കാരം പരിേശാധി�ുേTാൾ  )ീമതി. ധന� )ീമതി.ഐ.)ീജ,
)ീമതി.െക.േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവെര നിയമി= തീയതിയിൽ
അവർ�് തുടരു(തിന് ത}ിക ലഭ�മ!.           
   14)     51 എ അവകാശിയായ )ീമതി നമിതu് നിയമനം നൽകു(തിന്
റഗുലർ ത}ിക ഉ1ായിരു(ിWും സർ�ാർ നിർേaശം പാലി�ാെത 
പരിമിതെ�ടു?ി നിയമനം നൽകിയതിനാലാണ്   എൽ/156/17/െപാ.വി.വ.
തീയതി 29-09-2018 +കാരമുk നിർേaശം നൽകിയെത(ു കാണു(ു.എ(ാൽ 
തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി s�ൂളിൽ ത}ികകൾ വിരമി�ൽ
മൂലമു1ായതാെണ{ിലും  റഗുലർ ത}ികയിൽ തുടർ(ിരു( അധ�ാപകർ
വിരമി=േ�ാഴും കുWികളുെട കുറവ് കാരണവും ത}ിക
നjെ�WിWുkതാണ്.ഇേത കാരണ?ാൽ ആദ�ം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നിരസി=ിരു(താണ്. 2013-14, 2014-15 വർഷ_ളിെല ത}ിക
നിർണയം 2010-11 െല 1:45 അനുപാത +കാരം കണ�ാ�ിയേ�ാഴും
പുതു�ിയ 1:30, 1:35 അനുപാത+കാരം കണ�ാ�ിയേ�ാഴും ഈ 4
അധ�ാപകർ�്  നിലനിൽ�ാൻ ആവശ�മായ ത}ികകൾ ലഭ�മ! എ(്
േബാധ�ം ഉ1ായിരു(ിWും 2013-14 വർഷം 3 അധ�ാപകെരയും 2014-15 വർഷം
ഒരു അധ�ാപകെനയും ത}ികയി!ാെത മാേനജർ നിയമനം നട?ുകയും
ആയത്  05-01-2019-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം: :54/2019/െപാ:വിവ:  ഉ?രവിെന
െത9ായി വ�ാഖ�ാനി=ു ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരി�ുകയുമാണ് െചbിരി�ു(ത്.  
    15)   സ.ഉ.(സാധാ)54/19 െപാ.വി.വ.  ഉ?രവിെല നിബ^നകൾ
പാലി�ാെതയാണ് നിയമന_ൾ അംഗീകരി=ു നൽകിയത്. ആയതിനാൽ
iമവിരുZമായി നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയതിൽ ഗുരുതരമായ വീ¡ച
ഉ1ായിWു1്. നാദാപുരം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ - ഓഫീസർ ആയിരു(
)ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ, സീനിയർ സൂ+1് )ീ.വിേനാദൻ പി.വി,
4ാർ�ായിരു( )ീമതി ച6േജ�ാതി. വി എ(ിവർ�് എതിെരയുk കു9ം
നിലനിൽ�ു(താണ്.    
   16)    GO.(P) 29/2016 െല നിബ^നകൾ+കാരം പരിേശാധി=ാലും ടി 4
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നിയമന_ൾ നട?ു(തിന് ത}ിക ലഭ�മായിരു(ി! എ( വിഷയം
)Zയിൽെ�ടു?ു(തിന് 4ാർ�ായിരു( )ീമതി ച6േജ�ാതി. വിയുെട
ഭാഗ?ുനി(ും വീ¡ച സംഭവി=ിWുkതാണ് എ(ിരു(ാലും സീനിയർ
സൂ+1് )ീ.വിേനാദൻ വി.പി, ഫയലിൽ വ��മായ നിർേaശം 
നൽകിയതിെന തുടർ(ാണ്  )ീമതി ച6േജ�ാതി വി.  നിയമനം
അംഗീകരി�ു(തിന് ഫയൽ സമർ�ി=ിWുkത് എ(് കാണു(ു.   
  17)      േമൽ സാഹചര�?ിൽ തൂേണരി ഇ.വി.യു.പി.എസ്-െല )ീമതി. ധന�
വി, )ീമതി.ഐ.)ീജ, )ീമതി െക.േരഖ, )ീ.ഐ.വി.സജി?് എ(ിവർ�്
iമവിരുZമായി നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയതിൽ ഗുരുതരമായ വീ¡ച
ഉ1ായതുമായി ബ^െ�W്  നാദാപുരം ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
ആയിരു( )ീ.+കാശൻ മണ�ുനിയിൽ, സീനിയർ സൂ+1് )ീ.വിേനാദൻ
വി.പി  എ(ിവർെ�തിരായ അ=ട� നടപടി   ടിയാളുകളുെട +തിമാസ
െപൻഷനിൽ നി(ും െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം III റൂൾ 59 (ഡി) +കാരം 500/-
രൂപ വീതം hിരമായി കുറവ് െചbുെകാ1ുk താy�ാലിക തീരുമാനം
hിരെ�ടു?ിയും, )ീമതി ച6േജ�ാതി വി.െ¤തിരായ അ=ട� നടപടി
ടിയാളുെട ഒരു വാർഷിക ഇൻiിെമg് സxിത +ാബല�?ിൽ
തടയുവാെനടു? താy�ാലിക തീരുമാനം ഇളവ് െചb് ടിയാളുെട ഒരു
വാർഷിക ഇൻiിെമg്   (െക സി എസ് (സി സി &എ) റൂൾസ്, 1960  ചWം 11(1)
(iii) +കാരം സxിത +ാബല�മി!ാെത ഒരു വർഷേ?u് തട�ുെകാ1ും 
തീർ�ാ�ി  ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ു(ു.

(ഗവർണറുെട ഉ?രവിൻ +കാരം)
ബി¥ു ആർ ആർ

െഡപ�ൂWി െസiWറി
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ, തിരുവനKപുരം
ബ^െ�W ഉേദ�ാഗhന്   (െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറPർ മുേഖന)
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറPർ, േകാഴിേ�ാട്
അ�ൗ1g് ജനറൽ (ആഡി9്/എ&.ഇ), േകരളം, തിരുവനKപുരം
ഇൻഫർേമഷൻ &പ§ി ക് റിേലഷൻസ് (െവബ് &ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
േ�ാ�് ഫയൽ (ഫയൽ  നം.ഡിഎ1/17/2023/െപാവിവ.)

ഉ?രവിൻ +കാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:- ബഹു.െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് മ�ിയുെട ൈ+വ9്
െസiWറി�് 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ  െസiWറിയുെട പി.എu്    
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