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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
വനിതശി� വികസന വ��്- െതാഴിലിട!ളിൽ #ീകൾ�് േനെര&'ാ�(
ൈലംഗികാതി+മം (തടയൽ, നിേരാധി�ൽ, പരിഹാരം) നിയമം 2013 സംബ7ി8് എ:ാ
േക;/സം=ാന സർ�ാർ വ�>കളിെല&ം, അർ@ സർ�ാർ =ാപന!ളിെല&ം 
ജീവന�ാർ�് െജൻഡർ പാർ�് Dേഖന പരിശീലനം നF(തിന് അGമതി നHി ഉJരവ്
Kറെ�MവിNO.

വനിതശി�വനിതശി�  വികസനവികസന ( (ബിബി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.17/2025/WCDD   തീയതി,തിVവനWKരം, 10-01-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(അ8ടി) നം. 28/2014/സാനീവ തീയതി. 20.03.2014

2. സ.ഉ(സാധാ)നം. 489/2018/സാനീവ തീയതി. 13.08.2018.

3. സ.ഉ(സാധാ)നം. 554/2018/സാനീവ തീയതി. 25.09.2018.

 4. 26.05.2016 െല സർNലർ നം. 1556/ബി3/16/സാനീവ.

 5. 27.02.2020 െല സർNലർ നം. സാനീവ/ബി3/65/2020 സാനീവ. 

 6.
വനിതശി� വികസന ഡയറ]^െട 09.12.2024-െല

DWCD/7049/2024-WEC4(1)ന_ർ കJ്.

ഉJരവ്ഉJരവ്
 
െതാഴിലിട!ളിൽ #ീകൾ�് േനെര&'ാ�( ൈലംഗികാതി+മം (തടയൽ, നിേരാധി�ൽ,
പരിഹാരം) നിയമം 2013 നട�ാN(തിG` ജി:ാ ഓഫീസർമാരായി എ:ാ ജി:ാ
കള]ർമാെര&ം നിേയാഗി8് സർ�ാർ േനാcിഫിേ�ഷൻ Kറെ�Mവി8ിd'്. efത ആ]ിെh
െസiൻ (5) eകാരം 10 ൽ താെഴ മാjം െതാഴിലാളികൾ ഉ`തിനാൽ ഇേhണൽ കlിmി
nപീകരി�ാJേതാ അെ:oിൽ പരാതി െതാഴിpടമq് എതിരായിd`േതാ ആയ
സാഹചരs!ളിൽ ൈലംഗിക പീഡനം സംബ7ി8 പരാതികൾ സtീകരിN(തിന് േലാ�ൽ
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കlിmി nപീകരിN(തിന് വsവ=&'്.  ടി നിയമeകാരD` പരാതി ലഭിN( Dറq്
ആയത് 7 ദിവസJിG`ിൽ േലാ�ൽ കlിmിq് അയvെകാMN(തിനായി ജി:ാ ആഫീസർ
ഒV േനാഡൽ ആഫീസെറ നിയമി�ണെമ(് െസiൻ 6(2) ൽ വsവ= െചxO'്. 
ഇതിെh അടി=ാനJിൽ പരാമർശം (3) eകാരം വനിതാ ശി� വികസന വ��ിെല 258
ശി� വികസന പ@തി ആഫീസർമാെര&ം േനാഡൽ ആഫീസർമാരായി നിയമിN(തിന്
എ:ാ ജി:ാ കള]ർമാർNം അGമതി നൽകി ഉJരവായിd'്. 09.12.2013 ൽ േക;
സർ�ാർ  െതാഴിലിട!ളിൽ #ീകൾ�് േനെര&'ാ�( ൈലംഗികാതി+മം (തടയൽ,
നിേരാധി�ൽ, പരിഹാരം) 2013 നിയമJിെല ചc!ൾ വിyാപനം െചz്
നട�ിലാ�ിയിd'്.  ഇതിൻ eകാരം പ{ം അതിൽ |Mതpം ജീവന�ാർ
eവർJിെയMN( എ:ാ സർ�ാർ, സtകാരs =ാപന!ളിpം ഇേhണൽ കlിmി
nപീകരിN(തിന് നിർേ}ശം നൽകി&ം ഇതിൽ വീ~ വV{(ത് 50000/- nപ വെര പിഴ
ലഭി�ാ�( �mമാെണOം Dൻപ് ഇേത �mJിന് ശിiി8ിd` െതാഴിpടമq് ഇരcി ശിi,
ലഭിNെമOം ആയതിനാൽ, എ:ാ െതാഴിpടമക�ം ഇേhണൽ കlിmി nപീകരി�ണെമ(്
പരാമർശം (4) eകാരം നിർേ}ശി8ിVO. പ{ം അതിൽ |Mതpം ജീവന�ാർ
eവർJിെയMN( എ:ാ സർ�ാർ, അർ@സർ�ാർ, സtകാരs =ാപന!ളിpം
ഇേhണൽ കlിmി nപീകരി8് വനിതാ ശി� വികസന വ��് ഡയറ]ർ�് റിേ�ാർc്
െചx(തിന്  പരാമർശം (5) eകാരം നിർേദശം Kറെ�Mവി8ിd'്. േപാഷ് ആ]്
ഫലeദമായി നട�ാN(തിെh ഭാഗമായി എ:ാ #ീകൾNം അWേ�ാെട&ം
�രiിതതtേബാധേJാെട&ം േജാലി െചx(തിG` അWരീiം ��ിN(തിനായി
എ:ാ െതാഴിലിട!ളിpം ഇേhണൽ കlിmി&ം ജി:ാതലJിൽ േലാ�ൽ കlിmി&ം
nപീകരി8് നിയമം നട�ിലാ�ാG` േമൽ നിർേ}ശ!ൾ അ�മായി ബ7െ�c്
റിേ�ാർdക�ം േശഖരിN(തിനായി േപാഷ് ആ]് കം�യിൻസ് േപാർcൽ
(posh.wcd.keral.gov.in) നിലവിൽ വ(ിd'്.
(2) സം=ാനJ് േപാഷ് ആ]് ഫലeദമായി നട�ിലാN(തിനായി കാലാകാല!ളായി
വിവിധ ഉJര�ക�ം മാർ� നിർേ}ശ!�ം Kറെ�Mവി8ിdെ'oിpം �ർണമായ രീതിയിൽ
ആയത് നട�ിലാNവാൻ  സാധി8ിcി:. സം=ാനJ് എ:ാ െതാഴിലിട!ളിpം േപാഷ് ആ]്
നട�ാN(തിG` േനാഡൽ ഏജൻസിയായി വനിതാ ശി� വികസന വ��ിെന
�മതലെ�MJി  പരാമർശം (2) eകാര�ം ഉJരവായിd'്. ഈ നിയമം എ:ാ
െതാഴിലിട!ളിpം ഫലeദമായി നട�ിലാN(തിGം നിയമെJNറി8് സ�ഹJിന്
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അവേബാധം ��ിN(തിGം വ��് േബാധവ�കരണ പരിപാടികൾ സംഘടി�ിv
വVOD'്.  ഐ.ഇ.സി െമmീരിയൽസ്, ഇേhണൽ, േലാ�ൽ കlിmികൾ�ായി പരിശീലന
പരിപാടികൾ എ(ിവ ഫിസി�ലാ&ം ഓൺൈലനാ&ം നൽകി വVO'്. വിവിധ
വ�>ക�െട സഹകരണേJാെട മാjേമ ഈ നിയമം ഫലeദമായി നട�ിലാ�ാൻ
കഴി¡െയ(് വിലയിVJിയിd`തിനാൽ അeകാരം എ:ാ സർ�ാർ വ�>കളിെല&ം,
അർ@സർ�ാർ =ാപന!ളിെല&ം ജീവന�ാർ�് േകാഴിേ�ാട് െജൻഡർ പാർ�ിെh
േസവനം eേയാജനെ�MJി ടി ആ¢് സംബ7ി8് പരിശീലനം നൽകാ�(താെണOം ടി
സാഹചരsJിൽ െതാഴിലിട!ളിൽ #ീകൾ�് േനെര&'ാ�( ൈലംഗികാതി+മം (തടയൽ,
നിേരാധി�ൽ, പരിഹാരം) നിയമം 2013 സംബ7ി8് എ:ാ േക;/സം=ാന സർ�ാർ
വ�>കളിെല&ം, അർ@ സർ�ാർ =ാപന!ളിെല&ം ജീവന�ാർ�് ഓഫ്
ൈലൻ/ഓൺൈലൻ പരിശീലനം നൽ�(തിന് േകാഴിേ�ാട് െജൻഡർ പാർ�ിെന
�മതലെ�MJി ഉJരവാകണെമOം അeകാരം പരിശീലനം സംഘടി�ിN(തിന് ഫ'്
ആവശsമായിd` പiം ആയത് അതാത് േക;/സം=ാന സർ�ാർ വ�>കളിൽ,
അർ@സർ�ാർ =ാപന!ളിൽ നിOം കെ'{(തിGം നിർേദശം നൽകി
ഉJരവാകണെമOം വനിതശി� വികസന  ഡയറ]ർ പരാമർശം (6) eകാരം 
അഭsർ£ി8ിd'്. 
(3) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധിv. പരിശീലനം സംഘടി�ിN(തിന് ഫ'്
ആവശsമായിd` പiം ആയത് അതാത് േക;/സം=ാന സർ�ാർ വ�>കളിൽ,
അർ@സർ�ാർ =ാപന!ളിൽ നിOം കെ'Jണെമ( വsവ=യിൽ,
െതാഴിലിട!ളിൽ #ീകൾ�് േനെര&'ാ�( ൈലംഗികാതി+മം (തടയൽ, നിേരാധി�ൽ,
പരിഹാരം) നിയമം 2013 സംബ7ി8് എ:ാ േക;/സം=ാന സർ�ാർ വ�>കളിെല&ം,
അർ@ സർ�ാർ =ാപന!ളിെല&ം ജീവന�ാർ�് ഓഫ് ൈലൻ/ഓൺൈലൻ പരിശീലനം
നൽ�(തിന് േകാഴിേ�ാട് െജൻഡർ പാർ�ിെന �മതലെ�MJി െകാ'് ഇതിനാൽ
ഉJരവാ�O.

(ഗവർണ^െട ഉJരവിൻ eകാരം)
സേWാഷ് �മാർ.mി.െക.
അഡിഷണൽ െസ+cറി

വനിതശി� വികസന വ��് ഡയറ]ർ, തിVവനWKരം
ഡയറ]ർ, െജൻഡർ പാർ�്, േകാഴിേ�ാട്.

eിൻസി�ൽ അ�ൗ'h് ജനറൽ(ആഡിm്) േകരള, തിVവനWKരം.
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അ�ൗ'h് ജനറൽ(എ ആh് ഇ) േകരള, തിVവനWKരം.

അ�ൗ'h് ജനറൽ(ഡി.ബി.െസൽ) േകരള, തിVവനWKരം.

ധനകാരs വ��്

െവബ് & ന¦ മീഡിയ (െവ§ൈസmിൽ eസി@ീകരിN(തിനായി)

കVതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉJരവിൻ eകാരം 

െസiൻ ഓഫീസർ
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