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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എറണാ�ളം, െന ിമ!ം െസ"് േജാസ%് &ളിെല എൽ.ജി (പി.ടി)
ഹി-ി ടീ/റായ 1ീമതി. ൈസബി മാത5 ബ6. ൈഹേ�ാടതി 78ാെക ഫയൽ െച; റി<്
ഹർജി നം. 1686/2025 േDEF 23/01/2025 െല വിധിന�ായം പാലി/് - ഉJരവ്
KറെLMവിNO.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്.സിഎസ്.സി) ) വ�L്വ�L്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4693/2025/GEDN                     തീയതി,തിVവനWKരം, 16-07-2025
  പരാമർശം:- 1. 1ീമതി. ൈസബി മാത5 ബ6. ൈഹേ�ാടതി 78ാെക ഫയൽ െച;

റി<് ഹർജി നം. 1686/2025 േDEF 23/01/2025 െല വിധിന�ായം.
2. േകാതമംഗലം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 24/03/2025 െല

എഇഒെകഎംജി/174/2025-സി ന8ർ കJ്.
3. േകാതമംഗലം ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 28/03/2025 െല

ഡിഇഒെകഎംജി/220/2025-ബി5 ന8ർ കJ്.

 4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറa]െട 29/03/2025, 08/05/2025
തീയതികളിെല ഡിജിഇ/651/2025-ഇ2 ന8ർ കbകൾ.

 5. എറണാ�ളം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറa]െട 01/04/2025 െല
ഡിഡിഇഇെകഎം/1802/2025-ബി4 ന8ർ കJ്.

ഉJരവ്ഉJരവ്
     എറണാ�ളം, െന ിമ!ം െസ"് േജാസ%് &ളിെല എൽ.ജി (പി.ടി) ഹി-ി ടീ/റായ
1ീമതി. ൈസബി മാത5 ബ6. ൈഹേ�ാടതി 78ാെക ഫയൽ െച; റി<് ഹർജി നം.
1686/2025 േDEF പരാമർശം (1) വിധിന�ായJിൽ ബ6. ൈഹേ�ാടതി, ഒdാം
എതിർകeിയായ സർ�ാരിേനാട് Ext.P16 റിവിഷൻ ഹർജി പരിഗണിNവാjം, നാല്
മാസJിjFിൽ നിയമkകാരം ഉചിതമായ തീVമാനം ൈകെകാlവാjം
നിർേmശി/ിVdതിെ" അടിoാനJിൽ ഹർജി�ാരിpെടpം kതിനിധിെയpം ബqെL<
മ!് കeികെളpം 02/04/2025-ന് rsൾ മീ!് 7േഖന  േകൾNകpuായി.
 
   2) േനരിൽ േക< േവളയിൽ ഹർജി�ാരി, മാേനജർ, െഹvാwർ എdിവർ xവെട േചർNം
kകാരം വാദിy.
 
   i) െന ിമ!ം െസ"് േജാസ%് &ൾ, േകാതമംഗലം {പത േകാർLേറ!് വിദ�ാഭ�ാസ
ഏജൻസിpെട ഉടമoതയിEF ഒV എയ്ഡഡ് സ്}ളാണ്. േകാതമംഗലം അസിw"്
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വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട അധികാരപരിധിയിൽ kവർJിNO. 21/01/2003 7തൽ 26/03/2003
വെരpളള കാലയളവിൽ േമൽ മാേന~െമ"ിന് കീഴിEF പനം�!ിയിെല െസ"് േജാസ%്
p.പി.എസിൽ േലാവർ േ�ഡ് പാർ<് ൈടം ഹി-ി പ�ി!ായി ഹർജി�ാരിെയ ആദ�ം
നിയമിy. 23/11/2004 െല ഉJരവ് ന8ർ E-5146/04/K kകാരം അടിമാലി അസിസ്!"്
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ k�ത നിയമനം അംഗീകരിy. �ടർd് 31/03/2016-ന് വിരമി/ 1ീമതി
ചിd� െക.ഡി.pെട ഒഴിവിൽ, 15/06/2016 7തൽ 01/08/2021 വെര രuാറിെല െസ"്
ൈമ�ൽ p.പി.എസിൽ േലാവർ േ�ഡ് ഹി-ി പ�ി!് (പാർ<് ൈടം) അധ�ാപികയായി
ഹർജി�ാരിെയ നിയമിy. ഈ സ്}ൾ മതിയായ വിദ�ാർ�ികളി ാJ ഒdാണ്. 15/06/2016
7തൽ 31/03/2017 വെരpF കാലയളവിേലNF അവVെട നിയമനം 02/07/2022-െല
ഉJരവ് ന8ർ സി/25190/2022/െക.ഡിസ് kകാരം ദിവസേവതന അടിoാനJിൽ
അംഗീകരിy. 01/06/2017 7തൽ 31/03/2018 വെരpF അവVെട അേത &ളിെല �ടർOF
നിയമനം ക�ർ�ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 24/06/2022 െല C/25189/2022/K.Dis
kകാരം ദിവസേവതന അടിoാനJിൽ അംഗീകരിy. 01/06/2018 7തൽ 31/03/2019
വെരpF അവVെട അേത &ളിെല �ടർOF നിയമനം ക�ർ�ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ തെ" 13/06/2022 െല ഉJരവ് ന8ർ സി/25188/2022/െക.ഡിസ് kകാരം
ദിവസേവതന അടിoാനJിൽ അംഗീകരിy. വീ�ം 12/06/2019 7തൽ 31/03/2020
വെരpF അവVെട നിയമനം ക�ർ�ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ തെ" 24/06/2022
െല ഉJരവ് ന8ർ സി/25214/2022/ െക.ഡിസ് kകാരം ദിവസേവതന അടിoാനJിൽ
അംഗീകരിy. �ടർd്, േകാർLേറ!് മാേനജVെട 02/08/2021 െല നിയമന ഉJരവ് ന8ർ CS-
93/2021 kകാരം, െന ിമ!ം എസ്.െജ �പിഎസിൽ 02/08/2021 7തൽ െറsലർ
റി<യർെമൻ◌്റ് ഒഴിവിൽ എൽ.ജി. ഹി-ി പ�ി!് (പാർ<് ൈടം) ആയി ഹർജി�ാരിെയ
നിയമിy. അവർ 01/06/2023 വെര അവിെട േജാലി െച;ി�u്. 19/12/2023 െല ഉJരവ് ന8ർ
c/53975/2023 kകാരം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഈ നിയമനം നിരസിy. �ടർd്,
േകാർLേറ!് മാേനജVെട 01/06/2023 െല ന8ർ CEAK/P/T/89-23-24 െല ന8ർ നിയമന
ഉJരവ് kകാരം 01/06/2023 FN 7തൽ ഫാJിമ മാതാ �പി സ്}ളിൽ എൽജി ഹി-ി
പ�ി!് (�ൾ ൈടം) ആയി അേപeകെന oിരമായി നിയമിy. എdിVdാEം,
ഹർജി�ാരി െക-െട!് പരീe പാസാകാJതിനാൽ േകാതമംഗലം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ]െട 09/09/2024 -െല ഉJരവ് ന8ർ AEOKMG/1343/2024- C kകാരം നിർേദശം
നിരസിy. എൽ.ജി. ഹി-ി ടീ/ർ (പാർ<് ൈടം) ആയി അവെര നിയമി�ാൻ അേmഹം
േകാർLേറ!് മാേനജേരാട് നിർേദശിy. െന ിമ!ം എസ്.െജ.p.പി.എസിേല�് എൽ.ജി. ഹി-ി
(പി.ടി) അധ�ാപികയായി അവVെട ലീൻ മാ!ിയ മാേനജVെട നടപടി അംഗീകരി�ാൻ
കഴിയിെ O അേmഹം ഉJരവി�. വാ�വJിൽ, 31/12/2021 െല ഉJരവ് ന8ർ
c/78314/2021 kകാരം േകാതമംഗലം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഇേത നിർേmശം
നിരസിy. േകാതമംഗലം ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകിയ അLീലിൽ, 26/10/2022 െല
ഉJരവ് ന8ർ 85/197097/2022 kകാരം ടി അLീൽ Kതിയ തീർLാ�ലിനായി േകാതമംഗലം
ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേmശം നൽകി. ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട
നിർേmശം kകാരം, ഹർജി�ാരൻ ഇേLാൾ െന ിമ!ം എസ്.െജ.p.പി.എസിൽ ദിവസ േവതന
അടിoാനJിൽ പാർ<് ൈടം ഹി-ി പ�ി!ായി േജാലി െച�O. മാേനജ്െമ"ിന് കീഴിEF
ഹർജി�ാരിെയേപാEF മ!് ചില അധ�ാപകർ, െക-െട!് പരീeയിൽ നിd് oിരമായി

GEDN-SC2/16/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4693/2025/GEDN



ഒഴിവാ�ണെമd് ആവശ�െL<് സർ�ാരിന് 78ാെക അേപe സമർLി/ി�െud്,
േകാർLേറ!് മാേനജർ 26-06-2024 തീയതിയിെല CEAK/APT/REV-RA/24-25 കJി�െട
അറിയിy. ഇത് തീർ�കൽLി/ി<ി .

   ii)  െസ"് ൈമ�ൽ p.പി.എസ്. റuാ]ം, ആവശ�Jിന് വിദ�ാർ�ികളി ാJ
സ്}�കളാണ്. അതിനാൽ 15/06/2016 7തൽ 01/08/2021 വെര ദിവസേവതന
അടിoാനJിൽ ഹർജി�ാരന് ശ8ളം നൽകി. 20/08/2019 െല സർNലർ ന8ർ
െജ3//80/2019/G.Edn kകാരം നടLിലാ�ിയ സിജി പി. േജാസ് vs. േകരള സംoാനം എd
വിധിന�ായം അjസരി/് ശ8ള െ യിലിൽ ശ8ളം ലഭി�ാൻ അവർ�്
അർഹതpu്. 25/07/2012 തീയതിയിെല G.O.(P) ന8ർ.244/12/G.Edn kകാരം
സംoാനJ് െക-െട!് അവതരിLി/തായി േബാധിLിNO. 25/07/2012 െല G.O.
(P).No.244/12/G.Edn െ" േ¢ാസ് 2 kകാരം, G.O തീയതിയിെല £ൾ 51 (A), £ൾ 51 (B)
അ¥�ായം XIV A െക.ഇ.ആർ kകാര7F അവകാശവാദികെള െക-െട!് േനMdതിൽ നിd്
ഒഴിവാ�ിയിരിNO. െട!് േയാഗ�തയിൽ നിd് ഒഴിവാ�െL< വ�¨ികൾ പതിവ് ഒഴി©കളിൽ
േസവനമjªി/ിരി�ണെമd് NCTE വി«ാപനJിൽ പരാമർശി/ി<ി . അതിനാൽ,
25/07/2012 തീയതിയിEF G.O.(P) ന8ർ 244/12/G.Edn െ" േ¢ാസ് 2 ഹർജി�ാരി�്
ബാധകമാണ്. തൽഫലമായി. ഹർജി�ാരിpെട ആദ� നിയമന തീയതി 21/01/2003, അതായത്
2012 ന് 78് ആയതിനാൽ അവർ െക-െട!് ൽ നിOം ഒഴിവാ�െL< ¬Lിെ" പരിധിയിൽ
വVO. 15/06/2016 7തൽ ഹർജി�ാരിെയ നിയമി/ എൽ.ജി. ഹി-ി പ�ി!ിെ" (പി.ടി) ഒഴിവ്
ഒV റsലർ പാർ<് ൈടം ഒഴിവാെണd് കാണാൻ കഴിpം. അതിനാൽ 15/6/2016 7തൽ
�ടർ/യായ അംഗീകാരJിന് അവർ�് അർഹതpu്, }ടാെത 20/08/2019 െല സർNലർ
ന8ർ െജ3/80/2019/GEDN നിർേദശി/ിരിNd�േപാെല എ ാ ശ8ളാj}ല�­�ം ലഭി�ാൻ
അവർ�് അർഹതpu്.

   iii) ഹർജി�ാരിpെട ഭർJാവ് sVതരമായ കാൻസർ േരാഗിയായതിനാൽ ഹർജി�ാരി
kേത�ക പരിഗണനpം അർഹിNO. ജീവിതJിെ" രu!©ം നിറേവ!ാൻ അവർ�്
kയാസമാണ്. അതിനാൽ �MംബJിെ" നിലനിൽLിന് അവVെട ഇേLാഴെJ േജാലി
അനിവാര�മാണ്. 7കളിൽ പറ® കാര�­ൾ കണ�ിെലMJ്, £ൾ 3, അ¥�ായം I KER
kകാരം ഒV kേത�ക പരിഗണന ഹർജി�ാരിpെട ആവലാതി�് നൽകാ©dതാണ്. ഈ
സാഹചര�Jിൽ, ആശ¯ാസം േതടി, ഹർജി�ാരി 20/11/2024 െല റിവിഷൻ െപ!ീഷൻ 7േഖന
സർ�ാരിെന സമീപിy. ഇത് തീർ�കൽLി/ി<ി . േശഷം ഹരജി�ാരി ബ6. ൈഹേ�ാടതി
78ാെക റി<് ഹർജി നം.1686/2025 ഫയൽ െച°. മാേന~െമ"ിj കീഴിൽ അധ�ാപികയായി
7ൻപ് അംഗീ±ത േസവനം ഹർജി�ാരി�് ലഭി/ി�u്. എdിVdാEം. അവVെട �ടർOF
നിയമന­ൾ P-4 7തൽ P-7 വെരpF എ²ിബി!്സ് അjസരി/് ദിവസേവതനJിൽ
മാ³േമ അംഗീകരി�െL<ി�´. ഇത് വളെര ഏകപeീയ©ം അേ­യ!ം
നിയമവിV¥©മാണ്. സ¯ാഭാവിക നീതിpെട തത¯­�െടpം ലംഘനമാണ്. 15/06/2016 7തൽ
ഹർജി�ാരി�് ദിവസേവതന അടിoാനJിൽ അംഗീകാരം ലഭിy. െക-െട!് േയാഗ�തpെട
അഭാവം കാരണം 01/06/2023 7തൽ പതിവ് നിയമനJിjF അംഗീകാരം നിരസിy. 2012 ന്
78് ഹർജി�ാരി�് അധ�ാപികയായി അംഗീ±ത േസവനം ലഭി/തിനാൽ, െട!് േയാഗ�ത
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േനMdതിൽ നിd് അവെര ഒഴിവാ�ിയി�u്. ച<ം 51 A അ¥�ായം XIV A െക.ഇ.ആർ
kകാരം ഹർജി�ാരി�് 7ൻഗണനാ അവകാശവാദം ലഭി/തിനാൽ അവVെട
KനർനിയമനJിെ" അംഗീകാരJിനായി അധിക േയാഗ�തകൾ േനടണെമd്
നിർബqിNdത് നീതിp¨©ം ഉചിത©മെ d് േബാധിLിNO. വിഷയJിെ" ഏത്
വീeണേകാണിEം ഹർജി�ാരിpെട നിയമന­ൾ ശ8ള െ യിലിൽ അംഗീകരി�ാൻ
നിർേദശി�ാ©dതാണ്.

   iv) േമൽ സാഹചര�Jിൽ പരിതപിതയായ ഹർജി�ാരിpെട ആവലാതി പരിഹരി�ാൻ
xവെട േചർJിരിNd ആശ¯ാസ ഉJര©കൾ KറെLMവി�ണെമO ആദര¶ർവം
അേപeിNO.

എ²ിബി!്സ് P-8 (a), P-10 എdിവpമായി ബqെL< ഫയEകൾ വിളി/് അവpെട
ഒറിജിനൽ റmാNക.
15/06/2016 7തEF ഹർജി�ാരിpെട നിയമന­ൾ�് മതിയായ എ¸ം �<ികളി ാJ
&ളായതിനാൽ എ²ിബി!് P-12 അjസരി/് ശ8ള െ യിലിൽ അംഗീകാരം ലഭി�ാൻ
അർഹതpെud് kഖ�ാപിNക.
2012-ന് 7ൻപ് ഹർജി�ാരി േസവനമjªി/തിനാൽ, െക-െട!് േയാഗ�തകൾ
നിർബqി�ാെത, നിയമന­ൾ�് ശ8ള െ യിലിൽ അംഗീകാരം നൽകാൻ
ഉചിതമായ ഉJരവ് KറെLMവിNക.
02/08/2021 7തEF നിയമന­ൾ�് ശ8ള െ യിലിൽ അംഗീകാരം ലഭി�ാൻ
ആവശ�മായ നിർേmശം വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരികൾN ന¹ക.
പരിതപിതയായ ഹർജി�ാരിpെട ആവലാതി പരിഹരി�ാൻ ഭർJാവ് ഒV കMJ
അർºദ േരാഗിയാണ് എd�}ടി പരിഗണി/് Rule 3 Chapter I KER kകാരം
സർ�ാരിൽ നിeിപ്തമായ സവിേശഷാധികാരം വിനിേയാഗി/് ഇെതാV kേത�ക
േകസായി കണ�ാ�ി, 2012-ന് 78് ഹർജി�ാരി േസവനമjªി/തിനാൽ െക-െട!്
േയാഗ�തകൾ നിർബqി�ാെത, നിയമന­ൾ�് ശ8ള െ യിലിൽ അംഗീകാരം
നൽകാൻ ഉചിതമായ ഉJരവ് KറെLMവി�ണെമO ആദര¶ർവം
അേപeിNO. െകെട!് പാസാ�dതിൽ നിOം ഇളവ് അjവദിNdി ാെയÁിൽ
അMJ െകെട!് പരീe എÂ�വാൻ ഒV അവസരം നൽകി ഉJരവാകണം.

   3) േനരിൽ േക< േവളയിൽ ബqെL< വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ xവെട േചർNം kകാരം
റിേLാർ<് െച°.
 
   i) േകാതമംഗലം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപജി യിെല െന ിമ!ം എസ്.െജ. p.പി. &ളിെല Ãനിയർ
ഹി-ി പാർ<്ൈടം അ¥�ാപികയായിVd 1ീമതി.െജസി േജ�ബ് ക¸ാടൻ 31-03-2021
തീയതിൽ വിരമി/ ഒഴിവിേല�്, 02/08/2021 തീയതി 7തൽ �ടർ/യായി മാേനജർ 1ീമതി.
ൈസബി മാതÄവിെന നിയമിy. ഭിdേശഷി സംവരണം നടLിലാNdത് സംബqി/ നടപടി
Åമ­ൾ ¶ർJിയാ�ാJത് െകാ�ം, 1ീമതി ൈസബി മാതÄവിെ" 7ൻ േസവന കാലം
(21/01/2003 7തൽ 26/03/2003 വെര), ഒV ¶ർ¸ അ�ാദമിക വർഷം േസവനം
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ഇ ാJതിനാൽ, ച<ം 51 എ അവകാശിയ , 1ീമതി ൈസബി മാതÄവിന് 50 വയÆ് kായം
ഉu് എdീ കാരണ­ൾ Çuി�ാ<ിpം േകാതമംഗലം ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട
31/12/2021 തീയതിയിെല സി/8314/2021 നടപടി ഉJരവ് kകാരം ടി നിയമനം നിരസിy.
ഇതിെനതിെര മാേനജർ േകാതമംഗലം ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ കാര�ാലയJിൽ
സമർLി/ അLീൽ ഇേത കാരണ­ൾ Çuി�ാ<ി, േകാതമംഗലം ജി  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]ം
നിരസിy. 23/01/2023 െല സ.ഉ (പി) നം.2/2023/ െപാ. വി.വ ഉJരവിെല ഖ�ിക (6)
kകാരം ഉയർd kായപരിധിയിൽ ഇളവ് േതടി, Kതിയ നിയമനമായി സമർLിNdതായി
ÈചിLി/് മാേനജർ നിയമന െkാേLാസൽ KനഃസമർLിy. 18/01/2022 തിയതിയിെല
എസ്.സി2/165/2021/െപാ.വി.വ ന8ർ സർ�ാർ കJിെല ഖ�ിക 2 ൽ, 17/06/2005 ന്
7ൻപ് നിലനിdിVd�ം ഒV അ�ാദമിക വർഷം തിക/ി ാJ�മായ ജീവന�ാർ�്, k�ത
േസവനJിെ" അടിoാനJിൽ Kനർ നിയമനJിന് അവകാശ7dയി�ാൻ
ആകിെ Áിൽ }ടി, മാേനജർ ഒV Kതിയ നിയമനമായി അവെര നിയമിNd
സാഹചര�­ളിൽ, 06/02/2021 തിയതിയിെല സ.ഉ (അ/ടി) നം. 04/2021/െപാ.വി.വ pെട
ഖ�ിക (7) ബാധകമാ�ി ഉയർd kായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകാെമd് പറpO. 1ീമതി.
ൈസബി മാതÄ 21/01/2003 7തൽ 26/03/2003 വെര ഇേത മാേന~െമ"ിന് കീഴിൽ അംഗീ±ത
േസവന7F വ�¨ിയാണ്. ഒV അ�ാദമിക വർഷം തിക/ി ാJ ടി േസവന കാലയളവിെ"
അടിoാനJിൽ 51 എ അവകാശി ആയി കണ�ാ�ാൻ കഴിയി  എdിVdാEം മാേനജർ
Kതിയ നിയമനമായി KനഃസമർLി/ിരിNdതിനാൽ ഉയർd kായപരിധിയിൽ ഇളവ്
നൽകാെമd് കാÊO. എdാൽ 25/07/2012 െല സ.ഉ (പി) നം.244/2012/െപാ.വി.വ,
30/08/2016 െല സ.ഉ(പി) നം 145/2016/െപാ.വി.വ എdിവ kകാരം െക-െട!് േയാഗ�ത,
അധ�ാപക നിയമന­ൾNF നിർബqിത േയാഗ�തയാ�ി നിËിയി/് ഉJരവായി.
1ീമതി.ൈസബി മാതÄവിെ" നിയമനം, 2021-22 വർഷം ആകയാEം, ടി വർഷെJ
നിയമന­ൾ�്, െക-െട!് നിർബqിത േയാഗ�ത ആയതിനാEം, 1ീമതി.ൈസബി മാതÄ
നിയമന തീയതിയിൽ, െക-െട!് േയാഗ�ത േനടാJ അ¥�ാപിക ആയതിനാEം, േകാതമംഗലം
ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 19/12/2023 തീയതിയിെല സി/530975/2023 ന8ർ നടപടി
ഉJരവ് kകാരം 1ീമതി. ൈസബി മാതÄവിെ", െന ിമ!ം എസ്.െജ. p.പി &ളിെല എൽ.ജി
ഹി-ി പാർ<് ൈടം ത�ികയിെല 02/08/2021 തീയതി 7തEF നിയമനം നിരസി�െL�.
 
   ii) െന ിമ!ം എസ്.െജ. p.പി &ളിെല എൽ.ജി ഹി-ി പാർ<് ൈടം അ¥�ാപിക
ത�ികയിെല നിയമനാർ�ി ആയിVd 1ീമതി. ൈസബി മാതÄവിെന 01/06/2023 7തൽ
മാേനജർ മാലിLാറ എഫ്.എം.p.പി Ìളിേല�് എൽ.ജി ഹി-ി �ൾ ൈടം അധ�ാപികയായി
െkാേമാഷൻ നൽകി നിയമിy. 1ീമതി.ൈസബി മാതÄവിെ" െന ിമ!ം എസ്.െജ.p.പി
&ളിെല എൽ.ജി ഹി-ി പാർ<് ൈടം ത�ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�െL<ി .
െkാേമാഷൻ നൽകിയ സീനിയർ അ¥�ാപിക 1ീമതി.േജാÍസി.!ി.േജാണിെ" 7തലേ�ാടം
എസ്.എ/്.ജി.എ/്. എസ് െല എ/്.എസ്.!ി ഹി-ി നിയമനം അംഗീകാരം ലഭി�ാJതിനാൽ
ഒഴിവ് വ�വoാപിതമായി<ി . 1ീമതി ൈസബി മാതÄ െക-െട!് േയാഗ�ത േനടാJ
അ¥�ാപിക ആയതിനാEം, 01/06/2012 ന് േശഷം നിയമനം േനടിയവരിൽ, (െക-െട!് ഇളവിന്
അർഹതയി ാJവർ�്) ഉയർd ത�ികയിൽ ആവശ�മായ െക.െട!് ഉൾെLെടpF
നിËിത േയാഗ�തകൾ ഇ ാJവർ�് െkാേമാഷൻ അjവദിേ�uതി  എd 17/02/2023
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െല സ.ഉ(ൈക) നം.15/2023/െപാ.വി.വ യിൽ നിർേmശം ഉFതിനാEം,  മാലിLാറ
എഫ്.എം.p.പി Ìളിെല 1ീമതി. ൈസബി മാതÄവിെ" െkാേമാഷൻ നിയമനം േകാതമംഗലം
ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 19/12/2023 തീയതിയിെല സി/46140/2023 ന8ർ നടപടി
ഉJരവ് kകാരം നിരസിy. മാലിLാറ എഫ്.എം. p.പി &ളിെല എൽ.ജി. ഹി-ി (�ൾ ൈടം)
ത�ികയിേലNF oാനകയ! നിയമനം അംഗീകരി�ാJതിനാൽ 01/06/2023 7തEF,
�ൾ ൈടം ത�ികയിേലNF ടി െkാേമാഷൻ റÎ െച° െകാ�ം, ടിയാെള 7ൻ ത�ികയായ
െന ിമ!ം എസ്.െജ. �.പി. &ളിെല എൽ.ജി. ഹി-ി (പാർ<് ൈടം) ത�ികയിേല�്
24/06/2024 kാബല�Jിൽ oലം മാ!ിെ�ാ�ം, േകാതമംഗലം {പത േകാർLേറ!്
എഡ5േ�ഷണൽ ഏജൻസി െസÅ<റി 24/06/2024 തീയതിയിെല CEAK/APT-REV/01/24-25
ന8ർ നടപടി ഉJരവ് KറെLMവിy. നിയമനം നിരസി/് നൽകിയ ഉJരവിെനതിെര
മാേനജർ േമൽ കാര�ാലയ­ളിൽ അLീൽ സമർLി/ി<ി ാJതിനാEം, െക-െട!് േയാഗ�ത
േനടിയി<ി  എd കാരണം Çuി�ാ<ി, നിയമനം നിരസി/് നൽകിയ വ�¨ിpെട ലാവണം,
അേത ത�ികയിേല�് അഡ്ജw് െച;തതാpF മാേനജVെട നടപടി അംഗീകരി�ാനാവി 
എd് Çuി�ാ<ി മാേനജ]െട ലാവണ Åമീകരണ ഉJരവ്, ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിരസിy.
 
   iii) സംoാനെJ എയിഡഡ് &�കളിൽ, െക.െട!് േയാഗ�തയി ാെത അധ�ാപകെര
നിയമിNdേതാ oാനകയ!ം നൽ�dേതാ ആയി�F kവണത നിയÏിNdതിന്,
12/02/2025 െല െജ.ആർ 1/587/2024/െപാ.വി.വ ന8ർ സർ�ാർ കJിെല നിർേmശം,
kകാരം, 21/03/2025 തീയതിയിെല എ/്3/3407/2025/ഡി.ജി.ഇ ന8ർ സർNലർ KറെLMവിy.
12/02/2021 െല സ.ഉ(ൈക) നം 58/2021/െപാ.വി.വ kകാരം 2019-2020 വെരpF
നിയമിതർ�് െക.െട!് പരീe പാസാ�dതിj സമയം ദീർഘിLിy നൽകിയി�െuÁിEം,
2019-20 j േശഷം നിയമനം നടbdതിന് അjവദി/ തീയതിയായ 15/07/2021 7തൽ
െക.െട!് േയാഗ�ത മാൻേഡ!റിpമാണ്. േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച<­ൾ അധ�ായം XIV A ച<ം 1
kകാരം, മാേനജർ ¶ർ¸ േയാഗ�ത ഉFവെര മാ³േമ അധ�ാപകരായി നിയമി�ാÐ
എdിരിെ� േയാഗ�ത ഇ ാJവെര നിയമിNകpം, െക-െട!് േയാഗ�ത േനMd�വെര
നിയമനാംഗീകാരമി ാെത ടി അധ�ാപകർ �ടVകpം െച�dത് േയാഗ�തpF
അധ�ാപകരാൽ പഠിLി�െLMവാjF �<ിക�െട അവകാശെJ ഹനിNdതാകയാൽ,
ച<­ൾേ�ാ സർ�ാർ ഉJര©കൾേ�ാ വിV¥മായി േയാഗ�ത ഇ ാJ അധ�ാപകെര
നിയമിNd മാേനജർമാെര അേയാഗ�രാNdതിjം ഇJരം അധ�ാപകെര ഉടനടി
േസവനJിൽ നിOം ഒഴിവാNdതിjം അതത് വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർമാർ�് േമൽ
സർNലർ kകാരം നിർേmശം നൽകിയിരിNO. 17/02/2023 െല സ.ഉ(ൈക)
നം.15/2023/െപാ.വി.വ kകാരം, നിയമിതരിൽ െക-െട!് ഇളവിന് അർഹതയി ാJവർ�്,
ഉയർd ത�ികയിൽ oാന�യ!ം ലഭി�ണെമÁിൽ െക-െട!് േയാഗ�ത നിർബqമാണ്.
അതായത്, നിËിത വിഭാഗം െക-െട!് േയാഗ�തയി ാെത oാനകയ!ം നൽകാനാവി .
വ�¨മായ സർ�ാർ ഉJരവ് ഉuായി�ം അത് ലംഘി/് oാന�യ!ം നൽ�d നടപടി
സർ�ാർ ഉJരവിjം ച<­ൾNം വിV¥മാകയാൽ ഇJരം നിയമന­ൾ oാന�യ!ം
നൽകിയ തീയതി 7തൽ അംഗീകരി�ാനാവി . 01/06/2012 7തേലാ oിരനിയമനJിൽ
kേവശി/ എയ്ഡഡ് &ൾ ജീവന�ാരിൽ നിËിത കാ!ഗറിയിെല െക-െട!് ഉൾെLെടpF
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മതിയായ േയാഗ�ത േനടിയവർേ� oാനകയ!Jിj അർഹതp´ എd് വ�¨തpം
േമൽ സർNലർ kകാരം നിർേmശം നൽകിയിരിNO. സംoാനെJ എയ്ഡഡ് &�കളിൽ
നിËിത െക-െട!് േയാഗ�ത ഉFവെര മാ³േമ 2019-20 ന് േശഷം അധ�ാപക ത�ികകളിൽ
നിയമി�ാÐ എdതിനാൽ നിലവിEF സർ�ാർ നിർേദശ­ൾ�് വിV¥മായി േയാഗ�ത
ഇ ാJവെര മാേനജർമാർ നിയമിNകpം അവർ േസവനJിൽ �ടVകpം
െച�OെവÁിൽ അJരം അധ�ാപകെര ഉടനടി േസവനJിൽ നിOം ഒഴിവാNdതിjF
നടപടി സ¯ീകരിNവാjം, നിയമനം േനടിയവരിൽ, നിËിത വിഭാഗം െക-െട!് േയാഗ�ത
ഉFവെര മാ³േമ ഉയർd ത�ികയിൽ oാനകയ!ം നൽകി നിയമി�ാÐ എOം കർശന
നിർേmശം േമൽ സർNലറിൽ വീ�ം നൽകിയിരിNO. ച< വിV¥മാpം സർ�ാർ
ഉJര©കൾ�് വിV¥മാpം േയാഗ�തയി ാJ അധ�ാപകെര നിയമിNdേതാ
oാനകയ!ം നൽ�dേതാ ആയ മാേനജർമാർ�് അേയാഗ�ത കÒിNdതിjF നടപടി
ബqെL< വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ സ¯ീകരിേ�u�മാണ് എdാണ് േമൽ സർNലറിെല
നിർേmശം.
 
   iv) േകാതമംഗലം {പത വിദ�ാഭ�ാസ എജൻസിpെട കീഴിൽ വVd മതിയായ എ¸ം
ക<ികളി ാJ�ം, K�തായി ആരംഭി/ വിഭാഗJിൽ ഉൾെLMd�മായ രuാർ എസ് എം p
പി &ളിൽ 15/06/2016 7തൽ 31/03/2017 വെരpം, 01/06/2017 7തൽ 31/03/2018 വെരpം,
01/06/2018 7തൽ 31/03/2019 വെരpം, 12/06/2019 7തൽ 31/03/2020 വെരpം, Óനിയർ
ലാംേഗ¯ജ് (ഹി-ി) പാർ<് ൈടം അധ�ാപികയായി ദിവസേവതനാടിoാനJിEF 1ീമതി
ൈസബി മാതÄവിെ" നിയമനം ക�ർ�ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി/ി�u്.
ദിവസേവതനാടിoാനJിEF�ം, േസവനഭംഗം വd�മായ k�ത േസവനം ച<ം 51 എ
അവകാശJിന് പരിഗനാർഹാമ . 1ീമതി ൈസബി മാതÄവിെന ച<ം 51 എ അവകാശിയായി
പരിഗണി�ാൻ കഴിയി  എdതിനാൽ ടിയാൾ�് െക െട!് േനMdതിൽ നിOF ഇളവിന്
അർഹയ . NCTE േനാ<ിഫിേ�ഷൻ kകാര7F ഇളവിjം പരാതി�ാരി േയാഗ�യ .
 
   4) േനരിൽ േക< േവളയിൽ ഉdയി/ വാദഗതിക�െടpം, ബqെL< വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാVെട റിേLാർ�കൾ, നിലവിEF ച<­ൾ, ഉJര©കൾ എdിവpെട
അടിoാനJിൽ k�ത വിഷയം പരിേശാധിy. േകാതമംഗലം {പത വിദ�ാഭ�ാസ
എജൻസിpെട കീഴിൽ വVd മതിയായ എ¸ം ക<ികളി ാJ�ം, K�തായി ആരംഭി/
വിഭാഗJിൽ ഉൾെLMd�മായ രuാർ എസ് എം p പി &ളിൽ 15/06/2016 7തൽ 31/03/2017
വെരpം, 01/06/2017 7തൽ 31/03/2018 വെരpം, 01/06/2018 7തൽ 31/03/2019 വെരpം,
12/06/2019 7തൽ 31/03/2020 വെരpം, Óനിയർ ലാംേഗ¯ജ് (ഹി-ി) പാർ<് ൈടം
അധ�ാപികയായി ദിവസേവതനാടിoാനJിEF 1ീമതി ൈസബി മാതÄവിെ" നിയമനം
ക�ർ�ാട് ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി/ി�u്.
ദിവസേവതനാടിoാനJിEF�ം, േസവനഭംഗം വd�മായ k�ത േസവനം ച<ം 51 എ
അവകാശJിന് പരിഗനാർഹാമ . 1ീമതി. ൈസബി മാതÄ 21/01/2003 7തൽ 26/03/2003
വെര ഇേത മാേന~െമ"ിന് കീഴിൽ അംഗീ±ത േസവന7F വ�¨ിയാണ്. 2005 ന് 7ൻKളള
ഒV വർഷJിന് താെഴpളള േസവനം ച<ം 51 എ അവകാശം ആയി കണ�ാ�ാൻ നിലവിൽ
വ�വo ഇ . എdാൽ അJരJിEളളവർ�് മാേനജർ Kനർ നിയമനം നൽകിയാൽ
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kായപരിധിയിൽ ഇളവ് അjവദി�ാ©dതാണ് എd് 06/02/2021-െല സ.ഉ (പി).4/
2021/െപാ.വി.വ യിൽ പരാമർശി/ി�u്. എdാൽ േയാഗ�തയിൽ ഇളവ് നൽ�dത്
പരിഗണനയിലി ാJതിനാൽ Ext.P16 റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം നിരസി/് െകാ�ം,
അkകാരം പരാമർശം (1) വിധിന�ായം പാലിyെ�ാ�ം ഉJരവാ�O.

(ഗവർണ]െട ഉJരവിൻ kകാരം)
ASWATHY K

അuർ െസÅ<റി
അഡ¯േ�!് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ7ഖ കJ് സഹിതം).
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ, തിVവനWKരം.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ, എറണാ�ളം
ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േകാതമംഗലം
ഉപജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േകാതമംഗലം
മാേനജർ, േകാർLേറ!് എഡ5േ�ഷണൽ ഏജൻസി, േകാതമംഗലം {പത, എറണാ�ളം -
686691.
െഹഡ് മാwർ, െസ"് േജാസ%് &ൾ, െന ിമ!ം, എറണാ�ളം - 686693
1ീമതി. ൈസബി മാതÄ, എൽ.ജി (പി.ടി) ഹി-ി, െസ"് േജാസ%് &ൾ, െന ിമ!ം,
എറണാ�ളം - 686693
kിൻസിLൽ അ�ൗu"് ജനറൽ (ആഡി!്), േകരളം, തിVവനWKരം, അ�ൗu"് ജനറൽ
(എ&ഇ), േകരളം, തിVവനWKരം.
വിവര െപാ�ജന സ8ർ� വ�L് (െവബ് ൈസ!ിൽ kസി¥ീകരിNdതിനായി)
കVതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാLി.

ഉJരവിൻ kകാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
 

GEDN-SC2/16/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4693/2025/GEDN


		Sample Info
	2025-07-16T17:33:48+0530
	Pradeep Kumar. C. O




