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സം�ഹം
വനിത ശി� വികസന വ��്-ഗാർഹികാതി�മ�ളിൽ നി!ം "ീകെള സംര%ി&'
നിയമം 2005- ഫാമിലി കൗൺസിലിംഗ് െസ01കളിെല കൗൺസിലർമാർ2ം
3ാർ�്/ൈട�ി7മാർ2ം 2023-2024 സാ:;ിക വർഷെ; സം<ാന വിഹിതം അധിക
ഓണേററിയ Aക വിനിേയാഗി2'തിBC ഭരണാBമതി  DA�ി ഉ;രവ്
Dറെ�Fവി2!.

വനിത ശി�വികസന (എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.188/2026/WCDD   തീയതി,തിRവനSDരം, 15-05-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(സാധാ) നം.693/2014/സാനീവ തീയതി 25.11.2014

2. സ.ഉ(സാധാ) നം.743/2014/സാനീവ തീയതി 12.12.2014
3. േകX വനിത ശി� വികസന മYാലയ;ിൽ നി!C 06/08/2025

തീയതിയിെല F.No.Sambal/38/2024-Sambal (e-116848) നം. ക;്. 

 4. േകX വനിത ശി� വികസന മYാലയ;ിൽ നി!C 04/09/2025
തീയതിയിെല F.No.Sambal/69/2023-Sambal (e-110106) നം. ക;്.

 5. സ.ഉ(സാധാ) നം.96/2026/വ.ശി.വി.വ തീയതി 27.02.2026.

 6. വനിത ശി� വികസന ഡയറd1െട 28.04.2026 തീയതിയിെല
DWCD/4918/2023-WEC3 ന:ർ ക;്

ഉ;രവ്
 
                     ഗാർഹിക പീഡന;ിൽ നി!ം വനിതകൾ�് സംര%ണം നൽ�'
നിയമം, 2005 ഫലgദമായി നട�ിലാ2'തിേലiായി േകX സാjഹkേ%മ േബാർഡിെ0
�ാേ0ാെട സം<ാന;് gവർ;ിm വ'ിR' ഫാമിലി കൗൺസിലിംഗ് െസ01കളിെല
കൗൺസിലർമാർ2ം, 3ർ�്-ൈട�ി7മാർ2ം പരാമർശം 1,2 gകാരം യഥാ�മം 4500/-,
2000/- oപ �മ;ിൽ സം<ാന വിഹിതമായി അധിക ഓണേററിയം അBവദിmവR!p്.
േകX സർ�ാർ ഫാമിലി കൗൺസിലിംഗ് െസ01കൾ�് �ാ0് അBവദിq് നൽ�'
rറiാണ് ടി കാലയളവിെല സം<ാന വിഹിതം അBവദിq് നൽ�'ത്.
               2. ഫാമിലി കൗൺസിലിംഗ് െസ01കളിെല കൗൺസിലർമാർ2ം, 3ർ�്-
ൈട�ിs്മാർ2ം   2023-2024 സാ:;ിക വർഷെ; സം<ാന വിഹിതം ഇന;ിൽ
അധിക ഓണേററിയമായി ആെക 45,42,000/- oപ (നാൽ�;ിയv് ല%;ി  നാൽപ;ി
രpായിരം oപ മാwം) 2235-02-103-68-03-(P)ശീർഷക;ിൽ വിനിേയാഗി2'തിB
പരാമർശം (5) gകാരം ഭരണാBമതി  നൽകിയിR!..                                         
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                       3. േമൽ ഉ;രവിെ0 അടി<ാന;ിൽ  സം<ാനെ; 34 ഫാമിലി
കൗൺസിലിംഗ് െസ01കളിെല 69 കൗൺസിലർമാർ2ം 34 3ാർ�്-ൈട�ി7മാർ2ം
യഥാ�മം 4500/-, 2000/- oപ �മ;ിൽ സം<ാന വിഹിത അധിക
േഹാണേററിയമായ ആെക 45,42,000/-oപ (നാൽപ;ി അv് ല%;ി നാൽപ;ി
രpായിരം oപ മാwം) ഫാമിലി കൗൺസിലിംഗ് െസ01കൾ�് മാറി നൽ�'തിനായി
ജിzാ വനിത ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ�് അBവദിm നൽകി ഉ;രവ്
Dറെ�FവിqിR!െവ{ി|ം   2235-02-103-68-03(പി) ശീർഷക;ിൽ ധനകാരk വ��ിൽ
നി!ം Aക എൻഹാൻസ് െച�് കി�ാതിR'തിനാൽ 2025-26 സാ:;ിക വർഷം ടി Aക
ജിzകൾ�് വിതരണം െച�ാൻ കഴി�ിz◌ാെയ!ം ആയതിനാൽ 2026-27 സാ:;ിക
വർഷം 2235-02-103-68-03(പി) ശീർഷക;ിൽ നി!ം ടി Aക മാറി നൽ�'തിന് അBമതി
ലഭkമാ�ണെമ!ം പരാമർശം (6) gകാരം വനിത ശി� വികസന ഡയറdർ
അഭkർ�qിരി2!.
 
              4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധിm. സം<ാനെ; 34 ഫാമിലി
കൗൺസിലിംഗ് െസ01കളിെല 69 കൗൺസിലർമാർ2ം 34 3ാർ�്-ൈട�ി7മാർ2ം
യഥാ�മം 4500/-, 2000/- oപ �മ;ിൽ 2023-24 വർഷെ; സം<ാന വിഹിത അധിക
ഓണേററിയമായ ആെക 45,42,000/-oപ (നാൽ�;ി അv് ല%;ി നാൽ�;ി
രpായിരം oപ മാwം) 2026-27 സാ:;ിക വർഷം 2235-02-103-68-03-00-0-p-v
ശീർഷക;ിൽ നി!ം വിനിേയാഗി2'തിന്, പരാമർശം (5) െല ഭരണാBമതി  ഉ;രവ്
DA�ി  ഉ;രവ്  Dറെ�Fവി2!. ഫp് വിനിേയാഗം സംബ�ിq് േകXമYാലയ;ിെ0
പരാമർശം 3,4 െല മാനദ��ൾ പാലിqിരിേ�pതാണ്.
 

(ഗവർണ1െട ഉ;രവിൻ gകാരം)
സേSാഷ് �മാർ.�ി.െക.
അഡിഷണൽ െസ��റി

ഡയറdർ, വനിത ശി� വികസന വ��്, �ജ�ര, തിRവനSDരം.
ധനകാരk (വനിത ശി� വികസനം) വ��്
gിൻസി�ൽ അ�ൗp0് ജനറൽ (ജി.&എസ്.എസ്.എ./എ&ഇ), േകരളം,തിRവനSDരം.
വിവര െപാAജന സ:ർ� (െവബ് ആ0് ന� മീഡിയ) വ��് (gസി�ീകരണ;ിനായി)
കRതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ;രവിൻ gകാരം 

െസ%ൻ ഓഫീസർ
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