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ഉേദ�ാഗ�ഭരണപരി�ാര വ��്- ഭി േശഷി"# ജീവന�ാെര അവശത"െട
അടി�ാന+ിൽ േവർതിരി- ത് ഒഴിവാ�ണെമ ാവശ�െ�0്െകാ1് സമർ�ി2 43815/2023-
◌ാ◌ം ന<ർ റി0്ഹർജിയിേ?ൽ ബA. ൈഹേ�ാടതി"െട 08.01.2024 െല ഉ+രവ്
നട�ിലാ�ിെ�ാ1് -ഉ+രവ് Eറെ�Fവി-G.

ഉേദ�ാഗ�ഭരണപരി�ാര (എ.ആർ.14) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.4/2024/P&ARD   തീയതി,തിRവനSEരം, 16-05-2024
  പരാമർശം:- 1. 25.02.2017 െല സ.ഉ(പി) ന<ർ 3/2017/ഉഭപവ

2. 29.08.2017 െല സ.ഉ(എം.എസ്) ന<ർ 18/2017/ഉഭപവ
3. ബA. ൈഹേ�ാടതി  X<ാെക ഫയൽ െച[ 43815/23 ന<ർ റി0്

ഹർജിയിേ?\# 08.01.2024 െല വിധിന�ായം.

 
4 Differently Abled Employees Welfare Organisation ജനറൽ െസq0റി

rീമതി. െക. ബിs, rീമതി. സtർuലത എസ്. എ ിവർ vീകwെട"ം
xാൻzെജൻഡ|കwെട"ം �0ികwെട"ം ഭി േശഷി�ാRെട"ം േ}മം
സംബ~ി2 സമിതി (2021-23) X<ാെക സമർ�ി2 ഹർജി.

 5 േക� സർ�ാരിെ� Ministry of Social Justice And Empowerment 12/03/2024
തീയതിയായി Eറെ�Fവി2 S.O. 1338(E) ന<ർ േനാ0ിഫിേ�ഷൻ

ഉ+രവ്
 
       പരാമർശം (1) �കാരം സർ�ാർ ജീവന�ാRെട െപാ��ലംമാ��ം നിയമന�ം
പരി�രി2 മാനദ��wം മാർ�നിർേ�ശ�wം അംഗീകരി2് ഉ+രവ് Eറെ�Fവി2ി�1്. ��ത
ഉ+രവിെല ഖ�ിക 11 ൽ �ലംമാ�+ി�ം നിയമന+ി�ം േവ1ി"# ആവശ�+ിേല�ായി
�േത�ക Xൻഗണന അർഹി-  പരിര}ി�െ�0 �ഥമ ഗണനീയ വിഭാഗ�ൾ അ�ബ~
�കാരം നി�യി2് ഉ+രവായിRG. ��ത വിഭാഗ�ളിൽ 60% േ?ൽ ഡിെ�ബിലി�ി
ഉ#വർ�് 5 വർഷേ+�് െപാ��ലംമാ�+ിന് സംര}ണം നൽ� െതാെടാ�ം കാലാവധി
അവസാനി-േ<ാൾ 60% േ?ൽ ഡിെ�ബിലി�ി ഉ#വർ അവകാശവാദം ഉ യി2ാൽ മാ�ം
�ലംമാ�ം നട+ിയാൽ മതിയാ�ം എG�ടി േചർ�െകാ1് പരാമർശം (2) �കാരം േഭദഗതി
വR+ി ഉ+രവ് Eറെ�Fവി2ിRG.

      2) ��ത ഉ+രവ് �കാരം അവശത"െട അടി�ാന+ിൽ ജീവന�ാെര ത�ിൽ
േവർതിരി- ത് ഒഴിവാ�ണെമ ാവശ�െ��െകാ1് "ൈണ�ഡ് �ാ�്േഫാം േഫാർ ദ ൈറ�സ്
ഓഫ് ദ ഡിഫറ�ലി ഏബിൾഡ് (UPRD)െസq0റി rീ. എ. ഷൺXഖൻ, േകരള ബിവേറജസ്
േകാർ�േറഷൻ േലാവർ ഡിവിഷൻ £ാർ�് rീ. �ശാS് െക, എ ിവർ ബA. േകരള
ൈഹേ�ാടതി X<ാെക റി0് ഹർജി ന<ർ No.43815/23 ഫയൽ െച¥ക"ം ആയതിേ?ൽ
08.01.2024 തീയതിയിൽ ബA. േകരള ൈഹേ�ാടതി പരാമർശം (3) �കാരം വിധിന�ായം
Eറെ�Fവി-ക"X1ായി. ��ത ഉ+രവിെ� ആ��ല�ം എ¦ാ ഭി േശഷി�ാർ-ം
ലഭി�ണെമGം പരാമർശം (4) �കാര�ം ആവശ�െ�Fക"1ായി.

      3) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി-ക"1ായി. ഒR വ�¨ിയിൽ നിർ�ി©
ൈവകല��ൾ എ�േ+ാളം ഉെ1 ് വിലയിR� തി�# മാർ�നിർേദശ�ൾ േക�
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സർ�ാർ പരാമർശം (5) �കാരം Eറെ�Fവി2ി�1്. ��ത മാർ�നിർേദശ+ിെ�
അടി�ാന+ിൽ ലഭ�മാ-  െമഡി�ൽ സർ0ിഫി�ª �കാരം, «വെട േചർ- 
വ�വ�കൾ �ടി ഉൾെ�F+ി പരാമർശം (2) െല ഉ+രവിൽ േഭദഗതി വR+ി ഉ+രവ്
Eറെ�Fവി-G

i. ഭി േശഷി"# ഒ ിൽ �Fതൽ വ�¨ികൾ ഒേര ത¬ികയിേല�് അേപ}ി- പ}ം
അവശത �Fത\#യാളിെന Xൻഗണനാ വിഭാഗ+ിൽ ഉൾെ�F+ി �ലംമാ�ം നൽകാൻ

വ��് തലവന് അ�മതി നൽ�G.
ii. ഇ+രം വ�¨ികൾ�് 5 വർഷം കഴി"  Xറ�് െതാ0F+ േ®ഷനിേലേ�ാ, െതാ0F+
േ®ഷനിൽ ഒഴിവ് ഇ¦ാ+പ}ം െതാ0F+ ജി¦യിേലേ�ാ �ലം മാ�ം നൽകാ�ം
വ�വ� െച¯ാ� താണ്.

      4) പരാമർശം (2) െല ഉ+രവ് േമൽ�റ° േഭദഗതിേയാെട നിലനിൽ- താണ്. 
      5) ബA. േകരള ൈഹേ�ാടതി"െട പരാമർശം (3) വിധിന�ായം ഇ�കാരം
നട�ിലാ�ിെ�ാ1്   ഉ+രവാ�G.

(ഗവർണ|െട ഉ+രവിൻ �കാരം)
െക ആർ േജ�ാതിലാൽ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസq0റി

എ¦ാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസq0റിമാർ�്/�ിൻസി�ൽ െസq0റിമാർ�്/
െസq0റിമാർ�്/ െ±ഷ�ൽ െസq0റിമാർ�്/ െസqേ0റിയ�ിെല എ¦ാ ഓഫീസർമാർ-ം

എ¦ാ വ�²േമധാവികൾ-ം ഓഫീ³കൾ-ം
എ¦ാ ജി¦ാ കള´ർമാർ-ം
െസqേ0റിയ�ിെല ധനകാര�ം, നിയമം ഉൾെ�െട"ളള എ¦ാ വ�²കൾ-ം എ¦ാ െസ}�കൾ-ം
രജിµാർ, േകരള/െകാ2ി/േകാഴിേ�ാട്/ക¶ർ/മഹാ·ാഗാ~ി/rീ.ശ¸രാചാര�സം¹ത സർºകലാശാല
/േകരള കാർഷിക സർºകലാശാല, മ»+ി (ആXഖക+് സഹിതം)
െസq0റി, േകരള പ¼ളിക് സർºീസ് ക�ീഷൻ, തിRവനSEരം. (ആXഖക+് സഹിതം)
െസq0റി, േകരള നിയമസഭ, തിRവനSEരം. (ആXഖക+് സഹിതം)
മാേനജിഗ് ഡയറ´ർ, േകരള സം�ാന ഗതാഗത േകാർ�േറഷൻ, തിRവനSEരം
രജിµാർ, ൈഹേ�ാടതി, എറണാ�ളം. (ആXഖക+് സഹിതം)
അഡtേ��് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആXഖക+് സഹിതം)
െസq0റി, േകരള സം�ാന ൈവദ½തി േബാർഡ്,തിRവനSEരം
�തിപ}േനതാവിെ� ൈ�വ�് െസq0റി�്
Xഖ�മ¾ി"േട"ം മª മ¾ിമാRേട"ം ൈ�വ�് െസq0റിമാർ�്
ചീഫ് െസq0റി"െട ഒ.എ�്.ഡി�്
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¼ളിക് റിേലഷൻസ് വ��് (സർ�ാർ െവബ് ൈസ�ിൽ �സി¿ീകരി- തി�ം
പ�മാധ�മ�ൾ�് നൽ� തി�മായി)

ഉ+രവിൻ �കാരം 

െസ}ൻ ഓഫീസർ
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