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     വ�വസായ വ��ിന് കീഴിെല െപാhേമഖലാ iാപന2ളിെല പി.എസ്.സി. "േഖന നിയമനം
വ�വi െചkി'ി%ാM വിവിധ ത+ികകളിേലm. നിയമന നടപടികൾ േകരള പ9ിക്
എ:ർൈ<സസ് (െസല>?ം റിA'്െമBം) േബാർഡ് "േഖന സnീകരി-*ത് സംബoിp്
പരാമർശം -1-െല സർ-ലർ <കാരം െപാhനിർേqശ2ൾ Nറെ�Oവിpി87്. ആയh<കാരം
വ�വസായ വ��ിന് കീഴിെല െപാhേമഖലാ iാപന2ളിെല വിവിധ ത+ികകളിൽ േകരള പ9ിക്
സർsീസ് കtീഷൻ "േഖന നിയമനം വ�വi െചkി'ി%ാM എ%ാ ത+ികകളിേല-ം
നിയമി-*തിന് ഉേദ�ാഗാർvികെള െതരെwO-*തി?. നടപടികൾ േകരള പ9ിക്
എ:ർൈ<സസ് (െസല>?ം റിA'െമBം) േബാർഡ് "േഖനയാണ് സnീകരിേ�7ത്.
ആയതിനായി സർ�ാർ അംഗീകരിpി8. ത+ികകൾ െപാhേമഖലാ iാപന േമധാവികൾ
വ�വസായ വ��ിെല ബoെ�' വ��ിന് റിേ�ാർ'് െചേx7hം ത+ികyെട സർ�ാർ
അംഗീകാരം ഉറ�് വ[Mിയ േശഷം 2023-െല േകരള പ9ിക് എ:ർൈ<സസ് (െസല>?ം
റിA'്െമBം) േബാർഡ് ച'2ളിെല,
ച'ം 3(2) െല വ�വi <കാരം ഒഴി{കൾ േകരള പ9ിക് എ:ർൈ<സസ് (െസല>?ം
റിA'്െമBം) േബാർഡിന് റിേ�ാർ'് െച|*തി?. നടപടികൾ സnീകരിേ�7താണ്.
2. േകരള സംiാന വ�വസായ വികസന േകാർ�േറഷനിൽ നിലവിൽ }ാഫ്
കാ�ഗറിയിേല-. നിയമന2ൾ പി.എസ്.സി. "േഖനyം എ�ിക�'ീവ് കാ�ഗറിയി�.
നിയമന2ൾ േബാർഡ് അംഗീകരിpി8. റിA'്െമ:് ആ:് െ<ാേമാഷൻ േപാളിസി
<കാര{മാണ് നടPവ[*ത്. െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി ജീവന�ാർ�് ഒൻപതാമത് ശgള
പരി�രണം നട�ിലാ�ിെ�ാ7് Nറെ�Oവിp പരാമർശം-2 െല ഉMരവ് <കാരം എ�ിക�'ീവ്
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കാ�ഗറിയിെല അംഗീ�ത ത+ികകൾ �വെട െകാOMിരി-ം <കാരമാണ്.
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 അസി}:് മാേനജർ കാ�ഗറിയിൽ േനരി'് നിയമനMിനായി െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി റിA'്െമ:്
ആൻഡ് െ<ാേമാഷൻ േപാളിസി വ�വi െചkി[* മാനദ12ൾ �വെട പറyം <കാരം
േഭദഗതി െച|വാൻ
െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി -yെട 340-◌ാമത് ഡയറdർ േബാർഡ് ഔേദ�ാഗിക അംഗീകാരം
നൽ�കy7ായി.
 

Item Existing Norm

 

Revised Proposal

 

Educational
Qualification

First Class Degree in
Engineering + First
Class MBA

 
First Class Degree +
First class
MBA/PGDM/CFA/MBA
(Finance)/ Masters in
Finance/ MCA from
institutions of repute.
CA/AICWA
ACS
First Class degree +

The qualifications for the
Assistant Manager (AM) position
will depend on the specific
domain or division. The required
qualifications may include any of
the following:
First Class Degree in Engineering
+ First Class MBA
First Class Degree + First Class
MBA/PGDM/CFA/MBA,
(Finance)/Masters in
Finance/MCA from reputed
institutions
CA/AICWA
ACS
First Class Degree + First Class
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First Class degree in
Law or First Class  5-
year LLB degree

Degree in Law, or 5-year LLB
Degree

For SC/ ST candidates '50% or more
marks' shall be substituted for 'First
Class'. The exact qualifications will be
determined based on the specific
needs of the domain or Department for
the AM role.

Experience 2 - 3 years experience  in
relevant field

2 years of post-qualification experience
in the relevant field

Age

Not more than 28 years.

For persons holding Post
Graduate Degree or higher
experience, the age limit
can be relaxed up to 2
years.

Not more than 32 years as on
last date of the job notification

As per the Government Policy on
Reservations for reserved category

a. SC/ST candidates will be eligible
for age relaxation up to 37 years
(5 years relaxation beyond the
general age limit of 32 years)
 

b. OBC candidates will be eligible
for age relaxation up to 35
years (3 years age relaxation
beyond the general age limit of
32 years)

ആയത് സർ�ാർ അംഗീകരിp് ഉMരവാകണെമ*് െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി മാേനജിംഗ്
ഡയറdർ അേപ>ിpി[P.
 
3) സർ�ാർ  ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി6. െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി.യിൽ പി.എസ്.സി
"േഖനയ%ാെത േനരി'് നിയമനം നട)* ത+ികകളിേലmം <േമാഷൻ വഴി നിയമനം നൽ�*
ത+ികകളിേല°ായി നി±യിpി8. ഇേതാെടാ�ം അ?ബoമായി ഉ.ട�ം െച|*
േയാഗ�താ മാനദ12ൾ, അംഗീകരി6െകാ³ം ഉMരവാ�P. 
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4) പി. എസ്. സി "േഖനയ%ാെത KPESRB േല°് േനരി8ളള നിയമനം ഭാവിയിൽ േകരള പ9ിക്
എ:ർൈ<സസ് (െസല>?ം റിA'്െമBം) േബാർഡ് (KPESRB) "േഖന മാ´ം നട)*തിന്
KSIDC – �് അ?മതി നൽകി ഉMരവാ�P.

5) KSIDC – യിൽ നിലവിൽ േബാർഡ് സബ് കtി�ിയാy. ഡി�ാർ'്െമ:് <േമാഷൻ
കtി�ിyെട പരിധിയിൽ വ[* ത+ികയിേല-. <േമാഷൻ നിയമന2ൾ�് േകരള പ9ിക്
എ:ർൈ<സസ് (െസല>?ം റിA'്െമBം) േബാർഡ് ച'2ളിെല ച'ം 3(3) –ൽ
നി¶ർഷിpിരി-* <കാര". ഡി�ാർ'്െമ:് <േമാഷൻ കtി�ി KSIDC – �്
ബാധകമായിരി-*താണ്.
 

(ഗവർണeെട ഉMരവിൻ <കാരം)
ഡിലൻ േടാം പി. എം. െക.എ.എസ്

അ7ർ െസ·'റി
ഡയറdർ,വ�വസായ-വാണിജ� വ��്
 മാേനജിംഗ് ഡയറdർ,െക.എസ്.ഐ.ഡി.സി
െസ·'റി,േകരള പ9ിക് എ:ർൈ<െസസ്(െസല>?ം റിA'്െമBം)േബാർഡ്,തി[വന\Nരം
<ിൻസി�ൽ അ�ൗ7:് ജനറൽ(ആഡി�്-II),േകരള, തി[വന\Nരം
ഐ&പി.ആർ.ഡി(െവബ് & ന� മീഡിയ)
വ�വസായ(എp്)വ��്
േ}ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉMരവിൻ <കാരം 

െസ>ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:
ബ».വ�വസായ വ��് മ¼ിyെട ൈ<വ�് െസ·'റി°്
വ�വസായ വ��് <ിൻസി�ൽ െസ·'റിyെട സി.എ-°്
വ�വസായ വ��് ഓഫീസർ ഓൺ െ¾ഷ�ൽ ഡ�'ിyെട സി.എ-°്
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Item Existing Norm Revised Qualification

Educational
Qualification

• First  Class  Degree  in

Engineering  +  First
Class MBA

• First  Class  Degree  +

First  class
MBA/PGDM/CFA/MB
A (Finance) Masters in
Finance  MCA  from
institutions of repute.

• CA/AICWA

• ACS

First  Class  degree  +  First
Class degree in Law or First
Class 5- year LLB degree

• The  qualifications  for  the  Assistant

Manager  (AM)  position  will  depend  on
the  specific  domain  or  division.  The
required qualifications may include any of
the following:

• First Class Degree in Engineering + First

Class MBA

• First  Class  Degree  +  First  Class

MBA/PGDM/CFA/MBP,
(Finance)/Master's in Finance/MCA from
reputed institutions

• CA/AICWA

• ACS

• First Class Degree + First Class Degree in

Law, or 5-year LLB Degree

For  SC/  ST  candidates  '50%  or  more  marks'
shall  be substituted for 'First Class'.  The exact
qualifications will  be determined based on the
specific needs of the domain or Department for
the AM role.

Experience 2  -  3  years  exp.  in  relevant
field

2 years  of  post-qualification experience in the
relevant field

Age Not more than 28 years.

For  persons  holding  Post
Graduate  Degree  or  higher
experience,  the age limit can
be relaxed up to 2 years.

In  the  case  of  SC  /  ST
candidates,  there  will  be
further  relaxation  of  3  years

➢ Not more than 32 years as on last date of

the job notification

As per the Government Policy on Reservations
for reserved category

a) SC/ST candidates will be eligible for -age
relaxation  up  to  37  years  (5  years  relaxation
beyond the general age limit of 32 years)

b) OBC candidates will  be eligible for  age
relaxation up to 35 years (3 years age relaxation
beyond the general age limit of 32 years)



and  the  requirement  of  First
Class at the Degree level shall
be relaxed.

Deputy 
Manager

AM's  who  have  completed  3  years  of  satisfactory  service  as  AM  will  be
considered for promotion as Deputy Managers.

Manager DM's who have put in 5 years of service as DM are eligible for consideration
for  Promotion  to  the  post  of  Managers.  A total  experience  of  8  years  as
DM/AM could also make a person eligible for promotion

AGM Managers who have put in at least 5 years of satisfactory service as Manager
are eligible for  consideration for  promotion to the post  of  AGM. Managers
having total experience of 13 years in the posts of Mgr/DM/AM would also be
considered eligible for promotion

DGM AGM’s who have put in 7 years of satisfactory service as AGM or 12 years as
AGM/Mgr or 20 years as AGM/ Mgr./DM/AM are eligible for consideration
for promotion to the post of DGM

GM Candidates  who  have  degree  plus  Post  Graduate  Diploma  in
Management/CA/AICWAT/FCS/CFA/MCA (from reputed Institutions) with at
least 15 years experience of working in Industry, Finance, IT or any related
sector.  The  post  will  be  filled  up  only  through  direct  recruitment  by  open
selection through transparent process.

ED Candidates  who  have  degree  plus  Post  Graduate  Diploma  in
Management/CA/AICWAI/CFA/MCA (from reputed Institutions) with at least
20 years experience of working in Industry, Finance, IT or any related sector.
The post will be filled up only through direct recruitment by Open selection
through transparent process.

Department
Promotion
Committee

Promotion Committee comprising of a
member  of  Board  of  Directors  of
KSIDC,  two  outside  experts  of
professional standing and MD, KSIDC

Promotion Committee comprising of a
member  of  Board  of  Directors  of
KSIDC,  one  outside  experts  of
professional  standing,  Representative
from  KPSERB,  GM/ED-KSIDC  &
MD-KSIDC






