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സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആശമാർ�്    േഹാണേററിയം അ#വദി%&തിന്
നി)യി*ി+& മാനദ,-ൾ ഒഴിവാ�ി1ം നി)ിത ഇൻെസ5ീവ് അ#വദി%&തിന്
നിലവി89 മാനദ,-ളിൽ േഭദഗതി വ+;ി1ം ഉ;രവാ�=.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എഫ്.ഡCD )  വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.736/2025/H&FWD   തി+വനSTരം, തീയതി, 12-03-2025
  പരാമർശം:- 1. 02.03.2023 തിയതിയിെല സ.ഉ(സാധാ) നം 483/2023/H&FWD ന[ർ

ഉ;രവ്. 
2. 2025 െഫ\വരി 19 ന് ബ^. ആേരാഗ� വ��് മ_ി1െട

അa��തയിൽ േചർ& േയാഗതീ+മാനം.
3. നാഷണൽ െഹൽ;് മിഷൻ , േcd് മിഷൻ ഡയറefെട 20.02.2025

തിയതിയിെല  എൻ എ*് എം /3813/JC(SD)/2021/SPSMU ന[ർ ക;്.
ഉ;രവ്

           േദശീയ ആേരാഗ� ദൗത�;ിെ5 ഭാഗമായി 2007 ലാണ് േകരള;ിൽ േകnാവിഷ്oത
പaതിയായ ആശ ( ASHA - Accredited Social Health Activist)  ആരംഭി%&ത്. ആയിരം
ജന-ൾ�് ഒ+ ആശ എ& രീതിയിലാണ് ~വർ;ന-ൾ ആരംഭി*െത�ി8ം ആശമാ+െട
~വർ;നം ഏേകാപി�ി%&തി#ം വാർഡ് & െഹൽ;്, സാനിേ�ഷൻ & ന��ീഷൻ ക�ിdിയിൽ
ആശ1െട ~വർ;നം അവേലാകനം െച�&തി#ം സഹായകരമാ�&തിന് ഒ+ വാർഡിൽ ഒ+
ആശ എ& രീതിയിൽ നിലവി89 ആശമാെര  2018 ൽ Tന:�മീകരി%ക1�ായി. നിലവിൽ
21529 ആശമാർ  �ാമ ~േദശ-ളി8ം 4104 ആശമാർ നഗര ~േദശ-ളി8ം 492 ആശമാർ 
ൈ�ബൽ േമഖലയി8മായി ആെക 26125 ആശമാർ സം�ാനെ;  14 ജി�കളിലായി
~വർ;ി�വ+=. ആശമാ+െട  േയാഗ�ത, െതരെ���്, പരിശീലനം, േസവനകാലാവധി,
േഹാണേററിയം, ~ശ്ന പരിഹാര സംവിധാന-ൾ, േസവന;ിൽ നി=ം മാറി നിൽ�ൽ എ&ിവ
സംബ�ി*്  സമ�മായ ഒ+ മാർ�േരഖ അംഗീകരി*്  പരാമർശം (1) ~കാരം ഉ;രവായി+=.
എ&ാൽ ആശമാർ  വിവിധ ആവശ�-ൾ ഉ&യി*് സർ�ാരിന് അേപ�കൾ സമർ�ി*ി�9
സാഹചര�;ിൽ പരാമർശം (2) ~കാരം േചർ& േയാഗ;ിൽ ആശമാ+െട  ഇൻെസ5ീവ്,
േഹാണേററിയം എ&ിവ1െട മാനദ,-െള%റി*് ചർ* െച�ക1ം  ആശമാ+െട
ഇൻെസ5ീ�ം േഹാണേററിയ�ം സംബ�ി* മാനദ,-െള �റി*് പഠി%&തിനായി
ആേരാഗ�വ��് ഡയറeേറdിെല1ം നാഷണൽ െഹൽ;് മിഷനിെല1ം ഉേദ�ാഗ�െര
ഉൾെ��;ി �പീകരി* ക�ിdി1െട റിേ�ാർ�് സർ�ാരിെ5 പരിഗണന�ായി സമർ�ി%&തിന്
നിർേദശി%ക1ം െച�ി+=. 
                         2. േമൽ നിർേദശ;ിെ5 അടി�ാന;ിൽ ടി ക�ിdി റിേ�ാർ�് പരാമർശം
(3) ~കാരം നാഷണൽ െഹൽ;് മിഷെ5 േcd് മിഷൻ ഡയറeർ  സർ�ാരിെ5
പരിഗണന�ായി സമർ�ി*ി��്.   ~�ത റിേ�ോർ�്  സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി*തിെ5
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അടി�ാന;ിൽ റിേ�ാർ�ിെല ശിപാർശ അംഗീകരി*് ആശമാർ�് േഹാണേററിയം, ഇൻെസ5ീവ്
എ&ിവ അ#വദി%&തിന് പരാമർശം (1) ~കാരം  നി)യി*ി+&  മാനദ,-ളിൽ താെഴ
പറ1ം ~കാരം േഭദഗതി വ+;ി ഉ;രവാ�=. 

1) േഹാണേററിയം.
           നിലവിൽ ~തിമാസം  7,000/- �പയാണ് ആശമാർ�്   േഹാണേററിയമായി
നി)യി*ി�9ത്. പരാമർശം (1) െല ഉ;രവ് ~കാരം നി)യി*ി+& 10 മാനദ,-ളിൽ 5
എ�ം �ർ;ീകരി*ാൽ  േഹാണേററിയമായ  7000 �പ ലഭി*ി+=. എ&ാൽ ഇനി�തൽ ഈ
�ക  ആശമാർ�്  േഹാണേററിയമായി അ#വദി%&തിന് േമൽ�റ�  ~കാരം നി)യി*ി+&
മാനദ,-ൾ  ഒഴിവാ�ിെ�ാ�്  ഉ;രവാ�=. 
 
2) നി)ിത ഇൻെസ5ീവ് 
                        ആശമാർ�്   ചാ�ിക അടി�ാന;ി89 ഭവന സ�ർശന-ൾ%ം മ�
~വർ;ന-ൾ%മായി ~തിമാസം നൽകിവ+& 3000/- �പ വെര19 ഫി�ഡ് ഇൻെസ5ീവ്
അ#വദി%&തിന് നി)യി*ി�9 മാനദ,-ളിൽ താെഴ  പറ1ം ~കാരം േഭദഗതി വ+;ി
ഉ;രവാ�=.
1. 1000 �പ ആശ1െട ~വർ;ന േമഖലയിെല �ടർ*യായ 50 വീട് സ�ർശനം 

നട;ി ആവശ�മായ േസവനം നൽ�ക.

ആശ1െട ~വർ;ന േമഖലയിെല 50 �ൻഗണന വീട് സ�ർശനം
നട;ി ആവശ�മായ േസവനം നൽ�ക (ഗർഭിണികൾ, ഒd�്
താമസി%&വർ, കിട�ിലായവർ, അതിദരി�ർ)

വീ�കളെട എ�ം 100 ൽ താഴ19 ഈ+മി ം ആശമാർ അവ+െട എ�ാ
വീ�കളി8ം സ�ർശനം നട;ിയാൽ േമൽ പറ� ഇൻെസ5ീവ് 
നൽേക�താണ്.

2. 1000 �പ വാർഡ് ആേരാഗ� റിേ�ാർ�് ത¡റാ%ക.
വാർഡ് അവേലാകന േയാഗം നട¢ക.
ജനകീയ ആേരാഗ� േകn;ിൽ നട¢& ~തിമാസ അവേലാകന
േയാഗ-ളിൽ പെ��%ക.
മാ
�ാപന;ിൽ നട¢& ~തിമാസ അവേലാകന േയാഗ-ളിൽ
പെ��%ക.

േമൽ പറ� ~വർ;ന-ളിൽ എെത�ി8ം 2 എ�ം െച�&വർ�് 1000 �പ
ലഭി%&താണ്.
 
 

3. 1000 �പ ആശ1െട ~വർ;നേമഖലയിൽ നട%& £ിനി%കളിൽ ആ¤കെള
പെ���ി%ക1ം ആശ പെ��%ക1ം െച�ക. (െവൽ�മൺ £ിനി�്,
എൻ.സി.ഡി £ിനി�്, വിഷയാധി¦ിത £ിനി�്)

േമൽ പറ� £ിനി%കളിൽ എെത�ി8ം 2 £ിനി�ിൽ പെ��%&വർ�് 1000 �പ
ലഭി%&താണ്.

ഫി�ഡ് ഇൻെസൻറീവ് 2,000 �പ1ം െപർേഫാമൻസ് ഇൻെസൻറീവ് 500 �പ1ം (ആെക

HEALTH-FW1/157/2022-HEALTH സ.ഉ.(സാധാ) നം.736/2025/H&FWD



ഫി�ഡ് ഇൻെസൻറീവ് 2,000 �പ1ം െപർേഫാമൻസ് ഇൻെസൻറീവ് 500 �പ1ം (ആെക
2500 �പ) ലഭി%&വർ�് 7000 �പ ഓണേററിയ;ിന്  അർഹത ഉ�ായിരി%ം.

ഹാംെലd് (ഈ+മി ം ) ആശമാർ�് 2000 ഫി¨ഡ് ഇൻെസൻറീവ് ലഭി*ാൽ 7000 �പ
ഓണേററിയ;ിന് അർഹത ഉ�ായിരി%ം.

ഫി�ഡ് ഇൻെസൻറീവ് 1000 �പ ലഭി%&വർ�് 3500 �പ ഓണേററിയ;ിന് അർഹത
ഉ�ായിരി%ം

 
(ഗവർണfെട ഉ;രവിൻ ~കാരം)

©ഭാഷ് ആർ
/അഡിഷണൽ െസ��റി

 േcd് മിഷൻ ഡയറeർ, നാഷണൽ െഹൽ;് മിഷൻ, തി+വനSTരം.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറeർ, തി+വനSTരം.
~ിൻസി�ൽ അ�ൗ�5് ജനറൽ (എ&ഇ/ ഓഡിd്), േകരള, തി+വനSTരം.
ഇൻഫർേമഷൻ & പCിക് റിേലഷൻസ് വ��്.
ധനകാര� വ��്.
തേªശ സ«യം ഭരണ വ��്.
േcാ�് ഫയർ/ ഓഫീസ് േകാ�ി (HEALTH-FW1/157/2022-HEALTH)

ഉ;രവിൻ ~കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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