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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ ജീവന�ാര�ം - തി%വന&'രം െസ(് േജാൺസ്
േമാഡൽ എ+്.എസ്.എസ്.െല എ+്.എസ്.എസ്..ി. (0നിയർ) ഇം4ീഷ് 5ീമതി സജനി വി.
േകാശി സമർ7ി+ റിവിഷൻ ഹർജി തീർ7ാ�ി - ഉ;രവ് 'റെ7<വി=>.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വ?7്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3779/2025/GEDN   തീയതി,തി%വന&'രം, 10-06-2025
  പരാമർശം:- 1. 5ീമതി സജിനി വി. േകാശി സമർ7ി+ 12/02/2025-െല റിവിഷൻ

ഹർജി.
2. തി%വന&'രം േമഖലാ ഉപേമധാവിQെട (ഹയർ െസ�(റി

വിഭാഗം) 07/04/2025-െല RDDHSE/TVM/3/2025-TRO-8 ന]ർ
ക;്.

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^_െട (ഹയർ െസ�(റി വിഭാഗം)
09/04/2025-െല എസിഡി.ബി3/16837/2024/എ+്.എസ്.ഇ ന]ർ
ക;്.

ഉ;രവ്

   തി%വന&'രം െസ(് േജാൺസ് േമാഡൽ എ+്.എസ്.എസ്.െല എ+്.എസ്.എസ്..ി.
(0നിയർ) ഇം4ീഷ് 5ീമതി സജനി വി. േകാശി സമർ7ി+ റിവിഷൻ ഹർജിയിേaൽ
11/04/2025 തീയതിയിൽ ബbെ7c കdികeെട വാദം fഗിൾ മീ.് gഖാ&രം
േകൾ=കQhായി. എ+്.എസ്..ി.(ഇം4ീഷ്) ആയി%j ഹർജി�ാരി�് തkികമാ.
നിയമനം lകാരം എ+്.എസ്.എസ്..ി. 0നിയർ (ഇം4ീഷ്) ആയി നിയമനം ലഭി+േ7ാൾ
തെj�ാൾ 0നിയർമാരായ എ+്.എസ്..ി. മാെര�ാൾ ശ]ള;ിൽ ?റവ് വ%jത്
പരിഹരിm നൽകണെമjതാണ് ഹർജിയിെല ആവശ�ം.

      2. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിംഗ് സമയെ; വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാ%െട റിേ7ാർc്, നിലവിqr ചctൾ, സർ�ാർ ഉ;രuകൾ എjിവQെട
അടിwാന;ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിm. എ+്.എസ്..ി. (ഇം4ീഷ്) (സീനിയർ േ�ഡ്)
ആയി%j ഹർജി�ാരി�് 01/06/2022 gതൽ എ+്.എസ്.എസ്..ി. 0നിയർ (ഇം4ീഷ്) ആയി
ൈബyാൻzർ നിയമനം ലഭിm. എ+്.എസ്..ി. തkികയിൽ ടിയാeെട ഇൻ{ിെമ(് തീയതി
01/07/2022 ആയി%>. തkികമാ. നിയമന lകാരം ടിയാൾ ഉയർj ശ]ളെ|യിലിൽ
നി>ം താ} ശ]ളെ|യിലിേല�് വjതിനാൽ KSR Part I Rule 37 b lകാരം അടിwാന
ശ]ളം സംരdി=കQം അ<; വാർഷിക ഇൻ{ിെമ(് 'തിയ തkികയിൽ 1 വർഷം
തികQj മാസ;ിൽ അ�വദി=കQമാണ് േവhെത>ം, എjാൽ േപ ഫിേ�ഷൻ
േ�.്െമ(് lകാരം വാർഷിക ഇൻ{ിെമ(് പഴയ തkികയിെല തീയതിയിൽ {മീകരിm
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നൽകിയതിനാൽ അതിന് അംഗീകാരം നൽകിയിcിെ�>ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ
റിേ7ാർc് െച�കQhായി.

      3. ഡ��പി(സി)നം.14753/2020-െ( 11/11/2020-െല വിധിന�ായ lകാരം ടി
േകസിെ( ഹർജി�ാരിയായ 5ീമതി േമരി �lിയ�് KSR Part I Rule 37(a) Decision No.4
lകാരം ശ]ളെ|യിൽ ഉയർjത് താ}ത് എj് പരിഗണി�ാെത ഉയർj
തkികയിേല=r എ�ാ നിയമനtൾ=ം refixation നൽകണെമj് ഉ;രവായി�െh>ം
ടി ഉ;രവിെ( ആ��ല�ം ടിയാൾ=ം നൽകണെമ>ം ഹർജി�ാരി വാദി=കQhായി.

    4. ഹർജി�ാരി�് 2003-ൽ എ+്.എസ്..ി. ഇം4ീഷ് ആയി (Rs.41,300-87,000)
െ|യിലിൽ േജാലിയിൽ lേവശിm. �ടർj്, 7 വർഷെ; ഹയർ േ�ഡ് (Rs.45,600-
95,600), 15 വർഷെ; ഹയർ േ�ഡ് (Rs.50,200-1,05,300) എjിവ ടിയാൾ�് ലഭി+ി�h്.
01/06/2022-ൽ ടിയാൾ�് തkികമാ.ം വഴി എ+്.എസ്.എസ്..ി. 0നിയർ (ഇം4ീഷ്) ആയി
wാന�യ.ം ലഭി+േ7ാൾ 01/07/2022-ൽ സ�ാഭാവികമായി ലഭിേ�hിയി%j വാർഷിക
ഇൻ{ിെമ(് 01/06/2023-ൽ നൽകിയതിനാൽ േകവലമായ രh് വർഷ കാലയളവ് െകാh്
തെj ടിയാൾ�് 4,1,400/- �പQെട ന�ം ഉhാ?> എ>ം ടിയാeെട 0നിയർമാരായ
എ+്.എസ്..ി.മാർ വാ�j അടിwാന ശ]ളെ;�ാൾ ?റവാണ് ഹർജി�ാരി
എ+്.എസ്.എസ്..ി. 0നിയർ തkികയിൽ വാ�jത് എ>ം ഹർജി�ാരി
വാദി=കQhായി.

  5.Higher Time scale of pay-യിൽ നി>ം Lower Time Scale of Pay-യിേല�് നിയമനം
ലഭി=േ]ാൾ ശ]ളം refix െച�jത് സംബbി+് G.O.(P)No.25/2025/Fin dated
15.03.2025 lകാരം സർ�ാർ ¨ഷ്ടീകരണ ഉ;രവ് 'റെ7<വി+ി�h്. ആയതിെ(
അടിwാന;ിൽ തി%വന&'രം െസ(് േജാൺസ് േമാഡൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി
�ളിെല എ+്.എസ്.എസ്..ി. 0നിയർ ഇം4ീഷ് 5ീമതി സജിനി വി. േകാശി�് ടിയാeെട
എ+്.എസ്..ി. (ഇം4ീഷ്) തkികയിെല ഇൻ{ിെമ(് തീയതിയായ 01/07/2022
എ+്.എസ്.എസ്..ി. 0നിയർ തkികയിൽ കണ�ാ�ി േപ ഫിേ�ഷൻ നട;ാനാവി�.

      6. േമൽ സാഹചര�;ിൽ, റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം
പരിഗണനാർഹമ�ാ;തിനാൽ ആയത് നിരസി+് റിവിഷൻ ഹർജി തീർ7ാ�ി ഉ;രവ്
'റെ7<വി=>.

(ഗവർണ_െട ഉ;രവിൻ lകാരം)
M RATHEESH

അhർ െസ{cറി
5ീമതി സജിനി വി. േകാശി, എ+്.എസ്.എസ്..ി. (0നിയർ) (ഇം4ീഷ്), െസ(് േജാൺസ്
േമാഡൽ ഹയർ െസ�(റി �ൾ, തി%വന&'രം.
lിൻസി7ാൾ, െസ(് േജാൺസ് േമാഡൽ ഹയർ െസ�(റി �ൾ, തി%വന&'രം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ (ഹയർ െസ�(റി വിഭാഗം), തി%വന&'രം-695 001.
റീജിയണൽ െഡപªcി ഡയറ^ർ (ഹയർ െസ�(റി വിദ�ാഭ�ാസം), തി%വന&'രം.
ധനകാര� വ?7്. (EDN-B1/168/2025-FIN dated 09/05/2025 lകാരം)
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lിൻസി7ൽ അ�ൗh(് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി.്), േകരളം, തി%വന&'രം.
ഡയറ^ർ, െവബ് ആ(് നª മീഡിയ (lസി®ീകരണ;ിനായി)
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ7ി. (എ2/28/2025/െപാവിവ)

ഉ;രവിൻ lകാരം 

 

െസdൻ ഓഫീസർ
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