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സം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - േകാഴിേ�ാട് ജി  - രാമനാ"ുകര േസവാമ#ിർ േപാ$്
േബസിക് എച് എസ് എ(ിെല െല എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ) ഫിസി/സ്,
1ീ.4ശാ6്.വി എസ്, ടി 7�ൂളിെല എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ) 
െകമി78ി 1ീ. വിജിൻ വി. എസ്,   മ:ു; 8 േപർ  േചർ=് ബഹു. 
 െഹെേ�ാടതിയിൽ  ഫയൽ െച?ി"ു; റി"് ഹർജി(സി)നം. 21487/2025
േHലു; 22.08.2025 െല  വിധിന�ായം പാലിJ് - ഉLരവ് പുറെMടുവി�ു=ു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൽ)   വകുM്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2561/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവന6പുരം, 08-04-2026

  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ�ാട്  ജി യിെല രാമനാ"ുകര േസവാമ#ിർ േപാ$്
േബസിക്  എച്  എസ് എ(ിെല െല എച് എസ് എസ് ടി
(ജൂനിയർ) ഫിസി/സ് 1ീ.  4ശാ6്. വി എസ്, ടി
7�ൂളിെല എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ)  െകമി78ി 1ീ.
വിജിൻ വി.  എസ് എ=ിവർ  സമർMിJ  4/9/2025  െല
അേപV.

2. േകാഴിേ�ാട്  ജി യിെല  രാമനാ"ുകര േസവാമ#ിർ േപാ$്
േബസിക് എച് എസ് എ(ിെല െല എച് എസ് എസ് ടി
(ജൂനിയർ) ഫിസി/സ് 1ീ. 4ശാ6്. വി എസ് ഉം, ടി
7�ൂളിെല  എച്  എസ്  എസ് ടി (ജൂനിയർ)  െകമി78ി
1ീ. വിജിൻ വി. എ(ും  മ:ു; 8 േപരും  േചർ=് ബഹു. 
െഹെേ�ാടതിയിൽ    ഫയൽ  െച?ി"ു; റി"്
ഹർജി(സി)നം. 21487/2025 േHലു;  22.08.2025 െല 
വിധിന�ായം.

3. േകാഴിേ�ാട് റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറYറുെട 11/12/2025,
22/3/2026 തിയതിയിെല  RDDHSE/KKD/2021/2025 (A6)ന_ർ
കLുകൾ.

 4.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറYറുെട (ഹയർ െസ�aറി) 
29/12/2025 െല AcdC3/31983/2025/DGE/HSE ന_ർ കL്.

ഉLരവ്
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     േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല രാമനാ"ുകര േസവാമ#ിർ േപാ$് േബസിക് എച്
എസ് എ(ിെല െല എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ) ഫിസി/സ് 1ീ.4ശാ6്.വി
എസ് ഉം, ടി 7�ൂളിെല എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ)  െകമി78ി 1ീ. വിജിൻ
വി. എ(ും  മ:ു; 8 േപരും  േചർ=് ബഹു.   െഹെേ�ാടതിയിൽ  ഫയൽ
െച?ി"ു; റി"് ഹർജി(സി)നം. 21487/2025 േHലു; 22.08.2025 െല 
വിധിന�ാLിൽ ബഹു.േകാടതി ഇ4കാരം ഉLരവായിരു=ു

    "...... this writ petition is disposed of, directing the 4th respondent to forward
Ext.P4 series of request to the 1st respondent within three weeks from today and
on receipt of the representations, the 1st respondent shall consider the same and
pass orders after  hearing the representative of the petitioners at the earliest, at
any rate, within three months from the date of receipt of the representation. The
1st respondent shall keep in mind the Ext.P5 judgment of this Court and Ext.P6
order of the Hon'ble Supreme Court. The petitioners shall produce a copy of Exts.P5
and P6 before the 1st respondent for necessary compliance. "
   ബഹു.ൈഹേകാടതിയുെട േമൽ   വിധിന�ായം നടMിലാ�ു=തിെa ഭാഗമായി
ചുമതലെMടുLിയ 4കാരം 5, 6 ഹർജി�ാരായ   1ീ. 4ശാ6് വി എസ്,
1ീ.വിജിൻ.വി എസ് എ=ിവരുെട 4തിനിധിെയയും ബ�െM" മ:്
കVികേളയും 18.12.2025 ൽ ഗൂഗിൾ മീ:്  മുേഖന േകൾ�ുകയു�ായി.
 (2)  Exhibit P4 അേപVയിെല സം�ഹവും ഹിയറിംഗ് േവളയിെല 5, 6 
ഹർജി�ാരായ  1ീ.4ശാ6് വി എസ് േaയും 1ീ. 1ീ.വിജിൻ.വി എസ്
േaയും   വാദവും ചുവെട േചർ�ു=ു:-
   ഹർജി�ാർ 03.08.2011-െല  GO(MS) No.167/11/G.EDN ഉLരവ്  4കാരം
അനുവദിJ അധിക ഹയർ െസ�ൻഡറി ബാJിെല അതതു തസ്തികകളിേല�്
നിയമിതരായവരാണ്. തസ്തികകൾ അംഗീകരിJു കി"ും എ= 4തീVയിൽ
േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച"�ൾ 4കാരം ആണ് അതാത് മാേനജർമാർ നിയമനം
നടLിയി"ു;ത്. 28-06-2012, 20-09-2011, 04-06-2012, 16-08-2012, 29-11-2012, 12-09-
2011, 17-09-2012, 04-06-2012 എ=ീ തീ�തികളിൽ നിയമനം ലഭി�ുകയും,
Exbt.P2(a), മുതൽ Exbt.P2(j) വെര റി"് ഹർജി യിൽ സൂചന ര�ായി
േരഖെMടുLിയതും, േരഖകളിൽകാണു=വിധം അതതു തീ�തികൾ മുതൽ
തുടർJയായി �ിരം അധ�ാപകരായിേസവനം അനുഷ്ഠിJു വരു=വരുമാണ്.
എ=ാൽ Exbt.P3(a), മുതൽ Exbt.P3(h), എ=ീ േരഖകളിൽ കാണുംവിധം
സർ�ാർ അവരുെട നിയമനം ഏകപVീയമായി തീരുമാനി�ുകയാണ്
െചയ്തത്. അതിെനതിെര ഹർജി�ാർ എ
കVികൾ മു_ാെക
േബാധിMിJി"ുളളതാണ്. Exbt.P4(a) മുതൽ Exbt.P4(f) വെരയുളള േരഖകൾ.
ഇതിന് സമാനമായ േകസുകളിൽ ബഹുൈഹേ�ാടതി പുറെMടുവിJതും Exbt.P5
ആയി േരഖെMടുLിയതും, ടി ഉLരവിെന ബഹു.സു4ീംേകാടതി മു_ാെക
േചാദ�ംെച?ു െവ�ിലും, Exbt.P6 ഉLരവ് 4കാരം ബഹു.ൈഹേ�ാടതി
കൽMിJ ഉLരവിൽ ഇടെപടുവാൻ മതിയായ കാരണ�ൾ ഇെ =് ക�്
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ബഹു.സു4ീം േകാടതി ആയത് തളളി�ളയുകയാണ് െചയ്തത്. അതിെന
തുടർ=് Exbt.P7 വിധിന�ായവും, Exbt.P6 ഉLരവിനനുസരിJ്
പുറെMടുവിJി"ുളളതാണ്. Exbt.P5 വിധിന�ായം നടMിലാ�ുകയും, യഥാർ�
നിയമന തീ�തിമുതൽ നിയമനം അംഗീകരി�െMടുകയും തുടർ=ു;
ആനുകൂല��െള ാം 29-05-2025-◌ാ◌ം തീ�തിയിെല റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി
ഡയറക്ടർ, ജനറൽ എജ�ുേ�ഷൻ ഡിMാർ��െമa്, ക�ൂർ എ=ിവരുെട
RDDHSE/KNR/3509/2024-B1 ഉLരവ് 4കാരം അനുവദിJ് നൽകിയി"ുളളതുമാണ്.
സമാന സ�ഭാവേLാ�കൂടി Exbt.P7 ഉLരവ് പാലിJ് റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി
ഡയറക്ടർ, ജനറൽ എജ�ുേ�ഷൻ ഡിMാർ��െമൻ◌്റ്, മലMുറം എ=ിവരുെട
22-02-2025-◌ാ◌ം തീ�തിയിെല RDDHSE/MLPM/75/2025-HD ഉLരവ് 4കാരം
അതിെല ഹർജി�ാർ�് നിയമന തീ�തി മുതൽ നിയമന അംഗീകാരം
നൽകുകയും ആനുകൂല��ൾ എ ാം അനുവദിJ് നൽകിയി"ു;തുമാണ്.
അ�4കാരം ഹർജി�ാർ�ും നിയമന അംഗീകാരം ലഭി�ുവാനും
ആനുകൂല��ൾ ലഭി�ുവാനും നിയമ4കാരം അർഹതയുളളതും, ആയതിന്
ബഹു. േകരളൈഹേ�ാടതി മു_ാെക റി"് ഹർജി
േബാധിMിJി"ുളളതുമാണ്.                                                             
              തീ�തികൾ കാണി�ു= പ"ിക
തീയതി േരഖാവിവരം

25.03.2025
5,6 ഹർജി�ാർ 5-◌ാ◌ം എ
കVി�് നൽകിയ നിേവദനLിെa
േഫാേ"ാ സ്:ാ:് േകാMി.

6.11.2019
ബഹു. േകരളൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ െബ�് WPC No:
9063/2015-◌ാ◌ം ന_ർ ഹരജിയിൽ കൽMിJ ഉLരവിൻ◌്െറ
േഫാേ"ാേകാMി.

30.04.2024
ബഹു.സു4ീം േകാടതി SLP No: 18120/2019-◌ാ◌ം ന_ർ ഹരജി യിൽ
കൽMിJ ഉLരവിെa േഫാേ"ാേകാMി.

24.05.2024
ബഹു. േകരളൈഹേ�ാടതി സിംഗിൾെബ�ി WPC 
26585/2020-◌ാ◌ം ന_ർ ഹർജിയിൽ കൽMിJ ഉLരവിൻ◌്െറ
േഫാേ"ാേകാMി.

29.05.2025
ക�ൂർ റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറYർ ജനറൽ എജുേ�ഷൻ
ഡിMാർ��െമa് RDDHSE/KNR/3509/2024-B1 ആയി പുറെMടുവിJ
ഉLരവിൻ◌്െറ േഫാേ"ാ$ാ:് േകാMി.

22.02.2025
മലMുറം റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറക്ടർ ജനറൽ എജുേ�ഷൻ
ഡിMാർ��െമ�:് RDDHSE/MLPM/75/2025 ആയി പുറെMടുവിJ
ഉLരവിെa േഫാേ"ാ$ാ:് േകാMി.

CHALLENGING GROUND:
   Exbt P1 ഉLരവ് 4കാരം 2011-2012 അ��യന വർഷം മുതൽ ഹർജി�ാരെa
സ്കൂളിൽ കൂടുതൽ ഹയർെസ�aറി ബാJുകൾ അനുവദിJ് ഉLരവ്
പുറെMടുവിJിരു=ു.  അതനുസരിJ് ഹർജി�ാെര നിയമി�ുകയും ഏകജാലക
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സംവിധാനLിലൂെട വിദ�ാർ�ികെള 4േവശിMി�ുകയും, 2011-2012, 2012-2013
അ��യന വർഷ�ളിൽ അതത് വിഷയ�ളിൽ ഹയർ െസ�aറി േകാഴ്സ്
നടLിവരികയും െചയ്തു. ഹർജി�ാർ അ=ുമുതൽ തുടർJയായി സ്കൂളിൽ
എJ്എസ്എസ് ടി (ജൂനിയർ)/എച്.എസ്.എസ്ടി എ= തസ്തികയിൽ അതാത്
ആളുകളുെട നിയമന തീ�തി മുതൽ 4വർLിJ് വരു=തും, Exbt P2 സീരീസിൽ
െവളിെMടു=തും, നിയമനാധികാരി എ= നിലയിൽ മാേനജർ ഉLരവ്
ഇറ�ിയി"ുളളതുമാണ്. അതിനാൽ ഇതിെല ഹരജി�ാർ�്, Exbt P5, Exbt P6,
Exbt P7, Exbt P8, Exbt P9 എ=ീ വിധിന�ായ�ളിലും സർ�ുലറുകളിലും പറയും
4കാരം Exbt P2 സീരീസ് നിയമന ഉLരവുകൾ 4കാരം Exbt P2 സീരീസിൽ
പറയു= തീ�തികൾ�് നിയമന അംഗീകാരം ലഭി�ുവാൻ
അർഹതയു;തുമാകു=ു.
നിയമ4കാരം നി�യിJ വ�വ�കൾ
ഇ6�ൻ ഭരണഘടനയുെട 226 -◌ാ◌ം ന_ർ അനുേഛദം
ആസ്പദമാ�ു= case laws
1. േ$:് ഓഫ് േകരള Vs സജി 2009 (3) KLT 766
2. WPC No.9063/2015 ന_റിെല വിധി
3. 30-04-2024 -◌ാ◌ംതി�തിയിെല SLP 18120/2019 െല ഉLരവ്.
4. WPC No.26585/2020 വിധി
GROUNDS:
(A) Exbt P1 ഉLരവ് 4കാരം 2011-2012 അ��യന വർഷം മുതൽ 5-◌ാ◌ം
എ
കVിയായ സ്കൂളിൽ അധിക ഹയർെസ��റി ബാJുകൾ
അനുവദിJിരു=ു. എക ജാലകസംവിധാനLിലൂെട 4േവശനം േനടിയ
വിദ�ാർ�ികെള സ്കൂളിൽ 4േവശിMി�ുകയും, 2011 മുതൽ ഫിസിക്സ്,
െകമി78ി, എ=ീ വിഷയ�ളിൽ മുട�ംകൂടാെത പഠനം നടLിവ=ിരു
=തുമാകു=ു. ഹർജി�ാർ അവരുെട നിയമന തി�തി മുതൽ തെ= അതത്
സ്കൂളിൽ അതത് വിഷയ�ളിൽ HSST Junior എ= നിലയിൽ തുടർJയായി
േസവനം അനുഷ്ഠിJ് വരു=ു. അതിനാൽ Exbt P1 ബാJ് അനുമതി ഉLരവിന്
അനു£തമായി Exbt 2 series നിയമന�ൾ 4കാരം അവരുെട യഥാർ� നിയമന
തി�തി മുതൽ നിയമനLിന് അനുമതി ലഭി�ുവാൻ അർഹതയു;വരും
ലഭിേ��തും അLരLിൽ ഉLരവാേ��തുമാണ്.
(B) Exbt P1 സർ�ാർ ഉLരവ് 4കാരം അഡീഷണൽ ബാJ് അനുവദിJ്
നൽകിയതിെa അടി�ാനLിലാണ് ഈ കാര�Lിൽ സ്കൂളിൽ മാേനജർ
നിയമനം നടLിയി"ു;ത്. അധിക ഹയർെസ��റി ബാJ് സർ�ാർ
അനുവദിJ് കഴി¥ാൽ KER അധ�ായം 32 ച"ം 3 4കാരം $ാഫ് ഫി/േസഷൻ
ഉLരവുകൾ ഇറേ��തും, അLരം അനുവദിJ ത¦◌ികകളിൽ മാേനജർ
നിയമി�ു= ജീവന�ാരുെട നിയമനLിന് അംഗീകാരവും ശ_ളവും
നൽേക�ത് ഡയറക്ടറുെട ഉLരവാദിത�വുമാണ്. ഇട�ാല കാലയളവിൽ
തസ്തിക £ഷ്ടി�ു=തിനു; നിയമപരമായ ഒരു 4വർLനവും സർ�ാരിെന
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അധികാരെMടുLിയി"ി . സർ�ാരിെa അLരLിലു; ഏെതാരു ഇടെപടലും
അധികാരം ൈകയട�ു=തിന് തുല�മാകും.  ഇ�ാര��ൾ ബഹു. േകരള
ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ ബ�് WPC No.9063/2015 െല വിധിയിൽ
സ്പഷ്ടമാ�ിയി"ു�്. 
(C) ഏത് വീVണേകാണിലൂെട േനാ�ിയാലും ഹർജി�ാരുെട ബ�െM"
സ്കൂൾ ഒരു സ�കാര� എയ്ഡഡ് ഹയർെസ��റിസ്കൂൾ ആയതിനാൽതെ=
തസ്തികകൾ £ഷ്ടി�ുക എ=ത് െതാഴിലുടമയുെട സ�ത¨ അവകാശവും
േകരള എജൂേ�ഷൻ  ആക്ട് & റൂൾസ് 4കാരം സർ�ാരിൽ നിയമ4കാരം
നിVിപ്തമ ാLതുമാകു=ു. ഹർജി�ാരുെട കാര�Lിൽ ഡയറക്ടർ KER Rule
1 B of chapter XXXII 4കാരം ഔേദ�ാഗിക പരമായ അനുമതി നൽകി 2011-12
കാലയളവിേല�് ഉLരവ് നൽകിയി"ു;തും ആയതിനനുസരി¬¬$ാഫ്
ഫി/േസഷൻ നടLിയി"ു;തും, നാലാം എ
കVി പ=ീട് അതിന് KER Rule 1
B of chapter XXXII 4കാരം അനുമതി നൽകിയി"ു;താണ്. KER Rule 3 of chapter
XXXII 4കാരം RDD (Regional Deputy Director) യും, ഡയറക്ടറും ഒേരകാര�ം
തെ=യാണ് KER Rule 3 of chapter XXXII 4കാരം െച�ു=ത്. 2011-2012
അധ�യന വർഷേL�് KER Rule 3 of chapter XXXII 4കാരം ഡയറക്ടറുെട
അധികാരം ഉപേയാഗെMടുLി നാലാം എ
കVി സാV�െപടുLിയ $ാഫ്
ഫി/േസഷൻ 2011-2012 അധ�യനവർഷം മുതൽ സാധുത ഉ;തായി
കണ�ാേ��താണ്. അതിനാൽ എയ്ഡ­ഹയർെസ�aറി KER Rule 3, Rule
5(2) of chapter XXXII 4കാരം ഡയറക്ടറുെട അധികാരം 4േയാഗി�ു=
അധികാരി�് $ാഫ് ഫി/േസഷൻ കാര�Lിലും, അംഗീകാരം നൽകു=
കാര�Lിലും നിയമപരമായ കടമയു�്. 2011-2012 അധ�യന വർഷLിൽ
നിയമിതരായ ഹർജി�ാർ�് ഹർജി�ാരുെട ശ_ള കുടി®ിക
അംഗീകരി�ു=തിനും, വിതരണം െച�ു=തിനും നിയമപരമായ ബാധ�തയു�്.
(D)ബഹുമാനെM" േകരള ൈഹേ�ാടതി 18-12-2015 തി�തി WPC No.19141/2013(P)
ന_ർ സമാന ഹർജികാര�Lിൽ കൽപിJ ഉLരവിൽ, Exbt P1 4കാരം
അനുവദിJ ഹയർെസ��റി ബാJിന് അനുമതി നൽകിയതിൽ
ഗ$്ല/Jർ തസ്തിക നിയമനLിന് 4േത�കം വ�വ� െച�ു=ിെ �ിൽ ഒരു
തസ്തിക £ഷ്ടി�ു=തുവെര പതിവ് നിയമനം നിയ¨ി�ണെമ=ും
തുടർ=ു; സർ�ാർ ഉLരവുകൾ�് 4ാബല�മി  എ=ും
വ�¯മാ�ിയി"ു�്. നിലവിെല േകസിൽ Exbt P1 ഹയർെസ��റി ബാJിന്
അനുമതി നൽകിയ ഉLരവാണ്. Exbt P1 ൽ  സർ�ാരിൽ നി=ും അനുമതി
ലഭി�ു=ത് വെര ഗ$് ല/ചർമാരായി പുതുതായി നിയമന�ൾ
നടLു=തിെന കുറിേJാ £ഷ്ടി�ു=തിെന കുറിേJാ പരാമർശി�ു=ി .
അതിനാൽ ഗ$്ല/Jർമാരുെട നിയമനLിനായി Exbt P1 അനുമതി ഉLരവിൽ
പിെ= സർ�ാർ ഉLരവുകൾ ഇറ�ിയി"ു�് എ=ും ആയതിനാൽ Exbt P2
series നിയമന�ൾ നിരസി�ു=ു എ=ുമു; നാലാം എ
കVിയുെട വാദ�ൾ
നിയമവിരു�വും, ഏകപVീയവും, നിലനിൽ�ാLതുമാകു=ു.
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(E)ഹർജി�ാരുെട നിയമനകാര�Lിൽ അനുമതി നൽകു=തിലും ശ_ളം
അനുവദിJ് നൽകു=തിലും എ
കVികൾ KER Rule 3 of chapter XXXII െല
വ�വ�കൾ പരിഗണി�ാെതയാണ് വീഴ്ച വരുLിയി"ു;ത്. എ ാ
നിയമന�ളും   വിദ�ാഭ�ാസവകുM് ഡയറക്ടർ�് േവണെമ�ിൽ
അംഗീകരി�ാെമ=ും,  ച"ം 5 4കാരം എ ാ നിയമന�ളും ഡയറക്ടർ ഓഫ് 
ജനറൽ എജുേ�ഷൻ ഡിMാർട്െമൻ◌്റ് അംഗീകരി�ണെമ=ും, എ ാ
തസ്തികകളിേല�ുമു; നിയമന അധികാരി മാേനജരായിരി�ുെമ=ും
വ�വ�െചയ്തി"ു�്.  കൂടാത 23 -6-2005 െല GO (MS) 192/2005 െല ഉLരവ്
4കാരം, ഔപചാരിക ഉLരവുകൾ പുറെMടുവി�ു=തുവെര  വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറക്ടർ ഉപേയാഗി�ു= അധികാര�ൾ  വിദ�ാഭ�ാസ വകുMിെല 3
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറക്ടർമാർ�് താൽ�ാലികമായി വിനിേയാഗി�ാനും,
േമൽMറ¥ ഉLരവുകൾ അനുസരിJ് മലMുറം, േകാഴിേ�ാട്
എ=ിവിട�ളിെല ഹയർെസ��റി വിദ�ാഭ�ാസ വകുMിെa റീജിയണൽ
െഡപ�ൂ"ി ഡയറക്ടർ//$ാഫ് ഫി/േസഷൻ ഉLരവുകൾ
പുറെMടുവി�ുവാൻ പൂർ� അധികാരമുെ�=ും അതിനാൽ എ
കVിയുെട
േമൽMറ¥ നടപടി ഏകപVീയവും നിയമവിരു�വുമാണ് എ=ും അത്
േകരളവിദ�ാഭ�ാസ ച"�ൾ�ും മ:് സർ�ാർ ഉLരവുകൾ�ും വിരു�മാണ്
എ=ും വ�¯മാ�ിയി"ു�്.
(F) Exbt P1 സർ�ാർ ഉLതര±4കാരം £ഷ്ടിJ ഹയർെസ��റി ബാJിെല
ഹർജി�ാർ ഉൾെMടയു;വർ HSST (Junior) തസ്തികയിൽ അതത്
വിഷയ�ളിൽ Exbt P2 series ൽ പറയു= നിയമന തി�തി മുതൽ വീഴ്ച
വരുLാെത �ിരമായി 4വർLി എടുL് വരു=തുമാണ്. സർ�ാർ
മനപൂർ²ം നിയമനം നൽകു=തിൽ കാലതാമസം വരുLുകയും 2013 വെര
ശ_ളം നൽകു=തിൽ അനാ� കാണിJ് േകാൺ8ിബ�ൂ"റി െപൻഷൻ
പ�തിയിൽ (National pension scheme) ഉൾെ�ാ;ി�ുകയും, KSR Part 3
4കാരം പഴയ െപൻഷനാനുകൂല��ൾ തിരെ¥ടു�ുവാനു; അവസരം
നിേഷധി�ുകയും െചയ്തി"ു;താണ്. നിയമന തി�തി മുതൽ തെ= HSST
(Junior) തസ്തികയിൽ Exbt P2 series നിയമന ഉLര±4കാരം നിയമനം
ലഭിJവർ തുടർJയായി 4വർLിJിരു=തും ഹയർെസ��റി ബാJ് േകാഴ്സ്
പൂർLിയാ�ി ഇറ�ിയതുമാണ്. Exbt P1 സർ�ാർ ഉLര±4കാരം
അനുവദി¬¬കി"ിയ അഡീഷണൽ ഹയർെസ��റി ബാJുകളിേല�്
നിയമനാധികാരി മാേനജർ, തസ്തിക ലഭി�ുെമ=് കരുതി മുൻകൂർ ആയി
അധ�ാപക തസ്തികയിൽ നിയമനം നടLിയി"ു;താണ്. അധ�ാപകരി ാെത
സ്കൂൾ 4വർLി�ാൻ സാധ�മ  എ=തിനാലും Exbt P1 അനുമതി ഉLരവിൽ
ഗ$ലക്ചർമാെര നിയമനം സംബ�ിJ് 4േത�ക നിബ�ന ഇ ാLതിനാലും
�ിരം തസ്തിക ലഭി�ു= മുറ�് അവെര �ിരെMടുLാെമ=ും, നിയമന
തി�തിമുതൽ അനുമതി നൽകാെമ=ും 4തീVി¬¬�ിരതസ്തികയിേല�്
നിയമി�ുകയു�ായി. എ=ാൽ ഹയർെസ��റി  ബാJ് അനുവദിJ തി�തി
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മുതൽ തെ= തസ്തികകൾ ഡയറക്ടർ നൽകിയിരു=ുെവ�ിലും സർ�ാർ
ൈവകിയാണ് തസ്തിക അനുവദിJത്. സർ�ാർ ഏകപVീയമായി 15-7-2013
തി�തി നി�യിJത് നിയമവിരു�വും ആയതിനാൽ തെ= ഇടെപടൽ
ആവശ�മു;തും ഉLരവ് മാ:ി കിേ"�തും Exbt P1 4കാരം ഹയർെസ��റി
അനുവദിJ് നൽകിയ തി�തി 4കാരം മുൻകാല 4ാബ�ലേLാടു കൂടി Exbt P2
series നിയമന ഉLരവ് നടLണെമ=ും ശ_ള കുടിശിക ലഭി�ണെമ=ും,
$ാ:�ൂ"റി െപൻഷൻ കി"ണെമ=ും. േകാൺ8ിബൂ"റി െപൻഷൻ സ്കീമിേല�്
അടവാ�ിയ വിഹിതം നൽകണെമ=ും ഹർജി�ാർവാദം ഉ=യി�ു=ു.
1075/2025 -◌ാ◌ം ന_ർ േകാടതിയലV�േകസ് ബഹു. േകരളൈഹേ�ാടതിയുെട
പരിഗണനയിലിരിെ�; WPC No.193/2015 െല ഉLര±4കാരം 
ഗ$ല/Jർമാരുെട  4വർLികാലം 29-5-2025 തി�തിയിെല RDD HSE /
1806/2025 - R2 PC No.19141/2013(P) ന_ർ ഉLര±4കാരം െറഗുലൈറസ് 
 െചയ്തി"ു;തും ആകു=ു. തLുല�മായ േകസുകളിൽ WPC No.9063/2015
മുതൽ േകസിെല ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിെല ഡിവിഷൻ ബ�ിെല
വിധിെ�തിെര സർ�ാർ നൽകിയ SLP നം. 18120/2019 ലും അനുബ�ിJു;
േകസുകളിലും 30.04.2014 ലും 15.10.2025 ലും ത;ിെകാ�്
ഉLരവായി"ു;തുമാകു=ു.

    േമൽ 4¦ാവിJ കാരണ�ളാൽ  20-09-2011, 12-09-2011, 04-06-2012, 28-06-
2012, 16-08-2012, 17-09-2012, 28-11-2012 എ=ീ തി�തികളിൽ നട= നിയമന�ൾ
അവരുെട യഥാർ� നിയമന തി�തികളായി µമീകരിJ് Exbt P2A മുതൽ Exbt
P2J വെരയു; േരഖകളിൽ െവളിെMടു=തുമായ തി�തികൾ മുതൽ
�ിരെMടുLിയും എ ാ ആനുകൂല��ളും സർ²ീസ് സീനിേയാരി:ിയും, ശ_ള
കുടി®ികയും, $ാ:�ൂ"റി െപൻഷൻ ആനുകൂല� �ളും െപൻഷൻ
പ�തിയിേല�് അടവാ�ിയ വിഹിതം തിരിെക നൽകിയും ഉLരവാ�ണെമ=്
അേപVയു;തുമാകു=ു.
(3)  മാേനജറുെട   വാദം ചുവെട േചർ�ു=ു.
   1ീ.4ശാ6് വി എസും,  1ീ.വിജിൻ വി എസ് ഉം യഥാµമം HSST (ജൂനിയർ)
ഫിസി/സ്, HSST (ജൂനിയർ) െകമി78ി ത¦ികകളിൽ 28.06.2012 മുതൽ
നിയമിതരായി.  ഇവരുെട നിയമനം സ.ഉ(എംഎസ്) 167/2011/െപാവിവ തീയതി
3.08.2011 4കാരം അനുവദിJ അധിക ബാJിലായിരു=ു.
    എ=ാൽ അധിക ബാJ് അനുവദിJ ഉLരവിൽ ഗ$് അധ�ാപകെര
നിയമി�െണ= വ�വ� ഉ�ായിരു=ി .  എ=ാൽ േമൽ പറ¥
അധ�ാപകരുെട നിയമനം 24.08.2013 മുതൽ മാ¶മാണ് അംഗീകരിJത്.  ഈ
ഭാവി4ാബല� (prospective effect) അംഗീകാരം മൂലം, ബാJ് അനുവദിJ
സമയL് നിലവിലു�ായിരു= നിയമപരമായ െപൻഷൻപ�തിയുെട
ആനുകൂല��ൾ ഇവർ�് ലഭി�െത േപായി.
   അേതസമയം സമാനമായ േകസുകളിൽ ബഹു.േകാടതി റി"് ഹർജി
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അനുവദി�ുകയും അതിെനതിരായ റി"് അMീൽ ഗുണപരമായ അടി�ാനLിൽ
ത;ി�ളയുകയും െച?ു.  അതിനാൽ, അധ�ാപകർ�് അവരുെട യഥാർ�
നിയമന തീയതി  മുതൽ തെ= നിയമന അംഗീകാരം ലഭിJു.  ഇLരLിലു;
സമാന േകസുകൾ േകാഴിേ�ാട് ആർ.ഡി.ഡി.ഇ (HSE) ഉം
അംഗീകരിJി"ു;താണ്. 
   അതിനാൽ നീതി ഉറMാ�ു=തിനായി 1ീ.4ശാ6് വി എസ് HSST (ജൂനിയർ)
ഫിസി/സ് ഉം, 1ീ.വിജിൻ വി എസ്,HSST (ജൂനിയർ) െകമി78ി  യും
28.06.2012 മുതൽ, അതായത് മാേനജർ നിയമിJ യഥാർ� നിയമന തീയതി
മുതൽ, അനുബ� ആനുകൂല��േളാടുകൂടി  (consequential benefits) മുൻകാല
4ാബല�െLെട നിയമനാംഗീകാരം നൽകു=തിന് േകാഴിേ�ാട് ആർ.ഡി.ഡി.
(HSE)െയ നിർ·ശി�ണെമ=ും അേപVകി�ു=ു. 
   (4) വിദ�ാഭ�ാസ അധി¸തരുെട റിേMാർ"് :-
  20/07/2010 െല സ.ഉ (എം എസ്) നം. 128/2010/െപാ.വി.വ ന_ർ ഉLരവ്
4കാരം 2010-11 അധ�യന വർഷLിൽ ഗവ/ എയ്ഡ് ഹയർെസ��റി
¹ൂളുകളിലായി 178 ഓളം പുതിയ ഹയർെസ��റി ¹ൂളുകൾ അനുവദിJ്
ഉLരവായി. േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല CMM HSS തല�ുളLൂർ, േസവാമ#ിർ
േപാ$് േബസിക് എJ് എസ് എസ് രാമനാ"ുകര, െപായിൽ�ാവ് എJ് എസ്
എസ് എട�ുളം, െസൻറ് േമരീസ് എJ് എസ് എസ് കൂടLായി എ=ീ
¹ൂളുകളിലും 4¦ുത ഉLരവ് 4കാരം ബാJ് അനുവദിJ് ഉLരവായി"ു�്. ടി
ഹയർ െസ�ൻഡറി േകാºസുകൾ അനുവദിJ ¹ൂളുകളിൽ �ിരം അധ�ാപക
ത¦ികകൾ £»ി�ു=തുവെര മുട�മി ാെത അധ�യനം നട�ു=തിനാണ്
ദിവസ േവതന അധ�ാപകെര നിയമി�ാൻ അനുമതി നൽകിയി"ു;ത്.
അടിയ6ിര ഘ"Lിൽ നടLു= ഗ$് അധ�ാപക നിയമനLിന് �ിരം
അധ�ാപകെര നിയമി�ു=തിന് പാലി�ു= 4µിയ നിർബ�മി   എ=്  07-
08-2010 െല  GO (MS) 161/2010/െപാ വി വ   4കാരം സർ�ാർ
വ�¯മാ�ിയി"ു;താണ്.
   േമൽ 4കാരം അനുവദിJ ¹ൂളുകളിൽ ത¦ികകൾ £»ിJ് ഉLരവാകു=ത്
23/02/2013 െല സ.ഉ (എം എസ്) നം. 76/2013/െപാ.വി.വ 4കാരം ആയിരു=ു.
ആയതിെa അടി�ാനLിൽ േമൽ 4തിപാദിJ ¹ൂളുകളിെല അധ�ാപകർ�്
താെഴ േചർLതിൻ 4കാരം നിയമനാംഗീകാരം നൽകി ഉLരവായി"ു;തുമാണ്.
അധ�ാപകരുെട വിവര�ൾ:
I. CMM HSS Thalakkulathur:
1. 1ീമതി സിതാര എസ് - HSST Jr Commerce - 19/3/2013 തീയതി മുതൽ
2. 1ീമതി രാധിക ഇ - HSST Jr ഇം¼ീഷ് - 19/3/2013 തീയതി മുതൽ
II. Sevamandir HSS Post Basic HSS, Ramanattukara:
1. 1ീ നാരായണൻ പി - HSST Commerce - 12-3-2013 തീയതി മുതൽ
III. Poyilkavu HSS Edakkulam:
1. സി½ിത ആർ എസ് - HSST Jr െകാേമºസ് - 19-9-2013 തീയതി മുതൽ
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IV. St Mary's HSS Koodathayi:
  അല/സാ�ർ െക സി - HSST Jr ഇം¼ീഷ് - 21-3-2013 തീയതി മുതൽ  മാേനജർ
നിയമിJു എ=് അവകാശെMടു= മുൻകാല തീ�തി മുതലു;  സർ²ീസ്
െറഗുലർ സർവീസ് ആയി പരിഗണിJ് എ ാ സർ²ീസ് േന"�ളും
അനുവദി�ണെമ=ാണ് പരാതി�ാർ ആവശ�െM"ിരി�ു=ത്. KER അധ�ായം
XXXII, ച"ം 3 4കാരം എ ാ നിയമന�ളും സർ�ാർ 4തിനിധി ഉൾെMടു=
െസലVൻ ക¾:ി വഴി മാ¶േമ നടLാവൂ എ=ാണ് നി¿കർഷിJി"ു;ത്.
ഒഴിവ് കാണിJുെകാ�ു; പ¶Mരസ�വും ആവശ�മാണ്. ത¦ികകൾ £»ിJ്
ഉLരവാകു=ത് 23-2-2013 െല സ.ഉ (എം എസ്) നം. 76/2013/െപാ.വി.വ 4കാരം
ആയിരു=ു. 4¦ുത ഉLരവിൽ ടി ത¦ികകൾ�് Prospective effect (മുൻകാല
4ാബല�മി ാെത) മാ¶മാണു;ത് എ=് 4േത�കം പരാമർശിJി"ു�്.
     2011-12, 2012-13 വർഷ�ളിെല ത¦ിക നിർ�യ ഉLരവിലും
ടി ത¦ികകൾ�് 23/2/2013 മുതൽ മാ¶മാണ് 4ാബല�ം എ=് കാണിJി"ു�്.
ത¦ിക £»ിJ് ഉLരവാകു=തിന് മുൻപ് 4¦ുത ത¦ികകളിേല�്
�ിരനിയമനം നൽകു=താണ് എ=് കാണിJുെകാ�് പ¶Mരസ�ം
നൽകാവു=ത . അ4കാരം നിയമനം നടLു= ഇaർവ�ൂ േബാർഡിൽ
സർ�ാർ േനാമിനി പെ�ടു�ാവു=തുമ  എ=ിരിെ� മുൻകാല
4ാബല�Lിൽ നിയമനാംഗീകാരLിനായു; വാദം നിലനിൽ�ു=ി . 
    KER അധ�ായം XXXII റൂൾ 4 4കാരം ത¦ികമാ:ം വഴിയു; നിയമനം HSST
ത¦ികയിേല�് 1:3 അനുപാതLിലും, HSST ജൂനിയർ ത¦ികയിേല�് 25%
4കാരവും നിയമനം നടേL�തു�്. േനരി"ു; നിയമനം വഴി ടി
അധ�ാപകർ�് മുൻകാല 4ബല�Lിൽ നിയമനം നൽകു=ത് വഴി ത¦ികമാ:ം
വഴിയു; അധ�ാപകരുെട നിയമനLിെല സീനിേയാറി:ി ഉൾെMെടയു;
കാര��ൾ അ"ിമറി�െMടുകയാണ്. ആയത് KER അധ�ായം XXXII റൂൾ 4 ന്
വിരു�മാണ്. മാേനജർ െസലVൻ ക¾ി:ി 4തിനിധിെയ ഉൾെMടുLി
�ിരനിയമനം നൽകിയ സമയL് േപാലും ടി അധ�ാപകർ മുൻകാല േസവനം
അംഗീകരി�ണം എ= ആവശ�ം ഉ=യിJിരു=ി .
    ടി അധ�ാപകർ�് മുൻകാല േസവനം അനുവദിJു നൽകു=തിലൂെട
സർ�ാരിന് വൻ സാ_Lിക ബാ��തയും ഉ�ാകു=താണ്. സർ�ാർ
ഔേദ�ാഗികമായി നിയമനം അംഗീകരി�ു= തീയതി�് മുൻ_് ശ_ളം,
സർ²ീസ് െബനിഫി:്, െപൻഷൻ എ=ിവ�് അവകാശമി . ഹർജി�ാർ�്
കഴി¥ 12 വർഷLിലധികമായി ശ_ളവും േസവന ആനുകൂല��ളും
ലഭി�ു=ു.
   12 വർഷLിന് േശഷമാണ് േകാടതിെയ സമീപിJി"ു;ത്. ഹർജി�്
സമാനമായി 1ീമതി 4ീത െക, ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച?
റി"് ഹർജി സി നം 21365/2025 േHലു; 12-06-2025 െല വിധിന�ായ 4കാരവും,
1ീ െസÁദ് അബൂബ�ർ സി�ീഖ് ഫയൽ െച? റി"് ഹർജി സി നം 23562/2025
േHലു; 27/06/2025 വിധിന�ായ 4കാരവും മുൻകാല േസവനം
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അംഗീകരിJുനൽകണം എ=ു; ഹർജി�ാരുെട ആവശ�ം
നിരസിJുെകാ�ാണ് ബഹു. ൈഹേ�ാടതി ഉLരവായിരി�ു=ത്.
    റി"് ഹർജി സി നം 21365/2025 േHലു; 12-06-2025 െല വിധിന�ായം
ഇ4കാരമാണ്.
   "now the petitioners have come after 14 long years seeking a writ of mandamus
commanding the respondents to grant approval of their appointment w.e.f
24/08/2011, ie, the initial appointment, that too as guest lectures when there were
not even substantive posts existing. This kind of writ petition should be thrown
out at the first hearing itself, and that is what is being done by this court. The
writ petition lacks any merit and substance, and it also suffers from gross delay
and laches. Therefore, the present writ petition is here by dismissed without cost".
    ഭരണഘടനയിെല അനുേÂദം 14, 16 4കാരം സമാനേയാഗ�തയു; എ ാ
പൗരHാർ�ും സർ�ാർ േസവനLിൽ നിയമനLിനായി
പരിഗണി�െMടാനു; തുല� അവകാശമു�്. സർ�ാർ ഫ�ിൽ നി=ു;
േവതനം ലഭി�ു= ഏെതാരു പദവിയിേല�ും നിയമനം സം�ാന സർ�ാർ
അെ �ിൽ േകരള പÄി�് സർ²ീസ് ക¾ീഷൻ നിർേ·ശി�ു= നീതിപൂർ�വും
പരസ�വുമായ തിരെ¥ടുM് നടപടിµമം പാലിJ് നടേL�താണ്.
സു4ീംേകാടതി േ$:് ഓഫ് കർ�ാടക VS ഉമാേദവി (2006) 4 SCC 1 എ=
േകസിൽ ബാ�് േഡാർ നിയമന�ൾ ഭരണഘടനാ വിരു�മാെണ=്
വ�¯മാ�ിയി"ു�്. േകരള െഹെേ�ാടതി(Sreekumar vs State of Kerala 2012 (4)
KLT 511) നിയമനം ഭരണഘടനയിെല അനുേÂദം 14, 16 െന
ലംഘി�ു=താെണ=് �ിരമായി വിധിJി"ു�്. അതിനാൽ ത¦ിക £»ിJ്
ഉLരവാകു=തിനും, ത¦ിക നിർ�യ ഉLരവിൽ നൽകിയ നിർേ·ശLിനും
വിരു�മായി മാേനജർ അധ�ാപകെര നിയമിJി"ുെ��ിൽ 4¦ുത കാലയളവ്
മുതൽ നിയമനം µമീകരിJ് നൽകു=ത് ഭരണഘടനാ വിരു�വും
അസാധുവുമാണ്. ഉLരവിന് വിരു�മായി മാേനജർ നിയമനം നൽകിയി"ു�്
എ�ിൽ ആയതിന് പൂർ� ഉLരവാദിത�ം മാേനജർ�് മാ¶ം ആേക�താണ്.
സർ²ീസ് ആനുകൂല��ൾ നൽകു=ത് ഉൾെMെടയു; ഒരു തരLിലു;
ആനുകൂല��ൾ�ുമു; സാ_Lിക ഭാരം സർ�ാർ വഹിേ��തി .
ഹർജി�ാർ�് കഴി¥ 12 വർഷLിലധികമായി ശ_ളവും േസവന
ആനുകൂല��ളും ലഭി�ു=ു. 12 വർഷLിനുേശഷമാണ് 2025 ൽ േകാടതിെയ
സമീപിJിരി�ു=ത്. അനാവശ�മായ താമസേLാെടയും
വിശദീകരണമി ാെതയുമാണ്   ഇത് െച?ിരി�ു=ത്. അതിനാൽ ടിയാളുകൾ�് 
നിയമപരമാേയാ ന�ായമാേയാ യാെതാരു പരിഗണനÅും അവകാശമി .
  (5)  Exhibit P4 അേപV േമൽ വ¦ുതകളുേടയും ഹിയറിംഗിൽ ഉ=യിJ
വാദ�ളുേടയും ഹാജരാ�െM" േരഖകളുേടയും വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട
റിേMാർ"ുകളുേടയും ബഹു.സു4ീംേകാടതിയുേടയും (Exts.P6) ബഹു.
െഹെേ�ാടതിയുേടയും  ( Exts P5) വിധിന�യ�ൽ, ബ�െM"
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ച"�ൾ/ഉLരവുകൾ എ=ിവയുേടയും അടി�ാനLിൽ പരിേശാധിJു.
    എസ്.ബി.പി രാമനാ"ുകര  ഹയർെസ��റി ¹ൂളിെല എച്.എസ്.എസ്.ടി
(ഫിസി/സ്) ജൂനിയർ, 1ീ. 4ശാ6് വി.എസ് ഉം, എച്.എസ്.എസ്.ടി
(െകമി78ി)ജൂനിയർ, 1ീ.വിജിൻ വി എസ് ഉം ത�െള മാേനജർ നിയമിJ
28.06.2012 തീയതി മുതലു; ഗ$് പീരിഡ് റഗുലെറെസ് െച?് റഗുലർ
സർ²ീസായി പരിഗണിJ് എ ാ സർ²ീസ് ആനുകൂല��ളും അനുവദിJ്
ഉLരവാകണെമ=ാവശ�െM"ാണ്  Exhibit P4 അേപV സമർMിJി"ു;തും
ബഹു.േകാടതിയിൽ റി"് ഹർജി ഫയൽ െച?് വിധിയായി"ു;തും.
     03/08/2011 െല സ.ഉ (എം എസ്) നം. 167/2011 /െപാ.വി.വ ന_ർ ഉLരവ്
4കാരം 2011-12 അധ�ാന വർഷLിൽ ഗവ/എയ്ഡ് ഹയർെസ��റി
¹ൂളുകളിലായി 550 ഓളം അഡീഷണൽ ബാJ് അനുവദിJ് ഉLരവായി.
േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല എസ് ബി പി രാമനാ"ുകര ഹയർെസ��റി ¹ൂളിലും
ബാJ് അനുവദിJ് ഉLരവായി"ു�്. ടി ഹയർ െസ�ൻഡറി േകാഴ്സുകൾ
അനുവദിJ ¹ൂളുകളിൽ �ിരം അധ�ാപക ത¦ികകൾ £»ി�ു=തുവെര
മുട�മി ാെത അധ�ായനം നട�ു=തിനാണ് ദിവസ േവതന അധ�ാപകെര
നിയമി�ാൻ അനുമതി നൽകിയി"ുളളത്. അടിയ6ിര ഘ"Lിൽ നടLു= ഗ$്
അധ�ാപക നിയമനLിന് �ിരം അധ�ാപകെര നിയമി�ു=തിന് പാലി�ു=
4µിയ നിർബ�മി  എ=് പല സർ�ാർ ഉLരവിലും വ�¯മാ�ി"ുളളതാണ്.
    േമൽ 4കാരം 2011-12 അധ�യന വർഷം മുതൽ ആരംഭിJ ബാJുകളിൽ
ത¦ികകൾ £»ിJ് ഉLരവാകു=ത് 15/07/2013 െല സ.ഉ (എം എസ്) നം.
211/2013/െപാ.വി.വ 4കാരം ആയിരു=ു. ആയതിെa  അടി�ാനLിൽ എസ്
ബി പി രാമനാ"ുകര ഹയർെസ��റി ¹ൂളിെല അധ�ാപകരായ 1ീ 4ശാ6്
വി എസ്, 1ീ വിജിൻ വി എസ് എ=ിവർ�് KER അധ�ായം XXXII, ച"ം 3 ന്
വിേധയമായി 24-08-2013 മുതൽ െ¹യിൽ ഓഫ് േപയിൽ ബ�െM" ¹ൂൾ
മാേനജർ നിയമനം നൽകുകയും, ആയത് േകാഴിേ�ാട് റീജിയണൽ ഡപ�ൂ"ി
ഡയറYറുെട  കാര�ാലയLിൽ നി=ും അംഗീകരിJ് നൽകിയി"ു;തുമാണ്.
   ടി ര�് അധ�ാപകെരയും മാേനജർ നിയമിJിരി�ു=ത് 28-06-2012 മുതലാണ്.
മാേനജർ നിയമിJ 28-06-2012 മുതൽ 28-02-2013 വെരയു; കാലയളവിെല ഗ$്
േവതനം അനുവദിJി"ു;തുമാണ്. മാേനജർ നിയമിJ 28-06-2012 തീ�തി
മുതലുളള ഗ$് പീരീഡ് െറഗുലൈറസ് െച?് െറഗുലർ സർവീസ് ആയി
പരിഗണിJ് എ ാ സർ²ീസ് േന"�ളും അനുവദി�ണെമ=ാണ് ഹർജിയിൽ
ആവശ�െM"ിരി�ു=ത്. KER അധ�ായം XXXII, ച"ം 3 4കാരം എ ാ
നിയമന�ളും സർ�ാർ 4തിനിധി ഉൾെMടു= െസലVൻ ക¾:ി വഴി മാ¶േമ
നടLാവു എ=ാണ് നി¿കർഷിJി"ുളളത്. 28-06-2012 മുതൽ ടി അധ�ാപകെര
KER അധ�ായം XXXII ച"ം 3 4കാരം സർ�ാർ 4തിനിധി ഉൾെMടു=
െസലVൻ ക¾:ി വഴി െതെരെ¥ടുL് മാേനജർ നിയമനം നടLിയി"ി . 
4¦ുത ച"Lിന് വിരു�മായി ടിയാളുകളുെട ദിവസ േവതന കാലയളവ് റഗുലർ
സർ²ീസായി പരിഗണിJ് എ ാ ആനുകൂല��ളും നൽകണം എ=ു; വാദം
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താെഴ പറയു= കാരണ�ളാൽ അംഗീകരി�ാൻ കഴിയി .
    േകസിൽ കVി േചർ= അധ�ാപകരുെട ദിവേസതനാടി�ാനLിൽ േജാലി
െച?കാലയളിവിെല നിയമനം െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XXXI ച"ം 3 4കാരം എ ാ
നിയമന�ളും സർ�ാർ 4തിനിധി ഉൾെMടു= െസലVൻ ക¾ി:ി വഴി മാ¶െമ
നടLാവു എ=തിന് വിരു�മായി"ാണ് നട=ി"ു;ത്. മാേനജർ െസലVൻ
ക¾ി:ി 4തിനിധിെയ ഉൾെMടുLി �ിരനിയമനം നൽകിയ സമയL് േപാലും
ടി അധ�ാപകർ മുൻകാല േസവനം അംഗീകരി�ണം എ= ആവശ�ം
ഉ=യിJിരു=ി . കൂടാെത ടി കാലയളവിെല ദിവസേവതനവും അധ�ാപകർ
ൈകM:ിയി"ു�്. ടി അധ�ാപകർ�് മുൻകാല േസവനം
അനുവദിJുനൽകു=തിലൂെട സർ�ാറിന് വൻ സാ_Lികബാ��തയും
ഉ�ാകു=താണ്. സർ�ാർ ഔേദ�ാഗികമായി നിയമനം അംഗീകരി�ു=
തീയതി�് മുൻ_് ശ_ളം, സർ²ീസ് െബനിഫി:്, െപൻഷൻ എ=ിവ�്
അവകാശമി . ഹർജി�ാർ�് കഴി¥ 12 വർഷLിലധികമായി ശ_ളവും
േസവന ആനുകൂല��ളും ലഭി�ു=ു. 12 വർഷLിന് േശഷമാണ് േകാടതിെയ
സമീപിJി"ു;ത്. ഹർജി�് സമാനമായി 1ീമതി 4ീത െക ബഹു. േകരള
െഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച? റി"് ഹർജി സി നം 21365/2025 േHലുളള 12-06-
2025 െല വിധിന�ായ 4കാരവും, 1ീ െസÁദ് അബൂബ�ർ സി�ീഖ്
ബഹു.േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച? റി"് ഹർജി സി നം  23562/2025
േHലു; 27/06/2025 െല വിധിന�ായ4കാരവും മുൻകാല േസവനം
അംഗീകരിJുനൽകണം എ=ു; ഹർജി�ാരുെട ആവശ�ം
നിരസിJുെകാ�ാണ് ബഹു. െഹെേ�ാടതി ഉLരവായിരി�ു=ത്. റി"് ഹർജി
(സി) നം 21365/2025 േHലുളള 12-06-2025 െല വിധിന�ായം ഇ4കാരമാണ്.
   ..now the petitioners have come after 14 long years seeking a writ of mandamus
commanding the respondents to grant approval of their appointment w.e.f
24/08/2011, ie the initial appointment, that too as guest lectures when there were
not even substantive posts existing. This kind of writ petition should be thrown
out at the first hearing itself, and that is what is being done by this court. The
writ petition lacks any merit and substance, and it also suffers from gross delay
and laches. Therefore, the present writ petition is here by dismissed without cost.
 (6)   ഭരണഘടനയിെല അനുേÂദം 14, 16 4കാരം സമാനേയാഗ�തയു; എ ാ
പൗരHാർ�ും സർ�ാർ േസവനLിൽ നിയമനLിനായി
പരിഗണി�െMടാനു; തുല� അവകാശമു�്. സർ�ാർ ഫ�ിൽ നി=ു;
േവതനം ലഭി�ു= ഏെതാരു പദവിയിേല�ും നിയമനം സം�ാന സർ�ാർ
അെ �ിൽ േകരള പÄി�് സർ²ീസ് ക¾ീഷൻ നിർേ·ശി�ു= നീതിപൂർ�വും
പരസ�വുമായ തിരെ¥ടുM് നടപടിµമം പാലിJ് നടേL�താണ്.
സു4ീംേകാടതി, േ$:് ഓഫ് കർ�ാടക vs ഉമാേദവി (2006) 4 SCC 1 എ=
േകസിൽ ബാക് േഡാർ നിയമന�ൾ ഭരണഘടനാവിരു�മാെണ=്
വ�¯മാ�ിയി"ു�്. േകരള ൈഹേ�ാടതി (Sreekumar vs State of Kerala 2012 (4)
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KLT 511) േകസിലും നടപടിµമം മറികട=് നടLു= നിയമനം ഭരണഘടനയിെല
അനുേÂദം 14, 16 െന ലംഘി�ു=താെണ=് �ിരമായി വിധിJി"ു�്.
അതിനാൽ െസലVൻ ക¾ി:ി മുേഖനയ ാെത ദിവസേവതനാടി�നLിൽ
മാേനജർ ടി അധ�ാപകെരനിയമിJ കാലയളവ് µമീകരിJ് നൽകു=ത്
ഭരണഘടനാ വിരു�വും അസാധുവുമാണ്. ഹർജി�ാർ�് കഴി¥ 12
വർഷLിലധികമായി ശ_ളവും േസവന ആനുകൂല��ളും ലഭി�ു=ു. 12
വർഷLിനുേശഷമാണ് 2025 ൽ േകാടതിെയ സമീപിJിരി�ു=ത്, അതും
അനാവശ�മായ താമസേLാെടയും വിശദീകരണമി ാെതയുമാണ്. അതിനാൽ
ടിയാളുകൾ�് നിയമപരമാേയാ ന�ായമാേയാ യാെതാരു പരിഗണനÅും
അവകാശമി  (State of M.P. Nandlal Jaiswal, (1986) 4 SCC 566; State of
Maharashtra v. Digambar, (1995) 4 SCC 683).

    03/08/2011 െല സ.ഉ (എം എസ്) നം. 167/2011 /െപാ.വി.വ ന_ർ ഉLരവ്
4കാരം എÁഡഡ് ഹയർ  െസ�aറിയിലും, ഗവ ഹയർെസ��റി
¹ൂളുകളിലും ബാJ് അനുവദിJി"ു�്.  ടി കാലയളവിൽ സർ�ാർ ഹയർ
െസ�aറി ¹ൂളുകളിലും ദിവസേവതന അധ�ാപകർ േജാലി െച?ി"ു�് 
 എ=ിരിെ� ദിവസ േവതന കാലയളവ് എയ്ഡഡ് വിഭാഗLിൽ െ¹യിൽ ഓഫ്
േപയിൽ അനുവദി�ു= സാഹചര�Lിൽ സർ�ാർ ¹ൂളുകളിലും
അനുവദി�ു=തിനുളള അവകാശവുമായി േകാടതിെയ സമീപി�ു=തിനും മ:്
നിയമ 4Æ�ൾ�ും വഴിെയാരു�ു=താണ്. 
  (7)   SLP (C)No.18120/2019 ന_ർ േകസുകളിലും അനുബ� േകസുകളിലും
ഹർജികളിൽ ഉൾെM"ി"ു;വർ�്, SLP(C)18120/2019 ബഹു. സു4ീം േകാടതി
േകസിലും അനുബ� േകസുകളിെലയും വിധിെ�തിരായി (Ext P6)സർ�ാർ
ഫയൽ െച�ു= പുന:പരിേശാധനാ ഹർജി�് വിേധയമായി ഹർജി�ാരുെട
നിയമനം, അവരവരുെട നിയമന ഉLരവ് തീയതി മുതൽ അംഗീകരിJു
നൽകു=തിനും നിയമന തീയതി മുതൽ സീനിേയാറി:ി അനുവദിJു
നൽകു=തിനും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറYർ�് സർ�ാർ നിർേ·ശം
നൽകിയി"ു�്.     റി"് ഹർജി (സി) നം.13364/2018, 7049/2020, 26564/2020,
26585/2020, 27408/2020 കളിൽ  ബഹു. ൈഹേ�ാടതി പുറെMടുവിJ
െപാതുവിധിന�ായLിെa അടി�ാനLിൽ SLP (C) No. 18120/2019 േക(ിലും
അനുബ� േക(ുകളിേലയും ബഹു. സു4ീം േകാടതി വിധിെÅതിരായി
സർ�ാർ ഫയൽ െച�ു= പുന.പരിേശാധനാ ഹർജി�് വിേധയമായി റി"്
ഹർജി (സി) നം. 26585/2020, 26564/2020 എ=ിവയിെല   ഹർജി�ാർ�്
അവരവരുെട നിയമന ഉLരവ് തിയതി മുതൽ സീനിേയാറി:ി അനുവദിJു
നൽകു=തിന് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറYർ (ഹയർ െസ�aറി) �് നർേ·ശം
നൽകി ഉLരവ് പുറെMടുവിJി"ു;ത്. 
 (8)  എ=ാൽ ഈ വിഷയം സംബ�ിJ്  ബഹു.  സു4ീം േകാടതിയിൽ
േക(ിന് േപാകാL ആർ�ും ൈഹേ�ാടതിയുെട വിധിന�ായLിെa
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അടി�ാനLിൽ     നിയമനം  അംഗീകരിJു നൽകിയി"ി .    കൂടാെത   1ീ.
4ശാ6് വി എസും മ:ു;വരും   ബഹു.െഹെേ�ാടതിയിൽ   ഫയൽ
െച?ി"ു; റി"് ഹർജി (സി) നം. 21487/2025,  ബഹു. സു4ീം േകാടതിയുെട 
SLP(C)No.18120/2019 ന_ർ േകസുകളിലും അനുബ� േകസുകളിലും
ഉൾെMടുകേയാ കVി േചരുകേയാ, (not tagged with) െച?തായി കാണു=ി .
SLP(C)No. 18120/2019 ബഹു. സു4ീം േകസിലും അനുബ� േകസുകളിലും
ഉൾെM"ി"ു; അധ�ാപകർ�് മാ¶മാണ്  സ.ഉ (സാധാ) നം. 684/2025/െപാവിവ
തിയതി 24/1/2025 ഉLരവ് 4കാരം    ആനുകൂല�ം അനുവദിJി"ു;ത്.  ഈ
സാഹചര�Lിൽ  1ീ.4ശാ6് വി എസ് േaയും 1ീ.വിജിൻ വി എസ് േaയും 
Exhibit P4 അേപVകളിെല  ആവശ��ൾ നിരസിJുെകാ�് അ4കാരം
22.8.2025 െല വിധിന�ായം നടMിൽ വരുLി ഉLരവ് പുറെMടുവി�ു=ു.

(ഗവർണറുെട ഉLരവിൻ 4കാരം)
:ി.േമേയാ ഭാ7�ർ
െഡപ�ൂ"ി െസµ"റി

അഡ�േ�:് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ കL് സഹിതം)
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറYർ, ഹയർ െസ�aറി വിഭാഗം, തിരുവന6പുരം
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറYർ, ഹയർ െസ�aറി വിദ�ാഭ�ാസം, േകാഴിേ�ാട്
മാേനജർ,   േസവാമ#ിർ േപാ$് േബസിക് എച് എസ് എസ്, രാമനാ"ുകര പി ഓ,
േകാഴിേ�ാട്-673633
1ീ.4ശാ6്.വി എസ്,   എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ) ഫിസി/സ്, േസവാമ#ിർ
േപാ$് േബസിക് എച് എസ് എസ്, രാമനാ"ുകര പി ഓ, േകാഴിേ�ാട്-673633
1ീ. വിജിൻ വി. എസ്, എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ)  െകമി78ി, േസവാമ#ിർ
േപാ$് േബസിക് എച് എസ് എസ്, രാമനാ"ുകര പി ഓ, േകാഴിേ�ാട്-673633
4ിൻസിMാൾ, േസവാമ#ിർ േപാ$് േബസിക് എച് എസ് എസ്, രാമനാ"ുകര പി
ഓ, േകാഴിേ�ാട്-673633
ഇൻഫർേമഷൻ & പÄി�് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകുM്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാMി

ഉLരവിൻ 4കാരം 

െസVൻ ഓഫീസർ
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