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ആഭ��രആഭ��ര ( (ഇഇ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.81/2025/HOME   തീയതി,തിOവന�;രം, 15-04-2025
  പരാമർശം:- സംRാന േപാലീസ് േമധാവി4െട 16.05.2024-െല 42-

160749/2022/പി.എ&്.കX നYർ ക"്.
ഉ"രവ്ഉ"രവ്

       ശബരില മേഹാ!വേ"ാട$ബ%ി&് േപാലീസ് െമസ് നട"ി�ിന് െചല[ വO1 \ക
എ]ാ വർഷ[ം െമസ് �ാ^് ആയി േപാലീസ് വ��ിന് അ$വദി�ാ`3്. എ1ാൽ േപാലീസ് െമസ്
നട"ി)മായി ബ%െ�+് bേത�കം മാർ6നിർേ7ശ-െളാ>മി]ാ"തിനാcം, േdാർസ് പർേ&സ്
നിയമ-ൾ eത�മായി പാലി�ാൻ സാധി�ാ"തിനാcം ശബരിമല െമസ് നട"ി�ിനായി ഒO
കരട് നിയമാവലി സംRാന േപാലീസ് േമധാവി പരാമർശിത കh bകാരം അംഗീകാര"ിനായി
സമർ�ി&ിO>.

    2) സംRാന േപാലീസ് േമധാവി സമർ�ി& കരട് നിയമാവലി സർ�ാർ വിശദമായി
പരിേശാധിi. ശബരിമല മേഹാ!വേ"ാട$ബ%ി&് േപാലീസ് െമസ് നട"ി)മായി ബ%െ�+്
നടപടി,മ-ൾ േ,ാഡീകരി01തിന് േവ3ി45 മാർ6നിർേ7ശ-ൾ അ$ബ%മായി
േചർ"ിjളള bകാരം അംഗീകരി&്  ഉ"രവാ�>. 

(ഗവർണ`െട ഉ"രവിൻ bകാരം)
ബിശkനാഥ് സിൻഹ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ,+റി
സംRാന േപാലീസ് േമധാവി, േകരളം, തിOവന�;രം.
bിൻസി�ൽ അ�ൗ3^് ജനറൽ (ആഡിp്/എ&ഇ), േകരളം, തിOവന�;രം.
ധനകാര� വ��്. (24.11.2024 െല വ�യം-എ3/634/2021/ധന (ഇ-1906192) bകാരം)
ഡയറsർ, ഐ&പി.ആർ.ഡി. (സർ�ാർ െവബ്ൈസpിൽ bസിuീകരി01തിന്)
കOതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
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ശബരിമലശബരിമല  േപാലീസ്േപാലീസ്  െമ�്െമ�്  നട�ി�മായിനട�ി�മായി  ബ�െ��്ബ�െ��്  നടപടി�മ�നടപടി�മ�ൾൾ േ�ാഡീകരി��തിന്േ�ാഡീകരി��തിന്

േവ!ി"#േവ!ി"#  മാമാർർ%നി%നിർർേ&ശ�േ&ശ�ൾൾ

       1.        1. നിനിർർ)ചന�)ചന�ൾൾ

a. 'െമ�്' എ�ാൽ ശബരിമല േ/01മായി ബ�െ�2ം മ4ല/ മകരവിള�മായി
ബ�െ�2ം അ8ാെത"ം േപാലീസ് നിയ9ണ�ിൽ സർ;ാർ സബ്സിഡി
ഉപേയാഗിേ>ാ അ8ാെതേയാ എ8ാ?ല�ളി@ം നട�െ�A� െമ�് എBം
Cധാനമാ"ം സ�ിധാനം, പF,നിലGൽ, എHേമലി എ�ിവ"ം Iടാെത കാലകാല�ളിൽ
േചർ;െ�A� മJ െമKകLം എ�ർMമാNB.

b. 'PണിQ'് എ�ാൽ േപാലീസ് വN�ിെല ആംഡ് േപാലീസ് ബQാലിയൻ, െTഷVൽ
PണിJകൾ അഥവാ െമ�് നട�ി�ിേല;ായി സം?ാന േപാലീസ് േമധാവിയാൽ
നിയമി;െ�A� PണിJകൾ എ�ർMമാNB.

c. 'േഫസ'് എ�ാൽ സം?ാന േപാലീസ് േമധാവി തീHമാനി�� ഒH േടണിെല
േസനാംഗ�ൾ േജാലി േനാ�� കാലാവധി എ�ാNB. ഇത് യഥാ�മം എ,ബി,സി, ഡി,
ഇ, എഫ് ]ട�ിയ േപരിൽ അറിയെ�AB.

d. 'േ`ാർ' എ�ാൽ േ`ാർ പർേ>സ് മാനaൽ Cകാരം നിർ)ചി>ി2# േ`ാർ എ�ർM1ം
ഒH സർ;ാർ ജീവന;ാരന് ലഭിേ;c� പണം േരഖകൾ ഒഴിെക"# എ8ാ വf;Lം
എ�ർM1ം െമ�് നട�ി�ിനായി വാg� പലചര;,് പ>;റി hതലായ എ8ാ
സാധന�Lം സാമiികLം എ�ർMമാNB.

e. '"kാധികാരി//മത"# അധികാരി' എ�ാൽ ഇതിെല ച��ൾ Cകാരം േ`ാർ
പർേ>സ് മാനaലിൽ പറ"ംവിധh# പർേ>സ് സംബ�മായ നടപടി�മ�ൾ
നടlവാൻ അധികാരെ�� ഉേദVാഗ?ൻ എ�ർMമാNB.

െമ�ിെnെമ�ിെn  CവCവർർ�ന1ം�ന1ം  നട�ി�ംനട�ി�ം

2. െമ�്െമ�്  കpിQികpിQി..

ഓേരാ െമ�ിെn"ം Cവർ�ന�ിന് PണിQ് അടി?ാന�ിൽ CേതVക കpിQികൾ
നിേയാഗി;െ�േട!താണ.് PണിJകൾ ഏെതാെ;െയ�് സം?ാന േപാലീസ്
േമധാവി;് തീHമാനി;ാ1�]ം ടി PണിJകെള ഒഴിവാ��തിേനാ I�ിേചർ��തിേനാ
പരിsരി��തിേനാ ഉ# അധികാരം സം?ാന േപാലീസ് േമധാവിയിൽ
നി/ിtമായിരി��]മാണ.്

ഓേരാ PണിQിെല"ം െമ�് കpിQികെള നിയമിേ;!ത് അതാ] PണിJ േമധാവി
ആയിരി�ം.

ഓേരാ െമ�് കpിQിയി@ം െമ�് ഓഫീസറായി അസി`ൻറ് കമാ!n് റാuി@# ഒH



ഓേരാ െമ�് കpിQിയി@ം െമ�് ഓഫീസറായി അസി`ൻറ് കമാ!n് റാuി@# ഒH
ഉേദVാഗ?െന നിയമിേ;!താണ.് െമ�് ഓഫീസvെട നിയ9ണ�ി@ം
ഉ�രവാദ�ി@മാണ് െമ�് Cവർ�ിേ;!ത.്

അസി`n് െമ�് ഓഫീസറായി ഇൻെTwർ റാuിൽ Nറയാെത"# ഒH
ഉേദVാഗ?െന നിയമിേ;!താണ.്

െമ�് േ`ാർ ഓഫീസറായി എസ്.ഐ റാuിൽ ഉ# ഒH ഉേദVാഗ?െന
നിയമിേ;!താണ്.

െമ�് കpിQിയിേല;് ഹവീൽദാർ റാuി@# ഒH േസനാംഗ1ം, മിനി`ീരിയൽ
വിഭാഗ�ി@# ഒH zർ;്/സീനിയർ zർ;് എ�ിവെര അെ;ൗ!|മാരാ"ം (ര!ിൽ
Nറയാ�) , ഒH േസനാംഗെ� േ`ാർ അസി`nാ"ം െമ�് നട�ി�ിേല;്
ആവശVh# േസനാംഗ�െള നിയമിേ;!താണ.്

എ8ാ െമ�ിെn"ം േ�ാഡീകരി�# Cവർ�ന�ിന് െഡപ��ി കമാ!n് റാuി@#
ഉേദVാഗ?െന െമ�് ��ർൈവസറി ഓഫീസറായി നിയമിേ;!താണ്. െമ�് േനാഡൽ
ഓഫീസർ അഥവാ ഡി.ഐ.ജി, എ.പി ബQാലിയൻ ആണ് ഇCകാരം ��ർൈവസറി
ഓഫീസറായി നിയമിേ;!ത്.
     h�വൻ ബQാലിയെn"ം �മതല"# D I G റാuിൽ Nറയാ� ഉേദVാഗ?ൻ
ആയിരി;ണം േനാഡൽ ഓഫീസർ. െമ�് കpിQി അംഗ�Lെട എ�ം നിജെ�A�ണം.
െമ�് നട�ി�് കാലയളവിൽ െമ�് കpിQി അംഗ�ൾ മQ് ഔേദVാഗിക �മതലകൾ;്
�റേമ ആയിരി;ണം െമ�് നട�ി�് കർ�വV�ൾ നിർവഹിേ;!ത്.

 

      3.       3. പപർർേ>സ്േ>സ്  കpിQികpിQി..

   ഈ നിയമാവലിയിൽ പറ"ം വിധh# െമ�് സാധന സാമiികLെട വാ�ൽ നടപടി
�മ�ൾ;ായി േനാഡൽ ഓഫീസർ െചയർമാനായ ഒH കpിQിെയ നിയമിേ;!താണ.്
എ8ാ�രം പർേ>�കLം ഈ കpിQി"െട േമൽേനാ��ിലായിരി;ണം നട�െ�േട!ത.്

      4.       4. ഓഡിQ്ഓഡിQ്  കpിQികpിQി

   ഓേരാ െമ�ിേn"ം ഓഡിQിനായി െഡപ��ി കമാ!n് െചയർമാനായി മാേനജർ,
�നിയർ �C!്, 2 zർ;് എ�ിവരടg� ഒH ഓഡിQ് കpിQിെയ PണിQ് േമധാവി
നിയമിേ;!താണ്. ഓേരാ േഫസിെല"ം വരവ് െചലവ് കണ�കൾ ഈ കpിQി �തVമായി
ഓഡിQ് െച�് റിേ�ാർ�് PണിQ് േമധാവി;് നൽേക!താണ.്

      ഇ] Iടാെത ഒH സീസണിെല െമാ��ി@ളള ഓഡിQിനായി കമാ!n്
െചയർമാനായി ഒH ഓഡിQ് ടീമിെന േനാഡൽ ഓഫീസർ നിയമിേ;!താണ.്



അധികാര1ംഅധികാര1ം  ഉ�രവാദി�1ംഉ�രവാദി�1ം

      5.       5. േനാഡേനാഡൽ ൽ ഓഫീസഓഫീസർർ

   െമ�് സംബ�മായ നട�ി�ിേn"ം പർേ>സ് സാധനസാമiികLെട വിതരണം
]ട�ിയ എ8ാ Cവർ�ന�Lം േനാഡൽ ഓഫീസvെട േമൽ േനാ��ിലായിരി;ണം.
െമ�് െചല1കൾ, സാധനസാമiികLെട ഉപേയാഗം എ�ിവ േനാഡൽ ഓഫീസർ
പരിേശാധി>് ഉറ� വHേ�!താണ.് എ8ാ െമKകൾ�h# െപാ]വായ െമ�് െമ�
േനാഡൽ ഓഫീസർ നി�യിേ;!താണ്.

      6.       6. െമ�്െമ�്  ����ർർൈവസറിൈവസറി  ഓഫീസഓഫീസർർ

   െമ�ിെn ശരിയായ Cവർ�നം, വാ�@കൾ, അ;ൗcകൾ ]ട�ിയ എ8ാ
തര�ി@# Cവർ�ന�Lം മാർ%നിർേ&ശ�ൾ hേഖന നട�B എ�്
െമ�് ��ർൈവസറി ഓഫീസർ പരിേശാധി>് ഉറ�വHേ�!താണ.് എ8ാ െമKകLം
ഒേര െമ� അ�സരി�ം ഏകീ�തസaഭാവേ�ാെട"ം Cവർ�ി�B!് എ�് ഉറ�
വHേ�!]മാണ്. െമ�് ��ർൈവസറി ഓഫീസർ േനാഡൽ ഓഫീസvെട കീഴിലാണ്
Cവർ�ിേ;!ത്. െമ�് ��ർൈവസറി ഓഫീസർ െമ�് സ�ർശി>് Cവർ�നം
വിലയിHേ�!]മാണ്.

      7.       7. PണിQ്PണിQ്  േമധാവിേമധാവി

   സa�ം PണിQി� കീഴി@# െമ�ിെn h�വനാ"# േ�ാഡീകരണ1ം നട�ി�ം PണിJ
േമധാവി ഉറ� വHേ�!താണ.് PണിQ് ഓഡിQ് സംബ�മായ Cവർ�ന�ൾ നട�ി
കണ�വിവര�ൾ PണിJ േമധാവി ഉറ�വHേ�!താണ്. െമ�് നട�ി�ിനായി പണം
hൻIർ ആവശVh# പ/ം PണിQിെല സaകാരV ഫ!ിൽ നിBം പണം അ�വദി�വാ�ം
ആയതി�# സാF�ിക ഉ�ര1കൾ പാ�ാ��തി�ം ൈCവQ് ഫ!് �ൾ
Cകാരh# അധികാരം PണിQ് േമധാവി;് ഉ!ായിരി�ം . hൻIർ അ�വദി�� ]ക
ഫ!ിേല;് തിരിെക െകാcവH�തി�# Cവർ�ന�ൾ ഏകീകരിേ;!താണ്.
PണിJ േമധാവി െമ�് കpിQി"ം േനാഡൽ ഓഫീസvം തpി@# ഇടനിലയായി
Cവർ�ിേ;!]ം െമ�് സംബ�മായ േരഖകLം റിേ�ാർ2കLം സമയബ�ിതമായി
േനാഡൽ ഓഫീസർ;് സമർ�ിേ;!]മാണ്.

       8.        8. െമ�്െമ�്  ഓഫീസഓഫീസർർ

   െമ�ിെn നട�ി�് �ർ�മാ"ം െമ�് ഓഫീസറിൽ നി/ിtമാണ.് െമ�ിനാവശVമായ
സാധനസാമiികLെട �ണേമൻമ"ം, �;1ം ഉറ� വH�ി വാ�@കൾ നടേ�!
ഉ�രവാദി�ം െമ�് ഓഫീസർ;ാണ.് െമ�് സംബ�മായ അ;ൗ!് ��കൾ
ഉൾെ�െട"# എ8ാ േരഖകLം എ�തി �/ിേ;!ത് െമ�് ഓഫീസറാണ.് െമ�ിൽ
അടിയ�ിര സാഹചരV�ളിൽ തീHമാനെമAേ;c� ഉ�രവാദി�ം െമ�്
ഓഫീസർ;ാണ്. ശബരിമലയിൽ മJ സർ;ാർ വN�കLമായി േചർ�് െമ�് ഓഫീസർ
Cവർ�ിേ;!താണ്. േമലധികാരികൾ നി�യി�� മെQ8ാ�രം ഉ�രവാദി��Lം
െമ�് ഓഫീസർ നിർവഹിേ;!താണ.്  ഓേരാ േഫസ് അവസാനി�േFാ�ം ആ േഫസിെല



െമ�് നട�ി�് സംബ�ി> ഒH റിേ�ാർ�് PണിQ് േമധാവി hേഖന െമ�് േനാഡൽ
ഓഫീസർ;് നൽേക!താണ്.

      9.       9. അസി`n്അസി`n്  െമ�്െമ�്  ഓഫീസഓഫീസർർ

   െമ�് സംബ�മായ എ8ാ Cവർ�ന�ളി@ം െമ�് ഓഫീസെറ സഹായിേ;!ത്
അസി`n് െമ�് ഓഫീസറാണ.് മാർ%നിർേ&ശ�ൾ Cകാരമാണ് െമ�്
Cവർ�ി��െത�് അസി`n് െമ�് ഓഫീസർ ഉറ�വHേ�!താണ.്

10. 10. േ`ാേ`ാർ ർ ഓഫീസഓഫീസർർ

   േ`ാർ സംബ�മായ എ8ാ Cവർ�ികLം േ`ാർ ഓഫീസർ നിർ)ഹിേ;!താണ.്
പർേ>സ്, ഇഷ� ]ട�ിയ രജി`vകൾ േ`ാർ ഓഫീസർ എ�തി െമ�് ഓഫീസvെട
അ�മതി;ായി സമർ�ിേ;!]ം േ`ാറിൽ സാധനസാമiികൾ തീH� hറ;് അന�ര
നടപടികൾ;ായി െമ�് ഓഫീസെറ അറിയിേ;!]മാണ.് 

11. 11. അ;ൗ!n്അ;ൗ!n്

    െമ�് സംബ�മായ എ8ാ കണ�വിവര�Lം എ�തി �/ിേ;!ത് അ;ൗ!n്
ആണ.് െമ�് ഓഫീസvെട നിർേ&ശCകാരം പണം അ;ൗ!ിൽ നിBം ഉപേയാഗി��]ം
അ;ൗ!ിേല¡# പണ�ിെn ലഭVത ഉറ�വHേ�!]ം അ;ൗ!nാണ.് കVാഷ് �;,്
വരവ് െചലവ് േ`◌്Q്െമn് ]ട�ിയവ;് അടി?ാനമായ െകാA;ൽ വാ�ൽ േരഖകൾ
അ;ൗ!n് ഉറ�് വHേ�!]ം �തVമായി േരഖകളിൽ ഉൾെ�Aേ�!]മാണ.്

       12. 12. കpിQികpിQി  അംഗ�അംഗ�ൾൾ

  െമ�് സംബ�മായ എ8ാ Cവർ�ന�ൾ�ം ഉ�രവാദിതaേ�ാെട Cവർ�ി�ക
എ�ത് ഓേരാ കpിQി അംഗ�ിെn"ം ഉ�രവാദിതaമാണ്. െമ�് ഓഫീസർ;് കീഴിൽ
ടിയാെn ഉ�ര1കൾ അ�സരി>ാകണം കpിQി അംഗ�ൾ Cവർ�ിേ;!ത.്

       13.       13. പപർർേ>സ്േ>സ്

   െമ�ിെn �ഗമമായ നട�ി�ിന് സാധന സാമiികLെട �താരV1ം �തV1മായ
െകാA;ൽ വാ�@കൾ നടേ�!തായി2!്. േ`ാർ പർേ>സ് മാനaൽ Cകാരം
ഭേ/Vാൽ���ൾ (dietary products) ഭ/ണ പദാർM�ൾ (dietary articles) hതലായ
പലവക സാധന�ൾ േ`ാറിെn നിർവചന�ിൽെപA�ി8. ഓേരാ െമ�ിെn"ം
നട�ി�ിനായി േ`ാർ പർേ>സ് മാനaൽ അ�ശാസി�� വിധം ഈ
മാർ%നിർേ&ശ�ിെല ഖ4ിക 2 (ഡി) നിർവചന Cകാരം സാധന സമiികൾ
വാേ�!താണ്.

1 4 . 1 4 . െമസ് ആവശV�ിനായി പർേ>സ് സാധനസാമiികെള രc തര�ിൽ
വിഭജി;ാ1�താണ.്



( a ) പർേ>സ് നട�ി േ`ാർ െച¬ �/ി;ാ1� സാധന�ൾ.(അരി, േഗാതF്
]ട�ിയ പലചര;് സാധന�ൾ)
( b ) ഉപേയാഗ�ിന് ദിവേസന വാേ�! സാധന�ൾ (പാൽ, പ>;റി, ൈതര്,
പഴവർ%�ൾ ]ട�ിയ േവഗം ചീ�യാN� സാധന�ൾ)

   രc വിഭാഗ�ി@h# സാധന�ൾ;് വVതVമായ പർേ>സ് മാനദ4�ൾ
പാലിേ;!താണ്. രc വിഭാഗം സാധന�ൾ�ം െപാ]വായ താെഴ�റ"� വfതകൾ
അ�സരി>് മാ0േമ വാ�ൽ നടlവാൻ പാA®.

   15.   15. വാ�ൽ പരിധി അ�സരി� താെഴ�റ"� തര�ിൽ വാ�ൽ രീതിെയ 
       വിഭജി;ാ1�താണ.്

( 1 ) ( 1 ) 1 5 0 0 0 1 5 0 0 0 ¯പയി¯പയിൽ ൽ താെഴ"#താെഴ"#  പപർർേ>�കേ>�കൾൾ കaേ�ഷ�കൾ/ബി°കൾ
/ണി;ാെത /മത"# അധികാരി;് േ`ാർസ് പർേ>സ് മാനaൽ Cകാരh#
സാ/Vപ0ം േരഖെ�A�ി വാ�ാ1�താണ.്

    ഇCകാരം നടl� പർേ>�കളിൽ 14(a) കാQഗറിയിൽ ഉൾെ�A� സാധന�ൾ 5
കി.iാം അളവിൽ അധികം ഉൾെ�ടാൻ പാടി8, ഒH തീർഥാടന കാല�് ഇ�രം
പർേ>�കൾ ഒH െമ�് കpിQി 50,000/- ¯പയിൽ അധികം നട�ാൻ പാടി8,
ജി.എസ്.ടി. രജിേ²ഷൻ ഉ# സൈ³യറിൽ നിBം ജി.എസ്.ടി. ബിൽ Cകാരം മാ0േമ
ഇ�രം വാ�@കൾ നട�ാൻ പാA®.

   ഓേരാ സാധന�ി�ം സിവിൽ സൈ³സ് േകാർ�േറഷൻ Cfത സാധന�ൾ;്
നി�യി>ി2# മാർ;Q് വില അടി?ാന വിലയായി നി�യി>് േവണം കaേ�ഷൻ
/ണിേ;!ത്. അടി?ാന വിലേയ;ാൾ പരമാവധി 5 0 % വെര അധിക നിര;ിൽ
വാ�ാൻ െമ�് ഓഫീസർ;് അധികാരം ഉ!ായിരി�ം. ടി നിര;ിൽ IAതൽ നിര;ിൽ
വാg�തിന് േനാഡൽ ഓഫീസvെട അംഗീകാരം വാേ�!താണ്. ജി.എസ്.ടി.
ബിµകLെട അടി?ാന�ിൽ മാ0േമ പർേ>സ് നട�ാ¶.

 (2)  (2) പതിന·ായിരംപതിന·ായിരം  hതhതൽ ൽ ഒHഒH  ല/ംല/ം  HപയിHപയിൽ ൽ താെഴതാെഴ  വില"#വില"#  പപർർേ>�കേ>�കൾ ൾ 
   സാധനസാമiികൾ വാgേFാൾ വിതരണ;ാരിൽ നിBം സാധാരണ 
കaേ�ഷ�കൾ /ണിേ;!താണ.് കaേ�ഷ�കൾ /ണി�േFാൾ താെഴ പറ"�
വVവ?കൾ പാലിേ;!താണ.്

a. വിതരണ�ി�# െപാ] നിബ�നകൾ, സാമiികLെട െTസിഫിേ;ഷൻ hതലായവ
ഉൾെ�A�ിയ കaേ�ഷൻ േനാ�ി�കLെട പകർ�കൾ അേനaഷണം നട�ിയി2#, അഥവാ
Chഖ ?ാപന�ൾ;് വിതരണം െചേ·!താണ്.
b. േഷാർ�് കaേ�ഷൻ േനാ�ീസ് Cധാന ?ല�ളി@ം േനാ�ീസ് േബാർ°കളി@ം,
ആവശVെമuിൽ സർ;ാർ െവബ്ൈസQി@ം Cസീ¸ികരിേ;!താണ.്
c. കaേ�ഷൻ സമർ�ി�വാൻ വിതരണ;ാരന് േനാ�ീസ് തീയതി hതൽ Nറ¹ത്
അºദിവസം അ�വദിേ;!താണ്.
d. ഏQ1ം Nറ¹ത് »�് കaേ�ഷ�കൾ ലഭVമാേ;!താണ.്



   പരമാവധി കിഴിവ് (discount) േരഖെ�Al� കaേ�ഷൻ സമർ�ി> ആൾ;്
സാധന�Lെട �ണനിലവാരം Iടി പരിേശാധി>് വാ�ാൻ ഉ�രവ് നൽേക!താണ്.

(3) (3) ഒHഒH  ല/ംല/ം  ¯പ¯പ  hതhതൽ ൽ അºല/ംഅºല/ം  ¯പവെര¯പവെര

   ഒH ല/ം ¯പG് hകളിൽ അºല/ം ¯പയിൽ താെഴ എ`ിേമQ് ]ക"#
സാധന�ൾ േ`ാർ പർേ>സ് മാനaലിൽ നിർേദശി>ി2ളള  Cകാരം താെഴ പറ"�
െടൻഡർ രീതികൾ hേഖന വാ�ാ1�താണ്. 

      a. ലിമിQഡ് െടൻഡർ
      b. അഡaർൈട�്ഡ് െട!ർ( ഓ�ൺ െട!ർ)
      c. സിംഗിൾ െട!ർ (ൈCവQ് പർേ>സ)്  

(4) (4) അºഅº  ല/�ി�ല/�ി�  hകളി@ളളhകളി@ളള  വാ�@കവാ�@കൾൾ

   അº ല/ം ¯പ hതൽ സാധന സാമiികൾ ഇ-െട!ർ നടപടി�മ�ൾ Cകാരം
പർേ>സ് െചേ·!താണ.് െമ�ിെല ഉപേയാഗം, േ`ാർ െച¾വാ�ളള സൗകരVം എ�ിവ
കണ;ാ;ി ഒH സമയം അº ല/�ിെn പർേ>സ് നട�ണെമ�ി8. ഏെതuി@ം ഒH
സാധനെ� ഇ�ര�ിൽ പരിഗണി�ക എ�ത് Cാേയാഗികമ8. അതിനാൽ ഈ
മാർ%നിർ േ&ശ�ിെല 14 (എ) യിൽ പറ"� വിധhളള പലചര;് സാധന�ൾ ഒH
സീസൺ കണ;ാ;ി െമാ��ിൽ കaേ�ഷൻ വിളി��താണ് ഉ�മം. 14 (ബി) യിൽ
പറ"� സാധന സാമiകLം "kാധികാരി;് േബാധVെ�A� പ/ം ഇ�ര�ിൽ
നടപടി�മ�ൾ �ർ�ിയാ;ാ1�താണ.്

(NB: (NB: സ.ഉ.സ.ഉ.  ((എം.എസ്എം.എസ്) ) നംനം. 13/2015/. 13/2015/ഐ.ടി.ഡിഐ.ടി.ഡി  12.05.2015 12.05.2015 Cകാരമാണ്Cകാരമാണ്  അºഅº  ല/�ിന്ല/�ിന്
hകളി@ളളhകളി@ളള  വാ�@കവാ�@കൾൾ;്;്  ഇഇ- - േCാക�േCാക�ർർെമn്െമn്  ബാധകമാ;ിയത്ബാധകമാ;ിയത്. . ഇഇ- - െട!െട!ർ ർ പരിധിപരിധി  2525
ല/മാണ്ല/മാണ്. . ഇഇ--െട!െട!ർ ർ നടപടി�മ�നടപടി�മ�ൾ ൾ േ`ാേ`ാർ ർ പപർർേ>സ്േ>സ്  മാനaമാനaൽ ൽ CകാരംCകാരം
നടേ�!താണ്നടേ�!താണ്))

   16.    16. െമ�് നട�ി�ിന് ആവശVhളള ഭ/ണം/പലചര;് സാധന�ൾ പലേ�ാഴം
�തVമായ ]ക േരഖെ�A�ിെ;ാ!് കaേ�ഷൻ /ണി�ക സാധVമ8ാെത വHB. ഓേരാ
േഫസി@ം വVതVമായ ]കG് അ�സരി>ാണ് പർേ>സ് െചേ·!ി വH�ത്. അതിനാൽ
താെഴ�റ"� വfതകൾ അധികമായി േചർ�B.

a)a) ആെക കaേ�ഷൻ ]ക എ�ത് ഒH CേതVക സാധന�ിെnതായി കണ;ാ�വാൻ
പാടി8. മറി� ഒH I�ം സാധന�ൾ ഒH സീസണിേല;് ആവശVh# ഏകേദശം അളവ്
േരഖെ�A�ി ആെക ]ക കണ;ാ;ി ?ാപന�ളിൽ നിBം കaേ�ഷൻ
/ണിേ;!താണ.്

b)b) കaേ�ഷൻ /ണി�േFാൾ ഭാവിയിെല ആവശVകത/അളവ് നി�യി�വാൻ കഴി¹
വർഷ�ളിെല ആെക പർേ>സ,് ആെക െമ�് ഉപേയാഗി>വHെട എ�ം, വHം
സീസണിൽ ആെക െമ�് ഉപേയാഗി��വHെട ഏകേദശ എ�ം എ�ിവ
അടി?ാനമാ;ി തീHമാനിേ;!താണ.്



   ഏകീ�തമായി എ8ാ െമKകൾ�ം ആവശVമായ സാധന�ൾ ഒH സീസണിെല
h�വൻ കാലേ�¡ം േവ!ി പർേ>സ് നടlവാൻ കരാർ ഉ!ാ;ണം. 100 േപHെട
consumption-ന് ഒH ദിവസം േവ!ി വH� സാധന�Lെട അളവ് hൻI�ി നി�യി>്
നൽകണം. ടി അളവിെn താെഴ ആയിരി;ണം െമ�് നട�ി�ി�# സാധന�Lെട
ഉപേഭാഗം �മീകരിേ;!ത്.

17. 17. െട!െട!ർ ർ /ണി�വാ/ണി�വാൻ ൻ /മത"#/മത"#  ഉേദVാഗ?ഉേദVാഗ?ർർ

a ) ദിവേസന"# ഉപേയാഗ�ിന8ാെത െമാ��ിൽ വാേ�! സാധന�ൾ
ഏകീ�ത പർേ>സ് നടേ�!]ം, ഇതിനായി അº ല/�ി� hകളിൽ വാ�ൽ പരിധി
വHB എuിൽ ഇ-െട!ർ നൽകി പർേ>സ് മാനaൽ പറ"ം വിധം നടപടി �മ�ൾ
�ർ�ിയാേ;!]മാണ്. േനാഡൽ ഓഫീസർ െചയർമാനായ ഒH സമിതി
നടപടി�മ�ൾ �ർ�ിയാേ;!താണ.് സമിതി അംഗ�െള േനാഡൽ ഓഫീസർ;്
തീHമാനി;ാ1�താണ്. അതായത് ഈ മാർ%നിർേ&ശ�ളിെല ഖ4ിക 1 (ഇ) Cകാരം
/മത"ളള ഉേദVാഗ?ൻ േനാഡൽ ഓഫീസർ ആയിരി�ം. േനാഡൽ ഓഫീസർ
െചയർമാനായ സമിതി ഇതിേല;ായി ¯പീകരിേ;!താണ്. സമിതിയിെല അംഗ�ൾ
ആെരാെ;യാെണBം എ�ം എ0െയBം േനാഡൽ ഓഫീസർ;്
തീHമാനി;ാ1�താണ്.

b ) ഒH ല/ം hതൽ അº ല/ം വെര"ളള പർേ>�കLം ഏകീ�ത പർേ>സ്
നടേ�!താണ.്

c) 15000 ¯പ hതൽ ഒH ല/ം വെര"ളള പർേ>�കൾ െമ�് കpിQി;് േനരി�്
കaേ�ഷൻ വിളി� പർേ>സ് െച·ാ1�താണ്. മാർ%നിർേ&ശ�ളിെല ഖ4ിക 1 (ഇ) 
Cകാരം /മത"# ഉേദVാഗ?ൻ എ�ത് ഇവിെട െമ�് ഓഫീസർ ആയിരി�ം.

d) 15000 ¯പയിൽ താെഴ"# പർേ>�കൾ സിംഗിൾ കaേ�ഷൻ നൽകി െമ�് കpിQി;്
േനരി�് വാ�ാ1�താണ.് േവഗ�ിൽ ചീ�യാN� സാധനസാമiികൾ ഇ�ര�ിൽ
വാ�ാ1�താണ.് മJ സാധന�ൾ വാg� പ/ം കാരണം േബാധVെ�Aേ�!താണ്.
മാർ%നിർേ&ശ�ളിെല ഖ4ിക 1 (ഇ) Cകാരh# /മത"# ഉേദVാഗ?ൻ എ�ത്
ഇവിെട െമ�് ഓഫീസർ ആയിരി�ം.

   18.    18. കaേ�ഷ�കകaേ�ഷ�കൾ ൾ /ണി�േFാ/ണി�േFാൾ ൾ ഉ#ഉ#  െപാ]െപാ]  തതa�തതa�ൾൾ

a ) സാധന�ൾ ചി8റ വിലG് വാg�ത് സാF�ിക തതa�ൾ;് എതിരാണ.്
ആയതിനാൽ െമാ�വില അടി?ാനമാ;ി മാ0ം െട!ർ /ണി�ക.

b) സിംഗിൾ െട!ർ - ഒH കaേ�ഷൻ (15,000/- ¯പയിൽ താെഴ)

c) ലിമിQഡ് െട!ർ - »�ിൽ IAതൽ കaേ�ഷൻ (കാരണം േബാധVെ�Aേ�!താണ്.)

d) ഓ�ൺ െട!ർ - പതിന·ായിരം hതൽ അº ല/ം വെര- Nറ¹ത് 3 കaേ�ഷൻ



e) അº ല/�ി� hകളിൽ ഇ-െട!ർ

f ) പlല/�ി� hകളി@# എ8ാ െട!റി�ം െപാ]പരസV�ിÄെട കaേ�ഷൻ
/ണിേ;!താണ.്

g ) മÆരാധിÇിത െട!റിൽ ഒH കaേ�ഷൻ മാ0ം ലഭി�� അവസര�ിേലാ,
/മത"# ?ാപന�ൾ െട!റിൽ പെuA;ാെത വ�ാേലാ, കരാർ വVവ?കൾ
�];ി നി�യി>് റീ-െട!ർ /ണിേ;!താണ്.

h ) Iടിയ അളവി@# വിതരണ�ിന് ലഭി�� മÆരാധിÇിത നിര;ിെn ആ�IലVം
ഉറ�ാ��തിനായി ഒേര വf;Lെട ആവശVകത ഒHമി� കണ;ാ;ി െട!ർ
/ണിേ;!താണ.്

i ) െട!ർ /ണി�േFാൾ വിതരണ�ി�# ]ക, ഇൻÉറൻസ,് കടlIലി ]ട�ി മJ
െചല1കൾ�# വVവ?കLം ഉൾെ�A�ാ1�താണ.്

j ) െട!ർ /ണി�േFാൾ Ëഢതാകാലം (Period of firmness) �ചി�ിേ;!താണ.് ഈ
കാലയളവിൽ കരാvകാർ അവHെട നിര;ിൽ മാQം വHlവാൻ പാടി8.

k) സീൽ െച� കവvകളിൽ െട!ർ ലഭVമാേ;!താണ.്

l) െട!ർ /ണി��തി�# നടപടി�മ�ൾ, െട!ർ ]റ;ൽ, െട!ർ അംഗീകരി;ൽ
]ട�ിയ എ8ാ നടപടി �മ�Lം പർേ>സ് മാനaലിൽ പറ"ം വിധം ൈകകാരVം
െചേ·!താണ്.

കരാകരാർർ

19. 19. കരാകരാർ ർ വVവ?കവVവ?കൾൾ

   െമ�ിേല;് സാധന�ൾ നൽN�തിനായി െതരെ¹A;െ�A� ?ാപന1മായി
ഒH കരാർ ഉ!ാേ;!താണ്. കരാർ വVവ?കൾ /മത"# ഉേദVാഗ?ന്
തീHമാനി;ാ1�താണ് കരാvകൾ സംബ�ി> േ`ാർ പർേ>സ് മാനaൽ പറ"�
െപാ]വായ വVവ?കൾ എ8ാം തെ� ബാധകമായിരി��താണ്.

 20.  20. നിരതÏവVനിരതÏവV  നിേ/പംനിേ/പം

   അംഗീകരി;െ�� െട!vകLെട കാലപരിധി�#ിൽ െട!vകൾ പിൻവലി�കേയാ,
മാQം വHlകേയാ, കരാർ വVവ?കൾ അംഗീകരി;ാെത വHകേയാ െച¾�ത്
ഒഴിവാ;ാൻ നിരതÏവV നിേ/പം (Earnest Money Deposit-EMD) േ`ാർസ് പർേ>സ്
മാനaലിെല നിർേ&ശ Cകാരം ഏർെ�A�ാ1�താണ്.

 



21. 21. ചര�ചര�  നീ;നീ;  െചല1കെചല1കൾൾ

   കരാർ /ണി�േFാൾ വിവിധ െമ�കളിേല�# ചര� നീ; െചല1കൾ Iടി
ഉൾെ�Aേ�!താണ്.

െമ�്െമ�്  സാധന�Lെടസാധന�Lെട  വിതരണംവിതരണം

22.22. െമ�്െമ�്  സാധന�Lെടസാധന�Lെട  വാ�വാ�ൽൽ

      െസൻÒൽ പർേ>സ് കpിQി വാgവാൻ അംഗീകാരം നൽN� സാധന�ൾ
അംഗീകരി�� ?ാപന�ളിൽ നിBം അഥവാ, ഏജൻസികളിൽ നിBം െമ�്
കpിQി;് അംഗീകരി>ി2# വിലG് ആവശVാ�സരണം വാ�ാ1�താണ്. േ`ാറിെn
ക�ാസിQി അ�സിരി>് ഒH തവണ എ0േ�ാളം സാധന�ൾ വാ�ാെമB െമ�്
കpിQി;് തീHമാനി;ാ1�താണ്. വാg� സാധന�ൾ;് പണം �തVമാ"ം വാg�
സമയ�് തെ� നൽകി െസQിൽ െചേ·!താണ്. ഓേരാ േഫസിേല"ം പർേ>സ,്
യഥാർM െചലവ് ]ട�ി െമ�് സംബ�മായ എ8ാ കണ�വിവര�Lം െസൻÒൽ
കpിQിെയ േരഖാ»ലം അറിയിേ;!താണ.് െസൻÒൽ കpിQി െചലവ് ]ക സർ;ാരിൽ
നിBം ലഭി��തി� ആവശVമായ നടപടികൾ സaീകരിേ;!താണ്.

23. 23. െമ�്െമ�്  സാധന�Lെടസാധന�Lെട  വാ�വാ�ൽ ൽ വിതരണംവിതരണം

      െമ�് സാധന�Lെട വാ�ൽ വിതരണം എ�ിവ താെഴ പറ"ം വിധമാണ്
നടേ�!ത.്

a) േനാഡൽ ഓഫീസർ െചയർമാനായ െസൻÒൽ കpിQി കaേ�ഷൻ /ണി>്  പർേ>സ്
നടേ�! ഏജൻസികൾ;് അംഗീകാരം നൽNB.

b) PണിQ് േമധാവി െമ�് കpിQിെയ നിയമി�B. െമ�് ആരംഭി��തി� ആവശVമായ
പണം അ�വദി�B.

c ) െസൻÒൽ കpിQി അംഗീകാരം നൽകിയ സാധന�ൾ െമ�് കpിQി േനരി�്
ആവശVാ�സരണം വാgB.

d) വാ�ിയ സാധന�ൾ;് െമ�് കpിQി േനരി�് പണം നൽNB.

e ) െമ�് കpിQി;് വാgവാൻ അധികാരh# സാധന�ൾ ച�Cകാരം വാgB.
ആയതി� പണം േനരി�് നൽNB.

f ) ഓേരാ േഫസിെല"ം അവസാനം കണ� വിവര�ൾ െസൻÒൽ കpിQി;് െമ�്
കpിQി നൽNB.

g ) െസൻÒൽ കpിQി സÓസിഡി ലഭVമാ��ത് ഉൾെ�െട"# Cവർ�ന�ൾ
നടlB.



അ;ൗ!്അ;ൗ!്

24. 24. വരവ്വരവ്  െചലവ്െചലവ്  കണ�കകണ�കൾൾ

   െമ�് നട�ി�ിേല;് ആവശVh# സാധനസാമiികൾ വാg�തിൻെറ"ം മJം
വരവ് െചല1 കണ�വിവര�ൾ �തVമായി എ�തി �/ിേ;!ത് അതVാവശVമാണ്.
ഇതിനാ"# കVാഷ് �;,് വരവ് െചലവ് ?ിതിവിവര േ`Q്െമൻറ് എ�ിവ അതാ]
െമ�് കpിQികൾ എ�തി �/ിേ;!താണ്. ഓേരാ ഓഫീസിേല"ം CേതVകം കണ;്
എ�തി �/ിേ;!താണ്. െസൻÒൽ കpിQി അംഗീകരി> സാധന�ൾ വാ�ിയ]ം,
സa�മായി വാg�]ം, ആെക െചല1 വ�]മായ എ8ാ വിവര�Lം കണ�
�ക�ിൽ എ�തി �/ിേ;!താണ്.

25. 25. അ;ൗ!്അ;ൗ!്  േരഖകേരഖകൾൾ

a)a) കVാഷ്കVാഷ്  �;്�;്

   െമ�് സംബ�മായ എ8ാ വരവ് െചലവ് കണ�കLം കVാഷ് �;ിൽ എ�തി
�/ിേ;!താണ്. എ8ാ രസീ]കLം (�ഡിQ്) േപെÔൻvകLം (െഡബിQ്) �തVമായി
എ�തി �/ിേ;!]ം ഇതിൻെറ �തVമായ െവൗ>vകൾ CേതVകം ഫയലിൽ
�/ിേ;!]മാണ്. െ�ഡിQ്-െഡബിQ് എ�]േFാൾ െകാA;ൽ വാ�@കൾ
നട�ിയതിൻെറ �തVമായ വിവരം േരഖെ�Aേ�!താണ്. കVാഷ് �;ിൽ ഓേരാ
ദിവസെ�"ം െകാA;ൽ വാ�ൽ വിവര�ൾ േരഖെ�A�ിയ േശഷം കVാഷ് ഇൻ
ഹാൻഡ-്കVാഷ് അQ് ബാu് ഇവ �തVമായി േരഖെ�Aേ�!താണ.് െമ�് ഓഫീസർ
േനരി�് പരിേശാധി>് ഓേരാ ദിവസ1ം ഒ�് േരഖെ�Aേ�!താണ.്

b) b) വരവ്വരവ്  െചലവ്െചലവ്  േ`Q്െമേ`Q്െമൻൻറ്റ്  (Income and Expenditure Statement)(Income and Expenditure Statement)

   ഓേരാ േഫസി@ം എ�]� കVാഷ് �;ിൻെറ അവസാനം �തVമായ വരവ് െചലവ്
േ`Q്െമn് �വെടെ;ാA�ി2# മാ×കയിൽ എ�േത!താണ്. 
Income and Expenditure Statement from--------to---------- (--------Phase)Income and Expenditure Statement from--------to---------- (--------Phase)

IncomeIncome AmountAmount ExpenditureExpenditure AmountAmount
Creditors  Debtors  

Temporary Advance
if any

 Bank Charge  

Bank Interest  Mess Pending  
Temporary Advance

from Police Men
 Mess actual Expense

(Recovery)
 

Subsidy received
from Government

 Balance Stocks  

Any other Income  Cash in hand  
  Cash at Bank  



c) c) പപർർേ>സ്േ>സ്  രജി`രജി`ർർ

   എ8ാ�രം പർേ>�കLം ഈ രജി`റിൽ േരഖെ�Aേ�!താണ്. െമ�് �ൾ
അ�സരി�# രീതിയിൽ പർേ>സ് രജി`റിൽ എ�തി �/ിേ;!താണ.്
ഓേരാദിവസേ�"ം തരംതിരി�# പർേ>സ് വിവര�ൾ ഈ െരജി`റിൽ
േരഖെ�Aേ�!താണ.് വില അടി?ാനമാ;ിയാണ് പർേ>സ് രജി`ർ എ�േത!ത.്
െമ�് ഓഫീസvം കpിQി അംഗ�Lം പർേ>സ് രജി`റിൽ ഒ� വേG!താണ.്

d) d) ഇഷ�ഇഷ�  രജി`രജി`ർർ

   െമ�ിൽ പർേ>സ് െച� സാധനസാമiികൾ ഓേരാ ദിവസ1ം വിതരണം െച�ത്
എCകാരമാണ് എ�താണ് ഈ രജി`റിൽ എ�തി �/ിേ;!ത.് െമ�് �ളിൽ പറ"�
വിധം ഈ രജി`ർ എ�തി �/ിേ;!താണ്. ഓേരാ ദിവസ1ം വാ�ിയ
സാധനസാമiികLെട"ം അതാ] ദിവസം െമ�ിേല;് നൽകിയ സാധന�Lെട"ം
അളവ് ആണ് ഈ രജി`റിൽ എ�േത!ത.് െമ�് േ`ാറിൻെറ ചാർജ് വഹി��
ഉേദVാഗ?നാണ് ഈ രജി`ർ എ�തി �/ിേ;!ത.് െമ�് ഓഫീസർ ഇത് ഒ�്
വേG!താണ.്

e) e) െമ�്െമ�്  െഡേ�ാസിQ്െഡേ�ാസിQ്  രജി`രജി`ർർ

   ഓേരാ േഫസി@ം െമ�് ഉപേയാഗി�� അംഗ�ളിൽ നിBം hൻIറായി ഈടാ��
]കയാണ് ഈ രജി`റിൽ േരഖെ�Aേ�!ത.് െമ�് െഡേ�ാസിQായി സaീകരി> ]ക
തിരിെക നൽN� സമയം �തVമാ"ം തിരിെക നൽകിയ പണ�ിെn"ം, ഈടാ;ിയ
]ക"െട"ം വിവര�ൾ ഈ രജി`റിൽ േരഖെ�Aേ�!]ം േസനാംഗ�Lെട ഒ�്
വാേ�!]മാണ്.

f) f) കaേ�ഷകaേ�ഷൻ ൻ രജി`രജി`ർർ

   െമ�് കpിQി ച� Cകാരം േനര�് കaേ�ഷൻ സaീകരിേ;c� പ/ം കaേ�ഷൻ
രജി`റിൽ േരഖെ�Aേ�!]ം കaേ�ഷൻ നടപടി�മ�Lെട മിനി�്സ് േരഖെ�A�ി
CേതVകം രജി`റായി �/ിേ;!]മാണ.്

   26.    26. െമ�്െമ�്  േറQ്േറQ്  നി�യി��നി�യി��  വിധംവിധം

   െമ�് േറQ് കണ;ാ��തിനായി യഥാർM െമസ് ഹാജർ േരഖെ�Aേ�!]ം ഈ
ആവശV�ിേല;ായി എ8ാ അംഗ�ൾ�ം ഒH െമ�് കാർഡ് നൽേക!]മാണ്. ഓേരാ
ദിവസെ�"ം ഹാജർ ഈ കാർഡിൽ േരഖെ�Aേ�!]ം, ആയേതാെടാ�ം ഒH രജി`ർ
എ�തി �/ിേ;!]മാണ.് ഓേരാ േഫസിെല"ം യഥാർM ഹാജർ നില ഇCകാരം ഉറ�
വHേ�!താണ്. താെഴ പറ"� സമവാകVം അ�സരി>് െമസ് േറQ് കാേണ!താണ.്

െമ�്െമ�്  േറQ്േറQ്  = = യഥായഥാർർMM  െചലവ്െചലവ്  ➗ ആെകആെക  ഹാജഹാജർ ർ നിലനില..

യഥായഥാർർMM  െചലവ്െചലവ്==ഓ�ണിംഗ്ഓ�ണിംഗ്  േ`ാ;്േ`ാ;്  + + ആആ  േഫസിെലേഫസിെല  ആെകആെക  പപർർേ>സ്േ>സ-്-േzാസിംഗ്േzാസിംഗ്



േ`ാ;്േ`ാ;്..

   27.    27. ബാu്ബാu്  അ;ൗ!്അ;ൗ!്

a ) െമ�് സംബ�മായ അ;ൗcകൾ ൈകകാരVം െച¾�തിന് PണിQ് േമധവി"െട
അഥവാ PണിQ് േമധാവി തീHമാനി�� ഓഫീസvെട േപരിൽ അഥവാ െമ�ിെn േപരിൽ
ഒH CേതVക അ;ൗ!് ഏെതuി@ം േദശസാൽ�ത/അംഗീ�ത ബാuിൽ ]ടേ�!താണ്.

b ) െമ�് നട�ി�ിെn സÓസിഡി ]ക ഉ# പ/ം ആയ] സർ;ാർ േനരി�ാണ്
നൽN�ത്. െമ�് ]ടgവാൻ പണം സർ;ാരിൽ നിBം ലഭി;ാൻ ൈവN� പ/ം
PണിQ് േമധാവി പണം ഏെതuി@ം സaകാരV ഫ!ിൽ നിBം അഡaാൻസ് െച¾ക"ം,
സർ;ാരിൽ നിBം പണം ലഭി�� hറG് സaകാരV ഫ!ിേല;് റീ-I�് െചേ·!]മാണ.്
hൻIറായി സബ്സിഡി ]ക സർ;ാരിൽ നിBം ലഭി;ാ� പ/ം ഓേരാ അംഗ�ിൻെറ
പ;ൽ നിBം ഡിേ�ാസിQ് ]ക േശഖരി;ാ1�താണ്. Iടാെത House Keeping and
C lean i ng നായി Cതിദിനം ഒH നി�ിത ]ക വീതം േസനാംഗ�ളിൽ നിBം
ഈടാ;ാ1�താണ.് ഈ ]ക കാലാകാല�ളിൽ െമ�് േനാഡൽ ഓഫീസർ;്
നി�യി;ാ1�താണ്. ഓേരാ േഫ�ം കഴി"േFാൾ ആ േഫസിെല െമ�് േറQ്
കണ;ാ;ി House Keeping and Cleaning -നായി ഈടാ�� ]ക ഒഴിെക ബാ;ി ]ക
സബ്സിഡി ലഭVമാ�� hറG് തിരിെക നൽേക!താണ്.

   28.    28. െമ�്െമ�്  അ�വദി;ാ1�അ�വദി;ാ1�  വിഭാഗ�വിഭാഗ�ൾൾ

a) ശബരിമല സീസണിൽ േജാലി േനാ�� എ8ാ േപാലീസ് ഉേദVാഗ?ർ�ം.

b ) ഫയർേഫാá/്േമാേ�ാർ െവഹി;ിൾ/എൈâസ് ]ട�ിയ വN�കളിൽ നിBം
അറിയി�� പ/ം Cfത അംഗ�ൾ.

c) േകã േപാലീസ് േസനയിെല അംഗ�ൾ.

d ) മേQെതuി@ം തര�ിൽ സം?ാന േപാലീസ് േമധാവിെയാ മാQ് അധികാരെ��
ഉേദVാഗ?േരാ നി�യി>ി2# അംഗ�ൾ.

e) െTഷVൽ ഓഫീസർ അംഗീകരി�� മQ് അംഗ�ൾ.

29. 29. ഓേരാഓേരാ  െമ�ിെല"ംെമ�ിെല"ം  അംഗീ�തഅംഗീ�ത  െമ�വി@പരിെമ�വി@പരി  CേതVകംCേതVകം  നനൽൽേക!േക!  വിഭവ�വിഭവ�ൾൾ..

   സ�ിധാനം െമ�ിൽ നിBം പതിെന�ാംപടി ഡ��ി േനാ;ിവH� േപാലീസ്
ഉേദVാഗ?ർ മJ േപായി|കെള അേപ/ി>് ആയാസകരമായ ഡ��ിയാണ് െച¾�ത്.
ഇവർ;ായി െTഷVൽ ഓഫീസർ ആവശVെ�A� പ/ം പാനീയ�ൾ/പഴവർ%�ൾ/മQ്
ലä ഭ/ണ�ൾ എ�ിവ അധികമായി ഇടേവളകളിൽ നൽകാ1�താണ്. ഇതിനായി
െമ�് കpിQി;് േനരി�് ആവശVh# സാധന�ൾ വിലNറ¹ രീതിയിൽ
വാ�ാ1�താണ.് ഇ;ാരV�ിൽ പർേ>സ് ലിമിQ് �തVമാ"ം പാലി;ണം.
ആവശVെമuിൽ േപാലീസ് കVാൻറീ�കളിൽ നിBം Nറ¹ വിലG് ഇ�രം



ആവശV�ൾ;് സാധന�ൾ വാg�ത് പരിഗണി;ാ1�താണ.് െTഷVൽ ഓഫീസർ
ആവശVെ�A� പ/ം മെQ8ാ അവസര�ളി@ം െമ�് കpിQി;് CേതVക ഭ/ണം
േനാഡൽ ഓഫീസvെട അ�മതിേയാെട ത·ാറാ;ി നൽകാ1�താണ്.

    30.     30. CേതVകംCേതVകം  െമ�്െമ�്  േറQ്േറQ്  കണ;ാ;ികണ;ാ;ി  വH�വH�  അവസര�അവസര�ൾൾ..

   സ�ിധാനം േപാെല"# െമKകളിൽ ചര� Iലി അധികമായി നൽേക!തായി
വേ�;ാം. ഇ�രം അവസര�ളിൽ െമ�് െചലവിൽ CേതVകമായി ഇ�രം െചല1കൾ
കണ;ാ;ാ1�താണ.്

   31.    31. ഓേരാ െമ�ിൽ നിBം ഭ/ണം ലഭി��തിന് െമ�് ഓഫീസറിൽ നിBം െമ�്
കാർഡ് വാ�ിയിരി;ണം. ച��ളിൽ പറ¹ി2# േയാഗVരായ ആLകൾ;് െമസ്
ഓഫീസർ െമ�് കാർ°കൾ വിതരണം െച·ണം. െമ�് കാർഡ് ഉ#വർ;് മാ0േമ
ഭ/ണം വിതരണം െച¾B® എ�് െമ�് ��ർൈവസറി ഓഫീസർ ഉറ�് വH�ണം.
വിതരണം െച�ി2# െമസ് കാർ°കLെട എ�ം െമ�് ��ർൈവസറി ഓഫീസെറ"ം
തദaാര േനാഡൽ ഓഫീസർ േപാലീസ് േമധാവി എ�ിവെര"ം അറിയി;ണം. ഒH
അംഗ�ിന് ഒH തീർഥാടന കാല�് ഒH െമ�് കാർഡ് മാ0േമ വിതരണം െച·ാ¶. െമ�്
കാർഡ് എകീ�തമായി സം?ാന േപാലിസ് േമധാവി Cിn് െച�് നൽകണം. െമ�്
കാർഡിന് 10 ¯പ ഫീസ് ഈടാ;ണം. ഒH െമ�് കാർഡിന് ഒH േഫസിൽ മാ0േമ സാåത
ഉ!ാ1ക"®. െമ�് ഉപേയാഗ�ിന് സർ;ാർ കാലാകാല�ളിൽ നി�യി�� ഫീസ്
െമ�് ഉപേയാഗി�� വVkികൾ െമ�് ഓഫീസർ;് ഒA;് വH�ണം.

 
 
 


