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വനം വന�ജീവി  വ��്- ജീവന�ാര�ം- വനം വന�ജീവി വ��ിെല മിനി�ീരിയൽ "�ർൈവസറി
ഉേദ�ാഗ()െട+ം  മിനി�ീരിയൽ ജീവന�ാ)െട+ം െപാ-(ലംമാ. മാനദ/0ൾ 
നി2യി3 െകാ4് -ഉ5രവ് 6റെ�7വി89.

വനംവനം  വന�ജീവിവന�ജീവി ( (എഫ്എഫ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(അ@ടി) നം.9/2025/F&WLD                      തീയതി, തി)വനM6രം, 11-04-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (പി) നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017.

2. ഭരണ വിഭാഗം അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�്
കൺസർേവ.Yെട 10.12.2024 െല ഇ7-5750/2024 ന[ർ ക5്.

ഉ5രവ്ഉ5രവ്

  പരാമർശം (1) Uകാരം, സം(ാനെ5 സർ�ാർ ജീവന�ാ)െട െപാ-(ലമാ.5ി\ം,
നിയമന5ി\മാ+] െപാ- മാനദ/0^ം, മാർ_ നിർേദശ0^ം അംഗീകരി3 ഉ5രവ്
6റെ�7വി@ി)9. -ടർ`് േഭദഗതി ഉ5രaകൾ 6റെ�7വി8ക+ം െചbിc4്. പരാമർശം (1)
ഉ5രവിൽ ഓേരാ വ�eം മാർഗ നിർേദശ0ളിൽ Uേത�ക വ�വ(കൾ fപീകരി�ാൻ
നിർേദശം നgിയി)9 .

  2. വനം വന�ജീവി വ��ിെല മിനി�ീരിയൽ "�ർൈവസറി ഉേദ�ാഗ()െട+ം മിനി�ീരിയൽ
വിഭാഗം ജീവന�ാ)െട+ം െപാ-(ലംമാ. മാനദ/0ൾ സംബiി@ ശിപാർശ പരാമർശം
(2) Uകാരം ഭരണ വിഭാഗം അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ 
സർ�ാരിൽ സമർ�ി8ക+4ായി.

  3. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി3. വനം വന�ജീവി വ��ിെല മിനി�ീരിയൽ
"�ർൈവസറി ഉേദ�ാഗ()െട+ം മിനി�ീരിയൽ ജീവന�ാ)െട+ം െപാ-(ലംമാ.
മാനദ/0ൾ kവെട പറ+` Uകാരം നി2യി3 െകാ4് ഉ5രവ് 6റെ�7വി89.

വനംവനം  വന�ജീവിവന�ജീവി  വ��ിെലവ��ിെല  മിനി�ീരിയമിനി�ീരിയൽ ൽ "�"�ർർൈവസറിൈവസറി  ഉേദ�ാഗ()െട+ംഉേദ�ാഗ()െട+ം
മിനി�ീരിയമിനി�ീരിയൽ ൽ ജീവന�ാ)െട+ംജീവന�ാ)െട+ം  (ലംമാ.(ലംമാ.  മാനദ/0മാനദ/0ൾൾ

 25-02-20217-െല സർ�ാർ ഉ5രവ് ന[ർ 03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. ന[ർ ഉ5രവിെല വ�വ(കൾ
ബാധകമാ�`േതാെടാ�ം ഓൺൈലൻ lേഖന െപാ-(ലംമാ.ം നടnേ[ാൾ താെഴ�റ+`
വ�വ(കൾ pടി ബാധകമായിരി8ം.
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I. I. െപാ-(ലംമാ.ംെപാ-(ലംമാ.ം

1. െപാ-(ലംമാ.5ിന് അേപr സമർ�ി�ാ\] അവസാന തീയതി എsാ വർഷaം
െഫtവരി 15 ആയിരി8ം.

2. ഓേരാ തvികയിwം അേപrി8`തിന് ആവശ�മായ സർxീസ് കാലാവധി കണ�ാ8`ത്
ഏUിൽ 30 തീയതി അടി(ാനമാ�ിയായിരി8ം.

3. ഓേരാ തvികയിwം അേപrി8`തിനാവശ�മായ സർxീസ് കാലാവധി ആരംഭി8`ത്
സാധാരണഗതിയിൽ അവസാന നിയമന ഉ5രവ് തീയതി lതൽ ആയിരി8ം.

4. എsാ വർഷaം ഏUിൽ 30-ന് l[് െപാ-(ലംമാ.ം zർ5ിയാ േ�4താണ്.

5. എsാ വർഷaം ജ\വരി 31-ന് l[ായി ജീവന�ാ)െട ഇലേ{ാണിക് ഡാ.ാ ബാ|് അതാത്
ഡി.ഡി.ഒ.മാർ അ~േഡ.് െചേ�4താണ്.

6. ജീവന�ാ)െട െപാ-(ലംമാ.5ി\] അേപr rണി8`ത് zർ�മാ+ം ഓൺൈലൻ
lേഖനയായിരി8ം.

7. ഒ) േ�ഷനിൽ നിലവിെല തvികയിൽ അതത് വർഷം ഏUിൽ 30-ന് നി2ിയി@ിc]
പരമാവധി േസവനകാലം zർ5ിയാ�ിയിc]/ zർ5ിയാ8` ജീവന�ാെര
(ലംമാ.ാa`താണ്. േമൽ Uകാരl] ജീവന�ാെര നിയമി8`തിന് നിലവിെല ജിsയിൽ/
സർ�ിളിൽ ഒഴിaകൾ ലഭ�മsാ5 പrം മ� ജിsകളിൽ/ സർ�ി^കളിൽ ലഭ�മായി�^ള
ഒഴിaകളിൽ നിയമി8`താണ്. (സം(ാനാടി(ാന5ിൽ നിയമനം നടn` തvികകൾ�്
മാ�ം ബാധകം). ഏെത|ിwം Uേത�ക സാഹചര�0ൾ �ലം ഏUിൽ 30-ന് l[ായി
െപാ-(ലംമാ. ഉ5രവ് 6റെ�7വി�ാൻ കഴി�ിsാെയ9െ4|ിwം ആ ഉ5രവിൽ
ഉൾെ��വർ�് ഏUിൽ 30 lതൽ ര4്/ �`് വർഷം കണ�ാ�ി െപാ-(ലംമാ.5ിന്
അേപrി8`തിന് േയാഗ�ത+4ായിരി8`താണ്.

8. െപാ-(ലംമാ.5ിനായി, സർ�ാ)ം, വ�eം 6റെ�7വി@ിc]/ 6റെ�7വി8` മാർ_
നിർേ�ശ0െള അടി(ാനമാ�ി എsാ വർഷaം Q ലി�കൾ ത�ാറാേ�4താണ്. Uേത�ക
lൻഗണനകൾ, അ\ക[ാർഹമായ കാരണ0ൾ lതലായ എsാ പരിഗണനക^ം
ഉൾെ�75ിെ�ാ4് (ലംമാ.5ിന് അർഹത േന7`വ)െട Q ലി�കൾ ഓൺൈലൻ
േസാ�്െവയർ lേഖന Uേത�കം Uസി�െ�7n`താണ്. അ75 െപാ-(ലം
മാ.5ിനാ+] പ�ിക നിലവിൽ വ)`-വെര വ��ിw4ാ�` ഒഴിaകൾ ക� സ�ദായം
പാലി3െകാ4് ഈ പ�ികകളിൽ നി9ം നിയമനം നടn`താണ്. ഭരണപരമായ
സാഹചര�െമാഴിെക, മ.് അേപrകൾ Q ലി�ിൽ ഉ]വ)െട അേപrകൾ8 േശഷേമ
പരിഗണി8ക+�.

II. II. െപാ-(ലംമാ.5ിന്െപാ-(ലംമാ.5ിന്  ബാധകമാ�`ബാധകമാ�`  േസവനകാലംേസവനകാലം

1. 03/2017 ന[ർ സർ�ാർ ഉ5രവിെല വ�വ(കൾ ബാധകമായിരി8ം. ഒ) േ�ഷനിൽ
ഏUിൽ 30 തീയതി അടി(ാനമാ�ി �`് വർഷം zർ5ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ�ാണ്
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സാധാരണഗതിയിൽ െപാ-(ലംമാ.5ിന് അർഹത +4ായിരി8`ത്. എ`ാൽ, ഒ)
േ�ഷനിൽ ര4് വർഷം േസവനം zർ5ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ8ം ഓൺൈലൻ lേഖന
െപാ-(ലംമാ.5ിന് അേപrി�ാa`താണ്. �`് വർഷം േസവനം zർ5ിയാ�ിയ
ജീവന�ാ)െട അേപrകൾ പരിഗണി@തി\േശഷം ഒഴിവിെ� അടി(ാന5ിൽ ടി
അേപrകൾ lൻഗണനാ�മ5ിൽ പരിഗണി8`തായിരി8ം.

2. ര4് െപാ-(ലമാ.0ൾ�ിടയിൽ നിലവിw] ഒഴിaകളിേല�് 'ക�' ലി�ിൽ നി9l]
ജീവന�ാെര+ം -ടർ`് നിലവിൽ ആ തvികയിൽ േജാലി േനാ8` ജീവന�ാെര+ം അേപr
Uകാരം (ലംമാ.ിയ േശഷം മാ�േമ െUാേമാഷൻ ലഭി8` ജീവന�ാ)െട അേപrകൾ
പരിഗണി8ക+�.

3. െപാ-(ലംമാ. 'ക�' ലി�ിൽ ഉൾെ��വെര മാ�േമ ര4് െപാ-(ലം മാ.0ൾ�്
ഇടയിw4ാ�` ഒഴിaകളിേല�് (ലംമാ.5ിന് പരിഗണി8 ക+�. എ`ാൽ ര4്
െപാ-(ലമാ.0ൾ�ിടയിൽ ഉ4ാ�` ഒ) ഒഴിവിേല�് 'ക�' ലി�ിൽ അേപrകർ
നിലവിലിsാ5 പrം മ�]വർ�് അേപr+െട അടി(ാന5ിൽ (ലംമാ.ം
അ\വദി8`താണ്.

4. അവധി (KSR Appendix XII (A), (B), (C) Uകാരl] അവധികൾ ഒഴിെക), അന��േസവനം
എ`ിവ¢േശഷം തിരിെക േസവന5ിൽ Uേവശി8`വർ�് ലാവണം നിലനിൽ8` ജിsയിെല/
സർ�ിളിെല നിലവിw] ഒഴിaകളിലാണ് നിയമനം നൽേക4ത്. ഒഴിവിsാ5 കാരണ5ാൽ
ലാവണം നിലനിൽ8` ജിsയിൽ/ സർ�ിളിൽ നിയമനം ലഭി�ാ5പrം ടി ജിsയിൽ/
സർ�ിളിൽ പി`ീട് ഉ4ാ�` ഒഴിവിൽ നിയമനം നൽ�`തിന് െപാ-(ലംമാ. 'ക�' ലി�്
ബാധകമാേ�4തിs.

III. III. േ�ഷേ�ഷൻൻ

1. ഒ) ജിsയിെല 15 കിേലാമീ.ർ k.ളവിw] വിവിധ ഓഫീ£കളിെല സർxീസ് ഒ) േ�ഷനിെല
സർxീസായി കണ�ാ8`താണ്. ഇUകാരം 15 കിേലാമീ.ർ k.ളവിw] ഒ) ഓഫീസിെലേയാ
വിവിധ ഓഫീ£കളിെലേയാ -ടർ@യായ ആെക സർxീസ് 3 വർഷം zർ5ിയാ�ിയവർ�്
െപാ-(ലംമാ.5ിന് അേപrി8`തിന് അർഹത+4ാa`താണ്. അ-േപാെലതെ`
ഇUകാരം 3 വർഷം സർxീസ് zർ5ിയാ�ിയവെര മ.് അേപrക^െട അടി(ാന5ിൽ
നിലവിൽ േജാലി െച¤` ഓഫീസിൽ നി`്/ േ�ഷനിൽ നി`് (ലംമാ.െ�ടാa`-മാണ്. 15
കിേലാമീ.ർ k.ളവിw] േ�ഷനിെല ഒ) ഓഫീസിെല േയാഗ�രായ ജീവന�ാർ�് അേത
േ�ഷൻ പരിധിയിw] മെ.ാ) ഓഫീസിേല�് (ലംമാ.ം ലഭി8`തിന് അേപr
സമർ�ി�ാa`താണ്. ഇത\സരി@് വ��ിന് കീഴിw] വനം വ��് ആ(ാനം lതൽ െറയി¥്
േഫാറ�് ഓഫീസ് വെര+] ഓേരാ ഓഫീ£ം ഒ) േ�ഷനായി കണ�ാ8`താണ്.
ഒഴിവിെ�+ം അർഹത+െട+ം അടി(ാന5ിൽ ഇവ)െട അേപr 15 കിേലാമീ.ർ
k.ളവിനകn] ഓഫീ£കളിെല (ലംമാ.5ിന് പരിഗണി8`താണ്.

2. ഒ) േ�ഷനിൽ �റ� േസവനകാലം (2 വർഷം) zർ5ിയാ�ിയ ജീവന�ാര\ം
െപാ-(ലംമാ.5ിന് അേപrി�ാa`താണ്. എ`ാൽ, ഒ) േ�ഷനിൽ �`് വർഷം
സർxീസ് zർ5ിയാ�ിയ ജീവന�ാ)െട അേപrകൾ പരിഗണി@ േശഷം മാ�േമ ഇUകാരം
�റ� േസവനകാലl] ജീവന�ാ)െട അേപrകൾ പരിഗണി8ക+�. ഒ) േ�ഷനിൽ 3
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വർഷം സർxീസ് zർ5ിയാ�ിയാ�ാ5വെര മ.് അേപrക^െട അടി(ാന5ിൽ
(ലംമാ�`തs.

3. െപാ- (ലംമാ.5ിന് അേപr rണി8` സമയ5് അേപrകർ േജാലി െച¤`
ഓഫീസിെല+ം അതി\ 15 കിേലാമീ.ർ k.ളവിw] (േറാഡ് മാർ_ം) ഓഫീ£കളിെല+ം
തൻവർഷം ഏUിൽ 30 വെര+] ആെക സർxീസ് കാലയളവ് ആയിരി8ം േ�ഷൻ
സീനിേയാരി.ിയായി കണ�ാ8`ത്.

4. നിലവിെല ഓഫീസിൽ/ 15 കിേലാമീ.ർ k.ളവിw] (േറാഡ് മാർ_ം) ഓഫീ£കളിൽ
-ടർ@യായി േജാലി േനാ8` കാലയളവ് ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി എ9ം, സ¦Mം ജിsയിൽ
-ടർ@യായി േജാലി െചb കാലയളവ് േഹാം േ�ഷൻ (േഹാം ഡി§ി¨്) സീനിേയാരി.ി എ9ം,
സ¦Mം ജിs�് 6റ5് -ടർ@ായി േജാലി െചb കാലയളവ് ഔ�് േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി എ9ം
കണ�ാ8`താണ്.

5. െപാ-(ലംമാ.5ിന് അേപrി8േ[ാൾ ഔ�് േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി, േഹാം േ�ഷൻ
സീനിേയാരി.ി, ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി, ഓഫീസ് സീനിേയാരി.ി എ` �മ5ിലായിരി8ം
(ലംമാ.5ിന് പരിഗണി8ക. ഒ) ജീവന�ാരന് നിലവിൽ േജാലി െച¤` ഓഫീസിെ� 15
കിേലാമീ.ർ k.ളവിw] ഓഫീ£കളിേല¢ം (ലംമാ.5ിന് അേപrി�ാa`താണ്. എ`ാൽ,
ഔ�് േ�ഷൻ, േഹാം േ�ഷൻ, ഇൻ േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+] ജീവന�ാ)െട അേപrകൾ
പരിഗണി@േശഷം മാ�േമ ഓഫീസ് സീനിേയാരി.ി Uകാരം ഇUകാരം 15 കിേലാമീ.ർ
k.ളവി\]ിെല ഓഫീ£കളിൽ േജാലി േനാ8` ജീവന�ാ)െട അേപrകൾ അേത
േ�ഷനിെല ഓഫീ£കളിേല�് പരിഗണി8ക+�.

6. സ¦Mം ജിs (േഹാം േ�ഷൻ) എ`ത് ജീവന�ാരൻ സർxീസിൽ Uേവശി@ സമയ5് ഓ~.്
െചbേതാ അെs|ിൽ അേപr നൽകി പി`ീട് നിയമനാധികാരി മാ.ി നൽകിയ ജിsേയാ
ആയിരി8ം. അUകാരം ഡിªയർ െച¤` േഹാം േ�ഷൻ അതത് ഓഫീസ് േമലധികാരി
«ാർ�ിൽ/ േസാ�് െവയറിൽ അ~േഡ.് െചേ�4താണ്. മതിയായ േരഖക^െട
അടി(ാന5ിൽ സർxീസ് കാലയളവിൽ ഒ) തവണ മാ�ം േഹാം േ�ഷൻ മാ.ാa`താണ്.
ഇUകാരം േഹാം േ�ഷൻ ഒരി�ൽ മാ.ിയ ജീവന�ാർ�് വീ¬ം സർxീസ് കാലയളവിൽ േഹാം
േ�ഷൻ മാ�വാൻ അർഹത+4ായിരി8`തs. േഹാം േ�ഷൻ മാ.ം വ)n`
ജീവന�ാ)െട ര4് േഹാം േ�ഷനിെല സർxീ£ക^ം ഔ�് േ�ഷൻ സർxീസായി
പരിഗണി8`തs. ഈ ജീവന�ാ)െട മ.് ജിsകളിെല സർxീസ് ഔ�് േ�ഷൻ സർxീസായി
പരിഗണി8`താണ്.

7. ജിs�് 6റ5് നി9ം േഹാം ജിsയിേല¢] (ലംമാ.5ിന് ഔ�് േ�ഷൻ സിനിേയാരി.ി+ം
േഹാം ജിsയിൽ നി9ം 6റേ5�് (ലംമാ�`തിന് േഹാം േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+ം
ജിs�കെ5 (ലംമാ.5ിന് ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+ം േ�ഷനകെ5 (ലംമാ.5ിന്
ഓഫീസ് സീനിേയാരി.ി+മാണ് പരിഗണി8`ത്.

8. ഓഫീസ്, ഇൻേ�ഷൻ, േഹാം േ�ഷൻ, ഔ�് േ�ഷൻ തല5ിൽ പരമാവധി േസവനകാലം
zർ5ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ8ം നി2ിത ശതമാന പരിധിയിൽ Uേത�ക lൻഗണനകൾ,
അ\ക[ാർഹമായ കാരണ0ൾ lതലായ എsാ പരിഗണനകളിwം ഉൾെ�� ജീവന�ാർ8ം
(ലംമാ.ം നൽകിയതി\േശഷl] ഒഴിaകളിേല�് മാ�േമ പരമാവധി േസവനകാല5ിൽ
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�റവ് സീനിേയാരി.ി+] ജീവന�ാർ�് (ലംമാ.ം നൽ�ക+�.

9. േഹാം ജിs�് 6റ5് േജാലി െചb് പരമാവധി േസവനകാലം zർ5ിയാ�ിയ ഔ�് േ�ഷൻ
സീനിേയാരി.ി+] ജീവന�ാര\ം, lൻഗണനാർഹമായ പ�ികയിൽ ഉൾെ�� നി2ിത ശതമാനം
ജീവന�ാർ8ം, േഹാം ജിsയിേല�് തിരിെക വ)`തിന് ഓ�ൺ േവ�ൻസി തികയാ5പrം,
ആ ജിs�ക5് പരമാവധി േസവനകാലം zർ5ിയാ�ിയ ഏ.aംp7തൽ കാലം ഇൻേ�ഷൻ/
േഹാം േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+] ജീവന�ാരെന ജിs�് 6റേ5�് (ലംമാ�`താണ്.
ഇUകാരl4ാ�` റീെ®െ¯�് േവ�ൻസിയിൽ അർഹരായ ആ^കൾ�് (ലംമാ.ം
അ\വദി8`താണ്.

10. േമൽ Uകാരം, ജിs�് 6റ5് നി9ം അർഹരായ ജീവന�ാർ�് േഹാം ജിsയിേല�് തിരിെക
വ)`തിേല�് ജിs�കn] ജീവന�ാെര (ലം മാേ.4ി വ)` സാഹചര�5ിൽ,
െപാ-(ലംമാ.ം നട8` വർഷം േമയ് 31 lതൽ െതാ�75 വർഷം ഏUിൽ 30 വെര
േസവന5ിൽ നി`് വിരമി8` ജീവന�ാർ, ഭി`േശഷി+] ജീവിത പ|ാളിെയ സംരrി8`
ജീവന�ാർ, േക° സർ�ാരിെ� 08-10-2018-െല 42011/3/2014 Estt (Res) ന[ർ ഓഫീസ്
െമേ´ാറാ45ിൽ പരാമർശി@ിc] െ«ഷ�ൽ ഡിെസബിലി.ി+] ഭി`േശഷി�ാരായ
��ിക^െട രrിതാ�ളായ ജീവന�ാർ, 50 ശതമാനേമാ അതിലധികേമാ ഭി`േശഷി+]
ജീവന�ാർ എ`ിവെര കഴിവ-ം (ലംമാ.ാൻ പാ7]തs.

11. ഒ) േ�ഷനിൽ പരമാവധി േസവനകാലം zർ5ിയാ�ി മെ.ാ) േ�ഷനിേല�്
അേപrയിെല ആദ� ഓ~ഷൻ Uകാരം (ലംമാ.ം ലഭി@് േപായിc] ജീവന�ാർ�് അ75
ര4് വർഷ�ാലയളവിേല�് lൻ േ�ഷനിേല�് തിരിെക (ലംമാ.ം അ\വദി8`തs.
എ`ാൽ, µർഘട Uേദശ0ളായി നി2യി@് അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�്
കൺസർേവ.ർ (ഭരണം) ഉ5രവ് 6റെ�7വി8` േ�ഷ\കളിേല�് അർഹരായ മ.്
അേപrകർ ഇsാ5പrം േമൽ നിബiന ബാധകമാ�`തs.

12. േപാലീസ് വിജിലൻസ്/ �ിമിനൽ േക·കൾ, ധനാപഹരണം, 1960-െല േകരള സിവിൽ
സർxീസ് (തരം തിരി�wം, നിയ¸ണaം, അ�ീwം) ച�ം (15) Uകാരl] ¹)തരമായ അ@ട�
നടപടി എ`ിവ+മായി ബiെ��് ഒ) ജിsയിൽ നി9ം (ലംമാ.െ��വർ�് ഏത് ജിsയിൽ
നി9ം (ലംമാ.ിേയാ Uºത ജിsയിേല�് -ടർ9] �`് വർഷ�ാലയളവിൽ (ലംമാ.ം
അ\വദി8`തs. േമൽ Uകാരമsാെത+] അ@ട� നടപടിക^െട ഭാഗമായി
(ലംമാ.െ��വർ�് ഏത് ജിsയിൽ നി9ം (ലംമാ.ിേയാ Uºത ജിsയിേല�് -ടർ9]
ഒ) വർഷ�ാലയളവിൽ (ലംമാ.ം അ\വദി8`തs.

13. അന�� േസവനകാലം, K.S.R. Part I, Appendix XII A, B, C Uകാരl] അവധി�ാലം,
െമഡി�ൽ സർ�ിഫി�.ിേ¾ലsാെത+] ശ[ള രഹിത അവധി�ാലം എ`ിവ
(ലംമാ.5ി\] സീനിേയാരി.ി�് പരിഗണി8കയിs.

IV. IV. ഉേദ�ാഗഉേദ�ാഗ  കാലൈദകാലൈദർർഘ�ംഘ�ം

1. അേപr rണി8` തീയതിയിൽ, ഒ) േ�ഷനിൽ ഒ) ജീവന�ാരൻ പരമാവധി
േസവനകാലം zർ5ിയാ8േ[ാൾ Uºത തvികകൾ റീേ®െ¯�് േവ�ൻസികളായി
കണ�ാ8`താണ്. ഒഴിaകളിേല�് ഔ�്േ�ഷനിൽ നി`് േഹാം േ�ഷനിേല¢]
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അേപrകർ�് ഔ�് േ�ഷൻ സർxീസിെ� ൈദർഘ�െ5 അടി(ാനെ�75ിയായിരി8ം
lൻഗണന. േഹാം േ�ഷനsാ5 മ.് ജിsകളിേല¢] അേപrകർ�് അവ)െട നിലവിw]
േ�ഷനിെല േസവന ൈദർഘ�ം മാ�മായിരി8ം (ലംമാ. lൻഗണന�് പരിഗണി8`ത്.

2. െUാേമാഷൻ ഉ5രവിറ0ി അ¥് ദിവസ5ി\]ിൽ റിലീവായി Uേവശനകാല5ി\]ിൽ
േജാലിയിൽ Uേവശി8` ജീവന�ാ)െട കാര�5ിൽ േസവന ൈദർഘ�ം കണ�ാ8`ത്
െUാേമാഷെ� ഉ5രവ് തീയതി+ം �മന[)ം അടി(ാനമാ�ിയായിരി8ം. എ`ാൽ,
േമൽ�റ� Uകാരമsാെത േജാലിയിൽ Uേവശി8`വർ�് േസവനകാലം കണ�ാ8`ത്
േജാലിയിൽ Uേവശി@ തീയതി lതൽ മാ�മായിരി8ം. (ലംമാ.ം ലഭി@വ)െട കാര�5ിwം
േമൽ�റ� നിബiനകൾ ബാധകമായിരി8ം. എ`ാൽ, (ലംമാ. ഉ5രവിെല �മന[ർ
ബാധകമായിരി8`തs.

3. ഉ5രവ് തീയതി അടി(ാനമാ�ി+] അർഹമായ Uേവശന കാലാവധി 8]ിൽ
േജാലിയിൽ Uേവശി8`വർ�് ഉ5രവ് തീയതി lതw] േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ി/ ഔ�േ�ഷൻ
സീനിേയാരി.ി ലഭി8`താണ്. അsാ5 േക·കളിൽ അേപr സമർ�ി8`തിന് േജായിൻ
െചb തീയതി lതൽ ആയിരി8ം ജീവന�ാ)െട േസവന ൈദർഘ�ം കണ�ാ8`ത്. എ`ാൽ,
അേപr Uകാരമsാെത (ലംമാ�`തിന് ഇവ)െട കാര�5ിൽ പരമാവധി േസവനകാലം
കണ�ാ8`ത് ഉ5രവ് തീയതി lതwമായിരി8ം.

4. (ലംമാ.ം ലഭി@ ഓഫീസിൽ േജാലിയിൽ Uേവശി@തിന് േശഷം എ75ിc]
ആക¯ികാവധി, െമഡി�ൽ സർ�ിഫി�.ിെ� അടി(ാന5ിw] Àന�േവതനാവധി,
പരമാവധി 30 ദിവസം വെര+] മ.് അവധികൾ എ`ിവ ഒഴിെക+] അവധികൾ ഇൻ
േ�ഷൻ, േഹാം േ�ഷൻ, ഔ�്േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ി�് പരിഗണി8`തs.

5. അന��േസവന കാലയളവ്, അനധിÁത ഹാജരിsാÂ, K. S. R. Appendix XII (A), (B), (C)
Uകാരl] അവധികൾ എ`ിവ ഇൻേ�ഷൻ, േഹാം േ�ഷൻ, ഔ�് േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി�്
കണ�ിെല78`തs. എ`ാൽ, ഇവർ അേത ഓഫീസിൽ/ 15 കിേലാമീ.ർ പരിധി8]ിെല
ഓഫീ£കളിൽ ആണ് സർxീസിൽ തിരിെക Uേവശി8`െത|ിൽ ഇ5രം ജീവന�ാ)െട
ഇൻേ�ഷൻ, േഹാം േ�ഷൻ, ഔ�് േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ി lൻ േസവനകാലം ഉൾെ�െട ടി
ജീവന�ാർ തിരിെക വ��ിൽ/ േസവന5ിൽ Uേവശി@ തീയതി lതൽ വീ¬ം
കണ�ാ8`താണ്.

6. സെ«ൻഷൻ കാലയളവ് ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി, േഹാം േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി, ഔ�്
േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി എ`ിവ�് പരിഗണി8`തs.

7. മിനി�ീരിയൽ ജീവന�ാ)െട കാര�5ിൽ µർഘട Uേദശ0ളായി നി2യി@ിc]
ഓഫീ£കളിൽ േജാലി െച¤` ജീവന�ാർ�് Uºത ഓഫീസിെല നിലവിെല തvികയിൽ
േജാലി െച¤` കാലയളവിെ� ഇര�ി െവയിേ.ജ് ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാറി.ിയിwം, േഹാം
േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ിയിwം, ഔ�്േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ിയിwം അ\വദി8`താണ് (ഒ) വർഷം
േജാലി െചbാൽ ര¬ വർഷം േജാലി െചbതായി കണ�ാ8ം). µർഘട Uേദശ0ളിൽ
ഉൾെ�7` ഓഫീ£കൾ നി2യി@് കാലാകാല0ളിൽ അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ ചീഫ്
േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ (ഭരണം) Uേത�കം ഉ5രവ് 6റെ�7വി8`താണ്. അ@ട�
നടപടി+െട ഭാഗമായി ടി Uേദശ0ളിേല�് (ലംമാ.െ��വർ�് േമൽ ആ\pല�0ൾ
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ലഭി8`തs.

V. V. അ\ക[ാഅ\ക[ാർർഹമായഹമായ  കാരണ0കാരണ0ൾൾ

1. അ\ക[ാർഹമായ (ലംമാ.0ൾ�് താെഴ�റ+` lൻഗണനാ�മം പാലി8`താണ്.

(എ) ¹)തരമായ ഏെത|ിwം അ£ഖേമാ (¹)തരമായ അ£ഖ0ൾ എ`ത് ക�ാൻസർ, േമജർ
ഓ�േറഷൻ ആവശ�മായ ÃേÄാഗം, പrാഘാതം, ഡയാലിസിസ് ആവശ�മായ Å�േരാഗം
എ`ിവ+ം കരൾ, Å� എ`ിവ ദാനം െചbവ)ം, അവയവം മാ.ിവ�ലിന് വിേധയരായവ)ം
-ട0ിയവ) അപകടം �ലേമാ ഒ) ജീവന�ാരന് (ായിയായ അവശത സംഭവി8ക, ആയത്
�ലം ജീവന�ാരന് പരസഹായ5ിനായി ആÆയിേ�4ി വരിക.

(ബി) വിദÇ ചികിÈ മെ.ാരിടnം ലഭ�മsാെയ` െമഡി�ൽ സർ�ിഫി�.ിെ�
അടി(ാന5ിൽ നിയമനാധികാരി/ APCCF (Admin) സാr�െ�7 nേ[ാൾ.

(സി) ജീവന�ാ)െട പ|ാളി�് ¹)തരമായ േരാഗം പിടിെപ�-ം, ജീവന�ാെര zർ�മാ+ം
ആÆി3 കഴി+`-മായ മകേനാ, മകൾേ�ാ, മാതാവിേനാ, പിതാവിേനാ ജീവന�ാരെ�/
ജീവന�ാരി+െട സാ`ി��aം പരിചരണaം അത�Mാേപrിതമാെണ` െമഡി�ൽ
സർ�ിഫി�.ിെ� അടി(ാന5ിൽ നിയമനാധികാരി/APCCF (Admin) സാr�െ�7nേ[ാൾ.

(ഡി) ഗർഭിണിയായ ജീവന�ാരി/ lലÊc` അ´മാർ (��ി ജനി@് 2 വർഷം വെര)/ സിംഗിൾ
പാര�് ആയിc] വനിതകൾ.

2. േമൽ�റ� സാഹചര�0ളിൽ 6റെ�7വി8` ഉ5രaകൾ ഒ) വർഷം
zർ5ിയാ�ിയതി\േശഷം 6നഃപരിേശാധി8`താണ്.

3. അ\ക[ാർഹമായ സാഹചര�0ൾ ശരിയാെണ`് ഉറeവ)n`തിന് അ\ക[ാർഹ
(ലംമാ.5ി\] അേപrകളിൽ നിയമനാധികാരി "Ìപരിേശാധന നട5ി, അർഹരായ
അേപrക)െട ലി�് Uസി�ീകരി8`താണ്.

4. V-1-ൽ (എ), (ബി), (സി) എ`ിവ Uകാരം അ\ക[ാർഹമായ (ംലമാ.5ി\]
അേപrേയാെടാ�ം അസി��് സർജനിൽ �റയാ5 െമഡി�ൽ ഓഫീസറിൽ നി9]
സർ�ിഫി��ം െമഡി�ൽ േരഖക^ം ഹാജരാ�ണം.

5. െത.ായേതാ, െത.ി�ാരണാജനകമായേതാ ആയ വിവര0ൾ നൽകി അ\ക[ാർഹമായ
(ലംമാ.5ിെ� ലി�ിൽ ആെര|ിwം കട9pടിയതായി Æ�യിൽെ��ാൽ, ടി
അ\ക[ാർഹമായ (ലംമാ.ം റ�് െച¤`-ം, അേ�ാൾ നിലവിw] ഓ�ൺ
േവ�ൻസിയിേല�് ടിയാൾ (ലംമാ.െ�7`-മാണ്.

6. ഒ) ജിsയിൽ/ സം(ാനതല5ിൽ ഓേരാ േകഡറിwl4ാ�` lÍവൻ ഒഴിaക^ം ഒ)
Êണി.ായി കണ�ാ�ി അതിെ� 10% അ\ക[ാർഹമായ (ലംമാ.5ിനായി
നിജെ�7n`-ം ഇ5രം (ലംമാ.0ൾ വർഷംേതാYം 6നഃപരിേശാധി8`-മാണ്.
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VI. VI. llൻൻഗണനാ�മംഗണനാ�മം

1. ഒേര ഉ5രവ് വഴി (ാന�യ.ം ലഭി8` ജീവന�ാർ�് േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി -ല�മാ�`
പrം (ാന�യ. ഉ5രവിെല സീനിേയാരി.ി Uകാരം lൻഗണന നൽേക4താണ്. എ`ാൽ,
ഒേര തീയതിയിൽ 6റെ�7വി8` വ�ത�( ഉ5രaകൾ വഴി (ാന�യ.ം ലഭി8`
ജീവന�ാർ�് േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ി -ല�മാ�` പrം p7തൽ സർxീസ് സീനിേയാരി.ി ഉ]
വ�Ïി�് lൻഗണന നൽേക4താണ്.

2. ഒ) ജിsയിേല�് 6റnനി9ം ര4് േപർ അേപrി@ാൽ, Uºത ജിs േഹാം േ�ഷൻ (േഹാം
ഡി§ി¨്) ആയിc] ആളിനായിരി8ം lൻഗണന ലഭി8ക.

3. മ.് കാര�0െളsാം -ല�മാ�േ[ാൾ, ഒ) േ�ഷനിേല�് (ലംമാ.5ിന് േവ4ി
അേപrി8` വ�Ïികളിൽ നിലവിെല തvികയിൽ p7തൽ സർxീസ് സീനിേയാരി.ി ഉ]
വ�Ïി�് lൻഗണന നൽേക4താണ്.

4. Uസവാവധി, ��ിെയ ദെ575തി\] അവധി എ`ിവ�് േശഷം മട0ി വ`് ഒ)
വർഷ�ാല5ി\]ിൽ െപാ-(ലം മാ.5ിന് അേപrി8` വനിതാ ജീവന�ാർ�് നി2ിത
ശതമാന പരിധിയിൽ lൻഗണന നൽേക4താണ്.

5. ഉേദ�ാഗ5ിൽ നി9ം വിരമി�ാൻ ര4് വർഷം മാ�l] ജീവന�ാെര അവ)െട അേപr
Uകാരം േഹാം േ�ഷനിെല േ�ഷ\കളിെല ഒഴിaകളിൽ കഴിവ-ം നിയമിേ�4താണ്.

6. ഭാര�8ം, ഭർ5ാവി\ം ഒേര േ�ഷനിൽ തെ` േജാലി െച¤`തിന് സൗകര�Uദമായ
(ലംമാ.ം കഴി+`ിടേ5ാളം അ\വദിേ�4താണ്. എ`ാൽ ഇത് ഒ) അവകാശമായി
പരിഗണി8വാൻ പാടിs.

VII. VII. Uേത�കUേത�ക  llൻൻഗണനഗണന

1. Uഥമഗണനീയേമാ, പരിരrി�െ��വേരാ ആയ വിഭാഗ0ൾ�് (ലംമാ.5ിന് Uേത�ക
പരിഗണന നൽ�`താണ്. ഇUകാരം (ലംമാ.ം ലഭി8` ജീവന�ാർ�് പരമാവധി 5 വർഷം
വെര നിലവിെല േ�ഷനിൽ -ടരാa`താണ്. ഇUകാരl] ആ\pല�5ിന് സർxീസിൽ
ഒരി�ൽ മാ�േമ അർഹത+4ായിരി8ക+�. വീ¬ം േമൽ ആ\pല�ം മതിയായ കാരണം
ഉെ4|ിൽ നിയമനാധികാരി/APCCF (ഭരണം)5ിന് നൽകാa`താണ്. എ`ാൽ ഇത് ഒ)
അവകാശമായി പരിഗണി8വാൻ പാടിs.

2. Uേത�കം lൻഗണന (ലംമാ.0ൾ�് (ലംമാ. മാനദ/Uകാരl] lÍവൻ ഒഴിaക^ം
(ജിsാടി(ാന5ിwം, സം(ാനാടി(ാന5ിwം) ഒ) Êണി.ായി കണ�ാ�ി അതിെ� 20%
ആയി നിജെ�75ി നടn`താണ്.

3. lൻഗണന െതളിയി8`തിന് സാr�െ�75ിയ േരഖകൾ അേപrേയാ െടാ�ം
സമർ�ിേ�4താണ്.

4. Uഥമഗണനീയേമാ, പരിരrി�െ��വേരാ ആയ വിഭാഗ0ൾ 25-02-2017-െല സ.ഉ. (പി) നം.
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3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. അ\ബi Uകാരaം 24-04-2017-െല സ.ഉ. (പി) നം. 5/2017/ഉ.ഭ.പ.വ.
Uകാരaം -ടർ9] േഭദഗതി ഉ5രaകൾ Uകാരaമായിരി8ം.

5. ഇത് സംബiി@് അതത് സമയ0ളിൽ ഉേദ�ാഗ( ഭരണ പരിഷ്കാര വ��്
6റെ�7വി8` ഉ5രaക^ം ബാധകമായിരി8ം.

6. ഉേദ�ാഗ5ിൽ നി9ം വിരമി8`തിന് ഒ) വർഷം വെര മാ�ം കാലയളa] ജീവന�ാർ, 50
ശതമാനേമാ, അതിലധികേമാ ഭി`േശഷി+] ജീവന�ാർ, േക° സർ�ാരിെ� 08-10-2018-െല
42011/3/Estt. (Res) ന[ർ ഓഫീസ് െമേ´ാറാ45ിൽ പരാമർശി@ിc] െ«ഷ�ൽ
ഡിെസബിലി.ി+] ഭി`േശഷി�ാരായ ��ിക^െട രrിതാ�ളായ ജീവന�ാർ, ഭി`േശഷി+]
ജീവിത പ|ാളിെയ സംരrി8` ജീവന�ാർ, 10, 12 ªാ·കളിൽ പഠി8` ��ിക^െട
മാതാപിതാ�ളായ ജീവന�ാർ എ`ിവെര കഴിവ-ം (ലംമാ.ാൻ പാ7]തs. ടി ജീവന�ാെര
(ലംമാേ.4 സാഹചര�lെ4|ിൽ കഴിവ-ം സമീപn] ഓഫീ£കളിൽ മാ.ി
നിയമിേ�4താണ്. ഈ ആ\pല�ം പരമാവധി 5 വർഷം വെര ആയിരി8ം. എ`ാൽ,
zർ�മാ+ം പരസഹായേ5ാ7pടി മാ�ം ഓഫീ£കളിൽ എ5ിേ@രാൻ കഴി+`
ജീവന�ാ)െട കാര�5ിൽ ഈ 5 വർഷം എ`തിൽ നിയമനാധികാരി�്/ APCCF
(ഭരണം)5ിന് ഇളവ് അ\വദി�ാa`താണ്. 10, 12 ªാ·കളിൽ പഠി8` ��ിക^െട
മാതാപിതാ�ൾ�് ��ികൾ ഈ ªാÓിൽ പഠി8` വർഷ5ിൽ മാ�േമ ഈ ആ\pല�5ിന്
അർഹത+4ായിരി8ക+�. കഠിനശിr¢] അ@ട� നടപടി, വിജിലൻസ് അേന¦ഷണം,
�ിമിനൽ േകÓ് lതലായവയിൽ lകളിൽ�റ� വിഭാഗ5ിൽെ�� ജീവന�ാർ ഉൾെ�7`
സാഹചര�5ിൽ േമൽ�റ� ആ\pല�0ൾ�് അർഹത ഉ4ായിരി8`തs.

VIII. VIII. മ�]വമ�]വ

1. അYപത് ശതമാന5ിേലാ അതിന് lകളിേലാ ഭി`േശഷി�ാരായ ജീവന�ാെര അേപr+െട
അടി(ാന5ിൽ 29-08-2017-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.) നം. 18/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. Uകാരം അവ)െട
നിലവിെല ഓഫീസിൽ തെ` നിലനിർnകേയാ അവ)െട ഓ~ഷ\കളിേല�് ഒഴിവിെ�
അടി(ാന5ിൽ (ലംമാ.ം നൽ�കേയാ െചേ�4താണ്.

2. Uസവാവധിയിൽ നി9ം മട0ിവ)` ജീവന�ാെര+ം, ��ിെയ ദെ575തി\] അവധി�്
അർഹരായിc] ജീവന�ാെര+ം, അവർ അവധി കഴി�് തിരിെക േജാലിയിൽ
Uേവശി8േ[ാൾ എവിെട നി`ാേണാ അവർ അവധിയിൽ Uേവശി@ത് അേത ഓഫീസിൽ
തെ` �റ�ത് ഒ) വർഷേ5�് നിയമിേ�4താണ്. എ`ാൽ, അവ)െട അേപr
പരിഗണി@് ഒഴിവിെ� അടി(ാന5ിൽ അ\േയാജ�മായ (ല5് (ലംമാ.ം
അ\വദി�ാa`താണ്.

3. അേപrയിെല വിശദാംശ0ളിേലാ, അേപrേയാെടാ�ം സമർ�ി8` േരഖകളിേലാ,
സത�മsാ5േതാ, വºതകളsാ5േതാ, െത.ി�ാരണ ഉ4ാ8`േതാ ആയ എെM|ിwം
കാര�ം ഉൾെ��ിcെ4`് ഏെത|ിwം സമയ5് കെ4n` സാഹചര�5ിൽ, ബiെ��
ജീവന�ാർെ�തിെര+ം, േരഖകൾ ത�ാറാ�ിയ ആൾെ�തിെര+ം, അതറിÔെകാ4്
േരഖകൾ സാr�െ�75ിയവർെ�തിെര+ം സർxീസ് ച�0ൾ Uകാരl] നടപടികൾ8
6റേമ �ിമിനൽ നടപടിക^ം സ¦ീകരി8`താണ്.
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4. 25-02-2017 തീയതിയിെല സ.ഉ.(പി) 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. ന[ർ സർ�ാർ ഉ5രവിെല
െപാ-(ലംമാ.ം സംബiി@ മ� മാനദ/0ൾ വനം വ��ിെല Uേത�ക
സാഹചര�5ിന\Õതമായി ബാധകമായിരി8`താണ്.

IX. IX. ഓ~ഷ\കഓ~ഷ\കൾൾ

1. െപാ-(ലംമാ.ം നട�ിലാ8`ത് ഓ~ഷ\ക^െട അടി(ാന5ിലാണ്. ഓേരാ
ജീവന�ാര\ം പരമാവധി 4 ഓ~ഷ\കൾ നൽകാa`താണ്. ഒ) Uേത�ക േ�ഷനിേല�്
ഒ`ിൽ Ö7തൽ ജീവന�ാർ ഓ~.് െച¤േ[ാൾ ഏ.aം സീനിയറായ ജീവന�ാരെന
ഒ`ാമതായി പരിഗണിേ�4താണ്. ഈ ഓ~ഷ\കൾെ�sാം േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ി മാ�ം
ബാധകമായിരി8 `താണ്. (ഉദാ. ഒരാൾ ഒ) Uേത�ക േ�ഷെന നാലാം േ�ഷനായി ഓ~.്
െച¤കയാെണ|ിൽ, ആ േ�ഷെന ഒ`ാം ഓ~ഷേനാ, ര4ാം ഓ~ഷേനാ, �`ാം ഓ~ഷേനാ
ആയി ഓ~.് െചbവേര�ാൾ േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+െട അടി(ാന5ിൽ നാലാം ഓ~ഷൻ
നൽകിയ ജീവന�ാരനാണ് സീനിയെറ|ിൽ മ.് ആ^കെള�ാൾ lൻഗണന ആ േ�ഷനിേല�്
നാലാം ഓ~ഷൻ നൽകിയ ജീവന�ാരനായിരി8ം).

2. ഒരാൾ�് അയാ^െട ര4ാമെ5േയാ, �`ാമെ5േയാ, നാലാമെ5േയാ ഓ~ഷ\ക^െട
അടി(ാന5ിൽ (ലംമാ.ം ലഭി8േ[ാൾ അയാ^െട ഒ`ാമെ5+ം, ര4ാമെ5+ം
�`ാമെ5+ം ഓ~ഷ\കൾ റ�ാകാെത തെ` അ75 െപാ-(ലംമാ. ഉ5രവിന്
ഇടയിw4ാ�` ഒഴിaകളിൽ നിലവിw] ഉയർ` ഓ~ഷൻ പരിഗണി@് (ലംമാ.ം
നൽേക4താണ്.

3. ഒഴിaകളിsാ5 കാരണ5ാൽ, (ലംമാ.5ിന് പരിഗണി�ാൻ കഴിയാ5തായ ജീവന�ാർ
സമർ�ി@ ഓ~ഷ\കൾ േ�ഷൻ സീനിേയാരി .ി+െട �മ5ിൽ �മീകരി@് 'ക�' ലി�്
ത�ാാറാേ�4-ം ര4് െപാ-(ലം മാ.0ൾ�ിടയിൽ ഉ4ാ�`തായ ഒഴിaകൾ ഈ 'ക�'
ലി�് -ൽ നി9ം നികേ54താണ്.

4. ഓ~ഷ\കെള അടി(ാനമാ�ി+] (ലംമാ.0ൾ േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+െട
അടി(ാന5ിൽ നടേ54താണ്. എൻ×ി േകഡറിൽ ജിsാതല നിയമനം ലഭി8`വ)െട
കാര�5ിൽ (DRB) ഓ~.് െചbിc] ജിsയിൽ അ¥് വർഷേ5¢] നിർബiിത കാലയളവ്
ജിsവിc] നിയമന5ിന് േഹാം േ�ഷൻ സീനിേയാറി.ിയായി കണ�ാ8`തs.

5. ജീവന�ാരെ�/ജീവന�ാരി+െട ഓ~ഷൻ Uകാരം ഒ`ാം ഓ~ഷനിൽ (ലംമാ.ം കിc`വർ
അവിെട ഏ.aം �റ�ത് ര4് വർഷ�ാലം േജാലി െചേ�4താണ്.

6. ഓ~ഷെ� അടി(ാന5ിൽ (ലംമാ.െ��വർ8ം ര4് വർഷം zർ5ിയാ�േ[ാൾ
(ലംമാ.5ി\േവ4ി അേപr നൽകാa`താണ്. എ`ാൽ, അവ)െട അേപr
െപാ-(ലംമാ.5ിന് അേപrി8`തിന് zർ�േയാഗ�ത േനടിയ മ.് അേപrകരിsാ5
ഓ�ൺ േവ�ൻസികളിേല�് മാ�േമ സാധാരണഗതിയിൽ പരിഗണി8ക+�.

7. െപാ-(ലംമാ.5ിെ� ഭാഗമായി മ�] ജീവന�ാ)െട അേപr+െട അടി(ാന5ിൽ
നിർബiിതമായി (ലംമാ.ം െച�െ�� ജീവന�ാർ�് അ75 െപാ-(ലംമാ.5ിന്
അേപr സമർ�ി�ാa`താണ്. ഒഴിവിെ�+ം, േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി+െട+ം
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അടി(ാന5ിൽ ഈ അേപrക^ം പരിഗണി8`താണ്.

8. െപാ-(ലംമാ.5ിെ� lൻഗണനാ�മം -ടർ@യായ ഏ.aം ൈദർഘ�l] ഔ�് േ�ഷൻ
സീനിേയാറി.ി+ം, ഔ�് േ�ഷൻ സീനിേയാരി.ി ഒേര കാലയളവിലാെണ|ിൽ ഏ.aം Øെര+]
േ�ഷ\ം ആയിരി8`താണ്. ആയവ ര¬ം -ല�മാെണ|ിൽ സർxീസ് സീനിേയാറി.ിയാണ്
പരിഗണി8`ത്.

X. X. ആേrപ0ആേrപ0ൾ/ ൾ/ അ�ീwകഅ�ീwകൾ ൾ ഫയഫയൽ ൽ െച¤`ത്െച¤`ത്

1. എsാ (ലംമാ. ഉ5രaക^െട+ം കരട്, (ലംമാ.ം നടn` അധികാര (ാപന5ിെ�
േനാ�ീസ് േബാർഡിwം, വ��ിെ� െവബ് ൈസ.ിwം Uസി�ീകരി8`-ം ബiെ�� എsാ
ഓഫീ£കളിേല¢ം അയ3 നൽ�`-മാണ്. കരട് ഉ5രവിെന സംബiി@് ആേrപ0ൾ
എെM|ിwം ഉെ4|ിൽ അ�ീൽ ഫയൽ െച¤`തിനായി കരട് Uസി�ീകരി@് ഏ.aം
�റ�ത് 7 ദിവസെ5 UÅ5ി സമയം അ\വദി8`താണ്.

2. ജിsാതല ഓഫീസർമാർ നടn` (ലംമാ.0ൾ8ം, നിയമന0ൾ8ം എതിെര+]
അ�ീwകൾ ബiെ�� െടറിേ�ാറിയൽ സർ�ിൾ സി.സി.എഫ്. മാർ l[ാെക+ം, െടറിേ�ാറിയൽ
സർ�ിൾ സി.സി.എഫ്.മാർ നടn` (ലംമാ.0ൾ8ം, നിയമന0ൾ8െമതിെര+]
അ�ീwകൾ അഡീഷണൽ Uിൻസി�ിൽ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ (ഭരണം) l[ാെക+ം,
അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ (ഭരണം) നടn`
(ലംമാ.0ൾ8ം, നിയമന0ൾ8ം എതിെര+] അ�ീwകൾ വനം വന�ജീവി വ��്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി/ Uിൻസി�ൽ െസ��റി l[ാെക+ം സമർ�ി�ാa`താണ്.
ഓൺൈലൻ (ലം മാ.5ിെനതിരാ+] അ�ീwകൾ ഓൺൈലൻ lഖാMിരം
സമർ�ിേ�4താണ്.

XI. XI. നിരസി�നിരസി�ൽൽ

1. അന�� േസവന5ിwം KSR ഭാഗം I Appendix XII A, B, C Uകാരl] അവധിയിwം, 30
ദിവസ5ിൽ p7തൽ കാലയളവിൽ െമഡി�ൽ സർ�ിഫി�.ിെ� അടി(ാന5ിൽ
അsാെത+] Ùന�േവതനാവധിയിwം ഉ] ജീവന�ാർ�് െപാ-(ലംമാ.5ിന്
അേപrി8വാൻ കഴി+`തs. ഒ) േ�ഷനിൽ 3 വർഷ5ിന് േശഷമാണ് അവർ അവധിയിൽ
േപാ�`െത|ിേലാ, 3 വർഷ5ിൽ താെഴ ഒ) േ�ഷനിൽ സർxീ£]വർ ആYമാസ5ിൽ
p7തൽ കാലയളവിേല�ാണ് Àന�േവതനാവധിയിൽ Uേവശി8`െത|ിേലാ, ആ ഒഴിവിേല�്
േയാഗ�രായ അേപrകെര പരിഗണി8`താണ്. ആYമാസ5ിൽ താെഴ+]
കാലയളവിേല�ാണ് ജീവന�ാർ അവധിയിൽ േപാ�`െത|ിwം ഭരണപരമായ അടിയMിര
സാഹചര�5ിൽ, ഈ ഒഴിaകൾ നികn`തിന് നിയമനാധികാരികൾ�്/ അഡീഷണൽ
Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ (ഭരണം)5ിന് അധികാരl4ായിരി8`താണ്.
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XII. XII. Uേത�കUേത�ക  llൻൻഗണനാ�മംഗണനാ�മം

1. പ�ികജാതി/ പ�ികവർ_ വിഭാഗ5ിൽെ�� ജീവന�ാർ

2. അiരായ ഉേദ�ാഗ(ർ

3. ഭി`േശഷി�ാരായ ജീവന�ാർ

4. �ക)ം, ബധിര)മായ ജീവന�ാർ

5. െസറിÚൽ പൾസി ഉൾെ�െട+] ചലന ൈവകല�ം, േഭദെ�� �Ûം, അസാധാരണമായ
െപാ�8റവ്, ആസിഡ് ആ�മണ5ിന് വിേധയരായവർ, േപശി സംബiമായ അ£ഖl]വർ
(Locomoto Disability including Ceribral Palsy, Cured leprosy, Dwarfism, Acid attack victim,
Muscular dystrophy).

6. മാനസിക Uél]വർ (Mental disability)

7. ê�ിമാë�l] ��ിക^െട മാതാപിതാ�ൾ/ ê�ിമാë�l] സേഹാദര0െള zർ�മാ+ം
സംരrി8` ജീവന�ാർ

8. ഓ�ിസം/ െസറിÚൽ പാൾസി ബാധി@ ��ിക^െട മാതാപിതാ�ൾ

9. 50%-5ി\ lകളിൽ ഭിേ`േശഷി+] ��ിക^െട മാതാപിതാ�ൾ

10. ബധിര)ം, �ക)മായ ��ിക^െട മാതാപിതാ�ൾ

11. +�5ിൽ മരണെ��വ)െട ആÆിതർ (ഭാര�/ ഭർ5ാവ്/ അìൻ/ അ´/ മകൻ/ മകൾ)

12. സ¦ാത¸� സമരേസനാനിെയ സംരrി8` മകൻ/ മകൾ

13. വിധവകൾ/ വിഭാര�ർ/ 6നർവിവാഹം െച�ാ5 വിവാഹേമാചിതർ

14. മിÆവിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി ��ികെള ദെ575ിc] ജീവന�ാർ

16. അംഗീÁത സർxീസ് സംഘടനക^െട സം(ാന Uസിഡ�് അെs|ിൽ ജനറൽ െസ��റി/
ജിsാ Uസിഡ�് അെs|ിൽ ജിsാ െസ��റി.

17. ൈസനിക േസവനം zർ5ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ

18. ജവാെ� ബí (ഭാര�/ ഭർ5ാവ്/ അìൻ/ അ´/ മകൻ/ മകൾ)

19. അർ�ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന¦ഷണ ഏജൻസി എ`ിവയിൽ േജാലി േനാ8`
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ഉേദ�ാഗ()െട ഭാര�/ ഭർ5ാവ്/ അìൻ/ അ´/ മകൻ/ മകൾ

20. Uവാസി േകരളീയ)െട ഭർ5ാവ്/ ഭാര�

XIII. XIII. മ.്മ.്  നിനിർർേ�ശ0േ�ശ0ൾ/ ൾ/ നിബiനകനിബiനകൾൾ

1. പരിരrി�െ�� എsാ വിഭാഗ0^െട+ം െമാ5ം ശതമാനം (ംലമാ.5ി\ േവ4ി+]
ഒഴിaക^െട െമാ5ം സംഖ�ാബല5ിെ� പരമാവധി 30% ആയി പരിമിതെ�75ിയിരി89
(ജിs/ സം(ാനാടി(ാന5ിൽ).

2. സർ�ാർ ഉ5രവിെല വ�വ(കൾ, സർ�ാരിെ� അധിUഭാവl] അധികാര0ൾ�്
വിേധയമായിരി8`താണ്. ഉ5രവിൽ പറ�ിc] എsാ വ�വ(ക^ം വ�ാഖ�ാനി8`തി\]
അധികാര(ാനം സർ�ാർ ആയിരി8`-ം അ�ാര�5ിw] സർ�ാരിെ� തീ)മാനം
അMിമമായിരി8`-മാണ്.

3. െടറിേ�ാറിയൽ സർ�ിൾ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർമാർ നിയമന - (ലംമാ.
അധികാരികളായിc] തvികകൾ ഉൾെ�െട എsാ തvികക^െട+ം (സർ�ാർ നിയമന -
(ലംമാ. അധികാരിയായിc] തvികകൾ ഒഴിെക) െപാ-(ലംമാ.ം ഉൾെ�െട+]
(ലംമാ.0ൾ അടിയMിര ഘ�0ളിൽ നടn`തി\ം, െടറിേ�ാറിയൽ സർ�ിൾ
സി.സി.എഫ്.മാർ 6റെ�7വി@ിc] െപാ-(ലംമാ.ം ഉൾെ�െട+] (ലംമാ. ഉ5രaകൾ
ആവശ�മായ ഘ�5ിൽ േഭദഗതി വ)n`തി\ം, റ�ാ8`തി\ം അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ
ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ (ഭരണം)-5ിന് അധികാരl4ായിരി8`താണ്.

 
(ഗവർണYെട ഉ5രവിൻ Uകാരം)

െക ആർ േജ�ാതിലാൽ
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി

Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ & െഹഡ് ഓഫ് േഫാറ�് േഫാî്, തി)വനM6രം.
അഡീഷണൽ Uിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ�് കൺസർേവ.ർ(ഭരണം), തി)വനM6രം.
Uിൻസി�ൽ അ�ൗ4�് ജനറൽ (ഓഡി.്)േകരളം, തി)വനM6രം.
Uിൻസി�ൽ അ�ൗ4�് ജനറൽ (എ&ഇ) േകരളം, തി)വനM6രം.
ഉേദ�ാഗ( ഭരണ പരിഷ്കാര വ��് 
െവബ്&ന� മീഡിയ.
േ�ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി. 

ഉ5രവിൻ Uകാരം 

െസrൻ ഓഫീസർ
പകർ�്
ബഹു വനം വനജീവി വകു�് മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്. 
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റിയുെട പി എ �്.
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