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സം�ഹംസം�ഹം
വനിത ശി� വികസന വ��് - േപാഷൻ അഭിയാൻ - േ!"് െ$ാജ&് മാേന'മ(് )ണി"്
(SPMU)- കരാർ ജീവന�ാർ�് യാ1 േയാഗ3താ മാനദ56ൾ നി8യി9്  ഇതിനാൽ
ഉ=രവാ�>.

വനിതവനിത  ശി�ശി�  വികസനവികസന((ബിബി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.313/2025/WCDD   തീയതി,തിLവനMNരം, 08-07-2025
  പരാമർശം:- 1. േപാഷൺ അഭിയാൻ 2.0 മാർSേരഖ

2. സ.ഉ(സാധാ)നം .334/2023/WCD തീയതി 12.06.2023

3. േകWസർ�ാരിെ( 24.06.2024 തീയതിയിെല  F.No. PA/81/2024-
CPMU (e-13436)  ന^ർ ക=്.

4. വനിത ശി� വികസന ഡയറabെട 19/07/2024 തീയതിയിെല
DWCD/3968/2024-PAC1 ന^ർ ക=്.

ഉ=രവ്ഉ=രവ്
 
    േകWാവിeത  പfതിയായ േപാഷൻ അഭിയാൻ 2.0 �gികൾ, കൗമാര�ാരായ
െപൺ�gികൾ, ഗർഭിണികൾ, iല)jk അlമാർ എkിവLെട േപാഷണ നിലവാരം
ഉയർnkതിെന ലo3മിpk പfതിയാണ്. േപാഷൻ അഭിയാൻ 2.0 മാർSനിർേqശം $കാരം
പfതിrെട നിർവഹണ sക േകW സംtാന സർ�ാർ 60:40 അuപാത=ിലാണ്. േ!"്
േ$ാജa് േമാണി"റിംഗ് )ണി"ിേലv് (SPMU) ജീവന�ാെര നിയമിwkതിന്  പരാമർശം (2) 
$കാരം അuമതി Nറെ�pവി9ിL>.

   (2)  േപാഷൺ അഭിയാൻ േ!"് േ$ാജa് േമാണി"റിംഗ് )ണി"ിെല കരാർ ജീവന�ാർ�്
തxിക, േവതനം എkിവ കണ�ാ�ി േ�ഡ് നി8യിy നൽകണെമ>ം, പരാമർശം (3) െ(
അടിtാന=ിൽ സംtാന സർ�ാരിെ( അuമതിേയാp zടി സംtാന=ിനക=്
േറാഡ്/െറയിൽ വഴി (2 AC) യാ1 െച}ാ~kതാണ് എ>ം, സംtാന=ിന് Nറ=്
വിമാന=ി�ം (ഇ�േണാമി �ാസ്) യാ1 െച}ാ~kതാെണ>ം, ഇതിu� െചലവ് ഓേരാ
സംtാന=ിuം TA ഇന=ിൽ നൽകിയിj� $തിമാസം 1 ലoം �പയിൽ നിk്
കെ�=ാuം വ3വt െച�ിjെ�>ം,  ആയതിൻ $കാരം യാ1ാ േയാഗ3ത
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മാനദ56ൾ നി8യി9് ഉ=രവാകണെമ>ം പരാമർശം (4) $കാരം വനിത ശി�
വികസന ഡയറaർ അഭ3ർ�ി9ിj�്.

    (3)  സർ�ാർ ഇ�ാര3ം വിശദമായി പരിേശാധിy. േപാഷൻ അഭിയാൻ േ!"് േ$ാജa്
േമാണി"റിംഗ് )ണി"ിെല കരാർ അടിtാന=ിൽ നിയമി�െ�gിj� ജീവന�ാർ�് �വെട
$തിപാദിwk നിബ�നകൾw വിേധയമായി േ�ഡ് നി8യി9് നൽകി ഉ=രവ്
Nറെ�pവിw>.

 

�മ
ന^ർ

തxിക $തിമാസ
േവതനം

േ�ഡ്

1 കൺസൾg(്(�ാനിംഗ് േമാണി"റിംഗ് ആ(്
ഇവാ�േവഷൻ)

60,000/- Grade
II(b)

2 കൺസൾg(് (െഹൽ=് ആ(് ന��ീഷൻ) 60,000/- Grade
II(b)

3 കൺസൾg(് (ക�ാസി"ി ബിൽഡിംഗ് & ബിസിസി) 60,000/- Grade
II(b)

4 അ�ൗ�(് 30,000/- Grade III
5 േ$ാജa് അേസാസിേയ"് 25,000/- Grade IV
6 െസ�gറിയൽ അസി!(് 15,000/- Grade IV
7 ഓഫീസ് െമസ�ർ 8,000/- Grade IV

1) KSR Part 1 �ൾ 8- െ( അടിtാന=ി�� Appendix 1 Model form of
Agreement അuസരിy� കരാറിൽ ഏർെ�േട�sം യാ1ാബ= അuവദിwkത്
സംബ�ി9 വ3വt കരാറിൽ ഉൾെ�pേ=�sമാണ്.

2)െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം ॥ ചg6ൾ ¦ർ§മാrം പാലി9് െകാ�ായിരി�ണം യാ1ാബ=
അuവദിേ��ത്. യാ1ാബ= അuവദിwksമായി ബ�െ�g് സർ�ാർ
കാലാകാല6ളിൽ Nറെ�pവിwk നിബ�നകൾ കരാർ ജീവന�ാർwം ബാധകമായിരിwം.
േവ3ാമയാ1v് സർ�ാർ ഏർെ�p=ിയിj� നിബ�നകൾ കർശനമായി
പാലിേ��താണ്.

3) സർ�ാർ നി8യി9ിj� യാ1ാബ= പരിധിw�ിൽ (TA ceiling limit) നി> മാ1േമ
യാ1ാബ= െ�യിം മാറി നൽകാൻ പാp©.

4) േപാഷൻ അഭിയാൻ േ!"് െ$ാജa് മാേന'െമ(് )ണി"ിെല കരാർ ജീവന�ാർ�്
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യാ1ബ= അuവദിwkതിu ആവശ3മായ ഫ�് ലഭ3ത  ഉറ�് വLേ=�താണ് .

(ഗവർണbെട ഉ=രവിൻ $കാരം)
സേMാഷ് �മാർ."ി.െക.
അഡിഷണൽ െസ�gറി

വനിതാ ശി� വികസന വ��് ഡയറaർ, തിLവനMNരം
$ിൻസി�ൽ അ�ൗ�(് ജനറൽ(ആഡി"്) േകരള, തിLവനMNരം.
അ�ൗ�(് ജനറൽ(എ ആ(് ഇ) േകരള, തിLവനMNരം.
ധനകാര3 വ��് (WCD-1/249/2024-FIN)
െവബ് & ന� മീഡിയ (െവബ് ൈസ"ിൽ $സിfീകരിwkതിനായി)
കLതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ=രവിൻ $കാരം 

െസoൻ ഓഫീസർ
 

WCD-B1/195/2024-WCD സ.ഉ.(സാധാ) നം.313/2025/WCDD


		Sample Info
	2025-07-08T13:16:58+0530
	Sithara Vijayan




