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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - െസ!് ലി#ിൽ െതേരസാസ്
ജി.എ(്.എസ്.എസ്.െല ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് .ീമതി. േമാളി വി.െജ. ഫയൽ െച1 റി3്
ഹർജികൾ നം.10484/2024, 4834/2025 എ>ിവയിൽ യഥാ@മം 15/3/2024,
6.02.2025തീയതികളിൽ ബC. േകരള ൈഹേ�ാടതി Fറെ�Gവി( വിധിന�ായം പാലി(് -
ഉJരവ് Fറെ�GവിKL

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്എസ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3817/2025/GEDN   തീയതി,തിTവനUFരം, 12-06-2025
  പരാമർശം:- 1. .ീമതി. േമാളി വി.െജ സർ�ാരിൽ സമർ�ി( 15/1/2024െല റിവിഷൻ

ഹർXി (എYിബി#് പി5), 3/6/2024െല ന�ായവാദ പZിക,
+4/1/2025െല കJ് എ>ിവ

2. റി3് ഹർജി നം.10484/2024ൽ 15/3/2024 തീയതി ബC.  ൈഹേ�ാടതി
Fറെ�Gവി( വിധിന�ായം (എYിബി#് പി6)

3. കG\TJി ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട 17/5/2024, 6/6/2024
തീയതികളിെല DEOKTY/270/2024/B3 നdർ റിേ�ാർeകൾ

 4 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറf^െട 1/6/2024െല ET2/10250/2024/DGE
നdർ ഹിയറിങ് റിേ�ാർ3്

 5 1/1/2025െല ഏഴാം ക്ളാസ് �ല�താ സർ3ിഫിേ�#് (എYിബി#് പി8)

 6 റി3് ഹർജി നം. 4834/2025ൽ 6.02.2025 തീയതി ബC.  ൈഹേ�ാടതി
Fറെ�Gവി( വിധിന�ായം

ഉJരവ്ഉJരവ്
     േകാ3യം െസ!് ലി#ിൽ െതേരസാസ് േഗൾസ് ഹയർ െസ�kറി lളിെല ഓഫീസ്
അ#ൻഡ!് .ീമതി. േമാളി വി.െജ. ഫയൽ െച1 റി3് ഹർജി നം.10484/2024ൽ 15/3/2024 
തീയതി ബC. ൈഹേ�ാടതി Fറെ�Gവി( വിധിന�ായJിൽ  ഹർജി�ാരൻ സർ�ാരിൽ
സമർ�ി( എYിബി#് പി5 റിവിഷൻ ഹർജി, ഹർജി�ാരി, ബmെ�3വർ എ>ിവെര േക3്,
വിധി�കർ�് കി3ി നാല് മാസJിനകം തീർ�ാ�ി ഉJരവ് Fറെ�GവിKവാൻ ഒ>ാം
എതിർകoിയായ സർ�ാരിന് നിർേpശം നൽകിയിTL.

   2. സർ�ാർ ടി വിഷയJിൽ 04.06.2024 തീയതി ബmെ�3വെര േനരിൽ േകe.

   3. ഹർജി�ാരി, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ എ>ിവർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ qവെട പറr>
വാദsൾ ഉ>യിt.
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     ഹഹർർജി�ാരിrെടജി�ാരിrെട  വാദഗതികuെടവാദഗതികuെട  സം�ഹംസം�ഹം  ഇwകാരമാണ്.ഇwകാരമാണ്.

  4.    ഹർജി�ാരിെയ 03.04.2010 xതലാണ് yൾ ൈടം മീനിയൽ തzികയിൽ നിയമിK>ത്.
01.12.2022 xതൽ ആണ് ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ായി നിയമിK>തിന് അംഗീകാരം േതടി
െwേ�ാസൽ നൽകിയത്. കG\TJി ജി] വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട 26/04/2023
തീയതിയിെല B3/43343/2022 എ> ഉJരവ് വഴി നിയമനാംഗീകാരം നിരസി(് ഉJരവായി.
ആയതിന് കാരണമായി പറ|ിരിK>ത് ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് എ> തzികrെട
വിദ�ാഭ�ാസേയാഗ�ത 7-◌ാ◌ം ~ാ�ായി നിജെ�GJിയിT>താrം സർ�ാർ lളിെല
അനധ�ാപകTെട (Non-Teaching staff) വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത തെ>യാണ് എ�ഡഡ്
lളിേലKം (Rule 4 Chapter 24B) എ>തിനാൽ ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ിെ! നിയമനJിന്
7-◌ാ◌ം ~ാ�് േവണം എ>താണ്. എ>ാൽ .ീമതി. േമാളി വി.െജ.�് 6-◌ാ◌ം ~ാ�്
േയാഗ�ത മാZമാണ് ഉ�ത് എ>തിനാൽ ടിയാൾ�് നിയമനJിന് അവകാശമി]
 എ>താണ് ഡി.ഇ.ഒ rെട വാദം. 

   ടിയാൾ സമർ�ി( അ�ീൽ ഹർXി േകാ3യം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�^ം
നിരസിKകrkായി. �ടർ>് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�^ം അ�ീൽ െപ#ിഷൻ ത�ിയിTL.

     ഇതിെനതിെരയാണ് സർ�ാർ xdാെക റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി(ിe�ത്. താെഴ
പറr> കാരണsളാൽ േമൽ വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരികuെട ഉJര�കൾ നില
നിൽK>ത].

 (a) ഹർജി�ാരിയാണ് സ്�ളിെല FTM Post െല സീനിയർ േമാ�്. 
(b) Rule 7 of Chapter XXIV(B) r/w rule 43 of KER wകാരം ഹർXി�ാരി�് ടി െwാേമാഷന്
അവകാശxk്. 
(c) സർ�ാർ സ്�ളിെല Office Attendant തസ്തികയിൽ െwാേമാഷൻ നിയമനJിന് 7-◌ാ◌ം
~ാസ് വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത 04-06-2016 െല SRO 412/2016 wകാരxളള amendment ന്
xൻF� £ളിേലാ േശഷx� £ളിേലാ വ�¤മായി എവിെടrം നിഷ്കർഷി(ി3ി].  വിദ�ാഭ�ാസ
അധികാരികuെട ഉJര�കളിൽ പരാമർശി(ിeളള Ac 80/2021/G.Edn. dated 07-12-2021
കJ് wകാരം £ൾ േഭദഗതി െച¥ാൻ സർ�ാരിന് അവകാശമി]. ആയതിനാൽ 7-◌ാ◌ം
~ാസ് വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത എയ്ഡഡ് സ്�ളിെല Office Attendant തസ്തികയിൽ
െwാേമാഷൻ നിയനJിന് നി¦ർഷി�ാനാവി]. KER Chapter 24 A ൽ പറ|ിരിK>
സാoരതാ േയാഗ�ത മാZേമ നിഷ്കർഷി�ാനാ§. 
(d) ഇനി 7-◌ാ◌ം ~ാസ് വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത ബാധകമാെണ¨ിൽ©ടി ഹർജി �ാരി�് 6-◌ാ◌ം
~ാസ് വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത ഉk്. �ടാെത 7-◌ാ◌ം ~ാസ് �ല�താ പരീo ഇനി
ഡിസംബറിലാണ്. 
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     5. ആയതിനാൽ KER Rule 3 of Chapter I അªസരി(് സർ�ാരിªളള exemption
powers ഉപേയാഗി(് 7-◌ാ◌ം ~ാസ് വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തയിൽ നി>് ¬ിരമായി ഒഴി�
 നൽകി ഓഫീസ് അെ#ൻഡ!് തzികയിെല wേമാഷൻ അംഗീകരി�ണെമ>താണ്
ആവശ�ം.   ഏഴാം ക്ളാസ് േയാഗ�താ സർ3ിഫി�#് ഹാജരാK>തിª� കാലയളവ്
അªവദി�ണെമLം ആവശ�െ�3ിek്.

  മാേനജTെടമാേനജTെട  വാദംവാദം/ / ഹിയറിങ്ഹിയറിങ്  േനാ3്േനാ3്  ഇwകാരമാണ്ഇwകാരമാണ്

   6. സ.ഉ. (വി) 12/2015/PARD തീയതി 04.06.2016 ഉJരവ് വഴി േകരള പളിക് സർ®ീസ്
ലാ�് േ�ഡ് സർ®ീസ് േഭദഗതി ച3ം നിലവിൽ വരികrം 7ആം ~ാസ് ലാ�് േ�ഡ്
സർ®ീസിെല ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് എ>് തzികrെട �റ| വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തയായി
നി¯ി°കrം െച±. 7-ആം ~ാസ് േയാഗ�ത സർ�ാർ സർ®ീസിൽ (അനധ�ാപകർ�്)
ബാധകമായതിനാൽ ഇവിെടKം അത് ബാധകമാ�L. എ>ാൽ ചാ²#ർ 24A KER സ³്
£ൾ (2)വിൽ അ#ൻഡ^െട േയാഗ�ത പറ|ിരിK>ത് പJാം ~ാസ് േയാഗ�തയാണ്.
ചാ²#ർ 24A ബാധകമാ�>ത്. 01.10.1964 വെര അനധ�ാപക തസ്തികയിൽ നിയമനം
ലഭി(വർ�ാെണ¨ിµം പJാം ~ാസ് േയാഗ�ത xകളിൽ പറ|ിരിK>തിെ! wാധാന�ം �ടി
കണ�ിെലGKേdാൾ, 7-◌ാ◌ം ~ാസ് േയാഗ�ത എ>ത് ഓഫീസ് ഫയµകൾ ൈകകാര�ം
െച¥ാªളള �റ| പരി¶ാനം എ¨ിµം ഉkായിരിKക എ> ഉേpശം കണ�ിെലGJാണ്
എ>ത് ·വ�¤മാണ്.

 7.   മാZമ] ഇ>െJ സാഹചര�Jിൽ 7-◌ാ◌ം ~ാസ് േയാഗ�ത എ>ത് ഒT മിനിമം
േയാഗ�ത ആണ് എ]ാ സർ®ീസിµം എ>�ം കണ�ിെലGേ�kതാണ്. ടിയാരി നിലവിൽ
6-◌ാ◌ം ~ാസ് പാ�ായിeെk¨ിµം, 7-◌ാ ~ാസ് പാ�ാകാJതിനാൽ നി¯ിത േയാഗ�ത
ൈകവരി�ാനായി ഒരവസരം നൽ�>തിന് മാേനജർ�് എതിർ�ി]ാJതാണ്.  െമായ്̧  Vs.
State (1973KL) 591) എ> േകസിൽ േകരള ൈഹേ�ാടതി ഇwകാരം നിരീoി(ിരിKL.
"The power can be exercised in special cases where manifest injustice and inequity would
otherwise result. It is not a naked and arbitrary power to mete out special treatment to any
individual case according to whim or fancy" മാZമ] ബC: േകരള ൈഹേ�ാടതി W.A.
291/1973 CDB) എ> േകസിൽ xൻകാല wാബല�േJാെട ഇളവ് അªവദി�ാൻ ആകി]ാ
എLം വ�¤മാ�ിയിek്. ആയതിനാൽ ഇളവªവാദം നൽകൽ �ടsിയവ ബC:
ഗവൺെമ!ിെ! വിേവചനാധികാരJിൽ വT> വിഷയമായതിനാൽ ആയതിൽ ബC:
ഗവൺെമ!ിെ! തീTമാനം എÁതെ>യാെണ¨ിµം അത് നട�ിലാ�വാനാണ് മാേനജർ
ബാÂ�¬നായിരിK>ത്.

  8.  ആയതിനാൽ xകളിെല ഖÄികകളിൽ സമർ�ി(ിരിK>ത് കണ�ിെലGJ്
ഉJരവ് പാ�ാ�ണെമ>് അേപoിKL.

 ജി]ാജി]ാ  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസ^െടഓഫീസ^െട  റിേ�ാറിേ�ാർർ3്3്  ഇwകാരമാണ്ഇwകാരമാണ്
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   9. ൈവ�ം െസ!് ലി#ിൽ െതേരസാസ് ജി.എ(്.  lളിെല ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് ആയ
.ീമതി െജ�ി വി.സി. 30.11.222 ൽ റി3യർ ആയ ഒഴിവിൽ .ീമതി േമാളി വി.െജ.െയ
01/12/2022 xതൽ ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് ആയി െwാേമാഷൻ നൽകി മാേനജർ നിയമിt.

  10. .ീമതി േമാളി വി.െജ. 03.04.2010 xതൽ എഫ്.#ി.എം തzികയിൽ േസവനമാരംഭി(ിek്.
ടിയാൾ ച3ം 43 അവകാശിrമാണ്. എ>ാൽ FതിെയാT തzികയായ ഓഫീസ് അ#ൻഡ!്
തzികയിേല�് 01.12.2022 xതലാണ് .ീമതി േമാളി വി.െജ.െയ ¬ാന�യ#ം നൽകി
നിയമി(ിരിK>ത്. .ീമതി േമാളി വി.െജ.rെട വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത 6-ആം ~ാ�് വിജയം
മാZമാണ്. െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 24 (ബി) ച3ം 4 wകാരം സർ�ാർ സർ®ീസിെല
അനധ�ാപകർ�് ബാധകമായ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത എ�ഡഡ് Åൾ അനധ�ാപകർKം
ബാധകമാണ്. സ.ഉ.(പി) നം.12/2016/പിഎആർഡി തീയതി 04.06.2016 സർ�ാർ കJ്
നം.എസ്1/80/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 07.12.2021 എ>ിവ wകാരം ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ിന്
േവk വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത 7-◌ാ◌ം ~ാ�് വിജയമാണ്.    ആയതിനാൽ ഓഫീസ്
അ#ൻഡ!് നിയമനJിന് േവk വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത ഇ]ാJതിനാൽ .ീമതി േമാളി
വി.െജ.rെട 01.02.2022 xതµളള ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് നിയമനം നിരസി(ിTL.

  11. .ീമതി േമാളി വി.െജ.rെട നിയമനം നിരസിt നൽകിയതിനാൽ lൾ മാേനജർ ടി
lളിെല തെ> എഫ്.ടി.എം ആയ .ീ.ബിൻസ് ചാേ�ാ -�് 12/03/2024 xതൽ െwാേമാഷൻ
നൽകി നിയമി(ിTL. .ീ.ബിൻസ് ചാേ�ാÆ് 12/03/2024 xതൽ െwാേമാഷൻ
നൽകിയതിെ! അടി¬ാനJിൽ മാേനജർ .ീമതി ബീന സി.ഇ.െയ എഫ്.ടി.എം ആയി
12/03/2024 xതൽ നിേയാഗിt.  .ിമതി േമാളി വി.െജ.rെട നിയമനം സർ�ാരിെ!
പരിഗണനയിൽ ആയതിനാൽ .ീ.ബിൻസ് ചാേ�ാrെടrം .ീമതി ബീന സി.ഇ.rെടrം
നിയമനsൾ മട�ി ന]ിയിTL എ>ാണ് ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർ3്
െച1ിരിK>ത്.

  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ  ഡയറ�^െടഡയറ�^െട  റിേ�ാറിേ�ാർർ3്3്  ഇwകാരമാണ്.ഇwകാരമാണ്.

 12.  കG\TJി ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെ! പരിധിയിൽ വT> ൈവ�ം െസ!് ലി#ിൽ
െതേരസാസ് േഗൾസ് ൈഹlളിെല ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ായ .ീമതി.െജ�ി വി.സി
30.11.2022 തീയതിയിൽ േസവനJിൽ നിLം വിരമി( ഒഴിവിേല�ാണ് ടി lളിെല എഫ്.ടി.എം
ആയ .ീമതി േമാളി വി.െജ.െയ 01.12.2022 xതൽ ¬ാന�യ#ം നൽകി മാേനജർ
നിയമി(ത്.

  13.  സ.ഉ.(പി) നം.12/2016/പി.എ.ആർ.ഡി തീയതി 04.06.2016 സർ�ാർ കJ്
നം.എസ്1/80/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി 07.12.2021 എ>ിവ wകാരം ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ിന്
േവk വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത 7-◌ാ◌ം ~ാസ് വിജയമാെണ>ിരിെ� .ീമതി േമാളി വി.െജ.Æ്
6-◌ാ ◌ം ~ാസ് വിജയം മാZമാണ് ഉ�ത്. െക.ഇ.ആർ അÂ�ായം 24(ബി) ച3ം 4 wകാരം
സർ�ാർ സർ®ീസിെല അനÂ�ാപകർ�് ബാധകമായ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത എ�ഡഡ്
lൾ അനÂ�ാപകർKം ബാധകമാണ്.  േമൽ കാരണJാൽ കG\TJി ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ബി3/43343/2022 തീയതി 26.04.2023 ഉJരവ് wകാരം .ീമതി േമാളി വി.െജ.rെട
¬ാന�യ# നിയമനം നിരസിt നൽകി.  ഇതിെനതിെര മാേനജർ േകാ3യം വിദ�ാഭ�ാസ
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ഡയറ�^െട കാര�ാലയJിൽ അ�ീൽ സമർ�ിt. മാേനജർ സമർ�ി( അ�ീൽ അേപorം,
ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട അ�ീൽ റിമാർÇം പരിേശാധി(തിൽ സ.ഉ.(പി)
നം.12/2016/പി.എ.ആർ.ഡി തീയതി 04.06.2016, സർ�ാർ കJ് നം.എസ്1/80/2021/െപാ.വി.വ.
തീയതി 07.12.2021 എ>ിവ wകാരം സർ�ാർ സർ®ീസിെല അനÂ�ാപകർ�് ബാധകമായ
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത എ�ഡഡ് lൾ അനÂ�ാപകർKം ബാധകമാണ് എ>്
ÈÉമാ�ിയിe�തിനാൽ ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് തzിക�് നി¯ിത േയാഗ�ത േനടിയി3ി]ാJ
.ീമതി.േമാളി വി.െജ.rെട 01.12.2022 xതµ� ¬ാന�യ# നിയമനം കG\TJി ജി]ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി(തിെനതിെര മാേനജർ സമർ�ി( അ�ീൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ�^െട ബി5/219426/2023 തീയതി 25.09.2023 ഉJരവ് wകാരം നിരസിt നൽകി.

  14. േമൽ നിരസി�ൽ ഉJര�കൾെ�തിെര മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�^െട
കാര�ാലയJിൽ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ിt.  .ീമതി േമാളി വി.െജ. 03.04.2010 xതൽ
എഫ്.ടി.എം തzികയിൽ േസവനമാരംഭി(ിe��ം ച3ം 43 അവകാശിrമാണ്. എ>ിT>ാµം
FതിെയാT തzികയായ ഓഫിസ് അ#ൻഡ!് തzികയിേല�് 01.12.2022 xതലാണ്
ടിയാരിെയ ¬ാന�യ#ം നൽകി നിയമി(ിരിK>ത്. സ.ഉ.(പി) നം.12/2016/പി.എ.ആർ.ഡി
തീയതി 04.06.2016, സർ�ാർ കJ് നം.എസ്1/80/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി 07.12.2021 എ>ിവ
wകാരം ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ിന് േവk വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത എ�ഡഡ് lൾ
അനÂ�ാപകർKം ബാധകമാണ് എ>് േമൽ ഉJര�കളിൽ ÈÉമാ�ിയിek്.
ആയതിനാൽ ¬ാന�യ# നിയമനJിന് നി¯ിത േയാഗ�ത ഇ]ാJതിനാൽ  01.12.2022
xതµ� ¬ാന�യ# നിയമന റിവിഷൻ ഹർജി െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ
നിരസി(ിTL. wÊത   ¬ാന�യ# നിയമനം പരിഗണനാർഹമ] എLം റിേ�ാർ3്
െച1ിek്.

 15.   ഇതിനിെട .ീമതി. േമാളി വി.െജ 4834/2025 നdർ റി3് െപ#ിഷൻ ഫയൽ െചËകrം
ആയതിൽ ബC: ൈഹേ�ാടതിrെട 6/2/2025െല ഉJരവിൽ എYിബി#് പി6
വിധിന�ായJിേനാെടാ�ം എYിബി#് പി8 �ല�താ സർ3ിഫിേ�#് �െട പരിഗണി(് അUിമ
തീTമാനെമG�ാൻ സർ�ാരിന് നിർേpശം നൽകിയിek്. 

     ഈഈ  വിഷയംവിഷയം  പരിേശാധി(�പരിേശാധി(�  സംബmി(സംബmി(  വÊതകവÊതകൾ ൾ qവെടqവെട  േചേചർർKL.KL.

 16.  ഹർജി�ാരിrെട നിയമനാംഗീകാരം നിരസി(് ഉJരവായതിന് കാരണമായി
പറ|ിരിK>ത് ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് എ> തzികrെട വിദ�ാഭ�ാസേയാഗ�ത  7-◌ാ◌ം
~ാ�ായി നിജെ�GJിയിT>താrം സർ�ാർ lളിെല അനധ�ാപകTെട (Non-Teaching
staff) വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത തെ>യാണ് എ�ഡഡ് lളിേലKം (Rule 4 Chapter 24B)
എ>തിനാൽ ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ിെ! നിയമനJിന് 7-◌ാ◌ം ~ാ�്
േവണമായിTLെവ¨ിµം  ടിയാൾ�് 6-◌ാ◌ം ~ാ�് േയാഗ�ത മാZമാണ് ഉ�ത്
എ>തിനാൽ ടിയാരി�് നിയമനJിന് അവകാശമി] എLമാണ്.

 17.  റിവിഷൻ ഹർജി�ാരിയായ .ീമതി.േമാളി.വി.െജ.െയ 03.04.2010 xതലാണ് yൾ ൈടം
മീനിയൽ തzികയിൽ നിയമിK>ത്.  �ടർ>് 01.12.2022 xതൽ ആണ് .ീമിതി േമാളി
വി.െജ.െയ ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ായി നിയമിK>ത്.  ഹർജി�ാരിയായ .ീമതി .ീമതി.േമാളി
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വി.െജ.rെട ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ാr� നിയമനJീയതിയിൽ (01.12.2022 ൽ)
.ീമതി.േമാളി.വി.െജ rെട വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത 6 -◌ാഠം ~ാ�് വിജയം മാZമാണ്. െക ഇ
ആർ അധ�ായം 24 (ബി) ച3ം 4 wകാരം സർ�ാർ സർ®ീസിെല അനധ�ാപകർ�്
ബാധകമായ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത എ�ഡഡ് Åൾ അനധ�ാപകർKം ബാധകമാണ്.  േമൽ
സാഹചര�Jിൽ സ. ഉ (പി) നം 12/2016/പി.എ.ആർ.ഡി തീയതി 04.06.2016 wകാരം ഓഫീസ്
അ#ൻഡ!ിന് േവk വിദ�ാഭ�ാസേയാഗ�ത 7 -◌ാ◌ം ~ാ�് വിജയമായതിനാൽ വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത 6 -◌ാ◌ം ~ാ�് വിജയx� .ിമതി.േമാളി വി.െജ.rെട ഓഫീസ് അ#ൻഡ!ാr�
നിയമനം അംഗീകാരേയാഗ�മ].  എ>ാൽ .ീമതി.േമാളി വി.െജ. ഫയൽ െച1 WP(c)
4834/2025െല 06/02/2025 െല വിധിന�ായം wകാരം ഹർജി�ാരി സമർ�ി( Ext.P8
wകാരx� 7th standard equivalency certificate �ടി പരിേശാധി(് തീTമാനെമGKവാൻ
േകാടതി നിർേദശിKകrkായി. എ>ാൽ േമൽ equivalency certificate 01/01/2025
µ�താണ്.  KER Chapter XIV A Rule 43 ª കീഴിെല Note (2) wകാരം Promotion under this
rule shall be made from persons possessing the prescribed qualifications at the time of
occurrence of vacancy എ>് നി¦ർഷിK>തിനാൽ നിയമനJീയതിയിൽ മതിയായ
േയാഗ�തയി]ാJ ഹർജി�ാരിrെട 01.12.2022 xതµ� ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് നിയമനം
അംഗീകാരേയാഗ�മ].

   18. േമൽ സാഹചര�Jിൽ, നിയമനJീയതിയിൽ മതിയായ േയാഗ�തയി]ാJ .ിമതി
േമാളി വി.െജ.rെട 01.12.2022 xതµ� ഓഫീസ് അ#ൻഡ!് നിയമനം നിരസി(്, അwകാരം
.ീമതി. േമാളി വി.െജ. ഫയൽ െച1   റി3് ഹർജികൾ നം.10484/2024, 4834/2025
എ>ിവയിൽ യഥാ@മം 15/3/2024, 6.02.2025 തീയതികളിൽ ബC. േകരള ൈഹേ�ാടതി
Fറെ�Gവി( വിധിന�ായsൾ പാലി(് - ഉJരവ് Fറെ�GവിKL

ഗവർണ^െട ഉJരവിൻ wകാരം)
SUNITHA S GEORGE

അkർ െസ@3റി
അഡÐേ�#് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (അറിവിേല�ായി)
.ീമതി േമാളി വി.െജ., ഓഫീസ് അ#ൻഡ!്, െസ!് ലി#ിൽ െതേരസാസ് ജി.എ(്.എസ്.എസ്.,
ൈവ�ം - 686 142
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ , തിTവനUFരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ, േകാ3യം
ജി]ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, കG\TJി, േകാ3യം
മാേനജർ, െസ!് ലി#ിൽ െതേരസാസ് ജി.എ(്.എസ്.എസ്., ൈവ�ം - 686 142
wിൻസി�ൽ അ�ൗk!് ജനറൽ (ആഡി#്)/(എ&ഇ), േകരള, തിTവനUFരം
വിവര െപാ�ജനസdർ� (െവബ് & നÓ മീഡിയ) വ��്
കTതൽ ഫയൽ

ഉJരവിൻ wകാരം 

െസoൻ ഓഫീസർ
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പകർ�്: 
ബC. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ�ം െതാഴിµം വ��് മÔിrെട പി.എസ്.ന്.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസ@3റിrെട സി.എ.Æ്.
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