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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ് എ
്.എസ്.എസ - െല
എ#്.എസ്.ടി ആയി() *ീമതി. േജാസൈഫൻ.വി.െജ ഫയൽ െച3 WP(C)
No.23662/2024 േAൽ ബC. ൈഹേ�ാടതി Dെട 20.11.2024 - െല വിധിന�ായം - നട�ിൽ
വ(Hി ഉHരവ് Jറെ�LവിMN.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1479/2026/GEDN   തീയതി,തി(വനUJരം, 20-02-2026
  പരാമർശം:- 1. G.O(P)No.10/2010/G.Edn DATED 12.01.2010

2. സ.ഉ(പി)നം.199/2011/െപാ.വി.വ തിയതി 1/10/2011 
3. *ീമതി. േജാസൈഫൻ.വി.െജ -  Dെട െകാ�ം െസൻ◌്റ്

അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ് - െല എ#്.എസ്.എ  ആയി()
കാലയളവിെല നിയമന അംഗീകാരHിനായി സമർ�ി# 21/06/2024
തീയതിയിെല ഹർജി(Ext.P5).

4. ബC. േകരള ൈഹേ�ാടതിDെട W.P.(C) No. 23662/2024 േAbc
20.11.2024 തീയതി വിധിന�ായം.

5. െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസeെട 25/08/2025 തീയതിയിെല
DEOKLM/1156/2024-B3 നkർ കH്.

6. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറmeെട 08-09-2025 തീയതിയിെല ഇ.oി
1/16256/2025/ഡി.ജി.ഇ നkർ കH്.

7. െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറmeെട 17/09/2025 തീയതിയിെല
DDEKLM/5222/2024-B3 നkർ കH്.

ഉHരവ്

       െകാ�ം ഇരവിJരം ജി.വി.എ#്.എസ്.എസ് െല എ#്.എസ്.എ (ഇംpീഷ്) ആയി
േജാലിെചq) *ീമതി. േജാസൈഫൻ.വി.െജ -  Dെട െകാ�ം െസൻ◌്റ് അേലാഷ�സ്
എ#്.എസ്.എസ്.െല എ#്.എസ്.എ. ആയി() കാലയളവിെല നിയമന
അംഗീകാരHിനായി ബC. േകരള ൈഹേ�ാടതി rൻപാെക ഫയൽ െച3 23662/24 നkർ
റിs്ഹർജിയിെല 20.11.2024 തീയതിയിെല വിധിന�ായം നട�ിലാM)മായി ബtെ�s്
18.09.2025 തീയതിയിൽ ബtെ�s കuികvെട വാദം േകw.

 2.ഹർജി�ാരിDെട വാദം താെഴ പറDം yകാരമായി(N :
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1. ഹർജി�ാരി ബCമാനെ�s േകരള ൈഹേകാടതി rkാെക WP(C) NO. 23662 OF 2024
താെഴ പറD) പരിഹാര{ൾ�ായി റിs് ഹർജി േബാധി�ി#ിwcതാണ് :

I. To issue a Writ of Mandamus or any other writ order or direction, compelling and
commanding the Respondent No. 4 to approve the appointment of the Petitioner as H.S.A
(Eng) 27.07.2006 to 23.07.2007 on the basis of Exhibit Pl appointment order issued by the
Respondent No.5, with all consequential benefits.

II. To declare that the stipulation contained in G.O(P)No.10/10/G.Edn dated 12.01.2010 has
no applicability with the facts and circumstances of the case, and petitioner is entitled to
get approval of appointment from 01.06.2010 itself, without insisting the Respondent No. 5
submit any declaration to appoint protected teachers, in the school under the educational
agency.

III. To issue a Writ of Mandamus or any other writ order or direction compelling and
commanding the Respondent No. 4 to sanction and disburse the salary and monetary
benefits to the petitioner in the scale of H.S.A(Eng) w.ef. 27/07/2006 after adjusting the
salary given.

IV. To Issue a Writ of Mandamus or any other writ order or direction compelling and
commanding the Respondent No. 1 to consider Exhibit P4, representation submitted by the
Petitioner, in accordance with law and to pass appropriate orders thereon in accordance
with within a time frame that this Hon'ble Court may consider appropriate.

V. To grant such other reliefs or orders as this Hon'ble Court may deem fit and proper in
the above case."

   േമ�ടി റിs് ഹർജി 20/11/2025 തീയതി തീർ�ായിwc�ം ബCമാനെപs േകാടതിDെട
ഉHരവ് yകാരം Ext. P 5 അേപu ഹർജി�ാരിDെട ഭാഗം േകwം, പരാമർശം (1)
സർ�ാർ ഉHരവ് yകാരം മാേനജർ േബാ�് സമർ�ി#ിw�് എ)് കണ�ാ�ിDം
തീർ�ാ�ാൻ നിർേ�ശി� ഉHരവായിwcതാണ്.

1. ഹർജി�ാരി HSA-ൽ 27/07/2006 rതൽ അഡിഷണൽ േപാ�് ഒഴിവിേല�്
നിയമി�ി�െ�w. എ)ാൽ ടി നിയമനം 24/07/2007 rതൽ മാ�മാണ് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരി#ത്. 27/07/2006 rതൽ 23/07/2007 വെരDc നിയമനം
അംഗീകരി#ി�. പരാമർശം (1) yകാരം മാേനജർ െyാsmഡ് അ��ാപകെര
നിയമി�െകാcാം എN സ�തി� േനാേsാൈറ�ഡ് അ�ർേട�ിങ്
നല്കാHതിനാലാണ് നിയമനം അംഗീകരി�ാതി()ത്.

2. ഹർജി�ാരിDെട നിയമനHി c അംഗീകാരം നിര¡ി#തിെ� yധാന കാരണം G.O.
(P) No.317/2005/G.Edn yകാരrc സർ�ാർ 17.8.2005-െല അധിക ഡിവിഷൻ ഒഴി¢കളിൽ
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അധ�ാപക(െടDം അനധ�ാപക ജീവന�ാ(െടDം നിയമനം നിേരാധി�. പി)ീട്, പരാമർശം
(1), ചില നിബtനകൾ�് വിേധയമായി നിയമന നിേരാധനം നീ�ി. പരാമർശം (1) yകാരം
ആവശ�െ�L) േബാ�് മാേനജർ അഥവാ േനാsൈറ�ഡ് കൺെസൻ◌്റ് നൽ◌ികിയി�
എNcതാണ്. എ)ാൽ ബCമാനെ�s േകരള ൈഹേകാടതിDെട ഡിവിഷൻ െബ¥്
judgement dated 26.07.2017 in WA No. 2592/2015 yകാരം മാേനജർ േബാ�് നൽകിയിsി�
എ¦ിbം ആയ� നൽകിയതായി പരിഗണി#് അധ�ാപക(െട നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ
ഉHരവ് ആയിwcതാണ്. ടി വിധി �ടർNc നിരവധി വിധിന�ായ{ളിൽ �ടർNം
നിർേ�ശി� വ()താണ്.

3. ടി വിധിയിൽ പരാമർശി#ിwcേപാെലDc േബാ�് ടി സ്§ൾ േകാർ�േറo് മാേനജർ
െകsിെവ�ാHതിനാലാണ് ടിയാന് 27/07/2006 rതൽ 23/07/2007 വെരDc നിയമനം
അംഗീകരി�ാെത േപായത്. േമൽ പറ¨ 2010-2011 കാലയളവിെല നിയമനം
©ിരെ�Lª)തിന് േകാർ�േറo് മാേനജ(െട േബാ�് േനാേ�� ആവശ�കത ഇെ�)്
േമൽ ൈഹേ�ാടതി ഉHര¢കളി«െട വ�¬മാണ്.

4. §ടാെത സർ�ാർ നിലപാട് yകാരം, J�തായി �റ) ­ളിൽ, ഒഴി¢കൾ െyാsmഡ്
ഹാൻഡ്സിന് നിയമി�ണം, എ)ാൽ മാേനജർ അ� െചയ്തി()ി� ; എ)ാൽ േകാടതി
ഉHര¢കvം നിയമ{vം പരിേശാധി#തി േശഷം, ബCമാനെ�s േകരള ൈഹേ�ാടതി
judgement dated 04.08.2011 in WP No. 28577/2008 yകാരം ഒ( േയാഗ� അധ�ാപകെന
നിയമി#ാൽ, െyാsmഡ് ഹാൻഡ്സ് നിയമി�െ�sിsിെ�) കാരണHാൽ അംഗീകാരം
നീsിവ¯ാൻ കഴിയിെ�)് കെ�Hി, അതിനാൽ െപoീഷനർമാ(െട നിയമനം ആദ�
നിയമനദിവസ{ളിൽ നി)് അംഗീകരി�ണെമ)് വിധി�. ടി വിധി �ടർNc നിരവധി വിധി
ന�ായ{ളിൽ �ടർNം നിർേ�ശി� വ()താണ്.

5. െക.ഇ.ആറി െ�  അധ�ായം XIV-A Dെട R.7 അ സരി#്, "as soon as a teacher is
appointed in a subject, the Manager shall immediately issue an appointment order to the
teacher (in Form 27) and the appointment shall be effective from the date on which the
teacher is admitted to duty, provided the appointment is duly approved." അംഗീകാരെH
സംബtി#ിടേHാളം, സാധാരണഗതിയിൽ, അത് �ാഫ് ഫിേ±ഷൻ ഓർഡർ yകാരrc
ഒഴി¢കvെട നിലനിൽ�ി ം തസ്തികDെട അ മതിMം േയാഗ�ത ²ർHീകരി#് അധ�ാപക
നിയമനHി c േയാഗ�ത³ം അ ´തമായിരി�ണം. ഈ വ�വ©കൾ
²ർHീകരി�കഴി¨ാൽ, അംഗീകാരം നൽ�)തിന് മെoെU¦ിbം നിയമപരമായ
തട¡മിെ�¦ിൽ, സാധാരണഗതിയിൽ അംഗീകാരം നൽകാൻ വിസ�തി�ാനാവി�.

6. സംരuിത അധ�ാപക(െട പsിക മാേന¶െമ�ിെന അറിയിേ��ത് വിദ�ാഭ�ാസ
അേതാറിoിDെട കടമയാണ്. 19.11.2009 rതൽ yാബല�Hിൽ വ) സർMലറിന്
അ ´തമായി, സംരuിത അധ�ാപക(െട ലി�് ·രuിതമാ�ാ ം ഒ( െyാsmഡ്
ഹാൻഡ് നിയമനHിന് rk് മo് നിയമന{ൾ ഉ�ാവി�. അതിനാൽ, 19.11.2009
സർMലറിന് rതൽ മാ�േമ yാബല�r�ാ�, എ)ത് നിലവിൽ നിയമപരമായ ഒ(
നിലപാടാണ്. അതിനാൽ, സംരuിത അധ�ാപക(െട ഒ( ലി�് നൽകാ ം സംരuിത
അധ�ാപക(െട നിയമനം നൽകാ ം വിദ�ാഭ�ാസ അേതാറിoി ആവശ�െ�L)തിന് സ്§ൾ
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മാേനജ(െട േമൽ ഒ( ¸മതലDം ഉ�ായിരി�ി� (G.O.No.38929/09/G.Edn. dated
19.11.2009 which clarifies G.O.No.46/06/G.Edn. Dated 1.2.2006).

    ആയതിനാൽ ൈഹേ�ാടതിDെട വിധികvെട െവളി#Hിൽ ഹർജി�ാരിDെട
27/07/2006 rതൽ 23/07/2007 വെരDc കാലയളവിെല നിയമനം  അംഗീകരി�ാൻ
നിർേ�ശി#്   ഉHരവാകണെമ)ാണ് ഹർജി�ാരിDെട ആവശ�ം. 

 3.െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ താഴ�റDം yകാരം വാദി� :

    *ീമതി. േജാസൈഫൻ. വി.െജ-െയ, െകാ�ം കാHലിക് ­ൾസ് േകാർ�േറo്
മാേനജ്െമ�ിെ�  അധീനതയിbc െസൻറ് അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്-െല 2006-2007
വർഷെH എ#്.എസ്.ടി (ഇംpീഷ്) അധിക ത¹ികയിൽ 27.07.2006-ൽ േകാർ�േറo്
മാേനജർ നിയമി#ി(N. 17.08.2005-െല ജി.ഒ.(പി)നം.317/05/െപാ.വി.വ. ഉHരവിെ�
അടി©ാനHിൽ ടി നിയമനം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി#ി(N.

    2006-2007 വർഷെH ത¹ിക നിർºയ ഉHര¢ം �ാഫ് േ�o്െമ»ം
പരിേശാധി#തിൽ, െകാ�ം െസ�്റ് അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്-ൽ y¼ത വർഷം 6
എ#്.എസ്.oി (ഇംpീഷ്) ത¹ികകളാണ് അ വദി#ി()െതNം, *ീമതി. േജാസൈഫൻ
വി.െജ ഉൾ�െട 6 അധ�ാപകരാണ് േസവനം അ ½ി#ി()െതNം ടി കാലയളവിൽ
മoാ(െടDം ലാവണ ¾മീകരണം നടHിയിsി�ാെയNം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
റിേ�ാർs് െച3ിw�്.

  പി)ീട് *ീമതി. േജാസൈഫൻ വി.െജ-െയ *ീമതി. ¿ാര വിൻസി oി.ഇ-Dെട ©ലം
മാo ഒഴിവിൽ 24.07.2007 rതൽ എ#്.എസ്.oി (ഇംpീഷ്) ത¹ികയിൽ െകാ�ം െസ�് 
അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്-ൽ നിയമിMകDം ടി നിയമനം 29.01.2008-െല ബി3/669/07
ഉHരവ് yകാരം അംഗീകരി� നൽ�കDം െച3ിw�്.

   27/7/2006 rതൽ 23/7/2007 വെരDc എ#് എസ് oി (ഇംpീഷ്) ത¹ികയിെല
നിയമനം അംഗീകരി¯ണെമ)താണ് ഹർജിയിെല ആവശ�ം. 2006-07 വർഷെH എ#്
എസ് ടി (ഇംpീഷ്) അധിക ത¹ികയിലാണ് മാേനജർ 27.07.2006 rതൽ
*ീമതി.േജാസൈഫൻ വി െജ െയ നിയമി#ിwcത്. 2006-07 rതൽ 2009-10 വെരDc
അധ�യന വർഷ{ളിൽ അധിക ത¹ിക അ വദിM)തി  സർ�ാർ വില�്
ഏർെ�LHിയി(N.

    പരാമർശം (1), പരാമർശം (2) എ)ിവ yകാരം ഇHരHിൽ നടHിയ
നിയമന{ൾ�് �ല� എºം സംരuിത അധ�ാപകെര നിയമിേ��താണ് എ) വ�വ©
സഹിതം മാേനജർ േബാ�് സമർ�ിM) പuം അധിക ത¹ികയിെല നിയമനം
അംഗീകരിM)താണ്. ഇHരHിൽ സംരuിത അധ�ാപകെര നിയമി�ണം എ)
വ�വ© സംബtി# േകസ് ബC. ·yീംേകാടതിDെട പരിഗണനയിലാണ്. എ)ാൽ
ഇHരHിൽ നിയമി�െ�s അധ�ാപകർ�് ബC. ൈഹേ�ാടതിDെട നിർേ�ശyകാരം
പരിേശാധി� സർ�ാർ ആംഗീകാരം നൽകിയിw�്. എ)ാൽ ഇത് സംബtി� സർ�ാർ
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െപാ� ഉHര¢കൾ Jറെ�Lവി#ിsി�.

        ഇHരം േക·കളിൽ സർ�ാർ നിലവിെല ൈഹേ�ാടതി വിധികvെട
അടി©ാനHിൽ നിയമന{ൾ അംഗീകരി� നൽകിയിwc സാഹചര�Hിൽ ടി നിയമന¢ം
അyകാരം പരിഗണി¯ാ¢)താെണNc വിവരം സർ�ാരിെന അറിയി�െകാÁN.
         

            4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാരെ� വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ(െട
റിേ�ാർs്, നിലവിെല ചs{ൾ, സർ�ാർ ഉHര¢കൾ എ)ിവDെട അടി©ാനHിൽ
വിശദമായി പരിേശാധി�. *ീമതി. േജാസൈഫൻ.വി.െജ  െകാ�ം കാHലിക് ­ൾസ്
േകാർ�േറo് മാേനജ(െട അധികാര പരിധിയിbc െകാ�ം െസ�് അേലാഷ�സ് ­ളിൽ
േസവനമ ½ി# 27.07.2006 rതൽ 23.07.2007 വെരDc കാലയളവിെല എ#്.എസ്.ടി
(ഇംpീഷ്) അധിക ത¹ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ണം എ)താണ് ആവശ�ം. 2006-
2007 വർഷെH ത¹ിക നിർºയyകാരം െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്-
ൽ 6 എ#്.എസ്.ടി ഇംpീഷ് ത¹ികകളാണ് അ വദി#ിwcത്. െകാ�ം കാHലിക് ­ൾ
േകാർ�േറo് മാേനജർ പരാമർശം (1) yകാരrc ഉHരവിൽ നിÂർഷി#ിരിM) േബാ�്
സമർ�ി#ിsി� എ)താണ് ടിയാരിDെട നിയമനം അംഗീകരിM)തിന് തട¡മാ�)ത്.
എ)ാൽ  ടിയാരി ഉൾെ�െട ആറ് അധ�ാപകർ മാ�ം എ#്.എസ്.ടി (ഇംpീഷ്) ത¹ികയിൽ
ടി കാലയളവിൽ േസവനം അ ½ി#ിwcതിനാൽ *ീമതി. േജാസൈഫന് ത¹ിക ലഭ�മാണ്.

           െകാ�ം െസൻ◌്റ് അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്-ൽ 27/07/2006 rതൽ
23/07/2007 വെര ത¹ിക ലഭ�മാെണ)് െകാ�ം ജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർs്
െച3ിwളള സാഹചര�Hിൽ  സമാന േക·കളിെല മാ
ക പിÃടർ)് 'Deeming Provision'
yകാരം *ീമതി േജാസൈഫൻ.വി.െജ - Dെട 27/07/2006 rതൽ 23/07/2007 വെരDc
നിയമനHിന് അംഗീകാരം നൽകി അyകാരം െകാ�ം ഇരവിJരം ജി.വി.എ#്.എസ്.എസ്
െല എ#്.എസ്.എ(ഇംpീഷ്) ആയി േജാലിെചq) *ീമതി. േജാസൈഫൻ.വി.െജ - Dെട
െകാ�ം െസൻ◌്റ് അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്.െല എ#്.എസ്.എ. ആയി()
കാലയളവിെല നിയമന അംഗീകാരHിനായി ഫയൽ െച3 WP(C)No.23662/2024
േക¡ിേAൽ ബC ൈഹേകാടതി Jറെ�Lവി# 20.11.2024 തീയതിയിെല വിധിന�ായHിെല
നിർേദശം നട�ിൽ വ(Hി ഉHരവാ�N.

(ഗവർണeെട ഉHരവിൻ yകാരം)
M RATHEESH

അ�ർ െസ¾sറി

അഡÄേ�o് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം(ആrഖ കH് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറmർ, തി(വനUJരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറmർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ�ൗ��് ജനറൽ (ആഡിo്/എ&ഇ), േകരള, തി(വനUJരം
*ീമതി േജാസഫിൻ വി.െജ, എ#്.എസ്.എ (ഇംpീഷ്),
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ജി.വി.എ#്.എസ്.എസ്,ഇരവിJരം,െകാ�ം
എ#് എം, െസൻ◌്റ് അേലാഷ�സ് എ#്.എസ്.എസ്, െകാ�ം
എ#് എം, ജി.വി.എ#്.എസ്.എസ്,ഇരവിJരം,െകാ�ം
കാHലിക് ­ൾസ് േകാർ�േറo് മാേനജർ , ബിഷ�് ഹൗസ്, ത¦േÈരി, െകാ�ം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വ��് (GE-JA3/598/2025-G.EDN dated : 16.01.2026)
വിവര െപാ�ജന സkർ� ( െവÊ് & നË മീഡിയ) വ��്
ക(തൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്

ഉHരവിൻ yകാരം 

െസuൻ ഓഫീസർ
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