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സം�ഹം
സഹകരണ വ��് - തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ) െട
24.10.2024-െല സി.ആർ.ബി.(2) 1230/2017 ന3ർ ഉ5രവിെനതിെര 6ീമതി എ9്. ഹസീന,
6ീ. സനിൽ�മാർ എൻ. <തൽേപർ എ>ിവർ സമർ�ി9 അ�ീൽ അേപ@കൾ തീർ�ാ�ി
- ഉ5രവ് �റെ�BവിCD.

സഹകരണ (പി.എസ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.474/2025/Co-Op   തീയതി,തി�വന��രം, 03-11-2025
  പരാമർശം:- 1. തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ) െട

24.10.2024-െല സി.ആർ.ബി.(2) 1230/2017 ന3ർ ഉ5രവ്.
2. 6ീമതി എ9്. ഹസീന സമർ�ി9 17.12.2024-െല അ�ീൽ അേപ@.
3. 6ീ. സനിൽ�മാർ എൻ. <തൽേപർ സമർ�ി9 31.12.2024-െല അ�ീൽ

അേപ@Nം േO അേപ@Nം.

 4. തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ)
സമർ�ി9 13.08.2025-െല വQതാ വിവരണ റിേ�ാർR്.

 
ഉ5രവ്

  Sി. 1837-◌ാ◌ം ന3ർ അUാലിേ�ാണം റസിഡൻസ് െവൽെഫയർ സഹകരണസംഘം,
ഭരണ വിഭാഗ5ിെY അZമതി ഇ�ാെത \മവി�]മാNം നിേ@പ ^ക അധികരി9്
പിൻവലി_ം, അധിക പലിശ നൽകിNം, എം.ഡി.എസ.് നട5ിNം, എം.ഡി.എസ.് വാ`
നൽകിNം, \മaകാരമ�ാെത വാ` നൽകിNം പലിശ ഇന5ിൽ സംഘ5ിZ ലഭിേ�b
^ക അപഹരി_ം താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര നിയമി_ം സിSിംഗ് ഫീസ്, ലീഗൽ ഫീസ,്
കള@ൻ ഏജY് ഫീസ,് aസിഡY് അഡdാൻസ് എ>ിവയിൽ തിരിമറി നട5ിNം
നാൾവഴിയിൽ െവRി5ി�5fകൾ വ�5ിNം, 1969-െല േകരള സഹകരണ നിയമ5ിZം
ചRjൾCം സംഘം നിയമാവലി വkവlകൾCം കാലാകാലjളിfm സർCലർ
നിർേnശjൾCം വി�]മായി aവർ5ി9് സംഘം ഫb് തRി�് നട5ിയ^വഴി സംഘ5ിന്
നoമായ 1,94,22,372/- pപ aQത കാലയളവിെല ഭരണസമിതി അംഗjളിൽ നിDം,
െസ\Rറിയിൽ നിDം ഈടാC>തിനായി 1969-െല േകരള സഹകരണ നിയമം വ��് 68(2)
aകാരം തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ) �റെ�Bവി9
പരാമർ ശം ( 1 ) ഉ5രവിെനതിെര പരാമർശം (2), ( 3 ) എ>ിവ aകാരം യഥാ\മം 6ീമതി
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എ9.് ഹസീന, 6ീ. സനിൽ�മാർ എൻ. <തൽേപർ എ>ിവർ അ�ീൽ അേപ@കൾ
സമർ�ി9ിരിCD. അ�ീൽ അേപ@കൾ തീർ�് കsിt>തിനായി 30/07/2025, 14/08/2025
തീയതികളിൽ നട> ഹിയറിംഗിൽ 6ീ. സനിൽ �മാർ എൻ. <തൽേപർC േവbി അഡd.
അേജഷ് ജി. ആർ. , 6ീമതി ഹസീന എ9.്-ന് േവbി അഡd. നാലാUിറ പി. uvൻ�Rി,
സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ ഓഫീസിൽ നി>് അസിOY് രജി!ാർ, തി�വന��രം
സഹകരണ സംഘം േജായിY് രജി!ാർ ഓഫീസിൽ നി>് െxഷkൽ േ�ഡ് ഇൻെxyർ
എ>ിവർ പെzB{.

   2) 6ീ. എൻ. സനിൽ �മാർ <തൽേപ�െട വാദjൾ }വെട േചർCD.

1. 1969-െല േകരള സഹകരണ സംഘ നിയമ5ിെല വkവlകൾ aകാരം രജിOർ
െച~് aവർ5ിC> ഒ� െസാൈസSിയായ അUാലിേ�ാണം െറസിഡൻസ്
െവൽെഫയർ സഹകരണ സംഘ5ിെY നിയമാZ�തമായി തിരെ�B�െ�R
aസിഡ�ം ഡയറyർമാ�മാണ് ഞjെള>് സമർ�ിCD.

2. ഈ െസാൈസSി നിയമാZ�ത�ം അംഗീuത�മായ ബിസിന�് aവർ5നjൾ
എ�ാം നിയമjളാൽ രജിOർ െച~ ൈബലാNം നിയമപരമായ വkവlക�ം
അZസരി9ാണ് നട�ിലാ�ിയത്.

3. സംlാന സർ�ാരിെY സഹകരണ വ��ിെY ഭരണപര�ം േമൽേനാRപര�മായ
നിയ�ണ5ിലാണ് െസാൈസSി aവർ5ിC>ത്. െസാൈസSിയിൽ രb് തരം
ഓഡി�കൾ നടCD. (എ) നിയമ5ിെല െസ@ൻ 63 aകാരം നിർബ�മാ�ിയി�m
ഒ� വാർഷിക നിയമപരമായ ഓഡിS് (ബി) നിയമ5ിെല െസ@ൻ 66(1) aകാരം
ഓേരാ ആ�മാസ5ിfം ഒ� ആZകാലിക ഓഡിS് എ>ിവയാണവ.

4. 26/12/2017-െല CRB 1230/17 ന3ർ ഉ5രവ് aകാരം െസാൈസSിNെട
aവർ5ന�മായി ബ�െ�R 1 2 കാരkjളിൽ നിയമ5ിെല െസ@ൻ 6 5 aകാരം
അേനdഷണം നട5ാൻ തി�വന��രം ജി�ാ േജായിY് രജി!ാർ ഉ5രവി�.
എ>ി�>ാfം, നിയമ5ിെല �ൾ 66(2) ഉം െസ@ൻ 65 ഉം അZശാസിC> aകാരം
ഈ ഉ5രവ് െസാൈസSിNെട aസിഡYിെനേയാ െസ\Rറിെയേയാ ഒരി�fം
അറിയി9ിRി�.

5. െസ@ൻ 6 5 , �ൾ 66(1) എ>ിവയിെല വk�മായ വkവlകൾ aകാരം എ�ാ
അേനdഷണ ഉ5ര�ം രജിേOർഡ് തപാൽ വഴി ബ�െ�R െസാൈസSിNെട
aസിഡYിെനേയാ െസ\Rറിെയേയാ അറിയിേ�bതാണ്. അ5രം ആശയവിനിമയ
ആവശkകതകൾ പാലി�ാ5ത് നടപടി\മjൾ ^ട�5ിൽ തെ> അസാ�വാ�ി
മാ�D. 1972-ൽ സംlാന സഹകരണ ബാ�ം േകരള സംlാന�ം ത�ിfm
േകസിൽ (1972 (2) KLT 85), അേനdഷണ ഉ5രവ് െസാൈസSി�് ൈകമാ�>തിൽ
പരാജയെ�B>ത് അേനdഷണ നടപടികെള �ർബലെ�B{D എ>്
ഉ5രവായി�mതാണ.്
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6. സഹകരണ നിയമ5ിെല െസ@ൻ 65 (5) aകാരം, െസ@ൻ 6 5 aകാര<m
അേനdഷണം ആറ് മാസ5ിZmിൽ �ർ5ിയാേ�bതാണ്. ആ കാലയളവ്
രജി!ാ�െട വിേവചനാധികാര5ിfം േരഖെ�B5ിയ കാരണjൾ െകാ�ം
കാലാകാലjളിൽ നീRാ�>താണ്. എ>ി�>ാfം, െമാ5ം കാലയളവ് ഒ�
വർഷ5ിൽ �ട�ത്. ഈ സമയപരിധി നിർബ�ിതമാണ് (2013 െല േകരള ആy്
ന3ർ 8 aകാരം േചർ5ത)്.

7. ഈ േകസിൽ, 26/12/2017-െല ഉ5രവ് aകാരമാണ് അേനdഷണം ആരംഭി9ത.്
അതZസരി9,് അേനdഷണ റിേ�ാർR് �ർ5ിയാC>തിZm സമയപരിധി
25/12/2017-ന് അവസാനി_. എ>ി�>ാfം, നിയമപരമായ ഒ� വർഷ5ിന് േശഷം
അേനdഷണ റിേ�ാർR് 14/07/2019-ന് മാ�മാണ് സമർ�ി9ത.് അതിനാൽ, അേനdഷണ
റിേ�ാർR് നിയമവി�]�ം നിയമ5ിെY പിൻബലമി�ാ5^മാണ.്

8. aQത അേനdഷണ റിേ�ാർR,് െസ@ൻ 65(5) ലംഘി_ം, ^ട�5ിfm ഓർഡ�ം
^ടർDm എ�Oൻഷൻ ഓർഡ�ക�ം uതkമായി അറിയി�ാെതNം ആണ്
ത�ാറാ�ി സമർ�ി9ത് എ>തിനാൽ, <�വൻ അേനdഷണ നടപടിക�ം
വികലമാെണ>് കണ�ാ�െ�BD.

9. അതിനാൽ, നിയമപരമായി നിലനിൽ�ാനാവാ5 ഒ� അേനdഷണ റിേ�ാർRിെY
അടിlാന5ിൽ, തി�വന��രം ജി�ാ േജായിY് രജി!ാർ (ജനറൽ) പാസാ�ിയ
24/10/2024-െല ഉ5രവ,് 1969-െല േകരള സഹകരണസംഘം നിയമ5ിെല
നിർബ�ിത വkവlക�െട ലംഘനമാെണ>് വk�മാണ്.

10. നിയമ5ിെല െസ@ൻ 68 ( 2 ) aകാരം 24/10/2024-െല സർചാർജ് ഉ5രവിൽ
നടപടി\മjളിെല  �തരമായ \മേ�ട്, അറിയി�ിെY അഭാവം, സdാഭാവിക
നീതിNെട തതdj�െട ലംഘനം എ>ിവ കാരണം �Sകരമാെണ>് ബ¡മാന�ർ¢ം
സമർ�ിCD.

11. �ൾ 66(2), െസ@ൻ 65 എ>ിവ aകാരം അേനdഷണം ആരംഭിC>തിZm ഉ5രവ്
െസാൈസSിNെട aസിഡYിേനാ െസ\Rറിേ�ാ രജിOർ െച~ തപാൽ വഴി
അയ£ണെമ>് നിർബ�മാെണzിfം, അ5രെമാ� ആശയവിനിമയം ഒരി�fം
നട5ിയിRി� എ>തിനാൽ 1972 (2) KLT 85 െല SCB V േOS് ഓഫ് േകരളയിെല
ബ¡. ൈഹേ�ാടതിNെട ഉ5രവിെY അടിlാന5ിൽ െസ@ൻ 6 5 aകാരം
നട5ിയ അേനdഷണ a\ിയെയ ഇത് നിയമവി�]�ം അസാ��മാCD.

12. െസ@ൻ 68(1) aകാരം നടപടികൾ ആരംഭിC>തിന് <3് aസിഡYിേനാ ഡയറyർ
േബാർഡിേനാ <ൻ�ർ േനാRീേസാ ഹിയറിേjാ നൽകിയിRി�, അ^വഴി മ�ഭാഗം �ടി
േകൾCക എ> സാമാനk തതdം ലംഘി�െ�BD.

13. െസ@ൻ 68(1) aകാര<m നടപടികൾ �േരാഗമിC>^വെര അേനdഷണ5ിെY
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ഉmട�െ5Nം കെb5fകെളNം �റി9് അ�ീൽവാദികെള അറിയി9ിRി�. തി�വ�
ഈO് േകാ-ഓ�േറSീവ് ബാz് V േജായിY് രജി!ാർ, 2009 (4) KLT 278-ൽ, െസ@ൻ
68 (1) aകാരം എെ�zിfം നടപടികൾ സdീകരിC>തിന് <3് രജി!ാർ
aസിഡYിെനNം ഡയറyർ േബാർഡിെനNം േകൾ�ാൻ അവസരം നൽകണെമ>്
ബ¡. േകരള ൈഹേ�ാടതി വിധി9ി�b.്

14. െസ@ൻ 68(1) aകാര<m റിേ�ാർR് 28/07/2021-ന് മാ�മാണ് സമർ�ി9ത.് ഈ
റിേ�ാർR് സമർ�ി9തിന് േശഷമാണ് െസാൈസSിCം അതിെY ഡയറyർമാർCം
െസ@ൻ 68(2) aകാരം റിേ�ാർRിെY പകർ�് സഹിതം വിശദീകരണം സമർ�ി�ാൻ
േനാRീസ് നൽകിയത.് aസിഡY് ഉൾെ�െടNm ഡയറyർമാർ 20/12/2021-ന്
വിശദമായ മ�പടി സമർ�ി_.

15. നടപടി\മjൾCം െമറി�കൾCം എതിെര കാരkമായ എതിർ¦കൾ ഈ മ�പടികളിൽ
ഉ>യി9ി�ം, െമാ5ം 1,94,22,372/- pപ ��പേയാഗം െച~ി�െbDം സർചാർജ് വഴി
അത് ഈടാ�ാെമDം കെb5ി േജായിY് രജി!ാർ 24/10/2024-ന് ഉ5രവ്
പാ�ാ�ി.

16. െസ@ൻ 6 5 aകാര<m അേനdഷണ ഉ5രവ് നൽകാതിരിCക, വളെര�ാലം
റിേ�ാർR് നൽകാതിരിCക, �ൾ 66(2) ഉം െസ@ൻ 65(5) ഉം aകാര<m നിർബ�ിത
നടപടി\മj�െട ലംഘനം, സdാഭാവിക നീതിNെട തതdj�െട ലംഘനം, 2009 (4)
െകഎൽ ടി 2 7 8 ൽ aകാര<m നിർബ�ിത കീഴ്വഴ�jൾ പാലിC>തിൽ
പരാജയെ�Bക, നടപടി\മപരമായ അനീതി, ഏകപ@ീയമായ അധികാര വിനിേയാഗം
എ>ിവ കാരണം 68(2) aകാര<m ഉ5രവ് റnാ�ാ�>താണ.്

17. തി�വന��രം ജി� േജായിY് രജി!ാർ (ജനറൽ) �റെ�Bവി9 24/10/2024-െല
CRB(2) 1230/2017 ന3ർ ഉ5രവിെY ഖ§ിക 2-ൽ, നിേ@പ ^കേയ�ാൾ �Bതൽ
^ക പിൻവലിC>ത് അംഗീകരി9^¨ലം 53,549/- pപNെട സാ35ിക നo5ിന്
െസാൈസSിNെട aസിഡY് ഉ5രവാദിയാെണ> കെb5ൽ െത�ം െതളി�ക�െട
പി©ണ ഇ�ാ5^മാണ്. aസിഡY് ഒ�ിRതിെY മാ�ം അടിlാന5ിൽ സർചാർജ്
െച~ിരിC>ത് െതSാണ്.

18. െസ@ൻ 68( 1) aകാരം സമർ�ി9 അേനdഷണ റിേ�ാർRിൽ, aസിഡY് aQത
ഇടപാടിന് ^ട�മിRതാേയാ സdത�മായി അZമതി നൽകിയതാേയാ lാപിC>
എെ�zിfം വQതാപരമായ കെb5fകേളാ േരഖാ¨ല<m െതളി�കേളാ ഇ�.
െസാൈസSിNെട രജിOർ െച~ ഉപനിയമjൾ aകാരം അ�ൗ�കൾ എ�തൽ,
െല«ജ�ക�ം രജിO�ക�ം പരിപാലി�ൽ, പണം സdീകരി�ൽ, വിതരണം െച�ൽ,
രസീ^കൾ നൽകൽ, പണയം വ9 സdർ¬ാഭരണjൾ ൈകകാരkം െച­>
വൗ9�കൾ ത�ാറാ�ൽ എ>ിവNൾെ�െട എ�ാ aവർ5നപര�ം
സാ35ിക�മായ കടമക�ം െസ\RറിNെട aവർ5നപരമായ ഉ5രവാദി5jൾ
തെ>യാെണ>് വk�മായി lാപിCD.
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(എ) ഉപവ��് 3 : - എ�ാ ആശയവിനിമയj�െടNം േരഖാ¨ല<m എ�ാ
േരഖക�െടNം }മതല െസ\Rറി�ാണ്.
(ബി) ഉപവ��് 4 : - െല«ജ�കൾ, അ�ൗb് ®Cകൾ, രജിO�കൾ എ>ിവNെട
¯@ി¦കാരൻ െസ\Rറിയാണ്
(സി) ഉപവ��് 8 (a):- െസാൈസSി�് േവbി ലഭിC> ഫbിെY എ�ാ രസീ^ക�ം
െസ\Rറി നൽ�D.
(ഡി) ഉപവ��് 10:- എ�ാ പണ, േബാbഡ് ആ±ിക�െടNം ¯@ി�ിന് െസ\Rറി
ഉ5രവാദിയാണ്.

19. �ടാെത, ആyിെല െസ@ൻ 68 (2) േനാെടാ�ം വായിC> േകരള സഹകരണ
നിയമjളിെല �ൾ 47(എ), ശ3ളം വാ²> ഉേദkാഗlർ, aേതkകി9് െസ\RറിNെട
ഫbിെYNം ആ±ിക�െടNം, േരഖക�െടNം ¯@ി�ിെY ഉ5രവാദി5ം വk�മായി
നി³യിCD. രസീ^കൾ നൽ�>തിZം, െല«ജ�കൾ ¯@ിC>തിZം,
അ�ൗ�കൾ എ�^>തിZം, െസാൈസSി ഫ�കൾ ൈകകാരkം െച­>തിZം
െസ\Rറി�് ഉ5രവാദി5<െb>് സർചാർജ് ഉ5രവിൽ േജായിY് രജി!ാർ
തെ> സ�തി9ി�b്. െസ\RറിNെട നിയമപരമാNം aവർ5നപരമാNം ഉm
തീ�മാന5ിന് aസിഡYിെന aതി േചർ5ി�b്. റിേ�ാർRിെല കെb5fക�ം
അതത് ഉേദkാഗl�െട േമൽ }മ5ിയിരിC> നിയമപരമായ ബാധkതക�ം ത�ിൽ
വk�മായ െപാ�5േ�Bb്.

20. രജി!ാ�െട സർCലർ ലംഘി_െകാb് ഡയറyർ േബാർഡ് ഉയർ> പലിശ
അZവദി_െവ> ആേരാപണ�മായി ബ�െ�R്, അ5രം അZമതി െതളിയിC>
ഏെതzിfം േഡാക´െമYറി aേമയേമാ േബാർഡ് മിനിS്േസാ ഉ5രവിൽ
പരാമർശി9ിRി�.

21. വ��് 6 8 aകാര<m സർചാർജ് ഉ5രവ,് ബ�െ�R വk�ിNെട മനഃ�ർവമായ
അവഗണന, െതSായ a¶5ി, േമാശം െപ�മാSം എ>ിവNെട വk�മായ
െതളി�ക�െട അടിlാന5ിൽ ആയിരി�ണം എ>താണ്.

22. സർചാർജ് ഉ5രവിെY ഖ§ിക 4-ൽ, ഡയറyർ േബാർഡിെY <ൻ�ർ
അZമതിയി�ാെത എംഡിഎസ് ·ീം വഴി 1,40,33,898/- pപ വിതരണം െച~താNം ഇത്
െസാൈസSി�് സാ35ിക നo<bാ�ിയതാNം ആേരാപി�െ�BD. േജായിY്
രജി!ാർ ഡയറyർ േബാർഡിെനNം െസ\RറിെയNം ഇതിന് ഉ5രവാദികളാ�ി.
എ>ാൽ േബാർഡിെY ഒ� തീ�മാനേമാ അംഗീകാരേമാ അZമതിേയാ ഇ�ാെത
<കളിൽ പറ� വിതരണ5ിെY ¸രിഭാഗ�ം െസാൈസSി െസ\Rറി
ഏകപ@ീയമായി നട5ിയതാണ.് അംഗീകാരം നിലവിfbായി�> ചില
അ�ൗ�കളിൽ, ആവശkമായ േരഖക�ം െസക¹രിSിക�ം േശഖരിC>തിൽ
പരാജയെ��െകാb് െസ\Rറി ഫb് ��പേയാഗം െചº. ഇത് തിരി9റി»െകാb്,
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MDS ·ീമിന് കീഴിൽ ��പേയാഗം െച~ ^ക തിരി_പിടി�ാൻ നിലവിെല േബാർഡ്
uതkമായ നടപടികൾ സdീകരി9^െകാbാണ് ഈ ശീർഷക5ിന് കീഴിfm
തിരിെ9B�ാ�> ^ക 21,56,647/- pപയായി �റ�ത.്

23. എംഡി.എസ.് വാ`ാ വിതരണ a\ിയയിൽ സാzൽ�ിക േപ�കൾ
അവതരി�ി_െകാb് 14,72,1981/- pപ ��പേയാഗം െച~തായി േജായിY് രജി!ാർ
ഖ§ിക 5-ൽ ആേരാപിCD. അതിൽ aസിഡYിെനNം െസ\RറിെയNം
ഉ5രവാദികളായി നി³യിCD. എ>ാൽ അംഗീകാരേമാ മതിയായ ഈേടാ ഇ�ാെത
െസ\Rറി നൽകിയ <ൻ�ർ പണ5ിൽ നി>ാണ് aധാനമാNം നoം ഉbായത.്
െസ\Rറിയിൽ നിDം ബ�െ�R ക@ികളിൽ നിDം ഈ ^ക തിരി_പിടിC>തിZm
നടപടികൾ േബാർഡ് ആരംഭി9ി�b്.

24. സർചാർജ് ഉ5രവിെY ഖ§ിക 7-ൽ, സാധാരണ വാ`കൾCം എംഡിഎസ്
�ടി¾ികകൾCം ശരിയായ പലിശ ഈടാC>തിൽ പരാജയെ�R^¨ലം 7,54,386/-
pപNെട നoം പരാമർശിCDb,് ഇത് aസിഡYിെYNം െസ\RറിNെടNം അ6]
¨ലമാെണ>് ആേരാപി�െ�BD. ഏെതാെ� വാ`കെളേയാ അ�ൗ�കെളേയാ
ആണ് ബാധി9െതDം ഏെതാെ� ^കകളാണ് �റ� വ�5ിയെതDം ഉ5രവിൽ
വk�മാC>ി�.പലിശ തിരി_പിടി�ൽ �ടി¾ിക കണ�ാ�ൽ േരഖകൾ
¯@ിCകNം അ�ൗb് േOS്െമ�കൾ ത�ാറാCകNം െച­ക എ>ിവ
െസ\RറിNെട aേതkക ഉ5രവാദി5മാണ്.

25. ഖ§ിക 9-ൽ, ഗഹൻ ഫീസ,് േഹാം ഫീസ,് ഏജY് ക�ീഷൻ, aസിഡYിZm
അഡdാൻ¿കൾ എ>ീ നിയമപരമായ ഫീസ് ഇനjളിൽ 14,47,331/- pപ ��പേയാഗം
െച~തായി ഉ5രവിൽ പറND. എ>ാൽ അവയിൽ പല^ം പതിവ് ഭരണപരമായ
െചല�ക�മായി ബ�െ�Rതാണ്. aസിഡYിന് നൽകിയ "<ൻ�ർ" എെ�zിfം
ഉെbzിൽ, അത് േരഖാ¨ല<m െതളിവ് സഹിതം കാണി�ണം, അത്
അേനdഷണ5ിfം സർചാർജ് ഉ5രവിfം ഇ�. എെ�zിfം \മേ�ട്
നട>ി�െbzിൽ, അ5രം െചല�കൾCm വിതരണം, അ�ൗbിംഗ്,
േഡാക´െമേYഷൻ എ>ിവ ൈകകാരkം െച~ െസ\Rറി�ാണ് അതിന്
ഉ5രവാദി5ം.

26. സർചാർജ് ഉ5രവിെY ഖ§ിക 10-ൽ, െസ\Rറി 2,34,000/- pപ ��പേയാഗം
െചºെവDം അതിന് aസിഡ�ം െസ\RറിNം ഉ5രവാദികളാെണDം
ആേരാപി�െ�BD. നിേ@പക�െട അറിവി�ാെത െസ\Rറി കൗbർ േഫായിfക�ം
മS് േരഖക�ം നിർ�ി9് <കളിൽ പറ� ^ക തRിെയB{. അ5രം u�ിമതdം
�ർ5ിയാ�ി പതിവ് ഫയfകളിൽ അവതരി�ി9തിZേശഷം മാ�മാണ് aസിഡYിെY
ഒ�് പതി9ത്. ഇതിൽ aസിഡYിെനതിെര െതSായി ബാധkത }മ5ി.

27. ഉ5രവിെല ഖ§ിക 8-ൽ, aസിഡ�ം െസ\RറിNം താൽ�ാലികമായി നട5ിയ
നിയമനjൾ കാരണം െസാൈസSി�് 5,01,120/- pപ നoെ�Rതായി ആേരാപിCD.
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എ>ി�>ാfം, വർ]ി9 േജാലിഭാരം ൈകകാരkം െച�ാൻ നിലവിfm lിരം
ജീവന�ാർ പരkാÀമ�ാതായതിനാൽ, െസാൈസSിNെട aവർ5നjൾ
വി�ലീകരിC>തിന് താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര നിയമിേ�bി വD.

28. 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 സാ35ിക വർഷjളിെല ഓഡിS് റിേ�ാർRിൽ
 �തരമായ ധനവിനിേയാഗേമാ സാ35ിക \മേ�Bകേളാ റിേ�ാർR് െച~ിRി�. 2015-
2016 വർഷ5ിൽ േപാfം അ5രം കെb5fകൾ ഇ�. െസാൈസSിNെട ജനറൽ
േബാഡി തിരെ�BC>, അ�ൗbിംഗിേലാ നിയമപരമായ അZസരണ5ിേലാ
െaാഫഷണൽ പരിശീലനം ഇ�ാ5 സാധാരണ�ാരായ അംഗjളായി�D
aസിഡ�ം ഡയറyർ േബാർÁം. അതിനാൽ ൈദനംദിന കാരkjളിൽ അവർ
െസ\RറിെയNം (ശ3ള�ാരനായ ഒ� ജീവന�ാരൻ) വ��് ഓഡിSർമാർ നൽ�>
മാർÂനിർേnശെ5Nം ആ6യി9ി�D.

29. െസാൈസSിയിെല അംഗjളിൽ നി>് സാ35ിക \മേ�Bകൾ സംബ�ി9 ചില
പരാതികൾ ലഭി9തിെന{ടർ>് ഡയറyർ േബാർഡ് ഒ� ആ�രിക അേനdഷണം
നട5ി. \മേ�ടിെY aാഥമിക െതളി�കൾ കെb5ിയതിെന{ടർ>് േബാർഡ്
21/11/2016-Zം 01/12/2016-Zം െസ\Rറി�് േനാRീസ് അയ_. 16/12/2016-െല േബാർഡ്
തീ�മാന aകാരം െസ\Rറിെയ സസ്െപൻഡ് െച�ാൻ ഡയറyർ േബാർഡ്
തീ�മാനി_.

30. േയാഗkതNm വ��് ഓഡിSർമാർ ത�ാറാ�ിയ ഔേദkാഗിക ഓഡിS് റിേ�ാർ�കളിൽ
വിശdാസമർ�ി9ാണ് aസിഡ�ം േബാർÁം aവർ5ി9ത്. �ർവിനിേയാഗ5ിെY ആദk
സംഭവം െവളി9{വ>ത് ആഭk�ര പരാതികൾ കാരണമാണ്. അതാണ് േബാർഡിെന
സdത�മായി aവർ5ി�ാൻ േaരി�ി9ത്. െസ\Rറിെയ സംര@ി�ാെത േബാർഡ്
അവെര സസ്െപൻഡ് െചºെകാb് ഉടനടി നടപടി സdീകരി_.

31. 31/01/2017-ന്, 75/16-17 െല തീ�മാനം aകാരം േബാർഡ് അംഗം സീനിയർ േമാഹനെY
കൺവീനർഷി�ിൽ ഒ� ഉപസമിതി pപീകരി�ാൻ തീ�മാനി_. aQത ഉപസമിതി
04/10/2017-ന് സമർ�ി9 റിേ�ാർRിൽ aസിഡYിെYേയാ ഡയറyർ േബാർഡിെYേയാ
അറിേവാ പzാളി5േമാ ഇ�ാെത െസ\Rറി 4,28,72,302/- pപ ��പേയാഗം
െച~തായി കെb5ി. ഡയറyർ േബാർഡ് 13/10/2017 ന് െസ\Rറി�് ഒ� ചാർജ്
െമേ�ാ നൽകി. അവ�െട മ�പടി 
Àികരമെ�>് കെb5ിയതിെന{ടർ>്
േബാർഡ് ഒ� ആഭk�ര അേനdഷണം നട5ി. ആഭk�ര അേനdഷണ5ിെY
കെb5fക�െട അടിlാന5ിfം സർവീസ് ചRjൾ�Z�തമായി
നടപടി\മjൾ പാലി_ം, അ9ട� ഉപസമിതി 27/11/2017 തീയതിയിെല ARWCS
1374/2017 (1) ന3ർ ഉ5രവ് aകാരം െസ\Rറിെയ സർവീസിൽ നി>് lിരമായി
നീ�ം െചº.

32. ആഭk�ര അേനdഷണ5ിെല കെb5fകേളാBm aതികരണമാNം അ9ട�
നടപടിക�െട ഭാഗമാNം, ��പേയാഗം െച~ ^ക ¨>് മാസ5ിZmിൽ തിരിെക
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നൽകാെമ>് <ൻ െസ\Rറി േരഖാ¨ലം ഉറ¦നൽകി. അതിനാൽ സാ35ിക
��പേയാഗ5ിന് aസിഡ�ം ഡയറyർ േബാർഡ് അംഗj�ം ഉ5രവാദികളെ�>്
അവർ സdേമധയാ സ�തി_.

33. െസാൈസSിNെട ഉടമlതയിfm 4,28,72,302/- pപ ��പേയാഗം െചºെവ>്
ആേരാപി9് െസാൈസSിNെട ഓണററി െസ\Rറി പാറശാല േപാലീസ് േOഷനിെല
േOഷൻ ഹൗസ് ഓഫീസർ�് <3ാെക ഔപചാരിക പരാതി നൽകി. എ>ാൽ
േലാ�ൽ േപാലീസ് അതിൽ aഥമ വിവര റിേ�ാർR് (എഫ്ഐആർ) രജിOർ െച~ി�.
തൽഫലമായി, െസാൈസSിNെട aസിഡY് \ിമിനൽ നടപടി\മ നിയമ5ിെല
െസ@ൻ 200 aകാരം സdകാരk പരാതി ഫയൽ െചºെകാb് െന�ാSിൻകര ബ¡.
Èഡീഷkൽ ഫO് Éാസ് മജിസ്േÊS് േകാടതിെയ സമീപി�ാൻ നിർബ�ിതനായി.
aQത പരാതി C M P ന3ർ 1386/2018 ആയി രജിOർ െച~ി�b,് നിലവിൽ
മജിസ്േÊSിന് <3ാെക വിധി a±ാവി�ാനിരിCകയാണ.്

34. റി�വറി നടപടി\മj�െട <േ>ാടിയായി, <ൻ െസ\Rറി 6ീമതി. ഹസീനയിൽ നി>്
��പേയാഗം െച~ ^ക തിരി_പിടി�ാൻ ആവശkെ�R് 25/07/2018-ന് േജായിY്
രജി!ാർ ജനറൽ തി�വന��രം A R C ന3ർ 782 / 2 1 ഫയൽ െചºെകാb്
െസാൈസSി നിയമ5ിെല െസ@ൻ 6 9 aകാരം OാS¹Rറി ആർബിേÊഷൻ േകസ്
ആരംഭി_.

35. 17/03/2013-െല നടപടി\മjൾ aകാരം, േജായിY് രജി!ാർ, aQത ARC
െന�ാSിൻകര അസിOY് രജി!ാർ�് വിധിനിർ¬യ5ിനായി ൈകമാറി.
ആർബിേÊഷൻ ഹർജിേയാെടാ�ം, െÉയിം ^ക ഉറ�ാC>തിന് <ൻ െസ\RറിNെട
lാവര സd{�ൾ ക�െകRണെമ>് ആവശkെ�R് െസാൈസSി ഒ� ഇട�ാല
അേപ@ സമർ�ി9ി�D. aQത അേപ@യിൽ അസിOY് രജി!ാർ കാരk@മമായി
നടപടിെയB�ാതി�>തിനാൽ െസാൈസSി 23537/2021 ന3ർ റിR് ഹർജി ഫയൽ
െചºെകാb് ബ¡മാനെ�R േകരള ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപി_. ടി റിR് ഹർജിയിൽ
ബ¡മാനെ�R േകരള ൈഹേ�ാടതി അസിOY് രജി!ാേറാട് വിഷയം ഏെSB5്
നിയമaകാരം തീർ�ാ�ാൻ നിർേnശി_. എ>ാൽ അസിOY് രജി!ാർ ARC തmി.

36. ഈ 6മjൾ ആഭk�ര അേനdഷണ റിേ�ാർRിfം നിയമ5ിെല െസ@ൻ 65 aകാരം
ത�ാറാ�ിയ അേനdഷണ റിേ�ാർRിfം uതkമായി േരഖെ�B{കNം അംഗീകരിCകNം
െച~ി�b.്

37. aസിഡYിെനേയാ ഡയറyർ േബാർഡിെനേയാ ��പേയാഗ5ിേലാ
�ഷ്െപ�മാS5ിേലാ aതിയാC>തിന് ആയ െതളി�കൾ ഇെ�>് വാദിCD.
ഇെതാെ�യാെണzിfം, 24/10/2024 െല ഉ5രവിൽ aസിഡYിെYNം
ഡയറyർമാ�െടNം േമൽ ബാധkത }മ5ി. ൈദനംദിന കാരkj�ം സാ35ിക
ഭരണ�ം െസ\RറിNെട പരിധിയിൽ വ�>തിനാൽ aസിഡYിZം ഡയറyർ
േബാർഡിZം േമൽേനാR അധികാരjൾ മാ�േമ നി@ിÀമായി�Ì. ബാധkത
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ആേരാപിCേ3ാൾ അേനdഷണ ഉേദkാഗlന് ഈ അടിlാന വkതkാസം
മന�ിലാ�ാൻ കഴി�ി�. 20/12/2021-ന് അ�ലY് സമർ�ി9 േരഖാ¨ല<m a±ാവന
ചർ9 െച­>തിേനാ വിശകലനം െച­>തിേനാ സർചാർജ് ഉ5രവ് പരാജയെ��.
ഫയലിംഗ് lിരീകരി9ി�െbzിfം, അതിൽ ഉ>യി9 വിശദീകരണേമാ aതിവാദേമാ
നിരസിC>തിZm കാരണjൾ േരഖെ�B5ിയിRി�. �ടാെത, േകരള സഹകരണ
െസാൈസSി നിയമjളിെല െസ@ൻ 65(5) െYNം �ൾ 66(2) െYNം നിർബ�ിത
ആവശkകത ലംഘി_ െകാbാണ് െസ@ൻ 65 aകാര<m അേനdഷണം നട5ിയത്
എ>തിനാൽ തÍഫലമാNbായ സർചാർജ് ഉ5രവ് നിയമപരമായി നിലനിൽ�ി�.

38. ��പേയാഗ5ിൽ തെY പz് സ�തി_െകാb് <ൻ െസ\Rറി നൽകിയ ഉറ�,്
aസിഡ�ം േബാർഡിെY ഡയറyർമാ�ം നo5ിന് ഉ5രവാദികള� എ> അവ�െട
േരഖാ¨ല<m aഖkാപനം, െസ\Rറിെ�തിെര \ിമിനൽ േaാസിക¹ഷൻ നടപടി�ായി
െന�ാSിൻകര Èഡീഷkൽ ഫO് Éാസ് മജിസ്േÊS് േകാടതിയിൽ െസാൈസSി CMP
ന3ർ 1386/2018 ഫയൽ െചº എ> വQത എ>ിവ അ�ീലിനാധാരമായ ഉ5രവിൽ
അവഗണി_. സംഘ5ിെY താൽ�രkം സംര@ിC>തിനായി aസിഡ�ം ഡയറyർ
േബാർÁം ന� വിശdാസേ5ാെടNം ജാ�തേയാെടNം aവർ5ി9ി�െb>്
േരഖക�െട ആെക ^ക െതളിയിCD.

39. താെഴ�റN> aധാനെ�R കാരkjൾ എB{കാണി_െകാb് അ�ല�കൾ
ഇതിനാൽ വാദjൾ അവസാനി�ിCD.

14/07/2019 തീയതിയിfm അേനdഷണ റിേ�ാർR് നിയമ5ിെല െസ@ൻ 65(5) aകാരം
നിർേnശി9ിരിC> നിയമപരമായ കാലയളവ് കഴി�തിനാൽ നിയമവി�]�ം
അസാ��മാണ്.

നടപടി\മjളിെല പിഴ�ക�ം സdാഭാവിക നീതിNെട ലംഘന�ം കാരണം അേനdഷണ
നടപടിക�ം െസ@ൻ 65, 68(1) aകാരം സമർ�ി9 റിേ�ാർ�ം അസാ��ം
നിയമവി�]�മാണ്.

2, 19 , 134/- pപNെട അധിക പലിശ നൽകിയ^മായി ബ�െ�R് ഡയറyർ
േബാർഡിെനതിരായ കെb5ൽ, അെ�zിൽ സാ35ിക േനRം എ>ിവ
െതളിയിC> ഏെതzിfം െതളി�ക�െട അഭാവ5ിൽ അത് റnാ�ണം.

െസ\Rറി മാ�ം നട{> വk�ിഗത �ർവിനിേയാഗ a¶5ികെള േബാർഡിെY
��5രവാദിതd5ിൽ നി>് േവർതിരിCകNം, അ6]േയാ സതkസ�തയി�ാÎേയാ
കാണി9തിന് െതളി�കൾ നൽകിയി�m വk�ികൾ�് മാ�മായി ഏെതzിfം
സർചാർജ് പരിമിതെ�B{കNം േവണം.

aസിഡYിെന ബാധklനാC> സർചാർജ് ഉ5രവിെY േപജ് 8, 10 എ>ിവയിെല
കെb5fകൾ െതളി�കളാൽ പി©ണ£െ�B>ി�, സdാഭാവിക നീതിNെട തതdം
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ലംഘിCD.

െസ\Rറി ഗൗരവമായി െച~തായി േരഖെ�B5ിയ തRി¦ം െകRി9മ9^മായ
a¶5ികൾ aസിഡYിെY േമൽ }മ5�ത.്

താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര നിയമി9^¨ല<bായ നoം നിയമാZ�തമായ ഒ�
ഭരണപരമായ തീ�മാനമായി�D, അത് സാ35ിക ��പേയാഗമ�.

സഹകരണ വ��് നട5ിയ ആyിന് കീഴിൽ lാപിതമായ ഓഡിS് സംവിധാനം,
ബ�െ�R കാലയളവിൽ ഒരി�fം ആേരാപി�െ�R സാ35ിക ��പേയാഗം
റിേ�ാർR് െച~ിRി�.

aസിഡ�ം ഡയറyർ േബാർÁം നടപടിെയB5ത് നിയമപരമായ ഓഡിS്
കെb5fക�െടNം വ�¦തല ഉപേദശ5ിെYNം അടിlാന5ിലാണ്.

\മേ�Bകൾ കെb5ിയതിെന{ടർ>് െസ\Rറിെ�തിെര സസ്െപൻഷൻ
നടപടികൾ ആരംഭി9^ൾെ�െടNm സമയബ�ിതമായ നടപടികൾ േബാർഡ്
സdീകരി_.

\മേ�Bകൾ സംബ�ി9 ആേരാപണjൾ അേനdഷി�ാൻ ഡയറyർ േബാർഡ്
സജീവ�ം സdത��മായ നടപടികൾ സdീകരി_, ഇത് ഒBവിൽ �S�ാരനായ
െസ\Rറിെയ നീ�ം െച­>തിZം കാരണമായി.

സാ35ിക �ർവിനിേയാഗ5ിൽ aസിഡYിZം േബാർഡ് അംഗjൾCം പzിെ�>്
െസ\RറിNെട സd�ം േരഖാ¨ല<m �Sസ�തം lാപിCD.

അതിനാൽ, സർചാർജ് ഉ5രവിന് കീഴിൽ aസിഡYിZം അംഗj�െട
േബാർഡിZെമതിെര വk�ിപരമായ ബാധkത }മ{>തിന് നിയമപരമായ
അടിlാനമി�ാ5തിനാൽ റnാേ�b^മാണ്.

െത�കാരനായ െസ\Rറിെ�തിെര aസിഡ�ം ഓണററി െസ\RറിNം നട{>
\ിമിനൽ നടപടികൾ ÏഢാേലാചനNെടേയാ പzിR ബാധkതNെടേയാ ഏെതzിfം
സി]ാ�െ5 നിരാകരിCD.

െന�ാSിൻകരയിെല Èഡീഷkൽ ഫO് Éാസ് മജിസ്േÊS് േകാടതിയിൽ CMP ന3ർ
1386/2018 ന3റായി നിലവിfm േകസ് േബാർഡിെY സതkസ��ം ¿താരk�മായ
െപ�മാSെ5 അടിവരയിBD.

അതിനാൽ, aസിഡYിZം േബാർഡിZം എതിെര സർചാർജ് ഉ5രവിൽ എB5
നിഗമനം അനാവശk�ം മS് െതളിവ് േരഖകൾ�് വി�]�മാണ.്

24/10/2024 തീയതിയിfm CRB (2) 1230/2017 ന3ർ സർചാർജ് ഉ5രവിെല
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aസിഡYിZം േബാർഡിZം എതിെരNm ബാധkത കെb5ൽ നിയമപരമാNം
വQതാപരമാNം നിലനിൽC>ത�, അത് റnാ�ാൻ അർഹമാണ.്

<കളിൽ പറ� കാരkjൾ കണ�ിെലB5,് അ�ല�ക�െട ഈ വാദCറി�് ദയവായി
അംഗീകരി�ണെമDം <ൻ െസ\Rറി നട5ിയ �ർവിനിേയാഗം ¨ലം സംഘ5ിZbായ
നo5ിന് aസിഡ�ം ഡയറyർ േബാർÁം (അ�ല�കൾ) ഉ5രവാദികളെ�Dം
24/10/2024-െല CRB (2) 1230/2017 ന3ർ സർചാർജ് ഉ5രവ് �ർ¬മാNം
റnാ�ണെമDം അേപ@ിCD.

       3) 6ീമതി എ9.് ഹസീനNെട വാദjൾ }വെട േചർCD.

I. ഈ അ�ലY് അUാലിേകാണം റസിഡY്സ് െവൽെഫയർ േകാ-ഓ�േറSീവ്
െസാൈസSി ലിമിSഡ് ന3ർ ടി.1837-െY 05.02.2014 <തൽ 27.11.2017 വെര, കoി9് 4
വർഷം െസ\Rറിയായി�D. ഈ അ�ലYിെന 31.12.2016-ന് സെxൻഡ് െചº. ഈ
അ�ലYിെനതിെര ചാർജ് െമേ�ാ �റെ�BവിCകNം ഒBവിൽ 27.11.2017-ന് സർവീസിൽ
നി>് പിരി_വിBകNം െചº.

II. ഡിÑിസലിെനതിെര, ആർബിേÊഷൻ േകസ് ന3ർ 56/2018 ഫയൽ െചº. േകാടതി ഈ
അ�ീൽ ഹർജി�ാരന് അZ�ലമായി വിധി_. ഈ അ�ീൽ ഹർജി�ാരിയിൽ നി>്
പണം ഈടാC>തിനായി െസാൈസSി, േമാണിSറി ആർബിേÊഷൻ േകസ് ന3ർ
782/021 ഫയൽ െചº. െസാൈസSിെ�തിരായി ആർബിേÊSർ അത് തmി�ള».

III. ഈ അ�ീൽ ഹർജി�ാരി െസാൈസSിയിൽ നിയമിതയായി�െ>zിfം, എ�ാ
അ�ൗ�ക�ം േഹാണററി െസ\Rറി വി. േമാഹനൻ-െY സഹായേ5ാെട
aസിഡYാണ് ൈകകാരkം െച~ി�>ത.് െസാൈസSിNെട എ�ാ േരഖക�ം
രജിO�ക�ം aസിഡ�ം മാേനജിംഗ് ക�ിSി അംഗj�ം മാ�ം ൈകകാരkം െച­കNം
പരിപാലിCകNം െചº.

IV. െക.സി.എസ.് ആyിെല െസ@ൻ 6 5 aകാര<m അേനdഷണ5ിനിടയിൽ,
അസിOY് രജി!ാർ എെ> വിളി9് എെY വാദം േക�. അേനdഷണം നട> സമയ5,്
ഞാൻ സർവീസിലി�ാതി�> കാലെ5 ഇടപാടിfം അേനdഷണ ഉേദkാഗlൻ
വിേവചനപരമായി എനി�് ഉ5രവാദി5ം നി³യി_. എെY േസവന കാലയളവ്
05.02.2014 <തൽ 29.12.2016 വെരയാണ്. ഉദാഹരണ5ിന്, 29.12.2016-ന് േശഷം
aസിഡY് ബിനാമി ഇടപാട് aകാരം 1/16-17, 28, 1/16-17, 34, 1/16-17, 57 എ>ീ 3 MDS
ന3�കളിൽ പ5് ല@ം pപ സdീകരി9തായി അേനdഷണ റിേ�ാർR് പറND. aQത
ബാ]kത എനിCം ഉb.്

V. ആേരാപണവിേധയമായ പല കാരkjളിfം അേനdഷണം നട5ിയത് അjെനയാണ.്
 അ�ലYിെനതിെര/െസ\Rറിെ�തിെര േനരെ5 49 , 2 3 , 8 3 5 / - pപ പിഴ
}മ5ിയി�b.് 68(2) നടപടി\മjളിൽ, ഈ അ�ലY് മ�പടി നൽകി, അതിÒെട ^ക
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36 , 7 1 , 4 3 2 / - pപയായി �റ_. 68(2) സർചാർജ് നടപടികൾ വളെര
ഏകപ@ീയമാെണDം ^കകൾ യാെതാ� കാരണ�മി�ാെത കെb5ിെയDം ഇത്
തെ> കാണിCD.

VI. അേനdഷണ നടപടികളിെല ഒ� ആേരാപണം, െസാൈസSി�് എഫ്.ഡി. വാ`കൾ
നൽകാൻ aാÀമാC>തിന് ഉപനിയമjൾ വാjാെതയാണ് എഫ്.ഡി. വാ`കൾ
നൽകിയെത>ാണ്. ഞാൻ നിയമിതയാ�>തിന് വളെര <Óതെ> െസാൈസSിയിൽ
നി>് എഫ്.ഡി. വാ` നൽകിയി�D. എഫ്.ഡി. വാ`കൾ നÔാൻ ആരംഭിC>തിന്
<3് അ>െ5 aസിഡ�ം ഓണററി െസ\RറിNം സബ്-��കൾ�് അംഗീകാരം
േനടിയിരി�ണം. അതിന് എനി�് ബാധkതയി�.

VII. െസ\RറിNെട മക�െട േപരിൽ ആരംഭി9 ൈമനർ അ�ൗ�മായി ബ�െ�R
ഖ§ികയിൽ ��പേയാഗ5ിെY വിശദാംശjൾ പറ�ിRി�. aസിഡY് ഈ
അ�ൗb് അംഗീകരി9തായി ഖ§ികയിൽ പറ�ി�b.് ഈ വിഷയ5ിൽ
െസാൈസSിCbായ നoം കണ�ാ�ിയിRിെ�Dം ഖ§ികയിൽ പറ�ി�b്.

VIII. രbാമെ5 കാരkം അ�ൗbിെല യഥാർÕ ^കേയ�ാൾ �Bതൽ നിേ@പjൾ
പിൻവലിC>^മായി ബ�െ�Rതാണ.് ഈ ഖ§ികയിൽ 5 3 , 5 4 9 / - pപ
െസാൈസSി�് നoെ�Rതായി കാÖD. ഈ അ�ലYിെY/െസ\RറിNെട െതSായ
a¶5ി ¨ലം െസാൈസSിയിൽ എjെന നoം സംഭവി_ എ>തിെനCറി9് ഈ
ഖ§ികയിൽ ഒDം പരാമർശി9ിRി�.

IX. lിര നിേ@പj�െട പലിശ നിര�് െസാൈസSിNെട മാേനജിംഗ് ക�ിSി
തീ�മാനിC>തിനാൽ, രജി!ാ�െട സർCല�കൾ aകാരം, അZവദനീയമായ
നി³ിത നിര�ിേന�ൾ അധിക പലിശ lിര നിേ@പjൾ�് നൽകിയ വിഷയ5ിൽ
ഈ െസ\Rറിെയ �Sെ�B5ാൻ കഴിയി�. നിേ@പj�െട പലിശ നിര�് ക�ിSി
�ർ¬മാNം തീ�മാനി9തിനാൽ, ഈ െസ\Rറി�് ക�ിSിNെട ഈ
തീ�മാന5ിെനതിെര നിൽ�ാൻ കഴിയിെ�>് വാദിCD.

X. 2014-ൽ ഈ െസ\Rറി െസാൈസSിയിൽ നിയമനം േനB>തിന് <ൻപ് അവിെട
എംഡിഎസ് ബിസിന�് നട>ി�D. ഈ െസ\RറിNെട നിയമന5ിZേശഷ�ം അത്
അjെന തെ> ^ടർD. െസാൈസSിയിെല എം.ഡി.എസ-്െY നട5ി�ിെന വ��്
ഒരി�fം എതിർ5ിRി�. അതിനാൽ നിലവിൽ വ��ിന് േജായിY് രജി!ാ�െട
അZമതിയി�ാെതയാണ് എം.ഡി.എസ.് നട5ിയെത> വാദം ഉ>യി�ാൻ കഴിയി�.
മതിയായ ഈട് വാjാെതയാണ് എം.ഡി.എസ.് ^കകൾ നൽകിയെത>് ഈ
ഖ§ിക 4-ൽ പറ�ി�b.് �ടാെത, വൻ^ക �ടി¾ികയായി നിലനിൽCDെവDം
ഈ �ടി¾ിക ഈടാ�ാൻ െസാൈസSി ഒ� ആർബിേÊഷൻ നടപടിNം
സdീകരി9ിRിെ�Dം വാദ<b്. ക�ിSി അംഗjൾCം െസ\RറിCം എതിെര വ��്
ഇ�Nം വലിയ ^ക ഈടാCD. അേതസമയം യഥാർÕ കട�ാർ അവ�െട
തിരി9ടവ് ബാധkതയിൽ നി>് ഒഴി»മാറി �റ5് നിൽCD.
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XI. ഉ5രവിെല ആറാം ഖ§ിക, പല വാ`ാ േക¿കളിfം വാ`കൾ നൽകിയി�െbDം
തിരി9ട�കൾ തീർ�ാ�ിയിRിെ�Dം വാദിCD. സഹകരണ േമഖലയിൽ ഇെതാ�
�തിയ aതിഭാസമ�. വാ` തിരി9ടവ് <ടjിയ നിരവധി േപർെ�തിെര െസാൈസSി
ആർബിേÊഷൻ േക¿കൾ ഫയൽ െച~ി�b.് ആ േക¿കൾ അവാർഡിZm
സമയമായി. ക�ിSി അംഗjളിൽ നിDം െസ\Rറിയിൽ നിDം 88,57,257/- pപ
ഈടാC>തായി നിർദിേദശ<b്. വാ`�ാർ തിരി9ടവ് <ട�ിയാൽ ക�ിSി
അംഗjെളNം െസ\RറിെയNം എjെന ബാധklരാCം. വാ`�ാർ
വkാജരാെണzിേലാ ക�ിSി അംഗj�ം െസ\RറിNം ബിനാമി േപ�കളിൽ വാ`കൾ
ഉപേയാഗി9ി�െbzിേലാ മാ�േമ തിരി9ട£ാൻ കഴിയാ5 വാ`ാ ^കകൾ
കെb{>തിെനCറി9് േചാദkം ഉയർDവp. െസാൈസSി ബിനാമി വാ`കൾ
നൽകിയതാNം അവ ഒ� തര5ിfം തിരി_പിടി�ാൻ കഴിയിെ�Dം വ��ിന് പരാതി
ഇ�.

XII. ഓർഡറിെല ഏഴാമെ5 ഇനം വാ`ാ ഇടപാBകളിെലNം എം.ഡി.എസ.്
ഇടപാBകളിെലNം പലിശ നoമാണ.് ഈ തലെ�Rിന് കീഴിൽ 7,54,387/- pപ
സാ@ാÍകരിേ�bതാണ.് എ>ാൽ വ��് ഈ കണ�ിൽ എjെന എ5ിേ9ർD
എ>ത് ഏഴാമെ5 ഇന5ിൽ പറ�ിRി�. അതിനാൽ ഈ െസ\Rറിെ�തിരായ
ആേരാപണം തീർ{ം അവk�മാെണDം വk�തയി�ാ5തിനാൽ അവയിൽ
എനി�് ഉ5രവാദി5മിെ�Dം സമർ�ിCD.

XIII. എRാമെ5 ഇനം െസാൈസSിയിെല താൽ�ാലിക ജീവന�ാ�െട
നിയമനെ5Cറി_ം അവർ�് ശ3ള�ം േബാണ¿ം നൽ�>തിെനCറി_ം
ഉmതാണ.് എ�ാ നിയമനj�ം aസിഡYിെY േന
തd5ിൽ ക�ിSിയാണ്
നട5ിയത.് അതിനാൽ ഈ അ�ലYിെനതിരായ എRാമെ5 ആേരാപണം ഒ�ം
നിലനിൽ�ിെ�>് വിനീതമായി സമർ�ിCD.

XIV. സിSിംഗ് ഫീസ,് ലീഗൽ ഫീസ,് െഗഹാൻ ഫീസ,് aസിഡYിന് കള@ൻ ഏജ�മാ�െട
ക�ീഷൻ അഡdാൻസ് ^ടjിയവNമായി ബ�െ�R് \മേ�Bകൾ നട>ി�െbDം
ഈ ^കകൾ ��പേയാഗം െച­>തിനായി അ�ൗb്സ് ®Cകൾ
െകRി9മ9താെണDം ആേരാപിCD. വ��് കെb5ിയ ഈ \മേ�ടിൽ
aസിഡ�ം െസ\RറിNം ആേരാപണവിേധയരാണ്. ഇനം ന3ർ 9-ൽ aസിഡY്
11,70,000/- pപ വെര അഡdാൻസ് വാjിയി�െb>് പറ�ി�b.് വാ±വ5ിൽ,
െസ\RറിNെട അറിവി�ാെത aസിഡY് എB5ിരി�ാ�> ^കയാണ് ഇത.്
അഡdാൻസ് വാjിയ aസിഡY് അത് െസാൈസSി�് തിരിെക നൽകണം. ഇനം
ന3ർ 9-ൽ െസ\Rറി 1,99,631/- pപNെട അഴിമതി െച~തായി കാÖDെവDം
പറ�ി�b.് എ>ാൽ ഈ അഴിമതിNെട വിശദാംശjൾ സംബ�ി9് ഒ� വാചകം
േപാfം ഉ5രവിൽ ഇ�. കള@ൻ ഏജY് ക�ീഷൻ എ>ത് െസ\Rറി ��പേയാഗം
െച~ ^കയാെണ>് ഉ5രവിൽ കെb5ിയിRി�.

XV. േഡ ®�്, കkാഷ് ®�് <തലായവNമായി ബ�െ�R് േഡ ®�് പലതവണ
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XV. േഡ ®�്, കkാഷ് ®�് <തലായവNമായി ബ�െ�R് േഡ ®�് പലതവണ
തി�5ിയതായി കാണാം. സംഘ5ിെല യഥാർÕ വQത ഇത�. ഇതിൽ
aസിഡYിZം െസ\RറിCെമതിെര 5,12,575/- pപ }മ5ിയി�b.് ഈ ഇന5ിfm
ഉ5രവിെല ആേരാപണം നിലനിൽ�ി�.

XVI. അംഗതdം നൽ�>ത് മാേനജിംഗ് ക�ിSിNെട ഇoaകാരമാണ് എ>തിനാൽ
െസാൈസSിNെട അധികാരപരിധി�് �റ5് താമസിC> വk�ികൾ�് അംഗതdം
നൽ�>തിന് െസ\Rറി ഉ5രവാദിയ�.

XVII. േനരെ5 വിധി9 ഉ5രവ് aകാരം ഈ അ�ലYിന്/െസ\Rറി�് എതിെര 49,12,835/-
pപ പിഴ }മ5ിയി�D. 68(2) നടപടി\മjളിൽ, ഈ അ�ലY് നൽകിയ മ�പടി
aകാരം aQത ^ക 36,71,432/- pപയായി �റ_. 68(2) സർചാർജ് നടപടികൾ വളെര
ഏകപ@ീയമാെണDം ^കകൾ യാെതാ� കാരണ�മി�ാെത കെb5ിെയDം ഇത്
തെ> കാണിCD.

XVIII. ഈ ഉ5രവ് �റെ�Bവി9 േജായിY് രജി!ാർ, അസിOY് രജി!ാ�െട റിേ�ാർRിെന
അ�മായി ആ6യി9് അസിOY് രജി!ാ�െട നിഗമനj�ം വQതാപരമായ
നിലപാBക�ം പരിേശാധി�ാെതയാണ് നടപടി സdീകരി9ത.് േജായിY് രജി!ാർ ആണ്
ഉ5രവ് �റെ�Bവി9ത,് അതിനാൽ െക.സി.എസ.് ആyിെല െസ@ൻ 8 3 aകാരം
ഈ അ�ീൽ പരിഗണിേ�bതാണ്.

       4 ) തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ)-െട എതിർ
വാദjൾ }വെട േചർCD.

1. സംഘം െസ\Rറി േസവനമZoി9ി�> കാലയളവിൽ സംഘ5ിZbായ നoം
മാ�േമ ടിയാെY േപരിൽ ചാർജ് െച~ി�×. െസ\Rറി£bായ പരിചയCറ�ം,
aസിഡYിെYNം േബാർഡ് െമേ3ØിെYNം താൽപരkാർÕ�മാണ് െസ\Rറി നിയമ
വി�] aവർ5നjൾ നട5ിയി�mത് എDം, ഇ^ കാരണമാണ്
സംഘ5ിZbായ നoം എDm^ം നkായീകരി�ാ�>ത�.

2. െസ\Rറി സംഘ5ിൽ വ�>തിന് <ൻപ് തെ> ഉപനിബ�ന അംഗീകാരമി�ാെത
നിേ@പ-വാ` പ]തികൾ നൽകിയി�bായി�D എ> െസ\RറിNെട വാദം
നkായീകരി�ാ�>ത�. െസ\Rറി ഉപനിബ�ന അംഗീകാരം േനB>തിനായി
യാെതാ� േരഖകളം ഈ ആഫീസിൽ സമർ�ി9ിRി�.

3. െസ\RറിNെട മക�െട േപരിൽ സംഘ5ിൽ ആരംഭി9ി�m ൈമനർ അ�ൗb്
aസിഡYിെY അംഗീകാരേ5ാB�ടിയാണ് ആരംഭി9ി�mത് എDm^ം
നkായീകരി�ാ�>ത�. ഇ�ാരkം സംബ�ി9് െസ\Rറി�് അറിവി�ായി�D എ>്
lാപി9ിRി�.

4. നിേ@പ5ിൽ അധികരി_ ^ക പിൻവലി9ി�m^ം, സംഘ5ിന് നoം
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സംഭവി9ി�ളളത് എaകാരമാെണ>് സർചാർÙ് ഉ5രവിൽ വിശദീകരി9ിRി� എ>ത്
തീർ{ം നി�5രവാദപരമായ ആേരാപണമാണ്. േസവിംഗ് ബാz് അ�ൗbിൽ നിDം
ഏെതാെ� ദിവസjളിലാണ് ^ക പിൻവലി9ത് എDം, ആെരാെ�യാെണDം
വk�മായി സർചാർÙ് ഉ5രവിൽ aതിപാദി9ി�b.്

5. lിര നിേ@പjൾ�് അധിക പലിശ നൽകിയി�mത് ഭരണസമിതി അംഗj�െട
തീ�മാനaകാരമാണ് എDം െസ\Rറി ഉ5രവാദി അ� എDm^ം ആയതിനാൽ
െസ\Rറിെയ ഒഴിവാ�ണെമDm വാദം നിലനിൽC>ത�. സഹകരണ സംഘം
രജി!ാ�െട സർCലർ നിർേnശjൾ നട�ിലാC>തിന് െസ\Rറി�് ബാധkതNb.്

6. അZവാദമി�ാെത എം.ഡി.എസ.് ആരംഭിCകNം വൻ^കകൾ �ടി¾ികയായി�mതം
സംഘം െസ\RറിNെടNം ഭരണസമിതി അംഗj�െട േപരിൽ സർചാർജ് െച~ി�mത്
ശരിയ� എDം എം.ഡി.എസ.് അZമതി�ായി േജായിY് രജി!ാർ�് അേപ@
സമർ�ി9ി�b് എDം �ടി¾ിക�ാ�െട േപരിൽ ചാർജ് െച�ാെത െസ\RറിNെട
േപരിൽ ചാർജ് െച~ി�mത് ശരിയ� എ> വാദ�ം നkായീകരി�ാ�>ത�.
സംഘ5ിെY കടി¾ിക പിരിെ9Bേ�b ബാധkത ഭരണസമിതിNെടNം
െസ\RറിNേട^മാണ്. ആർബിേÊഷൻ ഫയൽ െച~തിെY േരഖകൾ ഒDം
ഹാജരാ�ിയിRി�.

7. വാ`ാ �ടി¾ികകൾ�് ആർബിേÊഷൻ േകസ് ഫയൽ െച~ി�െbDം അവാർഡ്
നൽ�>തിന് വ��ിൽ െപൻഡിങ് ആെണDം വk�മാC> േരഖകെളാDം
ഹാജരാ�ിയിRി�. വാ` �ടി¾ിക എ>ത് സഹകരണ േമഖലയിൽ �തിയത� എDളള
വാദം തിക_ം നി�5രവാദപരമാണ്. ആയത് നിയമപരമായി നിലനിൽC>ത�.

8. aസിഡY് അഡdാൻസ് ഇന5ിൽ അനധിuതമായി ൈക�Sിയി�m ^ക
aസിഡYിന് മാ�മാണ് ചാർജ് െച~ി�mത് എ> വിവരം േബാധി�ിCD.

9. നാൾവഴിNം കkാഷ് ®Cം െവRി5ി�5fകൾ വ�5ിയിRി� എ> െസ\RറിNെട
വാദം ശരിയ�. ഇൻെxy�െട അേനdഷണ5ിൽ ആയത് േബാധkെ�Rി�mതാണ.്
�ടാെത േജായിY് രജി!ാർ േനരിൽ നട5ിയ aാഥമിക പരിേശാധനയിfം ഇ�ാരkം
വk�മായി�mതാണ്.

10. aവർ5ന പരിധി�് �റ{m അംഗjൾ�് വാ` നൽകിയി�mത് െസ\RറിNെട
ബാധkത അ� എDം സംഘം ഭരണസമിതിNെട തീ�മാനaകാരമാണ്
നൽകിയി�mത് എDം െസ\Rറി ഉ5രവാദി അ� എDം അവകാശെ�RിരിCD.
എ>ാൽ െസ\Rറി ചീഫ് എÛിക¹Rിവ് ആെണ>^ം ഭരണസമിതി തീ�മാനjളിൽ
എതിരഭിaായം േരഖെ�B5ിയിRി� എ> കാരണ�ം കണ�ിെലB5് സർചാർജ്
നടപടികളിൽ നി>് ഒഴിവാ�ാ�>ത�. സംഘ5ിന് സംഭവി9 നo5ിന്
ഭരണസമിതി അംഗjൾCം െസ\RറിCം ^ലk ബാധkതയാണ് ഉmത് എ>തിനാൽ
െസ\Rറി ഉ>യിC> വാദjൾ നിയമപരമായി നിലനിൽC>ത�.
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11. േകരള സഹകരണ നിയമം വക�് 68(1) aകാര<m റിേ�ാർRിെല ^കകളിൽ ചില
^കകൾ സംഘ5ിൽ തിരി9ടവ് വ>തായി േബാധkെ�RതിെY അടിlാന5ിൽ
അേനdഷണ ഉേദkാഗlൻ പരിേശാധന നട5ി uതkമായ ^കയാണ് സർചാർÙ്
ഉ5രവിൽ േരഖെ�B5ിയി�mത് എ> വിവര�ം റിേ�ാർR് െച~് െകാ×D.

12. േമൽ വQതകൾ പരിഗണി9് അ�ിൽ തmി�ളയണെമDം േകരള സഹകരണ നിയമം
വ��് 68(2) aകാര<m സർചാർÙ് ഉ5രവിൽ ^ടർനടപടികൾ സdീകരിC>തിന്
അZവദി�ണെമDം അഭkർÕിCD.

  

     5) അ�ീലിെലNം ഹിയറിംഗിെലNം വാദjൾ, സമർ�ി9 േരഖകൾ എ>ിവ വിശദമായി
പരിേശാധി_. േകരള സഹകരണ നിയമം വ��് 6 5 aകാര<m റിേ�ാർR് പരിേശാധി9തിൽ
നിയമാവലി വkവl ഇ�ാെതNം ഉപനിബ�ന അംഗീകാരം ഇ�ാെതNം നിേ@പ വാ`
aവർ5നjൾ നട{>താNം, നിേ@പjൾ�് അധിക പലിശ നൽ�>താNം
ജീവന�ാ�െട േപരിൽ അ�ൗ�കൾ ആരംഭി9് ഇടപാBകൾ നട{>താNം ബിനാമി
േപരിൽ എം.ഡി.എസ.്-ക�ം വാ`ക�ം നട{>താNം നിേ@പjേള�ാൾ അധികരി9് ^ക
പിൻവലിC>താNം, അനധിuതമായി ജീവന�ാെര നിയമി9ിരിC>താNം നിയമാZ�ത
രജിO�കൾ ¯@ി�ാതിരിCകNം രജിO�കളിൽ െവRി5ി�5fകൾ വ�5ിയതാNം
അZമതി ഇ�ാെത ക�ിഷൻ നÔിയതാNം െപാ^ ഫb് വക മാSി െചലവഴി9താNം
മതിയായ ജാമkം സdീകരി�ാെത എം.ഡി.എസ.് വാ`കൾ നൽകിയതാNം അംഗീകരി_ കിRിയ
ഉപനിബ�ന aകാരം എ Éാ�് അംഗjളിൽ നി>് മാ�േമ lിര നിേ@പം സdീകരി�ാ�
എ>ിരിെ� സി Éാ�് അംഗjളിൽ നി>് നിേ@പം സdീകരി9താNം ൈബലാവkവl 13
aകാരം അംഗjളിൽ നിDമാ�േമ നിേ@പം സdീകരി�ാ�െയ>് വkവl െച~ി�െbzിfം
സംഘം ജീവന�ാർ ദിവസനിേ@പപ]തി (ഡി.സി.ഡി) ആരംഭി9താNം നിേ@പകർ�്
നിേ@പ രജിOറിൽ േരഖെ�B5ിയിരിC> പലിശ നിര�ിേന�ാൾ അധികരി9് പലിശ
നൽകിയതാNം ഉേദkാഗജാമk5ിൽ നൽ�> വാ`കൾCൾെ�െട മതിയായ ജാമkം
വാjാെതNം, വാ`�ാരെY വ�മാനം, തിരി9ടവ് േശഷി ഇവ പരിേശാധി�ാെതNം
ഭരണസമിതിNെട N�ാZസരണം, സഹകരണ നിയമ5ിZം ചR5ിZം സംഘം ൈബലാ
വlകൾCം വി�]മായി വാ` നൽകിയിരിC>താNം കb5ി. ടി \മവി�] നടപടികൾ
¨ലം സംഘം ഫb് അപഹരണം നട5ിയതാNം കെb5ി. 1969-െല േകരള സഹകരണ
നിയമ5ിZം ചRjൾCം സംഘം നിയമാവലി വkവlകൾCം കാലാകാലjളിfm
സർCലർ നിർേnശjൾCം വി�]മായി aവർ5ി9് സംഘം ഫb് തRി�് നട5ിയ^വഴി
സംഘ5ിന് നoമായ 1,94,22,372/- pപ aQത കാലയളവിെല ഭരണസമിതി അംഗjളിൽ
നിDം, െസ\Rറിയിൽ നിDം ഈടാC>തിനായാണ് 1969-െല േകരള സഹകരണ നിയമം
വ��് 68 (2) aകാരം തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ)
ഉ5രവ് �റെ�Bവി9ി�mത.് സഹകരണസംഘjളിൽ െതെരെ�B�െ�B>
ഭരണസമിതി£് സഹകരണ നിയമ5ിZം ചR5ിZം ബാzിെY നിയമാവലിtം
കാലാകാലjളാNm സർ�ാർ ഉ5ര�കൾCം സഹകരണ സംഘം രജി!ാ�െട
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സർ�ല�കൾCം വിേധയമായി സംഘ5ിെY ഭരണം നട{>തിZm �ർ¬മായ
ഉ5രവാദി5ം ഉb്. സഹകരണ ചRം 47(ഡി) aകാരം സംഘ5ിെല കണCക�െട എ�തി
ത�ാറാ�ി ¯@ി�ൽ, േരഖകൾ, നീ�ിയി��് ^ക, സംഘ5ിെY മ� <തfകൾ
എ>ിവNെട നട5ി�്  ¿ര@ിതതdം എ>ിവNെട aാഥമിക ഉ5രവാദി5ം സംഘം
ഭരണസമിതി�ാണ്. സംഘം <തfക�െടNം രജിO�ക�െടNം ¿ര@ിത ¯@ി¦ം,
നിേ@പം തിരിെക നൽേകb^ം സംഘം ഭരണസമിതി/<ഖkകാരkനിർ¢ഹണ ഉേദkാഗlൻ,
ഉേദkാഗl¶Üം ^ടjിയവ�െട ഉ5രവാദി5മാണ.് സംഘ5ിെല കണCക�െട എ�തി
ത�ാറാC> ¯@ി�ൽ, േരഖകൾ, നീ�ിയി��് ^ക, സംഘ5ിെY മ� <തfകൾ
എ>ിവNെട നട5ി¦ം ¿ര@ിതതd5ിെYNം aാഥമിക ഉ5രവാദി5<m സംഘം
ഭരണസമിതിNം െസ\RറിNം അത് uതkമായി നിർവഹി9ി�. സംഘ5ിെല �ടി¾ിക
�റt>തിZം നo<bാകാതിരിC>തിZ<m aവർ5നjൾ നടേ5b^മായ
ഉ5രവാദി5ം സംഘം ഭരണസമിതി�ാണ.് സഹകരണ വ��ിെY നിയ�ണ5ിൽ
aവർ5ിC> ടി സഹകരണ സംഘ5ിെY <തൽ സംര@ിC>തിfം സംഘം
ഭരണസമിതി  �തരമായ വീÝ വ�5ിയി�b്. സംഘം ഭരണസമിതിNം സംഘ5ിെല
െസ\Rറിയായി�> 6ീമതി എ9.് ഹസീനNം സഹകരണ നിയമ5ിZം, ചR5ിZം സംഘം
ൈബലാtം സഹകരണ സംഘം രജി!ാ�െട കാലാകാലjളിfളള സർCലർ
നിർേnശjൾCം ഉ5ര�കൾCം വി�]മായി വാ`, വാേ`തര േമഖലകളിൽ aവർ5ി9്
സംഘം <തലിന് നoം വ�5ിയി�ളളതാNം വkാപകമായ രീതിയിൽ സംഘം േരഖകളിൽ
തി�5ൽ വ�5ിNം സംഘ5ിൽ നിDം പണാപഹരണം നട5ിയി�ളളതാNം ആയത്
സംഘ5ിെല അംഗj�െട ഉ5മ താൽപരk5ിന് വി�]മാെണDം കാÖD.
ഭരണസമിതിNെടNം െസ\RറിNെടNം \മ വി�] aവർ5നjൾ കാരണം സംഘ5ിന്
സംഭവി9 നoം തിരി_ പിടിെ9zിൽ മാ�േമ നിേ@പകർ�് അവ�െട നിേ@പം തിരിെക
നÞ>തിന് സാധിCകN×. അംഗj�െട നിേ@പമാണ് സഹകരണ േമഖലNെട അടി5റ
എ>തിനാൽ അവ�െട വിശdാസം തിരി_ പിടിC>തിനായി സംഘ5ിന് സംഭവി9 നoം
ഈടാ�ി എBേ�b^b.് 2023-24 വർഷെ5 ആഡിS് സർRിഫി�S് aകാരം സംഘ5ിന്
വാ`ാ <തലിന5ിൽ 53,70,045/- pപ ബാ�ി നിßmതിൽ 49,65,494/- pപ �ടി¾ികയാണ.്
പലിശയിന5ിൽ 48,42,506/- pപ ബാ�ി നിßmതിൽ 44,37,031/- pപ �ടി¾ികയാണ.്
സംഘ5ിെY അSനoം 7,29,04,921.72 pപയാണ.് സംഘ5ിൽ ഫb് േശാഷണം
സംഭവി9ി�b്.

   6) േമൽ സാഹചരk5ിൽ Sി. 1837-◌ാ◌ം ന3ർ അUാലിേ�ാണം റസിഡൻസ്
െവൽെഫയർ സഹകരണസംഘ5ിൽ, 1969-െല േകരള സഹകരണ നിയമ5ിZം
ചRjൾCം സംഘം നിയമാവലി വkവlകൾCം കാലാകാലjളിfm സർCലർ
നിർേnശjൾCം വി�]മായി aവർ5ി9് സംഘം ഫb് തRി�് നട5ിയ^വഴി സംഘ5ിന്
നoമായ 1,94,22,372/- pപ aQത കാലയളവിെല ഭരണസമിതി അംഗjളിൽ നിDം,
െസ\Rറിയിൽ നിDം ഈടാC>തിനായി 1969-െല േകരള സഹകരണ നിയമം വ��് 68(2)
aകാരം തി�വന��രം ജി�ാ സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ (ജനറൽ) �റെ�Bവി9
പരാമർ ശം ( 1 ) ഉ5രവ് നിലനിർ5ിെ�ാ�ം അതിെനതിെര പരാമർ ശം (2), ( 3 ) എ>ിവ
aകാരം യഥാ\മം 6ീമതി എ9.് ഹസീന, 6ീ. സനിൽ�മാർ എൻ. <തൽേപർ എ>ിവർ
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സമർ�ി9 അ�ീൽ അേപ@കൾ നിരസി_െകാ�ം ഇതിനാൽ ഉ5രവാ�D.
 

(ഗവർണ�െട ഉ5രവിൻ aകാരം)
MANJUSHA S

അbർ െസ\Rറി
അ�ൗbY് ജനറൽ (എ&ഇ, ആഡിS്) േകരള, തി�വന��രം
സഹകരണ സംഘം രജി!ാർ, തി�വന��രം.
സഹകരണ സംഘം േജായിY് രജി!ാർ (ജനറൽ), തി�വന��രം.
െസ\Rറി, അUാലിേ�ാണം റസിഡൻസ് െവൽെഫയർ സഹകരണ സംഘം ÉിÀം
നം.Sി.1837, അUാലിേ�ാണം, പാറശാല പി.ഒ. - 695 502.
6ീമതി എ9്. ഹസീന, അൽ ഫരീസ്, അUാലിേ�ാണം, പാറ¾ാല പി.ഒ., തി�വന��രം.
6ീ. സനിൽ�മാർ എൻ., എസ്.എസ്. ഭവൻ, ക�ാംെപാS, അയിര പി.ഒ., കാേരാട്,
െന�ാSിൻകര, തി�വന��രം.
6ീ. വി. േമാഹൻ, േറാഡിനരിക5് �5ൻ വീട്, അയിര പി.ഒ, െന�ാSിൻകര,
തി�വന��രം.
6ീ. െക.ബി. അജിത് �മാർ, അജിത വിലാസം, െകാSാമം, ആറåർ പി.ഒ., െന�ാSിൻകര,
തി�വന��രം.
6ീ. പി. െഡ>ി, �>ിേയാട്, പ�5ിവിള, �5ൻ വീട്, കാ�വിള, െന�ാSിൻകര,
തി�വന��രം.
6ീമതി ആർ. േമരി, െച�മൺകരവിള, æാ¨�കട, െന�ാSിൻകര, തി�വന��രം.
6ീമതി ലിYാ റാണി എസ്., വിൽ�ീൻസ് േകാേRജ്, æാzാല5R്, പാറശാല പി.ഒ.,
െന�ാSിൻകര, തി�വന��രം.
6ീമതി എൻ. ചçിക, മണലിവിളാകം വീട്, ഇടി9�æാ¨ട്, പാറശാല പി.ഒ., െന�ാSിൻകര,
തി�വന��രം.
ഐ&പി.ആർ.ഡി. (െവബ് & ന¹ മീഡിയ. െവബ്ൈസSിൽ aസി]ീകരിC>തിനായി)
ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ aകാരം 

െസ@ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:- ബ¡. <ഖkമ�ിNെട പി.എസ്.
             ബ¡. സഹകരണ വ�¦ മ�ിNെട പി.എസ്.
             സഹകരണ വ�¦ െxഷkൽ െസ\RറിNെട സി.എ.
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