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സം�ഹം
പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��് - പ�ികജാതി  വികസന വ��ിൽ എ!ിനീയറിംഗ്
ൈവദ()ം ആവശ),- പ.തിക/െട നിർ2ഹണ3ിനായി  പ�ികജാതി  വിഭാഗ3ിൽെ��
4വതി/4വാ�െള അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ/ ഓവർസിയർമാരായി 2 വർഷ�ാലയളവിേല�്
കരാറടി=ാന3ിൽ നിയമി>് ഉ3രവ് @റെ�AവിBC.

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (ബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.17/2025/SCSTD   തീയതി,തിQവനR@രം, 10-06-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(ൈക)നം.30/2022/പജപവവിവ തീയതി 29.06.2022

2. പ�ികജാതി വികസന വ��് ഡയറWXെട 30/10/2024 , 21/02/2025 തീയതികളിെല
SCDD/5341/2024-A2 (DEV A)ന]ർ ക3്.

ഉ3രവ്
                         പ�ികജാതി വികസന വ��ിൽ   TRACE പ.തി4െട ഭാഗമായി 
എ!ിനീയറിംഗ് ൈവദ()ം ആവശ),- പ.തിക/െട നിർ_ാണ `വർ3ികൾ�് േമൽേനാ�ം
വഹി>് സമേയാചിതമായ ഇടെപടൽ നടdeതിനായി സിവിൽ എ!ിനീയറിംഗ് ബിQദം/ഡിേfാമ/
ഐ.ടി.ഐ േയാഗ)ത4-hം 35 വയi് jർ3ിയാകാ3വQമായ പ�ികജാതി വിഭാഗ3ിൽെ��
4വതീ/4വാ�െള അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ/ ഓവർസിയർമാരായി  18,000/- (പതിെനlായിരം
mപ മാnം) ഓണേററിയ3ിൽ 2 വർഷ�ാലയളവിേല�് കരാറടി=ാന3ിൽ തേoശ
സpയംഭരണ =ാപനqൾ,  ഡയറWേറ9്, ജിrാ/െ`ാജW് ഓഫീസ് എeിവിടqളിൽ
നിയമിBeതിന് പരാമർശം (1) `കാരം അtമതി നൽകി ഉ3രവ് @റെ�Aവി>തിെu
അടി=ാന3ിൽ നിയമനം നൽകിയിQC.
       (2) ഇ`കാരം നിയമി>വQെട നിയമന കാലാവധി jർ3ീയായിw-തിനാൽ പ�ികജാതി
വികസനം ലx)മാ�ി സർ�ാർ നട�ിലാBe വിവിധ നിർ_ാണ `വർ3നqളിൽ സാേyതിക
പരിzാനം ആവശ),- പ.തിക/െട നിർ_ാണ `വർ3നqൾ�് േമൽേനാ�ം
വഹിBeതിന് സിവിൽ എ!ിനീയറിംഗ് ബിQദം/ബിQദാനRര ബിQദം/ഡിേfാമ/ ഐ.ടി.ഐ
േയാഗ)ത4-hം 35 വയi് jർ3ിയാകാ3വQമായ പ�ികജാതി വിഭാഗ3ിൽെ�� 300 4വതീ
4വാ�െള അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ/ഓവർസിയർമാരായി 18,000/- (പതിെനlായിരം mപ
മാnം) mപ ഓണേററിയ3ിൽ 2 വർഷ�ാലയളവിേല�് കരാറടി=ാ=ാന3ിൽ
നിയമിBeതിന് അtമതി നൽകണെമe് പരാമർശം (2) `കാരം പ�ികജാതി വികസന വ��്
ഡയറWർ അഭ)ർ{ി>ിw|്. ഇതിേല�ാവശ)മായ hക "2225-01-102-96  Training and
Employment(P)" എe ശീർഷക3ിൽനിCം കെ|3ാ�eതാെണCം പ�ികജാതി വികസന
വ��് ഡയറWർ അറിയി>ിw|്.
      (3) സർ�ാർ ഇ�ാര)ം വിശദമായി പരിേശാധി�. TRACE പ.തി4െട ഭാഗമായി പ�ികജാതി
വികസന വ��ിൽ എ!ിനീയറിംഗ് ൈവദ()ം ആവശ),- പ.തിക/െട നിർ_ാണ
`വർ3ികളിൽ സമേയാചിതമായ ഇടെപടൽ നട3ി  പ.തി  തpരിതഗതിയിലാBeതിനായി
സിവിൽ എ!ിനീയറിംഗ് ബിQദം/ബിQദാനRര ബിQദം/ഡിേfാമ/ ഐ.ടി.ഐ േയാഗ)ത4-hം 35
വയi് jർ3ിയാകാ3hമായ പ�ികജാതി വിഭാഗ3ിൽെ�� 300  4വതീ 4വാ�െള പ�ികജാതി
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വികസന വ��ിന് കീഴിൽ അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ/ഓവർസിയർമാരായി 18,000/-
(പതിെനlായിരം mപ മാnം) mപ ഓണേററിയ3ിൽ 2 വർഷ�ാലയളവിേല�്
കരാറടി=ാന3ിൽ തേoശ സpയംഭരണ =ാപനqൾ,   ഡയറWേറ9്, ജിrാ/െ`ാജW് ഓഫീസ്
എeിവിടqളിൽ നിയമിBeതിന് അtമതി നൽകി ഉ3രവാ�C.
       (4) ഇതിേല�ാവശ)മായ hക നട�് സാ]3ിക വർഷെ3 2225-01-102-96  Training and
Employment(P) ശീർഷക3ിൽ വകയിQ3ിയിരിBe hകയിൽ നിe് കെ|3ാ�eതാണ്.
    (5). അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ/ഓവർസീയർമാQെട നിയമനം �വെട െകാA3ിരിBe
വ)വ=കൾ�t�തമായിരിBം.
`വർ3നേമഖല

പ�ികജാതി വികസന വ��്

A.വ��ിെu നിർ_ാണ പ.തികൾ `ധാനമാ4ം

അംേബ�കർ �ാമം
േസഫ് ഭവന നവീകരണ പ.തി
േകാർ�സ് ഫ|് ഉപേയാഗി>് െച�e പ�ാ3ല സൗകര) വികസന പ.തികൾ. 
പഠന,റി നിർ_ാണം. 
ഭവന jർ3ീകരണം. 
ഭവന നിർ_ാണം, ഭവന @നQ.ാരണം hടqിയ �ിൽ ഓവർ പ.തികൾ
വ��ിന് കീഴി�- =ാപനq/െട അ9�9�ണികൾ
പ�ികജാതി േമഖലക/െട വികസന പ.തികൾ�ായി ഫീസിബിലി9ി ത�ാറാBേ]ാൾ
സാേyതിക പരിേശാധന നടdeതിൽ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാെര
സഹായിBക.

   B. nിതല പ!ായdകൾ നട�ിലാBe പ�ികജാതി ഉപപ.തി4മായി           ബ�െ��
ഫീസിബിലി9ി പരിേശാധനയിൽ പ�ികജാതി വികസന                   ഓഫീസർമാർ�്
സാേyതിക സഹായം നൽ�ക.
�മതലകൾ 
      1. തേoശ =ാപനqളിൽ നിയമി�െ�Ae അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർമാQെട
/ഓവർസിയർമാQെട നിയ�ണാധികാരി അതാത് േ�ാ�്/,നിസി�ൽ/േകാർ�േറഷൻ
പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ ആയിരിBം. വ��കൾ ,േഖന നട�ിലാBe നിർ_ാണ
`�3ിക/െട എ ിേമ¡കൾ പരിേശാധിBക4ം അവ4െട ഫീൽ¢തല പരിേശാധന
നടdക4ം െച£് സാേyതിക പരിേശാധന റിേ�ാർ�് ഓഫീസർ�് നൽേക|hം `�3ിക/െട
ബി¤കൾ ലഭിBേ]ാൾ ¥ത)മായ പരിേശാധന നട3ി ഓഫീസർ�് സമർ�ിേ�|hമാണ്.
തേoശ =ാപനqളിെല എ!ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ3ിെu �മതലയിൽ വQe നിർ_ാണ
`വർ3നqളിൽ ¦ടി ഉേദ)ാഗാർ{ിക/െട േസവനം `േയാജനെ�Aേ3|താണ്. ഇതിനായി
തേoശ =ാപനതല3ിൽ അതത് പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ നടപടി
സpീകരിേ�|താണ്.
        2.   ജിrാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസ്/േ`ാജW് ഓഫീസ് എeിവിടqളിൽ
നിയമിതരാ�e അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർമാർ അംേബ�കർ �ാമം, േകാർ�സ് ഫ|്
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പ.തികൾ എeിവ4മായി ബ�െ��് `വർ3ിേ�|താണ്. ¦ടാെത, പരിശീലന3ിെu
ഭാഗമായി ജിrാ പ!ായ3് എ§ിക¨�ീവ് എ!ിനീയXെട �മതലയിൽ വQe നിർ_ാണ
`വർ3നqളിൽ ¦ടി ഉേദ)ാഗാർ{ിക/െട േസവനം `േയാജനെ�Aേ3|താണ്. ഇതിനായി
ജിrാതല3ിൽ അതത് പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ നടപടി സpീകരിേ�|താണ്.
      3.  ആ©യിൽ 3 ദിവസം നിർബ�മാ4ം അതാത് നിയ�ണ ഉേദ)ാഗ=Qെട
നിർേoശാtസരണം ഫീൽഡ് സªർശനം നടേ3|താണ്.
           4.      പ�ികജാതി വികസന വ��് ഡയറWേറ9ിൽ അംേബ�കർ �ാമം, േകാർ�സ്
ഫ|് പ.തികൾ ൈകകാര)ം െച�e വിഭാഗ3ിൽ 2 അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർമാQെട
േസവനം ഉപേയാഗെ�A3ാ�eതാണ്.
നിർ2ഹണരീതി
1. െതരെ«A�് 
      പnപരസ)ം ,േഖന ഓേരാ ജിrയി�ം സിവിൽ എ!ിനീയറിംഗ് B.Tech/M.Tech/Diploma/ITI
േയാഗ)ത4- പ�ികജാതി വിഭാഗ3ിെല ഉേദ)ാഗാർ{ികളിൽ നിCം അേപx xണി>്
അഭി,ഖം നട3ി േയാഗ)രായവെര െതരെ«A�ാ�eതാണ്. ജിrാ പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/േ`ാജW് ഓഫീസർ, �ാമവികസന വ��് അസി u് െഡവല°െമu് ക_ീഷണർ,
തേoശസpയംഭരണ എ!ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ3ിൽ നിC- ഒQ എ§ിക¨�ീവ് എ!ിനീയർ
എeിവർ ഉൾെ�Ae സമിതിയാണ് അഭി,ഖം നടdeത്. ഡയറWേറ¡കളിേല²് നിയമിേ�|
ഉേദ)ാഗാർ{ിക/െട അഭി,ഖം നടdേ]ാൾ ഡയറWേറ9ിൽ നിC- ഉേദ)ാഗ= `തിനിധിെയ
ഇൻറർവ¨ േബാർഡിൽ ഉൾെ�Aേ3|താണ്.
2.പരിശീലനം  
 ,ൻ വർഷqളിെല  പരിശീലന രീതി hടQeതാണ്.
3. നിയമനം 
        വിജയകരമായി പരിശീലനം jർ3ിയാBeവർ�് വിവിധ തേoശ സpയംഭരണ 
=ാപനqളിൽ `വർ3ിBe പ�ികജാതി വികസന ആഫീ³കളിൽ  ഒQ വർഷ   നിയമനം
നൽ�ehം `വർ3ന മികവ് വിലയിQ3ി കാലാവധി നീ�ി നൽ�ehമാണ്. ആെക നിയമന
കാലയളവ് 2 വർഷ3ിൽ ¦Aതൽ അtവദനീയമr.
4.േയാഗ)തകൾ
1.  അേപxകർ പ�ികജാതി വിഭാഗ3ിൽ നിC-വരായിരി�ണം.
2.വിദ)ാഭ)ാസ േയാഗ)ത - സിവിൽ എ!ിനീയറിംഗിൽ B.Tech/M.Tech/       Diploma/ITI. 
3. `ായപരിധി :- 21-35 വയi്.
4. ,ൻ വർഷqളിൽ പരിശീലനം േനടിയവെര പരിഗണി´eതr.
5. നിയമി�െ�AeവQെട എlം
=ാപന3ിെu േപര് എlം
�ാമ പ!ായ3് ആഫീസ് 20
േ�ാ�് പ�ികജാതി വികസന ആഫീസ് 152
,നിസി�ാലി9ി 87
േകാർ�േറഷൻ 11
വ��് ജിrാ ആഫീസ് 30
ആെക 300
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   �ാമപ!ായdകെള െതരെ«ABeതിt- മാനദµം �വെട േചർBC.
1. പ�ികജാതി ജനസംഖ) ¦Aത�- �ാമപ!ായdകൾ 
2. വി¶തി ¦ടിയ �ാമപ!ായdകൾ 
3. TSP/SCP ഫ|് വിഹിതം ¦Aത�- �ാമപ!ായdകൾ
5.േസവന േവതന വ)വ=കൾ 
         ആെക നിയമി�െ�AeവQെട എlം  - 300 
         ഓണേററിയം - 18,000/- mപ `തിമാസം

1. അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ/ഓവർസിയർമാQെട നിയമനം jർlമാ4ം കരാർ വ)വ=യിൽ
താ·കാലിക അടി=ാന3ിൽ ആയിരിBം. നിയമി�െ�Aeവർ�് സർ�ാർ
നി�യിBe േഹാണേററിയം ഒഴിെക മ9് േവതനqൾേ�ാ =ിര നിയമന3ിേനാ
അർഹത ഉ|ായിരിBeതr. നിയമനം ലഭി>വർ ഇത് സംബ�ി>് സ_തപnം
സമർ�ിBക4ം  ബ�െ�� നിയ�ണാധികാരി4മായി കരാറിേലർെ�Aക4ം
െചേ�|താണ്.

2. നിയമന കാലാവധി - 1 വർഷം. (`വർ3ന മികവ് വിലയിQ3ി ഒQ വർഷം ¦ടി നീ�ി
നൽ�eതാണ്. ആെക നിയമന കാലയളവ് 2 വർഷ3ിൽ ¦Aതൽ അtവദനീയമr.)

3. അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർ, ഓവർസിയർമാQെട `വർ3ന റിേ�ാർ�് ഓേരാ ര|് മാസം
¦Aേ]ാൾ നിയ�ണാധികാരികൾ അതത് ജിrാ/േ`ാജW് ഓഫീസർ�് ലഭ)മാേ�|താണ്.
ഒQ വർഷം 20 ആക¸ിക അവധി അtവദി�ാ�eതാണ്.

4. ആX മാസം കഴി4േ]ാൾ ,തൽ മ9് േജാലികൾ ലഭിBeതിനായി ആവശ)െമyിൽ `�3ി
പരിചയ സാx)പnം വ��ിൽ നിCം നൽകാ�eതാണ്.

5. ജിrാതല3ിൽ ത�ാറാBe റാy് ലി ിന് 1 വർഷം കാലാവധി ഉ|ായിരിBehം
നിയമനം നട3ിയതിന് േശഷം ഒഴി�കൾ ഉ|ായാൽ `¹ത ലി ിൽ നിCം
,ൻഗണനാ7മ3ിൽ നിയമനം നടേ3|hമാണ്.

6. അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർമാർ�് ജിrാ ഓഫീ³കളിൽ നിCം തിരി>റിയൽ കാർഡ്
നൽേക|താണ്.

7. അ7ഡി9ഡ് എ!ിനീയർമാർ�് ആവശ)മായ എrാ പ�ാ3ല സൗകര)q/ം തേoശ
=ാപനqൾ ലഭ)മാേ�|താണ്. 
6 . അ>ട� നടപടി  
     അനധി¥തമായി േജാലി�് ഹാജരാകാതിരിBകേയാ �മതലകളിൽ വീ© വQdകേയാ
െച�e പxം ബ�െ�� ഓഫീസ് േമധാവി4െട റിേ�ാർ�ിെu അടി=ാന3ിൽ
നിയമനാധികാരി²് ഉേദ)ാഗാർ{ി4െട േപരിൽ അ>ട� നടപടി സpീകരി�ാ�eതാണ്.

(ഗവർണXെട ഉ3രവിൻ `കാരം)
G S SAGINA

അ|ർ െസ7�റി
ഡയറWർ, പ�ികജാതി വികസന വ��്, തിQവനR@രം 
എrാ ജിrാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർBം (പ�ികജാതി വികസന വ��് ഡയറWേറ9്
,ഖാRരം) 
`ിൻസി�ൽ അ�ൗ|u് ജനറൽ (ജി & എസ്.എസ്.എ / എ & ഇ), േകരള, തിQവനR@രം.
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അ�ൗ|u് ജനറൽ ( ഇ & ആർ) െസWർ, േകരള, തിQവനR@രം 
ധനകാര)വ��് 
തേoശസpയംഭരണ വ��് 
ദ ചീഫ് ഡീെസൻ½ൈല¾ഡ് °ളാനിംഗ് , േ 9് fാനിംഗ് േബാർഡ്, തിQവനR@രം 
വിവര െപാhജനസ]ർ� വ��് 
കQതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ3രവിൻ `കാരം 

െസxൻ ഓഫീസർ
1. ബ¿.പ�ികജാതി, പ�ികവർ� വികസന വ��് മ�ി4െട പി.എസ് ന്
2. ബ¿.അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ7�റി4െട പി.എ²്.
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