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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - ജീവന�ാര�ം - േകാ!യം ഏ$യാർ െജ.െജ.
മർഫി െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസ് മാേനജർ സമർ�ി+ റിവിഷൻ
ഹർജിയിെല ആവശ�ം നിരസി+ുെകാ0ും  ലാബ് അസി34് 5ീ.ബിജു
േജാസഫ് ഫയൽ െച7 WPC 15884/2025 നBർ റി!് െപCീഷനിൽ
31.07.2025 തീയതി ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി പുറെ�ടുവി+
വിധിന�ായം പാലി+ു െകാ0ും - ഉJരവ്  പുറെ�ടുവി�ുKു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡിഎ) വകു�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3194/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവന$പുരം, 11-05-2026

 പരാമർശം:- 1. മാേനജരുെട 23.05.2024, 31.12.2024 തീയതികളിെല
പുന:പരിേശാധനാ ഹർജികൾ.

 2. 24/02/2025 െല സ.ഉ(സാധാ) നം 1573/2025/െപാ.വി.വ
സർ�ാർ ഉJരവ്.

 3.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXറുെട 21.05.2025, 16.12.2025
തീയതികളിെല യഥാZമം HSE/10775/2024-Exam VIII-
3,  HSE/30615/2025-Acd B4  നBർ റിേ�ാർ!ുകൾ.

 4. 15884/2025 നBർ റി!് െപCീഷനിൽ 31.07.2025 തീയതി
ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി പുറെ�ടുവി+
വിധിന�ായം.

 5.
േകാ!യം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറXറുെട 15.12.2025
തീയതിയിെല RDDHSE/KTM/2222/2023-A4 നBർ
റിേ�ാർ!്.

ഉJരവ്

                    േകാ!യം ഏ$യാർ െജ.െജ.മർഫി െമേ'ാറിയൽ
എ+്.എസ്.എസ് -െല ലാബ് അസി34് 5ീ.ബിജു േജാസഫ് ഫയൽ
െച7 WPC 15884/2025 നBർ റി!് െപCീഷനിൽ പരാമർശം (4) വിധിന�ായ
jകാരം, 23.05.2024, 31.12.2024 തീയതികളിൽ 3◌ാ◌ം എതിർകlി
സമർ�ി+ി!ുm റിവിഷൻ െപCീഷനിൽ ഹർജി�ാരെനയും 3◌ാ◌ം
എതിർകlിെയയും േക!് വിധിന�ായJിെ4 പകർ�് കി!ി മൂK്
മാസJിനുmിൽ തീരുമാനെമടു�ുKതിന് സർ�ാരിന് നിർേoശം
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നൽകിയിരുKു.
   2.േമൽ വിധിന�ായം നട�ിലാ�ുKതിെ4 ഭാഗമായി
ചുമതലെ�ടുJിയതിൻ jകാരം 18.12.2025-ന് ഹർജി�ാരെനയും,
5ീ.േഡാൺസൺ േജ�ബിെനയും, മാേനജേരയും (3◌ാ◌ം എതിർകlി)
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXറുേടയും, േകാ!യം േമഖലാ
ഉപഡയറXറുേടയും jതിനിധികളുെട സാKിs�Jിൽ 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ അ0ർ െസZ!റി േനരിൽ േകൾ�ുകയു0ായി.
 
           3. 5ീ ബിജു േജാസഫിെ4  വാദtൾ ചുവെട േചർ�ുKു.   

i) െജ.െജ. മർഫി െമേ'ാറിയൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്കൂളിൽ
ദീർഘകാലമായി േസവനം അനുwി+ുവരുKു. ഒരു ലാബ്
അസി34ായ എെ4 നിയമന വ�വyകൾ jകാരം, ലാബ്
അസി34ിെ4 േജാലികൾ jാേയാഗിക പരീlകളുമായി ബzെ�!
ലേബാറ!റി ചുമതലകളാണുmത്. ൈനC് വാ{{മാൻ ഡ�ൂ!ി എKത്
എെ4 േസവന നിബzനകളിേലാ നിയമന ഉJരവിേലാ  
ഉൾെ�!ി!ുmത|. 04.10.2023-െല സർ�ാർ ഉJരവിെ4
അടിyാനJിൽ ലാബ് അസി34ുകെള ൈനC് വാ{{മാൻ
ഡ�ൂ!ി�് നിേയാഗി�ണെമK നിർേദശം പുറെ�ടുവി�െ�!ിരുKു.
ബഹുമാനെ�! േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട ഡിവിഷൻ െബ}് WA
No. 103 & 128 / 2024-ൽ നൽകിയ വിധിയിലൂെട j�ുത സർ�ാർ
ഉJരവ്  നിയമപരമായി നിലനിൽ�ാJതാെണK് jഖ�ാപി+്
റoാ�ിയി!ു0്. j�ുത സർ�ാർ ഉJരവിെ4 അടിyാനJിൽ
പുറെ�ടുവി+ എ|ാ നിർേദശtളും സ�ീകരി+ നടപടികളും
ശിlാനടപടികളും  നിയമപരമായി അടിyാനമി|ാതായി
മാറിയിരി�ുകയാണ്.
   ii)  സർ�ാർ ഉJരവ് ബഹുമാനെ�! ൈഹേ�ാടതി
റoാ�ിയി!ും, �ൂൾ മാേനജർ എനിെ�തിെര ര0് വാർഷിക
ഇൻZിെമ4ുകൾ തട�ുെവ�ുK ശിl ഏർെ�ടുJി. ഈ ശിl
നിയമപരമായി നിലനിൽ�ിെ|K കാര�ം േബാധ�െ�!തിനാലാണ്
ബzെ�! അധികാരി ശിl�് അനുമതി നിേഷധി+ത്. അതിനാൽ
തെK, ശിlാനടപടികൾ  നിയമവിരുsവും അസാധുവുമാണ്.
എനി�് ഏർെ�ടുJിയ സെ�ൻഷൻ ഒരു നിയമവിരുs
ഉJരവിെന അനുസരി�ാതിരുKതിെ4 േപരിലാണ്. പിKീട് ആ
ഉJരവ് തെK ബഹുമാനെ�! ൈഹേ�ാടതി റoാ�ിയ
സാഹചര�Jിൽ, ആ സെ�ൻഷന് നിയമസാധുത ഇ|. 
അസാധുവായ ഉJരവിെ4 അടിyാനJിൽ ഏർെ�ടുJിയ
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് “ഡ�ൂ!ിയായി” കണ�ാേ�0താണ്.
   iii)  ഞാൻ സമർ�ി+ അ�ീൽ പരിഗണി+ ബഹുമാനെ�!
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ൈഹേ�ാടതിയുെട  11.12.2024-െല ഉJരവിലൂെട ബzെ�!
അ�ീൽ അധികാരി എെ4 സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് െറഗുലൈറസ്
െച�ണെമK് വ��മായി നിർേദശിെ+�ിലും ഈ ഉJരവിെനതിെര
�ൂൾ മാേനജർ റിവിഷൻ അേപl സമർ�ി+് വിഷയം
വീ0ും നീ!ിെ�ാ0ു േപാകുകയാണ്. സർ�ാർ ഉJരവ് തെK
റoാ�ിയ സാഹചര�Jിൽ, അതിെ4 അടിyാനJിൽ
എനിെ�തിെര ഏർെ�ടുJിയ ശിlയും സെ�ൻഷനും
നിലനിൽ�ി| കൂടാെത, ഒരു നിയമവിരുs സെ�ൻഷൻ “eligible
leave” ആയി മാCാൻ മാേനജർ�ു അധികാരമി|. അനാവശ�മായ
നടപടികൾ മൂലം ഞാൻ ഗുരുതരമായ മാനസിക ബുsിമു!ും
സാBJിക ന�വും അനുഭവിേ�0ിവKി!ു0്.  ആയതിനാൽ
�ൂൾ മാേനജർ സമർ�ി+ റിവിഷൻ അേപl തmി�ളയുകയും,
12.10.2023 മുതൽ 11.04.2024 വെര എെK സെ�ൻഡ് െച7
കാലയളവ് “ഡ�ൂ!ിയായി” കണ�ാ�ി ശBളം, ഇൻZിെമ4ുകൾ,
സർവീസ് ക0ിന�ുയിCി ഉൾെ�െട എ|ാ േസവനപരവും
സാBJികവുമായ  ആനുകൂല�tളും അനുവദി�ണെമKും
ഇതനുസരി+ുm അനുബz ഉJരവുകൾ സ്കൂൾ മാേനജർ
അടിയ$ിരമായി പുറെ�ടുവി�ാൻ നിർേദശം നൽകണെമKും
അഭ�ർ�ി�ുKു.

 
        4.5ീ േഡാൺസൺ േജ�ബിെ4 വാദtൾ ചുവെട േചർ�ുKു.

    i. ൈനC് വാ+ർ ഡ�ൂ!ി െച�ാൻ ബാധ�തയുm OAമാെര
ഒഴിവാ�ി j�ുത ഡ�ൂ!ി െച�ാൻ ബzെ�! ഉJരവ് േപാലും
േനാ!് െച�ാെത jിൻസി�ൽ കാരണം കാണി�ൽ േനാ!ീസ്
നൽകിയേ�ാൾ റൂൾ ചൂ0ി�ാണി+ുെകാ0് ഞാൻ െകാടുJ
മറുപടി അ+ട� ലംഘനമ|. ബഹുമാനെ�!
േകാടതിവിധിയിലൂെടയും സർ�ാർ ഉJരവിലൂെടയും
yിരീകരി�െ�!ി!ു0് (G.O no 1573/2025 dtd 24-2-2025).
ഇവിെടെയാരു സെ�ൻഷെ4 കാരണേമാ സാഹചര�േമാ ഇ|.  �ൂൾ
മാേനജർ സ�ീകരി+ സെ�ൻഷൻ, നടപടിZമtൾ പാലി�ാെത
ഉmതാണ്. എ!ാം �ാസ് മുതൽ മാ�ം വിദ�ാർ�ികളുm ഞtളുെട
�ൂളിൽ നാല് മിനി3ീരികൾ 3ാഫുകൾ ഉ0ായിരുKു. അതിൽ മൂK്
�ാസ് േഫാർ ജീവന�ാരും പുരുഷ�ാരായിരുKു. ൈനC് വാ+ർ
േജാലി െച�ാൻ മാേനജർ വാ�ാേലാ േരഖാമൂലേമാ എേKാട്
ആവശ�െ�!ി!ി|. സെ�ൻഷന് ആർ ഡി ഡി -ൽ നിKും മുൻകൂർ
അനുമതി വാtിയിരുKി|. സെ�ൻഷൻ െച�െ�ടുെമK്
മുKറിയി�് നൽകിയി|.
   ii.  ഒBതാം തീയതി മുതൽ പ�0ാം തീയതി വെര പരീl
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നടJി�ിന് സഹായി+ു െകാ0ിരുK എെK, മാേനജരുെട
jതിനിധിയായ 5ീ മാത�ൂ അഗ��ൻ �ൂളിൽ എJി സെ�ൻഷൻ
ഓർഡർ ൈക�Cിയതായി നിർബzപൂർ�ം ഒ�ിടി�ി�ുകയാണ്
ഉ0ായി!ുmത്. മാേനജെര േനരിൽ കാണാൻ അനുമതി
നിേഷധി�ുകയും േപ�റിൽ തരുK സെ�ൻഷൻ ഓർഡറും
കുCപ�Jിനും േപ�റിൽ മറുപടി തKാൽ മതിെയK്
നിഷ്കർഷി�ുകയും െച7ു. ആയതിനാൽ ഈ jതിനിധി വഴി
അേപlകൾ മാേനജർ�് ൈകമാേറ0ി വKു. ഒരി�ൽ േപാലും
ഈ കാലയളവിൽ മാേനജെര േനരിൽ കാണാൻ അനുമതി തKി|.
എെ4 അവകാശtൾ നിേഷധി�െ�!ു.
   iii. എെ4 സെ�ൻഷൻ നടപടിയിൽ jധാന അേന�ഷണ
ഉേദ�ാഗyയും, അ�ീൽ അധികാരിയും േകാ!യം ആർ ഡി ഡി
തെK ആയിരുKു. 15 ദിവസെJ സെ�ൻഷൻ മാ�ം അംഗീകാരം
െകാടു�ുകയും, വിശദമായ അേന�ഷണJിനുേശഷം േകാ!യം ആർ
ഡി ഡി നടപടികൾ റo് െച�ുകയും ഡ�ൂ!ി െചേ�0 O.A മാർ ഡ�ൂ!ി
െച7◌ി!ി| എK് കെ0Jുകയും 30/05/2024 പരിപ�ം
ഇറ�ുകയും െച7ി!ുmതാണ്. വ�ുതകൾ ഇtെനയായിരിെ�
ര0ുവർഷമായി ഇൻ�ിെമ4് ഉൾെ�െടയുm സാBJിക
ആനുകൂല�tൾ തടയെ�! ഞാൻ മാനസികമായി വളെരയധികം
ബുsിമു!ുകൾ അനുഭവി�ുKു. ആയതിനാൽ എെ4 സെ�ൻഷൻ
റo് െച7ു 12/10/2023 മുതൽ 11/04/2024 വെരയുm കാലയളവ്
എ|ാവിധ സർവീസ് ആനുകൂല�tേളാടും കൂടിയ ഡ�ൂ!ി ആയി
ലഭി�ുKതിനുm നടപടി സ�ീകരി�ണെമK് അേപlി�ുKു. 

 
            5. മാേനജറുെട വാദtൾ  ചുവെട േചർ�ുKു.

   i. ഏ$യാർ െജ.െജ.മർഫി െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസിൽ 2023
ഒേXാബർ 9-◌ാ◌ം തീയതി മുതൽ ആരംഭി+ �സ് വൺ ഇംjൂവ്െമ4്
പരീlയുെട േചാദ��ടലാസുകൾ �ൂളിൽ
സൂlി+ിരി�ുKതിനാൽ, േചാദ��ടലാസുകളുെട സുരlയും,
വിശ�സ്തതയും ഉറ�് വരുJുKതിേല�ായി 03-10-2023 മുതൽ 13-
10-2023 വെര ഈ വിദ�ാലയJിെല ലാബ് അസി34ുമാരായ 5ീ.
േഡാൺസൺ േജ�ബ്, 5ീ ബിജു േജാസഫ് എKിവേരാട് ൈനC്
വാ{{മാൻ ഡ�ൂ!ി നിർ�ഹി�ുവാൻ സ്കൂൾ jിൻസി�ൽ
േരഖാമൂലം നിർേoശം നൽകുകയു0ായി. എKാൽ ര0് ലാബ്
അസി34ുമാരും, jിൻസി�ലിെ4 നിർേoശം പാലി�ാൻ
ത�ാറായി| എK് മാ�മ| തിക+ും ധി�ാരപരവും,
നിേഷധാ ാകവുമായ രീതിയിൽ jിൻസി�ലിേനാട് മറുപടി
നൽകുകയും െച�ുകയു0ായി. കൂടാെത 2022 മാർ+്, 2023 മാർ+്
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മാസtളിൽ നടK ഹയർ െസ�0റി െപാതുപരീl േവളകളിലും
ൈനC് വാ{{മാൻ ഡ�ൂ!ി നിർ�ഹി�ുവാൻ jിൻസി�ൽ ര0്
ലാബ് അസി34ുമാർ�ും നിർേoശം നൽകുകയു0ാെയ�ിലും
കുCാേരാപിതരായ ര0ുേപരും j�ുത നിർേoശം പാലി�ുവാൻ
ത�ാറാകുകയു0ായി|. 19-03-2021 െല എ¡സാം-1(2)915/ഡിജിഇ 15-
03-2022 െല സർ�ുലർ നBർ Ex-1/1/4586/HSE/2021 നBർ
സർ�ലറുകളിൽ ഹയർ െസ�0റി പരീl നടJി�ിെ4
സുരlിതത�വും, വിശ��തയും സംരlി�ുKതിേല�ായി ലാബ്
അസി34ുമാെര ൈനC് വാ+്മാൻ ഡ�ൂ!ി�് നിേയാഗി�ുവാൻ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ ¢ത�മായ നിർേoശം നൽകിയി!ു0്.
കൂടാെത 04-10-2023 െല സ.ഉ.(സാധാ)നം. 5761/2023/െപാ.വി.വ.
ഉJരവിലൂെട ഹയർ െസ�0റി �ൂൾ ലാബ് അസി3ൻറുമാെര
ഹയർ െസ�0റി പരീlാ െസ4റിെ4 ൈനC് ഡ�ൂ!ിയിൽ നിKും
ഒഴിവാ�ണെമK ആവശ�ം സർ�ാർ നിരസി�ുകയും
െചയ്തി!ു0്.
   ii. ഇjകാരം ഔേദ�ാഗിക ചുമതലകൾ നിർ�ഹി�ുKതിൽ
കുCകരമായ വീ¤ചവരുJുകയും, yാപനേമധാവിയുെടയും,
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടറുെടയും നിർേoശtൾ
ധി�രി�ുകയും, ഏCവും സുരlിതവും, കാര�lമവുമായി
നടേJ0 പരീl നടJി�ിന് തട¥ം വരുJുK നിലയിൽ
jവർJി�ുകയും െചയ്ത ലാബ് അസി34ുമാരായ 5ീ.
േഡാൺസൺ േജ�ബ്, 5ീ. ബിജു േജാസഫ് എKിവർെ�തിെര
അ+ട�നടപടി സ�ീകരി�ുKതിെ4 ഭാഗമായി 12-10-2023 തിയതി
jാബല�Jിൽ അേന�ഷണ വിേധയമായി സർ�ീസിൽ നിKും 
സെ�4് െച�ുകയു0ായി. തുടർK് േകാ!യം ഹയർ െസ�0റി
േമഖലാ ഉപേമധാവി സെ�ൻഷനാധാരമായ കാരണtെള
സംബzി+് jാഥമികാേന�ഷണം നടJുകയും, 25-10-2023 െല
RDDHSE/KTM/2222/2023-A4 നBർ ഉJരവ് jകാരം സെ�ൻഷൻ
നടപടി സാധൂകരി�ുകയും, അ+ട� നടപടികൾ
പൂർJീകരി�ുKതിനായി സെ�ൻഷൻ  15 ദിവസJിൽ കൂടുതൽ
ദീർഘി�ി�ുവാൻ അനുമതി നൽകുകയും െച7ു.
അ+ട�നടപടികൾ പൂർJീകരി�ുKതിെ4 ഭാഗമായി
കുCാേരാപിതർ�് കുCപ�വും, കുCാേരാപണ പ�ികയും നൽകി,
jതിവാദപ�ിക സമർ�ി�ുവാൻ ച!ം അനുശാസി�ും jകാരമുm
സമയപരിധി അനുവദി+് നൽകുകയും െചയ്തു. എKാൽ
കുCാേരാപിതർ സമർ�ി+ jതിവാദപ�ികയിെല വിശദീകരണം

പ്തികരമായിരുKി| എK് മാ�മ|, കടുJ അ+ട�നടപടി
അനിവാര�മാ�ുK തരJിലുmതുമായിരുKു. ആകയാൽ അ+ട�
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നടപടി പൂർJീകരി�ുKതിെ4 ഭാഗമായി െക.ഇ.ആർ. അs�ായം
XIV എ ച!ം 75 jകാരമുm വിശദമായ അേന�ഷണം നടJി
റിേ�ാർ!് ലഭ�മാ�ുKതിനായി േകാ!യം േമഖലാ ഉപേമധാവി�്
അേപl സമർ�ി�ുകയും, അതിൻjകാരം വിശദമായ അേന�ഷണം
നടJി 23-02-2024 െല RDDHSE/KTM/2222/2023-A4 jകാരം
അേന�ഷണ റിേ�ാർ!് നൽകുകയും െചയ്തു. j�ുത അേന�ഷണ
റിേ�ാർ!ിൽ കുCാേരാപിതരായ ലാബ് അസി34ുമാർെ�തിെര
കുCപ�Jിൽ ഉKയി+ എ|ാ ചാർജുകളും
നിലനിൽ�ുKതാെണK് കെ0Jുകയു0ായി.
   iii. ഇjകാരം കുCാേരാപിതരായ ലാബ് അസി3ൻറുമാർെ�തിെര
െതളിയി�െ�! കുCtളുെട ഗൗരവJിന് ആനുപാതികമായി 5ീ
േഡാൺസൺ േജ�ബ്, 5ീ ബിജു േജാസഫ് എKിവരുെട ര0്
വാർഷിക ഇൻZിെമ4ുകൾ െക.ഇ.ആർ. അs�ായം XIV എ ച!ം 65
(ii) jകാരം സ}ിതjാബല�േJാെട തടയുകയും, ടി നടപടി�്
സാധൂകരണം നൽകുവാൻ േകാ!യം േമഖലാ ഉപേമധാവിേയാടു
അഭ�ർ�ി�ുകയും െച7ു. എKാൽ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട 30-
01-2024 െല WA No. 103/2024 വിധിന�ായjകാരം ലാബ്
അസി34ുമാർ �ാസ് IV ജീവന�ാര|ാJതിനാൽ ൈനC് ഡ�ൂ!ി
ഒഴിവാ�ി നൽകുവാൻ ഉJരവായി!ു0് എK കാരണം
േരഖെ�ടുJി അ+ട� നടപടി�് സാധൂകരണം
നിരാകരി�ുകയു0ായി. കൂടാെത കുCാേരാപിതരായ ലാബ്
അസി34ുമാർ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച7 25245/2024
നBർ റി!് ഹർജിയിേ�ലുm 25-07-2024 െല വിധിന�ായJിെല
നിർേoശാനുസരണം നടJിയ കൂടി�ാ¤ചjകാരം പുറെ�ടുവി+ 11-
12-2024 -െല ഉJരവിൽ മാേനജർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി+ റിവിഷൻ
ഹർജി േകാ!യം േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെട കാര�ാലയം വഴിയ|
സമർ�ി+ി!ുmത്, മാ�വുമ| കുCാേരാപിതരുെട ര0് വാർഷിക
ഇൻZിെമ4ുകൾ സ}ിത jാബല�േJാെട തട�ുെകാ0്
അ+ട� നടപടി പൂർJീകരി+് ഉJരവ് പുറെ�ടുവി+ി!ുmതിനാൽ
അ+ട�നടപടി പൂർJീകരി+ി!ി| എK മാേനജരുെട വാദം
നിലനിൽ�ുKത|. ആകയാൽ ലാബ് അസി34ുമാരുെട
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് Zമീകരി+് നൽകുവാൻ നിർേoശം
നൽകുകയു0ായി.
   iv. എയ്ഡഡ് �ൂൾ ലാബ് അസി34ുമാർ�് പരീl
േചാദ��ടലാസുകളുെട സുരlയുമായി ബzെ�!് ൈനC് ഡ�ൂ!ി
ഏർെ�ടുJിെ�ാ0ുm 04-10-2023 െല സ.ഉ.
(സാധാ)നം.5761/2023/െപാ.വി.വ. നBർ ഉJരവ് ബഹു. േകരള
അഡ്മിനിസ്േ¨Cീവ് ¨ിബ�ൂണലിെ4 ഉJരവിൻ jകാരം
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പുനപരിേശാധി+് റo് െച7ത് 24-02-2025 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.
1573/2025/െപാ.വി.വ. jകാരമാണ്. 24-02-2025ൽ പുറെ�ടുവി+
ഉJരവിന് മുൻകാല jാബല�ം ന©ിയി!ി|ാJതിനാൽ ഉJരവ്
തീയതി മുതൽ മാ�െമ jാബല�ം വരുKുmൂ. കൂടാെത െക.ഇ.ആർ.
അs�ായം XIV എ ച!ം 75 jകാരം നടJിയ വിശദമായ
അേന�ഷണJിൽ കുCാേരാപിതർെ�തിെര ചുമJെ�! എ|ാ
കുCtളും പൂർªമായും ശരിയാെണK് െതളി�ി!ുmതുമാണ്.
അതിൻjകാരം കടുJ അ+ട�ലംഘനം നടJിയ
കുCാേരാപിതർെ�തിെര സ�ീകരി+ അ+ട�നടപടി അവർെ�തിെര
െതളിയി�െ�! കുCtളുെട ഗൗരവJിന് ആനുപാതികം
മാ�മായി!ാണ്. കൂടാെത െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം I ച!ം 56 jകാരം
അ+ട�നടപടി�് വിേധയരായ ജിവന�ാർെ�തിെരയുm
അ+ട�നടപടികൾ പൂർJീകരി+തിന് േശഷം മാ�െമ സെ�ൻഷൻ
കാലയളവ് Zമീകരി�ുവാൻ കഴിയുകയുmൂ. ഏ$യാർ െജ.െജ.
മർഫി െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസിെല ലാബ് അസി34ുമാരായ
5ീ േഡാൺസൺ േജ�ബ്, 5ീ ബിജു േജാസഫ് എKിവരുെട ര0്
വാർഷിക ഇൻZിെമ4ുകൾ തട� മാേനജരുെട അ+ട� നടപടി�്
വകു�ുതല സാധൂകരണം ലഭി+ു കഴിയുേBാൾ മാ�െമ
അ+ട�നടപടി പൂർJീകരി�െ�ടുകയുmൂ. അതിന് േശഷം മാ�ം
സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് Zമീകരി�ുവാൻ ച!jകാരം
കഴിയുകയുmൂ. കൂടാെത അ+ട� നടപടി�ുവിേധയരായ
ജീവന�ാർ ശിlാനടപടിെ�തിെര അ�ീൽ നൽകുേBാൾ,
മാേനജർ മുഖാ$ിരം അ�ീൽ സമർ�ി�ണെമKാണ് െക.ഇ.ആർ.
അs�ായം XIV എ ച!ം 84 ൽ വ��മാ�ിയി!ുmത്. എKാൽ
േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെട ഉJരവിെനതിെര ച!ം 92 jകാരം
സമർ�ി�ുK റിവിഷൻ ഹർജി ഉചിതമാർേ«ന സമർ�ി�ണെമK്
അs�ായം XIV ൽ നി¬�ർഷി+ി!ി|. ഈ സാഹചര�Jിൽ
റിവിഷൻ ഹർജി അനുവദി+ുെകാ0് ഏ$യാർ െജ.െജ. മർഫി
െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസിെല ലാബ് അസി34ു മാരായ 5ീ.
േഡാൺസൺ േജ�ബ്, 5ീ. ബിജു േജാസഫ് എKിവരുെട ര0്
വാർഷിക ഇൻZിെമ4ു കൾ സ}ിതjാബല�േJാെട തട�
നടപടി തിക+ും നിയമാനു­തവും, െതളിയി�െ�! കുCJിന്
ആനുപാതികവുമാകയാൽ േമൽ നടപടികൾ�് സാധൂകരണം നൽകി
ഉJരവാകണെമKഭ�ർ�ി�ുKു.
 

               6. ടി വിഷയം സംബzി+് േകാ!യം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറXർ പരാമർശം (5) jകാരവും െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറXർ പരാമർശം (3) jകാരവും റിേ�ാർ!് സമർ�ി+ി!ു0്. െജ.െജ.
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മർഫി െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസ് െല ലാബ് അസി34ുമാരായ 5ീ
ബിജു േജാസഫ്, 5ീ േഡാൺസൺ േജ�®് എKിവർ േചാദ�േപ�ർ
സൂlി�ുKതിനായി ൈനC് വാ{{മാൻ ഡ�ൂ!ി നിർ�ഹി�ണെമK
jിൻസി�ലിെ4 നിർേoശം േരഖാമൂലം നിേഷധി+തിെന തുടർK് ഹയർ
െസ�ൻററി പരീlാ നടJി�ിന് തട¥ം നിൽ�ുകയും െച7തിെ4
അടിyാനJിൽ െക. ഇ ആർ. അധ�ായം 14 എ ച!ം 67 (8) jകാരം
12/10/2023 തീയതി jാബല�Jിൽ ടി ജീവന�ാെര േസവനJിൽ
നിKും സെ�ൻഡു െച�ുകയും സെ�ൻഷന് ആധാരമായ
കാരണtെള കുറി+് jാഥമികാേന�ഷണം നടJുകയും സെ�ൻഷൻ
നടപടി സാധൂകരി�ുകയും സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് 15
ദിവസJിന�ുറേJ�് ദീർഘി�ി�ുKതിനു അനുമതി നൽകുകയും
െച7ിരുKു.
           7.ടി ലാബ് അസി3ൻറുമാർ�് മാേനജർ
കുCാേരാപണപ�ികയും കുCപ�വും jതിവാദപ�ിക നൽകുകയും
അതിേ�ൽ സമർ�ി�ുകയും െച7ി!ുmതാണ്. കുCപ�Jിെല
ആേരാപണtൾ സംബzി+് െക. ഇ ആർ. അധ�ായം 14 എ ച!ം 75
jകാരം ആർഡിഡി വിശദമായ അേന�ഷണം നടJുകയും ലഭ�മായ
റിേ�ാർ!ിെ4 അടിyാനJിൽ ടി ജീവന�ാരുെട ര0ു  വാർഷിക
ഇൻZിെമ4ുകൾ സ}ിത jാബല�േJാെട തട�ുെകാ0്
അ+ട�നടപടി പൂർJീകരി+് ഉJരവാകുകയും െച7ിരുKു. ടി
നടപടി�് സാധൂകരണം നൽകാൻ മാേനജർ അേപl
സമർ�ി+ിരുെK�ിലും ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട WA NO 103 OF 2024
േ�ലുm 30/01/2024 തീയതിയിെല വിധിന�ായ jകാരം ലാബ്
അസി3ൻറുമാർ �ാസ് േഫാർ ജീവന�ാരന|ാJതിനാൽ ൈനC്
വാ+്മാൻ ഡ�ൂ!ി ഒഴിവാ�ി നൽകാൻ ഉJരവായതിെനJുടർK്
ആയതു അംഗീകരി+ിരുKി|.  14/05/2024 തീയതിയിെല
RDDHSE/KTM/2222/2023-A4 നം ഉJരവ് jകാരം മാേനജരുെട
ശിlാനടപടി നിരസി+് ഉJരവായിരുKു. എKാൽ j�ുത സമയJ്
ടി ജീവന�ാർ മാേനജരുെട   നടപടിെ�തിെര അ�ീൽ സമർ�ി+തിെന
തുടർK് ആയത് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ�്
സമർ�ി�ുകയു0ായി.
             8. തുടർK് 5ീ ബിജു േജാസഫ്, 5ീ േഡാൺസൺ േജ�®്
എKിവരുെട സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് Zമീകരി+ു നൽകുKതിന്
മാേനജർ�് നിർേoശം നൽകിെ�ാ0ുളള ആർഡിഡിയുെട
ഉJരവിെനതിെര മാേനജർ സർ�ാരിൽ െകാടുJ റിവിഷൻ െപCീഷൻ
പരിഗണി+് അതിേ�ൽ ഉJരവ് പുറെ�ടുവി�ാൻ സർ�ാരിനു
നിർേoശം നൽകണെമKാവശ�െ�!് 5ീ ബിജു േജാസഫ്, 5ീ
േഡാൺസൺ േജ�®് എKിവർ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
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െച7 WPC 25245/2024 റി!് ഹർജിയിേ�ലുm 25/7/2024 തീയതിയിെല
വിധിന�ായJിൽ മാേനജേരയും ഹർജി�ാേരയും േനരിൽ
േക!തിനുേശഷം ടി ജീവന�ാർെ�തിെര സ�ീകരി+ നടപടി
നിയമപരമായി പരിേശാധി+് ഉചിതമായ ഉJരവു പുറെ�ടുവി�ാൻ
ഉJരവായതിെ4 അടിyാനJിൽ ഹർജി�ാേരയും മാേനജേരയും
24/9/2025 തീയതിയിൽ േനരിൽ േകൾ�ുകയു0ായി. ടി ജീവന�ാരുെട
വാർഷിക ഇൻZിെമ4ുകൾ സ}ിതjാബല�േJാെട തട�ുെകാ0്
അ+ട�നടപടി പൂർJീകരി+ ഉJരവ് നിരാകരി+തിെനതിെര അ�ീൽ
സമർ�ി+ി!ുളളതായി മാേനജർ j�ുത ഹിയറിംഗിൽ അറിയി+ിരുKു. ടി
ജീവന�ാരുെട വാർഷിക ഇൻZിെമ4ുകൾ സ}ിതjാബല�േJാെട
തട�ുെകാ0് അ+ട�നടപടി പൂർJീകരി+ ഉJരവ്
പുറെ�ടുവി+ി!ുmതിനാൽ പൂർJീകരി+ി!ി|ാെയKുm മാേനജരുെട
വാദം നിലനിൽ�ുKത|ാJതിനാൽ 5ീ ബിജു േജാസഫ്, 5ീ
േഡാൺസൺ േജ�®് എKിവരുെട സെ�ൻഷൻ കാലയളവ്
Zമീകരി+ു നൽകുKതിന് മാേനജർ�് നിർേoശം നൽകിെ�ാ0് ടി
വിധിന�ായം നട�ിലാ�ി ഉJരവായി!ു0്.
 
               9. ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഉKയി+ വാദtൾ, േകാ!യം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറXർ, െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ എKവരുെട
അഭിjായം, ലഭ�മായ േരഖകൾ, ബzെ�! േകാടതി ഉJരവുകൾ
 എKിവയുെട അടിyാനJിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വ��മായി
പരിേശാധി+ു.
 
                10.  2023 ഒേXാബറിൽ നടK �സ് വൺ ഇംjൂവ്െമ4്
പരീlാ സമയJ് േചാദ�േപ�റുകൾ സൂlി�ുKതിനായി Night
Watchman Duty െച�ാൻ  ലാബ് അസി34ുമാരായ 5ീ. ബിജു
േജാസഫിേനാടും 5ീ. േഡാൺസൺ േജ�ബിേനാടും jിൻസി�ൽ
ആവശ�െ�!ിരുKു. എKാൽ തtളുെട ഔേദ�ാഗിക ചുമതലകളിൽ ഈ
േജാലി ഉൾെ�ടുKിെ|K് ചൂ0ി�ാ!ി അവർ ഈ ഡ�ൂ!ി നിരസി+ു.
ഇതിെന തുടർKാണ് KER അധ�ായം XIV A ച!ം 67 (8) jകാരം
12/10/2023-ൽ മാേനജർ ഇവെര സർവീസിൽ നിKും സെ�ൻഡ്
െച7ത്. ടിയാളുകൾെ�തിെര ആരംഭി+ അ+ട� നടപടിയിൽ KER
അധ�ായം XIV A ച!ം 75 jകാരം വിശദമായ അേന�ഷണം നടJുകയും,
അതിെ4 അടിyാനJിൽ ച!ം 65 (ii) jകാരം ജീവന�ാരുെട ര0്
വാർഷിക ഇൻZിെമ4ുകൾ തട�ുെവ+ുെകാ0് മാേനജർ ശിlാ
ഉJരവ് പുറെ�ടുവി�ുകയും െച7ു.  
             11.  ലാബ് അസി34ുമാർ �ാസ് IV ജീവന�ാരെ|Kും,
ൈനC് വാ{{മാൻ േജാലി അവരുെട ഔേദ�ാഗിക ചുമതലകളിൽ
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ഉൾെ�ടുKിെ|Kും ബഹു. ൈഹേ�ാടതി ഉJരവായി!ുmതാണ്. 
�ൂളിൽ �ാസ് IV ജീവന�ാർ ലഭ�മായിരിെ� ലാബ് അസി34ുമാെര
ഇJരം േജാലികൾ�് നിേയാഗി�ുKത്
ച!വിരുsമാണ്.   ൈഹേ�ാടതി വിധിയുെട അടിyാനJിൽ േകാ!യം
േമഖല ഉപേമധാവി നടJിയ അേന�ഷണJിൽ, മാേനജറുെട ശിlാ
നടപടി െതCാെണK് കെ0Jുകയും െച7ു. മാേനജർ നൽകിയ ശിlാ
നടപടി�് ആർ.ഡി.ഡി അംഗീകാരം നൽകിയി|.   മാേനജർ നൽകിയ
ശിlാ നടപടി ആർ.ഡി.ഡി റoാ�ുകയും സെ�ൻഷൻ കാലയളവ്
ഡ�ൂ!ിയായി പരിഗണി�ണെമK് ഉJരവിടുകയും െച7ി!ുmതാണ്. 
നിലവിൽ  പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉJരവ്  jകാരം �ാസ് IV
ജീവന�ാരുെട അഭാവJിൽ മാ�േമ ലാബ് അസി34ുമാരുെട േസവനം
ഉപേയാഗി�ാവൂ എK് സർ�ാർ വ��മാ�ിയി!ുmതാണ്.    

              12. െപാതുപരീlകളുെട സുഗമമായ നടJി�്
ഉറ�ാേ�0ത് �ൂൾ jിൻസി�ലിെ4 നിയമപരമായ ഉJരവാദിത�മാണ്.
അടിയ$രവും ഒഴിവാ�ാനാകാJതുമായ സാഹചര�tളിൽ, yാപന
താൽപര�ം സംരlി�ുKതിനായി ജീവന�ാെര താൽ�ാലികമായി
അധിക ചുമതലകൾ ഏൽ�ി�ാനുm അധികാരം jിൻസി�ലിനു0്.
ഔേദ�ാഗിക നിർേoശം അനുസരി�ാതിരുKതും പരീlാ നടJി�ിന്
തട¥ം ­�ി+ുെവK ആേരാപണവും ഔേദ�ാഗിക ചുമതലകേളാട്
ബzെ�! അനുസരണേ�ടായി പരിഗണി�ാവുKതാണ്.  ആയത്
jകാരം മാേനജർ അ+ട� നടപടി ആരംഭി+ത് Zമjകാരമാണ്.
എ�ിലും WA No.103/2024 െല വിധിjകാരം, ൈനC് വാ{{മാൻ ഡ�ൂ!ി
ലാബ് അസി34ിെ4 സാധാരണ ചുമതലയിലി| എK്
േകാടതി വ��മാ�ിയി!ുmതിനാൽ ലാബ് അസി34ുമാരുെട േസവന
ച!tളിൽ ഉൾെ�ടാJതും അധികാരപരിധി�് പുറJുmതുമായ ഒരു
നിർേoശം അനുസരി�ാതിരുKത് അ+ട�ലംഘനേമാ “willful
disobedience” ആേയാ കണ�ാ�ാൻ കഴിയി|. േകാടതി തെK ആ
നിർേoശം നിയമപരമായി അസാധുവാെണK് വ��മാ�ിയ
സാഹചര�Jിൽ, അJരം നിർേoശം പാലി�ാJതിന് ജീവന�ാെര
കുC�ാരാ�ുKത് നിയമപരമായി നിലനിൽ�ി|. േമൽ സാഹചര�Jിൽ
j�ുത അ+ട� നടപടി റo് െചേ�0തു0്.  മാ�വുമ|  �ൂളിൽ
�ാസ് IV ജീവന�ാർ ലഭ�മായിരുKി!ും അവെര ഒഴിവാ�ി ലാബ്
അസി34ുമാെര മാ�ം ഡ�ൂ!ി�് നിേയാഗി+ത് ശരിയായ നടപടിയ|. 

             13.   േമൽ സാഹചര�Jിൽ,    േകാ!യം ജി|യിെല
ഏ$യാർ െജ.െജ മർഫി എ+്.എസ്.എസ് െല ലാബ് അസി34ുമാരായ
5ീ ബിജു േജാസഫ്, 5ീ േഡാൺസൺ േജ�ബ് എKിവർെ�തിരായ
അ+ട� നടപടി�് സാധൂകരണം നൽകണെമKും ടി ജീവന�ാരുെട
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സെ�ൻഷൻ കാലം Zമീകരി�ുKതിനുm േകാ!യം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറXറുെട നിർേoശം  റo് െച�ണെമK് ആവശ�െ�!്  മാേനജർ
സമർ�ി+  റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം നിരസി+് ഉJരവാകുKു.

              14. േമൽ ജീവന�ാർെ�തിരായ അ+ട� നടപടി റo് െച7്
ബഹുഃ ൈഹേ�ാടതി ഉJരവ് jകാരമുm അനുബz ഉJരവുകൾ
അടിയ$രമായി പുറെ�ടുവി�ുKതിന് സ്കൂൾ മാേനജർ�്  നിർേoശം
നൽകുKു.

            15. 5ീ ബിജു േജാസഫ് ഫയൽ െച7 WPC 15884/2025 നBർ
റി!് ഹർജിയിേ�ലുm  ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട 31.07.2025-
െല വിധിന�ായം അjകാരം പാലി+ിരി�ുKു. 

(ഗവർണറുെട ഉJരവിൻ jകാരം)
ബി·ു ആർ ആർ

െഡപ�ൂ!ി െസZ!റി
 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറXർ, ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം,
തിരുവന$പുരം
േമഖലാ ഉപഡയറXർ, ഹയർ െസ�ൻഡറി വിദ�ാഭ�ാസം, േകാ!യം
5ീ ബിജു േജാസഫ്, ലാബ് അസി34്, െജ.െജ. മർഫി െമേ'ാറിയൽ
ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്കൂൾ, ഏ$യാർ
5ീ േഡാൺസൺ േജ�ബ്, ലാബ് അസി34്, െജ.െജ. മർഫി
െമേ'ാറിയൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്കൂൾ, ഏ$യാർ
മാേനജർ, െജ.െജ. മർഫി െമേ'ാറിയൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്കൂൾ,
ഏ$യാർ
jിൻസി�ൽ അെ�ൗ04് ജനറൽ (ആഡിC്) (എ&ഇ), േകരള,
തിരുവന$പുരം
വിവര െപാതുജനസBർ� (െവബ് & ന� മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി (DA3/108/2024-G.EDN)

ഉJരവിൻ jകാരം 

െസlൻ ഓഫീസർ
പകർ�് : 
         ബഹു െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് മ�ിയുെട ൈjവC്
െസZ!റി�് 
         െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസZ!റിയുെട പി.എ�് 
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