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സം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - ഇടു�ി ജി� - അടിമാലി എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ്
എസ്-െല എച് എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ സയൻസ്) .ീമതി. െക
ജി ബീന, ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5ി+ു6 റി+് ഹർജി (സി) നം.
10623/2025 േ?ലു6 03/04/2025 െല വിധിന�ായം പാലിB് - ഉDരവ്
പുറെEടുവി�ുFു.

 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൽ) വകുE്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.946/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനLപുരം, 02-02-2026

  പരാമർശം:- 1. അടിമാലി എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ് 
OിൻസിEലിെP 3/9/2024 െല ആമുഖ കD് സഹിതം 
അടിമാലി എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ്-െല എച്
എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ സയൻസ്) .ീമതി.
െക ജി ബീന സമർEിB 2/8/2024 െല നിേവദനം. 

2. ഇടു�ി ജി�യിെല അടിമാലി എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ്
എസ്-െല എച് എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ
സയൻസ്) .ീമതി. െക ജി ബീന, ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച5ി+ു6 റി+് ഹർജി (സി) നം. 10623/2025 േ?ലു6
03/04/2025 െല വിധിന�ായം.

3. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറTറുെട 22/8/2025 െല
എസിഡി.ബി1/7835/2025/എച് എസ് ഇ നVർ കD്

 4.
എറണാകുളം ഹയർെസ�Pറി േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെട
തിയതി രഹിത RDDHSE/EKM/2025-A6 നVർ  കD്

 5.  G.O(P)No.25/2025/Fin.  തീയതി 15-3-2025 

ഉDരവ്
     ഇടു�ി ജി�യിെല അടിമാലി എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ്-െല എച്
എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ സയൻസ്) .ീമതി. െക ജി ബീന, ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5ി+ു6 റി+് ഹർജി (സി) നം. 10623/2025 േ?ലു6
03/04/2025 െല വിധിന�ായം നടEാ�ുFതിെP ഭാഗമായി ടിയാൾ  സമർEിB
2/8/2024 െല  Ext.P 3  നിേവദനം, W.A.No. 1556/2021  വിധിന�ായDിെP 
െവളിBDിൽ  പരിേശാധിB് 4 മാസDിനകം ഉDരവ് പുറെEടുവി�ണെമFാണ്
ബഹു. ൈഹേ�ാടതി,  ഒFാം എതിർകiിയായ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസj+റിk് 
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നിർേlശം നൽകിയി+ു6ത്.    ബഹു. ൈഹേ�ാടതി ഇOകാരം നിർേlശം
നൽകിയി+ുm്. 

   """.......The writ petition is accordingly disposed of directing the 1st respondent to
consider Ext.P3 representation submitted by the petitioner and take appropriate
decision thereon in the light of the law laid down by this Court in W.A.No.1556 of
2021......"""  
    .ീമതി. െക ജി ബീന,   കഴി�ം വി പി എം എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ്
എസ്-ൽ  എച് എസ് ടി (ഗണിതം) അധ�ാപികയായിരിെ�  അടിമാലി എസ്
എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ്-ൽ  െOാേമാഷൻ �ാൻ�ർ നിയമനDിലൂെട
എച് എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ സയൻസ്) ത�ികയിൽ
നിയമിതയാവുകയുmായി.  എFാൽ ടിയാളുെട എച് എസ് ടി (ഗണിതം)
െ�യിലിലു6 ശVളേD�ാൾ കുറവാണ് എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ)
ത�ികയിൽ ലഭി�ുFത് എFും O�ുത അേനാമലി
പരിഹരി�ണെമFുമാണ്  Ext.P3  യിെല ആവശ�ം.   

     (2) മാേനജരുെട വാദം◌ഃ

     .ീമതി. െക.ജി.ബീനെയ എസ്.എൻ.ഡി.പി.േയാഗം മാേനജുെമP് സ്കൂളിൽ
26-08-2000 മുതൽ എB്.എസ്.ടി. ആയി നിയമന അംഗീകാരം ലഭിBOകാരമു6
സീനിേയാറി�ിയും വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകളും പരിഗണിB് ഹയർ െസ�Pറി
െ�ഷ�ൽ റൂൾOകാരം അനുവദിBി+ു6 ഒഴിവുകളുെട 25% േകാ+യിൽ
ഉൾെEടുDി 17-02-2017 മുതൽ എB് എസ്.എസ്.ടി (ജൂനിയർ) െപാളി�ി�ൽ
സയൻസ്  ആയി ത�ികമാ�ം മുേഖന െOാേമാഷൻ നൽകിയതിനു
ഡിEാർ+ുെമP് അംഗീകാരം നൽകിയിരുFു. എFാൽ എറണാകുളം ആർ.ഡി.ഡി.
.ീമതി ബീനയുെട ശVളം െOാേമാഷൻ അംഗീകരിB എB്.എസ്.എസ്.ടി.
ജൂനിയർ തസ്തികയുെട െ�യിലിൽ നിർണയിB് നൽകിയതുOകാരം നിലവിൽ
ലഭിBുെകാmിരുF വാർഷിക ഇൻjിെമൻ◌്റ് തീയതിയിൽ മാ�ം
വരുDിയതിനാൽ െOാേമാഷനു മുൻപു6 തസ്തികയിൽ തുടർെF�ിൽ
ലഭിേ�m േവതനDിൽ കുറവുmായി.  ഇേത രീതിയിൽ തസ്തികമാ�നിയമനം
ലഭിB .ീമതി.പി.എം േമരി സുOിയ ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി+് െപ�ീഷൻ
നൽകിയ 11-11-2020-െല നVർ 14753/2020 വിധിയിൽ െപ�ീഷണറുെട ശVളം
െക.എസ്. ആർ. പാർ+് ഒF് റൂൾ 37(ബി)-െല 4-◌ാ◌ം നVർ സർ�ാർ
തീരുമാനOകാരം പുനർനിർ�യം നടDാൻ േകാടതി അനുവദിBി+ുm്. ഇേത
േകാടതിവിധിയുെട അടി�ാനDിൽ .ീമതി. െക.ജി.ബീനയുെട ശVളം
എB്എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയർ ത�◌ികയിൽ നിർ�യിB് വാർഷിക ഇൻjിെമP്
അനുവദി�ാൻ ബീനയുെട റി+് െപ�ീഷൻ നVർ 10623/2025-ൽ 03-04-2025-െല
വിധിOകാരം സർ�ാർ തീരുമാനം ഉmാവണെമF് അഭ�ർ�ി�ുFു. ഇതുമൂലം
ദീർഘകാലം സർ�ീസു6 അ��ാപകർ ഹയർ െസ�ൻ◌്ററി െ�ഷ�ൽ
റൂൾOകാരം 25% ക�ാ+യിൽ തസ്തികമാ� നിയമനം സ�ീകരി�ാൻ
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ത�ാറാവുFതാണ്.

  (3) ഹർജി�ാരിയുെട വാദം◌ഃ 

  താൻ 26/06/2000 മുതൽ വി പി എം എസ് എൻ ഡി പി സ്കൂൾ കഴി�D്
എB് എസ് എ (മാത്സ്) ആയി േജാലി െചയ്തു വരികയായിരുFു. തെP 
വാർഷിക ഇൻjിെമP് എ�ാ വർഷവും ജൂൺ മാസം  ഒFിന്
ആയിരുFു.  17/2/2017 ൽ തനി�് അേത സ്കൂളിൽ തെF എB് എസ് എസ് ടി
(െപാളി�ി�ൽ സയൻസ്) ജൂനിയറായി Oേമാഷൻ ലഭി�ുകയുmായി. എFാൽ
Oേമാഷൻ ലഭിBതുെകാm് തനി�് യാെതാരുവിധ സാVDിക േന+വും
ഉmായിരുFി�. പകരം തനി�് 01/06/2017ൽ ലഭിേ�mിയിരുF വാർഷിക
ഇൻjിെമൻ◌്റ് 01/02/2018 േല�് മാ�ുകയാണ് ഉmായത്. തൻമൂലം തനി�് ഒരു
ഇൻjിെമൻ◌്റ് ന�മാണ് Oേമാഷൻ മൂലം ഉmായത്. ഈ കാര�ം താൻ ഉFത
അധികാരികെള യഥാസമയം േബാധിEിെB�ിലും യാെതാരു അനുകൂല
തീരുമാനവും ഉmായി�. ആയതിനാൽ താൻ ബഹുമാനെE+ ൈഹേ�ാടതിെയ
സമീപി�ുകയും അനുകൂല ഉDരവ് സVാദി�ുകയും െചയ്തു.
ആയതുെകാm് O�ുത ഉDരവ്  നടEാ�ി തരുവാൻ   അേപiി�ുFു.

   (4) എറണാകുളം റീജിയണൽ െഡപ�ൂ+ി ഡയറTറുെട റിേEാർ+്◌ഃ

.ീമതി െക.ജി ബീന 26.06.2000 മുതൽ എB്.എസ്.�ി (ഗണിതം) ത�ികയിൽ
കഴി�ം വി.പി.എം. എസ്.എൻ.ഡി.പി.എB്.എസ്.എസിൽ 35700-75600 ശVള
െ�യിലിൽ 45800 + ഡി.എ എF നിര�ിൽ ശVളം വാ�ിയിരുFതും,
17.02.2017 ൽ ഇേത �ൂളിൽ തെF എB്.എസ്.എസ്.�ി (ജൂനിയർ) െപാളി�ി�ൽ
സയൻസ് ആയി ത�ികമാ� നിയമനം ലഭി�ുകയും െച5ിരുFു. േപ
ഫി�േസഷൻ േ���െമ��് Oകാരം ടി അധ�ാപികയുെട എB്.എസ്.എസ്.�ി
(ജൂനിയർ) ത�ികയിെല െ�യിൽ ഓഫ് േപ 32300-68700 ലും എB്.എസ്.�ി
ത�ികയിെല െ�യിൽ ഓഫ് േപ 35700-75600  യും ആണ്. ഉയർF െ�യിലിൽ
നിFും താ F െ�യിലിേലk് ടിയാൾ�് എB്.എസ്.എസ്.�ി (ജൂനിയർ)
സയൻസ് ത�ികയിൽ നിയമനം   ലഭിBിരി�ുFതിനാൽ റൂൾ 37 ബി
Oകാരമു6 ഫി�േസഷനാണ് അർഹതയു6ത്.  ടി റൂൾ Oകാരം നിയമന
തീയതി മുതൽ എFാേണാ ഒരു വർഷം പൂർDീകരി�ുFത് അFു മുതൽ
മാ¡േമ ഇൻjിെമPിന് അർഹതയു6ൂ.

    േകരള സർ�ീസ് ച+�ൾ ഭാഗം 1 ച+ം 37 ബി Oകാരം ഉയർF ശVള
െ�യിലിൽ നിFും താ F ശVള െ�യിലിേലk് ത�ികമാ�ം മുേഖന
(െ�ഷ�ൽ റൂൾസ്) Oകാരം നിയമനം ലഭി�ുFവർ�് വാ�ി വF അടി�ാന
ശVളം െOാേമാഷൻ ത�ികയിെല ശVള െ�യിലിൽ സംരiിB്
നൽകുFതിന് വ�വ�യുm്. എFാൽ ഇDരം സാഹചര�Dിൽ ഇൻjിെമP്
തീയതി 01.06.2017 സംരiിBു നൽകുFതിന് േകരള സർ�ീസ് ച+�ളിൽ
വ�വ� െച5ി+ി�. ടി അധ�ാപികെയ എB്.എസ്.എസ്.�ി (ജൂനിയർ)
ത�ികയിേലk് നിയമിBിരി�ുFത് 17.02.2017 നാണ്. ആയതിനാൽ അടുD
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ഇൻjിെമP് 01.02.2018 ന് മാ¡േമ അനുവദിBു നൽകുവാൻ കഴിയൂ. 

    (5) െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറTറുെട റിേEാർ+്◌ഃ 

   
¢ൂർ ജി�യിെല കഴി�ം എസ്.എൻ.ഡി.പി ഹയർെസ�Pറി �ൂളിെല
എB്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ െപാളി�ി�ൽ സയൻസ് അധ�ാപികയായ .ീമതി
െക ജി ബീന £് 17/2/2017 മുതലാണ് എB്.എ¤്.എ യിൽ നിFും
എB്.എസ്.എസ്.ടി ജുനിയർ ആയി ത�ികമാ�ം വഴി നിയമനാംഗീകാരം ലഭിBത്.
ടി അധ�ാപികk് 20/6/2000 മുതൽ എB്.എസ്.എ. സർ�ീസുm്. എB്.എസ്.എ
യുെട ശVള െ�യിലായ 35700-75600  ൽ നിF് എB്.എസ്.എസ്.ടി (ജൂനിയർ) 
െP  ശVളെ�യിലായ 32300-68700   -േല�ാണ് നിയമനം ലഭിBത്. ഹയർ
െ�യിലിൽ നിFും േലാവർ െ�യിലിേല�ു6 ശVള നിർ�യമായതിനാൽ
െക.എസ്.ആർ 37-b Oകാരം ആണ് ശVളം നിർ�യിേ�mത്.   എച് എസ്
എ  യിൽ നിFും എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ)   ആയി ടി അധ�ാപികk്
ത�ികമാ� നിയമനം  ലഭിBേEാൾ േകരളാ സർവീസ് റൂൾസ്    പാർ+് 1, ച+ം 37
ബി Oകാരം ആണ് ശVളം നിർ�യിBി+ു6ത്. അOകാരം ശVളം
നിർ�യി�ുേVാൾ നിയമനം ലഭിB തിയതിയായ 17.2.2017 ൽ എച് എസ് ടി
െ�യിലിെല നിലവിെല ശVളDിൽ തെF (Rs. 45800/-) ശVളം ഫിക്സ്
െച�ുകയും ഒരു വർഷDിനുേശഷം 1/2/2018 ൽ അടുD ഇൻjിെമ��്
അനുവദി�ുകയും െച5ി+ുm്.   െക. എസ്. ആർ. റൂൾ 37 (ബി) Oകാരം
ഉയർF ശVളെ�യിലിൽ നിF് താ F ശVളെ�യിലിേല�ു6
നിയമനDിന്, ഉയർF ശVളെ�യിലിെല ശVളം പരിഗണി�ാെത താ ച
ശVളെ�യിെല മിനിമDിൽ നിജെEടുDാനും, െ�ഷ�ൽ റൂൾ Oകാരമു6
നിയമന�ളിൽ ഉയർF ശVള െ�യിലിെല േവതനം താ F ശVള
െ�യിലിെല ഒരു േ�ജ് ആെണ�ിൽ ആയതു അനുവദി�ാനും ഉDരവ്
നിലവിലുm്. േമൽ സാഹചര�Dിൽ ടി അധ�ാപികk് എB്.എസ്.എ െ�യിലിെല
ഇൻjിെമ��് തിയതി സംരiിBു നൽകാൻ കഴിയി�

   (6) േമൽ വിഷയം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട റിേEാർ+്, നിലവിലു6
ച+�ൾ, ഉDരവുകൾ എFിവയുെട അടി�ാനDിൽ പരിേശാധിBു.

   .ീമതി. െക ജി ബീന,   കഴി�ം വി പി എം എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ്
എസ്-ൽ  എച് എസ് ടി (ഗണിതം) അധ�ാപികയായിരിെ�  അടിമാലി എസ്
എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ്-ൽ  െOാേമാഷൻ �ാൻ�ർ നിയമനDിലൂെട
എച് എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ സയൻസ്) ത�ികയിൽ
നിയമിതയാവുകയുmായി.  എFാൽ ടിയാളുെട എച് എസ് ടി (ഗണിതം)
െ�യിലിലു6 ശVളേD�ാൾ കുറവാണ് എച് എസ് എസ് ടി (ജൂനിയർ)
ത�ികയിൽ ലഭി�ുFത് എFും O�ുത അേനാമലി
പരിഹരി�ണെമFുമാണ്  Ext.P3  യിെല ആവശ�ം 

    As per Rule 37 (b) Part I Kerala Service Rules as amended by G.O.
(P)No.211/2005/Fin dated 11/05/2005, in the case of officiating appointments from
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a higher time scale of pay to a lower time scale of pay, made in accordance with
the Special Rules applicable to such appointments, the officers officiating pay in
the new time scale is to be fixed at his officiating pay in the previous
appointment, if it is a stage in the new time scale or at the next lower stage, if it
is not a stage in the new time scale, the difference being treated as personal pay
to be absorbed in future increases. Since the appointment of Smt. K G Beena from
High School Teacher (Maths) on 35700-75600 to the post of Higher Secondary
School Teacher (Junior) on Rs.32300-68700 is by transfer, the basic pay drawn in
the post of High School Teacher (Maths) is to be protected on appointment in the
post of Higher Secondary School Teacher (Junior) on Rs.32300-68700 on her date
of joining the post in view of Rule 37(b) Part I Kerala Service Rules. Thus, her
basic pay drawn in the previous appointment was protected in the scale of pay of
Higher Secondary School Teacher (Junior) on Rs.32300-68700 and her first
increment in the post of Higher Secondary School Teacher (Junior) was sanctioned
on completion of one-year qualifying service in the scale of pay of Higher
Secondary School Teacher (Junior) on Rs.32300-68700 in terms of Rule 33 Part I
Kerala Service Rules. Govt Decision No. 4 below Rule 37 (b) and Government
Decision no: 1 (2) below rule 28 A Part 1 Kerala Service Rules, is not applicable in
this case as the appointment of Smt. K G Beena is from a higher pay scale to a
lower pay scale.

   Government amended rule 37(b) to the effect that the pay of an officer
already in service appointed from a post on a higher time scale of pay to a post
on a lower time scale by direct recruitment will be fixed at the minimum of the
lower time scale, and if the appointment is a by transfer one made under the
Special rules to a lower time scale, he will be allowed protection of pay drawn in
the higher time scale. So the intent and purpose of the amendment made to rule
37(b) is that protection of pay should be denied only to direct recruitees. In other
words, even the scope for pay protection is narrowed down to appointments made
in accordance with Special Rules to lower time scale of pay. Also, G.O.
(P)No.25/2025/Fin dated 05/03/2025 stipulates that in case of appointments from
higher time scale of pay to lower time scale of pay in accordance with Special
Rules, no re-fixation will be allowed as there is no lower scale with reference to
which re fixation can be sanctioned.

  Fixation of pay due to an officer has to be made with reference to the pay
he had drawn immediately before such fixation. This principle runs through all
rules for fixation of pay such as rule 28, 28A, 37(a) and 37(b). A different
methodology cannot be adopted for 37(b) alone without sacrificing the basic tenets
in Kerala Service Rules. Moreover Honourable High Court of Kerala has upheld the
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amendment made to rule 37(b) by its judgement dated 05/01/2015 in WP(C)
27485/2008 which is as follows:  "it is in the realm of policy of the Government to
laid down the recruitment rules. The wisdom of the Government in fixing different
norms and procedure for appointment cannot be questioned. The court cannot
substitute the wisdom of the Government for laying norms for recruitment. An
appointee cannot insist that his appointment should carry the same scale of pay,
which he was drawing in the prior service. If the appointee has chosen a different
service, it concludes that he has relinquished the pay, which he was drawing in
the prior service. The wisdom of choosing different service is in the field of choice
of the employee concerned.  

   (7)   േകരള സർ�ീസ് ച+�ൾ ഭാഗം 1 ച+ം 37 (ബി) Oകാരം ഉയർF ശVള
െ�യിലിൽ നിF് താ F ശVള െ�യിലിേല�ു6 നിയമനDിന് ഉയർF
ശVള െ�യിലിെല ശVളം പരിഗണി�ാെത താ F ശVള െ�യിലിെല
മിനിമDിൽ നിജെEടുDാനും െ�ഷ�ൽ റൂൾ Oകാരമു6 നിയമന�ളിൽ
ഉയർF ശVള െ�യിലിെല േവതനം താ F ശVള െ�യിലിെല ഒരു േ�ജ്
ആെണ�ിൽ ആയത് അനുവദി�ാവുFതാണ്.   േകരള സർ�ീസ് ച+�ൾ
ഭാഗം 1 ച+ം ( ബി)  Oകാരം ഉയർF ശVള െ�യിലിലു6 ത�ികയിൽ നിFും
താ F ശVള െ�യിലിേല�് ത�ികമാ�ം മുേഖന(െ�ഷ�ൽ റൂൾസ് Oകാരം)
നിയമനം ലഭി�ുFവർ�് വാ�ി വF അടി�ാന ശVളം, ത�ികമാ�
നിയമനം ലഭിB ത�ികയുെട ശVള െ�യിലിൽ സംരiിBു നൽകുFതിന്
വ�വ��യുm്. എFാൽ ഇDരം സാഹചര�Dിൽ ഇൻjിെമP് തീയതി
സംരiിBു നൽകുFതിന് േകരള സർ�ീസ് ച+�ളിൽ വ�വ� െച5ി+ി�.
ഉയർF ശVള െ�യിലിൽ നിFും താ F ശVള െ�യിലിേല�് നിയമനം
ലഭി�ുFവർ�് േകരളാ സർവീസ് റൂൾസ് Part 1 Rule 37(b) Pay fixation ആണ്
അർഹത. ആയതിനാൽ ടിയാൾ�് എB്.എസ്.എസ്.�ി ത�ികയിൽ ഒരു വർഷം
പൂർDിയാകുF മുറk് മാ¡േമ ഇൻjിെമP് അനുവദി�ാനാവൂ. നിലവിൽ
േസവനDിലു6 ഒരു ഉേദ�ാഗ�ന് ഉയർF േപ െ�യിലിെല ഒരു ത�ികയിൽ
നിF് താ F േപ െ�യിലിെല ഒരു ത�ികയിേല�് േനരി+ു6
റിjൂ+ുെമPിലൂെട നിയമനം നൽകുേVാൾ താ F േപ െ�യിലിെല ഏ�വും
കുറ¬ േവതനം നിജെEടുDിയും കൂടാെത നിയമനം െ�ഷ�ൽ റൂൾസ്
Oകാരം ൈബ �ാൻ�ർ െച5താെണ�ിൽ താ F േപ െ�യിലിൽ ഉയർF േപ
െ�യിലിൽ ലഭി�ുF ശVളDിെP സംരiണം ടിയാൾ�്
അനുവദി�ുFതിനും സർ�ാർ ച+ം 37(ബി) േഭദഗതി െച5ു. അതിനാൽ േനരി+്
റിjൂ+് െച�ുFവർ�് മാ¡ം ശVള സംരiണം അനുവദി�ി� എFതാണ്
റൂൾ 37(ബി)-ൽ വരുDിയ േഭദഗതിയുെട ഉേlശലi�ം. മെ�ാരു വിധDിൽ
പറ¬ാൽ േവതന സംരiണDിനു6 സാധ�ത േപാലും താ F് േപ
െ�യിലിേല�ു6 Oേത�ക ച+�ൾ�നു­തമായി നടDുF
നിയമന�ളിേല�് ചുരു�ിയിരി�ുFു. 
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    ഒരു ഉേദ�ാഗ�െP ശVള നിർ�യം നടേDmത് െതാ+ുമുV് അേlഹം
എടുD ശVളെD അടി�ാനെEടുDിയായിരി�ണം. ഈ തത�ം റൂൾ 28, 28
എ, 37(എ), 37(ബി) എFി�െനയു6 ശVളം നിർ�യി�ുFതിനു6 എ�ാ
ച+�ൾ�ും ബാധകമാണ്. േകരള സർവീസ് റൂളുകളിെല അടി�ാന തത��ൾ
ത�ജി�ാെത 37(ബി) �് േവmി മാ¡ം വ�ത�സ്ഥമായ ഒരു രീതി സ�ീകരി�ാൻ
കഴിയി�. കൂടാെത ബഹുമാനെE+ േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട
WP(C)27485/2008 േ?ലു6 05/01/2015 െല വിധിന�ായDിൽ റൂൾ 37 (ബി) �്
വരുDിയ േഭദഗതി ചുവെട േചർ�ും വിധം ശരിവBി+ുm്.
   "It is in the realm of policy of the Government to laid down the recruitment
rules. The wisdom of the Government in fixing different norms and procedure for
appointment cannot be questioned. The court cannot substitute the wisdom of the
Government for laying norms for recruitment. An appointee cannot insist that his
appointment should carry the same scale of pay, which he was drawing in the
prior service. If the appointee has chosen a different service, it concludes that he
has relinquished the pay, which he was drawing in the prior service. The wisdom
of choosing different service is in the field of choice of the employee concerned."
   റീ-ഫിേ®ഷൻ (ഇൻjിെമൻ◌്റ് തീയതിയുെട സംരiണം) ഉൾെEെട എ�ാ
ശVളനിർ�യവും അനുവദി�ുFത് ജീവന�ാരന് Oേമാഷൻ ലഭി�ുF
താ F േപ െ�യിലിെന അടി�ാനമാ�ിയാണ്. നിലവിെല സാഹചര�Dിൽ,
ജീവന�ാരെP നിയമനം ഉയർF േപ െ�യിലിൽ നിF് താ F സമയ
െ�യിലിേല�ാണ്, കൂടാെത ഇൻjിെമൻ◌്റ് തീയതി സംരiി�െEേടm
താ F മുൻ െ�യിലുകെളാFുമി�. അതിനാൽ ഇൻjിെമP് തീയതി
സംരiി�ാൻ കഴിയി�.
   (8)ബഹു. ൈഹേ�ാടതി പരാമർശിBി+ു6  സമാനമായ േകസിൽ   (judgment

dated 13-12-2021 in WA 1556/2021) .ീമതി. േമരി സുOിയk് േകാടതി വിധികളുെട

അടി�ാനDിൽ സമാനേകസുകളിൽ ഇെതാരു കീ¯ഴ�മാകിെ�F

വ�വ�യിൽ മാ¡മാണ് െ�ഷ�ൽ റൂൾ Oകാരമു6 ത�ികമാ� നിയമനDിൽ

ഇൻjിെമP് തീയതി സംരiിB് നൽകിയി+ു6ത്.   ആയത് െകാm് തെF

.ീമതി.േമരിസുOിയ�് അനുവദിB ഉDരവിെല ആനൂകൂല�ം ഹർജി�ാരി�്

ബാധകമാ�ാനാകി�. കൂടാെത, ഉയർF ശVള െ�യിലിൽ നിF് താ F ശVള

െ�യിലിേല�ു6 നിയമന�ളുെട കാര�Dിൽ പുനർനിർണയം

അനുവദനീയമെ�F് വ�°മാ�ിെ�ാm് സർ�ാർ 15-3-2025 തീയതിയിൽ 

 G.O(P)No.25/2025/Fin. ഉDരവ് പുറെEടുവിBി+ുm്.

     ആയതിനാൽ േമൽ സൂചിEിB സമാന േകസ് തെP കാര�Dിലും
ബാധമാ�ി നൽകണെമF  .ീമതി. െക ജി ബീനയുെട  വാദം
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അംഗീകരി�ുവാൻ കഴിയി�.   ഈ സാഹചര�Dിൽ,  ഹർജിയിെല ആവശ�ം
നിരസിBുനൽകിെകാm്,   ഹർജി�ാരി ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െച5ി+ു6   10623/2025 നVർ റി+് ഹർജിയിേ?ലു6  3/4/2025 െല 
വിധിന�ായം പാലിB് ഉDരവ് പുറെEടുവി�ുFു.

(ഗവർണറുെട ഉDരവിൻ Oകാരം)
�ി.േമേയാ ഭാ±�ർ
െഡപ�ൂ+ി െസj+റി

അഡ�േ��് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ കD് സഹിതം)
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറTർ, (ഹയർ െസ�Pറി) തിരുവനLപുരം
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ+ി ഡയറTർ,  ഹയർ െസ�Pറി, എറണാകുളം
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ+ി ഡയറTർ, ഹയർ െസ�Pറി, േകാ+യം
മാേനജർ, എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ്, അടിമാലി, ഇടു�ി ജി�
.ീമതി. െക ജി ബീന,  എച് എസ് എസ് ടി -ജൂനിയർ (െപാളി+ി�ൽ
സയൻസ്), എസ് എൻ ഡി പി എച് എസ് എസ്, അടിമാലി, ഇടു�ി ജി� 
ഇൻഫർേമഷൻ & പ³ി�് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകുE്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാEി

ഉDരവിൻ Oകാരം 

െസiൻ ഓഫീസർ
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