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സം�ഹം
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!റെ�Aവി:B.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
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  പാല�ാട് അട�ാപു
ൂർ ശബരി പി.ഡി.ബി. ൈഹ�ൂളിെല എ�്.എസ്.ടി.
(നാ�ുറൽ സയൻസ്) അധ#ാപകൻ %ീ. കു'ുെമാ)ു സർ�ാരിൽ
സമർ*ി� റിവിഷൻ ഹർജിയിേ/ൽ 18.08.2025 തീയതിയിൽ വാദം േക8ു. 
2.  ഹർജി�ാെ9 വാദം താെഴ ;കാരം ആയിരു=ു :

   അട�ാപു
ൂർ ൈഹ�ൂളിൽ 08.06.1994 മുതൽ 31.08.1994 വെരയും
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12.06.1995 മുതൽ 14.08.1995 വെരയും എ�് എസ് ടി (എൻ.എസ്) തCികയിൽ
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�്, KER അJ#ായം 14 എ, ച8ം 51 (എ) അവകാശം
ആർജി� അധ#ാപകനാണ് ടിയാൾ. പരാമർശം (3) ;കാരമുN K.E.R
േഭദഗതി�് മുO് ;ാബല#
ിലിരു= നിയമം അനുസരി�ാണ് ച8ം 51 (എ)
അവകാശം ലഭി�ത്.

   01.04.1997 ന് %ീമതി. സുേലാചന, എ�് എസ് ടി (എൻ.എസ്) െ9
;ധാനാധ#ാപക Qാന�യR നിയമനം വഴി വ= ഒഴിവിലാണ് ടിയാൾ
02.06.1997 മുതൽ എ�്.എസ്.ടി. (എൻ.എസ്) ആയി നിയമി�ത്. 02.06.1997 ന്
�ൂളിൽ േസവനമനുTി�ു വ= േകാർ വിഷയ അധ#ാപകരുെട വിവരം
ചുവെട െകാടു�ു=ു. [നിയമിതൻ ഉൾെ*െട).

അനുവദി� തCിക േജാലി െചWു=വർ
PS 3 3
NS 2 2
Maths 5 5
SS 4 4

ആെക 14 14

 

  �ൂളിൽ 1997-98 വർഷെ
 തCിക നിർണയ
ിൽ 14 HST തCികകൾ
അനുവദി�ിരു=ു. 1996-97, 1997-98 വർഷcളിൽ അനുവദി� തCികകൾ 14
ആെണ=ത് %േJയമാണ്.

  തCിക നdെ*8 HST (SS) അധ#ാപിക %ീമതി. വിജയലefി എ=വെര
%ീമതി. സുേലാചന HST (NS) െ9 Qാന�യR ഒഴിവിൽ നിലനിർ
ണം
എ=ു=യി�ാണ് അ*ീൽ, റിവിഷൻ എ=ിവയും നിരസി�ത്.

   1996-97, 1997-98 വർഷcളിെല തCിക നിർണയ
ിൽ രg് HST (NS)
തCികകൾ അനുവദി�ി8ുg്. ടിയാൾ ഉൾ*െട രgുേപർ മാhേമ 02.06.1997
ന് NS വിഷയ
ിൽ േജാലി െചWു=ുNൂ. HST (NS) ഒഴിവിൽ നിലനിർ
ണം
എ=ു പറയു= %ീമതി. വിജയലefി, HST (SS) അധ#ാപിക 1996-97 വർഷം
�ൂളിൽ 1:40 അനുപാത ;കാരം idി� തCികയിൽ
നിലനിൽ�ുകയായിരു=ു. ടിയാെള NS വിഷയം പഠി*ി�ുവാൻ minimum
subject requirement പാലിേ�gതേu എ= ;സvമായ േചാദ#
ിനാണ്
നാളിതുവെര വ#vത വരാ
ത്.

   1996-97 വർഷം അധികം വ= അധ#ാപകെര പരാമർശം (1) ;കാരം
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നിലനിർ
ിയി8ുെgwിൽ അവർ�ും 1:40 അനുപാത വ#വQയിൽ തുടർ=ു
വരാൻ അർഹതയുെg=ും, സർxസ് ആയവെര ആദ#ം വരു=
വ#വQാപിത ഒഴിവിേല�് അyz് െചേWgതിനാൽ %ീമതി.
വിജയലefിെയ HST (NS) ഒഴിവിൽ അyz് െചWണെമ=ുമാണ് സർ�ാർ
നിലപാട് സ{ീകരി�ത്.

  വിഷയാനുപാതം സംബ|ി�് ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി WP(C) No
6696/2014 ൽ 12.11.2021 ന് പുറെ*ടുവി� വിധിന#ായ
ിെല സു;ധാന ഭാഗം
ചുവെട ഉJരി�ു=ു.

  "As held above teachers in HST Core subject claim redeployment in parent
School as their deployment depends upon sanction of post or arising of
vacancies in Core Subjects. The minimum subject requirement had to be satisfied
when appointments are considered against the post of HSA's"

         െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ ഡയറ�റുെട നOർ എ�് 2/54419/94 തിWതി.
10.02.1995 പരിപhം ഖ�ിക (4) ൽ ഇ;കാരം വ#vമാ�ു=ു.
"ൈഹ�ൂളിൽ േകാർ വിഷയcളിെല അധ#ാപകരായി ഭാവിയിൽ ഉgാകു=
എuാ ;േമാഷനുകളും / നിയമനcളും,Qലം മാRcളും കർശനമായി ഈ
അനുപാതം നിലനിർ
ിയാവണം"

    ഈ നിർേ�ശcൾ എuാം വിഷയാനുപാതം പാലിേ�gതിെ9
അനിവാര#ത ഉറ*ുവരു
ുകയാണ് െച)ി8ുNത്.

    നാ�ുറൽ സയൻസ് വിഷയ
ിൽ ഒഴിവു വരുേOാൾ േസാഷ#ൽ
സയൻസ് അധ#ാപകെന നിലനിർ
ാം എ=ു പറയു=ത് minimum subjective
requirement തത{cൾ�് എതിരാണ്. അേതസമയം �ൂളിൽ ആവിർഭവി�ു=
ഒഴിവ് ഏത് സ�ജ�ിലാേണാ, അേത സ�ജ�ിൽ പുറ
ുനിൽ�ു=വർ
അവെര തിരി�ു വിളി�ണം എ= വാദം യുvിസഹമാണ്. സർ�ാർ
ഉ
രവ് പുറെ*ടുവി�ുേOാൾ ഇതാണ് ഉേ�ശി�ി8ുNതും. അതuാെത HST
(Arabic) ൽ ഒഴിവു വ=ാൽ 1:40 അനുപാത
ിൽ മുൻവർഷം തുടർ=ുവ=
HST (ഹി�ി) അധ#ാപകെന തിരി�ുവിളി�് നിലനിർ
ാം എ=തu സർ�ാർ
കാ�ച*ാട്.

  പരാമർശം (2) ;കാരം ഇം�ീഷ് േകഡർ idി�േ*ാഴും, പരാമർശം (4)
;കാരം ഇം�ീഷ് പഠി*ി�ുവാൻ ഇം�ീഷ് അധ#ാപകർ തെ= േവണം എ=്
തീരുമാനം ൈകെ�ാNുേOാഴും subject requirement നാണ് സർ�ാർ
;ാധാന#ം നൽകിയത്.
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    ടിയാൾ 02.06.1997 മുതൽ �ത#മായ ൈടംേടബിളിെ9 ബല
ിൽ
രgാമെ
 നാ�ുറൽ സയൻസ് അധ#ാപകനായി ഡ#ൂ8ി നിർവഹി�ി8ുg്.
02.06.1997 ന് ;ാബല#
ിലിരു= വിഷയാനുപാതം അനുസരി�് രg്
നാ�ുറൽ സയൻസ് തCിക �ത#മായി idി�ി8ുg്. NS തCികയിൽ SS
അധ#ാപികെയ നിലനിർ
ിയ നടപടി ച8വിരുJമാണ്. SS അധ#ാപികെയ 1:40
ൻ◌്െറ ആനുകൂല#ം നൽകി �ൂളിൽ തെ= നിലനിർ
ുകേയാ അഥവാ
ഡിേxായ് െചWുകേയാ ആണ് േവgിയിരു=ത്.

  2027 ൽ സർവീസിൽ നി=് വിരമി�ു= ടിയാൾ ഈെയാരു വർഷെ

നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ാൽ ഫുൾ െപൻഷനുN അർഹത വരും.
നിയമാനുiതമായും, സാമാന# നീതി ;കാരവും 02.06.1997 മുതൽ നിയമനം
അംഗീകരി�ുവാൻ മതിയായ കാരണമുg്. ആയതിനാൽ ടിയാൾ 02.06.1997
മുതൽ�ുN HST (NS) നിയമനം അംഗീകരി�ു=തിന് നിർേ�ശം നൽകി
റിവിഷൻ തീർ*ാ�ണെമ=് ഈ അേപ�യിൽ ആവിശ#െപടു=ു. 01.06.1998
മുതൽ ടിയാെള തുടർ�യായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ി8ുg്. 02.06.1997 മുതൽ
31.05.1998 വെരയുN േസവനകാലം െപൻഷൻ ഉൾെ*െട പരിഗണി�ു=
രീതിയിൽ േനാഷണലാെയwിലും അംഗീകരി�ു=തിന് തീരുമാനം
ൈകെ�ാNണെമ=് ഈ അേപ�യിൽ ആവിശ#െപടു=ു. 
3.  െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ ഓഫീസർമാർ താെഴ പറയും;കാരം വാദി�ു :

  അട�ാപു
ൂർ ൈഹ�ൂളിൽ എ�്.എസ്.ടി.(എൻ.എസ്.) തസ്തികയിൽ
നിയമിതനായ %ീ. െക.ടി. കു'ിെമാ)ുവിൻ◌്െറ 02.06.1997 മുതൽ 31.05.1998
വെരയുN നിയമനം സംബ|ി�് മ�ാർ�ാട് ജിuാ വിദ#ാഭ#ാസ ഓഫീസർ
ഒR*ാലം ജിuാ വിദ#ാഭ#ാസ ഓഫീസേറാട് വിവരcൾ ആരായുകയും എ=ാൽ
വിവരcൾ ഒ=ും ലഭ#മായിu എ=് അറിയി�ുകയും െച)ു. മ�ാർ�ാട്
ജിuാ വിദ#ാഭ#ാസ ഓഫീസർ�് ലഭ#മായ വിവരcൾ ഉൾെ*ടു
ി റിേ*ാർ8്
ചുവെട േചർ�ു=ു.

   ടി �ൂളിൽ 1996-97 വർഷെ
 തCിക നിർ�യ ഉ
രവ് ;കാരം 1
എ�്.എസ്.ടി.(േസാഷ#ൽസയൻസ്) തCിക കുറയുകയും ആയതിെ9
അടിQാന
ിൽ ;Cുത തCികയിൽ േജാലി െച)ിരു= %ീമതി
വിജയലefി പുറ
ാവുകയും, സർ�ാർ തെ= നം.377/96/െപാ.വി.വ.
ഉ
രവ് ;കാരം ഈ വിദ#ാലയ
ിൽ തുടരാൻ അനുവദി�ു. തുടർ=് 1997-98
വർഷം എ�്.എസ്.ടി.(നാ�ുറൽ സയൻസ്) അJ#ാപികയായ %ീമതി.
സുേലാചനെയ ;ധാനാJ#ാപിക തCികയിേല�് 01/04/1997-ന് Qാന�യRം
നൽകി നിയമി� ഒഴിവിേല�് 02/06/1997 മുതൽ എ�്.എസ്.ടി.
(നാ�ുറൽസയൻസ്) ആയി %ീ.െക.ടി. കു'ിെമാ)ുവിെന മാേനജർ
നിയമി�ു. തCിക നിലവിലിu എ= കാരസർ�ാരിൽണ
ാൽ ഒR*ാലം
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ജിuാ വിദ#ാഭ#ാസ ഓഫീസർ നിരസി�ു നൽകുകയും െച)ു.

    ;Cുത വർഷെ
 തCിക നിർ�യ ഉ
രവിെനതിെര മാേനജർ
പാല�ാട് വിദ#ാഭ#ാസ ഉപഡയറ�ർ മുൻപാെക അ*ീൽ
സമർ*ി�ുകയുgായി. എ=ാൽ സീനിയർ ആയ %ീമതി സുേലാചനെയ
(എ�്എസ്.ടി-നാ�ുറൽസയൻസ്) 01/04/1997 മുതൽ ;ധാനാധ#ാപികയായി
Qാന�യRം നൽകി ഉgായ ഒഴിവിേല�് മുൻവർഷം തCിക നdെ*8്
നിൽ�ു= %ീമതി വിജയലefിെയ നിയമി�ാനും, കു8ികളുെട കുറവ്
കാരണം ഒരJ#ാപകനും േജാലി നdെ*ടു=ിu എ=തിനാൽ പുതു�ിയ 1:40
അനുപാതം അട�ാപു
ൂർ ൈഹ��ുളിന് ബാധകമu എ=ും നിർേദശം
നൽകി അ*ീൽ വിദ#ാഭ#ാസ ഉപഡയറ�ർ ഉ
രവ് നിരസി�ു. ഇതിെനതിെര
മാേനജർ സർ�ാരിൽ നൽകിയ അ*ീലും നിരസി�ു.

  ആയതിനാൽ %ീ. കു'ുെമാ)ുവിൻെറ 02/06/1997 മുതൽ 31/05/1998
വെര നിയമനം നൽകാനുN ഒഴിവ് അട�ാപു
ൂർ എസ്.പി.ടി.ബി.എസ്.
ൈഹ�ൂളിൽ ഉNതായി കാണു=ിu ആയതിനാൽ %ീ. കു'ുെമാ)ുവിെ9
ആവശ#ം പരിഗണനാർഹമu എ= വിവരം അറിയി�ു=ു.

4.    സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിംങ് സമയെ
 വാദം, വിദ#ാഭ#ാസ
ഓഫീസർമാരുെട റിേ*ാർ8്, നിലവിെല ച8cൾ, സർ�ാർ ഉ
രവുകൾ
എ=ിവയുെട അടിQാന
ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�ു.

    ശബരി പി.ഡി.ബി. ൈഹ�ൂളിെല സീനിയർ അധ#ാപിക
%ീമതി.സുേലാചന. പി (HST natural science) 01.04.1997 മുതൽ ടി �ൂളിെല
;ധാനാധ#ാപികയായി Qാന�യRം നൽകിയ ഒഴിവിൽ %ീ.കു'ുെമാ)ു
െക.ടി -  െയ 02.06.1997 മുതൽ എ�്.എസ്.ടി നാ�ുറൽ സയൻസ്
അധ#ാപകനായി മാേനജർ നിയമി�ു. 1995-96 വർഷ
ിെല തCിക നിർണയ
ഉ
രവ് ;കാരം അനുവദി�ു നൽകിയ 15 തCികകളിൽ നി=ും ഒരു തCിക
നdെ*8് 15 ആയി ചുരുcിയതിെന തുടർ=് എ�്.എസ്.ടി. േസാഷ#ൽ
സയൻസ് അധ#ാപിക %ീമതി. വിജയലefിെയ പരാമർശം (1) ഉ
രവ്
;കാരം %ീമതി. സുേലാചന.പി - യുെട Qാന�യR ഒഴിവിൽ
നിലനിർ
ിയതിനാൽ %ീ.കു'ു െമാ)ു.െക.ടി -�്  നിലനിൽ�ാൻ തCിക
ഉgായിu. 
   1995-96 വർഷെ
 തCിക നിർണയ ഉ
രവ് ;കാരം ഈ �ൂളിെല
ആെക തCികകൾ 14 ആണ്. 1997-98 വർഷ
ിലും ഈ �ൂളിൽ 14
തCികകൾ മാhമാണ് അനുവദി�ിരു=ത്. 1997-98 വർഷ
ിൽ േവgh
വിദ#ാർ¡ികളുെട കുറവ് നിമി
ം േജാലി നdെ*ടുവാൻ സാധ#തയുN
അധ#ാപകെര നിലനിർ
ു=തിന് േവgി മാhമാണ് അധ#ാപക വിദ#ാർ¡ി
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അനുപാതം 1:45 ൽ നി=ും 1:40 ആ�ിെകാg് 20.06.1997 തീയതിയിൽ
സർ�ാർ ഉ
രവ് (പി) നOർ 219/97 ;കാരം ഉ
രവ്
പുറെ*ടുവി�ിരി�ു=ത്. എ=ാൽ ടി വിദ#ാലയ
ിൽ 1996-97 വർഷ
ിൽ
അനുവദി� തCികകൾ തെ=യാണ് 1997-98 വർഷ
ിലും ഉNത്
എ=തിനാൽ 1997-98 വർഷം േവgh കു8ികളുെട കുറവ് കാരണം ഒരു
അധ#ാപകനും േജാലി നdെ*8ി8ിuാ
 Qിതി�് പുതു�ിയ അനുപാതം
അട�ാപു
ൂർ ശബരി �ൂളിന് ബാധകമu എ=് കാണി�ുെകാg് മാേനജർ
സമർ*ി� അ*ീൽ നിരസി�ു െകാg് പാല�ാട് വിദ#ാഭ#ാസ ഉപഡയറ�ർ
ഉ
വായി8ുg്.

   ടി �ൂളിെല എ�്.എസ്.ടി. (േസാഷ#ൽ സയൻസ്) അധ#ാപിക %ീമതി.
കമലാേദവിെയ 01.06.1998 മുതൽ ;ധാനാധ#ാപികയായി നൽകി നിയമി�ത്
മൂലം ഉgായ ഒഴിവിൽ തCിക നdമായതിെന തുടർ=് നിലനി=ിരു=
എ�്.എസ്.ടി. (േസാഷ#ൽ സയൻസ്) അധ#ാപിക %ീമതി.വിജയലefിെയ
നിലനിർ
ുകയും ത/ൂലം സംജാതമായ എ�്.എസ്.ടി.(േസാഷ#ൽ സയൻസ്)
ഒഴിവിേല�് 01.06.1998 മുതൽ %ീ.കു'ി െമാ)ുവിന് നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി�ുകയും െച)ി8ുg്. %ീ. കു'ി െമാ)ുവിെ9 02.06.1997 മുതൽ
31.05.1998 വെരയുN നിയമനം നൽകാനുN ഒഴിവ് അട�ാപു
ൂർ
എസ്.പി.ടി.ബി.എസ്. ൈഹ�ൂളിൽ ഉNതായി കാണു=ിu. എ=ാൽ
02.06.1997 മുതൽ ശOളമിuാെത േജാലി െച)ിരു= ഒരാളുെട നിയമനം
05.01.1998 തീയതിയിൽ ൈവകി നിരസി�േ*ാൾ അംഗീ�ത േപാz് ഉെg=
വിശ{ാസ
ിൽ ഏഴു മാസം േജാലി െച)് ശOളമിuാെത പി=ീട്
േപാzിuാെയ=് പറ'് നിരസി�ു=ത് നീതിയുvമu എ=
ഹർ¢ി�ാരെ9 പരാതി അനുഭാവപൂർ£ം പരിഗണി�ാവു=താണ്. 

    ജി.ഒ. (എം.എസ്) നOർ 377/1994 /GEdn തിWതി 16.03.1994,

ഖ�ിക 3 (സി) (i) Future appointments of HSA's (Core Subject)

എ=തിെന*Rി നിർേ�ശി�ു=ത് ഇ;കാരമാണ്.

  "Future promotions/ appointments to the posts of HSA (Core subjects) shall

be confined strictly in accordance with the subject ratio of 1:1:1 for each

category of HSAs(Core subjects, namely, Social Studies, Mathematics, Science with

internal ratio of 3:2 between Physical Science and Natural Science), and that

appointment shall be made with due regard to the qualifications prescribed for

each post, i. e. the candidate should be duly qualified for that particular post,
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under Chapter XXXI of KER"

െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ ഡയറ�റുെട നOർ എ�് 2/54419/94  തിWതി. 10.02.1995

പരിപhം ഖ�ിക (4) ൽ ഇ;കാരം വ#vമാ�ു=ു. "ൈഹ�ൂളിൽ േകാർ

വിഷയcളിെല അധ#ാപകരായി ഭാവിയിൽ ഉgാകു= എuാ

;േമാഷനുകളും / നിയമനcളും,Qലം മാRcളും കർശനമായി ഈ

അനുപാതം നിലനിർ
ിയാവണം"

  ഈ നിർേ�ശcൾ എuാം വിഷയാനുപാതം പാലിേ�gതിെ9

അനിവാര#ത ഉറ*ുവരു
ുകയാണ് െച)ി8ുNത്.നാ�ുറൽ സയൻസ്

വിഷയ
ിൽ ഒഴിവു വരുേOാൾ  ടി തCികയിൽ േസാഷ#ൽ സയൻസ്

അധ#ാപകെന നിലനിർ
ു=ത് minimum subjective requirement തത{cൾ�്

എതിരാണ്. 

     5. േമൽസാഹചര#
ിൽ  സ.ഉ(പി) 219/97 ഉ
രവ് ;കാരം

%ീമതി.വിജയലefി HST(SS) - �്  1:40 ൻ◌്െറ ആനുകൂല#ം നൽകി �ൂളിൽ

തെ= നിലനിർ
ിയും  %ീ.കു'ുെമാ)ു െക ടി - യുെട 02.06.1997 മുതൽ

31.05.1998 വെരയുN എ�്.എസ്.ടി നാ�ുറൽ സയൻസ് അധ#ാപകനായുN

നിയമനം, ടിയാൾ ;Cുത  കാലയളവിൽ ടി തCികയിൽ േജാലി െച)ി8ുN

പ�ം അംഗീകരി�് നൽകിെകാgൂം അട�ാപു
ൂർ ശബരി പി.ഡി.ബി 

ൈഹ�ൂൾ  എ�്.എസ്.ടി. (നാ�ുറൽ സയൻസ്) അധ#ാപകൻ %ീ.

കു'ുെമാ)ു െക.ടി സമർ*ി� പുനപരിേശാധനാ ഹർജി തീർ*ാ�ി

ഉ
രവാകു=ു.

(ഗവർണcെട ഉ@രവിൻ kകാരം)
M RATHEESH

അpർ െസqrറി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറbർ, തിOവനP!രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറbർ, പാല�ാട്
ജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മeാർ�ാട്
ജിfാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒt�ാലം
അ�ൗp8് ജനറൽ (ആഡിt്/എ&ഇ), േകരള, തിOവനP!രം
4ീ. �6െമാ7, എ*്.എസ്.ടി. (നാ-റൽ സയൻസ്),ശബരി പി.ഡി.ബി. ൈഹ(ൾ
,അട�ാ!"ർ, പാല�ാട്
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മാേനജർ, ശബരി പി.ഡി.ബി. ൈഹ(ൾ ,അട�ാ!"ർ, പാല�ാട്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വ��് (GE-JA3/445/2025-G.EDN തീയതി: 06/11/2025 )
വിവര െപാ�ജന സ\ർ� ( െവz് & ന` മീഡിയ) വ��്
കOതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്

ഉ@രവിൻ kകാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
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