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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
േ�ാർസ് പർേ�സ് വ��് - �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥ് ബ#.േകരള അ&ിനിേ'(ീവ്
)ിബ*ണലിൽ ഫയൽ െച1 OA 256/2018 ഹർജി-10.11.2021 െല വിധിന4ായം പാലി�്
ഉ6രവ് 7റെ�9വി:;.

േ�ാർസ് പർേ�സ് (സി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.10/2025/SPD   തീയതി,തിGവനH7രം, 10-02-2025
  പരാമർശം:- 1. 07.12.2016 തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ):നം.3363/2016/ഉ.വി.വ

നKർ ഉ6രവ്
2. OA 256/2018 ഹർജിയിൽ ബ#.അ&ിനിേ'(ീവ് )ിബ*ണൽ

7റെ�9വി�ിLളള 10.11.2021 തീയതിയിെല വിധിന4ായം
3. അ�ടിവ��് ഡയറPQെട 17.12.2024 തീയതിയിെല  

11420/2024/ഇ2/ഡിപി നKർ ക6്.
ഉ6രവ്

 
  തിGവനH7രം ഗവ.െസൻ)ൽ TUിെല Vർ�ായ �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥ്

ബ#.േകരള അ&ിനിേ'(ീവ് )ിബ*ണൽ WKാെക  ഫയൽ െച1 OA 256/2018

ഹർജിയിൽ, 10.11.2021  തീയതിയായി     7റെ�9വി�ിLളള വിധിന4ായ6ിൽ
നിർേXശി�ിLളളത് ഇTകാരമാണ്,

" As it is already found that the actions of the Government in directing
forfeiture of the past service of the applicant as per Annexure-  A9 is
against the the dictum laid down in Dr, V.M. Kurshid 's Case ,
Annexure A9 order is set aside and the first Respondent  is directed to 
pass fresh orders on the regularization of the period of absence of the
applicant within a period of three months from the date of receipt of a
copy of this Order."
 സർ�ാർ ഇ�ാര4ം വിശദമായി പരിേശാധിZ. �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥ്
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 16.12.2013 Wതൽ 30.09.2014 വെര  േജാലിയിൽ നി;ം വിLനി[   കാലയളവ്

ടിയാ\െട Wൻ കാല സർവീസ് ന]മാ�ം വിധം (16.12.2013 ന് െTാേബഷൻ
^ർ6ികരി�ി_ി`ാ6തിനാൽ) േനാൺഡ*_ിയായി bമീകരി�് പരാമർശം ഒ[് Tകാരം

7റെ�9വി� സർ�ാർ ഉ6രവിെനതിെരയാണ് (Annexure 9) ടിയാൾ OA 256/2018

ഹർജി ഫയൽ െച1ിLളളത്. അവധി അeവദി�് ഉ6രവാ�[തിന് Wൻപ് ടിയാൾ
അനധിfതമായി േജാലിയിൽ ഹാജരാകാതിG[തിനാൽ ടിയാൾെ�തിെര വ��് തലവൻ
അ�ട�നടപടി സgീകരി:കhം സiിതTാബല4മി`ാെത ഇൻbിെമj് തടkെകാl്
ശിm നൽകി അ�ട�നടപടി തീർ�ാ:കhം െച1ിG;.
 

    േകരള പnിക് സർവീസ് കoീഷെj അൈഡgസ് Tകാരം �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥ്

ഗവ. െസൻ)ൽ TUിൽ എൽ.ഡി.Vർ�ായി േജാലിയിൽ Tേവശി� തീയതി (provisionally

appointed) - 31.08.2010 , േപാലീസ് െവരിഫിേ�ഷൻ റിേ�ാർ_ിെj അടിrാന6ിൽ

ടിയാ\െട താs്കാലിക നിയമനം 31.08.2010 തീയതി ^ർtാu6ിൽ bമവv�രിZ.

സർ�ാർ ജീവന�ാGെട േസവനവ4വr KS&SSR Part II Rule 28(a)(iii)  Tകാരം
േനരിLw നിയമനം വഴിേയാ പnിക് സർവീസ് കoീഷൻ Wേഖനhw )ാൻzർ വഴിേയാ
നിയമി�െ�9[ വ4{ികൾ |ടർ�യായ }[് വർഷ6ിewിൽ രl് വർഷം

േസവന6ിലായിരി�ണം. ആയതിനാൽ  31.08.2010  തീയതി Wതൽ  |ടർ�യായ 3

വർഷ6ിewിൽ 2 വർഷെ6 പരിവീm കാലയളവ് ^ർ6ിയാേ�lതായിG;.എ[ാൽ

െTാേബഷൻ പീരീഡ് ^ർ6ിയാ:[തിe Wേ[ ടി കാലയളവിൽ ഇടവി_ിടവി_് �ീമതി. േബാബി
േഗാപിനാഥ്   �ന4േവതനാവധിയിൽ Tേവശി�ിG[തിനാൽ ടിയാ\െട െTാേബഷൻ
^ർ6ീകരി�തായി  Tഖ4ാപി�ിG[ി`. T�ത പരിവീmാകാലയളവിewിൽ 
�ീമതി.േബാബി .േഗാപിനാഥിന്  16.12.2013 വെര ആെക  225 ദിവസം മാ�േമ ഡ*_ി
കാലാവധിh� എ[തിനാൽ  ടിയാ\െട പരിവീm Tഖ4ാപി�് നൽകിയിG[ിെ`[് അ�ടി
വ�� ഡയറPർ റിേ�ാർ_് െച1ിLl്.
��ുത പരിവീ�ാകാലയളവിൽ ടിയാൾ ചുവെട പറയു� അവധികൾ

വിനിേയാഗി�ി�ു�്.

  LWA (19 ദിവസം) 27.09.2010    മുതൽ    15.10.2010 വെര  

LWA (26 ദിവസം) 16.10.2010    മുതൽ    10.11.2010 വെര
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LWA   (ര�് ദിവസം) 11.11.2010    മുതൽ    12.11.2010  വെര 

LWA   (53 ദിവസം) 16.11.2010    മുതൽ    07.01.2011 വെര  

LWA  (87 ദിവസം) 11.01.2011മുതൽ 07.04.2011 വെര 

 LWA  (60 ദിവസം) 08.10.2011  മുതൽ    06.12.2011 വെര

LWA (267 ദിവസം) 07.12.2011 മുതൽ 30-08-2012 വെര   

LWA (463 ദിവസം)31.08-2012 മുതൽ 06.12.2013 വെര

Non Duty 16.12.2013 മുതൽ 30.09.2014 വെര

    07.12.2013 തീയതിയിൽ �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥിെന േജാലിയിൽ 7നTേവശി�ിZ.

പി[ീട് ടിയാൾ 16.12.2013 Wതൽ രl് മാസേ6�് അവധി തപാലിൽ നൽ�കhം

|ടർ[്  തിരിെക േജാലിയിൽ Tേവശി�ാെത 14.02.2014 Wതൽ 5 വർഷേ6�്
�ന4േവതനാവധി�ായി വീ�ം അേപm തപാലിൽ അയZനൽകി. ഇTകാരം ശരിയായ
അേപmാഫാറ6ിൽ അേപm സമർ�ി�ാെതhം അനധിfതമായി േജാലി�്

ഹാജരാകാെതhം അവധി അeവദി:[തിന് Wൻപ് പ�ാളിhമായി (Spouse) മായി
േചG[തിന് വിേദശ6് േപാ�കhം  െച1തിനാൽ, ആയത് സർ�ാർ ഉേദ4ാഗr എ[
നിലയിൽ ടിയാ\െട ഭാഗ�നി;ളള fത4വിേലാപ�ം അ�ട�ലംഘന�മായി കണ�ാ�ി
ടിയാൾെ�തിെര വ��തലവൻ അ�ട�നടപടി സgീകരിZ. പി[ീട് ടിയാ\െട അേപm

പരിഗണി�്, 01.10.2014 തീയതിയിൽ അ�ട�നടപടി�് വിേധയമായി േജാലിയിൽ
7നTേവശി�ിZ. പരാമർശം 1 െല സർ�ാർ ഉ6രവ് Tകാരം 16.12.2013 Wതൽ 30.09-2014
വെരhw കാലയളവ് ടിയാ\െട Wൻകാല സർtീസ് ന]മാ�ംവിധം  (16.12.2013 ന്
െTാേബഷൻ ^ർ6ീകരി�ി_ി`ാ6തിനാൽ) േനാൺ ഡ*_ിയായി bമീകരി:കhം  െച�.
ടിയാൾ 1.10.2014 Wതൽ30.09.2016 വെരhw കാലയളവിൽ  132 ദിവസെ6 അവധികൾ
വിനിേയാഗി�തിനാൽ 09.02.2017 ൽ മാ�േമ 2 വർഷ പരിവീm കാലയളവ്
^ർ6ിയാ�;�. ഈ സാഹചര46ിൽ 1.10.2014 Wതൽ പരിവീm കാലയളവ് 
ആരംഭി�തായി കണ�ാ�ി 10.02.2017 ന് പരിവീm Tഖ4ാപി�് ഉ6രവാ�കhം
െച1ിG[താhം അ�ടി വ�� ഡയറPർ അറിയി�ിLl്.

  1960 െല േകരള സിവിൽ സർtീസ് (തരംതിരി��ം നിയ�ണ�ം അ�ീ�ം ) ച_6ിെല

SPD-C3/150/2022-SPD സ.ഉ.(സാധാ) നം.10/2025/SPD



11(1)(iii) Tകാരം ടിയാ\െട  വാർഷികേവതന ��ി സiിതഫലമി`ാെത രl്
വർഷേ6�് തടkെകാl് അ�ട� നടപടി തീർ�ാ�ി വ��് തലവൻ 03/07/2015
തീയതിയിൽ 14098/14/E3 നKർ  നടപടിbമം 7റെ�9വി:കhം െച1ിG;.

   KSR Part I Appendix XII-C Rule 10  Tകാരം അവധി അeവദി�ാെത േജാലിയിൽ
അനധിfതമായി ഹാജരാകാതിരി:[ ഉേദ4ാഗrർെ�തിെര നടപടിെയ9:കhം

1960-െല KCS (CCA) ച_�ളിൽ പറ�ിരി:[ നടപടിbമ�ൾ പാലി�േശഷം
അവGെട േസവനം അവസാനി�ിേ�l|മാണ് . എ[ിLം , അ�ടിവ��് ഡയറPർ
ടിയാ\െട വാർഷികേവതന��ി സiിതഫലമി`ാെത ര�വർഷേ6�് തടkെകാl്
മാ�മാണ് അ�ട�നടപടി തീർ�ാ�ിയിLളളത്. അ�ട�നടപടി ആരംഭി�തിeേശഷം �ീമതി

േബാബി േഗാപിനാഥ്  01.10.2014 തീയതിയിൽ സർtീസിൽ 7നTേവശി�ിG;.

16.12.2013 തീയതിയിൽ ടിയാൾ െTാേബഷൻ ^ർ6ീകരി�ി_ി`ാതിG[തിനാൽ, വീ�ം
സർtീസിൽ Tേവശി� കാലയളവിൽ േ��് വരാതിരി:[തിനാണ് ടിയാൾ േജാലി�്

ഹാജരാകാതിG[ T�ത കാലയളവ് (16.12.2013 Wതൽ 30.09.2014 വെര)േനാൺ
ഡ*_ിയായി bമീകരിZെകാl് പരാമർശം ഒ[് Tകാരം ഉ6രവ് 7റെ�9വി�ിLളളത്.

സർtീസിൽ Tേവശി�തിeേശഷം െTാേബഷൻ കാലയളവ് ^ർ6ിയാ�ാെത 16/12/2013

Wതൽ 30/09/2014 വെര അനധിfതമായി േജാലി�് ഹാജരാകാെത, അവധി
അeവദി:[തിന് Wൻേപ പ�ാളിhമായി േചG[തിന് വിേദശ6് േപായിLളളതിന്

അ�ട�നടപടി േനരി9കhം െച1ിLളളതിനാൽ, �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥിന് KSR Part

I Appendix XII-C Tകാരം Wൻകാല Tാബല4േ6ാെട �ന4േവതനാവധി
അeവദി:വാൻ സാധി:കയി`. എ[ിG[ാ�ം ടിയാൾെ�തിെരhളള അ�ട�നടപടി
തീർ�് കൽ�ി�ിLളളതിനാൽ , ടിയാ\െട സർtീസിൽ േ��് വരാതിരി:[തിനായി ,
േജാലി�് ഹാജരാകാതിG[ കാലയളവ് bമീകരിേ�lത് അനിവാര4മായിG;. സർ�ാർ
സർtീസ് ച_�ൾ Tകാരം ഡ*_ിയിൽ നി[് വിLനിൽ:[ കാലയളവ് bമീകരി:[തിന്
അവധി അeവദി:വാൻ കഴിയാ6 സാഹചര4�ളിൽ , ആയത് bമീകരി:[തിeളള ഒG
രീതിയാണ് "േനാൺ-ഡ*_ി" എ;ളളത്. ആയതിനാൽ  "േനാൺ-ഡ*_ി" യായി േജാലി�്
ഹാജരാകാതിG[ കാലയളവ് bമീകരി:[ത് ഒG തര6ി�Wളള ശിmാരീതിയ`. സർtീസ്
ച_�ൾ Tകാരം േനാൺ-ഡ*_ി ആയി bമീകരി�ാ�ം �ന4േവതനാവധി ആയി  
bമീകരി�ാ�ം ടി കാലയളവ് ജീവന�ാGെട ഏെത�ി�ം േസവന ആe�ല4�ൾ�്
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കണ�ാ:കhമി`. േനാൺ ഡ*_ിയായി േജാലി�് ഹാജരാകാതിരി:[ കാലയളവ്
bമീകരി:[ത്  ഒG തര6ി�Wളള ശിmാരീതിhമായി ഉൾെ�96ിയിLമി`.

   �ടാെത KSR Part I Appendix XII-C Rule 5  Tകാരം റ�ലർ സർtീസിൽ
Tേവശി�ിLളള|ം rിരെ�ടാ6|മായ ജീവന�ാർ അവGെട  Tേവശനത�ികയിൽ (

entry cadre ) െTാേബഷൻ വിജയകരമായി ^ർ6ീകരി�ാെത �ന4േവതനാവധിയിൽ
Tേവശി:കയാെണ�ിൽ, അവധി:േശഷം തിരിെക േജാലിയിൽ Tേവശി:േKാൾ അവെര
7|തായി സർtീസിൽ Tേവശി�തായി കണ�ാ�ി , അവധികഴി�് സർtീസിൽ
Tേവശി�| Wതൽ െTാേബഷൻ 7|തായി ആരംഭി�് ^ർ6ിയാേ�lതാെണ;ം �ടാെത
അവധിയിൽ Tേവശി:[തിന് Wൻപ് ടി ഉേദ4ാഗrർ ആർ�ി�ിLളള എ`ാ സർtീസ്
ആe�ല4�\ം ഇ`ാതാ�[താെണ;ം വ4{മാ�ിയിLl്.

   േമൽ സാഹചര46ിൽ ,  �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥ് 16.12.2013 തീയതിയിൽ

െTാേബഷൻ ^ർ6ീകരി�ി_ി`ാതിG[തിനാൽ , 16.12.2013 Wതൽ 30.09.2014 വെര
േജാലി�് ഹാജരാകാതിG[ കാലയളവ് ടിയാ\െട Wൻകാല സർtീസ് ന]മാ�ം വിധം
"േനാൺ-ഡ*_ി" ആയി bമീകരി�ിLളളത്   സർtീസ് ച_�ളിെല ഒG വ4വrയാെണ;ം

(Service condition) ആയത് ഒG തര6ി�Wളള ശിmാരീതിhമെ`;ളളതിനാൽ ,
പരാമർശം 1 Tകാരം 7റെ�9വി�ിLളള ഉ6രവ് bമTകാരമാെണ[് വ4{മാ�ിെ�ാl്

OA 256/2018 ഹർജിയിൽ ബ#.േകരള അ&ിനിേ'(ീവ് )ിബ*ണൽ 7റെ�9വി�ിLളള 

10.11.2021 െല വിധിന4ായം പാലി�് ഉ6രവാ�;.

(ഗവർണQെട ഉ6രവിൻ Tകാരം)
�ിത എസ്

േജായിj് െസb_റി

1. അഡg�(് ജനറൽ , തിGവനH7രം (ആWഖ ക6് സഹിതം)
2. ഡയറPർ , അ�ടിവ��് , തിGവനH7രം
3. �ീമതി േബാബി േഗാപിനാഥ് ( അ�ടിവ��് ഡയറPർ Wേഖന)
4. അ�ൗlj് ജനറൽ (ഓഡി(് I/II), േകരള , തിGവനH7രം
5. Tിൻസി�ൽ അ�ൗlj് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിGവനH7രം
6. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ(െവബ് & ന*മീഡിയ), ഐ&പിആർഡി
7. ധനകാര4വ��്
8. േ�ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ6രവിൻ Tകാരം 
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െസmൻ ഓഫീസർ
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