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സം�ഹം
ഉേദ�ാഗ�-ഭരണപരി�ാര വ��് - വിവിധ വ�!കളിെല താ% വിഭാഗം ജീവന�ാ)െട
ത+ികമാ, നിയമനം - പരീ.ാേയാഗ�ത േന/0തി1ളള ഇളവ് - സമയപരിധി ദീർഘി�ി4
െകാ5് ഉ6രവ് 7റെ�/വി9:.

ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര(=ൾസ്-എ)വ��്
സ.ഉ.(അBടി) നം.12/2025/P&ARD        തീയതി,തി)വനN7രം, 07-08-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (പി) നം. 1/2014/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി: 03/01/2014.

2. സ.ഉ. (അBടി) നം. 4/2023/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി: 16/03/2023.
ഉ6രവ്

 
   വിവിധ സർ�ാർ വ�!കളിെല എൽ.ഡി.Xാർ�്/എൽ.ഡി. ൈട�ിZ് ത+ികക[െട
േകഡർ െ\]തിെ^ 10% 6ിൽ േയാഗ�ത`േട`ം സീനിേയാ,ി`േട`ം അടി�ാന6ിൽ
താ% വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് ത+ികമാ,ം വഴി നിയമനം നൽകാെമ0് പരാമർശം (1)
ഉ6രവിൽ നി�ർഷിBിb5്.

  2) അcകാരം ത+ികമാ, നിയമനം ബാധകമായിbe വ�!കളിൽ, Xർ�് ത+ികയിൽ
cfത ത+ികമാ,നിയമനം അ1വദി90തിന് ടി ഉ6രവിൽ നിgയിBിbe മ,്
വ�വ�കേളാെടാ�ം, േപാലീസ് വ��ിെല താ% വിഭാഗം ജീവന�ാർ Part II of Police Test
േയാഗ�ത`ം, മt വ�!കളിെല ജീവന�ാർ Manual of Office Procedure (MOP) Test
േയാഗ�ത`ം േനടിയിരി�ണെമ:ം,  നിലവിൽ താ% വിഭാഗം ത+ികയിൽ
േസവനമ1zി90 ജീവന�ാർ�് ത+ികമാ, നിയമന6ി1e െടZ് േയാഗ�ത
േന/0തിന് ഉ6രവ് തീയതി {തൽ ര| വർഷെ6 ഇളവ് നൽ�ക`ം, cfത സമയ
പരിധി9eിൽ, ത+ികമാ, നിയമന6ിന് മt തര6ിൽ േയാഗ�രായവർ�് േമൽ
നി�ർഷിBിbe സമയപരിധി9eിൽ േയാഗ�ത ആർജി�ണെമ0 വ�വ�~് വിേധയമായി
താ��ാലിക ത+ികമാ, നിയമനം അ1വദി�ാെമ:ം, നിർ�ി� സമയപരിധി9eിൽ ടി
േയാഗ�ത േനടാ6വെര {ൻ ത+ികയിേല�് റിവർ�് െച�0താെണ:ം പരാമർശം (2)
ഉ6രവ് cകാരം വ�വ� െച�ി):.

 3) എ0ാൽ, cfത ഇളവിെ^ സമയപരിധി 15.03.2025 തീയതിയിൽ അവസാനി4െവ:ം,
ടി ഉ6രവ് യഥാസമയം എ�ാ വ�!കളി�{ളള ജീവന�ാ)െട ��യിൽവരാ6തിനാൽ
പല)ം നിgിത സമയ6ി1ളളിൽ േയാഗ�ത േനടിയി�ി�ാെയ:ം, അതിനാൽ പരാമർശം
(2) cകാരം അ1വദിBിbളള ര| വർഷെ6 ഇളവ് ദീർഘി�ി4 നൽകാൻ
നടപടി`5ാകണെമ:ം �ടാെത, ഇളവ് പരിധി�ളളിൽ പരീ.െയ�തി ഫലം
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കാ6ിരി90 ജീവന�ാെര പരീ.ാഫലം വ)0തിെ^യടി�ാന6ിേല തരംതാ�ാ�
എ:ം, 50 വയ� �ർ6ിയായവെര ടി െടZ് േയാഗ�ത േന/0തിൽ നി:ം �ിരമായി
ഒഴിവാ�ണെമ:ം  ആവശ�െ�bെകാ5് പല നിേവദന�[ം സർ�ാരിൽ ലഭിBി):.

 4) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി4. പരാമർശം (2) ഉ6രവ് cകാരം േമൽ
വ�!തല പരീ.കൾ   ത+ികമാ,6ി1ളള  അവശ�േയാഗ�തയായാണ് നി�ർഷിB്
ഉ6രവായിbളളത്. േകരള േZ,്& സേബാർഡിേന,് സർ�ീസസ് ച��ൾ ഭാഗം II  ച�ം 13
B cകാര{ളള �ിരമായ ഇളവ് അവശ�േയാഗ�ത~് അ1വദി~ാനാകി�. ആയതിനാൽ 50
വയ�് �ർ6ിയായവെര  ടി െടZ് േയാഗ�ത േന/0തിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ാൻ 
സാധി9കയി�. എ0ാൽ, ത+ികമാ,ം േന/0തിന് നി�ർഷിBിbളള െടZ് േയാഗ�ത
ൈകവരി90തിന് സമയപരിധി ദീർഘി�ി4 നൽ�0ത് ഉചിതമായിരി9െമ:് സർ�ാർ
ക)�:.

  5) േമൽ വിവരിB സാഹചര�6ിൽ, പരാമർശം (2) ഉ6രവ് cകാര{ളള  െടZ് േയാഗ�ത
േന/0തിൽ നി:ം 50 വയ�് �ർ6ിയായവെര ഒഴിവാ�ാനാകി�ാെയ0്
വ��മാ�ിെകാ|ം, ടി ഉ6രവ് cകാര{ളള ഇളവിെ^ സമയപരിധി  15-03-2025 {തൽ
ഒ) വർഷേ69 �ടി ദീർഘി�ി4 െകാ|ം, cfത സമയപരിധി�eിൽ പരീ.െയ�തി
പരീ.ാഫലം കാ6ിരി90വെര ഫലം വ)0�വെര താ% ത+ികയിേല~് റിവർ�്
െചേ�5തി�ാെയ0് വ��മാ�ി െകാ|ം ഉ6രവാ�:.  

 

(ഗവർണ�െട ഉ6രവിൻ cകാരം)
േഡാ. രാജൻ നാംേദവ് െഖാ�ഗെഡ ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ¡�റി
 
 
എ�ാ വ�!േമധാവികൾ9ം/നിയമനാധികാരികൾ9ം/ഓഫീ£കൾ9ം/എ�ാ ജി�ാ
കള¤ർമാർ9ം.
നിയമം, ധനകാര�ം ഉൾെ�െട െസ¡േ�റിയ,ിെല എ�ാ വ�!കൾ9ം/െസ.1കൾ9ം.
എ�ാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ¡�റിമാർ9ം / cിൻസി�ൽ െസ¡�റിമാർ9ം/
െസ¡�റിമാർ9ം / െ¥ഷ�ൽ െസ¡�റിമാർ9ം അഡീഷണൽ െസ¡�റിമാർ9ം / േജായി^്
െസ¡�റിമാർ9ം / െഡപ¦�ി െസ¡�റിമാർ9ം / അ5ർ െസ¡�റിമാർ9ം.
ഗവർണ�െട െസ¡�റി�് (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
െസ¡�റി, േകരള പ§ിക് സർ�ീസ് ക¨ീഷൻ, തി)വനN7രം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
െസ¡�റി, േകരള നിയമസഭ, തി)വനN7രം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
െസ¡�റി, േകരള സം�ാന ഇല.ൻ ക¨ീഷൻ, തി)വനN7രം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
േZ,് ചീഫ് ഇൻഫർേമഷൻ ക¨ീഷണർ, തി)വനN7രം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
രജി\ാർ, േകരള ൈഹേ�ാടതി, എറണാ�ളം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
രജി\ാർ, േകരള അ©ിനിേ\,ീവ് ൈªബ¦ണൽ, തി)വനN7രം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
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അഡ«േ�,് ജനറൽ, എറണാ�ളം/തി)വനN7രം (ആ{ഖ ക6് സഹിതം).
േകരള നിയമസഭാ ¥ീ��െട ൈcവ,് െസ¡�റി�്/െഡപ¦�ി ¥ീ��െട ൈcവ,്
െസ¡�റി�്.
{ഖ�മ¬ി`െട ൈcവ,് െസ¡�റി�്/എ�ാ മ¬ിമാ)െട`ം ൈcവ,് െസ¡�റിമാർ9ം.
cതിപ. േനതാവിെ^ ൈcവ,് െസ¡�റി�്.
ചീഫ് െസ¡�റി`െട െ¥ഷ�ൽ ഡ¦�ി ഓഫീസർ�്.
വിവര െപാ�ജനസ­ർ� (Web & New Media) വ��് {cചാരണ6ിന്}.
ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര (ഉപേദശ-എ, ബി, =ൾസ്-ബി, സി) വ�!കൾ.
ക)തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്.
 

ഉ6രവിൻ cകാരം 

െസ.ൻ ഓഫീസർ
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