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െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - മല�ുറം  വിദ�ാഭ�ാസ 
ഉപഡയറ#റായിരു$  %ീ.െക.സി. േഗാപി.െ)തിെര ആരംഭി+ അ+ട�
നടപടി അവസാനി�ി+് - ഉ/രവ് പുറെ�0വി�ു$ു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡിഎ) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2537/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനAപുരം, 06-04-2026

  പരാമർശം:- 1. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട 09/03/2015-െല
വി1/61806/2014/ഡിപിഐ  നIർ ക/്.

2. %ീ.െക.സി. േഗാപി)് സർ�ാർ  നJിയ 15/12/2022 െല
െപാ.വി.വ-സി3/136/2017/െപാ.വി.വ നIർ കാരണം
കാണി�ൽ േനാ0ീസ്

3. %ീ.െക.സി. േഗാപി സർ�ാരിൽ സമർ�ി+ 19/01/2023-
െല Lതിവാദ പMിക

 4. സ.ഉ.(സാധാ)നം.5963/2023/െപാ.വി.വ. തീയതി 09/10/2023

 5.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട  09/04/2024-െല 
വി.ബി2/ 830036/2022/ഡി.ജി.ഇ നIർ  അേനQഷണ
റിേ�ാർ0് 

 6.
%ീ.െക.സി. േഗാപി)് സർ�ാർ  നJിയ 17/10/2024-െല
െപാ.വി.-ഡിഎ1/9/2022-െപാ.വി.വ നIർ കാരണം
കാണി�ൽ േനാ0ീസ്

 7.
%ീ.െക.സി. േഗാപി സർ�ാരിൽ സമർ�ി+  26/11/2024-
െല Lതിവാദ പMിക

ഉ/രവ്
                   മൂ$ിയൂർ ഹയർ െസ�Sറി Tൂളിൽ 05/02/2013 ന് നട$
അടിപിടി സംഭവെ/ തുടർ$്  ടി Tൂളിെല  അU�ാപകനായിരു$ 
%ീ.അനീഷ്.െക.െക.-െ)തിെര Vിമിനൽ േകസ് രജിWർ െചYിരു$ു. തുടർ$്
െക.ഇ.ആർ ചാZ[ർ 14A റൂൾ 65(5)(vi) Lകാരം മുൻകൂർ അനുമതി േനടി
13/06/2014 ന് ടിയാെന സർവീസിൽ നി$ും നീ�ം െചYു. പി$ീട് ടി
അU�ാപകൻ ആaഹത� െചbുകയുcായി. ഇതുമായി ബdെ�0
സാഹചര�eൾ പരിേശാധി�ാൻ  18/11/2014 ന് നട/ിയ അേനQഷണ/ിൽ
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അ$െ/ െഹfിghസ്, Tൂൾ മാേനജർ, െഡപ�ൂ0ി ഡയറ#ർ എ$ിവർ�്
വീiച ഉcായതായി കെc/ിയിരു$ു. െഹഡ്മിghസ്,  മാേനജർ
എ$ിവർെ�തിെര െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ തല/ിൽ അ+ട� നടപടി
സQീകരി�ുകയും അ$െ/ െഡപ�ൂ0ി ഡയറ#റായിരു$ %ീ. െക.സി. േഗാപി
സർjീസിൽ നി$ും വിരമി+ിരി�ു$തിനാൽ അേkഹ/ിെനതിെര സർ�ാർ
തല/ിൽ നടപടി സQീകരി�ുവാൻ  പരാമർശം (1) Lകാരം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ സർ�ാരിൽ   ശിപാർശ െചbുകയും െചYു.
      2)െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട ശിപാർശയുെട അടിlാന/ിൽ    
ഔേദ�ാഗിക nത� നിർjഹണ/ിൽ വീiച വരു/ുകയും ഒരU�ാപകെS
മരണ/ിന് തെ$ ഇടയാ�ുകയും െചY  മല�ുറം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ
ആയിരു$ %ീ.െക.സി.േഗാപി�്  എതിെര   KSR Part III Rule 59(d) Lകാരം
അ+ട� നടപടി  ആരംഭി+്    പരാമർശം (2)  Lകാരം  കാരണം
കാണി�ൽ  േനാ0ീസ് നൽകിയിരു$ു. ആയതിന് സമർ�ി+ പരാമർശം (3) 
Lകാരമുളള    Lതിവാദ പMികയിെല വിശദീകരണം 
|ികരമ}ാ/തിനാൽ 
ടി വിഷയ/ിൽ  ടിയാെനതിെരയുളള  അ+ട�നടപടി തുടരു$തിെS 
ഭാഗമായുളള ഔപചാരിക   അേനQഷണം  നട/ു$തിനായി   പരാമർശം (4) 
Lകാരം െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#േറ[ിെല എ.ഡി.പി.ഐ (വിജിലൻസ്) െന
 ചുമതലെ�ടു/ിയിരു$ു.  

              3)മൂ$ിയൂർ ഹയർ െസ�Sറി Tൂളിെല അU�ാപകനായിരു$
%ീ.അനീഷ്.െക.െക.)് െഡപ�ൂ0ി ഡയറ#റായിരു$ %ീ. െക.സി. േഗാപി
നൽകിയ ശി~, കു[/ിന് ആനുപാതികമ}ാ/തായിരി�ാം എ�ിലും,
ബdെ�0 ഉേദ�ാഗlെS  ഉ/രവിെനതിെര അ�ീൽ നൽകു$തിനു�
നിയമപരമായ അവസരം ഉcായിരിെ� %ീ. അനീഷ് െക.െക. അത്
വിനിേയാഗി+ിരു$ി} എ$് േമൽ ഔപചാരിക അേനQഷണ/ിൽ 
കെc/ിയിരു$ു.  കൂടാെത, െഡപ�ൂ0ി ഡയറ#ർ എ$ നിലയിൽ ഒരു
Administrative Authority ആയി എടു/ quasi-judicial നടപടിയിൽ, ശി~
കു[/ിന് ആനുപാതികമ}ായിരു$ാലും, അ/രം സാഹചര�/ിൽ L�ുത
ഉേദ�ാഗlെനതിെര അ+ട� നടപടി സQീകരി�ാേമാ എ$ത് ഒരു Lധാന
നിയമപരമായ വിഷയമാെണ$ും, Lേത�കി+് അ�ീൽ നൽകു$തിനു�
അവസരം ഉcായിരിെ� അതിെന വിനിേയാഗി+ി0ിെ}$ കാര�വും
പരിഗണന)് വിേധയമാെണ$ും  പരാമർശം (5)    Lകാരം അേനQഷണ
ഉേദ�ാഗlൻ റിേ�ാർ0് െചYിരു$ു.

            4)സമാന വിഷയeളിലു� വിവിധ േകാടതി ഉ/രവുകളുെട 
അടി�ാന�ിൽ പരിേശാധി�ുേIാൾ മാേനജരുെട നടപടി�് ച0ം 74 Lകാരം
മുൻകൂർ അനുമതി നൽകുേIാൾ പാലിേ�c നിയമപരമായ വ�വlകൾ
ഒ$ും തെ$ %ീ.െക.സി.േഗാപി പാലി+ി0ു�തായി കാണു$ി}
എ$ും   ഇ�ാര�/ിൽ   വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ ആയിരു$ %ീ.
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െക.സി.േഗാപിയുെട ഭാഗ/ു നി$ും  ഔേദ�ാഗിക nത�നിർവഹണ/ിൽ
ഗുരുതരമായ വീiച വ$ി0ുെc$ും േബാധ�െ�0തിെS അടിlാന/ിൽ
ടിയാെനതിെര KSR Part III Rule 59(d) Lകാരം  അ+ട�നടപടികൾ  തുടരാൻ
തീരുമാനി�ുകയുcായി. ടി വക�ുതല അ+ട� നടപടിയുെട ഭാഗമായി
ടിയാളുെട Lതിമാസ െപൻഷനിൽ നി$ും 500 വീതം lിരമായി കുറവ്
െചbാൻ താJാലികമായി തീരുമാനം എടു/്  പരാമർശം (6) Lകാരം കാരണം
കാണി�ൽ േനാ0ീസ് നൽകിയിരു$ു. ടി കാരണം കാണി�ൽ േനാ0ീസിന്  
ടിയാൻ   സമർ�ി+  പരാമർശം (7)  Lകാരമുളള Lതിവാദ പMിക Lകാരം
സർവീസിലിരിെ� ഔേദ�ാഗിക nത�നിർവഹണ/ിെS ഭാഗമായി
നിയമാനു�തമായും ഉ/മേബാധ�േ/ാടും സത�സdമായും എടു/ ഒരു
തീരുമാന/ിെS േപരിൽ െപൻഷൻ പ[ി 10 വർഷ/ിന് േശഷം അ+ട�
നടപടിെയടു�ു$ത് സാമാന� നീതി�് നിര�ാ/താെണ$തിനാൽ
െപൻഷൻ ഏക ഉപജീവനമാർ�മാെണ$ പരിഗണനയിൽ തെS Lതിമാസ
െപൻഷനിൽ നി$ും 500/-രൂപ lിരമായി കുറവുെചbാനുളള തീരുമാനം
പുന:പരിേശാധി+് ഒഴിവാ�ി/രെണെമ$് ടിയാൻ സർ�ാരിൽ 
അേപ~ി�ുകയുcായി.

     5)%ീ.െക.സി.േഗാപിെ�തിെരയു� അ+ട� നടപടി
പൂർ/ീകരി�ു$തിെS ഭാഗമായി ടിയാെന െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ)
വകു�്  അcർ   െസV0റി 21/01/2025-ന് േനരിൽ േകൾ�ുകയുcായി.
െപാതു വിദ�ഭ�ാസ ഡയറ#റുെട Lതിനിധിയും  ടി ഹിയറിംഗിൽ
പെ�ടു�ുകയുcായി.േനരിൽ േകൾ�ു$ േവളയിൽ ടിയാൻ താെഴ�റയു$
വാദഗതികൾ ഉ$യി�ുകയുcായി

   i)  തിരൂർ ജി}ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെS പരിധിയിൽ വരു$ മു$ിയൂർ
ഹയർ െസ�Sറി Tൂളിെല അU�ാപകനായിരു$ െക.െക. അനീഷ്,
എഫ്.ടി.എം ആയ മുഹ�ദ് അ�റഫ് എ$ിവർ ത�ിൽ സംഘർഷം
ഉcാകുകയും െക.െക.അനീഷ്, മുഹ�ദ് അ�റഫിെS മുഖ/ടി�ുകയും
ഒടി� ബ�ിെS കാലുെകാc് തല)ും െന�ിനും അടി�ുകയും
െചYുെവ$ പരാതി ഉcായതിെന തുടർ$് 28/02/2013-ന്  െക.െക.
അനീഷിെന മാേനജർ േവലവില�ി. 15/03/2013 ന് തിരൂർ ജി}ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ Lാഥമിക അേനQഷണം നട/ുകയും സെ�ൻഷൻ കാലയളവ് 15
ദിവസ/ിൽ കൂടുതൽ നീ0ു$തിന് മാേനജർ�് അനുമതി നൽകുകയും
െചYു 14/08/2013-ന് െക.െക അനീഷ് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ�് അ�ീൽ
നൽകിെയ�ിലും അേനQഷണം Lാരംഭ ഘ0/ിലാണ് എ$് ചൂcി�ാ0ി
അ�ീൽ നിരസി�ുകയുcായി.

    ii)  16/08/2013 ന് ടി വിഷയ/ിൽ തിരൂർ ജി}ാ വിദ�ഭ�ാസ ഓഫീസർ
ഔപചാരിക അേനQഷണ വിചാരണ നട/ി, അU�ാപകെനതിെര അ+ട�
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നടപടി സQീകരി�ു$തിന് മാേനജർ�് അനുമതി നൽകി. സെ�ൻഷൻ 6
മാസം പൂർ/ീകരി+തിനാൽ  മാേനജരുെട അേപ~ Lകാരം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ#ർ സെ�ൻഷൻ റിവ�ൂ െചbുകയും സെ�ൻഷൻ നീ0ു$തിന്
അനുമതി നൽകി 10/10/2013 ന് ഉ/രവ് നൽകി. അU�ാപകെന സർjീസിൽ
നി$ും പിരി+ുവിടു$തിന് മുൻകൂർ അനുമതി േതടി മാേനജർ സമർ�ി+
അേപ~യുെട അടിlാന/ിൽ, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ  15/05/2014 ന്
വിശദമായ ഹിയറിംഗ് നട/ുകയും 30/05/2014 ന് അU�ാപകെന സർjീസിൽ
നി$ും നീ�ം െചbുവാൻ മാേനജർ�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ അനുമതി
നൽകുകയും െചYു. 31/05/2014 ന് താൻ േസവന/ിൽ നി$ും വിരമി+ു.
13/06/2014 ന് അU�ാപകെന സർjീസിൽ നി$ും നീ�ം െചYുെകാc്
മാേനജർ ഉ/രവായി. 02/09/2014 ന് അU�ാപകൻ ആaഹത� െചYു.

     iii)  െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 13 റൂൾ 5 Lകാരം ഒരു വ��ി അധ�ാപകന്
ഒ0ും അനുേയാജ�മ}ാ/ വിധം തെS വിദ�ാർ�ികേളാേടാ അവരുെട
മാതാപിതാ�േളാേടാ െഹfാWേറാേടാ മാേനജേറാേടാ ഏെത�ിലും
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസേറാേടാ മ[ാേരാെട�ിലുേമാ   െപരുമാറിയാൽ ടിയാന്
അധ�ാപകനായി തുടരുവാൻ അവകാശമുcായിരി�ി}. െക.െക. അനീഷ്
തെS സഹ Lവർ/കേനാട് േമാശമായി െപരുമാറുകയും ശാരീരികമായി
കേb[ം െചYതായും ജി}ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ കെc/ി. അeെന
അധ�ാപകനായി േജാലി െചbു$തിനു� അർഹത സQയം ന�െ�ടു/ി. ഈ
സാഹചര�eൾ എ}ാം പരിേശാധി+ാണ് സർjീസിൽ നി$ും നീ�ം െചbാൻ
അനുമതി നൽകിയത്. ആയത് െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 14 എ റൂൾ 65(5)
അനുസരി+് അനുവദനീയമാണ്. താൻ നിയമാനു�ത നടപടി സQീകരി�ുക 
മാMമാണ് െചYത്.തെS ഭാഗ/ു നി$ും യാെതാരു വീiചയും സംഭവി+ി0ി}.
    iv) അU�ാപകെS ആaഹത�യിേല�് നയി+ സാഹചര�െ/�ുറി+്
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#േറ[ിെല േLാജ#് ഓഫീസറുെട േന
തQ/ിൽ
അേനQഷണം നട/ിയതിൽ  അU�ാപകെന സർjീസിൽ നി$ും നീ�ം
െചbുവാൻ ഉ/രവ് നൽകിയ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#റുെട L�/ി
നീതിയു�മായിരു$ി}ാെയ$ും  സQത� മനേ�ാടുകൂടി തീരുമാനം
എടു/ി} എ$ും നി ~ത പുലർ/ിയി} എ$ും വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ#റുെട ഭാഗ/ു നി$ും ഗുരുതരമായ വീiചയും nത�വിേലാപവും
ഉcായതായി  കെc/ി. L�ുത കെc/ൽ തിക+ും അടിlാന
രഹിതമാണ്.

   v)  Tൂളിൽ നട$ അടിപിടി േകസ് നിസാര L¡മായിരുെ$�ിൽ ജി}ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് Lാഥമിക അേനQഷണ ഘ0/ിൽ തെ$
സെ�ൻഷൻ റk് െചY് അധ�ാപകെന സർjീസിൽ പുനഃLേവശി�ി�ാൻ
ഉ/രവ് നൽകാമായിരു$ു (െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 14 എ റൂൾ 67(8)
Lകാരം).  എ$ാൽ Lാഥമിക അേനQഷണ/ിലും വിശദമായ
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അേനQഷണ/ിലും അധ�ാപകെS ഭാഗ/ുനി$ും ഗുരുതരമായ വീiച
ഉcായതായി കെc/ിയതുെകാcാണ് അധ�ാപകെനതിെര അ+ട� നടപടി
സQീകരി�ുവാൻ മാേനജർ�് അനുമതി നൽകിയത്.അടിപിടി േകസിൽ
ടിയാെനതിെര മാMമാണ് കു[ം കെc/ിയത്. മ[ു�വർ മാേനജർ�്
വിശദീകരണം നൽകി ശി~ാ നടപടികളിൽ നി$ും ഒഴിവായിരു$ു. ഒ/ു
തീർ�ിന് അനീഷ് %മി+ി}. 

   vi) സQത� മനേ�ാടുകൂടി  നി ~ നിലപാടാണ്  എടു/ി0ു�ത്.
ഔേദ�ാഗിക nത� നിർjഹണ/ിൽ നിയമാനു�തമായി എടു/ നടപടി
മാMമാണിത്. താൻ സർjീസിൽ നി$ും വിരമി+തിന് 3 മാസ/ിനു
േശഷമാണ് അധ�ാപകൻ ആaഹത� െചYത്. ആയതിനാൽ തനിെ�തിെര
നടപടി സQീകരി+ത് െത[ായ നടപടിയാണ്. തെS േപരിൽ ആaഹത� േLരണ
കു[/ിന് ഉcായിരു$ േകസ് േകാടതി റkാ�ിയി0ുc്. അനീഷ് െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ�ു നൽകിയ അ�ീൽ 8 മാസ/ിനു േശഷമാണ്
പരിഗണി+ത്.

   vii)  ഔദ�ാഗിക nത� നിർjഹണ/ിെS ഭാഗമായി എടു/
തീരുമാന/ിൽ ശി~ി�രുത്. െപൻഷൻപ[ി 10 വർഷ/ിനുേശഷം അ+ട�
നടപടി സQീകരി+് െപൻഷനിൽ നി$ും 500 രൂപ വീതം കുറവ് െചbു$തിന്
തനിെ�തിെര നടപടി സQീകരി�ു$ത് നീതിയു�വും നിയമാനു�തവുമ}.
ആയതിനാൽ അ+ട� നടപടി അവസാനി�ി+് തീർ�ാ�ണം.

      6)ഹിയറിംഗിൽ പെ�ടു/ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട Lതിനിധി
താെഴ പറയും Lകാരം അറിയി+ു.

     i)അU�ാപകെന സർjീസിൽ നി$ും നീ�ം െചbു$തിന് മാേനജർ�്
അനുമതി നൽകിയ തെS നടപടിെയ ന�ായീകരി�ു$തിന് %ീ.െക.സി.േഗാപി
ഉ$യി+ വാദeളിൽ Lധാനമായത് താൻ െക.ഇ.ആർ വ�വlLകാരമു�
നടപടിയാണ്  സQീകരി+ത് എ$താണ്.
െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XIII െല വ�വl (v) ഇLകാരമാണ്.
  'Any person employed as a teacher in a school shall not be eligible to continue
as a teacher if he;
v. behaves towards his pupils, their parents, the Headmaster, the Manager or
any Educational Officer or towards anybody in any manner grossly unbecoming
of a teacher.

    ii)േമൽ വ�വl Lകാരം, അU�ാപകൻ തെS പദവി�് 
േയാജി�ാ/േതാ/അനുചിതമായ രീതിയിേലാ ആേരാെട�ിലും െപരുമാറു$
പ~ം ടിയാൾ�് അU�ാപക പദവിയിൽ തുടരുവാൻ അർഹത 
ഉcായിരി�ുകയി}.എ$ാൽ Tൂൾ ജീവന�ാർ ത�ിൽ ഉcാകു$
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വാേ�[വും, തുടർ$ുcാകു$ ൈകേb[വും സാധാരണ ഗതിയിൽ
ജീവന�ാരെS പിരി+ുവിടലിൽ/നീ�ം െചbലിൽ എ/ിയി0ി}. അനീഷിെS
ഭാഗ/ുനി$ുcായ വീiച "grossly unbecoming of a teacher" ആയി
കണ�ാ�ാനാവി}. മാMവുമ} ഈ നടപടിയിൽ എഫ്.ടി.എം ആയ
ജീവന�ാരെനതിെര യാെതാരു അ+ട� നടപടിയും ഉcായി0ി}. സർjീസിൽ
നി$ും നീ�ം െചbു$തിനു പകരം മേ[െത�ിലും കഠിന ശി~
നൽകാമായിരു$ു. ആയതിനാൽ തെ$ സQീകരി+ ശി~ണ നടപടി കു[/ിന്
ആനുപാതികമ} എ$ ചാർജ് നിലനിൽ�ു$താണ്. 

    iii)അU�ാപകന് നൽകിയ ശി~, ടിയാെS  അ+ട� ലംഘന/ിന്
ആനുപാതികമായിരു$ി} എ$ിരി�ിലും  വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�ൂ0ി ഡയറ#റുെട
നടപടിെ)തിെര അ�ീൽ നൽകു$തിന് അU�ാപകന് അവസരം
ഉcായിരു$ുെവ�ിലും ടിയാൾ അത് Lേയാജനെ�ടു/ിയി}. ശി~ണ
നടപടി അംഗീകരി+ു നൽകി ഏതാc് മൂ$ുമാസeൾ�ു േശഷമാണ്
അU�ാപകൻ ആaഹത� െചbു$ത്.ആaഹത�ാ േLരണാകു[ം %ീ.െക.സി
േഗാപിെ)തിെര നിലനിൽ�ു$ത} എ$് B.ANo.2817/15 െല 05/06/2015
തീയതിയിെല ജാമ�ം അനുവദി+ ഉ/രവിൽ ബഹു.ൈഹേ�ാടതി
ഉ/രവായി0ുc്.

    iv)%ീ.െക.സി.േഗാപി 31/05/2014 ന് സർjീസിൽനി$ും  വിരമി+ു.
%ീ.െക.സി.േഗാപി, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ എ$ തെS  പദവിയിെല
administrative authority വിനിേയാഗി+് എടു/ ഒരു quasi-judicial നടപടിയിൽ,
കു[/ിന് ആനുപാതികമ}ാ/ ശി~യാണ് നൽകിയെത�ിൽേ�ാലും,
L�ുത ഉേദ�ാഗlെനതിെര അ�ാരണ/ാൽ അ+ട� നടപടി
സQീകരി�ാേമാ എ$ നിയമപരമായ ഒരു േചാദ�ം (Lേത�കി+ും അ�ീൽ
നൽകുവാൻ കു[ാേരാപിതന് അവസരം ഉcായി
$ിരിെ�) വിഷയ/ിൽ
ഉൾെ�0ി0ു�തായി അേനQഷേണാേദ�ാഗlൻ തെS റിേ�ാർ0ിൽ
ചൂcി�ാണി+ിരു$ു. ആയതിനാൽ %ീ.െക.സി.േഗാപിെ)തിരായ അ+ട�
നടപടിയിൽ ടി വിഷയം കൂടി പരിഗണി�ണെമ$് അേനQഷണ റിേ�ാർ0ിൽ
ശിപാർശ െചYിരു$ു.

        7)കാരണം കാണി�ൽ േനാ0ീസ്, Lതിവാദ പMിക ,ഔപചാരിക
അേനQഷണ റിേ�ാർ0്, ഹിയറിംഗ് േവളയിെല %ീ.െക.സി.േഗാപിയുെട
വാദeൾ, െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട അഭിLായം  ബdെ�0 മ[്
േരഖകൾ എ$ിവയുെട അടിlാന/ിൽ ഈ വിഷയം പരിേശാധി+ു. 

       8)അU�ാപകനായിരു$ െക.െക. അനീഷ്, എഫ്.ടി.എം ആയ മുഹ�ദ്
അ�റഫ് എ$ിവർ ത�ിൽ സംഘർഷവും കbാ�ളിയും ഉcായതിെന
തുടർ$ാണ് മാേനജർ അ+ട� നടപടി സQീകരി+ത്. അU�ാപകൻ തെS
പദവി�ു േയാജി�ാ/േതാ/അനുചിതമായ രീതിയിേലാ ആേരാെട�ിലും
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െപരുമാറു$ പ~ം ടിയാൾ�് അU�ാപക പദവിയിൽ തുടരുവാൻ
അർഹതയി} ഉcായിരി�ുകയി}. എ$ാൽ Tൂൾ ജീവന�ാർ ത�ിൽ
ഉcാകു$ വാേ�[വും,  കേb[വും സാധാരണ ഗതിയിൽ ജീവന�ാരെS
പിരി+ുവിടലിൽ/നീ�ം െചbലിൽ എ/ാറി}. അനീഷിെS
ഭാഗ/ുനി$ുcായ വീiച "grossly unbecoming of a teacher" ആയി
കണ�ാ�ാനാവി}. മാMവുമ} ഈ നടപടിയിൽ എഫ്.ടി.എം ആയ
ജീവന�ാരെനതിെര യാെതാരു അ+ട� നടപടിയും ഉcായി0ി}. 

    9)ജി}ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നട/ിയ അേനQഷണ/ിൽ  അടിപിടി
േകസിൽ അനീഷിെനതിെര മാMമാണ് കു[ം കെc/ിയത്.മ[ു�വർ
മാേനജർ�് വിശദീകരണം നൽകി ശി~ാ നടപടികളിൽ നി$ും
ഒഴിവായിരു$ു. ഒ/ു തീർ�ിന് അനീഷ് %മി+ി}. L�ുത അേനQഷണ
വിചാരണയും സQത�വും  നി ~വുമാെണ$ു കരുതാൻ സാധി�ി}.  

      10)മാേനജർ അU�ാപകന് നൽകിയ ശി~ കു[/ിെS ഗൗരവ/ിന്
ആനുപാതികമായിരു$ി}. മാേനജരുെട നടപടിയിെല അപാകത
ചൂcി�ാണി+് തിരുേ/cത് competent authority ആയ ഡി.ഡി.ഇ-യുെട
ചുമതലയായിരു$ു. എ$ാൽ ഇ�ാര�/ിൽ സQത�മായും നി ~മായും
Lവർ/ി�ാതിരു$ ഡി.ഡി.ഇ-യുെട നടപടി ഉചിതമ}ായിരു$ു. സർjീസിൽ
നി$ും നീ�ം െചbു$തിനു പകരം മേ[െത�ിലും കഠിന ശി~
നൽകാമായിരു$ു.   

      11)എ$ാൽ വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�ൂ0ി ഡയറ#റുെട നടപടിെ)തിെര അ�ീൽ
നൽകു$തിന് അU�ാപകന് അവസരം ഉcായിരു$ുെവ�ിലും ടിയാൾ അത്
Lേയാജനെ�ടു/ിയി}. കൂടാെത ശി~ണ നടപടി അംഗീകരി+ു നൽകി
ഏതാc് മൂ$ുമാസeൾ�ു േശഷമാണ് അU�ാപകൻ ആaഹത�
െചbു$ത് എ$തിനാൽ  ആaഹത�ാ േLരണാകു[ം %ീ.െക.സി
േഗാപിെ)തിെര നിലനിൽ�ു$ത}.

         12)െപൻഷൻപ[ി 10 വർഷ/ിനുേശഷം Lതിമാസ െപൻഷനിൽ
നി$്  500 രൂപ വീതം lിരമായി  കുറവുെചbു$ത് കഠിന ശി~യാെണ$ു
കാണു$ സാഹചര�/ിൽ  ഔേദ�ാഗിക nത� നിർjഹണ/ിെS ഭാഗമായി 
ഉ/മ വിശQാസ/ിൽ ൈകെ�ാc നടപടി എ$ നിലയിൽ മാനുഷിക
പരിഗണന നൽകി ശി~യിൽ  ഇളവനുവദി�ാവു$താെണ$ു
കാണുകയുcായി.

     13) േമൽ സാഹചര�/ിൽ, മല�ുറം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#റായിരു$
(31/05/2014-ന് േസവന/ിൽ നി$ും വിരമി+ു)  %ീ.െകസി.േഗാപിെ)തിെര
െക.എസ്.ആർ  ഭാഗം III ച0ം 59(d) ആരംഭി+ അ+ട� നടപടിയുെട
ഭാഗമായി ടിയാെS Lതിമാസ െപൻഷനിൽ  നി$ും 500 രൂപ lിരമായി
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കുറവു െചbു$തിെനടു/ താ²കാലിക തീരുമാന/ിൽ ഇളവ് വരു/ി 
ടിയാെS  Lതിമാസ െപൻഷനിൽ നി$ും 200 രൂപ വീതം lിരമായി  കുറവു
െചbുവാൻ തീരുമാനി+് ടിയാെനതിരായ അ+ട� നടപടി തീർ�ാ�ി ഉ/രവ്
പുറെ�ടുവി�ു$ു.

(ഗവർണറുെട ഉ/രവിൻ Lകാരം)
ബി³ു ആർ ആർ

െഡപ�ൂ0ി െസV0റി
 െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ, തിരുവനAപുരം
 %ീ. െക.സി.േഗാപി  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ#ർ (റി0.)   (െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ#ർ മുേഖന)
വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ#ർ, മല�ുറം 
അ�ൗcS് ജനറൽ (ആഡി[്/എ&ഇ), േകരളം,തിരുവനAപുരം
ഇൻഫർേമഷൻ &പµിക് റിേലഷൻസ്(െവബ് &ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
േWാ�് ഫയൽ (ഫയൽ  നം.ഡിഎ1/9/2022/െപാവിവ.)

ഉ/രവിൻ Lകാരം 

െസ~ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:- ബഹു.െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് മ�ിയുെട ൈLവ[്
െസV0റി�് 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ   െസV0റിയുെട പി.എ.)്     
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