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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എറണാ�ളം ജി�യിെല, ഇല$ി, െസ%് പീേ()് ൈഹ+ളിെല
േലാവർ േ�ഡ് ഹി-ി (എ/്.ജി) സി2ർ അലൻസ േജാസഫ് സമർ6ി/ റിവിഷൻ ഹർജി
തീർ6ാ�ി ഉ9രവ് :റെ6;വി<=. 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വ�6്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.168/2026/GEDN                     തീയതി,തിJവനK:രം, 06-01-2026
  പരാമർശം:- 1. എറണാ�ളം, ഇല$ി, െസ%് പീേ()് ൈഹ+ളിെല േലാവർ േ�ഡ്

ഹി-ി (എ/്.ജി) സി2ർ അലൻസ േജാസഫ് സമർ6ി/ 06/05/2025
തീയതിയിെല റിവിഷൻ ഹർജി

2. എറണാ�ളം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറOPെട 17/07/2025 െല
ഡി.ഡി.ഇ/ഇ.െക.എം/8460/2023/ഐ.എ2 നVർ ക9്.

3. WവാX:ഴ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസPെട 21/07/2025 െല
DEOMVP/2208/2025/B2 നVർ ക9്

 4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറOPെട 02/08/2025 െല
ആർ2/14702/2025/ഡി.ജി.ഇ നVർ ക9്

ഉ9രവ്
    എറണാ�ളം ജി�യിെല, ഇല$ി, െസ%് പീേ()് ൈഹ+ളിെല േലാവർ േ�ഡ് ഹി-ി
(എ/്.ജി) സി2ർ അലൻസ േജാസഫ് സമർ6ി/ പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജി
തീർ6ാ<a�മായി ബcെ6d് ഹർജി�ാരിെയeം ബcെ6d മ(് കfികെളeം
25/07/2025-ന് ghൾ മീ(് jേഖന േകൾ<കelായി.
 
   2) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ഹർജി�ാരി, മാേനജർ എaിവർ nവെട േചർ<ം pകാരം
വാദിq.

   സി. അലൻസ് േജാസഫ്, എൽ.ജി.പി.(ി സർവീസ് rടി കണ�ാ�ി െവയിേ(ജ്
വാsിെയ=ം, ആയത് �റ/് ശVളം :നർ നിർണയി/് അധികtക
തിരി/ടuണെമ=jv തടസവാദം സംബcി/ാണ് റിവിഷൻ ഹർജി സമർ6ി/ിwvത്.
2004 െല ശബളപരിxരണം നട9ിയേ6ാഴാണ് െത(് സംഭവി/ത്. ശVളം
:നyമീകരി<േVാൾ 11-04-2013 jതൽ ശVള9ിൽ വ�ത�ാസമി� എ=കാz=. 01-06-
2005 jതൽ 10-04-2013 വെരev കാല9ാണ് ഒJ ഇംyിെമ%് അധികം വാsിയിwvത്.
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നിലവിൽ ശVള9ിൽ വ�ത�ാസം ഇ�. 25-03-2006 െല സർ�ാർ ഉ9രവ|സരി/്
ശVളനിർ}യം നട9ിയതിെ% അധികtക നീlകാല9ി|േശഷം തിരി/ടേulി
വJaത് ബ~. േകാടതികൾ തട$ിwl്. നിലവിൽ അധികശVളം വാsാ9
സാഹചര�9ിൽ അധികം വാsിയ �ക തിരി/ട�aതിൽനി=ം സി. അലൻസ്
േജാസഫിെന ഒഴിവാ�ി ഓഡി(് തടസം നീ�ി9രണെമa് അേപfി<=.

   3) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ബcെ6d വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ nവെട േചർ<ം
pകാരjv റിേ6ാർd് സമർ6ി<കelായി.

   എറണാ�ളം, jവാX:ഴ െസ%് പീേ()് ഇല$ി ഹയർ െസ�lറി +ൾ �ൾ ൈടം
ലാംേഗ�ജ് ടീ/റായ സിസ്.അലൻസ േജാസഫ് സ.ഉ (പി) നം.45/2006/ഫിൻ തീയതി
25.03.2006 pകാരം 4 വർഷ പാർd്ൈടം േസവനം �ർ9ിയാ�ിയ തീയതിയിൽ െവയിെ(ജ്
പരിഗണി/് 01/06/2005 ഓ�ഷൻ pകാരം ഒJ അധിക ഇ�yിെമ%് ഉൾെ6;9ി
5930/- അടി�ാന ശVളം ൈക6(ിയത് എറണാ�ളം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറOേറ(ിൽ
നി=v ശVള നിർ}യ പരിേശാധനയിൽ തട�െ6;9ിയിJ=. യഥാർ�9ിൽ 5790/-
അടി�ാന ശVള9ിനാണ് അർഹത അത് േപാെല 2009 ശVള പരിxരണ9ിൽ
01/07/2009 ൽ 11620/-അടി�ാന ശVള9ിനാണ് അർഹത. തട�വാദ pകാരം ശVള
:നർ നിർ}യം നട9ി േ2(്െമ%് നാളി�വെരeം സമർ6ി/ിdി�. ഫിനാൻസ് (േപ
റിവിഷൻ െസൽ -സി) ഡിപാർd്െമ%് െ% 11/10/2012 G.O(P) No. 560/2012/(184)/Fin
ഉ9രവ് pകാരം സ.ഉ (പി) നം.45/2006/ഫിൻ തീയതി 25.03.2006 ശVള പരിxരണ
ഉ9രവ് േഭദഗതി വJtകelായി അയതിൽ ഇpകാരം പരാമർശി/ിരി<= "Service
for the purpose of this rule means full time regular service (Where protection of pay is
allowed) including broken periods of service qualifying for normal increments in the scale
of pay" ആയതിൽ നി=ം ടിയാൾ�് െറhലർ േസവനം ആരംഭി/ 10/06/2002 jതൽ 5
വർഷം കണ�ാ�ി 10/06/2007 jതൽ�് മാ¥േമ �ൾ ൈടം െബെനഫി(് | അർഹത
വJ=¦. 10/06/2007 വെരev േസവനം �ൾ ൈടം സർവീസ് െറhലർ സർവിസ്
അ�ാ9തിനാൽ ടി േസവന കാലയളവ് െവയിെ(§| പരിഗണി�ാ¨aത�. ടിയാൾ
pധാനാധ�ാപിക jേഖന 23/08/24 തീയതിയിൽ നൽകിയിwv മPപടി pകാരം േമൽ
തട�വാദ¨ം 01/06/2005 jതൽ 10/04/2013 വെര അധിക �ക ൈകപ(ിയ�ം
അംഗീകരി/ിwvതാണ് ആയത് pകാരം െത(ായ ശVളം :ന:yമീകരി/് േ2(്െമ%്
ഹാജരാ<aതിന് പകരം സർ�ാരിേല�് പരാതി സമർ6ി<കയാzlായത്. ടിയാൾ
നൽകിയിwv മPപടിയിൽ പരാമർശി/ിwv ഉ9ര¨കളിൽ ©ാർ�് മാJെടeം ©ാസ് 4
ജീവന�ാJെടeം ആ|rല�sെള പ(ിയാണ് പരാമർശി<aത്. പാർd് ൈടം
അധ�ാപകJെട നിയമന¨ം ശVള നിർണയsªം ആയതിൽ നി=ം
വ�ത�ാസെ6dിരി<aതിനാൽ ടി ഉ9ര¨കൾ ടി വിഷയ9ിൽ പരിഗണനാർഹമായി
കാzaി� .
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േസവന വിവരsൾ താെഴ പറe=
 സിസ് അലൻസ േജാസഫ് -എൽ.ജി.�ൾൈടം -െസ%് പീേ(«സ് ഇല$ി
   റീമാർ¬്
 26.06.2000 30.03.2001 ആദ� ഭംഗ േസവനം -(പാർd് ൈടം )
 19.06.2001 30.03.2002 ഭംഗ േസവനം -(പാർd് ൈടം )
 10.06.2002  �ടർ/യായ േസവനം - (പാർd് ൈടം)
    

 15.07.2008  
ഡിവിഷൻ ഫാൾ -റിേവർd്ഡ് -; പാർd്

ൈടം
    
 15.07.2010  �ൾ ൈടം െബെനഫി(് (എ.ഇ.ഒ)

 

Service
Book
Entry

Date Actual Pay Date remarks

3050 26.06.2000 3050 26.06.2000  

3050 10.05.2002 3125 10.06.2002 I st Increment (Probation)

  3200 01.11.2002  

3200 01.06.2003 3275 01.11.2003  

3275 01.06.2004 3350 01.11.2004  

5930 01.06.2005 5790 01.06.2005  

6080 01.06.2006 5930 01.06.2006  

6230 01.06.2007 6080 01.06.2007  

6380 01.06.2008 6230 01.06.2008  

6530 01.06.2009 6380 01.06.2009  
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12220 01.07.2009 11620 01.07.2009  

12550 01.07.2010 11920 01.07.2010  

13210 15.07.2010 11920 15.07.2010 Full Time Promotion 

13210 15.07.2010 13210 15.07.2010 Scale Modified

13540 15.07.2011 13540 01.07.2011  

13900 01.07.2012 13900 01.07.2012  

13900 01.04.2013 14260 01.07.2013  

14260 01.07.2013    

14620 01.07.2014 14620 01.07.2014  

   4) േനരിൽ േകd േവളയിൽ ഉaയി/ വാദഗതികªെടeം, ബcെ6d വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാJെട റിേ6ാർwകªെടeം, നിലവി°v ചdsªെടeം ഉ9ര¨കªെടeം
അടി�ാന9ിൽ സർ�ാർ വിഷയം പരിേശാധിq. എറണാ�ളം WവാX:ഴ െസ%് പിേ()്
ഇല$ി ഹയർ െസ�lറി +ൾ �ൾ ൈടം ലാംേഗ�ജ് അധ�ാപികയായ സി2ർ
അലൻസ േജാസഫിന് സ.ഉ.(പി)നം. 45/2006 ഫിൻ തീയതി 25.03.2006 pകാരം 4 വർഷ
പാർd്ൈടം േസവനം �ർ9ിയാ�ിയ തീയതിയിൽ െവയിേ(ജ് പരിഗണി/് 01/06/2005
ഓ�ഷൻ pകാരം ഒJ അധിക ഇൻyിെമ%് ഉൾെ6;9ി ₹5930/- ±പ അടി�ാന
ശVളം ൈക6(ിയത് എറണാ�ളം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറOേറ(ിൽ നി=v ശVള
നിർ}യ പരിേശാധനയിൽ തട�വാദം ഉaയി/ിJ=. p²ത തട�
വാദ9ിെനതിെരയാണ് സി2ർ അലൻസ േജാസഫ് റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ6ി/ിരി<aത്. 25.03.2006 തീയതിയിെല സ.ഉ.(അ/ടി) നം. 45/2006/ധന. pകാരം
:റെ6;വി/ിwv എdാം ശVളപരിxരണ ഉ9രവിെല സർ³ീസ് െവയിേ(ജ്
സംബcിയായ വ�വ�കൾ pകാരം service for the purpose of this rule means
service(where protection of pay is allowed) including broken periods of service qualifying
for normal increments in the scales of pay എaാണ് പരാമർശി/ിരി<aത്. �ടർa്
G.O(P)560/2012(184)/Fin dated 11.10.2012 pകാരം Service for the purpose of this rule
means full time regular service (Where protection of pay is allowed) including broken
periods of service qualifying for normal increments in the scale of pay" എa് വ�´ത
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വJ9ി ഉ9രവായിJ=. µീമതി. െക.ഭാന¶eം µീ. പി.എം.ആ%ണിeം സമർ6ി/
സിവിൽ അ6ീൽ നVർ. 9884/2013, 9885/2013 എaീ േക·കളിേ¸°v ബ~.
·pീംേകാടതി :റെ6;വി/ 02/11/2023 തീയതിയിൽ അKിമ വിധിന�ായ9ിൽ ടി േകാടതി
ഉ9രവ് സമാന േക·കളിൽ മാ
കയാേ�lതി� എ=ം post amendment cases
G.O(P)560/2012(184)/Fin dated 11.10.2012-െല വ�വ� pകാരം പരിഗണി�ാ¨a�ം
തീJമാനം ൈകെ�ാvാ¨a�മാെണ=ം ഉ9രവായിwl്.

   5) G.O(P)560/2012(184)/Fin dated 11.10.2012 ഉ9രവിെലവ�വ�യ|സരി/് സർ³ീസ്
എaതിെ% നിർ³ചനം "സാധാരണ ഇൻyിെമ%ിന് പരിഗണി<a �ൾൈടം റhലർ
സർ³ീസ്" എa േഭദഗതി േകാടതി അംഗീകരി/തിനാൽ സി2ർ അലൻസ് േജാസഫിെ%
26/06/2000 jതൽ 30/03/2001 വെരeം, 19/06/2001 jതൽ 30/03/2002 വെരejv പാർd്
ൈടം േസവനകാലം rടി സർ³ീസ് െവയിേ(ജിന് കണ�ാ�ിെ�ാl് എdാം
ശVളപരിxരണ9ിൽ ടിയാªെട ശVളനിർ}യം നട9ിയത് yമpകാരമ� എa ഓഡി(്
തട�വാദം ശരിയാണ്. ടി സാഹചര�9ിൽ പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം
പരിഗണനാർഹമ�ാ9തിനാൽ ആയത് നിരസിq െകാl് ഉ9രവാ�=.

(ഗവർണPെട ഉ9രവിൻ pകാരം)
ASWATHY K

അlർ െസydറി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറOർ, തിJവനK:രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറOർ, എറണാ�ളം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, WവാX:ഴ
േകാർ6േറ(് മാേനജർ, േകാർ6േറ(് എഡ¼േ�ഷണൽ ഏജൻസി ഓഫ് പാല ഡിേയാസിസ്,
ഷാേലാം പാ2റൽ െസ%ർ, െകാdാരമ(ം, പാല - 686 575
സി2ർ. അലൻസ േജാസഫ്,  േലാവർ േ�ഡ് ഹി-ി (എ/്.ജി), െസ%് പീേ()് ൈഹ+ൾ,
ഇല$ി, എറണാ�ളം.
pിൻസി6ൽ അ�ൗl%് ജനറൽ (ആഡി(്), േകരളം, തിJവനK:രം
അ�ൗl%് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിJവനK:രം
വിവര െപാ�ജന സVർ� വ�6് (െവബ് ൈസ(ിൽ pസിÀീകരി<aതിനായി)    
കJതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ6ി.

ഉ9രവിൻ pകാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ
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